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Disposicién transitoria segunda. Estatutos concedi-
dos y en vigor. : .

El régimén de proteccién reconocido en la presente
Ley sera de aplicacion a todaslas personas que hubieren
obtenido asilo ¢ refugio con anteriofidad a la entrada

en vigor de la misma.

Dispoéicidn final' primera. Estructura de la Ley
'5[?984. R '

- Queda supﬁmida' la divisién en Titulos de la Ley
5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de
asilo y de la condicién de refugiado. ~ :

Disposicion ﬁn‘al—segunda. Autorizacion para dictar
disposiciones de desarrollo.

_Se autoriza al Gobierno a dictar cuantas disposiciones
éxija el desarrollo-de la: presente Ley, en un plazo no
superior a seis meses desde su entrada en vigor.

Disposicién final tercera. Adaptacion del Reglamento.

El Gobierno, en el plaza de tres meses, adaptaré el
Reglamento para la aplicacién de la Ley reguladora del
derecho de asilo y de la condicion de refugiado, aprobado
por Real Decreto 511/1985, de 20 de febrero, a lo pre-
visto en la presente Ley, especialmente para completar
la regulacion del procedimiento de inadmisién a tramite
de las solicitudes de asilo. - '

Por tanto, . '
. Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 19 de mayo de 1994, _
‘ JUAN CARLOS R.

Ei Presidente del Gobierno,
FEUPE GONZALEZ MARQUEZ

11609 LEY 10/1994, de 19.de mayo, sobre medidas
urgentes de fomento de la ocupacioén.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que {a presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

La gravedad de la situacion econdmica y su incidencia
en el mercado de trabajo concede prioridad a la nece-
sidad de acometer, de manera decidida y urgente, la
reforma de las relaciones labarales con el objetivo de
luchar contra el paro y potenciar nhuestra capacidad gene-
radora de empleo, - -~ -

El Gobierno, convencido de que las politicas que

deben adoptarse para conseguir tales objetivos exigen
cambios estructurales profundos y el esfuerzo solidario
de todos los agentes involucrados en su adopcion y apli-
cacion, convocé a los agentes sociales para la busqueda
consensuada de soluciones, que de antemano sabfa que
no serfan faciles aunque si de urgente aplicacién. ~

Es imposible ignorar que para recuperar la senda del
grecimiento economico y mejorar la competitividad de
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las empresas, como base imprescindible del manteni-
miento y de la creacién de empleo, junto a medidas
de caracter estrictamente :econémico, es necesaric abor-
dar-la reforma del marco de relaciones laborales, para,
salvaguardando el necesario. equilibric de quienes’las
protagonizan, parmitir ¢on su intervencion la permanente
adaptabilidad a las circunstancias eambiantes de los pro-
cesos productivos y las’innovaciones tecnolégicas.

" Aunque los objetivos que se persiguén con la reforma:
son globales y exigen ‘una. profunda modificacién del
Estatuto de los Trabajadores, algunas-de las medidas .

‘que se proponen en dicho contexto, tendentes a opti-

mizar las posibilidades de colocacién existentes, favo-
recer la insercién laboral de los jévenes sin formacion
profesional especifica o sin experiencia laboral o.posi-
bilitar el trabajo de un-mayor nimero de personas, exi-
gieron adelantar su adopcidon mediante un Real Decre-
to-ley, no solo por razones de urgencia sino, ademas,
para no dejar ahierto un marco de expectativas y un
cuadro transitorio de contratacién que repercutieran des-
favorablemente en el empleo. :

_ 2
En tal sentido, la presente norma tiene 'por finalidad:

a) Mejorar los servicios pulblicos de empleo, priman-
do su eficacia sobre inttiles cargas burocraticas que en
nada mejoran su intermediacion en el ‘mercado de tra-
bajo, sino que le impiden.orientar su actividad hacia
los colectivos queé realmente necesitan su intervencién
para garantizar la igualdad de oportunidades en el dere-
cho de acceso al trabajo. En consecuencia, se elimina
la obligacion del empresario de coritratar.’a través del
Instituto Nacional de Emplec cuando lo que se requiera
del mismo no consista en'la blsqueda del trabajador
adecuado, sino en la simple constatacién del previamen-
te elagido por el empresario, tal como ocurrié en mas
del 90 por 100 de los.casos durante-el (ltimo afic. No
ohstante, se mantiene a efectos.del necesario conoci-
miento del mercado. de trabajo la. obligacién posterior
del empresario de registrar. los contratos de trabajo o
de notificar las contrataciones que efectie al Instituto
Nacional de Empleo (INEM). ' : .

lgualmente y teniendo en cuenta quse los servicios
pldblicos de empleo no pueden abarcar la totalidad de
las cada vez mas complejas y diversificadas ofertas de
empleo, cuya respuesta adecuada requiere la maxima
especializacidn y proximidad. a las fuentes de empleo,
se posibilita la existencia de agencias de colocacién sin
fines lucrativos y se permite [a actividad de las empresas
de trabajo temporal cuyo funcionamiento con [as debidas
garantias y controles, tal como se prevé en el proyecto
de ley elaborado por el Gobierno, hardn maés transparente
y operativo el mercado de trabajo. - -

b) Facilitar la insercién laboral de los jévenes, cuya
falta de formacién especifica o experiencia laboral cons-
tituye siempre el mas serio. obstaculo para su acceso
al empleo, acentuado -cuando las altas tasas de paro
permiten al empresario una amplia eleccién -entre mano
de obra més rentable. S L

" Figuras contractuales como él contrato de précticas
o de aprendizaje, que combinan adecuadamente trabajo
efectivo y formacién y valorah en sus justos términos
las contraprestaciones que reciben las partes, estan lla-
madas a dar respuesta con caracter inmediato al desem-
plec de los jovenes, que representan mas de la tercera
parte-de la poblacion parada y a convertirse en un'ins-
trumento permanente de integracion juvenil y de for
macién de los recursos humanaos sin cuya-adecuadacua-

lificacién nunca serdn competitivas nuestras empresas.
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c} Convertlr el trabajo a tiempo parcial, tal como
ocurre en los palses de nuestro entorno, en factor que
favorezca el incremento de. las tasas de ocupacién, al
permitir, mediante el cémputo anual de ia jornada, adap-
tar los sistemas de organizacién de trabajo de las empre-

sas alas necesidades productivas, asl como a las cir- .

cunstancias personales o familiares: del trabajador, valo-
rando aquellas actividades que por su escasa duracion
.deben considerarse marginales y no constitutivas de
medio fundamental de vida.

d) " Orientar los futuros programas de fomento de
ocupacion con el objetivo de fomentar la creacién de
empleo en las pequefias empresas y dar ocupacion a
perceptores de prestaciones por desempleo convirtien-
do éstas en instrumentos de politicas activas.

e) - Por dltimo, la Ley permite la prérroga durante
dieciocho meses de los contratos temporales de fomento
del empleo cuya duracién maxima de tres afios expire
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1994, periodo
durante-el-cual, de no adoptarse -tal medida, se estima
que la decisién empresarial podria no ser procllve al
mantemmlento del empleo. .

“h

CAPITULO |
De la colocacién

Articulo 1. !ngreso al trabajo.

1. lLos empresarlos estan’ obllgados a registrar en
la Oficina Publica de Empleo, en el plazo de los diez
dias siguiéntes a su concertacion, los contratos que
deban celebrarse por escrito o a cornunicar, en igual
plazo, las contrataciones efectuadas, aunque no exlsta
obligacidn legal-de formalizarlas por escrito.

- 2.~ Se prohibe la existencia de agencias de coloca—
mén con fines lucrativos. El Servicio Pdblico de Empleo
podrd autorizar, en las condiciones que se detérminen
en el correspondiente convenio de colaboracién y previo
informe del Consejo General de! Instituto Nacional de

Emplec, la existericia de agencias de colocacién sin fines’

lucrativos, siemnpre que la remuneracién que reciban del
empresario ¢ del trabajador se limite exclusivamente a
los gastos ocasionados por los servicios prestados.
Dichas agencias deberdn garantizar, en su ambito de
. actuacion, el principio de igualdad en el acceso al
empleo, -no pudiendo establecer discriminacién alguna
basada en motivos de raza, sexo, edad, estado civil, reli-
gion, opinidn-politica, afiliacién: sundlcal ongen condicién
social Y Iengua dentro del Estado

Artfculo 2. Ceswén de trabajadores

1. La contratacion de trabajadores para- cederlos.

temporalmente a otra empresa sélo podrd efectuarse

a través de empresas de trabajo temporal debjdamente
autorlzadas en los términos que Iega!mente se establez—
can. .

2. Los empresarios, cedente y cesionario, que |nfr|n-
jan lo sefialado en el apartado anterior responderan soli-
dariamente de las obligaciones contraidas con los tra-
bajadores y con la Seguridad .Social, sin- perjuicio de
las demds. responsabilidades, incluso penales que pro-
cedan por dichos actos.

3. ‘Los trabajadores sometldos al tréﬂco prohlbldo :

tendran derecho a ‘adquirir .la condicién de fijos, a su
eleccion, en la empresa cedente o cesionaria. Los dere-

chos y obhgacuones del trabajador en la empresa cesio-
naria serdn los que correspondan en condiciones-ordi-

narias a un trabajador que preste servicios en el mismo
© equivalente puesto de trabajo, si bien la antigliedad
se computaré desde el inicio de la cesién ilegal.

,-CAPITULOI ~
Dela contratacién j
Articulo 3 Contratos format:vos -

1. El contrato de. trabajo en précncas podré con-
certarse con_quienes -estuvisran en.posesién de titulo
universitario o de formacién profesional de grado médio.
o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equi-
valentes, que habiliten para el ejercicio profesional, den-

tro de los .cuatro afios inmediatamente siguientes a.la

terminacién de los correspondientes estudios, de acuer-
do con las siguientes reglas:

“a)  Elpuesto de trabajo deberé permmr la obtencién
de la practica profesional adecuada aI nivel de estudios
cursados. - - '

© b) La duracién del contrato no- podré ser inferior
a seis meses ni exceder de dos afios; dentro de cuyos
limites los convenios colectivos de ambito sectorial
podran determinar la duracién del contrato, atendiendo

. alas caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.

'c) Ningdn trabajador podra’estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a dos_afios .en virtud de la ‘misma titulacion.

d) Salvolodispuesto en convenio colectivo, el perio-
do de prueba no podra ser superior a un mes para los
contratos en practicas celebrados ‘con trabajadores que
estén en posesién de titulo de grado-medio, ni a dos
meses para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estén en posesuﬁn -de titulo de grado
superior.

e} La retribucién del trabajador seré la fuada en.con-
venio colectivo para los trabajadores en practicas, sin
que, en su defecto, pyeda ser inferior al 60 o al 75
por 100 durante el primero o el segundo afio de vigencia
del contrato, respectivamente, del salario fijado en con-

.venio para un trabajador que desempefie el mismo ©

equivalente puesto de trabajo. ‘
f) Si al término del contrato el trabajador se incor-

. porase sin solucién de continuidad a la empresa no podré

concertarse un nuevo periodo de prueba, computéndaose
la duracion de las précticas a efectos de antlguedad
enla empresa :

2 El contrato de aprendlzaJe tendré por objeto la

- adquisicién de la formacién teérica y practica necesaria

para el desempefio adecuado de un oficio o un puesto
de trabajo cuallflcado y se regira por las .ﬂgunentes reglas:

a) " Se podré celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afos y menores de veinticinco afios que no
tengan la titulacién requerida’para formalizar. contrato
en practicas. No se aplicara el limite. maximo de edad
czi'-a gdo el contrato se congcierte con un trabajador minus-
vélido

b} Reglamentariamente se. determmaré el nimero
méximo- de aprendices que las empresas puedan con-
tratar en funcion de su-plantilla.

c) La_duracion del contrato no. podré ser. inferior
a seis, meses ni exceder de tres afios, salvo que por
convenio colectivo de &mbito sectorial se fijen duracic-
nes distintas, atendiendo a las peculiaridades del sector

vy de los puéstos de trabajo a desempsiiar.

d) Expirada-la duracién. maxima del contrato de
aprendizaje, ningdn trabajador podra-ser. contratado bajo
esta modalidad por la misma o distinta empresa. -

No se podran celebrar contratos de aprendlzaje que
tengan por objeto la cualificacién - para un puesto de
trabajo que haya sido desempefiado con anterioridad
por el trabajador en la misma empresa por. tlempo supe-
rior a doce meses.
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e) Los tiempos dedicados a formacién teérica debe-
rén alternarse con los de trabajo efectivo, o concentrarse
en los términos que se establezcan en el correspondiente
convenio colectivo o, en su defecto, en el contrato de
trabajo, sin que el tiempo global correspondiente a aqué-
lla pueda ser inferior a un 15 por 100 de la jornada
méxima prevista en convenio colectivo. ‘

-Cuando el aprendiz no haya finalizado los ciclos edu-
cativos comprendidos en la escolaridad obligatoria, la
formacion tedrica tendra por objeto inmediato completar
dicha educacién; - N : .

El ‘trabajo efectivo que preste el trabajador en la
empresa debera estar refacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional u oficio objeto del aprendizaje.

. Se entenderéa cumplido el requisito de formacién ted-
rica cuando el aprendiz acredite, mediante certificacion
de la Administracion’ publica competente, que ha rea-
. lizado un. curso de formacién profesional ocupacional
adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto de apren-
dizaje, En este caso, 1a retribucién del trabajador se incre-
mentara proporcionalmente al tiempo no dedicado a for-
macién tedrica.: ' : :
 Las empresas que incumplan sus obligaciones en rela-
cion con la formacién tedrica deberan abonar al traba-
jador, en concepto de indemnizacién, una cantidad igual
a la diferencia que exista entre el salaric percibido por
el trabajador, en virtud del tiempo de formacién teérica
pactada en el contrato, y el salario minimo interprofe-
* sional o el pactado o convenio colectivo, sin perjuicio
de la sancién que proceda de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7. nimero 5 de la'Ley 8/1988, de 7 de
abril, de Infracciones y Sanciones en el orden social.
f) La retribucion del aprendiz seré la fijfada en con-
venio colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser inferior
al 70, al 80 o al 90 por 100 del salaric minimo inter-

profesional durante, respectivamente, .el. primero, el -

segundo o el tercer afio de vigencia del contrato, salvo
lo.que se disponga reglamentariamente en virtud del
tiempo dedicado a.formacién. tedrica. No: obstante lo
anterior, la retribucién de los aprendices menores. de
dieciocho aiios no podré ser inferior al 86 por 100 del
sglacrilo minimo interprofesional correspondiente a su
edad. - .

" g) La proteccién social del aprendiz sélo incluird las
contingencilas de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales, asistencia sanitaria por contingencias
comunes, prestacidon econdémica correspondiente a los
perfodos de descanso por maternidad, pensiones y Fon-
do de Garantia Salarial. ' -

h)- En el supuesto de incorporacién del interesado’

a la empresa sin solucién de continuidad se estard a
lo lestablecudo en el apartado 1, parrafo f), de este arti-
culo.” . . : '

Articulo 4. Contrato a .tiempo parcial y contrato de

_ relevo.

1. El trabajador se entenderd contratado a tiempo
parcial cuando preste servicios durante un namero de
horas al dfa, a.la semana, al mes o al afo, inferior al
considerado como habitual en la actividad de que se
trate en dichos perfodos de tiempo. , L

2.. El-contrato .a tiempo parcial podré concertarse
por. tiempo mdeflmqo 0 por duracién determinada en
los supuestos previstos en el articulo 15 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Traba-
jadores.. . ) ' o .

_El contrato a tiempo parcial se entendera celebrado
por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar
trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal
de actividad de la empresa. Quienes presten servicios
en trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos
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¥y no se repitan-en fechas ciertas serdn.llamados ‘en el
orden y la forma que se determinen en-los respectivos
convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en caso
de incumplimiento, reclamar en procedimiento de des~
pido ante la jurisdiccion competente, inicidndose el plazo
para €llo desde el momento que tuviese conocimiento
de la falta de convocatoria. o ’ .
3. La base de cotizacién. a la Seguridad Social y
demas aportaciones que se recauden conjuntamente
con aquélla estara constituida por las retribuciones efec-
tivamente percibidas en funcién de las horas trabajadas.
En el supuesto de trabajadores cuya prestacion efec- -
tiva de servicios sea inferior. a doce horas a la semana
o cuarenta y ocho al mes, los derechos de proteccion
social s6lo incluirdn las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asistencia sani-
taria por contingencias comunes y Fondo 'de Garantia
Salarial y la prestacion econdmica correspondiente a los
periodos de descanso por maternidad., . -~
A efectos de determinar los perfodos de cotizacion
y de célculo de la base reguladora de las prestaciones
de Seguridad Social, incluida la de proteccién por desem-
pleo, se computaréan exlusivamente las horas o dias efec-
tivamente trabajados. Reglamentariamente se determi-
nard la forma de calculo de los dias de cotizacidn exi-
gibles, asi como de los periodos en que los mismos hayan
de estar comprendidos. S
Tendran la consideracion de horas extraordinarias a
todos los efectos, incluidos los de Segutidad Social, cada
hora de trabajo que se realice sobre la jomada ordinaria
de trabajo efectivo en el contrato a tiempo parcial.
- 4. Asimismo, se entenderd como contrato a tiempo
parcial el celebrado por el trabajador que ‘concierte con

" su empresa, en. las condiciones establecidas en el pre-

sente articulo, una reduccién de la jornada de trabajo
y-de su salario de! 50 por 100, cuando relna las con-
diciones generales exigidas para téner derecho a la pen-
sibn contributiva de jubilacién de la Seguridad Social,
con excepcién de la edad, que habré de ser inferior'a
tres afos, como maximo, a la exigida. Para poder realizar
este contrato, la empresa concertard simultdneamente
un contrato de trabajo con otro trabajador en situacion
de desempleo y quedara obligada a mantener cubierta,
como minimo, la jornada de trabajo sustituida hasta la
fecha de jubilacidn prevista en el péarrafo siguients. Al
contrato de trabajo por el que se sustituye la jornada
dejada vacante por el trabajador que reduce su jornada
se le denominara contrato de relevo.

La ejecucién de contrato de trabajo a tiempo parcial
a que se refiere .este apartado y su retribucién serén
compatibles con la pensidn que la Seguridad Social reco- -
nozca al trabajador hasta que cumpla la edad establecida
con caracter general por el sistema de la Seguridad
Social para causar derecho a-la pensién de jubilacién,
eﬁtigguiéndose la relacién laboral al alcanzar la referida
edad. . : .

Articulo 5. Fomento del emp!e_b.

1. Se.establecerdn programas que fomenten la con-
tratacién por pequefias empresas de trabajadores per-
ceptores de prestaciones por desempleo. Anualmente,
la Ley de Presupusestos Generales del Estado determinara
los programas y colectivos de perceptores por desemr
pleo a que aquéllos se destinen. ‘ : )

Quedan expresamente excluidas las contrataciones
llevadas a cabo por el cényuge o familiares por con-
sanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de quienes ostenten cargos de direc-
cién o sean miembros de los érganos de administracion
de las empresas que revistan la forma juridica de socte-
dad, asi como las que se produzcan con estos Gltimos.
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2. El Instituto Nacional de Empleo promoveré la
celebracion de conciertos con Admintstraciones publicas
y entidades sin &nimo de lucro para que los perceptores
de prestaciones por desempleo presten servicios de uti-
lidad social que redunden en beneficio de la comunidad.

Dichos servicios tendran la consideracién de trabajos
de colaboracion social, a efectos de lo establecido en
la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccién por
desempleo, y su prestacion no implicara la existencia
de relacién laboral entre el desempleado y la entidad
con la que se concierten, manteniendo el trabajador el
derecho a percibir la prestacién o el subsidio por desem-
pleo que le corresponda.

Disposicién adicional primera. Fomento de la contra-
tacion indefinida de los contratos en précticas y de
aprendizaje. '

Los beneficios y condiciones establecidos en la Ley
2271992, de 30 de julio, de medidas urgentes sobre
fomento del empleo y proteccion por desempleo, para
la transformacion en indefinidos de los contratos en prac-
ticas y para la formacién, se aplicaran a la conversién
en indefinidos de los contratos formativos regulados en

el articulo 3 de esta Ley.

‘Disposicion adicional segunda. Contratos formativos

_celebrados con trabajadores minusvélidos.

_ 1. - Las empresas que celebren contratos en prac-
ticas a tiempo completo con trabajadores minusvalidos
tendran derecho a una reduccién, durante {a duracion
del contrato, del 50 por 100 de la cuota empresarial
de la Seguridad Social correspondiente a las contingen-
cias comunes. '

2. Los trabajadores minusvélidos contratados en
aprendizaje no se computarén para determinar el nimero
méximo de aprendices que las empresas pueden con-
tratar en funcién de su plantilla. ' :

. 3. Las empresas que celebren contratos de apren-
dizaje con trabajadores minusvélidos tendran derecho
a una reduccién de! 50 por 100 en las cuotas empre-
sarialas de Seguridad Social previstas para los contratos
de aprendizaje. o -

4. las peculiaridades que para los contratos de for-
macién establece ‘el articulo 7 del Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la rela-
cign laboral de caracter especial de los minusvélidos
que trabajen en los centros especiales de empleo, con-
tinuaran siendo de aplicacién a los contratos de apren-
dizaje que se celebren con dichos trabajadores minus-
vélidos. - : .

6. Los beneficiarios de la'pension no contributiva
de invalidez, prevista en la Ley 26/1990, de 20 de
diciembre, que sean contratados como aprendices, récu-

peraran automaticamente dicha pension cuando se les-

extinga el contrato, a cuyo efecto no se tendra en cuenta

en el computo anual de sus rentas las que hubieran

percibido en virtud de su trabajo como aprendices.
Disposicion adicional tercera. - Prérroga de los contratos
temporales de forento def empleo.

Los contratos temporales de fomento del empleo cele-
brados al amparo del Real Decréto 1989/1984, de 17
de octubre, por el 'que se regula la contratacién temporal

“como Tthedida de fomento del empleo, cuya duracién
méxima de tres afios expire entre el 1 de enero y-el
31 de diciembre de 1994, podrén ser objeto de dos
prérrogas como méximo hasta un plazo de dieciocho
meses. - ST T '
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Disposicion adicional cuarta. -~ Repertorio de Certificacio-
nes Profesionales. : ' '

El Gobierno, a los efectos de una mejor implantacién
del contrato de aprendizaje, aprobard, en el plazo maxi-
mo de un afio, el Repertoric de Certificaciones Profe-
sionales y regulara las correspondencias o convalidacio-
nels de los conocimientos adquiridos en la practica labo-
ral. : ‘

Disposicion adicional quinta.

Cdniputo de los apren-
dices a efectos fiscales. :

Los trabajadores con contrato de aprendizaje se com-
putaran en un 60 por 100 a los efectos de determinar
el rendimiento neto mediante la modalidad de signos,
indices o mddulos del método de estimacidn objetiva
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Disposicion adicional sexta. _Foniento del empleo.
durante el afio 1994,

“Uno. 1. De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 de esta Ley y en el articulo' 17.3 del Estatuto
de los Trabajadores, a partir de la entrada en vigor de
la presente Ley, y hasta el 31 de diciembre de 1994,
las empresas podridn contratar temporalmente, para la
realizacién de sus actividades cualquiera que fuere la
naturaleza de las mismas, a trabajadores desempleados
incluidos en alguno de los siguientes colectivos:

a; Trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios.
b) Trabajadores minusvalidos. _

¢} Beneficiarios de_prestaciones por desempleo, de
nivel contributivo o asistencial, en los casos previstos
en el apartado dos. 1. - - .

Los empresarios deberan cbntrat_ér a los trabajadores
a través de la correspondiente Oficina de Empleo y for-
malizar el contrato por escrito’en el modelo oficial que

- se facilitard por la Oficina de Empleo. La contratacion

de perceptores de desempleo se llevard a cabo mediante
la presentacién de oferta genérica de empleo. .

2. Laduracién de estos contratos no podra ser infe-
rior a doce meseés ni superior a tres anos. Cuando se
concierten por un plazo inferior. al maximo establecido
podran prorrogarse antes de su terminacién por periodos

no inferiores a doce meses. |

3. Alaterminacion del contrato él trabajador tendré
derecho a percibir una compensacion econdmica_equi-
valente a doce dias de salario por afic de servicio.

4. No podran contratar temporalmente al amparo
de la presente disposicién las emprésas que hayan amor-
tizado puestos de trabajo por despido declarado impro-
cedente, expediente de regulacidon de empleo o por la
causa prevista en el apartado c) del articulo 52 del Esta-

" tuto de los Trabajadores, con posteﬁorida_d al 31 de mayo

de 1993.

Dos. 1. Cuando las contrataciones previstas en el
nimero-uno se.celebren a jornada completa con bene-

-ficiarios -de .prestaciones .por desempleo, daradn lugar,

durante un periodo méximo-de tres afios, a los siguientes
beneficios: S e e :

--a) * Las empresas, cualguiera qye sea su nimero de
trabajadores en plantilla,-que contraten a beneficiarios
de prestaciones por desempleoc mayores de cuarenta
y cinco -afos o~ minusvélidos, ‘tendrdn derecho a una
reduccidn del 75 por 100 de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por contingericias comunes.

b) - Las’empresas de hasta vejnticinco trabajadores
que contraten a beneficiarios de prestaciones por desem-

‘pleo, menores de 'cuarenta y cinco afios, inscritos al

menos un afo como desempleados en la Oficina de
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Empleo, tendran. derecho a una reduccién del 50 por
100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
por contingencias comunes. o

c) Las reducciones establecidas en los. apartados
a) y b) anteriores se elevaran al 100 por 100
por 100 respectivamente para el primer trabajador con-
tratado por empresas, cualquiera que fuera su forma

juridica, que no tengan trabajador alguno a su servicio -

desde el 1 de enero de 1994.

'En los supuestos anteriores el empresario debera
poder acreditar que se encuentra dado de alta en el
impuesto de Actividades Econdmicas desde al menos
el 31 de mayo de 1993, - _

2. No seran de aplicacién las anteriores reducciones
de cuotas a los contratos de aprendizaje; a las contra-
taciones realizadas con trabajadores que hayan estado
contratados en la empresa con posterioridad al 31 de
mayo de 1983; asi como las contrataciones que afecten
al conyuge, ascendientes, descendientes y demés parien-
tes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo gra-
do inclusive del empresario o de quienes ostenten cargos
de direccién o sean miembros de los 6rganos.de admi-
nistracién de las empresas, que revistan la forma juridica
de sociedad, y las que se produzcan con estos dltimos.

3. Si durante la vigencia de las contrataciones rea-
lizadas de conformidad con lo previsto en esté nimero
dos, la empresa amortizara puestos de trabajo por des-

pido improcedente, expediente de regulacién de empleo

o por la causa prevista en el apartado c) del articulo 52,
perderd automaticamente el derecho a la reduccidn de
cuotas derivadas de dichas contrataciones, debiendo
ingresar, a partir del momento en que se haya producido
la amortizacion, las cuotas empresariales por contingen-
cias comunes establecidas con cardcter general. -

4. El Instituto Nacional de Empleo compensard a
la Tesoreria General de la Seguridad Social, con cargo
a las aplicaciones 480 y 487 del «Programa 312-A, Pres-
taciones de desempleados», los menores ingresos que
se griginen por las reducciones de cuotas empresariales
derivadas de contrataciones de beneficiarios de pres-
taciones por desempleo, autorizandose al Ministerio de
Economia y Hacienda para realizar las modificaciones
de crédito necesarias para su cumplimiento.

Tres. 1. la transformacion de los contr_atps de
duracion determinada regulados en esta disposicion en

contratos indefinidos dard derecho a la obtencién de .

los beneficios establecidos en la Ley 22/1992, de 30
de julio, de medidas urgentes sobre fomento del empleo
y proteccién por desempleo, asi como en el Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento
de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se
regula el empleo selectivo y las medidas de fomento
del empleo de los trabajadores minusvélidos, siempre
que en &l momento de la transformacién, que podra
producirse al vencimiento de la duracién inicial del con-
trato o de las correspondientes. prorrogas, los trabaja-
dores. sigan reuniendo los requisitos exigidos en las cita-
das normas, excepto el relativo a la inscripeion como
desempleados en la Oficina de Empleo. i
- 2. Formalizada la transformacion en contrato inde-
-finido ‘en el modelo oficial correspondiente, se conce-
deran los siguientes beneficios: :

‘a) Jovenes menores de veinticinco afios, subven-
cion de 400.000 pesetas. ,

- b) Mayores de cuarenta y cinco afios, subvencién
de 500.000 pesetas y bonificacién del 50 por 100 de
las cuotas empresariales a la Seguridad Social por con-

tingencias comunes durante toda la vigencia del con-
frato. o

al 75 .

c) Mujeres contratadas en las profesiones u oficios
relacioriados en el anexo lil de la Orden ministerial
de 6 de agosto de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 15}, en los que el colectivo se halle subrepresentado,
subvencién de 600,000 pesetas. - - . L

.d} Minusvélidos, subvencién de 500,000 pesetas -

'y bonificaciones, durante toda la vigencia del contrato

del 70 6 80 por 100 de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social incluidas las de accidentes de trabajo

y.enfermedad profesional y las cuotas te-recaudacion

conjunta, si el trabajador es menor ¢ mayor.de cuarenta
y cinco afios, respectivamente. A : o

Disposicién adicional séptima. Supfesiéﬁ de los régis-

" - . tros especidles de trabajadores portuarios.

1. Quedan suprimidos los registros especiales de
trabajadores portuarios creados al amparo de lo dispues-
to en el Real Decreto-ley 2/1986,.de 23 de mayo, sobre.
el servicio piblico de estiba y desestiba de buques.

Especificamente. se entenderan suprimidas las refe-
rencias normativas a dichos registros recogidas en los
articulos 9, 10 y 12 del citado Real Decreto-ley 2/1986,
con las modificaciones introducidas por la disposicion
adicional decimotercera . de la Ley 27/1992, de 24 de
diciembre, de Puertos del Estado y de la Marina Mer-
cante. ' :

2. El Instituto Nacional de-Empleo expedird a favor
de los trabajadores inscritos en los registros suprimidos
el certificado acreditative de la profesionalidad que tuvie-
ran-reconocida. : ) . )

Disposici6n transitoria primera. .Contratos de aprendi-

zaje.

No obstante lo dispuesto en el articulo 3.2, 'letra d),
los trabajadores que hubieran estado vinculados a la

. empresa por un contrato para la formacion que no hubie-
‘ra agotado el plazo maximo de tres afios sdlo podran

ser contratados nuevamente por la misma empresa con
un contrato de aprendizaje por el tismpo que reste hasta
los tres afos, computandose la’ duracién del contrato
de formacién a efectos de determinar la retribucién que
corresponde al aprendiz. ST _

Disposicién transitoria segunda.

Contratos celebrados
antes de la presente Ley. . :

Los contratos celebrados con anterioridad a la entra-

.da ‘en vigor del Real Decretoley '18/19383, de 3 de

diciembre, de medidas urgentes de fomento de la ocu-
pacion, continuaran rigiéndose por la normativa anterior

a cuyo amparo 'se concertaron. : :

- Serd de aplicacién lo dispuesto en la presente Ley

" a los contratos celebrados al amparo.del citado Real

Decreto-ley 18/1993, de 3 diciembre, excepto lo dis-.
puestc en el segundo pérrafo de la letra d) de! ‘namero

. 2 del articulo 3.

Disposicion transitoria tercera. . Vigencia de disposicio-
nes reglamentarias. ' ' Lo

En tanto se proceda al desarrollo regiamentario de
esta Ley continuaran siendo de aplicacién; en todo o
que no se opongaa lo establecido en el mismo, el Real
Decreto 1981/1984, de 31 de octubre, por el que 58
regula el contrato a tiempo parcial, el contrato de relevo
y la jubilacién parcial, y el Real Decreto 2104/1984..
de 21 de noviembre, por el que se regulan diversos
contratos de trabajo de duracién determinada y el con-

‘trato de trabajadores fijos discontinuos.
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Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igua! o
inferior rarigo se opongan a lo establecido en Ia presente
Ley. y expresarente las siguientes:

1. Los articulos 11; 12; 15, apartado 6;-16, apar-
tados 1, 2y 3, y 43 de la lLey 8/1980, de 10 de marzo
del Estatuto de ios Trabajadores.

2. 'Los articulos 40, apartado 2; 42, apartado 1.y
44, apartado 2, de la Ley 51/1980 de 8 de octubre
bésica de empleo.

3. Losarticulos 26, apartados 3y 4,y 27, apartados
1y 2,delaley 871988, de 7 de abril, sobre mfraccmnes
y sanciones de orden social.

4. Real Decreto 1989/1984, de 17 de octubre por
el que se regula la contratacién temporal como medida
de fomento del empleo.

5. Real Decretoley 18/1993, de 3 de diciembre,

de medidas urgentes de fomento de la ocupacién. -

Disposicion final primera.  Facultades de desarrollo.

Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para la apllcamén y desarrollo
de esta Ley. .

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente- Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publlcamon en el «Boletin Oficial del Estadon.

Por tanto, '
~ Mando a todos Ios espanoles particulares y auto-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 19 de mayo de 1994. .
' ' JUAN CARLOS R.

El Pre_sidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

11610 LEY 11/1994, de 19 de mayo, por la que
se modifican determinados articulos del Esta-

tuto de los Trabajadores, y del texto articulado

de la Ley de Procedimiento Laboral y de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Socral .

JUAN CARLOS |
REY DE ESPAFJA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS
; _ 1

- El planteamlento de una reforma del Estatuto de los
Trabajadores en el ambito de las decisiones -politicas
dirigidas a la creacién de empleo, tiene su primera expli-
cacidn en que esta norma, al regular tanto los diversos
aspectos del desarrcllo de la relacidn laboral como la
negociacién colectiva, configura los aspectos fundamen-
tales del marco institucional del mercado de trabajo.
"~ Sin desconocer que.las acciones en materia de empleo
pueden, y deben, adoptarse desde muy diversas politicas
pablicas, no hay que ignorar la importante contribucién

que, para el objetivo del empleo, supone el contar con. .

una regulacion laboral que, al mismo tiempo que cumple
su finalidad fundamental de garantia- de la posicién de

los trabajadores en la relacién laboral, proporciona a las-
empresas instrumentos para una gestion de los recursos
humanos que incida favorablemente en ia buena marcha

_de aquéllas. .

El marco econédrnico en e[ que las empresas espafiolas -
desarrollan su actividad en la-actualidad presenta nota-
bles diferencias con respecto al existente en 1980, afio -
de {a entrada en vigor del Estatuto de los Trabajadores,

y éste es un factor que sin duda debe pesar a la hora -
de dec|d|r la procedencia de cambios normativos.

- Ya en 1984 factores como los cambios- en la situacion
ecomﬁmica derivados .de la crisis de los afios setenta
ylas perspectlvas cada vez mas cercanas de integracion
de la economia espafiola en la europea forzaron a adop-
tar importantes modificaciones en aspectos sustanciales

.de la regulaci6n laboral, como los referidos a las moda-

lidades de contratacién.

Alguno de estos factores que motivaron la reforma
de 1984 no han hecho sino consolidarse y han aparecido -
también otros nuevos. En esta linea-se podria citar [a
progresiva internacionalizacién de la ‘economia, expre-
sada en fendmenos como el acceso al mercado v a la
competencia.mundial de palses hasta entonces alejados
del escenario econémico, las exigencias de corivergencia
econdmica en el contexto europeo, la aceleracion del
proceso de innovacién tecnologica, o Ids efectos de las
fases bajas del ciclo econémico. Todos ellos conducen -
a un nueve dmbito econémico en el que las empresas
esparnolas van a tener que desarrollar su actividad, vy
que ha sido fruto de una aceleracidn de los procesos
histéricos como no se habla conocido en épocas ante-
riores del sistema de relaciones industriales.

Si estos fendmenos ecoriémicos génerales se ponen
en relacién. con el empleo, el andlisis de la situacion
europea, que tiene manifestaciones incluso mas agudas
en el caso espafiol, es el de una economia que no solo

‘tiene problemas para el crecimiento econémico sino que,

incluso, alcanzado éste, no produce unos efectos tan
dindmicos en términos de creacién de empleo como
los experimentados en otros paises, que son precisa-
mente los competidores de los paises europeos en gene-
ral y de Espafia en particular. :

De ahi la necesidad de adoptar medidas- en todos
los terrenos de la accidn politica, lo que incluye, 16gi-
camente, también el ambito laboral, para fortalecer nues-

_tra economia a través de una mejorade la competitividad

de las empresas espanolas
2.
Para lograr esta necesaria mejora de la competitividad

de las empresas no cabe plantear una formula puramente
desreguladora en el terreno laboral, en la.que desapa-

. rezcan las garantias legales de la posicién individual de

los trabajadores o las facultades colectivas expresadas
en la. negociacién colectiva.

La revisién y la reforma de fa normativa laboral debe
hacerse conservando los elementos diferenciadores de
la cultura politica europea, que se expresan en términos
de libertad sindical, negociacion colectiva y proteccién
social. Preservar estos valorés es compatlble con la mejo-
ra de la competitividad; pero ello exige revisar el marco
institucional de las relaciones laborales asf como las pto-

- pias practicas negociadoras de los interlocutores socia-

les, de forma que desde -estos dos campos sea com-
patible garantizar la posicién de los trabajadores con
proporcionar al desarrollo de la actividad .empresarial
la capacidad de adaptacion. Ello permitird una adecua-
cion flexible de la gestién de.los recursos humanos en
la empresa, tanto a la situacién econémica de la misma

- .como a los cambios de! mercado en el que opera.”



