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18528 LEY 2171991, de 17 de junio, por ld que se creq ef Comrj@
: Econdmico y Social.

JUUAN CARIOS T,
REY DE ESPANA

A tedos los que la presenie vieren v snlendieren. T
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en
‘sapcionar la siguiente Ley: -

EXPCSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espanicla recoge el mandato, dirigido a los poderes
piblicos. de promover y facilitar la participacion de los ciudadancs,
directamente ¢ a través de organizaciones o asociaciones, en la vida
econdmica y secial.

| orpanc gue se¢ crea, cuva denominacion es la de Consejo
Econdmico vy Social, refuerza Ia participacién de los agentes scondmicos
y sociales en la vida econdmica y social, reafirmando su papel en el
desarrollo del Estado Social v Democritico de Derecho.

Al tiempo que cumple con esta funcidn constitucional, el Consejo
Economico igl sirve de plataforma. institucional permanente de
didlogo y deliberacidn, en 1a medida en que constituye &f tnico drgano
donde estdn representados un amplio conjunto de organizaciones socio
profesionales. .

Por otra parte, el Consejo Econémice y Social responde a la legitima
aspiracidn de los agentes ccondmicos y sociales de que sus opiniones y
planteamnientos se oigan a la hora de adoptar el Gobierno decisiones que
puedan afectar a los intereses gue les son propios. En tal sentido, la
funcién consultiva que se instituye 2 través del Conseio Econdmico vy
Social se ciercerd en relacidn con la actividad normativa del Gobierno
en materia socicecondmica y laboral.

Esta participacidn se materializa, fundamentaimente, en la emisidn

de informes y dictdmenes con caricter preceptive o facultativo, segin
los casos, o a propia iniciativa.

El Consejo Econdmico y Social constituye, ademds, un medio de
comunicacién, asimismo permanente, entre 10s agentes econdmicos y
sociales y el Gobierno; en tal sentido, hace mas fluida la relacion v
colaboracidn entre aquéllos y ¢l Gobierno. .

_Las lineas basicas que informan el Provecto de Ley v que configuran
ia institucién gue en el mismo se crea son las siguientes:

a) El Consejo Econdmico y Social se configura como un érgano de
cardcter consultive en materia socioccondmica y laboral .
La funcién consultiva que se instituye a través dal Consejo
Econdmico y Social se ejercerd en relacidn con la actividad normativa
del Gobierno en cf indicado dmbito material.

Esta participacién se materializa fundamentalmente en la emisién,

. con_ cardcter plivo o facultative, segin los casos , o a propia
iniciativa, de informes y dictdmenes,

¢} El Consgjo podrd, por propia iniciativa, elaborar informes ¢
studios sobre una seric de maierias que expresen la opinion de est:
drgano en relacién con !as mismas.

d} El Consejo Econdmico y Social cuenta con la presencia de
sindicatos vy organizacmncs empresariales gue gocen de representativie
dad, asi como de otras organizaciones o fuerzas sociales representativas
de intereses diversos.

€} No se prevé la participacién de representantes def Gobiemo,
dado ¢l caricter dei Consejo de drganc consultive del mismo, v la
necesidad, por tanto, de garantizar su independencia en la formacion y
emision de sus criterios. En razon 3 esta necesaria autonomia funcional
se le dota de ampiias facultades de autoorganizacion. -

Se prevé la presencia de expertos que contribuird a garantizar la
imprescindible cafidad técnica de sus tmabajos. Este grupo estard
imegrado por personas de especial preparacion y reconocida experiencia
en temas socioeconomicos y laborales y desarroilaran su funcion con
independencia.

8] El'Coasejo goza de amplias facultades de autonomia y organiza-
iR que garantizan su independencia.

Articule primero.-Creacion y naturaleza juridica

i. Se crea el Consejo Econdémico v Social con la composicion,
organizacion y funciones que se determinan en la presents Ley.

2. El Consejo es un drgano consultiva del Gobierno en materia
socioecondmica v laboral.

3. El Consejo Econdmico y Social se configura como un Enie de
Derecho Publico de los previstos en el articulo 6.5 del Real Decreto
Legislativa 1G91/1588, de 23 de septiembre, Texto Refundido de la Ley
General Presupuestaria, con perconalidad juridica propia vy plema
capacidad, autonomia orgdnica y funcionai para el cumplimiento de sus
fines, estando adscrito al Minisieric de Trabajo v Seguridad Social

El Consejo tendrd su sede en Madrid.

Articule segundo -Composicicn

I. El Consejo estard integrado por 61 miembros, incluide su
Presidente. De ellos. 20 compondran el Grupo Primero en representa-

cidn de las organizacicaes sindicales, 20 el Grupo Segundo, en represen-
tacidn de las organizaciones empresariales v 20 ¢l Grupo Tercers,
correspondiendo de ellos 3 al sector agrario, 3 al sector maritimo-
pesquero, 4 a consumidores y usearios, 4 al sector de la economia social,
siendo los 6 restantes experios en las materias competencia del Consejo.

2. Los miembros del Consejo representantes del Grupo Primero
serdn designados por las organizaciones sindicaies gue hayan obtenido
la condicion de mds representativas, en proporcion a su representativi-
dad, de acuerdo con o dispuesta en los anticslos 6.2 y 7.1 de la Loy
Orgdnica 11/1983, de 2 de agosto, de Libertad Sindicai.

3. Los miembros dot Consejo representanwcs del Grupo Segundo
serdn designados por las organizaciones empresariales que gocen de
capacidad representativa, en proporcién a su represematividad, con
arregg]o a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Lay
§/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, segia
redaccidn dada por la Ley 3271984, de 2 de agosto,

4. Los miembros del Consejo representantes del Grupo Tercero
serdn propuestos, en cada caso, por las entidades o asociactones que a
continuacion se mdican;

a)  Los correspondientes al sector agrario por las organizaciones

profesionales con implantacién en el referido sector.
. b} Los correspondientes al sector maritimo-pesquero por las orga-

nizaciones de productores pesqueros con implantacion en el sector.

¢} Los correspondicntes a los consumidores y usuarios por el
Consejo de Consumidores y Usuarios.

d} Los correspondientes al sector de la economia social por las
asociaciones de cooperativas y de sociedades laborales.

5. Los expertos serin nombrados por el Gobierno de la Nacion a
ropuests conjunta de los Ministros de Trabajo y Seguridad Social v de
onomia y Hacienda, previa consulta a las organizaciones representa-
das en el Consejo, entre nas con una ¢special preparacion v
reconocida experiencia en ¢l &mbito sociceconomico y laboral.
Los miembros del Consejo, en el ejercicio de Ias funciones que
les corresponden, actuardn con plena autonomia e independencia,

Articulo tercero.-Nombramiento, mandato v rese

1. El Presidente del Consejo Econdmico y Social serd nombrado
por el Gobierno de 1a Nacién a propuesta conjunta de los Ministros de
Trabajo’y Seguridad Social y de Economia y Hacienda, previa consulta
a los grupos de representacion que integran el Consejo. En todo caso Ia
persona cuyo nombramiento s¢ proponga deberi contar con el apoyo de,
al.menos, dos tercios de Jos miembros del Consgjo.

Los miembros def Consejo designades o propuestos por las entidades
Y asociaciones a que se refiere el articulo anterior serdn asimismo
nembrados por el Gobierno 2 propuesta del Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, a quien comunicarin, dichas entidades y asociaciones,
la designacién o propuesta de los correspondientes miembros,

2. El Consgjo tendrd dos Vicepresidentes elegidos por ¢l Pleno a
propuesta, cada uno de ellos, de los miembros representantss de los
sindicates v de las organizaciones empresaniales, respectivamente, v de
entre fos mismaos.

Vicepresidentes sustituirdn al Presidente, en a2 formz que
determine el reglamento interno, en los supuestos de vacante, ausencia
g ;mfermedad, y ejercerdn las funciones gue aquél expresamente les

elegue,

3. La Secretaria General es el drganc de asistencia técnica v
administrativa del Consejo y la depositaria de la fe publica de ius
acuerdos del mismo. -

El Secretario General serd nombrado y separado libremente por el
Gobierno s propuesta conjunta de los Ministros de Trabajo vy Seguridad

-Social y Economia y Hacienda, previa consulta a los grupos de
representacion que integran el Consejo. En todo caso, la persona cuyo -

nombramiente se proponga deberd contar con ¢l apoyo de, al menos,
dos tercios de los miembros del Consejo.

4. El mandato de los miembros del Consejo, incluido su Presidente,
serd de cuatro afios, renovable por periodos de igual duracion, que
comenzard a computarse desde ¢l dia siguiente al de 1a publicacion en
el «Boletin Oficial del Esiado» del nombramiento de tos mismes.

No obstante, los miembros del Consejo, incluido su Presidente,
continuardn en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion
de los miembros del nuevo Consgjo,

5. Los miembros del Consejo cesardn por alguna de las causas
siginientes:

a) El Presidente, por decision det Gobierno, a propuesta conjunta
de los Ministros de Trabajo v Seguridad Social v Economia vy Haclenda,
sin perjuicio de lo dispuesio en ¢l apartado ¢) del nimero 1.1 del articulo
séptimo de esta Ley. L

b} Por expiracién del plazo de su mandato, sin perjuicio de lo
dispuesto en el nimero 4 de este anticulo. .

¢} A propuesta de las organizaciones que promoviceren ¢i nombra-
miento,

d} Por renuncia aceptada por el Presidente del Consejo v en el caso
de éste por el Gobierno.

e
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¢) Por fallecimicnto. .

fi  Por vielar k rescrva propia de su funcidn. correspondiendo su
apreciacidn al Piena &l Conssio,

2)  Por haber side condenado por delito €oloso.

6. Toda vatante anticipada en el cargo que no §ea por expiracion
del mandate seré cubierta por Iz organizacién a quien carresponda el
titutar del puestn vacaste. El mandato dei asi nombrade expirard al
mismo uempo gue el de los restanies micmbros del Conscio.

Arnternlo enario.-Incomparibilidades

. L. la condicién dz micmbro del Conscio scra incompatible con el
eiercicio de cualquier carge o actividad que impda o menoscabe ¢
avscmpeno de las funciones gue e son propias.

. En pzlxmg'ﬂlar_ 1a condicidn de micmbro de! Conscio serd incompati-

v con lo de

a) Micmbros do las Asambleas Legislativas de lus Comunidades
Aumonomas.

bi  Micmbros del Gobisrne de la Navion v de los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Autonomas.

¢} Micmbros de otros Organos Constitucionales.

d! Ahos carpos de las Administraciones Piblicas, emendiendo par
tales los incluidos en ja Leyv 25/1983. dc 26 de diciembre, sobre
Incompatibiiidades de Altos Cargos.

¢}  Miembros electos de las Corporaciones Locales.

2. Se mantendrdn en sitvacidn de servicio activo Jos funcionarios
piblices que osicnten 1a condicién de Consejeros cuando havan optado
SO o512 snuacion. En etro caso, los funeionarios piblicos pasardn a Ia

-siluacion de servicios especiales.

»

Articulo guinio~Organos

Son érganos del Consejor

a} El Pleno. _
bj) La Comisién Permanente. ’

c) Las Comisiongs de Trabajo.

dy EI Presideme. = .

e} Los Vicepresidentes,

f} E! Secreigric General

*
Articulo sexto.-Organos colegiados

1. _El Pleno dei Consejo esid iniegrade por la iotalidad de sus
micmbros, bajo la direccién del Presidenie v asistido por el Secretario
General, ajusidndose en su funciohamicnto a las siguientes normas:

a) El Pleno coicbrard sesién ordinaria al menos una vez al mes, sin
perjuicic de que pucdan celcbrarse sesiones extraordinarias en los
términos que el propic Consejo en Pleno determine. -

Para la valida constitucion del Pleno serd necesaria la presencia
de, al menos. treinta y uno de sus miembros, més el Presidenie y el
Secrctaric General © quicnes les sustituyan legalmente. En segunda
convocatoria serd suficiente [a asisiencia de veinte miembros mds ef
Presidenic !z ¢l Secrewario General o quienes fcs sustituyan legaimente.

_©) Ei Pleno adoptard los acuerdos por mayorie absoluta de los
as;%créaes‘ dinnmiendo fos cmpaics ¢ Presidente mediante voto de
calidad.

d) Los parcceres del Consejo se expresardn bajo la denominacion
de wdittamen del Consejo Economico y Socials v no serdn vinculantes.
La emisién dc los dictdmencs se realizard por ¢l Pleno o, en su caso, la
iC_f{)m.x'ston Permanente, cuande aquél hubiera delegado en désia esla
uncion. .

El Conscio documentard por separado cada uno de sus dictdmenes,

distinguiendo Jog:aniceedentes, 1d valpracion efectuada v las conclusio-

nes. con la firma del Scereiario General v ol Visto Bueno “de st
Presidente, A dichos dictdmenes sc acompafarin necesariamente los
votos particulares, st los hubiecre.

2. Imegran la Comisidn Permanente, bajo la direccion del Presi-
denic v asisnda por ¢l Secretario General, seis miembros represenianies

“dei Grupe Primero, scis representanies del Grupo Segundo v s#is del

Grupo Tercero. gue serdn desighados por v de estre los miembros del
Pieno a propuesta de cada uno de hus grupos.

3. E} Pieno del Conscio podrs constituir, con caracter permanenie
o para cuestiones especificas, Connsiones © grupos de wrabaio. En 1odo
cas0. en 5u composicion debers respelarse Iz proporcionahdad v fa

presencia de los distintos grupos represemados en ¢ Conscio,

Articulo scptinmo.=Funciones

1. Son funciones del Conssio:
1.1 Emitir dictamen con caracter preceptive sobre:

a} Anteproyerios ¢e Leyves del Estado v Provecios de Reales
Decretos Legislalivas gue reguicn materias sociveconimicas v laboraies

v Provecios de Reales Duecorelos que se considere por el Gobierno gue
ticoon una especinl trascendencia en la regulacion de los indicadas
malcrias. S¢ oaceplis cxprosgmante ge osia consulla of Anteprovecio de
Ley e Presupuesios Generales del Estado.

B Ameprovecios ¢2 Loy o Provecies de disposiciones sdministrati-
vas que afecien a la orgarizacion, competencias o funcionamicnto del
Conscio. . :

¢} Separacion delPresidanie v del Secretario General del Consoie,

d} Cualouser otro asunio gue, por preceplo expreso de una Loy,
hava gue consuitar al Consero.

1.2 Emitir diciamen en 105 asunlos gue. con caraster faccitativoe, se
somelan a consuita de! mismo por ¢f Gobierno de la Natién o sus
mizmbros. )

1.3 Elaborar, 2 sclichiud de! Gobierno o de sus miembros, o por
propia inwciativa, estudios o informes que, en ef marco de jos intereses
cuonGmices v sociales que son propios de los interlocuiores soctales, se
relacioncr con las sigurenies materias:

Economia; Fiscalidad; Relaciones Laborales. Emplec y Scpuridad
Social: Asuntos Sociales: Agricubtura v Pesca: Educsoion v Culiore:
Salud y Consumo; Medio Ambiente: Transporie v Comunicaciones,
Industriz v Encrgia: Vivienda: Desarrollo Regional: Mercado Unico
Europeo v Cooperactdn para ¢f Desarrolle.

1.4 Reguolar ¢ Régimen de organizacién v funcionamiento internos
dct Consejo de scuerdo con lo previsio en i3 presenie Ley,

1.5 Elaborar v elevar anualmenie ai Gobierno, deniro de los cinco
primeros meses de cada afio. una Memotia en la que se exponga sus
consideraciones sobre la siluacidn socioccondmica y laboral de la
nacion.

2.. El Conscjo. a través de su Presidente, podrd solicitar informa-
cion complemoentania sobre los asunlos que ¢on cardcler preceptive ¢
facultativo se le sometan a consulta, siempre que dicha informacion sea
necesaria para la emision de su diclamen.

3. a) E!Conscio deberd emitir su dictamen en el plaze que se fije
por el Gobierno o los Ministros, en su caso, en 1a orden de remision del
expediente o en Ja solicitud de consulta. :

. b) El plazo para la emision del dictamen no serd inferior a 15 dias,
salvo que ¢l Gohicrno haga constar la urgencia del mismo, en cuyo case
el plazo no podrd ser inferior a 10 dias.

¢} Transcurride ¢l correspondiente plazo sin gue hava emitido el
diclamen, éste se entonderd evacuado. :

Artivitlo octave.-Organos unipersonales

- 1. Son funciones del Presidente:

. &) Dirigir la actuacién def Conscjo ¥ ostentar la represcntacion del
misma. .

b) Convocar las sesiones del Pleno y de la Comisidn Permanente,
presidirfas ¥ moderar el desarrollo de los debates. R

¢} Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Comision
Permenente, teniendo en cucnta las peticiones que formulen sus
miembros ¢n la forma que se esiablezca en su Reglamento de organiza-
cién y funcionamiento internos. . .

d) Visar las acias, ordenar Ia publicacion de los acuerdos y disponer
ol cumplimicnto de los mismos. ‘

¢} Cuanias otras s¢ le otorgan en 1a presente Ley o sean propias de
su condicidn de Presidente y asi se establezca en el Reglamento que
aprucbe el Consejo.

2. Son funciones del Secrelario General: .

a) Ejercer la dircecion administrativa vy técnica de los distintos
servicios del Consejo v velar porque sus Grganos acticn conforme 2 los
principios de-cconomia, celeridad y-eficaca.

b) -Asistir, con voz pero sin volo,-2 1as sesiones del Pleno vy de la

"Comision Permanente del Conséjo.

¢} Exiender las acias de lus sesiones. auvtorizarlas con su firma v ¢l
Visto Bucno dei Presidente v dar ¢l curse correspondienic a ios acucrdos
que se adoplen.

dy Cusiodiar Ia documemacion del Conscio.

o} Expedir certificaciones de las actas. acuerdos. diciamenss. volos
particulares v otros documentos confiados a su cuslodia con el Visio
Bucno del Presidente,

£} Asumir la Jefutura del personal al servicin det Consejo.

g} Cuanias owras sean inhercntes 2 su condicion de Secreario.

Articidy novene.~Régimen econémivo-financicre y de conrqiacion ae
persunal :

1. El Conscjo Econdmico v Sotial contard para el cumplimiento de
sus {ines con ios recursos economicos que al efecio se consignen en los
Presupuesies Generales del Estade. disirutando del régimen wribwario
de éste. .

2. El Censcio formulard anualmente su propuesta d¢ apteprodelio
d¢ presuputsio, gue sent aprohado por ¢l Plene v remitido. a wraves de
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su Presidente, al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el que, con
base en tal propuesta, formulard ¢l Anteprovecto del Presupuesio del
Ente y le dard iraslado al Ministerio de Fconomia y Hacienda a los
efectos oportunos.

3. Lacontratacién del Consejo Econémico ¥y Social s¢ ajustard a los
principios de publicidad, concurrencia, salvaguardia del interds publico
y homogeneizacion de comportamientos en ¢l sector publico, establect-
dos cn la Disposicidn Transitoria Segunda del Reglamento General de
Cacrluraﬁacién del Estado, desarrollindose en régimen de Derecho pri-
vado.

4, El personal del Consejo Econdmico v Social quedard vinculado
a éste por una relacién sujeta al derecho laboral. La seleccién del
personal, con excepcion del de cardcter directivo, se hard mediante
convocatoria publica y de acuerdo con sistemas basados en los princi-
pios de mérito y capacidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

£ Consejo Economico y Social se constituird dentro del plazo de
cuatro meses desde la entrada en vigor de la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— e5f-n’csemc Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boietin Oficial del Estado». .
unda.-Se autoriza al Gobierno, a propuesta de los Ministros de
Trabajo y Seguridad Social y Economia y Hacienda, para dictar las
disposiciones necesarias para el desarroflo de Ia presente Ley.
Tercera.-Por el Ministro de Economia y Hacienda se realizardn las

modificaciones presupuestarias precisas en orden a la habilitacién de los.
créditos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en la presente
e “ b " .

Y. ;
Por tanto, -

Mando a todos los espafioles, parﬁcul;res y autoridades, que guarden

y hagan guardar esta Ley.

“Madrid, 17 de junie de 1991, s -

i JUAN CARLOS R,
E} Presidentc del Gobierno, S : '
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 17 de mayo de 1991, de la Direcciont
General del Patrimonio del Estado, por la que se hace
publico el Acuerdo de la Junta Consultiva de Contratacicn
Administrativa sobre aplicacion de la normativa reguladora
de la clasificacion de empresas consultoras y de servicios.

15529

La Junta Consultiva de Contratacién Administrativa, en la reunién
de ia Comisién Permanente celebrada el dia 10 del actual, ha adopiado
un Acuerdo sobre aplicacién de Ia normaitiva reguladors de la clasifica-
cidn de empresas consultoras y de servicios.

Considerande de interds su mayor difusion_entre los Grganos de
contratacién de las distintas Administraciones Piblicas y los sectores
empresariales, ) .

. Esta Direccion General ha considerado de interés hacer publico el
Eta{i}o Acuerdo, mediante una insercién en el «Boletin Oficial del
S1ago». )

Madrid, 17 de mayo de 1991.-E! Director general, Luis Alcaide de
la Rosa.

Acuerdo de la Junta Consultiva de Contratacidn Administrativa sobre
aplicacion de {a nermativa reguladera de la clasificacion de empresas
consultoras y de servicios

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 3071991,
de I8 de enero, sobre régimen OGrgdnico v funcional de fa Juma
Consuliiva de Contratacidn Administrativa, la Comision Permanente de
la misma, en su reynion del dia 10 de mayo de 1991, ha acordado
exponer sus criterios sobre determinadas cuestiones de la contratacién
con empresas consuitoras y de servicios, asi como de la clasificacion d2
las mismas, con la intencién de facilitar ia gestion de los distintos
expedientes y la aplicacién préctica de las normas reguladoras de estas
actividades.

La experiencia préictica ¢n la aplicacién de la normativa reguladora
de la clasificacién de empresas consultoras y de servicios aconsejd
introdurir determinadas modificaciones en ef Real Decreo 609/1982, de

‘€N CONSECUEnCia no $¢

12 de febrero. y en la Orden de 24 de noviembre de 1982, En wl sentido
el articulo 6 del citado Real Decreto pasa a tener una nueva redaccidn
consistente en Ia nueva denominacidén de los grupos de clasificacidn v
{a Qrden de 30 de enero de 1991 determina los subgrupos de clasifica-
cidn correspondientes a cada uno de los grupos empieando una
terminologia que procura definir con mayor precision las actividades
que se incluven en cada uno de ellos.

_ Primero.-Aplicacion de la normativa reguladora del contrato de
asistencia.

La Ley de Contratos del Estado en su disposicidn adicional cuarta,
establece que los contratos de estudios v servicios que se celebren para
la elaboracién de proyectos. Memorias y otros trabajos de indole técnica,
economica o social, tienen el cardcter de administrativos y continuaran
reguldndose por el Decreto 1005/1974, de 4 de abnil. Conjuntamente con
este Decreto integran la normativa reguladora de los contratos de
asistencia el Real Decreto 609/1982, de 11 de febrero, sobre clasificacion
de empresas consuitoras v de servicios, modificado por Real Decreio
5271991, de 25 de enero, la Orden de 24 de noviembre de 1982,
modificada por la de 30 de enero de 1991, también reguladora de la
clasificacidn de empresas consultoras g de servicios gue desarrolian las
disposiciones de rango superior, y la Orden de 8 de marzo de 1972 por
Ia que se aprueba el pliego de cliusulas administrativas generales para
Ia contratacidn de estudios y servicios técnicos competencia del Ministe-

-rio de Obras Puablicas y Urbanismo que el Decreto 1005/1974, de 4 de

abril, en su disposicién transitoria primera declara aplicable & todos los
Departamentos ministeriales que no tengan aprobado pliego de cldusu-
las administrativas es, v hasta tanio se apruebe ¢l general para
toda la Administracién. - ) :

E! articulo 3 dal Decreto 1005/1974 define ] objeto del contrato de
asistencia y en su aplicacién es de seilalar que debe evitarse Ia confusidn,
que frecuentemente se advierie, con el contrato de gestién de servicios
publicos, cuyo concepto se determina en lo articulos 62 y 63 de la Ley
de Contratos del Estado y que difieren sustanciaimente enire si, no
debiendo confundirse la explotacion de la gestién de un servicio pablico,
con la prestacion de un servicio por un tercero a la Administracidn, y
podra exigir clasificacion a las empresas que
opien a ser concesionarias de un servicio publico, cuya competencia
corrésponde ejercer a la Administracion.

) Segundé.-Criterics de aplicacion de las actividades que se incluyen
en los grupos y subgrupos r
de 1982, modificada por la Orden de 30 de enero de [951.

Se indican, sin caricter excluyente, los siguientes criterios:

Grupo L. . .

1. Obras publicas, edificacién, urbanismo, cartografia, catastros,
geotecnia, hidrologia ¥ medio ambiente. .

En este su po e recogerdn las actividades de estudios previos al
proyecte'deﬁmtivo referentes a las signientes materias:

Obras hidraulicas, puertos, aeropuertos, carreieras y demds vias de

comunicacion.

Explotacion de la riqueza urbana. parques naturales, nacionales y
reservas.

Trabajos catastrales, topografia v fotogrametria.

InvestigaciGn y explotacion del subsuelo.

2. Andélisis, ensayos y controf técnico.

Comprende actividades de estudios referentes a aprovechamientos
energéticos, composicidn y caracteristicas de materiales y coatrol de
obras e instalaciones,

Mo se incluirdn las actividades de mantenimiento v conservacidn,
con o sin aportacién de materiales, que deben ir incluidas en los
subgrupos 1115 y {II-7.

. 3. Auditorias, estudios ¢ informes econdmicos, financieros, comer-
ciales, sociales y laborales.

Este subgrupo recogerd las siguientes actividades:

Estudios macroccondmicos, contables, fiscales y auditorias.

Estudios comerciales, de mercado y opinién piblica, sin incluirse fas
actividades publicitarias que deben incluirse en el subgrupo I1I-3.
- Estedio de plantillas administrativas.

Valoracién de puestos y salarios.

Definiciones de puestos de trabajo.

Diagndstico de la red comercial,

Plan de creacion comercial.

Técnicas de direccidn, diagnéstico v plan de accidn.

Sistema de costes.

Bases de control ccondmico.

Modelos de control de gestidn.

Estudios de valoraciones ¢ inversiones,

Reciutamiento vy seleccién de personal.

Gestion de recursos humanos,

tados por ia Orden de 24 de noviembre,

Estudios ¢ informes. ' S
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