Martes 8 enero 1991

BOE nim. 7

I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 171991, de 7 de enero, de modificacion de los Cadigos
Civil 'y Penal en mareria de responsabilidad civit del
profesorade.
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JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y eatendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobade y Yo vengo cn
sancionar la siguicnie Ley:

El régimen de responsabilidad que para los profesores y maestros
establecen los articulos 22 del Cadigo Penal y 1,903 del Cadigo Civil no
se ajusta a la realidad social de nuestros dias. Se trata de normas con
fundamento en la lamada «culpa in vigilandow», concebidas en momen-
tos en quc existia una refacion de sujecion del alumno al profesor, en
términos que hay no se producen en el discurrir diario de la vida
docente. .

Ello induce a modificar el régimen de responsabilidad a fin de

establecer que quien responda de los dafios ocasicnados por sus alumnos -

sean ias personas o entidades titulares de los centros, que son quienes
deben adoptar las correspondientes medidas de organizacion, sin perjui-
cio de que en supuestos tasados. y a ello obedece 1a reforma del
articulo 1.904 del Codigo Civil, el titular puede reclamar al personal
docente la cantidad satisfecha.

Articulo 1

Se modifica el articulo 22 del Cédigo Penal, que queda redactado del
modo siguiente:

«Lla responsabilidad subsidiaria que s¢ establece en el articulo
anterior sera también extensiva a las personas, entidades, organismos y
empresas dedicadas a cualquier género de industria, por los delitos o
faltas en que hubiesen incurrido sus empleados o dependientes en el
desempeno de sus obligaciones o servicio.

Igualmente, serd extensiva dicha responsabilidad subsidiaria a las
persomas o entidades que sean titulares de un Centro docente de
ensefianza no superior, por los delitos o faltas en que hubigsen incurrido
los alumnos del mismo, menores de dieciocho afios, durante los
periodos en que dichos alumnos se hallen bajo el control o vigilancia del
profesorado del Centro, desarrollando actividades escolares 0 extraesco-
lares y complementarias.»

Articulo 2

Sc suprime el parrafo quinto del articulo 1,903 del Codigo. Civil.

El parrafo sexto de dicho articulo queda redactado en los siguientes
t#rminos: .

«Las personas o entidades que sean titulares de un Centro docente
de ensefianza no superior responderan por los dafios y perjuicios que
causen sus alumnos menores de edad durante los periodos de tiempo en
que los mismos se halten bajo el control o vigilancia del profesorado del
Centro, desarrollando actividades escolares o extraescolares y comple-
mentanas.»

-Articulo 3
El articulo 1.904 del Codigo Civil tendrd la siguiente redaccion:

«El que paga el dano causado por sus dependientes puede repetir de
éstos lo que hubiese satisfecho. e
- Cuando sz trate de Centros docentes de enscfianza no SUPErior, sus
titulares podran exigir de los profesores las. cantidades satisfechas, si
hubiesen incorrida en dolo o culpa grave en el ejercicio de sus funciones
que fuesen causa del dafton
[ando 2 todos los espaiioles, particulares y autoridades, que guarden
y hagan guardar esta Ley. -
Madrid, 7 de enero de 1991
El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

JUAN CARLOS R.

- superior a diez dias desde 1a form
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de los represeniamies de Ins trabajadores en materig de
comratacton.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente viere.. y entendieren,
Sabed: Que las Cones Generales
sancionar la siguiente Ley:

. En el marco del didloge social desarrollado enire el Gobierno y dos
Sindicatos s¢ ha puesto de manifiesto. como un paso mds en la politica
de mejora y crecimiento del empleo, la voluntad comin de evitar ¢l
fraude y los abusos en la contratacién laboral.

Frulo de este didlogo fuc el Acuerdo a que se Hego con fecha 31 de
enero de 1990 en materia de emples y contratacion laboral, cuyo
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LEY 271991, de 7 de enrro, sobre derechos de informacton

an aprobado v Yo vengo ¢n |

{

conlenido viene a fortalecer los derechos de mformacion reconocidos 2
los representantes legales de los trabajaderes en la empresa por et

Estatuto de los Trabajadores y a impulsar nuevas formas de participa-
cidn institucional de los interfocutores sociales en el seguimiento de L:
contratacién laboral.

La presente Ley, en cumphmiento y desarrollo de los indicados
Acuerdos, fija ¢l contenido del derecho de informacidn de los represen-
tantes de los trabajadores en la empresa en materia de contratacion
laboral, estableciendo para ello {a obligacién del empresario de entregar
a éstos una copia bdsica de todos los contratos que m celebrarse po:
escrito, con las excepciones que 1a propia Ley establece, asi como Ia d+
informarles respecto de otros aspectos de interés, penmitiéndoles con
ello tener un mis completo conocimicnis de la dinamica de Iz
contratacién laboral y del empleo en la empresa y de su adecuacion &
la legalidad vigente:

La regulacion de los derechos de informacion que se contiene en esta
Ley ha tenido presente, en todo caso, 1a necesidad de salvaguardar otro~
derechos, especialmente el derecho a la intimidad de las persomas,
protegido por la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre derecho at
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, asi com::
pres;gryar lotros intereses a cuyo fin s¢ establece el deber de sigilc
profesional.

Articulo 1

. El empresanio entrcgard a la representacion de los trabaja-
dores una copia basica de todos los contratos que d?gdn celebrarsemg;r
escrito, a excepcion de las contratos de relacion laboral especial de altz
direccion sobre los que se establece el deber de notificacion a Iz
representacion legal de los trabajadores. '

Con ¢l fin de comprobar la adecuacién det contenido del contrato 2
la legalidad vigente, esta copia bdsita contendrd todos los datos de!
contrato a excepcion del numero del Documento Nacional de Jdentidad.
el domicilio, el estado civil y cualguier atro que, de acuerdo con la Ley
Orginica 171982, de § de mayo, pudiera afectar 2 la intimidad personal

La copia basica se entr a el empresario, en un plazo no
f E;cidn del contrato, a los g:pn:sen—

tantes legales de los trabajadores, quicnes la firmaran a efectos de
acreditar que se_ha producido la entrega. Posteriormente, dicha copia
bisica se enviard a la Oficina de Emplea. Guando no exista represenia-
y remitirse a-la Oficina de Empleo. o L L
En los contratos sujetos a la obligacion de registro en el INEM 1a
copia basica se.Temitird, junto con el contrato, a-la Oficina de Empleo.
En los rglantcs supnmtos;;e mg&?vp;ghxsiyamcagéh‘mpia basica.
.. El empresario notificard 2 los representlantes”legales de 1os
irabajadores las prorrogas de los contratos de trabajo a los que se refiere
el numero 1, asi como las denuncias.co ientes a los mishios, en
¢l plazo de los diez dias siguientes a ‘que tuviem lugar.” ~ T
3. Los representantes !:’ga.lgs de los trabajadores deberin recibir, al
menos trimestralmente, informacion “acerca” de las previsiones del
empresario sobre celebracién de nuevos contratos, con indicacion . del
numero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que seran
utilizados; asi como de los supuestos-de subcontratacion., g

Articulo 2

Los representantes de la Administracion asi como los de las
organizaciones sindicales y de las asociaciones empresariales que tengan

i

| cion legal de los trabajadores también debera formalizarse copia basica



