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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

172199  LEY 17,1989, de 19 de julio, Reguladora del Régimen del
Personal Militar Profesionul.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A wodos los que la presente vieren v entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengu en
sancionar ia siguiente Eey:

PREAMBULO

ia palitica de personal militar ha estado condicionada, desde Ia
creacign del Ministerio de Defensa en el anc 1977, por la existencia de
una legislacion dispersa, confusa y, a veces, hasta contradictoria. La
causa fundamental de esta situacion procedia de la existencia de tres
Ministerios militares que habian ido generando una legislacian propia,
a veces justificacda por las peculiaridades de cada Ejército v oiras no
1ante, Todo ello dificultaba la gestion v administracion de los recursos
humanes.

En la condicién mulitar, con independencia del Ejércita al que se
pertenezca, confluyen dos grandes campos diferenciados por la natura-
leza de su contenido. El primero incluye los principios relacionados con
las caracteristicas de las Fuerzas Armadas. ¢speciaimente los referidos a
las relaciones de disciplina y jerarquia, v las reglas en las gue se
sustentan; también abarca lo relacionade con la justicia militar ¥ el
régimen disciplinario de los Ejércitos. El segundo comprende lo relativo
al gjercicio de la funcion militar que, como actividad piiblica pecuiiar.
exige ia ordenacion del estatus» profesioral de los miembros de las
Fuerzas Armadas.

En la ltima deécada se han racionalzado vy fijado criterios mds
hornogéneos en la politica de personal actuande sabre los dos campos
citzdos, 51 bien €l proceso venia condicionado por las dificuitades de
Hevario a cabo simuitineamente con la vertsbracién de las Fuerzas
Armadas ¢n i nuevo ordenamienio constitucional y con la resclucidn
de los problemas de organizacign y de recursos que tenfan nuestros
Ejéreitos.

En materia de personal se abordaron inicialmente aspectos sustancia-
les como la actualizacion del cddigo de conducta v regla mora] de la
Institucion tmilitar, por medio de la promulgacion de i2 Ley de Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, la Ley Organica gue definic los
criterios basicos de la Defense Nacional v la organizacién militar, una
adeé¢uacién parcial, nacida con vocacidn de provisionalidad, del Codigo
de fusticia Militar a la Constitucidn v [as reformas prioritarias en
mateniz de ascensos y situaciones.

Enla Legislatura s¢ traté de cvitar la adopeion de medidas
covunturales v se decidio afrontar las soluciones glohales que una
ceherente politica de personal requiere. En consecuencia, se aprobaron
nuevas leyes penales v disciplinanas militares v se definieron las
directrices para una nueva orgahizacion y asignacion de compeiencias a
Ia Jurisdiccién militar, de acuerdo con los principios de la Constitucion;
se reformd el servicio militar para adaptarlo igualmente a lo dispuesto
en la misma y, complementariamente, se reguld la obiecidn de concien-
cia; s¢ determinaron las nuevas plantitlas, proceso que estuvo intima-
mente ligado a los planes de modernizacidn v ceestructuracion de las
Fuerzas Armadas; se aprobaron las normas de régimen interno de las
unidades militares, recogidas en las Reales Ordenanzas de cada uno de
los Ejércitos, y s¢ inicid la actualizacion de la ensefianza militar.

En la presente Legislatura la tarea fundamental, ademas de culminar
la reforma de 1a justicia militar, ha sido definir ¢l marco globat de la
funcién militar plasmado en esta Ley. con la gue se pretende completar
ia definicion del sistena de personal militar, consolidar las bases de la
profesionalidad de los miembros de las Fuerzas Armadas y conseguir,
con ello, estimular 2 todos Jos militares profesionales al mejor cumpii-
mienic de sus cometidos.

S61o en zlgin aspecto concreto como es el de la incorporacion de la
mujer a las Fuerzas Armadas se decidié adefantar el proceso inicial-
mente previsto dentro del nueve marco general. Asi se regulg, en
cumpiimiento del mandato positivo contenido en nuestro ordenamiento
fegal, la participacitn de 1a mujer en los Cuerpos y Escalas militares en

un plano de iguzldad con los sistemas de incorporacién de los hombres,
con lo que se puso en marcha una de las medidas orientadas a eliminar
las obstdculos que s& gponfan a la plena efectividad del principio
constitucional de ignaldad. Con esta Ley alcanza su plenitud el plan para
la iguaidad de oportunidades de las mujeres en el ¢iercicio prefesional
dentro del dmbito de las Fuerzas Armadas. )

Por su propia naturajeza, la funcion militar es una actividad de
interés publico con todas las consecuencias: Subordinacion al bien
comun, sujecion al control de los poderes del Estado v exigencia de un
administracién transparente de los recursos. Constituye, por lo tanto,
una parte de la funcibn publica, avnque sus peculiaridades obliguen a
regularlz por normas especificas que, sin embargo, han de basarse en
priacipies andlogos & los que rigen aguélla.

La funcidn malitar abarca los contenidos de Ja profesidén militar y las
normas gue regulan su ejercicic. Los contenidos profesionales se
corresponden con las atribuciones propias del personal integrado 2n las
Fuerzas Armadas v requieren 1ambién la regulacion de la ensenanza gue
les capacite para el gjercicio profesional. La ensenanza militar incluye
determinados conocimientos cientificos v culiurales de cardcter general
junto 2 las especificamente militares: Doctrinas, técricas ¥ procedimien-
tos pamra el empleo de las unidades, fa utilizacion de los sistemas de
armas y s explotacion estrawégica v tactica. Ninguno de ellos, por su
peculiaridad, se imparte en el sistema educativo general, sino que es el
propio Ministerio de Deiensa el que debe hacerlo a traves de una
estructura docente apropiada.

El régimen del personal militar queda definido por diversos aspectos.
Los principales son 1a ordenacién jerirquica de los miembros de las
Fuerzas Armadas por empleos militares. 1as condiciones de ingreso ¥
retiro, 1os sisternas de svaluacion. promocidn v ascense v la normativa
sobre provisidn de destinos v situaciones administrativas. Elemento
indispensable es la regulacién de una estructura de Cuerpos ¥ Escalas
acerde con los cometidos que reqiiere una organizacidn compleja como
las Fuerzas Armadas ¥ que permitda disponer del personal capacitado
Era descempefar los cometidos de los diferentes puestos de trabajo de

crganizacién militar, definidos en los reglamentos y manuales
funcionales.

fos pnncipales objetivos de la Ley han sido, en consecuencia,
racionalizar la estmcturs de Cuerpos v Escalas para adapiarla a las
necesidades de las Fuerzas Armadas; disebar sistemas de ascenso y
promocién que incentiver la dedicacion v esfuerze profesionales: definir
un modeio de ensefianza militat que responda a los requerimientos
anteriores y proporcione a las Fuerzas Armadas ¢l recurso de personsl
que éstas necesitan y regutar Jos demds elementos, mencionados en el
pérrafo anterior, que configuran ef «status» profesional de los militares
de carrera y de los que mantienen una reiacion de servicios de cardcter
profesional no permanente,

Criterios que han guiado 1a elaboracion de estz Ley han sido los de
globalidad, en el sentido de dejar agotada en el campo de personal v
ensenanza militar la reserva legislativa que hace la Ley Orginica 5/1980,
de t de julio, por 1a que se regulan fos criterios basicos de la Defensa
MNacional y la organizacion militar; generzlidad en su contenido, de
forma Gue no se desciende a detalles de tipo reglamentario; integracion
de las disposiciones de los Ejércitos y los Cuerpos comunes de las
Fuerzas Armadas v compatibilidad, en lo posible, con las disposiciones
legales que regutan la funcién pablica y el sistema educativo general,

Cabe sefialar, por ultimo, que en ¢l marco de la funcidn militar no
podia faltar la Guardia Civil por su condicidn de Instituto armado de
naturaleza militar, si bien al tener que ajustarse a lo previsio en fa Ley
Orginica 2/1986, de¢ 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
st régimen de personal habrd de compaginar 1o dispuesto en las dos
NQOrTnas.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Funcion militar

I La funcién militar es un servicio del Estade a la comunidad
nacional prestado por las Fuerzas Armadas, bajo la direccion del
Gobiemo, para cumplir |3 mision definida en ¢l articulo 8.1 de Ia
Constitucion.

Este servicio también se presta por la Guardia Civil en cumplisniento
de las misiones de cardcter militar que de acuerdo con la Ley Orginica
271986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se ie
encomienden.
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2. La organizacion militar, conforme a los pnincipios de ia Consti-
tucion, es la regulada por ta Ley Omganica que desarrolla [0 preceptuado
en el articulo 8.2 de la misma.

3. La condicién militar la adquieren quienes con una relacidn de
servicios profcsionales s¢ incorporan # las Fuerzas Armadas y a la
Guardia Civil, los que lo hacen en cumplimieato de las obligaciones
militares que Ia Ley del Servicio Militar, de acuerdoe con lo dispuesto en
el articulo 30.2 de la Constitucion, establece para los espafioles y los gque
ingresan en los centros docentes militares de formacidn.

Articulo 2.

El mandc supremo de las Fuerzas Armadas corresponde a Su
Majestad ¢ Rey, quien tiene ef empleo de Capitin General de? Ejército
de Tierra, de la Armada y del Ejército del Az,

Articiio 3. Objeto v émbito de aplicacion de esta Ley

La presente Ley tiene por objeto regular e} régimen del personal
militar que mantiene una refacion de servicios profesionales y es de
aplicacion a los militares de carrera, que constituyen los cuadros
permanentes de las Foerzas Armadas, y a los militares de empleo, que
adquieren compromiso mediante una relacion de servicios de caracier
10 permanente. También es de aplicacién a los alumnos de los centros
docentes militares de formacion.

Articile 4. Guardia Civil

1. E! régimen de persomal de la Guardia Civil se establecerd
confarme 2 lo dispuesto en la Ley Orpdnica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas v Cuerpos de Segundad. Dicho régimen s¢ basard, ademds. e¢n
Iz presenie Ley,

2. Las competencias que en esta Ley se atribuyen a los drganos
superiores de la funcion militar se ejercerdn respecto 2 la Guardia Civil
sin perjuicio de lo que, conforme a la legislacion vigente, corresponda al
Ministerio del Interior, al Director general de la Guardia Civii y a los
drganos propies de este Instituto,

. Los miembros de 1z Guardia Civil, por su condicion de mititares,
esuin sujetos al régimen general de derechos ¥ obligaciones del personal
de las Fuerzas Armadas, a Jas leyes penales y disciplinanias militares asi
€ome a Su normativa especifica.

Mando supremo de jas Fuerzay Armadas

TITULO PRIMERO
Organos superiores de la foncién militar

Articule 5. El Gobierno

El Gobicrno gjerce la funcién ejecutiva v la potestad reglamentania
en lo que se refiere al répmen del personal militar profesional.
Corresponde en particular al Gobierno:

a)} Aprobar, en el marco de] plancamiento de la defensa militar, las
necesidades de personal militar a medio v largo plazo,

b) Aprobar 18 provision anual de plarzas para ¢l ingreso en los
centros doecentes milifares de formacion. )

¢} Desartollar los onterios generales de promocidn v ascenso
sstablecidos #n la presente Ley. -

d) Ejercer Jas demds competencias que se le atrtbuyen en esta Ley.

Articulo 6. Ef Ministro de Defensg

Ei Ministro de Defensa dirige, coordina y controla la politica de
personal ¥ de ensehanza en ¢l dmbilo de la Administracién militar. Le
cofresponden, on particular, las competencias que se 1e asignan ¢n esta
Ley en relacion con la propuesta o aprobacion de disposiciones de
cardcier Fencmi y con la decision o propuesta sobre los aspectos basicos
que canfiguran la carrerz del militar

Articulo 7. El Subsecretario de Defensa

El Subsecretano de Defensa, bajo Iz avtondad v directa dependencia
del titlar de! Departamento. es el respansable de proponer, desarrollar
y aplicar la politice de personal y de ensenanza en el imbite de la
Administracion militar. Le corresponde, ¢n particular, elaborar o
proponer disposicionss en materia de personal v ensefanza militar ¥
dirigir ja gestién general de tode el personal militar y la especifica de
quienes no se halien encuadrados en alguno de ios Ercitos.

L! Jefe del Estado Mavor de lg Defensa y fos Jefes de ios
Estados Mayores del Ejérciio de Trerra, de la Armada y del
Eiéreite el Aire

El Jefe de! Estado Mayor de la Defensa y los fefes de los Estados
Mavares def Ejército de Tierra. de la Armada y del Ejércite del Aire
asesoran ¢ informan al Minisiro de Defensa sobre las necesidades en
materia de personal y de ensefianza militar para el cumplimiento de la
misién que tengan encomendada los Ejércitos ¥ dingen Ja gestion de los
recursos humanos gue se les asignen. También les comresponde, en los
tEMMENys previstos en esta Ley. la decision. propuesta o informe, segiin

Artirnlo ¥

proceda, en relacién con los aspectos basicos gque configuran la carrera
de] militar.

Articule 9. Los Conseyos Superiores del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire

1. A los Consejos Superiores del Ejército de Tierra, de la Armada
y del Ejérrite del Aire, como Organos colegiados asesores y consultivos
del Ministro de Defense y del Jefe del Estadoc Mayor del Ejército
respectiva, les corresponde efectuar los informes que sc indican en csia
Lev sobre los aspectos basicas que configuran la carrera del militar,
sobre 105 asuntos gue someta & su consideracicn ¢! Ministro de Defensa
y scbre aguellos cuya competencia resolutiva corresponda al Jefe del
Estado Mayor del Ejército correspondiente ¥ éste sormneta a su considera-
cidn. También les corresponde ser oidos en Jos expedientes disciplina-
rios extraordinarios que afecten a persenal de su respective Ejército, de
conformidad con la preceptuado en gl titnlo V de la Lev Qrgénica
1211985, de 27 de noviembre, de Régmen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas.

£. Las disposiciones reglamentarias que regalen la estruciura orga-
nica del Ministerio de Defensa determinaran su composicién v demas
competencias.

TITULO 0
Categorias ¥ emplens mililares

Ariicule 10, Categorias y empicos mulitares

i. La estructura organica de las Fuerzas Armadas se basa en Ia
ordenacién jerrgujca de sus micmbros por emplcos militares y, dentro
de és510s, por antgiedad.

2. Los empieos militares, con indicacién de sus denominaciones
bisicas, las especificas de la Armada v las categorias ¢n las que se
agrupan, son los siguientes:

al Oficiales Generales:
Capitan General
Teniente General o Almirante

General de Division o Vicealmirante
General de Brigada o Contralmirante

b)  Oficiales supenores:

Coronel o Capizan de Navio
Temente Corone) o Capitdn de Fragata
Comandante ¢ Capitan de Corbeta

¢) Oficiales:

Capitin o Teniente de Navio
Teniente ¢ Alférez de Navio
Alférez o Alférer de Fragat

d)  Saboficiales superiores:

Suboficial Mayor
Subteniente

e}  Suboficiales:

Brigada

Sargento Primero
Sargento

fi Tropa y marineria:

Cabo Primero
Cabo
Soldade o Marninerc

- 3. El emplec de Capitan General, superior categoria militar tradi-
cional en las Fuerzas Armadas, podra concederse con cardcler excepeio-
nal en aquellas circunsiancias especiales en que 1o aconsgjen razones de
servicie o de mérito persanal.

La concesion del empleo, del Eieraito de que s trate. se Hevara a
cabe por Real Decreto, acordado en Consejo de Ministros, a propuesta
del Presidente det Gobisrno.

. 4. Cada vez que en la presemte Loy so utilice Ja desaminacién
basica de un cmpleo s entenderd que comprende las especificas de la
Armada y las que se detallan en el capitulo 5 det titulo I de esta Ley.
En las denominaciones de Jos empleos militares no existir distincian
terminelogica alguna entre €l hombre v ia mujer.

5. El emplec militar faculta para ejercer mando o desempenar los
cometidos de los distintos niveles de la arganizacion de las Fuerzas
Armadas. El gque ejerce mando o direccion de una unidad, centro u
organismo recibe la denominacion de Jefe, Comandante o Director,
segin lo dispuesto reglamentariamente. En esta Ley el términe Jefe
cemprende twdas estas denominaciones.
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6. La antiguedad en el emplec se correspondera con el tiempo
ranscurnide desde la abtencidn del empleo comrespondiente, saive gue
se modifique la posicién del interesado en el escalafon. oo cuyo caso se
le esignara fa antiguedad de aquél gue le preceda en su nueva situacidn.

TITULO 11
Cuerpos v Escalas militares

CAPITULD UNG

DisPOSICIONES GENERALES

Articufo 11, Cuerpos v Escalas militares

{. Los militares de carrera se intsgran en distintos Cuerpos de
acuerdo con los cometidos que deban desempefiar. Dentro de cada
Cucrpo, se agrupan en Escalas superiores, medias v bdsicas, segin el
grado educativo exigido para el ingreso en eflas v de las facultades
profesionzles que aquéllos tengan asignadas. Cuando un Cuerpo conste
de ura sola Escala ésta podra ser identificada con ¢l nombre del Cuerpo.

2. La ¢reacién, extincidn, integracion o refundicion de Cuerpos y
Escaias se efecluars por Ley.

Especialidades

i. Er cada Escala existirdn Ias especialidades fundamentales nece-
sarias para desarrollar, en el nivel correspondiente. los cometidos que
tengan encomendados et personal del Cuerpo al que aquélla pertenezca.
Las especiatidades fundamentales facuitan para ¢l ejercicio profesional
en un determinado campo de actividad.

2. También existirin especialidades complementarias que facultan
para desempentar actividades en érvas concretas ¢ pars elcanzar ua
mayvor grado de especializacién en ef campo de actividad de las
fundamentales.

3, Reglamemariamente s¢ determinardan fa definicion de las espe-
cialidades, Ios Cuerpos y Escalas desde los que se puede acceder a las
mismas, los requisitos v condiciones exigidos para su obtencion y
ejercicio, la compatibilidad entre especialidades y jos empleos o catego-
rias mifitares en los que se pueden adquirir o mantener. asi como los
distintives de las sspecialidades.

Articule 12,

Articulo 13, Cuerpos miliiares

1. Los Caerpos militares se clasifican en Cuerpos especificos de los
Ejércitos v Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.
2. Los Cuerpos especificos del Ejércite de Tierra son los siguientes:
Cuerpa General de fas Armas det Ejército de Tierra
Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra
Cuerpo de Ingenieros polifécnicos del Ejército de Tierra
Cuerpo de Especizlistas del Ejército de Tierma

3. Los Cuerpos especificos de la Armada son los siguientes:

Cuerpo General de Iz Armada
Cuerpo de Infanteria de Marina
Cuerpe de Intendencia de la Armada
Cuerpo de Tngenieros de la Armada
Cuerpo de Especiatistas de 1a Armada

4. Los Cuaerpos especificos del Ejército del Aire son los siguientes:

Cuerpo General del Ejércite del Aire

Cuerpo de Intendencia del Ejército del Atre

Cuerpa de Ingeniercs del Ejército de! Aire

Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire

5. Les Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas son [os siguicntes:

Cuerpa Furidico Militar
Cuerpo Militar de Intervencion
Cuerpo Militar de Sanidad
Cuerpg de Masicas Militares
CAPITULO 2
Cuerros DEL EJERCITO DE TIERRA
Articuly 4. Cuerpo General de las Armias del Ejérciro de Tierra
I. Las miembros del Cuerpe General de las Armas del Ejército de

Tierra, agrupados ¢n Escalas superior. media v bdsica, ticnen como |

cometidos e mando, preparacian v emplen de 13 foerzz v del apovo a
Iz fuerza del Ejército de Tierra,

2. Los empleos def Cuerps General de las Armas del Eiército de
Tierra son los de Teniente a Tentente General en la Escala superior,
Alférez a Teniente Coronel en la Escala media v Sargento a Suboficial
Mayor en Iz Escala basica.

Articubo 15, Cuerpa de Intendencia del Ejército de Tierra

1. Los micmbros de! Cuerpo de intendencia del Ejército de Tierra,
sgrupados en una Escala superior, lienen como cometidos el planea-
miento v gestion de los recursos econdmicos ¥ ¢ ascsoramienio en
materia econdmico-financiera en 2f ambito del Ministerio de Defensa ¥
de 105 oganismos auténomos adscritos al mismo. asi como ¢l desarrolio
de los de caricter logistico que se les encomienden reglamentanamente
dentre del Ejército de Twerra. También desarrollan cometidos de
direccion en e} ambito de sus competencias. o )

2. Los empleos del Cusrpo de Intendencia del Ejército de Tierra
son los de Teniente a Genera! de Division.

Articulo 16, Cuerpo de Ingemweros Politécnicos del Ejéreite de Tierra

{. Los miembros del Cuerpo de [ngenieros Poiitéenicos del Esército
de Tierra, agrupados en una Escala superior, tienen como cometdos al
asesoramiento, aplicacion, estudio & investigacién en malgnas tECnicas
propias de sus especialidades en ¢l ambito del Ejéreito de Tierra. asi
como en el de otros organismos de! Ministerio de Defensa y de los
organismos auténomos adscritos ai mismo. También desarrollan come-
tidos de direccion en ef ambito de sus competencias. o

2. Los empieos del Cuerpo de Ingenieros politéenicos det Ejéreito
de Tierra son los de Teniente a General de Division,

Articulo 17, Cuerpo de Especialistas del Efércite de Tierra

i, Los miembros del Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra,
sgrupados en Escalas- media y bdsica, tienen como cometidos el
mantenimiento, abastecimients v, en su caso, manejo de los sistemas de
armas, equipos v demds medios matenales del Ejércite de Tiema
También desarroilan cometidos de mando v de apoyo admimsirative.

2. Los empieos del Cuerpo de Especialistas son los de Ailférez a
Teniente Corone! en Ia Escala media y Sargento 2 Suboficial Mayor en
fa Fscala bdsica.

CAPITULO 3

CUERPOS DE LA ARMADA

Anicilo 18, Cuerpo General de fa 4rmada

|. Los miembros det Cuerpo General de {2 Armada, agrupados en
Escalas superior ¥ media. tienen como cometidos el mando, preparacisn
y empleo de la fuerza v del apoye a fa fuerza de la Armada.

2. Loscmpicos del Cuerpo Generai de ia Armada son los de Alférez
de Nevio a2 Almiranie en la Escala superior ¥ Alférez de Fragata a
Capitan de Fragata en ta Escala media.

Articulo 19, Cuerpo de Infanreria de Marina

I. Los miembros dei Cuerpo de infanteria de Marnina, agrupados en
Escalas superior, media v bisica. tienen como cometidos el rnando,
preparacion v empleo de la fuerza de Infanteria de Marina v del apoyo
& la fuerza de ia Armada.

I, Los empleps del Cuerpo de Infanteria de Marinz son fos de
Teniente 3 General de Division en la Escala superior, Alférez a Teniente
bC:ljanel en la Escala media v Sargento a Suboficial Mavor en ia Escala

sica,

Articute 0. Cuerpo de Intendencia de {a Armada

i. Los micmbros del Cuerpe de [ntendencia de la Armada.
agrupados en una Escala superior, tienern camo cometidos ¢l planea-
miente y gestidon de los recursos economicos y el asespramiento en
materia cconémico-financicra en el ambito del Miristento de Defensa y
de ios organismos autdnomaos adscritos al mismo, asi como &! desarrollo
de tos de caricter logistico que se les encomienden reglamentariamente
dentro de Iz Armada. También desarrollan cometidos de direccion en gl
ambito de sus competencias.

2. Log emplecs del Cuerpo de Intendenciz de 1z Armada son los de
Teniente 2 General de Division.

Artéculo 21, Cuerpo de Ingenieros de la Armada

1. Los miembros del Cuerpe de Ingenieros de la Armada. agnupa-
dos en una Escala superior, tienen como cometidos el asesoramiento,
aplicacidén, estudio e investigacidn en materias técnicas propias de sus
especialidades en ef ambito de la Armada, asi como en ¢! de otros
organismos de! Ministeria de Defensa v de {os organismos sutdénomos
adscritos al mismo. También desarrolian cometidos de direccién en et
ambito de sus competencias,

2. Los empleos de! Cuerpo de Ingenieros de ta Armada son los de
Alférez de Navio a Vicealmirante, )

Articule 22, Cuerpe de Fspecialistas de la Armads

i. Los miembros del Cuerpo de Especialistas de iz Armada,
agrupados en Escalas media y bdsica, tenen como cometidos ef
mantznimiento, abastecimiento v, en su caso, manejo de los sistemas de
amnas, Lquipos ¥ demas medios matenales de la Armada. También
desarrolian cometidos de mando y de apovo administrativo,
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2. los empieos det Cuerpo de Especialistas de la Armada son los
de Alférez a Teniente Coronel en ia Escals media y Sargento & Subaficial
Mayor en la Escala bdsica.

CAPITULD 4
Cuerros DEL EIERCITO DEL AIRE

Articulo 23, Cuerpo General del Ejércite del Aire

1. Los miembres del Cuerpo General del Ejército del Aire, agrupa-
dos en Escalas superior, mediz y basica, tienen como cometidos el
mando, preparacion ¥ emplec de la fuerza y del apovo a la fuerza del
Ejército det Aire.

Z. Laos empleos dei Cuerpo General del Ejéreito del Aire son los de
Teniente s Tentente General en la Escala superior. Alférez a Teniente
gapr_onel en la Escala media v Sargento a Suboficial Maver en ia Escals

sica.

Articulo 24.  Cuerpo de Intendercia del Ejércite del Adire

1. Loz miembros del Cuerpo de lnlendencia del Ejército del Aire,
agrupados cn una Escala superior, tienen como cometidos el plance-
miento v gestion de los reCursos econdrucos ¥ €l Asesoramienio en
materia econdmico-financiera en el dmbito del Ministeric de Defensa y
de los organismos autdnomos adscritos al mismo, asi come et desarrollo
de jos de camicter logistico que s¢ les encomienden reglamentaramente

dentro del Ejercito det Ajre. También desarrolian cometidos de direc-

cidn en €] ambito de sus competencias. _ o .
2. Lo empicos del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire son
o5 de Teniente 2z Generat de Division.

Articulo 25, Cuerpo de Ingenieras del Ejércitc del Aiwre

t. Los miembros del Cuerpo de Ingenieres del Eiército del Aire,
agrupados on una Escala superivs, tienca como cometidos el asesora-
miento, aplicactdn, estudio e investipacion en materias 16CNiCas promas
de sus especialidades en el Ambito del Ejército del Aire. asi comoe en el
de awros organismos de! Ministerio de Defensa v de ios organismios
auvtonomos adscritos al mismo. También desarrolizn comctidos de
direccion ¢n e ambito de sus competencias. .

2 Los empleos det Cuerpe de Ingenieros del Ejército det Awre son
los ¢de Teniente a General de Divisian.

Amicule 26, Cuerpo de Especiglistas del Ejército del Aire

. Los miembros del Cuerpo de Especialistas de! Ejércilo del Asre,
agrupados en Escalas media y bdsica. uenen como cometidos el
manlenimiento, abaslecimiento ¥, €n su caso, manejo de los sistemas de
armas, equipos vy demas medios materiales del Ejéreito del Aire
También desarrollan cometidos de mando v de apovo administrativo,

2. Los empieos de! Cuerpo de Especialisias del Ejécito det Aire son
les de Alférez a Teniente Coronel en lz Fscalz media v Sargento a
Suboficial Mayor en fa Escala basica.

CAPITULO 5

CUERPOS COMUNES DE LAS FUFRZAS ARMADAS

Articulo 27, Cuerpy Juridice Militar

i. Los miembros del Cuerpo Juridico Miluar, agrupades en una
Escala supenior, tienen como cometdos los gue conforme a la Ley les
corresponde en Iz junsdiccion militar v 1os de asesoramients juridico en
el ambite del Ministecio de Defensa v de los organismos avionomos
adscritos al mismo.

1os empleos del Cuerpo Juridico Militar son los de Teniente &
Coronel, con las denomnaciones del empleo correspondiente seguidas
del wrmine wAuditorw, v los de General de Brigade » General de
Dhvision, con las denominaciones de General Auditor vy {eneral
Conseiero Togado, respectivamente.

Articulo 25,  Cuerpu Mifitar de Intervencian

1. Los miembros det Coerpo Militar de Intervencidn, agrupados en
una Escala supenior, tienen como cometidos desempenar. en el dmbito
del Ministerio de Defensa v de los organismos auténomos adseritos al
mismo ¥ en los términos previsios en ia Ley General Presupuestaria, la
funcién interventora v los comiroles financeras v de eficacia, por
delegacion del Interventor general de la Admipistracion del Estado. asi
como ejercer b Notaria Militar en a forma v condiciones establecidas
por tas Leves ¥ emitir cuantes informes les scan solbicitados en maternia
de su competencia hor las autondades supenores dol Manisterio de
Defensa.

2. Los emplees del Cuerpo Milwr de Iotervencion son los de
Teniente a General de Thvisidn, con las denominaciones del empleo
correspondieme seguidas del 1Brmino sinterventom.

Artienlp 29 Cuerpo Militar de Sanidad

1. Los miembros del Cuerpo Milhar de Sanidad, agrupados en -
Escalas superior v media, tienen como vometido la atencion z ia salud
de los miembros de las Fuerzas Armadas en los campos logistico-
operative y asistencial. . ) :

2. Los empleos del Cuerpo Miliar de Sanidad son los de Tenlente
a (Generzl de Divisidn en 1a Escala superinr v los de Alffrez a Teniente
Corone! en Iz Escala media. todos ellos con ias denominaciones del
empleo correspondiente seguidas de la expresién «de Sanidads. :

Ansculo 30.  Cuerpos de Musicas Mifitares

1. Los miembros del Cuerpo de Musicas Militares, agrupados en
Escalas superior v bisica, tienen como cometido prestar Ios servicios de |
musica en el ambito de Jas Fuerzas Armadas. :

2. Los cmpleos del Ceerpo de Misicas Militares son los de
Teniente a Temiente Coronel en la Escala superior y los de Sargento a
Suboficial Mayor en la Escalz bisica, todos ellos con las denominaciones
del empleo correspondiente scguidas del término «Misicon.

CAPITULG §

PLANTILLAS
Ariicule 31, Plantilias

1. Las plantilias maximas por categorias militares, fijadas global-
mente para cada uno de los Esércitos ¥ para el vonjunte de los Cuerpos
comuncs de las Fuecrzas Armadas, se determinarin por ley. El
Gobierno, 2 propuesta del Ministro de Defensa, determinard las que
correspondesn a los distintos Cuerpos y Escalas, teniendo en cuenta las
previsiones del plancamiento de la defensa militar, los tiempaos medios .
de permarnencia en los empleos gue se determinan en ¢l apactado -
signiente v Jos créditos establecidos en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

2. FEl desarrollo normal de k2 carrera expresadn en tiempos medios
de permarentia en fos empleos. a los efectos de ia determinacidn de
plantiflas ¥ sip que elio genere derecho al ascenso, es €} sigaients.

Escalas supeniores:

Tenicale. Cuatro afios.
Capitan, Ocho ados.
Comandaente Ocho afios.
Tenienie. Coronel Siete afhos.

Escalas medias

Alférez. Cinco ahos.
Teniente Piez afios.
Capitic. Diez afios.

Escalas bdsicas

Sargenio. Ocho atios.
Sargento. Primero Siete afios.
Brgada. Nueve anos.

3. Cuando se designe a un Oficial General para ocupar cargos de
Dnrector generaj o cualgwer otro de especial relevancia en el ambio del -
Ministerio de Defenmsa, s¢ considerara plantifla transitonia adicional,
salvo er el caso de gue estén expresamente asignados a su Escala v -
empleo, :

TFITULO IV
- Ensefianza militar
CAPITULC |
DEFINICION Y ESTRUCTURA DE LA ENSERANZA MILITAR

Arricule 32, Sistema de enserianca mifiigr

1. El sistema de ensenanza mibitar, fundamenio del ejercicio
proiesional en las Fuerzas Armadas. tiene como finalidades la capacita-
cin profesional del militar, Ja adecuacion permanente de sus conoci-
mientos al desarrollo de la ciencia v de la técnica y su formacién en las
ca;iaclcrishcas de las Fuerzas Armadas v on {os prnincipios constitucio-
nales.

2. Laenmsepanza miiilar se configura comoe un sistema umtario que
garantiza s continwdad del procese educativo, integrado en ¢l sistema
educativa general v servida, en su pane fundamental, por 1a estructura
docente del Ministerio de Defensa. )

3. Lz ensefanze militar, en 1anto Que sislema unitano, se estruc- |
tura en; .

a} Ensenianza militar de formacion. )

b} Ensedanza militar de perfeccionamicats,
¢! Ahos Estudios Militares,
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Articilo 33, Ensedanza mulitar de formacion

[. La ensedanza militar de formacidn tiene como tinalidad ia
preparacion para e} acceso a las Escalas militares y para la obtencion de
algune de las especialidades fundamentales de las mismas. Se estruciura
en:

a) Enschanra militar de grado basico. que faculta parz 1a incorpora-
cién a las Escalas bdsicas.

b} Enschiznza militar de grado medic. que faculta para la incorpora-
ci6n a izs Escalas medias.

¢} Ensefignza militar de grado superior, que faculia para la incorpo-
racion a las Escalas superiores.

En cade uno de los grados indicados. l2 incorperacion a Escala
determinada supondrd, con la atribucién de! primer empieo miliar, la
obtencion de una titulacion equivalente, respectivamente. a las del
sistemna educativo general de Téenico Especialisia, Diplomado Universi-
tario, Arquitecto Técmico ¢ Ingeniero Técnicoe ¥ Licenciade, Arquitecio
o Ingeniero.

2. Cuando el sisiema educative general proporcione las titulaciones
requeridas para el aceeso a las Escalas militares, la estructura docente del
Ministerio de Defensa complementard la formacidn técnica acreditada
con el titulo exigide para el ingreso cor la especifica necesaria para el
gjercicio de los cometidos dei Cuerpo v Escala correspondientes ¢
impartird s formacidn militar necesaria.

Articulo 34.  Ensedanza mifitar de perfeccionamienty

La ensenianza militar de perfeccionamiento tiene como finalidad
capacitar ai militar para el desempeiic de los cometidos de catcgorias o
emplens superiores, proporcionatie un mavor grado de sspeciahizacidn,
facultarle para et desempefio de actividades en areas concretas y ampliar
o actualizar fos conocimienios requeridos pars el desarmollo de ie
profesidn militar,

Articulo 35, Altos Estudics Militares

_Ei nivel de Alios Estudios Militares tiene como finalidad preparar at
militar para £l desempefic de actividades en los escalones superiores de
mando, direccidn y gestidn vy en los Estados Mavores. Incluye los
estudios refacionados con la defensa nacional ¥ {a politica militar, asf
como iz investipacion y desarrolic de las doctrinas para la aecidn
unificada y para &i emplac de los medios de 1as Fuerzas Armadas.

CAPITULO 2

CENTROS DOCENTES MILITARES

Articuio 36.  Academias y Escuelay de formacidn

I. Laensenanza militar de formacion de los Cuerpos Generales de
los Ejércitos y del de Infanteria de Marina se impartird en las Academias
Grenerales que reglamentariamente se determinen. En dichas Academias
también se impantird la formacion de caricter general militar de los
Cuerpas de Intendencia y de Especialistas y 1a ensefianza complementa-
ria de Iz tizulacidn requernida para st acceso a los Cuerpos de Intendencia.

2. Para completar las ensefianzas técnicas v pricticas desarroliadas
en las Academias podrin existir Escueias de espevialidades fundamenta-
ies que tenderdn a concentrar mas de una especialidad. teniendo en
cuenta el principio de economia de medios v la afinidad formativa de
las especialidades. En todo caso la direccidn y el control de los
programas que se desarroilen en las mismas corresponderd a las
Academizs citadas en el apartado anterior de este articulo.

3. La enschanza militar de formacion de jos Cuerpos de Especiatis-
tas de los Ejdrcitos se impartird en las Escutlas de especialidades
fundamentales que reglamentariamente se determinen.

Articido 37 Escuelas de fos Cuerpos de Ingenieros de los Ejéreitos y de
dos Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas

1. Las emsefianzas comespondientes a los niveles de formacién ¥
perfeccionamiento de Jos Cuerpos de Ingenieros de jos Ejércitos y de los
Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas se podmin impartir en
Escuelas de cada Cuerpo o en una comun a varios de ellos. .

2. La formacion de¢ cardcter general militar de jos Cuerpos chados
en ¢l apartado anterior se desarroilard en las Academias de los Cuerpas
Generales de los Ejércitos.

| Articulo 38.  Escuelas Generales de los Ejércitns

Eas Escuelas Generates de! Ejército de Tierra, de fa Armada y del
Eiército del Aire impartitén los cursos de capacitacion para el desem-
pefic de los cometidos de categorias o empleos superiores ¥ fos de Estado
Mavor de sus respectivos Ejércitos.

Aniculn 39.  Centro Superior de Estudios de la Defersu Nacional

El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional impartivd
cursos relacionadgs c<on la defensa nacional y la pelitice mihtar y

desarroliard tareas de investigacion y docencia en dreas de suU compe-
tencia.

También impartira los cursos de Estados Mavores conjuntos y los de
aita gestion y administracion de recursos.

Ariicuio 40, Escuelas de especialidades complementarias

!. Las ensefianzas de las cspecialidades complementanas y los
cursos de cardcter general se podrin desarrollar en cualquier centro.
docente o no, de cardcter militar o civil.

2. Unicamente se creardn Escuclas para impartir ensenanzas
correspondientss a especialidades complementarias cuando los Cursos
tengan una periodicidad estable, se refieran a materias de interés militar
y razones de coste ycficacia lo aconsejen.

Articulo 41, Régimen general de los centros docentes militares

i. La competencia para la creacién de centros docentes militares
corresponde al Gobterno, salvo en el caso de las Escuelas de especialida-
des complementarias que corresponde sl Ministro de Defensa.

Las normas generales que regulen ¢} régimen intenor y la
programacion de los centros docentes militares serdn aprobadas por el
Ministro de Defensa,

3. Todos los centros del sistema de ensefianza militar se prestardn
mutua colaboracion para el desarroflo de los cursos o programas que
tengan cncomendados.

En virtud de los conciertos a2 los que se hace referenciz en el
articnlo 54 de esta Ley, determinados programas o curses de la
ensciianza militar se pogrdn impartir en las Universidades piblicas u
atros centros del sistema educativa general

Articulo 42, Gobierno de los centros docentes militares

1. La direccién y gobierno de los centros doceates militares sc
gjerce por su director, que es 1a mixima autoridad académica del centro,
ostenta la representacion det mismo ¢ informa o efectua fa propuesta de
designacién del profesorado. Le corresponden las compeiencias de
caricter general, militar v disciplinario, asignadas a los Jefes de Unidad,
Centro 4 Organismo,

En el régimen interior de los centros se determinaran los
restantes 6rganos unipersonales de su estructura docente y administra-
tiva, asf como los cometidos que les corresponden. También se podrdn
establecer drganos colegiados con facuitades de asesoramiento.

CAPITULC 3
ACCESO A LA ENSENANZA MILITAR

Articuio 43.  Accese a la enseRanza militar

Todos los espadioles tienen derecho al accese a la ensefianza miliwr
en los términos regulados en este capliulo.

Articulo 44.  Procedimientos de seleccidn para el ingreso en los centros
docentes miditares de formacion

. El ingreso en los centros docentes militares de formacion se
efeciuard mediante convocatoria piblica a través de los sisternas de
CONCUTSC, opPAsicitn o concurso-oposicidn libre en los que se garantcen
en todo case los principios constitucionales de igualdad, mérito v
capacidad, asl come ¢l de publicidad.

2. Para optar a dicho ingreso serd necesanio tener |a nacionaldad
espafola, no estar privado de fos derechos civiles. ni procesado por
delito doleso o separado del servicie de ias Administraciones Publicas
ni inhabilitado para ¢l ejercicio de la funcidn pablica, asi como paseer
los miveles de titulacién, encontrarse dentro de ios limites de edad, no
superar ¢f nimers mdzimo de convocatonas ¥ cumphr las demads
condiciones que s¢ establezcan reglamentariamente.

3. En los procesos de seleccidn no podran existir més diferencias
por razon de sexo que las derivadas de las dislintas condiciones fisicas
que, eh su caso, puedan considerarse en ef cuadro de condiciones
exigibles para el ingreso en los centros docentes militares de formacion.

4. En los procedimientos de seleccion se cuidard que 1as pruebas a
superar sean adecuadas al grado de enseflanza militar gue se va a cursar
en las Academias o, en ¢l caso que se¢ requiera para e acceso una
titulacion de? sistemna educative general, al ejercicia de los cometidos
profesionales de la Escala correspondienie. Serviran, asimismo, para
acreditar las aptitudes psicofisicas necesarias. :

5. Los organos de seleccidn no podram declarar admitido -un
ndmero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, Cualguer
propuesta que comtravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho.

Articulo 45, Provision de plazas para el ingreso en los centros docentes
pifitargs de farmacidn

El Crobierno, a propuesta del Ministerio de Defensa, determinard
anualmenie la provision de piazas para ef ingreso en los centros docentes
mijitares de formacion, especificando los cupos que correspondan a los
distintos sistermnas de promaciin interna.
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Ariivuio 46, Niveles de titulacidn exigrdos para el ingreso

_ 1. Para ingresar en las Academias militares st exigiran los mismos
piveles de estudios que los requeridos en el sistema educative general
para acceder a los centros en los que se obtienen las titulaciones
equivalentes a cada uno de los grados.

2. Para el ingreso en los centros docentes de formacidn de las
Escalas de los Coerpos de Intendencia v de Ingenieros de los Ejércitos
v de los Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas y de detcrminadas
especialidades fundamentales de los Cuerpos de Especialistas de los
Ejercitos se exigitdn los titulos del sistema educativo general que
reglamentariamente se determinen. teniendo en cuenta las equivalencias
sedaladas en cl articulo 33 de esta Ley v los cometidos del Cuerpo v
Esczla a los que se tendrd acceso.

3 También se podra acceder directamente a las Academias milita-
res, en ¢l cupe de plazas correspondientes a cada Escala que, en su caso,
determine ¢l Gobierno, si s¢ poseen las titulaciones equivalentes a los
diferentes grados de }a ensefianza mikitar de formacién.

Articulo 47, Sistemas de promocion imterna

1. Lapromotion interna de las Escalas basicas a las medias y de Jas
Escalas medias a las superiores ¥ la de militares de empleo 2 las Escalas
de militares de carrera se tegirdn por lo dispuesto en los apartados
siguientes,

2. Podrin acceder por promocion interna a ja ensefianza militar de
grado superior, mediante ingresa en las Academias que la impartan, los
militares de carrera de las Escalas medias de los Cuerpos correspondien-
1es con dos afios de servicios efectivos, A la ensefianza militar de grado
medio podrdn acceder ios militares de carrera de las Escalas basicas de
tos Cuerpos correspondientes con dos adios de servicios efectivos.

3. Los militares de cmplec de la categorfa de oficial que comple-
mentcn ias Escalas de los Cuerpos especificos de las Ejércitos no
mentionadas en e parrafo siguiente, podran acceder a las Academias de
las Escalas superiores y medias de los Cuerpes comrespondientes,
siempre gue lieven al menos dos aflos de servicias efectivos como tales.

Los militares de empleo de 1a categoria de oficial que complementen
las Escalas de los Cuerpos de Intendencia y de Ingenieros de los Ejércitos
v de los Cuerpes comunes de tas Fuerzas Armadas podrén acceder a los
centros docemes militares de formacién correspondientes, siempre que
posean algunc de los titulos requeridos para el ingreso en la Escala
respectiva y lleven al menos dos afios de servicios efectivos como tales.

4. Los militares de emplec de la categoria de mopa y marineria
profesionales podrin acceder por promocion internz & la enschanza
militar de grado basico reservandose para elios al menos un 60 por 100
de las plasas convocadas,

5 Reglamentariamente se determinaran los empleos desde los que
se puede acceder & una Escala superior por promocitn interna, los
limites de edad. os procedimientos de seleccidn de acuerds con lo
previsto en el articulo 44 de esta Ley y los titulos exigidos.

Articulo 48, Concurrentes a cursos de perfecciongmiento v de Altos
Extudios Militares

1. Todos los miitwares de carrera tienen el derecho y el deber de
perfeccionarse profesionaimente. A tal fin podran realizar los cursos que
respondan s lay exigencias de los perfiles profesionales requeridos
conjugando destinos y cursos de acuerdo con las sxigencias del servicio
¥ 5Us propias aplitudes.

2. La selecrion para rezlizar cursos de especializacion se hara
mediante concurse. Cuando las previsionss de planezmiento de la
defensa militar 1o requieran se podrin designar asistenics con cardcter
obligatorio.

3. Los cursos de capacitacion para el desempefio de los cometidos
de las categorfas o empleos superiores licnen caracter obligalono para
los gque sean convocados a los mismos. La convocatoria podrd tener
cardcter general o Jimitade, segun lo regulado en et anticulo 84.2 de la
presente Ley. ’

4. La realizacion de Jos cursos del nivel de Altos Estudios Militares
s¢ hard medianie concurso. También se podran designar asisientes de
forma directa.

5. El Ministerio de Defensa facilitars la realizacion de estudios de
grado vniversitario mediante programas de ensenanzas abierias. Cuan-
das estos estudios amplien la preparacion profesional, los militares de
carrers recibirdn las ayodas Que s¢ delerminen.

CAPITULO 4
PLANES DE ESTLDNOS
Articule 49, Planes de esiudios de la ensertanza mifntar de formacicn

I. Lus planes de estudios correspondicnics a la ensenanza miliar
de formacion se ajustardn 2 Jos sipuienies criterios:

a} Tenderin 2 garantizar el plenc desarrolio de la personalidad v la
complets formacion de ia persona.

b) Fomentardn la convivencia social y los demds valores constitu-
ctonales.

¢} Proporcionaran fa formacion general v l1a especiatizacion funda-
mental requerida en cada Escala y rpo. )

d)  Se estmcturaran ponderando. segin las necesidades profesiona-
les, las ireas de formacion bumana, fsica, militar y técnica,

e)  Se desarroliarin a través de disciplinas obligatorias v aptativas,
de mancra que €l alumne pueda iniciar el fibre desarrotlo del propio
historial.

fy Combinarn, en la medida adecuada, las ensefianzas tedricas ¥
practicas.

2. Los plancs de estudios de la ensenanza militar de formacion de
caracter especifico tendrdn una duracién similar 2 la de los correspon-
dientes a las titulaciones del sisiema educativo general equivalenies a
cada uno de Jos grados.

En 13 ensefianza militar d¢ grados medio y superior, cuando el acceso
se produzca por promocidn interna, 1a duracion serd como maximo de
dos anos, tenigndo en cuenta la formacidn técnica y militar anierior.
Cuando el acceso sea directo, algunos de los cursos podrdn ser
sustituidos por la exigencia de haber superado los de nivel equivalente
dei sisterna educativo general. )

Cuando el ingreso en los centros de ensefianza militar se
produzca de acuerdo con lo establecido en los apartadas 2 y 3 del
articuio 46 de esta Ley los planes de esiudios correspondientes a la
ensefanza de formacidn tendrdn unz duracidn mdxima de dos afos ¢
incluirdn los cursos que sean necesanos,

4. Pame la incorporacién a las Escalas de los diferentes Cuerpos
deherdan superarse todos ios cursos académicos previstos en ¢l plan d2
estudios correspondiente.

Articulo 8. Cursos de capacitacion para el desemperio de cometidos de
calegorias 0 empleos superiores

Eos cursos de capacitacion para el desempefio de los cometidos de
las categorias o empleos superiores tendrin cardcter eminentemente
formative v técnico, sin perjuicio de su influencia en la demostracién de
aptitudes ¥y ¢n las evaluaciones correspondientes.

Articulo 51, Cursos de especiafizacion

. Exisurd una oferta de especializacién continuada que incluirs los
cursos de preparacicn profesional progresiva gue sean pecesarios. Las
bases que regulen su convocatoria especificaran Ja definicion del curse.
grado de especializacién requerido para acceder a é1 y aptitud que se
alcanzari en &) mismo, asi como los requisitos exigidos y las condiciones
de vinculacién, fundamentalmente las incompatibilidades entre especia-
lidades y la obligatoriedad de ejercer la sspeciafidad correspondiente por
ungs periodos de tiempo determinados. )

2. La especializacion adquirida en centros espafoles o exiranjeros,
militares o no, gue figurard recogida en el historial militar del- intefe-
sado, serd valorada para ¢l acoeso a determinados destinos y constiteira

mérite preferente para aquellos que se determine, :

Articule 52, Cursos de Altos Estudios Mititares

El Ministro de Defensa regulara ios aspectos bésicos de los cursos de
Alios Estudios Militares, su estabilidad ¥ periodicidad, su obligatoriedad
para ocupar determinados destinos ¥ la coermespondencia, a efectos
HIEINOs, CON Otros cursos civiles o extranieros.

Articdo 53, Aprobacidn de los planes de estudios

. El Gobierno, a propuesta del Minisiro de Defensa y previe
informe del de Educacion ¥ Ciencia, determinara las directrices genera-
les de los planes de estudios que deban cursarse para la abtencion de las
titulaciones correspondientes de la ensefianza mukitar de grados bisico,
medic ¥ superior.

Al Ministro de Defensa le comesponde i aprabacion de los planes de
estudios del sistema de ensefianza militar y, en sa caso, de las bases que
regulen ia convocatoria de kos cursos. )

2. Ei Gobierno, a propuestz conjuma de los Ministros de Defensa
y de EBducacién y Ciencia, deierminard los efectos académicos que
pudieran corresponder a los estudios cursados en 12 enseftanza mifitar de
grado bdsico. )

La convalidaciom de estudios cursados en la cnsefianza militar de
grado medio y superior se regird por lo dispuesio en la legislacién
vigente. Los estudios acreditados en ci sistema educativo geners! podran
ser objeto de convalidacion en 1z ensefianza militar segun Ios @rminos
Gue s¢ prevean reglamentariamente.

Arnticulo 54, Conciertos con centros del sisterma educdiivo general

Podran establecerse concienos con las Universidades peblicas y los
demads centros del sisterna educativo general para impartir determinados
CuTsds O enscfianzas,
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CAPITULO 5
REGIMEN DEL ALUMRADO

Articuta 55, Condicion de afumno

Los gues ingresen en los centros docentes militares de formacion
serdn nombrados alumnos v tendran condicién militar. Estardn someti-
dos al régmen general de derechos v obligaciones del personal de las
Fuerzas Armadas v 2 las leyves penales y disciplinarias mulitares, sin gue
estén vinculados por una relacién de servicios de caracter profesional.

Articulo 56, Régimen de fos alimnos

1. Los alumnos estan sujetos al régimen de los centrns docentes
militares definido en este capituio.

2. A los alumnos se les puede conceder, con cardcter eventual ¥ a
efectos académicos. de practicas y retributivos, los empleos de Alférez
aiemno, Guardiamarina y Sargento alumno.

3. Los zlumnos gue previamente luvieran un empico militar
conservaran os dercchos administrativos inherentes a éste, si hien
estarin sometidos al régimen escolar. Al ingresar en los ceatros docentes
mulitares pasardn a la situacién de excedencia voluntaria en su Escaia de
origen. Al acceder a la nueva Escazla causarin baja sn aguétla, mante-
niende los derechos derivados del tiempo de servicios efectivos que
tuvieran cumpiido.

Articvio 57, Régimen imerior de los centros docentes militares de

Jformacicn
1. La ulacion del régimen interior de los centros docentes
militares de formacién tendrd los siguientes objetivos:

8} Facilitar el desarrolio de los planes de estudios de tal forma que
€st0s s ajusten a los criterios sefialados en el articulo 49,1 de esta Ley.

bl Combinar la adaptacion de! alumno al régimen de vida miitar
¥ a las caracteristicas propias de las Fuerzas Armadas con su adecuada
integracién en la sociedad.
. ¢) Fomentar el libre desarrolio de la personatidad y la propia
iniciativa del aslumaoc.

d) Integrar las relaciones de disciplina militar con las propias dei
proceso de fprmacidn entre profesor v alumno.

2. Los reglamenios disciplinarios espacificos de los centros docen-
tes militares de formacién deberdgn adecuarse a lo regulado en la Ley
Orginica 12/1985. de 27 de noviembre, de Régimen Disciplirario de las
Fucrzas Armadas, teniendo en cuenta que las sanciones se cumnplirin en
¢l propio centro v sin perjuicio de la participacién dei alumno en las
actividades académicas. En ningin caso las sanciones por infracciones
de caricter académico podrin suponer para ef alumne privacion o
restriccion de libertad.

Articulo 58. Régimen de evaluaciones y calificaciones

1. Los centros docentes militzres de formacion verificarin los
conocimientos adquiridos por ios alumnos, el desarrollo de su forma-
cion intelectual v su rendimientn y efectuarin las correspondientes
evaluaciones v calificaciones de acuerdo con criterios objetivos.

Las evaluaciones v calificaciones sirven de base para onentar a los
alumnos sobre su rendimiento escolar, medir su capacidad, determinar
si superan las pruebas previstas en los planes de estudios y clasificarios
con objeto de determinar su crden de ingreso en ¢l escalafon correspon-
diente, asi como para verificar 1a eficacia de la ensefianza v proceder, en
su caso, a la revision de la misma. Cuando los alumnos no superen las
pruebas, causardén baja en el ceniro de acuerde con lo previsto en el
articulo siguiente de esta Ley.

Se aplicaran sistemas de tipificacion de calificaciones para
integrar en yna misma clasificacidén final, con criterios objetivos, a los
que ingresen en la misma Escala procedenies de acceso directo o por
promocion interna y a los gue cursen distintas especiatidades fundamen-
tales. :

Articulo 59, Pérdida de la condicion de alumno

. La baja de los alumnos de los ceniros docentes militares se podra
acordar por algunc de los sigaientes motivos:

a) A peticidén propia.

b) Pérdida de aptitudes psicofisicas. i

¢} Nosuperacin de las pruchas previstas en los planes de estudios
dentro de los plazos establecidos.

dy Expediente disciplinario.

Por e} Ministra de Defensa se deferminardn los plazos pera supesar
los planes de estudias dentro de cada curso o en &l conyunio de todo el
process de formacién.

2. La resolucidn dei expediente disciplinario que acuerde la baja
podré ser objeto de recufso CONtencioso discipiinario militar ante el
Tribunal Mihitar Central. En los demds supuestos del apartado anterior
se estard a 1o dispuesto a2n el articulo 112 de esta Ley.

3. Al causar baja, los alumnes perderdn el emples militar gue
hubieran podido aicanzar con cardcter eventual v pasardn a la situacion
def servicio militar que les cormesponda, sin peguicio de lo dispuesto en
et apartado 2 del articule 100 de esta Ley.

Articulo 60, Régimen dr los concurrentes a cursos en los niveles de
perfeccionamiento ¥ de Alios Estudios Militares

Los mikitares de carrern concumrentes a cursos en Jos niveles de
perfeccionamiento y de Ahos Estudios Militares, durante su asistencia
a los mismos, permanecerin en situacion de scrvicio aclivo. La
convocatoria commespondiente regulard si conservan e} destino de origen
o causan baja en ¢l En este casc pasaran destinados al centro docente
militar correspondiente o, si £l curso fuera en dmbio ajeno al Ministerio
de Defensa. al centro u orpanismo que se determine.

CAPITULO 6
PROFESORADO

Articulo 61, Profesorade militar

1. Los cuadros de profesores de los centros doceates militares
esiardn constituidos normzlmente por militares de carrera vinculados, a
través de libre designacién o concurso, a materia o grupo de materias
especificas. Podrén ser profesores los integrantes de cualquier Escala, de
acuerdo con los requisitos y titulacion requeridos. o )

Para cjercer como profesor &5 precise el reconccimiento previo
de su compelencia basada en la preparacion, titulacién, experiencia
profesional v aptitud cfedagogma o

3. La ensetianza de las Academias y de las Escaelas de especialida-
des fundamentales se imparte bdsicamente por profesores destinados en
las mismas.

Las actividades de los demas centros de ensefianza militar se podrin
desarrollar por mifitares de carrera en compatibilidad con su destino
principat, salvo los puestos de los 6rganos de direccion y el cuadro
bidsico de profesores, que esiarin destinados en los centros. Todos elios
tendran la consideracion de profesor.

4, Los militares de carrera que ejerzan funciones docentes en ¢l
nivel de Altos Estudios Milizares podrin ser designados para desarrollar
materias correspondientes a ios planes de estudios de los centros
docentes militares de formacion.

$. Fl Ministro de Defensa fijard los requisitos generales del profese-
rado militar y fas condicicnes de su gjeroicio.

Articulo 62, Profesorado civif

1. En todos los cenmtros del sistema de cnsefianza militar las
materias correspondientes a las dreas de formacién fisica, humana y
écnica que requieran preparacion especial v estabilidaden ¢l ejercicio
de fa docencia podrdn ser impartidas por profesorado civil debidamente
titulado. Dicho personal serd contratado, conforme a la legislacion
vigente, a tiempo completo o parcial y con una relacién de servicios de
cardcter temporal o permanente.

2 Las materias citadas en &l apartado anterior también se podrin
impartir por profesores de las Universidades piblicas y de los demids
centros del sistema educativo general, de acuerdo con lo que s¢ prevea
en los conciertos a los gue se refiers el articulo 54 de iz presenie Ley.

TITULO ¥V
Militares de carrera
CAPITULC 1

ADQUISICION ¥ FERDIDA DE LA CONDICION DE MILITAR DE CARRERA

Articilo 83, Adquisicion de la condicion de militar de rarrera

i. La condicion de militar de carrera se adquiere al obtener 21
primer empleo militar, que serd conferide por Su Maijestad el Rey y
;frzndzdo por el Ministro de Defensa, e ingresar en ia Escala correspon-

ente. .

2. Prevismenie z Ia adquisicion de la condicidn de militar de
carrera serd requisito indispensable prestar juramento o promesa, ante
Ia Bandera, de defender a Espafia con lealtad al Rey v fidelidad a la
Constitucidn. La formula se determina por ley.

3. El primer emplec militar se obtiene mediante la superacion del
glian de estudios det centro docente militar de formacién correspon-

ente. -

4. La calificacion obtenida al concluir Ia ensefianza de formecion
determinard ¢l orden de escalafén. Este sélo podrd alterarse por
aplicacion de los sistemas de ascenso, de la normativa sobre situaciones
administrativas v de las leyes penales v disciplinanas.

Articulo 4. Retiro

1. La refacidn de servicios profesionales en la funcién militar cesa
en virtud de retiro. : S
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2. Ei retiro del mititar de carrera se declarari de oficio al cumplir
la edad de jubilacion forzosa fijada con cardcter general en la Adminis-
traci6n Civil det Estado, o par aplicacidn de o dispuestc en los
aparados 3 ¥ 5 del artlculo 103 de esia Loy,

3. Los militares de carrers retirados disfrutardn de los derechos
pasivos ;ietcnnxnados en lz legislacion de clases pasivas, maniendrin los
asistenciales v de otro orden reconocidos en Jas leyes, podrdn usar el
uniforme en actos militares v sociales solemnes v defardn de estar
suzeios al régaimen general de derechos v obligaciones del personat de las
Fuerzas Armadas y a 1as leyss penales y disciptinarias militares.

Articulo 65.  Pérdida de la condicicn de milicar de carrera

i. La condicién de militar de carrera se perderd por alguna de las
causas siguientes:

a} En virtud de renuncia, siempre que hubiere cumplido el tiempe
de servicios efectivos Gue reglamentariamente se determine desde s
accese a dicha condicion ¢ desde gue hubiese uhtimado los cursos de
perfeccionamiento o del mivel de Ahos Estudios Militares gue a estos
cfectos hayan sido fijados por el Ministro de Defensa. En ambos
supuestos, ¢l tiempo que se fije, que guardard una proporcitn adecuada
a los costes y duracidn de los estudios realizados v tendrd presente las
necesidades del plancamiento de Iz defensa militar, no podrd ser
SUPEROT & quince afios.

b} Por aplicacidn de lo dispuesto en ¢l grticule 1006 de esta Ley,

t) Pérdidz de la nacionalidad espafiola.

d) Fena principal o accesoria de pérdida de empleo, de inhabilita-
cidn absolutz o de inhabilitacion especial.

¢l Sancién disciplinana de scparacion del servicio.

2. Sin penjuicio de las responsabilidades penales a que hubiere
iugar, la condicign de militar de carrerz se perderd también por la
ausencia del destino sin causa justificada per up periedo superior & seis
ICSES.

3. La pérdida de 12 condicién de militar de carrera no impediré la
aplicacidn, en su caso, de las normas sobre movilizacién.

CAPITULO 2

HISTORIALES MiLITARES

Ariicule 66.  Historiales militares

L. Las vicisitudes profesionales de los militares de varrera yuedardn
reflejadas en su hisionia! individual, que constard de los siguientes
docurnentos:

g} Hoia de servicios.

b} Coleccion de informes personajes.
¢} Expedicnic académico.

d} Expedienie de aptitud psicofisica.

2. En los historiales no figurard ningun dato relativo a origen, raza,
religion, epini6n o cualquicr otra condicién o circunstancia personat o
social, que pudiera constituir causa de discrirninacion.

3. El Minisiro de Defensa establecers los modelos normatizados de
jos documentos que componen ¢l historial militar v dictard ias normas
para su ¢laboracién, custodia y utilizacion.

Articulo 67

La boja de servicios &5 el documento objetive en ¢l que se exponen
los hechos y circunstancias de iz carrema de cada militar desde su ingreso
en las Fuerzas Armadas. Incluye los destinos, la descripoidn de los
hechos notabies v actos meritorios, fas recompensas ¥ fehctaciones
persenales o colectivas, asi como los delitos o faltas y las penas o
sanciones comespondienias no canceladas.

Flgjas de servicios.

Ariicula 68 Informes personales

1. El informe personal o5 ia catificacién vealizada por los jefes
direc1os de los interesados de unos conceptos predeterminados que
permilan apreciar las cualidades, ménios v apUtudes del militar de
carrera, asi como su competencia v forma de actnacian profesional.

2. El calificador es ¢l {imico responsable de los informes rendidos,
Sin dar a conocer e} contenide de su informe, podri orientar al
interesado sobre su competenciz ¥ forma de actuacién profesional v
debera hacerio si su calificacion ¢s negatrva,

Los informes serén elevados a través del supenor jerarquicoe del
calificador, el cual deberd znotar. motivandolas, sus posibles discrepan-
cias y cuantas observacionts considerc, convenientes para establecer la
valoracién objetive de las calificaciones cfectuadas por los informantes
ague tenga a sus ordenes,

3. El Mipisiro de¢ Defensa deterrminara con caracler general el
sistemna de informes personales, que sera cormin para todos los miitares
de carrera. Los Jefes de los Estados Mavores del Eiercito de Tierma, de
lz Armada v det Ejfreise del Aire podran proponcr fas condiciones
especificas para cada Cuerpo o Escala de su respective Ejérciio.
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4. Eniacoleccién de informes personales se incluirdn jos senalados
en Jos spartados anteriores ¥ cuanios otros sean wijlizados en las
evaluaciones reguiadas en ¢t capitulo § de este tiwlo.

Articulo 69,

£l exrediente académico de os militares de carrera consta de las
calificaciones académicas, certificaciones y acreditaciones de los titulos
obicaidos v estudios realizados en los centros docentes mulitares, asi
como las correspondientes a tituios o estudios civiles.

Expedientes académicos

Articulo 70, Expedientes de apritud psicofisica

En los expedientes de aptitud psicofisica figurardn los resuliados de
los reconocimientos médios v pruebas fisicas gue se malicen con
penodicidad vanable segin la edad v las circunstancias personales © en
cualgiier momento & iniciativa fundamentada del propio interesado o
del jefe de su unidad, ceniro u organismo.

Articule 71 Regisiro de persenal

. En €] Mimsteric de Defensa existitd un regisiro de persunal en
el que estardn inscritas todos los mititares de carrers y en el que se
anptardn los datos de trascendencia adminisirativa del hustorial militar.

2. El Ministro <e Defensa establecers fas normas generales regula-
doras del registro de personat y de su funcionamiento,

CAPITULC 3
PROVISION DE DESTINOS

Articulo 72.

t. El militar de carrera podra ocupar destinos en las unidades,
centros v organismos del Ministerio de Defensa y, en ¢l caso de que se
trate dc pucstos orginicos relacionados especificamente con 1z defensa,
en [a Presidencia del Gobiemo o en otros Departamenios minisieriales.
También tendra consideracitn de destino ia participacion de! militar de
carrera en mmisiones para mantener la paz y seguridad internacionales.

2. En las plantillas orgénicas de los Ejéreitos se determinard la
asignacion de los diferentes destinos, segin sus caracterisficas, 2 un
Cuerpo, Escala, especialidad fundamenial. en su caso, v empleo determu-
nados o indistintamente 2 varios de ellos,

Destinos del militar de carrera

Articule 73, Clasificacicn de los destinos

I. Los destinos, segin s¢ forma de asignacion, son de libre
designacion, de concurso de méritos y de provisior por antigaedad. La
asignacién s¢ hard entre los militares de carrera que campian los
requisitos exigidos para el puesta.

2. Son destinos de libre designacion aguellos para los gue s

recisan condiciones personaies de :doneidad que valora la autoridad
?acultada para concederlos. )

3. Son destinos de concurse de méritos aqucllos que sc asignan
evaluando los méritos que s¢ posean en relacidn con los requisitos
exigidos para ¢f desempefio del puesio. .

4. Son destinns de pravisidn por antigiedad los Gue s¢ asignan por
el orden de escatafon de los interssados que cumplan los requisitos
cxigidos para &1 puesto.

Articulo 74, Normas sobre provision de destinos

I. Los desunos cormespondientes a fos empleos de la categoria e
Oficiates Generales serin de libre designacion, ios de Coronel rin ser
de libre designacion o de concurso de ménitos y los de fos demds
empleas podran scr de bibre designacion, comcurso de méritos o
provisidn por antigiedad. )

2. Las vacantes de destinos se publicarin en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensar haciendoe constar b denominacidn del puesto &
la tuvitra, sus caracteristicas, la forma de asignacion, los requisitos gue
se cxijan para su ocupacion v los plaZos para la presentacion de
solicitudes. Los destinos que deban cubrirse mediante el procedimiento
de Libre designacion podrin otorgarse sin publicacion previa de ka
vacanie cosrespondiente. .

Entre los requisttos cxigidos para ocupar determinados destinos se
podran incluir litnites de edad o candiciones psicofisicas especiales. que
seran acreditadas en funcién de jos expedientes regulados en el capitulo
anterior. Dichos requisitos, asi como las Hmitaciones para ocupar
determinados destinos de quien sea declarado cor canicter definitivo no
apio para el ascenso seran fijados por el Ministro de Defensa.

3. Las normas generales de clasificacion y provision de destinos,
que serdn determinadas por el Ministro de Defensa. inclairan ¢f iempo
MiTimo ¥, en su caso, maximo de permanencia en los destinos y los
procedimientos de asignacién en ausencia de peticionarios, alendiende
4 ias caracieristicas de Ja vacante v 2 los historiales militares de los gue
pucdan yer destinadoes. .

4. Los miembros militares de fa Casa de Su Majestad el Rev serin
nombrades y relevados conforme a lo previsto en el arlicule §5.2 de la
Constitucion.
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5. Las normas de provision de destinos podrin establecer particula-

Eidades pars 1a mujer derivadas de sus condiciones fisiologicas especi-
Cas.

Durante el periodo de embarazo se podrd asignar, por prescripeion
facultativa, un puesto orgdnice distinto del gue estuviere desempe-
dando. En los supuestos de parto o de adopcion se tendrd derecho a los
correspondientes permisos, de la madre o del padre, en su easo,
conforme a la legislacion vigente para los funcionarios de la Administra-
cior Civil del Estado. La aplicacion de estos supuestos no supondri
pérdida del destino.

Articido 75.

Los nombramiantos ¥ Ceses de los cargos correspondientes a los
empieos de Teniente General v General de Drvision que por Acuerdo de
Consejo de Minisitos s¢ determinen, se efectuaran por Real Decreto, a
propuesta dei Ministro de Defensa.

Nanthramientos

Articuto 76.  Asignacion de destinos
La asignacién de los destinos de libre designacion corresponde al

Ministro de Defensa y los de concurso de méntos v de provision por
antighedad corresponde a los Jefes de los Estados Mavores de los
Ejércitos en gl suyo respectivo y al Subsecretaric de Defensa en los

demds casos,

Articulo 77 Cese en los destinos

1. Las normas generales de provisidn de destinos incluirdn los
motivos de cese en los mismos. En todo caso, los destinos de libre
designacién  podrdn ser revocados libremente por ¢l Ministro de
Defensa,

2. La facultad de cesar en su destino a un militar de carrera cuando
aquél haye sido asignado por concurse de méritos o por antigucdad,
corresponde al Subsecrelanio de Defensa o a los Jefes de los Estados
Mayores en el dmbito de las competencias sedaladas en el articulo
antenior. El cese requenrd 1a audienciz previa del interesado, cuyas
manifestaciones consiarin por escrito.

Todo jefe de unidad, centro u organismo podra proponer al cese
en ef destino de cualquier subordinado por fala de 1doneidad cn el
gjercicio de los cometidos propios de su desting, elevando por conducio
reglamentario & la autoridad que lo confirié informe razonado de las
causas que motivan la propuesta de cese. Este se producira de acuerdo
con lo cstablecido en el apartado anterior.

Articulo 78, Asignacion de destinos y ceses por necesidades del servicio

El Ministso de Defensa, en los supuestos establecidos en los dos
articulos anteriores, ré destinar, acordar el cese en un destino o
denegar su adjudicacidn cuando fas necesidades del servicio o acon-
sejerL.

Aniculo 79 Cardcter de ios destings

Los destinos de plantilla previsios especificamente para un empieo
milltar ne podrin ser asignados a personal con emplecs superiores ni
infeniores a no ser, en este Altimo caso. que su designacion se efectie en
plaza de superior categeria. Los destines, de acuerdo con 10 dispuesto
reglamentanamente, s¢ podrin desempefiar con cardcter interino o
accidental.

Articufo 80. Comisiones de servicio

1. En casos excepcionales y conservando el destino que tuvieran,
los militares de carrera podrén ser autorizados a desemprfiar comisiones
de servicio de cardcter temporal

2. Los militares de carrera no podrin ser agregados a otra unidad,
cenlro u organismo distintos de los de su destino ni desde la situacion
de disponible, :

CAPFITULO 4
ASCENSDS

Articuto 81, Régimen de ascensos

. L. Losascensos de los militares de carrera se produciran al empleo
inmediato supenior, con ocasién de vacante en la Escala correspondiente
Y siempre que se reunan las condiciones establecidas en esta Ley,

. _Con cardcter extraordinario v en atencidn a mérilos excepciona-
les el Gobigrno, a propuesta del Ministro de Defensa, podra conceder
ascensos con cardcter honorifico al militar de carrera que haya cesado,
definitivamente, en la situacion de servicio activo, Los ascensos
honorificos también se podrin conceder a titulo péstumo,

En ningin caso los ascensos honorificos llevardn consigo beneficio
econdmico de naturaleza alguna ni facultardn para ejercer los cometidos
correspondientes ai nuevo empleo.

3. No se otorgarin avances en ef orden de escalafén o ascensos
3:;:0 recompensa. Los ascensos por méritoes de guerma se regulardn pot

Articufe 82, Sistemas de ascenso
L Los sistemas dc ascense son 10s sipukentes:

a) Antgoedad.
b Seleccion.
¢} Eleccién.

2. Los aseensos cn el sistema de antighedad se producen segun el
orden de escalafén.

3. En el sistema por seleccidn un porcentaje de los ascensos s
produce por orden de clasificacion vy el resto por orden de 2scalafon, Ei
orden de clasificacion es el obtenido como consecuencia de las evalua-
ciones reguladas en 2l articulo 92.2 de esta Ley. )

E! nimero de vacantcs para el ascenso a cubrir por orden de
clasificacion en cada Escala y empleo, que estard comprendido entre un
1G v up 50 por 100 de las previstas para el ciclo de evaluacion. se fijara
por e! Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado Mavor del
Ejército correspondiente. :

. El ascense por eleccion se concede antre 1os mi]@tares de carrera
del emplec inmediate infenior de acuerdo con sus méritos y gpitudes.

Anrticulo B3, Ascenso a los diferenies empleos

1. Se cfectuardn por el sistema de antigiedad los ascensos a los
empleos de Comandante y Capitan de las Escalas supenores, a los de
Capitin y Teniente de las Escalas medias y a los de Brigada v Sargento
primero de las Fsealas basicas.

2. Se efectuarén por el sistema de seleccion !os ascensos a los
cmpleos de Coronel v Teniente Coronel de las Escalas superiores. al de
g,‘;:pandame de Jas Escalas medias y al de Subteniente de fas Escalas

icas,

3. Se efectuaran por el sistema de eleccion los ascensos a los
empleos de la categonia de Oficlales Generzles, al de Tenienie Coronel
de las Escalas medias y al de Suboficial Mavor de las Escalas bdsicas.

Articudo 84,

I. Para el ascenso a cuaiquier empleo militar es preceptivo tener
cumplido el tiempo de servicios cfectivos en ¢l empleo y ¢} tiempo de
mando o de desempedic de determinadas funciones propias de cada
Escala o empleo. que reglamentariamente se determinen. A estos efectos
s¢ ¢ntiende como tiempo de servicios efectivos el transcurrido en los
destinos citados en el articulo 72 de esta Ley y en las situaciones
administrativas reguladas en el capitulo § de este titulo en que asi se
especifica, :

2. Parz ef ascenso a los empleos de General de Brigada y de
Comandante de las Escalas superiores, Teniente Coronel de las Escalas
medias v Suboficial Mayor de las Escalas bisicas es preceptivo, ademds,
haber realizado cursos de capacitacidn para el desempedo de los
cometidos de 12 categoria o empleo superior. Para asistir a Jos correspan-
dierites a Generat de Brigada, a Teniente Coronel de las Escalas medias
¥y a Suboficial Mayor dg: las Escalas bdsicas serin sclectionados un
nimero limitado de concurrentes mediante los sistemas de evaluacion
regulados £n el capitulo 5 de este titelo. Lz convocatoria de los cursos
caorrespondientes al ascenso a Comandante de las Escalas supeniores
tendrd caricter general. )

3. Parz cl ascenso a un empleo militar es condicién indispensable
haber sido evaluado de la forma regulada en el capitulo 5 de este titulo,
con excepcifin de los ascensos a los empieos de Teniente General v
Creneral de Division.

Articulo 85, Vacantes para el ascenso

1. Se dardn al ascenso las vacanics que sé produzcan en io0s
distintos empleos de cada Escala por alguno de los siguienies motivos:

a)  Ascenso.

b) Ingreso en otra Escala militar.

¢) Pase a las situaciones de servicios espcciales. de excedencia
volungaria v de suspenso de empleo.

d) Pase a la situacion de reserva. o a retirado en ¢l caso de que se
haga directamente.

¢} Pérdida de la condicion de militar de carrera.

f} Fallecimiento.

Condiciones para ¢l ascenso

2. No obstante lo dispuesto en ¢f apartado antenior, corresponde &l
Gobierne, a propuesta del Ministro de Defensa, la decisién de dar al
ascenso las vacantes que se produzcan en los empleos de Oficial General
v al Ministro de Defensz, a propuesta del Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspondiente, ia de dar al ascenso bas de Teniente Coronel de
las Escalas medias vy las de Suboficial Mayor de las bdsicas.

Articulo 86.  Concesign de {os ascensos

I. Los ascensos a los empleos de Oficial Generzl se confieren por
Real Decréto acordadc en Consejo de Ministros, a propuesia del
Ministro de Defensa, quien para efectuaria valorard Jas evaluaciones
regutadas en el capitulo § de este titulo y ¢! informe del Jefe del Estado
Mayaor del Ejército cormespondiente.
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2. La concasion de los ascensos a los empleos de Teniente Coronel
de las Escelas medias y de Suboficial Mayor de las Escalas basicas es
competencia del Ministro de Defensa, 2 propuesta del Jefe del Estade
Mayor del Ejércite correspondiente, quien para efectuarla valorara tas
evaluaciones reguladas £n €l capitulo 5 de este titulo y el informe del
Consejo Superior respective.

3. Los ascensos en 2 sistema de seleccidn serdn congedidos por el
Jefe del Estado Mayor del Ejfruito correspondiente. Se producirén
siguiendo el orden de clasificacidn hasta completar el nimero de
vacantes al que se refiere el articulo 82.3 de esta Ley. Los demnds
ascensos se producirdn a continuzcion, siguiendo el orden de escalafon.

4, Los ascensos por €] sistema de antiguedad son otorgados por el
Jefe det Estado Mayor del Ejército correspondiente. Se productran
siguiendo el orden de escalafon.

Ariicule 87, Declaracidn de no apritud para ef ascense

La declaracién de no aptitud para el ascenso del militar de carrera es
competencia del Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado
Mayor def Ejército correspondiente. L2 propussia se basard en las
evaluariones reguladas en ¢l capitulo 5 de este titulo. Quicnes sean
declarados no aptot para el ascensa no podran ascender hasta que sean
nuevamenie evaluados.

§i como conscouencia de la nueva evaluacion también se produce la
proputsta de no aptitugd, ol Jefe del Estado Mayor del Ejército correspon-
dients propondrd al Ministro de Defensa la declaracion definitiva de no
aptitud para el ascenso, Los que scan declaradoes con cardicter definitivo
no aplos para ¢l ascenso pefmanecerdn en su empleo hasta su pase & la
situacién de reserva y no podrin ser designadas para realizar cursos que
no scan de aplicacidn especifica en su emplee.

CAPITULO 5
EVALUACIONES Y CLASIFICACIONES

Articulo 88, Evaluaciones y clasificaciones

1. Los militares de carrera serdn ¢valuados para determinar su
aptitud i ascenso al empleo superior o su acomodacion z distintos

2. Las evaluaciones para e] ascenso tienen por objeto determinar ia
apttud ¢ la no aptitud para €l asoenso en los sistemas de seleccion y
antigiedad y las condiciones de prelacion ¢ idoneidad en los sistemas de
eteccidn v seleccidn. En estos sistemas dichas evaluaciones dardn origen
a las correspondientes clasificaciones, que determinarin la ordenacién
de los cvaluados. .

3. También se efectuardn evaluaciones cuando, de acuerdo con lo
previsto en ¢f articulo 84,2 de estz Ley, haya que seleccionar un numero
limitado de concurrentes para asistir a cursgs de capacitacién para el
desempeiio de os cometidos de la categoria o empleo superior,

4. Las evaluaciones para la asignactdon de mandos y otros destinos
de cspecial responsebilidad o cualificacién tienen por objeto determinar
la idoneidad de los interesados para desempefiar los mismos y, €n su
caso, la correspondiente clasificacion. ) .

5. Las evaluacignes para comprobar si existe insuficiencia de
facubades profesionales o de condiciones psicofisicas tienen por objelo
determinar la aptitud para el servicio del interesade v, en su caso, su
pase a la situacion de reserva definida en ¢l capitule 6 de este titulo.

Articulo 89, Normas penerales

1. Toda evaluacion estard basada ¢n ¢l andlisis de las circunstancias
de cada interesado en los aspectos de su personzlidad, competencia y
actuacidn profesional relacionados con ef objeto de la evaluacién.

2. Cada evaluacidn s¢ basard en:

a} El historial militar,

b) Lla informacién complementania aportada por el interesado
sobre su actuacion profesional que pueda no estar reflejada en su
historial militar ¥ merszca ser tenida en consideracion.

¢} Evaluaciones anteriores.

d} Las certificaciones a que se refiere ¢l articulo 58 de la Ley
Orginica 1271985, de 27 de noviembre, de Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas.

e} CQualguier otro informe Que se estime AECESario.

3. Las evaluaciones para €l ascenso se realizaran pericdicamente ¥
afectardn a los militares de carrera que se encuentren en las zonas de
escatafon que se determinan en este capitulo. Surtiran efecto durante un
ciclo de evaluacién, a no ser que sobreviniere algana circunstancia
debidamente probada que aconsejara valerar de nuevo al afectado.

La duracign norma! de Yos ciclos de evaluacidn serz de un anu. El
Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe det Estado Mayor del Ejército
correspondiente, podrd modificar dicha duracién con ohjeto gue
puedan ascender en cada ciclo grupos homogeneos por promecignes de
ingreso en el respectivo escalag:.

Las demds evaluzciones s¢ realizardn en ¢l momento que sean
necesarias parz cumplimentar el objeto de ias mismas.

4, Las evaluacipnes de tipo profesional, y consiguisntes clasificacio-
nes, que afecten a ja mujer haran abstraccion de lo dispuesto en el
articulo 74.5 de esta Ley, con el fin dec garantizar iguales posibilidades
de progresion que las de los hombres de la misma Escala.

Articulo 90, Organos de evaluacicn

1. Las evaluaciones para el ascenso al empleo de General de
Brigada o que afecten a Oficiales Generales las efectuard el Consejo
Superior del Ejército correspondiente. En los demds casos correspondera
& Juntas de evaluacion. . \

2. Reglamentariamenie se determinaré la compesicion, incompati-
bilidades y normas de funcionamiento de los 6rganos de evaluacion. En
todo caso estardn constituidos por personal militar de mayor empleo o
anﬁf‘mﬂad gue los evaluados. .

. El Ministro de Defensa determinard con caricter general los
méritos y aptitudes gue deben considerar los drganos de evaluacién de
acuerdo con ia finalidad de la misma, asi como las normas objetivas de
valoracién. A dichas normas objetivas, que contendran los coeficientes
de valoracion de los diferentes destinos, espacialidadss y titulos, se les
dari iz debida publicidad.

Articule 91, Evaluaciones para & ascensa por eleccion

1. Serdn evaiuados el ascenso por eleccitn a los empleos de
Genera! de Brigada, de Teniente Coronel de las Escaias medias
Suboficial Mayor de las Escalas basicas todos los del empleo inmediato
inferior gue relinan o puedan reunis, durante e ciclo de evaluacion, las
condiciones establecidas en el articulo 34 de esta Lay.

. Ei Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado Mayor
det Ejército correspondiente, podra limitar el nimero de los evaluados
& una cifra que, como minimo, sea tres veces la de las vacantes previstas -
parz c! ciclo. Asimismo determinara el nimero maximo de ciclos en que -
se puede ser evaluado para cf ascenso por elecndn, _

1. La evaluacion especificari, motivindolas, las condiciones de
preiacion e idoneidad para el desempefio det empleo superior de todos
ios evaluados v, en consecuencia, el orden de clasificacion. En el caso de
ascenso 3 general de bri sard por ¢l Conscjo Superior det
Ejército correspondiente y elevada af Ministro de Defensa por el Jefe ded
Estade Mayor de) Ejército respective, quien afiadird su propio informe.
En los ascensos a teniente coronel de 1as Escalas medias y Suboficial
Mayor de las Escalas basicas sera realizada por Tuntas de evainacion v,
unta vez informada por el Consejo Superior correspondiente, elevada ai
Jefe del Estade Mayor del Ejército respective.

Ariiciklo 92, Evaluaciones parg el ascenso por seleccion y antigiedad

t. Seran evaluados para el ascenso en los sistemas de seleccion y
antigiedad quienes reanan las condiciones establecidas en ¢l articulo 84
de esta Ley v st encuentren on la zona de escalafon de cada empleo y
Escala determinada por ¢) Ministro de Defensa, a propuesta del Jefc del
Estade Mayvor del Ejército correspondiente. En el caso de los ascensos
por seleccidn, la relacién enire 2l nimero de evaluados en cada ciclo
el de vacantes previstas para ¢l mismo deberd ser entrs uno y tres. En
los pscensos por antgiedad el pimero de evaluados serd aquél gue
permita cubrir las vacantes previsias pare ¢l ciclo. )

2. La evaluacidn especificara, motivandolas, la aptitud o no aptitud

e} ascenso y, cuando se trate de ascensos por seleccion, las -
condiciones de prelacién ¢ idoneidad para el desempefio del empieco
superior queé determiparin, en consecuencia, la ordenacion de los -
evaluadgs. Una vez informada por ef Consejo Superior correspondiente,
serd elevada al Jefe del Estade Mayor del Eiército respective quien,
teniendo en cuenta ademas su propia valoracion, presentard al Ministre |
de Defensa la propucsta de clasificacion para el ascenso por seleccidn ¥ -
las propuestas individualizadas de no aptitud para ¢l ascenso.

Corresponde al Ministro de Defensa aprobar con cardcter definitivo
el orden de clasificacion para el ascenso por seleccidn y la declaracién
de no aptitud en los sistemas de antigoedad vy seleccidn, La declaracion
de aptitud cn el sistema de antiguedad se efectuard directamente por el
Jefe det Estado Mayor det Ejército respectivo.

Articuto 93, Evaluaciones para asistencia a determinados  cursos
de capacitacién

Existirdn evaluaciones para determinar quiénes deben ser selecciona-
dps para asistir a los curses de capacitacidn para €l desempefio de fos
comelidos de la categoria de oficiales generales ¥ de los empleos de
teniente coronel de las Escalas medias y subeficial mayor de las Escalas
bésicas en e} nimero que sea fiiade previamenie por € Ministro de
Defensa, a propuesta del Jefe del Fstado Mavor del Ejército correspon- -
dicnte. La relacion de los propuestos se presentard, siguiendo h -
tramiiacion descrita en ¢l articule anterior, al Ministro de Defensa y éste
aprobard con caracter definitivo quiénes deben asistir a los citados
cursos de capacitacion.

Las mencionadas evaluaciones serin efectuadas por Juntas nombra-
das expresamenite 0 por las encargadas de efectuar las evaluaciones para
el ascenso 8 los empleos de coroncl de las Escalas supenoves, coman-
dante de las Escalas medizs y subtenienmie de las Escalas basicas.
respectivamente.
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Articuio 94, Evaluaciones para determingr si existe insuficiencia
de facuitades profesivnales a efectos de pase 4 ld
situacion de reserva

La declaracion definitiva de no aptitud parg ¢! ascenso de un militar
de carrers determinard que por ¢l Jefe del Estado Mayor del Ejército
correspondiente se ordene ja iniciacion de un expediente parz determi-
nar si existe insuficiencia de facultades profesionales a gicctos de pase
2 la siteacién de reserva.

Cen 1al finalidad se constituird una Junta de evaluacion especifica
cuyas conclusionss seran elevadas al Jefe del Estado Mavor dei Ejército
correspondiente, el cusl. previp informe de! Consejo Supenor respec-
tivo, presentard al Ministre de Defensa la propuesta de resolucion gue
proveda,

Articuls 95, Evaluaciones para determunar si existe insuficiencia
de condiclones psicofisicas a efecios de pase a la situdcion
de reserva

1. Como consecuencia de los reconocimicnios meédicos o de las
prucbas fisicas a las que se hace referencia en ¢l articulo 70 de la presente
Ley, se podra iniciar expediente de declaracion de no aptitud para el
servicio por insuficiencia de condiciones psicofisicas, que serd apraciada
por los tribunales competentes y podra dar lugar al pase a ia situacién
dr reserva o a una limitacién para ocupar determinados destinos. El
expediente serd elevado al Jefe del Estado Mayor dei Ejército correspon-

diente, el cuel propendrd al Ministro de Defensa ia resolucicn que .

- 1. Reglamealariamenie se determinaran los cuadros de insuficien-
cia de condiciones psicofisicas que puedan dar lugar al pase a la
sitwacion de reserva,

CAPITULGC 6

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articule 96, Situaciones administrativas

. Las sinuaciones administrativas de los militares de carrera son las
siguientes:

2) Servicip activp
b) Disponibie
¢} Servicios especiales
d} Excedencia voluniaria
&) Suspenso de empleo
) Suspenso de funciones
g) Reserva

Articudo 97, Situacion de servicio active

. El militar de carrera cstara en situacion de servicio activo
cuando ocupe los destinos a que se refiere el articulo 72 de esta Ley.
Rzglamentariaments se determinari el tiempo que podrdn permanécer
en esfa situacion los prisioneros y desaparecidos.

2. Cuando un militar de carrera, como consecuencia de lesion o
enfermedad, carezca temporzlmente de condiciones psicofisicas de
aptitud para ¢l servicip, podra permanceer en la situacién de servicio
#ctivo por un pericde maximo de dos afics. De continuar 1a incapaci-
gd, se iniciard el expediente que se determing en ¢l articulo 95 de esta

Y

Arriculo 98, Situacion de disponible

1. El militar de carrera estard en situacién de dispomible cuandoe
esté pendiente de ocupar destino por haber cesado en el que desempe-
fiaba o por proceder de una situacidon distinta de [z de servicio activo.

El tiempo permanceido cn csta situacidn serd computable a
efertos de trienies y derechostpasivos v, por un periodo maximo de seis
meses, como tiempo de servicics efectivos.

Articule 99, Situacion de servicios especiafes

l. Los mifitares de carrera pasarin @ la situacion de servicios
especiaies:

a} Cuando sean autorizados para realizar una misién, por periodo
superior a seis meses, ¢n organismos internacienales, gobiernos o
emld:;des piblicas extranjeras o en programas de cooperacién interna-
cional,

b} Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte
de tos Organos Constitucionales e otros cuva eleccién correspoada a las
Camaras.

¢} Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucio-
nat o del Defensor del Pueblo.

d} Cuando presten servicios en la Presidencia del Gabierno o en los
Gabinetes de Ministros y Secretarios de Estade en puestos organicos no
relacionados especificamente con Ia defensa.

¢} Cuando preste servicios er organismos, entidades o empresas del
sector piblico, eh el caso de que dichos servicios sean calificados por el
Ministro de Defensa de interés para la defensa,

2. El tiempo permanecido en la situacion de servicios especiales
serd computable a efectos de trienios v derechos pasivos y como tempo
de servicios efectivos. .

3. Ei militar de carrera duranie ¢l ticmpo gue permangzen €n £513
situacidn como consecuencia de los supusstos al, b} v.¢) del apartade ©
de este articulo. dejard de vstar sujeto al régimen general de derechos v
obligaciones del personal de las Fuerzas Armadas y 2 las leyes penales
v disciplinarias militares,

Artieufo 100, Sttwacion de excedencia veluntaria

1. Los militares de carrera pasaran a la situavion de excedencia
voluniana:

a} Cuando s2 encuentren en situacion de servicio activo €n ofro
Cuerpo o Escala de cualquiers de las Administracionss Priblicas o de
Justicia o pasen a presiar sCrvicios en organismos, enuidades ¢ empresas
del sector miblico.

MNo obstante lo dispuesto en el parrafo anterior. los militares de
carrera o podran pasar a la situacion de servicio activo en otro Cuerpo
o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas o de Justivia ni
a presiar servicios en orgapisnos. entidades o empresas del sector
piblico uptando por la situacion de excedencia voluntaria en su Escala
militar, ea taoto ro hayan cumplide ¢] tiempo de servicios efectivos gue

entariamente s& determing desde su acceso a la condicién de
militar de carrera o desde que hubiesen ultimado los cursos de
perfeccionamiento o dei nivel de Altos Estudios Militares que 2 25108
efectos havan sido fijados por ei Ministro de Defensa, En ambos
supuesios el tiempo que se fije, que guardara una proporcién adecuada
a los costes ¥ duracion de los estudios realizados y tendrd presente las
necesidades del planeamiento de la defensa muiitar. no podrd ser
SUPETIOT & GuUInce ANos. .

i} sean designados como candidatos a elecciones para
Grganos representativos publicos en gjercicio del derecho de sufragio
pasivo,

c} Cuandc sean nombrados miembros del Gobierno o de los
Organos de gobierno de las Comunidades Auténomas o altos cargos de
los mismos. .

d} Cuando lo soficiten por interes particular, siempre que hubieren
cumplido el tiempe de servicios efectivos que reglamentariamente se
determine desde su acceso a la condicidn de militar de carrera o desde
que hubieser aitimado los cursos de perfeccionamiento o del nivel de
Altos Estudios Militares que 2 estos efectos hayan sido fijados por el
Minisiro de Defensa. En ambos supuestos el iempo que se fije, que
guardaréd una proporcion adecuada a los costes y duracion de los
estudios realizados v 1endrd presente las necesidades del planeamiento
de la defensa militar, no podrd ser superior a quince afios.

2. Tambiér pasaran a la siluacién de excedenciz voluntaria en su
Escala de origen los malitares de carrera gue ingresen como alumnos de
los centros docentes militares de formacidn parz acceder 2 otra Escala.
Caso de causar baja en el centro antes de ingresar en dicha Escala se
reincorporarin a la de origen.

3. Los milifares de carrera tendran derecho a un periodo de
excedencia volunaria, no superior a ires afios, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuande [0 sea por naturaleza comao por adepoidn. &
contar desde 12 fecha det nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia gue, en su caso, pondrd fin
al que se viniera disfraando, Cuando el padre y la madre trabajen séio
unc de ellos podrd gjercitar este derecho.

4, Los militares de carrera a los que s¢ refiere el parrafo b det
apartado | de este articulo. si no resultasen elepidos, permanecerin en
la situacién de excedencia veluntaria por un periodo de dos afics, a
contar desde ¢l momento de {a concasion det pase a dicha situacidn, Si
resultaran elegidos continuaran en esta situacion hasta dos afos después
de la terminacion de su mandaio.

5. Los militares de camera 2 los que se refiere ef parrafo ¢) del
apartado 1 de este articulo conlinuardn en fa situzacién de excedencia
voluntaria hasta dos afios después de su cese en los cargos citados en
dicho parrafo.

6. En la situacién de excedencia voluniaria no se podrd permanecer
menos de dos afios, salvo por aplicacion del régimen de incompatibilida-
des 0. ¢n su case, en las supuestos de los apartados 2 y 3 de este articulo,
ni mas de diez en periodos consecutivos o alternos. Antes de transcuTir
esie ditimo plaze, ¢f interesado deberd solicitar el cese en esta situaciOn.
Si asi no lo hicicra perderd su condicidn de militar de carrera, )

7. Transcurnido los dos primeros afos en la siteacién de excedencia
voluntana permanecersd on su Escale v empleo en ¢l puesto que ocupara
en ¢se momento ¥ no serd evaluado para el ascensc. Al cesar en ¢lla
finalizard la inmovilizacion, pero la pérdida de puesto serd definitiva. Si
se le concediese esta situacion por segunda o sucesivas veces, quedari
inmovilizado en ¢l puesto que tuviere on su Escala v empieo en et
momenta d2 la concesion,

La inmovilizacion en el escalalon y las demas consecuencias regula-
das en ¢l parrafo anlerior no se aplicardn ¢n los supuestos de los
apartados 2 v 3 de este articuln.
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8. Al militar de carrera cn situacion de excedencia voluntaria no le
serd computable ] tiempo perinanecido en elia a efectos de trienios y
derechos pasivos ni como tiempo de servicios efectivos, salva en ¢l caso
dej apartado 2 dc este articulo y durante e} primer aio de dusacién de
cada periodo de eéxcedencis del supuesto conrtenido en el apartado 3.

9. El mititar de carrera que pase a £st2 sifuacion por los supuesios
regulados en cf apartado ! de esie ariiculo dejarda de estar sujeto at
régimen general de derechos ¥ obhigaciones del personal de jas Fuerzas
Armadas y g la leyes penales v disciplinarias militares.

Articulo 101,

t. El militar de carrera pasas3 a la situacion de suspenso de empleo
cuando proceda como consecuencia de la cjecucion de sentencia firme
o sancion disciplinaria.

2. E suspenso de empleo quedard privade iemporalmente del
ejercicio de sus fanciones, cesard en su destino, permanccerd en su
Escala y empleo en el puesto que ocupe en su escalafon v no serd
evaluado para ¢l ascenso.

3. El tiempe transcurrido en esta situacion no sera compulabie a
efectos de trienios y devechos pasivos ni como tiempo de servicios
efectivos. Al cesar en esta situacion finalizarg ja inmovilizacién en el
escalafon, pero la pérdida de puestos serd definitiva.

Situacidn de suspenso de empleo

Articule 102, Situacién de suspenso de finciones

1. La sitsacidon de suspenso de funciones se podrd acordar como
consecuencia da la tramitacion de procedimiento judicial que se instruya
al militar de carrera o por la incoacion de un expediente gubsmative.

2. El Ministro d= Defensa, valorando la gravedad de Jos hechos
impumados, la existencia o no de prisién preventiva, ¢l peguicio que la
imputacion infiers ¢l régimen de las Fuerzas Armadas o 1a alarma social
producida, podrs acordar la suspensién en el ejercicio de sus funciones
v ¢ cese en $u destino del militar inculpado, el cuval permanecers
inmovilizago en su Excals ¥ empieo en el puesto gue ocupe en &l
escalafon. De igusl forma actuara en relacion con el militar al que Je sea
incoado un expediente gubernativo.

El tiempo transcurride en esta situacion solo serd comnputable 2
efectos de trienios y derechos pasivos. En caso de sobrescimiento del
procedimiento, sentencia absclutoria o terminacién del expedicnte
gubernativo sin declaracion de respensabilidad, serd repuesto en su
desting 81 a su derecho conviniere, recuperard su situacion en el
escalafén, inchuido el ascenso que hubiera podido corresponderie, y el
t:';m transcurride Je seré compatable como tiempo de servicios

vos.

3. La suspension de funciones acordada por las Autoridades con
potestad disciplinana segun lo previsio en el articulo 4 de la Ley
Orginicz 1271985, de 27 de noviembre, de Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas, no tendrd mas efecios que ¢l cese del mikitar
inculpado en ¢l ejercicio de sus funciones por un periodo maximo de tres
meses.

Articulo 103, Situacidn de reserva

1. Ei militar de carrera pasaré a la situacion de reserva en
cualguiera de los siguientes casos:

a) Al cumplir cuaro afios de permanencia en los empleos de
General de Brigada o de General de Divisién, siete aios entre ambos
empieos, diez anios entre los de anteriores v €l de Teniente General y seis
afos en los de Teniente Coronel de las Escalas medias y Suboficial
Mayor de las bésicas.

by Con excepcion de los empieos de la categoria de Oficial General,
durante los doce meses siguientes a la fecha de haber cumplido treinta
y dos afos desde el acceso a las Escalas superiores de los Cuerpos
Generales de los Ejércitos y del Cuerpo de Infanteria de Marina. A esios
efectos. cada promocion se dividird en cuatro priapos iguales, de mavor
a menor edad, acumulandose, en su caso. el resto al diumo grupo, v los
incluidos en cada grupo pasardn a la situacién de reserva gl cltime dia
de cada uno de los trimestres del afio a partir de haber cumptido los
citados treinta v dos afios.

<} Al iranscurrir cuatro anos, en ¢l caso de los declarados ne aptos
para ¢] ascenso con cardcter definitivo. desde €l momento en gue
ascienda cuzlguiera que les siga en ¢l escalafon. )

d} Al ser declarade no apio para ¢l servicie por insubciencia de
facultades profesionales apreciada como consecuencia de 1a evaluacién
regulada en el arliculo 94 de esta Ley. .

? Al ser declarado no apie para ¢l servicio por insuficiencia de
condiciones piscofisicas apreciada como consecuencia de ia evaluacion
reewiada en e} articule 95 de este Ley.

A peticidn propia, una vez cumpiidos veinticinge afios de iempo
de servicios efectivos desde la adqguisicion de la condicion de militar de
CHTTEra, -

El Ministro de Defensa fijara periédicamente. para los distintos
empleos y Escalas, el nimero maximo que se autoriza para el pase a
pelcion propia a Ia situacion de reserva.

2. En todo caso, también s¢ pasard a la situacion de reserva ai
cumgplir las edades que s¢ sefialan a continuacién:

a) En las Escalas superiores de los Cuerpos Generales de los
Ejércitos y del Cuerpo de Infanteria de Marina:

Tenienie Gentral, sasenta ¥ cuatro afios
Genera} de Division, sesenta y dos afios
General de Brigada, sesenta atios
Restantes empleos, cincuenta v oche afios

by En las Escalas superiores de los Cuerpos de intendenciaz v de
Ingenieros de los Ejércitos vy de los Cuerpos comunes de las Fuerzas
Armadas:

General de Brigada, scsenta y tres aios,
(Corongies, sesenla y un afas.
Restantes empleas, cincuenta ¥ nueve anos.

Los Geperales de Division pasaran directamente al retiro al cumplir
12 edad a 1a que s¢ hace referencia en el articulo 64.2 de esta Ley.
¢) En las Escalas medias y bdsicas de todos los Cuerpos:

Tenieates Coroneles y Suboficiales Mayores, cincuenta y ocho afios.
Restanics emplecs, cincusnta ¥y seis afos.

3. Por decisién del Gobierno. kos Oficiales Generales ambién
podrin pasar a la siteacion de reserva mediante Real Decreto acordado
en Consejo de Mmistros, a propuesta del Minisiro de Defensa, )

Los (Oficiales Generales podrin pasar & Tetirg, a pelicién propia.
siempre Que tengan cumpiidos treinta afos de servicies efectivos desde
la adquisicidon de Iz condicidn de militar de carrera.

4. El pase a la situacion de reserva se producird por resolucion del
Ministro de Defensa, salvo cn el supuesto previsto en ¢} aperiado
anterior, y produoeirad ¢] cese automatico en los destinos o cargo que se
GCUPETL.

5. Elpersonal militar que al correspenderle pasar a la sitvacion de
reserva por cualquiera de las causas citadas en este articulo no cuente
con veinte anos de servicios efectivos desde ln adquisicidn de ia
condicion de militar de carrera, pasarid directamente a retirado.

6. En situacion de reserva el militar de carrera no podra ascender,
excepto con cardcter honorifico, ri ocupar los destinos a gue se refiere
el urticulo 72 de csta Ley saive que por cf Ministro de Defenss,
atendiendo 2 las necesidades del servicio y teniendo en cuentz su
historial militar, s le destine a determinados puestos orginicos del
Miristerio de Defensa.

7. _ El militar en situacion de reserva solamente poded pasar a las de
servicios especiales, excedenciz voluntaria, suspenso de empleo y
suspense de fanciones. Al cesar ¢n las mismas se reintegrard a la de
reserva.

8. Las retribuciones gel personal en la situacion de reserva se
determinardn en las normas que regulen el sistema retnbutivo del
personal de s Fuerzas Armadas. Cuanda se pase a la sitwacidn de
reserva por las causes sefaladas en los parrafos &) y b} del apartado 1
de este articulo, 3¢ conservarin las retribuciones del personal en servicio
active hasta complir las edades determinadas, segin Cuerpo vy empleo,
enela de 2. En 10dos los casos se estard sometido al régimen
gencrzl de incompatibilidades,

. El tempo transcurrido an la situacion de reserva serd computa-
ble a efectes de trienios y derechos pasivos.

0. El Gobierno podrd ordenar en caso de mavilizacion ia incorpo-
racién de todo o parte del personal que se encuentre en el situacion de
reserva, Desde su incorporacion y hasta que se produzea la desmoviliza-
cién, los militares de carrera que scan movilizados estarén sometidos al
régimen establecido en esta Lev.

TITULO V]
Militares de empleo

Articule 104 Miitare; de empieo

I.  Los militares de empleo, que prestan scrvicie con una relacidn
de cardcter profesional no permanente, compiementan los cuadros de
mando de las Fuerzas Armadas y constituven los efectivos profesionales
de tropa v marineria de los Ejércitos. Se estructuran en dos categorias:
de oficial y de tropa y marineria profesicnales.

2. Corresponde al Gobierno determinar los Cuerpos, Escalas v
especialidades de militares de carrera que se pueden complementar con
mititares de emples de la categoria de oficial; las especialidades
necesarias en la categorla dc tropa y marineria profesionales ¥ la
provision anual de plazas para ¢l accese a ambas categorias teniendo en
cuenta las previsiones de planeamienio de la defensa militar ¥ los
créditos cstablecidos en las Leves de Presupucstos Generales dej Estado.

Articuio 105, Campropiisos

. La relacidn de servicios de los militares de empleo se esiablecerd
mediante compromisos por periodos de tiempe limitados. Dichos
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COMPromisos podrén ser prorrogados de la forma que se especifigus
reglamentariamente, sin rebasar en ningidn case ocho anos de servicioen
las Fuerzas Armadas, a sstos efectos no se computard el tiempo
correspondiente a la duracidn del servicio militar obligatorio.

2. A la finalizacidn o rescisidn de su compromisc pasardn a la
situacién de reserva del servicio militar.

Para gue los militares de empleo esiablezcan una refacion de
servicios de caricter profesional permanente deberan acceder a la
ensefianza militar de formacidn seguin o previsto en el titulo IV de esta
Ley v adguirr la condicién de militar de carrera segan se indica en el
articula 63 de la presente Ley.

Articulo 106, Militares de empleo de ia categoria de oficial

Las piazas existentes para el acceso a militar de emplee dc s
categoria de oficial se anunciaran mediante convocatoria piiblica v serdn
cubiertas, de acuerde con el articuto 44 de esta Ley, a través def sistema
de concurso-oposicion entre los que hayan cumphide el servicio militar
en la forma de servicio para la formacidn de cuadros de mando adscritos
al Cuerpo y Escala correspondientes o a través del sisterna de opos:cmn
fibre. En este caso, los periodos de formacién y practicas serdn
computados come tiempo de servicio militar.

Articwlo 107, Militares de empleo de la categoria de tropa v marineria
profesionales

Las plazas existentes para el acceso a mililar de emplee de la
categoria de tropa ¥y marineria profesionales se anunciarin mediante
convocatoria publica v serdn cubiertas, de acuerde con el articulo 44 de
este Ley, a través del sistema de CORCUrSO-0posicion entre los volunta-
rigs especmlcs que o soliciten durante ¢l tercer afic de su servicio.

Articulo 198,  Empleos

Los militares de empleo de ia categoria de oficial tendrin los empleos
de Teniente ¥ Alférez y los de la categona de tropa v mannena
profesicnaies los de Cabo primerg, Cabo v Soldado.

Articulo 109, Historiales militares, provision de destinos v evaluaciones

El Ministro de Defensa determinard los documentos que deben
constituir ¢i historial de los militares de empleo v ias normas de
provision de destinos, adaptando lo previsto en los capitulos 2 ¥ 3 del
titulc ¥ de esta Ley a las caracteristicas de sus comprom:sos. Determina-

atmente los procedimientos de evaiuacidn de los militares de

eo basados en los reguiados en ef capitulo 5 del expresado titule y

onentados a valorar sus condiciones de idoneidad para el ascenso, 2

informar sobre la promoga de sus compromisos y. en st caso, iz

resclucicn de los mismos, asi come a aportar la informacién necesaria

de los que se presenten a las convocatorias de dacceso por promocion
interna reguladas en ef articulo 47 de este Ley,

© Articulo 110, Situgciones administrativas

El militar de empleo podrd encontrarse en las situaciones administra-
tivas de servicio activo, disponible, suspenso de empleo y suspenso de
funciones reguladas en el capitule 6 del tilulo V de este Ley, asi como
en Ia de excedencia voluntaria cn los supuestos contenidus en ios
apartados 2 v 3 del articulo 100 de esta Tey.

Articulo Ti1.

1. E}compromise contraido por los militares de empleo se resolve-
rd como consecyencia de condena por delito doloso ¥ se podra resclver
como consecuencia de delito culposc o sancion d:smplmana por falta
grave, asi cameo por pérdida de condiciones psicofisicas.

1. Para la resolucidn del compromiso s¢ reqguerird la incoacion ded
opertune expediente cor audienciz del interesado.

3. También se resolverd el compromiso a peticion del interesado
" por los motives y con las condiciones que reglementanamente se
determinen,

4. La resolucidn del compromiso serd competenciz del Ministro de
Defensa.

Resofucion del compromiso

TITULO VII
Recursos

Arntéculo 112, Recursos

Contra las decisiones en materia de destinos, ascensos, evaluaciones
y situaciones administrativas, los militares de carrera v de empleo
podrin interponer zate el Ministro de Defensa recurse de alzada o de
reposicion, segiin proceda, y cuya resolucidn pondra fin a la via
administrativa, previa al recurso contenciaso-administrativo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Nombramiento y cese del Jeje del Estado Mayor de la
Defensa y de los Jefes de los Estados Mayeres del Ejército de Tierra. de
ia Armada y del Fiército del Aire.

I. El nombramiento y cese del Jefe del Estado Mayor de la Defensa
se efectuard por Real Decreto acordado en Consgjo de Ministros, a
propuesta del Presidente del Gabierno. Los nombramientos y cesas de
los Jefes de los Estados Mavores del Ejército de Tierra. de la Armada v
del Ejército del Aire se efectuardn por Real Decreto acordado cn Consejo
de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa oidos el Jefe del
Estado Mayor de la Defensa y el Consejo Superior del Ejpército
correspondiente,

2. Al Jefe del Esiado Mayor de la Defensa v a los Jefes de los
Estados Mayores del Ejército de Tiesra, de la Armada y del Ejército del
Aire no fes sera de aphcacién lo establecido en los apanades 1.} y 2.a)
dei articulo 103 de esta Ley ¥ continuardn en servicio activo hasta ei
momento de su cese en el cargo adin cuando cumplan la edad de retiro
a la que se hace referencia en el articulo 64.2 de I presente Ley. Esta
continuidad ro podra suponer que s¢ rebase en cuatro afios la edad de
retite. Si en el momento del cese tuviesen una edad inferior a la del
retiry pasaran a la sitwacion de reserva.

Segunda.-Competencias del Subsecretario de Defensa en refacion con
fos Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

Las competencias que en esta ley se asignan a los Jefes de los
Estados Mayores del Ejércho de Tierra, de ta Armada v del Ejército det
Aire en relacion con el personal de sus respectives chruws. COrTespan-
deran al Subsecretario de defensa en Io que afacten al personal de los
Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

Tercera—Junias Superiores de fos Cuerpos comunes de las Fuerzas
Armadas.

Las competencias que esia Ley asigna en materia de personal a los
Consejos Superiores de fos Ejércites, corresponderin a las Junias
Superiores de los Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas gue
reglamentarizmente s¢ constituvan, €n su imbito respectivo.

Cuarnta.~Denontinacion de Capitgn General,

La expresion «Capitdn Generaly quedarid reservada exclusivamente
al empleo militar regulado en la presente lev. Reglamentariamente se
determinarin las nucvas denominaciones de quienes ejerzan ¢l mande
de las regiones o zonas lerrestres, maritimas y adreas.

Quinta.—Emplev de Teniente General en determinudoes Cuerpos.

Para satisfacer necesidades denivadas del pleneamiento de la defensa
militar, en las Escalas superiores de los Cuerpos cuve empico maximo,

dn lo previsto en el titclo TII de esta Ley, es el de General de
Divisidn, s¢ podra ajcanzar gxcepcionaimente et de Teniente General. El
ascenso se producird por Real Decrsto, acordade er Conseio de
Ministros, a propuesia del Ministro de Defensa.

Sexta.—ddaptacion de la esiructura de Cuerpos ¥ Escalas.

. En las Escalas que se crean por la presente Ley quedan integradas
ias actualmente existentes, de iz siguiente forma:

a) Cuerpos del Ejército de Tierra

Escala Superior det Cuerpa General de las Armas del Ejército de
Tierrms:

Escala Activa de Jefes y Oficiales de Infanteria.
Escala Activa de Jefes v Oficiales de Caballeria.
Escala Activa de Jefes y Oficiales de Artilleria.

Escala Activa de Jefes y Oficiales de ingenieros.

Escala Media del Cuerpo General de las Armas dei Ejército de Tierra:

Escala Especial de Jefes y Oficiales de Infantera.
Escala Especiat de Jefes v Oficiales de Caballeria.
Escala Especial de Jefes y Oficiales de Artilleria.

Escala Especial de Jefes y Oficiales de Ingenieros.

Escala Basica de! Cuerpo General de fas Armas degl Ejéreite de Tierra:

Cuerpo de Suboficjales de Infanteria.

Cuerpo de Suboficiales de Cabaliena.

Cuerpo de Subeficialcs de Artillena.

Cuerpa de Suboficiales de Ingenieros.

Escala Bésica de Suboficiales de Infanteria.
Escala Basica de Suboficiaies de Cabalieria,
Escala Bisica de Suboficiales de Artilleria.
Escala Bisica de Suboficiales de Ingenieros.
Escala Legionariz de Suboficales de Infanteria,
Escala de Mar de Suboficiales de Infanteria.
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Escala Superior del Coerpo de Intendencia del Ejerciio de Tierra:
Escala Activa de Jefes v Oficiales de Tntendencia.

. Escala Superior del Cuerpo de Ingenieres politecnicos del Esercitu de
Tierra:
Rama Armamento v Material de la Escala Aciiva de Ingenieros
Supcriores de Armamento y Construccién.
Rama Consiruccién y Eleciricidad de 1a Escala Activa de Ingenicros
Superiores de Armamenio y Construccion.

Escala Mediz de! Cuerpe de Especialiswas del Ejército de Tierra:

Escala Especial de Jefes y Oficiales Especialistas.
Escala Especial de Jefes v Oficiales de Inilendencia.
Escala Especial de Jefes y Oficiales de Samidad.
Escala Especial de Jefes v Oficiales de Farmacia.
Escala Especial de jefes v Oficiales de Veterinaria.

Escala Basica del Cuerpo de Especielistas del Eiército de Tierra:

Cuerpo Auxiliar de Especialistas: Suboficiales.
Cuerpo de Suboficiales de iniendencia.
Cuerpo de Suboficiales de Sanidad.

Cuerp de Suboficiales de Farmacia.

Cuerpe de Suboficiales de Veterinaria.
Agrupacion Obrera y Topogrdfica det Servicio Geografico: Suboficiales.
Escaia Bdsica de Suboficiales Especialistas.
Escala Basica de Suboficiales de Intendencia.
Escala Bdsica de Suboficiales de Sanidad
Escala Bisica de Suboficiales de Farmacia.
Escala Résica de Suboficiales de Veterinarnia.

b} Cuerpos de la Armada

Escala Superior del Cuerpo Genersl de la Armada.

Escala de Mar del Cuerpe General.

Escala d¢ Tierra del Cuerpo General

Seccion Transitoria del Cwerpo General, Escala de Mar.
Seccidn Transiioria del Cuorpo General, Escalz de Tierra.

Escala Supenor del Cuerpe de Infantena de Manna:
Escala Basica del Cuwipo de 1nfanteria de Marina.

Escala Media del Cuerpo de Infanteria de Marina:
Escata Especial, modalidad eAw, del Cuerpo de Infanteria de Manna,

Escala Basica del Cuerpe de infanteria de Marina:

Seccidén de Infanteria de Marina de 1a Escala Basica del Cuerpo de
Suboficiales.

Escala Supenior del Cuerpo de Indentencia de Iz Armada:
Escala Activa det Cuerpo de lntendenciy.

Escala Superior det Cuerpe de Ingenicros de la Armadar

Escala Basica del Cuerpo de Ingenicros.

Escala Basica. Section Transitodia de ingenieros Navales.

Escala Bdsica, Seccidn Transitoria de Ingenieros de Armas Navales,
Escala Basica, Seccion Transitoria dr Ingenicros de Electricidad.

Escala Media del Cuerpo de Especialisias de fa Armada:
Escalaz Especial, modalidad «A» del Cuerpn General, Seccion de

Operaciones v Armas,

Escala Especial, modakidad «A» del Cuerpo (ieneral. Seceidn de
engrgia ¥ Propulsion.

Escalz Especial. modalidad «A». del Coerpo de Intendencia,

Escala Basica del Cuerpu de Especiabistas de la Armada:

Seccidn de Operaciones ¥ Armas de fa Escala Basica del Cuerpo de
Suboficiales,

Seccion de Energiz v Propulsion de la Fscale Baswa del Cuerpo de
Suboficiales,

Seeoon de Admimistracion de la Fseala Bdsica del Cuerpo de
Sebaficiales.

¢} Cuerpos del Epérene del Aire

Escala Superior del Cuerpo General det Ejercito del Aire,

Escala del Aire del Arma de Aviacidn.
Fscala de Tierra del Arma de Aviactan.
Escala de Tropas y Servicios del Arma de Aviacion.

Escaiz Media del Cuerpo General del Ejerono del Arre:

Escala Especial de Oficiales de Tropas v Scrvicios.
Escala Especial de Oficiales Operadores de alerta v Control.
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Escala Bésica del Cuerpo General del Eiéreito del Aire:

Fscala de Suboficiales de Tropas v Servicios.
Escala de Especialistas Operadores de Alerta y Controt.

Escalz Supenor del Cuerpo de Intendencia del Eidrcito del Aire:
Cuerpu de Intendencia.

Escala Superior det Cuerpo de Ingenivros del Ejércite det Aire
Escala de Ingenieros Aeroniuticos. .

Escala Media dal Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aary.

Fscala Especial de Oficiales Mecdnicos de Mantenimiento de Avion.
Escala Especial de Oficiales Mecdnicos de Electrdnica.

Escatz Especeial de Oficiales Armeros Artsficieros.

Escalz Especial dec Oficiales Radiotelegrafistas.

Escala Especial de Oficiales de Fotografia y Cartografia.

Escalz Especial de Oficiales Mecdnicos de Transmistones.

Escala Especial de Oficiales Mecanices de Automndviles.

Cuerpo Auxiliar de Oficinas Militares del Aire: Oficiales.

Escala Basica del Cucrpo de Especialistas del Ejéreito del Alre:

Escalz de Especialistas Mecinicos de Mantenimiento de Avion.
Escala de Especialistas Mecanicos de Electrdnica.

Escals de Especialisias Armeros Artificieros

Escala de Especialistas Radiotelegrafistas.

Escala de Especialistas de Fotografia v Cartografia.

Fscala dc Especialistas Mecanicos de Transmisioncs.

Escala de Especialistas Mecdnicos Automovilistas. _
Cuerpe Auxiliar de Oficinas Militares del Aire: Suboficiales.

dy Cyerpus comunes de las Fuerzas Armadas

Escala Superior del Cuerpo Mulitar de Sanidad:

Escala Activa de Jefes ¥ Oficiales de Sanidad del Ejéreite de Tierra.

Escala Basica def Cuerpo de Sanidad, Seccion de Medicina de la
Armada, -

Cuerpoe de Sanidad del Ejérciio del Adre. )

Escala Activa de Jefes y Oficiates de Farmacia del Ejército de Ticrra.

Escala Bésica del Cuerpo de Sanidad, Seccion de Farmaciz de ia
Armada,

{uerpo de Farmacia del Ejéreito del Aire.

Escala Activa de Jefes v Oficiales de Veterinaria del Ejército de
Tierra.

Fscala Media del Cuerpo Militar de Samidad:

Escala de Avudantes Térnicos Sanitarios del Fjército de Tiera.
Escala Especial del Cuerpo de Sanidad de ia Armada. _
Seccidn de Sanidad de la Escala Basica del Cuerpo de Suboficiales de
la Armada. )
Escala Auxiliar de Oficiales del Cuerpo da Sanidad del Ejército det
Alrg,
Escala Auxiliar de Subaficiales del Cuerpo de Sanidad det Epérerie
dej Aire,

Escala Supenior del Cuerpe de Musicas Millares:

Escala de Directores Masicos del Ejércite de Tierra. .
Esczla de Directores Misicos del Cuerpo de Infameria de Marina.
Fseala de Directores Misicos del Eprcito del Asre.

Escala Basica def Cuerpo de Musicas Militares:

Escala de Suboficiales Misicos Militares del Ejéreite de Tierra.

Seccisn de Musicos de la Escale Basica del Cuerpoe de Suboficiales de
ja Armada.

Escalz de Suboficiales Musicos del Ejercito def Asre.

2. Se declaran a extinguir las siguientes Escalas:

Fsrala de la Guardia Real ) )

Rams Armamenio v Material de la Escala Activa de Ingenicros
Técnicos de Armamento v {onstruccion, . )

Rama Construccion v Electricidad de la Escala Activa de Ingenieros
Técmicos de Armamento v Construccion.

Escala de ingenieros Técnicos Acrondniicos. )

Fscaly Legionaria de Jefes ¥ Oficiales de Infantenia del Epéreite de
Trerra.

Escala de Mar de Oficiales de Infunteria Jdel Ejército de Tierra.

Reserva Nazval Activa. Servicio de Furente.

Reservg MNaval Activa, Servicio de Miaquinas. .

Escala Espeeial, modabdad «Be dol Cuerpo General, Seccidn de
Operacipnes v Armas de 2 Armada.

Escala Especial, modalidad «B» del Cuerpo General, Seccion de
Energiz v Propulsion de lz Armada, .

Escala Fspecial madalidad «B». del Cuerpo de infanteria de Manna.
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Eaﬁh Especial. modalidad «Bw, del Cuerpo de Imtendencia de la

Escala de Subdirectores Musicos del Ejército de Tierma,

Escala de Subdirectores Muisicos de la Armada.

Escala de Subdirectores Miisicos del Ejército del Aire.

Seccifin de Vigilancia de Costas v Puertos de la Escala Basica del
Cuerpo de Subeficiales de fa Armada.

Celadores de Penitenciaria Naval de la Escala Bastca del Cuerpo de
Suboficiales de la Armada.

Escala de Banda de Infanteria del Ejército de Tierra.

Escala de Banda dé Caballeria del Fiército de Tierra,

Escala de Banda de Artilleria del Ejército de Tierma.

Escala de Banda de [ngenieros del Ejército de Tierra.

Escalz d¢ Banda de [ntendencia del Eiéreito de Tierra

Escalz de Banda de Sanidad del Ejército de Tierra.

-Escala de Banda de la Legion del Ejército de Tierra.

Seccion de Maestros de Banda de la Escala Bésica del cuerpo de
Suboficiales de la Armada.

Escale de Suboficizles de Banda del Ejército del Aire,

3. Los Cuerpos y Escaias declarados a extinguir con anterioridad a
lz entrada en: vigor de la presente Ley, que se citan a continuacién.
continuarin ¢n la misma siluacion:

a) Del Ejército de Tiema

Escala Auxiliar de Infanteria.
. Escala Auxiliar de Caballeria.
Escala Auvxiliar de Artilleria.
Escala Auxilizr de Ingenieros.
Escala Auxiliar de Intendencia.
Eseala Auxiliar de Sanidad.
Escala Auxiliar de Farmacia.
Escala Auxiliar de Veterinaria,
Cuerpo Auxiliar de Ayudantes de Ingenieros de Armamento v

- Construccidn.

Cuerpo Auxiliar Subalterno del Ejército (CASE).

Cuerpo Auxiliar de Especialistas: Oficiales,

Cuerpo de Oficinas Militares.

Agrupacién Obrera y Topografica del Servicie Geografico: Oficiales.
: Escala Auxiliar de Pracucantes de Farmacia del Ejércilo de Tierra:
; Oficiales y Suboficiales.

b} De la Armada

Escala de Mar del Cuerpo de Maquinas.
Escala de Tierra del Cuerpo de Miguinas.
Escala Activa del Cuerpo de Oficinas.
Seccion Sanitaria del Cuerpo de Suboficiales.

<) Del Ejército del Aire

Escaia de Tropas del Cuerpo de Sanidad del Aure {Oficiales).
Escala Complemeniaria de la Antigua Arma de Aviacidn (Oficiales).
Escala de Telegrafistas {Oficiales).

Escala Auxiliar de Meteorologia (Oficiales).

Escala de Enfermeros Auxiliares de Sanidad (Qficiales).
Escala Auxiliar de Farmacia (Oficiales).

Escala de Especialisias Mecanicos Motonistus de Avion.
Escala de Especialisitas Montadores Electricistas de Avian.
Escala de Especialistas Mecanicos de Radic v Radar.

Escala de Especialistas Armeros y Artificieros.

Escala Auxibiar de Meteorclogia (Suboficiales).

Escala Auziitar de Farmacia {Suboficiales).

Escala de Enfermeros Auxiliares de Sanidad (Suboficiales).
Escala de Telegrafistas {Suboficiales).

Esczala de Mecinicos Conductorss.

4. Se declaran a extinguir las Escalas de Complemento y de Reserva
Naval que se citan a continuacién: '

a} Det Ejército de Tiema

Escala de Complemento de Jefes v Oficiales de [nfanteria.
Escala de Compliemento de Jefes v Oficiales de Caballeria.
Escala de Compiemento de Jefes y Oficiales de Artilleria,
Escala de Complemento de Jefes v Oficiales de Ingenieros.
Escala de Complemento de Jefes y Oficiales de Intendencia.
: Escala de Complemento de Jefes y Oficiales de Sanidad del Ejército
. de Tierma.
. Escala de Complemento de Jefes y Oficiales de Farmacia de] Ejército
© de Tierra. :
_ Estala de Complemento de Jefes y Oficiales de Veterinaria del
Eiércite de Tierma.
Escalz de Complements de Suboficiales de Infanteria.
Escala de Complemento de Suboficiales de Caballeria.
Escala de Complemento de Suboficiales de Artilieria.
Escala de Complemento de Subaficiales de Ingenieros.
Escala de Complemento da Suboficiales de Intendencia.

Escalz de Complemento de Suboficiales de Sanidad del Ejército de
Tierra.

Escala de Complementa de Suboficiales de Farmacia del Ejército de
Tierra.

Escala de Complemento de Suboficiales de Veterinaria del Ejéreito
de Tierra. _ . o

Escala de Complemento de Suboficiales Especialistas del Ejército de
Tierra.

by De la Armada

Reserva Naval, Servicio de Puente.

Reserva Naval, Servicio de Maquinas. .

Escals de Complemento del Cuerpo General. Seceidn Operaciones y
Armas.

Escala de Complemenio del Cuerpo (General, Seccion Energia ¥
Propuisidn, _

Escala de Complementa del Cuerpo de Infanieria de Manna.

Escala de Complemento del Cuerpo de Intendencia de la Armada.

Escala de Complemento def Cuerpe de Ingenieros de la Armada.

Escala de Complemento del Cuerpo de Sanidad. Seccidn de Medicina
de fa Arinada. . . .

Escala de Complemento det Cuerpo de Sanidad, Seccién de Farmacia
de la Armada.

Escalas de Complemento dal Cuerpo de Suboficiates de la Armada:

Seccidén de Operaciones y Armas.

Seccion de Energia y Propulsidn.

Seccidn de Admimistracion {Escribientes).

Seccién de Ayudantes Técnicos Sanitarios.
Seccién de Vigilancta de Costas y Puertos.
Seccién de Infanteria de Marina.

¢} Del Ejército del Aire

Escala de Complemento del Aire.

Exzcala de Complemento de Tropas y Servicios.

Escala de Complemento de Ingenieros Aeronduticos. .

Escala de Complemento de Ingenieros Técnicos Aeronduticos.

Escala de Complemenio del Cuerpoe de Intendencia del Ejéroito del
Ajre.

Escala de Complemente del Cuerpo de Samidad det Ejércite del Aire,

Escala de Complemento de! Cuerpo de Farmacia del Ejército del
Aire.

d) De los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas

Escala de Complemento del Cuerpo Militar de Intervencidn.
Escala de Complemento det Cuerpo Juridico Militar.

5. Se declaren a extinguir las Escalas honworificas reguladas en las
siguientes disposiciones:

Becreto de 12 de diciembre de 1542 por &l que st establece la Escala
Honorifica de Sanidad Militar.

Decrzto de 6 de abrii de 1943, gue regula el ingreso de los Oficiales
de Complemento en las Escalas Honorificas del Ejéreito de Tierra.

Decreto de & de abril de 1943, que crea las Escalas Honorificas en
diversos Cuerpos del Ejército de Tierra.

Decreto de 25 de septiembre de 1943, =n lo que se refiere a la Escala
Hanorifica del Cuerpo Juridico Militar del Ejéroito de Tierra

Decreto de 6 de febrero de 1948, que crea la Escala Honorifica de
Odontotogos Militares el Ejército de Tierra,

 Decreto de 12 de enero de 1951, que crea las Escalas Honorificas de

las Armas v Cuerpos del Ejércnio del Aire.

Real Decreto 2289/1977, de 23 de julio, por ¢l que sc regula la Escala
Roeaorifica Militar de Ferrocarriles.

Séptima.-Adaptacion del régimen de lus Escalas a extinguir.

El régimen de los militares de carrera pertenccientes a las Escalas
relacionadas en los puntos 2 v 3 de la disposicién adicional sexta serd
¢l regulado en 1a presente Ley con las adapraciones que s¢ determinen
reglamentariamente. En fa misma forma se determinaran las Escalas
reguladas en la presente Ley en las que se pueden integrar voluntaria-
mente segin Ios criterios establecidos en la disposicidn adicional
undécima,

Octava.-Adaptacicn de las situaciones administrativas.

i, Los mihtares de carrera gue se encueniren en siluaciones
administrativas distintas de las reguladas en la presente Lev, y no
mencionadas en esta disposicidn, solicitardn su pase a las situaciones
que correspondan en ¢l plaze mdxime de un mes a partir de la
aprobacién de tas normas reglamentanas sobre situaciones administrati-
vas. Transcurrido dicho plazo, se procederd de oficio. .

2. Los militares de carrera que s¢ encuentren en la situacion de
reservi activa pasardn a la siwacion de reserva, conservando cf derecho
a un ascenso gue tuvieran adquirido, gue se producird cuando fe
corresponda & uno gue le siguiera en el Escalafon de los ascendidos en
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¢l cupo de orden de Escalafén por el sistemz de selecrion o de dos
ascendidos por e sistema de antigaedad.

3. La situacion de reserva transitoria permanecerd durante ¢l
periodo de adaptaci6n requerido por las Leves de plantitlas de las
Fuerzas Armadas, Los militares gue se encueniren en ella conservardn
el derecho a un aseenso que tuvierar adquirido. de la forma deserita en
el apartado anterior, ¥ el de continuar percibiendo las remnbuciones de
la situacion del servicio activo hasta cumplir las edades de pase a 2
situacién de reserva fijadas e la presente Ley, por un periodo méximo
de quince afios desde su pase a la situacion de reserva transitona,

Al finalizar ¢! perindo de adaptacién expresado, se mtegrardn en la
sifuacién de reserva manteniendo ¢l citado régimen de ascensos ¥
retribuciones.

4. El personal que se encuentre en las situaciones dernvadas de la
Ley de 17 de julio de 1958 para el pase voluntario de Jefes y Oficiales
del Ejército de Tierra al servicio de Organismos civiles permanscerd en
las mismas y mantendrd las condiciones previstas en dicha Ley.

dNovena_—Emplms en la Escaln Media del Cuerpo Militar de Sa-
nidad.

Con efectos de ia fecha de entrada en vigor de la presente ley a los
Suboficiales de Jas Escalas que, conforme a lo previsio en la disposicion
adicional sexta, deban integrarse en la Escale Media del Coerpo Militar
de Sanidad, se les concederd el empleo de Alférez. Dicha concesion se
efectuard de oficio, en el plazo maximo de un mes, por ¢l orden que se
corresponda con los empleos ¥ antigitedad que tuvieran en sus Escalas
dc origen.

Deécima.~Adapiacicn del régimen del personal de fas Escalas de
Complemento.

. Los militares pertenecientss 2 1as Escalas de complemento y de
Reserva Navzl citadas en el aparado 4 de ia disposicion adicional sexta
que, en ¢l momento de ja entradz en vigor de la presente Ley, lleven mis
de seis aiios de servicios efectivos en las mencionadas Escalas, se
inl an en las Escalas medias o bédsicas cotrespondientes en el caso de
ios Cuerpos Generales, de Infanteria de Marina ¥ de Especialistas de ilos
Ejércitos. En 2! supuesto de los Cuarpos de Intendencia ¥ de Ingenicros
de los Ejércites ¥ de los Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas se
ifilegrardn en las Escalas superiores o medias correspondientes si poseen
la tifuiacion exipida para €] acceso 2 las misthas; en Caso Contrano.
permanccerdn «n sus Escalas de origen, declaradas a =vtinguir, y les serd
de aplicacion lo estabiecido en la disposicidn adicional séptima de esta

Y.

2. Los Oficiales que no engan ese derecho deberin acogerse a la
nonnativa reguiada en esta Lev para los mutnares de emplec, cum-
piiendo, en caso contrario, el compromiso que tuvieran sin posibilidad
de prorroga.

3. Los Suboficiales de las Escalas de complernento gque no reinan
tas condiciones del apartado | de esia disposicién, tendrén opeién a
integrarse en las Escalas bdsicas correspondientes, previo ingreso en los
Centros de ensefianza militar de grado bisico y superacitn de los cursos
que se determinen. Los que no se integren como militares de carrerz
cumpliran el compromiso que tuvieran que se les podra renovar hasta
ut midximo de ocho aftos de servicio.

4. Lo establecido en esta disposicién no serd de aplicacion a los
militares pertenecientes 8 las Escalas de complemento ¥ de Reserva
naval que s¢ encuentren &n situacidn ajena al serviclo active.

Undécima.-Normas de integracidn de Escalds.

{. La iniegracion de las Escalas relacionadas en el apartado | de ja
disposicion adicional sexta de esia Lev se realizard conjugando el
empleo y orden de Escalafén que tengan sus componentes en la Escala
de origen tn el momento de ja integracidn v el tiempo de servicios
efectivos cumplido desde su acceso 2 12 misma o, en ¢ caso de que wodos
sus componentes hayan accedido por promocian interna, desde el acceso
2 1a Escala de origen: en iltimo extremo se resolverd ¢n favor del de
mayor edad.

2. Para integrar @ los componcntes de las Escalas de complemento
er las Escalas gue comespondan segin lo previsto cn la disposiodn
adicional décima de esta Ley, se procederd de la siguiente forma:

En primer lugar s¢ ordenari a jos componentes de las Escalas de
complemento que Se vavan a inlegrar ¢n una misma Escala por empleos
v. dentro de éstos, por tiempo de servicios efectivos en los mismos.

A continuacidn se procedert z incluir en cada uno de los empleos de
la nueva Escala 2 los componentes de las Escalas de complemenio
distribuidos entre los que se integran de otras Escalas proporcional
mente a los efectivos respeclvos,

Por sltimo, se determinard la posicion refativa de cada uno de los
miembros de la Escala de complemento dentro del grupo de componen-
tes de otras procedencias en el que le corresponde integrarse. teniendo
en cuenta el tiempo de servicios efectivos en et emplee de uno v otros.

3 Las integraciones deberdn estar realizadas en un periodo maxtmo
de cuatro afos 2 parlir de la emtrada en viger de 1a presente Ley. El
{obierno determinard las normas reglamentarias de inegracion.

4, Una vez producidas las integraciones en cada Escala, la entigie-
dad en el emp.leo vendrd determinada por el nueve orden de Escatafon,
segin lo previsto en el apartado 6 del articelo 10 de la presente Ley.

iDuodécimn.—Adaptacidn del régimen de Tropa y Marineria profesic-
nales.

1. Los militares profesionales de la cat?orfa de Tropa ¥y Marineria
que. en £l momento de 1z entrada en vigor de la presente Ley, tuvieran
adquindo el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta la edad
de retiro, conservardn dicho dereche con el régimen que se determine
reglamentariamente.

2. Los que no tengan ese derecho deberdn acogerse a Ie normativa
regulada en esta Ley para los militares de empleo, cumpiiendo, en caso
contrario, €l compromiso que tuvieran, sin posibilidad de préroga.

Decimolercera ~Servicio para la formacién de cuadros de mando.

A parttr de la entrada en wvigor de la presente ley, todas las
referencias efectuadas en ia Ley 1971984, de 8 de junie, Genperal del
Servicio Militar, y en su Reglamento aprobado por Real Decreto
61171986, de 21 de marzo, referentes a servicio para la formacion de
cuadros de mando y especidlistas, tanto para las Escalas de comple-
mentc ¢ome para la reserva naval, deberan entenderse referidas al
servicio pars la formacidén de cuadros de mando.

Decimocuarta.-Modificacion de la legislocion de clases pasivas.

1. Se modifica ¢l articulo 52 del Real Decreto legislative 670/1987,
de 30 de abril, por €l gue se aprucha el texto refundide de Ja Ley de
Clases Pasivas dal Estado, que gueds redactado como sigue:

«wArticulo 52. Régimen juridico

1. Los alumnos de los Centros dogentes militares de formacion y
vienes estuvieren prestgndo el servicio militar en cuzlquiera de sus
ormas, causatin en su favor o en favor de su cdnyuge, hijos o padres

derecho a pension en el caso de que se inutilicen, fallezcan o desaparez-
can en ¢l curse de su proceso de formacion © de] servicip militar,
siempre que 562 en acto de servicio o como consccuencia del musmo.

Los glumnos de los Centros docentes militares de formaciéa, que
havan ingresado en los mismos siendo militares de carrerz o de emplec,
wendran los derechos pasivos correspondientes a su retacion de servicios
profesionales.

2, Tales pensiones se regulardn por lo dispuesto en ¢l precedente
capitelo 4, tomdndaose para su determinacion el haber regutador que, en
cada mamento, correspanda al personal militar de Tropa v Marineriz o,
en su caso, 2l empleo cvenwal de los alumnos, siempre que la
incapacidad o inutitidad gue dé origen a la correspondicnte pension se
entienda en los términos regulados en el apartado 2, ¢), del articulo 28
de este texto, perv referida a la inhabilitacion absoluta para cualguier
profesion u oficio.

3. Los alumnos de Centros docentes militares de formacion ¥
?uiencs esluvieran prestando el servicie militar en cualquers de sus
ormas, tendrdn derecho 2 las pensiones o indemnizaciones por una sola
vez, que reglamentariamene se determinen caso de que sufran lesiones
permanentes no invalidantes, o no determinantes de inutilidad absoluta
para todo trabijn, como consecuencia de! desempefio del servicic
militar ¢ del propio proceso de ensefanya militar ¥ no tengan derecho
a ellas por ningun régimen piblico de Prevision Social »

2. Lo dispuesio en el apartado 3 del articulo 52 del Real Decretlo
legislativo 670/1987, de 30 de abrl, se aplicard con efecto retroactivo
desde ¢l | de enero de 1985, pars 1odos aquellos casos en los que desde
esa fecha se haya instruido o resuelio el correspondiente expedienie de
inutilidad fisica, ¥ prra el reconocimiento de la pensitn o indemnizacién
a que haya lugar no seran exigibles los periodos de carcncia vigenies en
cada momento en los sistemas piblicos de Previsidn Soctal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. -Situagcion de seeunda reserva de los Oficiales Generales.

1. Los Oficiales Geperales que a la entrada en viger de la presente
Lev se encueniren en ia sitvacion de feserva antenior a la Ley 2071981,
de 6 de junio, v los que se encuentren en ia segunda reserva regulada en
dicha Ley, v en la sitpacion especial regulada en el Real Decreto-ley
1071977, de § de febrero, permanccerin en dichas situaciongs, manten-
drar sus actuales condiciones v se denominaran Oficiales Generales én
segunda reserva.

2. Al cumplir la edad de retiro fijada en el articulo 64 de esta Loy,
pasaran & la situacion de segunda reserva. en las condiciones menciona-
das en el apeniado anterior, los Oficiales Generales gue tengan dicha
categoria en i3 fecha de entrada en vigor de la misma.

Sepunda.—Régimen ransitorie general.

Las disposiciones contenidas en esta Ley sobre historiales militares,
destinos, cursos de Capaciiacion parg el desempeno de las funciones de
categorias o empleos superiores. ascensos y evaluaciones entrardn cn
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plena aplicacion ¢n un periodo maximo de cuatro ados & pariir de la
entrada en viger de la presente Len. Las normas de desarrollo de la
misma podrdn incluir disposiciones transitorias de adaptacion de las
actualmente vigentes dentro del plazo sefalado anternigrmente.

Tercera.-Régrmern transiioris def pase a fa suuacion de reseng.

1. Cob objeto de hacer una apiicacidn gradual del sistema de pase
a iz reserva per tiempo de permanencia previsto en el armicuio 103, 1.
bi. de la presente Lev, ¢l Ministro de Defensa deterrminard un calendado
progresivo de adaptacién empezando en treinta v ¢inew anus hasta liegar
af fijado en el citado anticulo. de tal forma que 1a disminucién de cada
afio se hage en un periodo superior a tres v sin gue ¢l tiempo otal de
adaptacion supere los doce afnos. En cualawer case. el tiempo se
computara desde el acceso a Jos Cuerpes v Escalas que. segun io
esiablecide em la disposicién adicional sexta de esta lev, guedan
itegrades en las Escalas Superiores de [os Cuerpos Gensrales de los
Ejércitos v de! Cuerpo de Infanteria de Marina,

2. El Mipistro de Defensa determanarg un calendario progresivo de
adapuacion cuande tas edades de pase a [a situacion de reserva filadas
en ¢l articule 103, 2, de a presente Ley no coincidan con las estabjecidas
en la normativa vigente para ef pase 2 iz sttuacidn de reserva activa

Cuarta.-Régimen rransitorio de sscensas.

[ El sisterna de ascenso por seleccion establecide en la presente
Ley se aplicara a las Escalas reguladas en la misma. una vez que se havan
integrado los Cuerpos v Escalas relacionados en la disposicién adicional
sexta. Hasta que s¢ produzean dichas integraciones el sistermna de ascenso

que s¢ aplicard a los'componentes de los Cuerpos v Escalas no integradas

serd el de antiguedad.

A partir del momento de integracién la determinacion de las zonas
de Escalafén cuvos componentes deben ser evaluados para ef ascenso
por eleccion o por seleccidn se hard de tal forma que permitz evaluar en
el misme ciclo a las promociones procedemies de distintos Cuerpos v
Escalas que hubieran adquinide !a condicién de militar de carrera en ¢l
mismo aio,

2. Durante dos anos a partir de la enirada en vigor de la presente
Lev no serd reguisito indispensable para el ascenso en el sistema de
antigiedad haber sido previamente evaluado.

3. Enlos Cuerpes Juridico Militar v Militar de Intervencion serd de
aplicacién. ademds de lo previsio en esta disposicion, lo reguiado en fas
disposiciones transitoria v final tercera de la Ley 6/198%. de § de abnl.

Quint -Rémmen transitorio de promocion interna de (os Suboficiales.

1. A partir de la entrada ¢n vigor de la presente Lev no se
produciran nuevos ascensos a las Escalas relacionadas en los apartados
2 v 3 de ia disposicidn adicional sexta de ia presente Lev. Los Brigadas
¥ Subtenientes que tuvieran las condiciones para acceder a fas mismnas
lo harin en ef momenta de su pase 2 la situacion de reserva, st lo
soliciian praviamanta

2. Los procesos de promuocion interna. iniciados con antenaridad a
la entrada en vigor de la presente Lev. a los Cuerpos v Escalas que. segin
la disposicidn adicionai sexta de esta Lev. se integran en fas Escalas
Medias de ios Cuerpos especificos del Ejército de Tierra v de la Armada,
s ajustaran z las condiciones reguladas en sus respectivas convacato-
nas, produciéndose su accesoc 3 ias Escalas correspondientes en el
emplec de teniente.

3. Enlas Escalas medias de los Cuerpos especificos dei Ejército det
Arre s¢ daran vacantes, por un periodo maximo de dos anos, para que
accedan a las mismas con ¢ empleo de teniente los actuales subtementes
de los Cuerpos v Escalas det Ejéreito del Aire que segiin la disposicion
adicional sexta de la presente Ley sz integran en aquéllas. siempre que
rednan las condiciones de acceso a la entrada en vigor de ¢sta Lev, Los
que tuvieran e¢stas condiciones v no havan accedido en e citado peniedo
io hardn en el momernte de su pase 2 la situacicn de reserva, si lo
solicitlan praviaments,

4 Durants un periodo maximo de ocho afios. a partir de ta entrada
en vigor de la presenie Ley, {as convocatorias para ef acceso por
promocién interna a ia ensenanza militar de grado medio de los
militares decarrera de los Cuerpos v Escalas gue. segin fo previsto en
lz disposicién adicional sexta de esta Ley, se integran en las Escalas
basicas de ios Cuerpos corraspandientes, réservaran a concurso restrin-
gido, para fos gue en funcién de lo previsto en el anticula 47.5 de ssta
Lev queden excluidos por razén de emplea militar o edad. al menos un
S0 por 100 de las plazas convocadas. Las convocatorias, distribuidas a
lo targo del periodo transitorio. se haran por orden de antigugdad de lgs
wnteresados v de tal forma gue cada uno tenga dos oportunidades de
optar & las mismas. -

Sexta ~Régimen ransitorio de la determinacion de especralidades
Jundamentales.

En wante no se produzca su regulacion reglamentana, se considerardn
especiaiidades fundamentales [as que se correspanden, en su caso. con
tas denominacionss de las Escalas de procedencia que se deterrminan en
la disposicion adicional sexia de esta Lev.

DISPOSICION DEROGGATORIA

{. Quedan derogadas, ¢n anle en cuanlo no 10 eSIUVISIEn ya por
iz Lev Orgdnica 6/1980. de | de iniio. modificada por la Loy QOrgénica
171984 de S de enero. por s que se regulan los criterios bdsicos de la
getensa nacional v la organizacion mintar. las siguientes disposiciones:

Lev Constitutiva del Eiércite de 2% de noviembre de 1878,

Lev Adicional 2 la Consuiutive del Ejército de 19 de julio de 1885,

Lev de 29 de junio de 1918 por 1a que se aprueban las Bases para la
reorganizacidn del Ejerenie,
3. Las disposiciones gue s¢ cHlan a continuacion » gue se refieren
a materias reguladas en la presente Ley, en lo gue no s¢ opongan a la
misma. continuardn en vigor con cardcter reglamentario. Las disposicio-
nes de desarroilo de esta Lev las derogatan de forma expresa,

Lev de 12 de julio de 1940, por la gue se restablece ef Cuerpo
Eclesidgstico del Ejérciio. )

Lev de 27 de septiembre de 1940, de creacion det Cuerpo Técnico del
Ejército v Decrete de 19 de enero de 1943, por €f que 2] eitads Cuerpo
pasa a denominarse Cucrpoe de Ingenieras de Armamente v Construc-
cion del Eército.

Leyv de 23 de noviembre de 1944, sobre crezcion de fa Escuela de
Aplicacidn de Infanteria de Marina, N

Ley de 31 de diciembre de 1945, que reorganiza el Cuerpo Eciesias-
tico de la Armada. ) .

Ley de 31 de diclembre de 19435, que organiza ¢l Cuerpo Eclestastico
del Ejércirg del Aire.

Ley de 22 de dictembre de 1955 que regula ¢l ingreso v permanencia
en el Cuerpo de Suboficiales v Escala Auxiliar del Ejército de Tierra,
modificada por Iz Ley 471972 de 26 de febrero.

Ley de 17 de julio de 1958, de pase voluntario de jefes v oficiales del
Ejército de Tierra al servicio de Organismes Civiles.

Lev 142/1962, de 24 de diciembre. sobre organizacion del Cuerpo de
Suboficiales Especialistas en &l Ejércite del Aire.

Lev 14671963, de I gde diciembre. de reorganizacion def Cuerpo
Auxiliar de Oficinas Militares de] Aire. .

Ley 97/1966. de 28 de diciembre. sobre clasificacién de Jas ensefian-
zas militares. )

Ley 61/1967, de 22 de julio. de creacién del Cuerpo de Ingenieros de
la Armada.

Ley 78/1968, de 5 de dicternbre, de escalay y ascensos en los Cuerpos
de Oficiales de la Armada, modificada por las Leves 31,1976, de 2 de
agosto, v 471977, de 4 de enero.

Ley 5171969, de 26 de abril. de ascensos para personal del Arma de
Aviacidn y Cuerpos del Ejéreito del Aire procedentes de Ensenanza
Militar Superior, modificada por el Real Decreto-ley 2971977, de 2 de

TR
! Ley 15/1970, de 4 de agosto, general de recompensas de las Fuerzas
Armadas. modificada por la Lev 4771972, de 22 de diciembre.

Lex 19¢1973, de 21 de julio. de Especialisias de la Armada. ]

Disposicidn adicional v disposiciones finales segunda v tercera de ia
Ley 1371974, de 3(} de marzo, en lo que se refiere a las Escalas declaradas
a extinguir de! Eiércite de Tierra. o

Ley 18,1975, de 2 de mave. de reprganizacian del Arma de Aviacion.

Lev 5/1976, de 11 de marzo, de Mutilados de Guerra por la Paina.

Ley 3971977, de § de junio, de modificacidén de la estructura del
Cuerpo de Suboficiales Especialistas de! Ejército de Tierma.

Ley 4371977, de B de junio, de modificacién de las Condiciones de
ascenso de los Suboficiales det Ejército de) Adre

Ley 44/1977, de 8 de junio. de modificacidn de las condiciones de
aptitud para ¢l ascenso de los Suboficiales del Ejéreito de Tierra

Ley 20/1981, de & d¢ julio. de creacién de ia situacién de reserva
acuva v hjacion de las edades de rtetito para ¢ personal militar
profesional. modificada por el Real Decreto-ley 13/1984, de 12 de
diciembre, v Lev $171984, da 26 de diciembre.

Ley 48/1981, de 21 de¢ diciembre, de clasificacion de mandos vy
regulacidn de ascensos en régimen crdinario para los militares de carrera
dal Ejército de Tierra.

‘Ley 7/1982, de 31 de marzo, por la que Jas funciones def Cuerpn de
Maquinas de la Armada son asumidas por el Cuerpo General de la
Arrnada. )

Ley 14/1982 de § de mayo, por la gue se reprganizan las Escalas
Especial ¥ Basica de Suboficiates del Ejército de Tierra, .

Ley 1171984, de 12 de ahril. de reorganizacién de ta Escala Auxiliar
det Cuerpo de Samdad del Ejército def Awre. o

fey 1171984, de 17 de abril, por la que se determinan las especialida-
des de la Escala especial de jefes v oficiales especialistas del Ejército de
Tierra.

Ley 971985, de 10 de abnl, de umficacion de los Cuerpos de
[nervencidn Militar. de Intervencidn de la Armada v de [ntervencion
del Aire.

Real Decreto-ley 371985, de 10 de julio. por el que se determing la
estructura y funcioncs de fos Consejos Superores del Exéreito de Tierma,
de ta Armada v del Ejército det Arre.
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Real Decreto-ley 171983, de 22 de febrera, por el que se regula la
incorporecién de fa mujer a las Fuerzas Armadas.

Lev 671988, de 5 de abril, por la que se crea el Cuerpo Juridico
Mifitar de la Defensa.

3. Quedan derogadas las sigrienies disposiciones:

Ley de 29 de agosto de 1933, por Iz que se crea el Cuerpo de
Suboficiales en e} Tercio.

Decrete de 18 de julio de 1938, por el gue se restablece la dignidad
de Caplan Generat.

Ley de 24 de noviembre de 1938, de pase 3 lz Reserva de los
Capitanes (Generales del Ejército v de la Armada.

Ley de i1 de abril de 1939, por la que se restablecen los empleos de
Teniente general y Almirante, Generales de Division y asimilados.

Ley de 6 de mayo de 1940 de Organizacion de Especiatistas Militares.

Ley de 27 de sepliembre dc 1940, por la gue se restablece en
Zaragoza la Academia General Militar y Ley de 17 de julio de 1945, por
la que se autoriza a moedificar |z antenor por Decrelo,

Ley de 2 de septiembre de 1941, sobre uso del uniforme por el
personal en situacion de reserva y retirado. :

Ley de 13 de marzo de 1943, que restablece la Seccion de Farmacia
del Cuerpo de Sanidad de le Armada.

Decreto-fey de 22 de dicicmbre de 1950, por el que se dician normas
para la formacién de la oficialidad de jas Armas, Cuerpo de Intendencia
¥ Cuerpo de Ingenieros de Armamento ¥ Construccion.

_Decreto-ley de 8 de febrero de 1952, por el que se autoriza al
Minisierio det Ejército para modificar las disposiciones vigentes sobre la
formacién de oficialidad de las Escalas acuva y de complemento det
Esército,

_ Ley de 5 de abrit de 1952, por la que se determing la edad pera
ejercer mando de unidades para pasar a Ia situacion de reserva o retiro
¥y Decreto-ley de 19 de octubre de 1961, por el que se aplican a ios jefes
v oficiales de la Escala legionaria la Ley antentor,

Ley de 15 de julio de 1952, crea la Agrupacion Temporal Militar

Ley de 15 de julic de 1952, de reorganizacitn del Arma de Aviacidn

Ley de 20 de diciembre de 1952, de ascensus 2 Coronel honorifico
d¢ Tenientes Coroncles del Ejército dc Tierra, ampliada por la Ley
22/1961, de 21 de jaiio.

Ley de 17 de julio de 1953, crea la situacion de Reserva,

Decreto-dey de 16 de junio de 1954, sobre ingreso de los Alféreces
cadetes en jas Escafas Auxiliares.

Decrelo-ley de 22 de marzo de 1957, por el que se dispone gue ¢l
Capitin Genersl de} Ejército permanezca en el grupo de Mando de
Armas hasta cumplir los setenila afios de edad.

Ley 4671960, de 21 de julio, sobre categorias del Cuerpo de
Suboficiales.

Disposicion transitoria Icrcera de la Ley 12/1961. de 19 de abril,
sobre ascensos de oficiales generales y particulares det Ejéreite de Tierma,

Ley 38/196%, de 22 de julio, por la que se crea la Escuela de
Formacion Profesional Industrial del Ejércita del Aire.

Leyes 143/1962, de 24 de diciembre v 16671965, de 21 de diciembre,
de amortizacion de vacanies en ia Armada,

Ley 195/1963, de 18 de diciembre, de beneficios ¥ normas de ingreso
¢n la Agrupacion Temporal Militar,

Decreto 6%/1964, de {6 de enero. por el gue se fijan las direcinces
para fa organizacion de la Ensefanza Militar.

Ley 84/1965, de 17 de julio, sobre Jefes v Ofciales de las Escalas
Activas de las Fuerzas Armadas, pertenecientes al Grupo de Destine de
Arma o Cuerpo o Escala dc Tierra, modificada por ia Ley 3171976, de
2 de agosio.

Ley 1971972, de 10 de mayo, orgapiza el Cuerpo Auxiliar de
Practicantes de Sanidad Mijiar.

Decrclo 528/1973, de 9 de marzo, de reforma de la Ensedanza
Supenor Militar para Formacion de Oficiales de los tres Ejérciios.

Decreto 3525/1974, de 6 de diciembre, por el gue se establecen las
denominaciones de los asimilados a Oficial General de fos Cuerpos del
Ejéreito de Tierra.

Ley 2/1977. de 4 de eneru. sobre tegulacidn de ingreso en las Escalas
Activas d¢ los Alféreces cadetes que causen bajs en las Academias
Militares por accidente o enfermedad contraida duranic su pcrmanencia
en las mismas. -

~ Resal Decreto-dey 10/1977, de 8§ de fetwero. por el que se regula el
cjercicto de actividades politicas y sindicales por parte de los componen-
tes de las Fuerzas Armadas v Reales Decretos 706/1977, de 1 de abril,
por el que se desarrollz el Real Decreto-ley 1(3/1977, de 8 de febrero, v
111371977, de 20 de mayo. por el que s¢ modifica ef Real Decroto
M6/1977. de | de zbril.

 Ley 63/1978. de 26 de dicicmbre, sobre uniformidad v divisas de los
Ejércitos.

Loy 8171980, de 30 dv diciembre, sobre ascensos honerificos.

Disposicion adicional tercera de la Ley 36/1985, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales det Estado para 1986,

4. Asimismo guedan derogadas cuantas disposiciencs se pongan &
fo dispuesto en la presente Ley.

.de in

DPISPOSHCIONES FINALES

Pomera.-Repompensas militares.

f.  Lps recompensas milstares por hechos o servicigs de guerra son:
Cruz Laureadz de San Fermando. Medalla Militar, Cruz de Guems,
Cruces del Mérito Militar, del Mérito Naval v del Mérito Acroniutico,
con distintivo rojo ¥ citacidn como distinguido en iz Orden General

Las rwcompensas miliarcs por menios, irabajos, servicios o
acciones distinguidas en tiempo de paz son: Medalia del Ejército,
Medalla Naval, Medalla Aérea. Cruces del Mérito Militar, del Mérito
Naval v del Ménio AcTonautico. con disiintive blapcoe v mencign
homerifica.

3. La consianciz en el servicio ¥ la imachable conducta de los
militares de carrera. de todas las categorias. se recompensard con el
ingreso en ia Real y Militar Orden de San Hermenegildo.

4. Reglamentariamente se determinaran 1os tramites ¥ condiciones
so en la Real y Mifitar Orden de San Hermenegildo de los
Suboficiales que posean la Cruz a la Constancia en el servicio.

5. No podnin concederse olras recompensas militares que las
contenidas en la presente digposicion. si bien s¢ conservaran con todos
sus derechos ¥ beneficios las gue s¢ hubicran otorgado con anleriondad
a ja entrada en vigor de esta fey. '

Segunds - Uniformidad.

L. Los militares vestirdn el uniforme reglamentanio en los actos de
servicie. Las normas generales de uniformidad y las limstaciones al use
det mismo serdn sstablecidas por ¢l Ministro de Defensa.

2. El militar gue se encuenire en 1as situaciones administralivas de

" servicios especigles v ¢ excedencia voluntaria sélo podrd vestir el

uniforme en actos militares v sociales solemnes v siempre que no esté
ejerciendo cargos pablicos.

Tercera -Sistema retributive de fos miembros de fas Fuerzas Armudas,

El sistema retributive de los miembros de las Fuerzas Armadas serd
¢l de jos funcionarios civiles de fa Administracion del Estado incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, de Medidas
pera la Reforma de & Funcion Pablica, adaptado a la estructura
jerargmizada de las Fuerzas Armadas, ias peculiandades de ia carmera
militar v la singularidad de los cometides que tienen asignadas. Ei
Gobiecrng, por Real Decreto. procederi a efectuar Iz citada adecuacion
SleMpvc GUe 564 nectsaria.

A los soios efectos retribulivos ¥ de Rjacidn de los haberes reguiado-
res para la determinacion de los derechos pasives del personal militar se
aphcardn las siguienics equivalencias entre grupos de emplegs militares
¥ los grupos de clasificacion a que se refiere el ariculo 25 de la Ley
3071984, de 2 de agosto.

Teniente General a2 Teniente Grupo A
Alférez, Suboficial Mayor v Subteniente Grupe B.
Brigadz, Sargento primerc y Sargento Grupo C.
Cabe primere, Cabo y Soidado Grupe D.

Cuarta ~-Personal muditar de lo Casa de Su Majestad el Rev.

Los militares de carrera v de empleo podran desempenar pucsios do
frabzio, cualquiera que sez su naturaleza. en la Casa de Su Majestad ¢l
Rev permmanecicndo en la sitvacion de servicio activo a todos los efectos.

Quienes desempenien puestas de trabajo de cardcter no militar
percibirdn sus rerribuciones conforme al régimen establecido en iz [ey
33/1984, de 2 de agosto.

Quinta.-Régimen de integracion de fa Escala de fa Guardig Real,

Fl Gobierno delerminard las normas de integracidn de fos compo-
nentes de ta Escela de la Guardia Real, declarada a extinguir, en el
Cuerpe de la Guardia Civil conjugando ¢! empieo v antigiedad gue se
taviera en la Escala de origen, en el momento de la entrada en vigor de
la presente Ley, con ¢f tiempo de servicios efectivos cumplido desde el
ingreso en la Escala correspondienic.

Sexta—Cuerpo de mutilados de guerra por la Parria.

I. A ia emirada en vigor de la presente Loy gueda declarade a
extinguir ¢l Cuerpo de Mutilados de (Guerra por la Patnia.

2. El personal militar que tuviers derecho 2 ingresar en 2l Cuerpo
de Mutilados de Guerre por la Pairia, ¢ a cambiar la calificacion de su
mutilacidn, tendrd de plazo hasts et | de diciembre de {989 para
ejercerlo. De no hacerio se entenderd que renuncia al mismo.

3. Al sfc de entrada en vigor de’la presente Ley todos los
miembros det Cucrpo pasardn a retirado. con excepcion de o Oficiales
Generales gue pasardn a ia situacion de segunda reserva quedando en las
condiciones a Ias que s refiere ia diyposicién transitoria primera de esta
m,

4. Reglamentatiamenle se¢ determinarin, Teniendo en cuentz la
legistacion de clases pasivas ¥ dentro de los créditos presupuestanios, los
derechos pasivos del personal proviniente del Cuerpo de Mutilados de
Guerra por la Patria de tal forma que su cuantia sea. al menos, igual a
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lag r{:u‘ibuciones anuales gue wvinieran percibiendo en su siiuacion
anfenor ¥y manteniendo ¢l régmen de compatibilidad regulado en ef
anticulo 10 de 1a Ley 5/1976. de |1 de marzo. .

. Lo previsto en los anteriores apartados de esta disposicién serd
igualmenie de aplicacion al personal perteneciente al Cuerpo de inval-
dos militares no imcF.rado en ef Cuerpo de Mutilados de Guerra por la
Patria vy a! personal perieneciante a la Seccién de Inutiles para el
Servicio.

6. El personal incluido en el ambito de aplicacion de esta disposi-
cion tendrd los derechos reconocidos a2l militar renirado segun lo
establecido en el articulo 64.3 de esta Ley y mantendri fos beneficios y
prerrogalivas de caracter honorifico a los gque hace referencia la
dispostcidn comun séptima de fa Ley 371976, de 11 de marzo, de
Mutilados de Guerra por la Pairia.

Sépuima.-Serviciv de Asistencia Religiosa.

1. El Gobierno garantizara la asistencia religiosa a los miembros de
las Fuerzas Armadas en los términos previstos en ¢l ardenamiento.

2. El Gobiemo, por Real Decreto, creara el Servicio de- Asistencia
Religiosa en las Fuerzas Armadas v aprobara ias normas sobre el
regimen de personal del mismo, con arregio a los siguientes critenos:

a) Larelacién de servicios profesionales se constituira con personal
vinculado con caracier permanenie v No permanenie, que no tendrs la
condicién de militar.

bl La duracidn mdxima de la relacion de servicios can caricter no
permanente serd de ocho anos. Para acceder con cardcter permanents
serd necesario superar las prucbas que se determinen y haber prestado
SETVICIO COM cardcier no permancenic durante, al menos, fres anos,

¢} El régimen de asignacidn de puestos de trabajo y la consiguiente
movilidad del personal se ajustara a lo previsto en la presente Ley para
¢l personal de ias Fuerzas Armadas. con las debidas adaptaciones,

d} Las situaciones administrativas se reguiardn de forma similar a
las de los funcionarios de la Administracién del Estado en lo gue les sea
aplicabie.

e) Ei régimen rstributivo se establecers de forma similar al del
personal de fas Fuerzas Armadas con las adaptaciones obligadas por la
paturzleza de la refacion de servicios.

) El régimen disciplinario sers el aplicable a los funcionarios de la
Administracién del Estado con las modificaciones necesarias para
atender a las carscteristicas del ambito en que desempenan su funcién
y a la naturaleza de la misma.

3. La asistencia religioso-pastoral a los miembros catdlices de las
Fuerzas Armadas se seguird ejerciende por medio del Vicariaio Cas-
trense ¢n los-i€rminos det Acuerdo de 3 de enero de 1979 entre £l Estado
espaficl ¥ la Santa Sede.

A ia entrada en vigor de la presentie Ley se declaran a extinguir los
(dl‘lée;gos Ectesiasticos del Ejército de Tierra, de Ia Armada v del Eiérato

ef Alre,

A sus componentes s¢ les concede ef derecho a optar entre integrarse
en e Servicic de Asistencia Religiosa con cardcter permanente o
continuar en los Cuerpos de procedencia con los mismoes derechos v
obligaciones,

Octava.-Régimen del persunal del Centru Supcrior de informacidn de
la Defensa.

Ei personal que preste servicic en ef Centro Superior de Informacién
de fa Defensa, cuslquiera que sea su procedencia, guedard sometido al
mismo régimen de personal. En dicho régimen, que se aprobard por ¢l
(obierno conjugando e} de la funcidn pablica y el regulado en esta Ley,
se tendrd en cuenta lo siguiente:

2a) La relacion de servicios profesionales padrd tener cardcter
lemporal o permnanente.

b) La refacion de caricter permanente pam los que previamente no
fa mantuvieran con la Administracidn, exigird 12 superacion de las
correspondientes pruebas en las que se gamaniicen los principiocs consti-
tucionales de igualdad, mérto ¥ capacidad.

¢} La promacidn profesional quedard asegurada parz todo el
. personal y responderd a criterios de iguaidad y objetividad. La estructum

jerdrguica v las relaciones orgdnicas y funcignales consiguientes se

establecerdn de acuerdo con 12 refacion de puestos de trabajo del Centro.

_ dj Elrégimen general de derechos y deberes, asi como el disciplina-
rig. se deferminard en funcion det cardcter v naturaleza del Centro.

e} Se garantizard, en todo caso, la reserva sobre aquellos aspectos
del régimen de personal que afecten al funcionamiento del Centro.

Novena.~duwrorizacion al Gobierno.

Se autoriza al Gebierno & gprobar las normas de desarroilo de la
g:cs;mc Ley a partir de su publicacidn en el «Boletin Oficial dei
1230w,

Décima.-Entrada en vigor,

L.z presente Ley entrard en vigor el { de enero de 1990, con excepcion
de esta disposicion final, la final tercera, el apariado 2 de iz {inal sexta

y 1a final novena. que lo haran ef dia siguiente al dv su publicacidn en
el «Baletin Oficial del Estadon.

Por tanto, ] )
Mando a todos los espaioles, particulares y autorrdades, que guarden
¥ hagan guardar esta Ley.

Palma de Mailorca. a 19 de julio de 1589
JUAN CARLOS R,

Fi Prendente def Cicbierna.
FELIPE GOMNZALEZ MARQUEZ

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

CORRECCION de erratas del Real Decreto 771 /1989,
de 23 de junio, sobre creacion de Fruidades de Crédito de
d@mbitg operative miiady.

17200

Padecidos crrores en la insercion del mencionade Real Dcc;rem‘
publicado en ef «Boletin Oficial del Estado» numero {52, ge fecha 27 de
jupio de 1989, se transcriben a comiinuacion las oportunas rectifica-
ciones:

En ia pigina 19836, en la exposicion de motivos, seguado pérrafo,
linea cuarta, donde dice’ «.. especialidades ...». debe decir: «... especia-
les ..».

En la misma pagina, articulo 1. en el nimera . letra ¢}, segundo
parrafo, linea tercera, donde dice; «.. Ley 2471988, de ..w», debe decin
«. Ley 24/1988, del .». _

En'la pigina 19837, articulo 2.°, letsa <), donde dice: «.. plazos de de
resolucion ...», debe decir: «... piazos de resoiucion ..».

En ta misma pigina , donde dice: «DISPOSICION TRANSITO-
RlA», debe devir «DISPOSICIONES TRANSITORIAS»,

- MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

17201 REAL DECRETQ §95/1989, de 14 de julio. por ef que se
reguia la provisidn de jufsros de rrabajs en Centros
pubdicos de Preescolar, Educacidn General Basica y Educa-

cign Especial.

El complejo conjunto normative gue regulz el répmen de concursos
del Profesorado de Educacidén Genersl Basica tiene su onigen en el
Estatuto del Magisterio, aprobado por Decreto de 23 de octubre de 1947,
Aunque esta norma ha sido objete de repetidas medificaciones, no
responde 2 fa realidad que hov vive ¢l sistema educativo. contemplado
tarto desde la perspectiva del Profesorado como desde 1a commespon-
diente al aiumnade y a2 {a propia socicdad.

En el sistema vigents para la provision de puestos de trabajo en la
Edocacion General Bdsica no se exige una formacién o preparacion
especifica para aspirar a2 un puesto docente concreto {salve para los de
Preescolar v Eduacion Especial), sino que es suficienie reguisito la
pertenenciz ai Cuerpo. Sia embargo, en Iz Ley General de Educacion de
4 de agosto de 1970 se establece que la Educacidn Gereral Bisica
comprenderd dos etapas: En la primera se acentnarid el caricter
globalizado de las ensenanzas, diversificindose moderadamente éstas,
por dreas de conocimientns, ¢ la segunda. Se consagra asi la figura del
Profesor especizlista en un drea determinada, #n aras a una mavor
cualificacién docente que redundard ¢n la mejore de Iz calidad de
ensehanza.

Estas y similares modificaciones en & disefio del sistema educativo
p¢ siempre se vieron reflejadas en ias normas reguiadoras de la
provision de plazas, que en lo fundamental permanecieron inaiteradas.

Junto a esta inadecuacidn en 1a provisidn de puestos de especialistas,
la normativa actual contempla figuras ya desfasadas. Asi, Ia reserva, en
localidades de més de 10.000 habitantes, de la tercera parte de los
puesios vacantes a un denomirado «cancursa restringidor, 0 la existen-



