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I. Disposiciones generales
JEFATURA DEL ESTADO ) v o
] Diesde la creacién y puesta en funcionamientoe de Jos primeros -
Tribunales de Trabajo ¢los Tribunales Industriales de 1908), ¢f proceso -
8294 laboral se ha regido por los principios de oralidad, celeridad, inmedia-

LEY 7/1989, de 12 de abril de Bases de Procedimiento
Laboral.

JUAN CARLOS T

REY DE ESPANA

entendieren,
an aprobade y Yo venge en

A todos los que la presente vieren
Sabed: Que las Cortes Generales
sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS
i

Cumpliendo con el mandate constitucional formulado en el
articulo 122 de ta Constitucion, la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, ha venido a regular ¢l conjunto de 6rpanos a los que
el propio texto constitucional encomienda, con exclusividad, el gjercicio
de la pofestad jurisdiccional en todo tipo de procesos, juzgando vy
haciendo ejecuiar lo {uzgado. segin las normas de competencia y
procedimiento que las leyes establezcan, Dentro de los plurales conteni-
dos de la referida Ley, especial refevancia tiene la estructura orginica
judicial en l1a que, con respecto a la situacién existente. se introducen
wmnovaciones inportantes, obedicntes todas eiias aj objetivo de poner a
punto una red de Srganos judiciales acorde a los requerimienios
consiitucionales, Como no podia ser de otro modo, también ia estruc-
tura de los drganos del orden furisdiccional social experimenta notables
modificaciones, Primeraments, y como obligado corolario de! principic
de unidad jurisdiccional, los Jueces y Tribunales de este orden pasan a
tntegrarse en plenitud en la organizacién judicial, En sefundo hugar, se
%antan nuevos drganos judiciales colegiados -Satas de o Social en los

ribunales Superiores de Justicia ¥ en la Audienciza Nacional- se adectia
la denominacién de los unipersonales -Jurgados de lo Social- ¥ se
reordenan las relaciones entre los diversos niveles orginicos. En tercer
lugar, en fin y en cumplimiento de io establecido en et articulo 123 de
la Constitucion, se configura al Tribunal Supremo como el 6rgano
jurisdiccional superior.

Los cambios que la Ley Organica del Poder Judiciat introduce ¢n ta
organizacion del orden jurisdiccional secial afectan a la ordenacién del
proceso laboral, pues s notoria la vinculacién entrs los aspectos
orgdnicos y comipetenciales y las reglas a las que los justiciables han de
atenerse ¢n <f acceso a la ﬂpmtacién jurisdiccional, ahi gue ia Ley
Orgénica del Poder Judicial habilitara al Gobierno para que aprobam un
nuevo ig;? refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,

El dictdo de une nueva Ley ritusria laboral no sélo obedece, sin
embargo, a 18 necesidad de acomodar el proceso a la reforma operada
por 1a Ley Orginica del Poder Judicial en ia estructurs judicial. Con ¢llo
se he pretendido, al tiempo, lograr la mds ajustads rezlizacién prictica
del derecho constitucionalmente reconocido a la tutela judicial efectiva.
Parz ello se han tenido en cuenta 103 criterios que sobre el contenido de
ese derecho con garantia constitucional ha elaborzdo ¢l Tribunal
Constitucional, que, en el ejercicio de su funcién de intérprete supremo
de la Constitucifn, s¢ ha pronunciado en reiteradas ocastones sobre la
conformidad o disconformidad del vigente texto refundido de 1a Ley de
Procedimiento Laboral al texto constitucional. La legistacién procesal
tampoco Fuede ignorar -y se trataria del iltimo de los motivos que
obligan 2 1a promulgacidn de un nucvo texto de procedimiento laboral-
los muy importantes cambios normativos habic?cs en la configuracidn
de los sujetos colectivos ¥ en la definicidn de sus funciones representa-
tivas.

La presente Lay de Bases de Procedimiento Laboral viens a
satisfacer, con lo dicho, un triple objeto: adecuar el proceso laboral 2 la
rueva astructura judicial, que la Ley Orgdnica del Poder Judicial disefia
F iz Ley de Demarcacion F de Planta Judicial concreta y desartoila,
acilitar a los justiciables el disfrute de su derecho u recabar la tutela
{ud:cial efectiva en iérminos acordes con los imperativos constituciona-
es y ajustar la legislacién procesal a los requerimientos provenientes de

Ia lepistacion sustantiva, laboral y sindicai.

¢ién v gratuida

que es total para jos trabajadores en cogricidn. Con

pnos U otros matces, 1os diversos textos procesales que se hap ido -

sucediendo en el tiempo han ] ipios. Si
adiciona la tradicional relajacion en el dAmbito de la jurisdiccign laboral

ido tales principios. Si a ello se

de las reglas sobre postulacion, s¢ puede afirmar sin temor a errar que |
las pretensiones de que han conocido los drganos judiciales del orden
jurisdiccional social se ban sustanciade en un proceso calificable en
términos generales, como 4gif, rdpido, formatista en lo imprescindible y -
que ha facilitado ¢l acteso a la prestacidn jurisdiccional. El derscho

adjetivo ha tendido asf a adecuarse a las exigencias del derecho
sustantivo, esto es, a las reclamaciones que ventilan los Jueces y

Tribunales laborales, Ia mayoria de las cuales atiende a necesidades |
vitales de los justiciables {salarios, despido, pensiones de Seguridad -

Social, por poner ejempios significativos).

Lz Ley mantiene !a experiencia procesal acumulada, que se ha |
manifesiade funcional a la cxigencia constitucional de un proceso con
todsas las garantias v sin dilaciones indebidas. Asi, 12 base 16.1 enuncia |
como principios det proceso la inmediacidn, la orulidad, la concentra- -
¢idn v la celeridad. Asi, también, Iz base 7.1 autoriza a las partes a

comparecer por sf mismas y a defenderse o a conferir su representacién
a cuslquier personn gue se encuentre en ¢l pleno sjercicia de sus
derechos civiles. Asi, igualmente, la base 7 declara ¢} cardcier faculta-

five ea los procesos de instancia de la defensa por Abogade, reiterando !

un criteric ya tradicional en nuestro ordenamicnto. Asf, en fin, la base 9
consagra el beneficio de justicia gratuita para los trabajadores y pasa
quicnes, no teniendo esa condicién, acrediten insuficiencia de recursos.
Aparte <e ello ¥ en esa misma perspectiva de llenar de contenido el
mandato constituciona), Ia Ley ha presfado un especial cuidado al
tratamiento del principio de igualdad procesal, al que hay constantes vy
expresas alusiones a lo largo dei articulado del texto (bases 7.2, 10.3
y 13.2}. Este principlo, sin embargo, ha de ser entendido no de manera
aislada, sino en conexién con la maturaleza del ordenamiento laboral,
ue se caractériza- por un sentido compensador e igwalador de las
igualdades que subyacen a las posiciones de trabajador y emg:rc_sano.
La igualdad procesal no puede asf concebirse como absoluta, debiendo
incorporar ia ordenacién del proceso ciertas disparidades que se
asicntan, como en su dia sefialé Is sentencia del Tribunal Constitucional
371983, «sobre una desiguaidad originaria cntre trabgjador y empresaso
que tiene su fundamento no sdlo en la distinta condicién econdmica de
ambos sujetos, sino en su respectiva posicidn en la propia y especial
relacion juridica que los vincutas (F.J, 2.° parrafo 4.‘?. al es el
tratammiento que subyace a Ia regulacidn de aspectos tales como la
competencia territorial o la gjecucién de sentencias.

1.2 garantia det derecho de defensa es otro de los ejes que ha guiado

Ia elaboracién del texto procesal, habiéndose incorporade las ensestanzas
de ia jurisdiccidn constitucional. En tal seatido y en un aspecto tan
sensible a ia indefensién como es lz comunicacién de los Organos
judiciales con las partes, la base 13.2 ordena que los actos de comunica-
citn se regulen garantizando e! derecho de defensa. A este mismo
criteric obedece la base [8, que aporta alguna novedad procesal, En la
legislacidn actusl, la contestacidn a la demanda se efectia en el curso del
juicio oral pudiendo e demandante ratificar o ampliar ia demanda bien
gue sin introducir variaciones sustanciales en la misma, v el demandado
alegar cuantas excepciones estime pertinentes, asi como, incluso, formu-
lar reconvencidn. La experiencia viene demostrando que, cuando €l
demandado reconviene, se producen situaciones de indefension para el
demsandante, El hecho es tanto mas serio cuanto que éste puede no
contar con la asisiencia téenica de Abogado y no posesr, por lo misme,
Iz pericia necesaria para responder a Ia reconvencidn promovida. Para
evitar esas situaciones, la base 19.! veda al dempandado reconvesir de
modo sorpresivo. Se admite la posibilidad de formular reconvencién,
bien que condiciondndola & su previo anuncio en el trimite de
concitiacion extrajudicial o en la contestacién a la reciamacion, Es
gvidente, por lo demis, que la medida cumple una funcion correctora o
compensadora, habiéndose procurado el que las normas procesales
tomen razon de la situacion de hecho de las partes.
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Especial cutdado se ha tenide igualmente en la regulacion de las

formas procesales. Las formas cumplen, desde luego, una importante

fumcién, pero una funcidm instrumental o derivada al logre de los
intcreses v valores 2 que todo proceso sirve, Desde ef momento en que
e} proceso laboral sirve intereses vitales para un elevade numero de
ciudadanoes, su reguiacidn ha de prescindir de formalismoes innecesarios,
asegurando asi la mayor accesibilidad a la justicia. Tales son los criterios
gue informan la Ley v que pueden verse reflejados. entre otras, en las
bases 0.} {subsanacién y convalidacidn de actes pmcesales) 17.3
{deber del Juez de advertir & fas partes los defectos u omisiones de la
demanda), 19.2 (medios de prueba} y 311 {tramitacion de los recursos
de suplicacién v casacion, con subsanacion de los defectos corregibles).

»

IH
Come va se ha sefalade, 1a Ley prelende adecuar la legislacion
procesal a iz nueva organizacidn judicial establecida por 12 Ley Orgénica

del Poder Judicial. Este texto legistative, sin embargo, no brinda siempre
y para todos los casos respuesias cerradas; a veces opera como referenie
normative mediato: Lz idea va fue recogida en su exposicion de
moiivos, en la qgue se sefiala que esta Lev «es splamente una de las
normas {que, ¢ union de oiras muchas, tienc que actualizar el cuerpo
iegislativo aspaiol v adecuarlo 2 la realidad juridica, econdomica ¥
socials, Lina de esas normas habria de ser, desde luepo, Ta Ley Procesal
Laboral. Obediente at objetive de asegurar el derecho a 1a wutela judicial
efectiva, Ja Loy se hace eco, al establecer los criterios que rigen la
competencia funcional de los Organoes que conocen de las pretensiones
iaborales, de los requerirmentos en favor de una justicia que se
administze de manera rapida, eficaz ¥ con proximidad al ciudadano.

in 1al sentido, tos Juzgades de lo gomal se conﬁguran como Grganos
de aceeso z la prestacion junsdiceional en primera v Gnica instancia, no
hahiéndose incorporade al orden _;unsd:ocmnal laboral 1a figura de I
apelacidon. Las scotencias de £sos Organos unipersonales podran ser
recurribles en suplicacidn ante los Tn%mnales Superiores de Justicia ¥
sdle ante elos. De un lado, se cumple, y en tcrmlnos MRUToses. la
prevision contenida &n e articulo 132.1, parrafo 3.2, de la Constitucién;
de oiro. sc fortalece la funcién casacional del Tribunal Suprema.

Iz planta de los Tribunales Supedores de Justicia ¥ la atribucidn a
los mismos de los recursos de suplicacion ha de ordenarse en modo tal
que quede asegurada la unificacion de jurisprudencia que ¢ respeto a los
principios de unidad jurisdiccional y de igualdad en la aplicacibn de la
ley exigen. A ello responde el recurso especial de casaciom para
unificacion de doctrina, gue ¢n modo alguns ¢5 uwn continuo del actual
recurse en interés de 1a ley de que coroce ¢l Trbunal Supremo contra
sentencias danosas ¢ erroneas dictadas por ¢l Trbunal Central de
Trabajo. Como especialidad mads destacada de este recurso, cabe citar el
que su vstimacion produce efectos sobre las situaciones juridicas creadas
en virtud de {2 sentencia recurnda,

Novedad significativa en la ordenacién de fos recursos que 13 Ley
contempla es 1a posibilidad de abrr un trdmite de inadmision, la
finulidad perscguida es la de descargar de recursos vacios de contenido
a los érganos judiciales supeniores y, por lo mismo, facilitar respuestas
jl.‘ﬁdit:jalcs rapidas, quc son presupicsto del derecho a la tutela judicial
electiva.

v

La Constitucion, en su articule 7. ha consagrado lz libertad sindical.
atribuveado una espumi relevancia a los sindicatos y asociaciones
empresariales, habiendo efaborado el Tribunal Constitucional una
cwmidadosa jurisprudencia sobre ¢l particular, En este sentido, reiteradas
sentencias (51/1982 y 37/1933, entre olras) han seialado que la funcién
de los sindicates ne sélo consiste en representar 2 sus miembros a través
de los esquemas dei apoderamiento v de la representacién privada, sino
en defender los intercses de los trabajadores en su generalidad. Se traia,
en paiabras del propio Tribunal Ceonstitucional, del ejercicio de una
wrepresentacidn inststucionals.

En este contexto, la legislacidn procesal ho d2 tomar notz de la
relevancia de los grupos sociales organizados y arbitrar aguellas medidas
Gue pemutan a los sindicatos y a las asociaciones empresariales el
gjercicio de las funclones que les son propias. A ello responden las
previsiones contenidas ern la base 6. que reconoce a sindicalos ¥
asocinciones empresariales una legitiriacion «ad processumm para la
defrrsa de los interescs econdmices v sociales qua les son propios, en
cxaprosidn ecitida al {exto constitucional, asi comao, ¥ en un dmbio mas

expecifico. tas de la base 27 que les concede ura legitimacion para
promover condlictos colectivos v, sefaladamente, ta pravisidn conrem-
plada en la base 7.4, que airibuve a los sindicatos la ac1uacion et Juicic
en nombre ¢ interds de los irabajadores. defendiende sus derechos
individuales,

La Leyv, de otro lado, FECOEE ¥ ordena fos procesos contemplacos por
ta Ley Organica 11/1985. de 2 do agosto. de libertad sindical: el de
mpugnacien de los estatutos de los sindicates v el de tutela de dos
derechos de libeniad sindical, que sc configura comao pwu‘dsn"]t"w)
sumario v preferente, v oque puede ser iniciade, ademds de por un
trahajador rmv;d.z il por bl sindivato aue suira la fesidn Hava sido o

ne vulncrado ¢n su derecho, cualquicr sindicate gue ostente Iz condicidn
de mis representativo puads personarse on gstos procesas en calidad de
coadyuvante.

Por lo demds. ¥ para conciuir con el enunciade de novedades en este
capitulo, ha de mencionarse la remodelacién del progeso sobre impugna-
cibn de convenios colectivos; Ia Lev proctura dar respuesta a los
problemas que su conereta aplicacion ha venido suscitando. Se acogen.
al respecto, orieniaciones jurisprudenciales consolidadas.

v

La plena integracion de los drganos det orden jurisdiccional social en
una estructura judicial relativamente uniforme ha de tener, logicamente,
reflejo cn 1z fegislacion procesal. Desde este punte de vista ln Ley ha
buscado aproximar fa regulacién procesal laboral a ka civil, allf donde tal
aproximacion era posible. La ordenacidén del recurso de casacion por
errer en la apreciacién de la prusha, asi como de Jos recursos conira
providencias v autos, son buenos gjemplos de esa tendencia.

Pero en la Ley late, al tiempo, otra tendencia uniformadora ¥ que s¢
manifiesta en potenciar ¢} procese comin, manteniendo solo las
imprescindibles especialidades procesales. Eilo redundard, de seguro, en
una mejor v mds eficaz realizacidn del derecho a la tutela judicial
efectiva.

El texto ha cuidado especialmente fa regulacion de las gjecuciones,
aportando soluciones novedosas. con las que se confia agilizar v hacer
efectiva esta capital manifestacton del derecho a la tutela _wdluai Asi v
por lo pronto se prevé la acumulacién de titulos ejecutivos contra un
mismo deudor en los casos ¢n gue se ramiten tanlo ante up mismo
organe_;udlc:ai como ante frganos de la misma o de distinta circunscrip-
cion (bases 11.5 y 11.6). En este {ltimo supuesto, se ha optado, en aras
de los principios de seguridad v economia, por atribuir las facultades de
decretar 1a acumulacién v tramitar la ya acordada al drgano que hubhicre
iniciado con anterionidad la ejecucion. Para estos €asos, gue tienen una
evidente afinidad con los procesps de ejecucion general, ¢l texto prevé
la aplicacidn dct principio de la «par conditio creditorums dentro del
respeto a las preferencias de crédito legalmente esiablecidas, sigulendo
soluciones de preporcionalidad ¥ no de prioridad temporal cuande los
bienes del deudor resulten insu!;l'ciemes para satisfacer las obiigacionss
de los distinlos acreedores {base 39,2} La basc 33, de su lado, consagsa
legalmente fa practica. ya conocida en alguna circunseripeién judicial, de
assggnar a un solo Juzgado de [o Social, de entre los vanos guc hubl-.rh
el conocimiento de fa zjecucidn de las seniencias dictadas por los
Juzgados de la misma circunseripeion. La base 40, en fin, mantiene,
respectoe de la ejecucién provisional de sentencias, reglas ya conocidas
desde antiguo on nuestra legislacidn procesal, extendiendo el principio
de ejecutoniedad de las sentencias no Ffzrmes 2 los procesps de conflictos
colcctives. impugnacién de convenios colectivos v tutela de los derechos
de libertad sindical

Vi

Hasta anio cn cuanto no se dicte por ¢ Gobierno ef Decreic
Lesislativo que articule las Bases de Procedimiento Laboral contenidss
en ia presente Ley, la competencia funcionat de los drganos de orden
jurnisdiceignal gue conocen de los recursos extraordinarios de casaclon y
de suplicacién va a seguir sometida a las reglas que tradicionalmente
han regide esta materia. Estas reglas responden, en términos generales,
a crierios cuantitativos, de suerie que es la cuanifa litigiosa el factor
determinante tanto de la recurmbilidad de las sentencias dictadas por jos
Juzgados de lo Social como def accese a uno u otro recurss extraordina-
rio. En concreto, los articulos 153 y 166 de fa adn vigeate Ley de
Pracedimiento establecen dichas cuantias, debiendo reseharse que I gue
marca el limite para recurric en casacién o en suplicacién, cifrada eo
1000000 de pesetas. ha permanecido inalierable desde 1978

La depreciacion de la moneda, unida al formidable incremento de {a
litigiosidad laboral v a la nueva esiructura de la orgamizacidén judicial
aconseian una reforma de los articulos 153 v 166 de la Ley Procesal
Laboral, modificando las cuantias de acceso a los recursos de suplicacion
¥ Casacion Iahoral Tres son los ohjelivos inmediatos gue persigus ia
reform: unificar la casacion laboral con ta casacian civil: propiciar una
zdministracion de justicia mdas rapida ¥ mds préxima al jucnuab‘e
fortaleciendo las competencias que transitoriamente han de asumir las
Satas de lo Social de los Tribunaies Superiorss d2 Justicia, v, en fin,
facititar at Tobunal Supremo que la asuncidn de las nuevas competen-
cias que la Ley Orpanica del Poder Judicial atribuve v gue se bardn
zfectivas al aprobarse ¢l texto articulade de la presenie Ley do Bases se
efectia en las condiciones mds eficaces. Una sobrecarga ¢ asuntos en
¢l Tribunal Suprems pucds hacer petigrar ka reforma judicial, org.aniza-
tiva v procesal, emprendida. lo cue. en definitiva. redundariz en &)
derecho «de los justiciables a obtener una wmuela judiciat rapida v sin
dilaciones.

A esiog obietives strve B reforma de tos ariiculos 1533 v 166 de o
vigenie Ley de Procedimiente Laberal asi corio las medidas de
aplicaciém transitoria, que, por ana parte. po privan del derecho 2
reCulTic en sthr...; 107 @ quicnes o teniun reconoucido al mamento de
dictasse {a resoluciGn de instandia, v, por otra, responden de maners
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inequivoca a los designios de acelerar los recursas pendientes sin merma
de las garentias juridicas, y de hacer efactive el principio ds economia
procesal. Por lo demds, es evidente que el articuio 2.°, bicn que
incurdinado en una Ley de Bases, tiene una fucrza nonnativa directa e
inmediata, no precisando de ninguns interposicidn para su apiicacidn.

Articwlo primero

Se autoriza al Gobiernc para que, a propuesta del Ministzo de
Justicia, con audiencia de los sindicatos v asoclaciones empresariales
mds representativos, y previo informe del Consejo General del Poder
Judicial v dictamen del Counsejo de Estado, apruebe, en el plazo de un
ano, el 1exte articulado de la Ley de Procedimiento Labora] que derogara
el vigente texio refundido de la Ley de Procedimiento Laboral. aprobade
por Real Decreto legisiativo 1568/1980, de 13 de junio, con arreglo z los
principios y crilenies gue resulian de 1as siguicnies bases:

TITULO 1
Del ejercicie de la jurisdiccién

BASE PRIMERA

Jurisdicrion

1. Corresponde a los organos jurisdiccionales del orden social "

conacimienio de las pretensiones que se promuevan dentro de ia rama
social del Derechio, tanto en conflictos individuales como colectives, ast
como ias que iegalmente se le auribuvan.

2. Los Juzgades v Tribunales dei orden jurisdiccional social cono-
cerdn. 21 todo catc, de las cuestiones litiginsas que se promuevan

a}  En materia de Seguridad Social,

b} Enire los asociados v sus Musualidades, o entre eswas Enududes
sahre cumplimients, existencia o declaracisn de sus obligaciones espaci-
ficus v derechos de carseter patimonial relacionados con los fines y
opiigariones propios de esas Entidades.

¢y Contra ef Estado, caando 1z atvibuya responsatilidad 1z legisia-
cién laboral. :

di  Sobre responsabilidades del Fendo de Garantia Szlarial previs-
izs cn Ja legisizcion faboral, . .

el Eatre tas sogiedades cooperativas o anduimas laborales vy sus
socios, de conformidad con lo previsis on sus jogislacioncs respectivas.

3. Mo conocerdn los drganos funsdiccionales det orden social de lus
prowensiones goe versen sobre la impugnaeidn de los acins de la
Administracion Poblica sujelos al Derecho Adininisirative en matenis
laboral ai Jdo las resclucioncs dictadas por la Tesorerfa General de la
Sepuridad Social en maleriz de gasiion secaudatoria, nt de la wizla de
los derechos de Hbortad sindival refativas 2 los funcionarios publicos
al persanal 3 que se refiere e articulo 1.3, 5), de la Ley 8;’%‘?80. de 1
dc marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

BASE SEGUNDA
Compeiencia

1. La competencia de los drpanos jurisdiccionales del orden socist
es improrrogable. Los Juzgados y Tribumales examinarin de oficio su
rropia competencia y resolverdn sobre lz misme con zudiencia de las
partes v del Ministerio fiscal.

2. Lacompetencia termitorial de tales érganos se determinard por el
lugar de la 1p:'esta{‘.ién de servicios o por £l domicilio del demandsdo, a
eleccién del demandaate, estableciéndose las siguientes reglas especiales:

a) En los casos £n que |a prestacién de servicios se realice en lugares
de distinia circunscripcion, serd Organo competente, a eleccion del
demandznie, ¢l de cualquiera de cllos en que tenga su domicilio el
trabajador, ¢ el del contrata si, hallindose en él ¢f demandado, pudicra
ser citado.

) En los procesos electorales 1a compstencia se determinard por ¢l
lugar de situacidn de 2 empresa o centro de trabajo. Si los centros estin
situadus en municipios distintos, en que ejerzan junsdiceion Juzgados
diferentes, con unidad de comité de empresa, serdé competente el
Juzgado del lugar donde esté constituida la Mesa electoral.

¢} En los conflictos ¢olectivos & impognacion de los convenios
coleclivos se atribuird la competencia de acucrdo con lo establecido en
la Ley Grgédnica del Poder Judicial. lguates reglas regicdn en los procesos
de tutela de los derechos de libertad sindical, con referencia entonces al
ambite territorial en que el derecho sindical fue infringido.

d} Los procesos de impugnacion de los estatutos de los sindicatos
en constitacion o de su modsficacion se seguirdan ante o Juzgado det
Joriiciiio de los mismos o ante Iz Sala de 1o Social del Tribunat Superior
de Musticia o de la Audicncia Nacional. segin cual sea el dmbito
erritorial de la actuacién del sindicato.

3. Sc regulard ia awribucién de la_competencia territorial en los
€ascs ¢n gQue existan varias Salas de lo Social en distintas sedes, dentro
dei dmbito d¢ una Comunidad Autonoma.

4. La compelencia funcionat de los Grganos I|m‘i:r,clic-::icmale.s del
orden social se esigblecerd de conformidad con lo prevenrido en s
presente Ley y en las restantes leves de aplicacidn,

BASE TERCERA

Conflictes ¥ cuestiones de competencia

. Los conflictos de competencia, positivos ¥ pegativos, se regula-
rgn de acuerdo con lo establecido on Ja Ley Organica 6/1935, de | de
jutio. del Poder Judicial.

2. El régimen de las cucsiioncs de competencia entre luzgados ¥
Tribunales del orden jurisdicoional social tenderd a uniformarse ¢on ¢l
previsto en iz Ley de Enjuiciamiente Civil. En todo caso, las declinalo-
rias se propondrin como excepriones perentorias y serdn rtesusitas
previamente en lz sentencia, sin suspender ¢l curso cfe ios autos.

BASE CIJARTA
Cuestiones prejodiciales
1. Las cuestiopes previas 0 prejudiciales serdn decididas en la
resolucion judicial que ponga fin al proceso.
Las cuesilones prejudiciales penales solo suspenderdn el plazo

pars emitir el falo cuando se basen en falsedad documental y su
sofucton sca de todo punlo indispensable para dictar sentencia.

TITULO I
De las partes procesaies
BASE QUINTA
Capacidad procesal

L. Podrin comparecer en juiclo en deftasa de sus derechos e

intereses ICEIlUMOs guienes se encucniren on el pleno ejercicio de sus

derechos civiles.

2. Los trabgjadorcs mavores de dicciséls afos v menores de
dieciocho que lepalmente no precisen paia la celebracion del contrato de
trabupo autonizacion de sus padics, wiores o de la persona o ingtilucisn
que los tenga a su cargo ¢ que la hubieran obtenido de ési0s tendrin

igualmente capacidad procesal respecto de los derechos e intereses

legitimos derivados de sus contraios de trabajo.

Por guienes no se hallarea cn ¢l pleno ¢jercicio de sus derechos
civiles comparccerdn sus representantes legilimos o los gue deban suplir
su incapacidad conforme a derecho,

Por fas personas juridicas comparecerdn las personas que legal-
mente les representen, ;

BASE SEXTA
Legitimacion procesal

1. Los titulares de un derecho subjetivo o un interds lezitimo
podrin ejercitar acciones ante los drganos jurisdiccionales det orden
social, en los 1érminos estabiecidos en las Leyes.

2. Los sindicatos de trabajadores y asociaciones ¢mpresariales
tendrdn legitimacin .para la defensa de los intereses econdmicos y
sociales gue les son propios. .

. Se estableceran replas especiales de legitimacion en fos procesos
sobre impugnacién de convenfos celectivos v conflictos colectivos,
tutela de los derechos de libertad sindical ¢ impugnacion de los estatuios
de jos sindicatos, debiéndose garantizar {2 comparecencia de los
representantes de los trabajadores y empresarios que invoguen y
acrediten un interés legitimo,

BASE SEPTIMA

Representacion y delensa

1. Las paries podrdn comparecer por si mismas o conferir so
representacian a Procurador, Graduada Social 0 a cealguier persona que
se encuenire en o pleno ejercicio de sus derechos civiles. La representa-
cion podri conferirse medianie poder otorgado por comparecencia ante
Secretario. judicial o por escritura publica.

2. La defensa por A do tendrd cardcter facultativo en fos
procesos de instancia, debiendo garantizarse, en todo case. el principio
de igualdad de las partes. -

3. Eltexto articuiado establecerd replas especiales de representacion
cuahificada en los procesos que afecten 2 una pluralidad de rrabajadores.

4. Lops sindicatos podran actuar en un procase en nombre ¢ interds
de los trabajadores afiliados a elios, defendiendo sus derechos individua-

fes, en los casos v ¢n las condiciones{que se determinen, gue deberdn

respetar la voiuntad del trabajador.

. maf, -
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5. la representacién v defensa del Bswado v de sus Organismos
Autdnemos. de los Organos Constitucionales, de las Comunidades
Auténomas, de las Entidades Locales v demds Entidadss poblicas se
regiran por lo dispuesto en la Lev Orgdnica 6/1933. de | de ulio. del
Poder Judicial. ¥ demds normas de aplicacidn,

La reprcscnlacién ¥ defensa de las Entidades gestoras v de ln
Tesoreria General de la Seguridad Social comesporaleran a los Letrados
de fa Admnistracion de 1‘, Scguridad Social, sin perjuicio de que .)am
sasos determinados pueda ser aplicado lo previste en el spartado | de
¢sta base o designarse Abogado gl efecio.

BASE OCTAVA

tntervenciin ¥ llamada a juicio det Fondo de Garantia Salarial

1. El Fonde de Garantiz Salarial tendrd acceso, en cualqeicr fasc ¢
momento de su irummum a aquelios procesus en que acredite uen
interés legitimo. sm que iz} intervencién haga retroceder ni detener ¢t
curse de las actuaciones,

2. En ios scpuestos de empresas incursas en procedimientos
concursales, asi como de las va declaradas insolventes o desaparecidas,
se citard al Fondo v se e dard trasiido de 1a demanda, a fin de que este
pueda asumir sus oblipaciones iepales e instar lo que convenga en
derecho.

3 Lar declaraciones de insolvenciz empresarial se dictardn orevia
audiencia del Fondo de Garantia Salarial

4. En los procedimienios seguidus contra ¢l Fapdo de (arantia
Salarial, al amparo de! articuio 33 de la ey 8/1980. de 10 de marro, del
Estaturo de los Trabagadores tas afirmacioncs de hecho contenidas en
el expediente v en !as que se hava fundamentado 12 resclucion dat
wnisaw hardn {e, salvo prueba en contrario.

BASE NOVENA
Beneficio de justicia gratuita

1. Los trabaziadores. ios beneficiarics del régimen pablico de la
Seeuridad Social, v quienes acrediten jnsuBiciencia de recursos para
Wtzar v hutierch obtenido ol oporiuno reconocimiento judicial, asi
como todos los que tengan reconocido esie derecho por algura disposi-
e del Estado o por jos Organismos competentes seiin tos Convenlos
quc formen panie det ordenamiento internog, disfrutarin del beneficio de

justicia gratuita,

-

2. Fl recongeimiento del derecho a litigar gratuitumente se efectua-
ra por <f grgand judicial a guitn corresponda ¢l conorimisnto del asunte
principal. sip suspensidn de ésie, por los tramites del fuicio oral,

BASE DECIMA

Deberes procesales

Se regularin como deberes procesaivs:

f.  El rechazo de oficio de las pctir'iones dilatonias o que entraten
manificsto abuso de derecho; la remocidn de Jos obstaculos que impidan
et ejercicio del derecho 2 la tutela judicial y la subsanacién y convalida-
cidn de los acios procesales sanables.

2. Laintervencidn activa det Juez ¢ Tribunal en todas as fases del
Proceso,

3. La actuacién de las partes con arrealn a los principios de
veracidad v probidad, garantizgndese durante el curso de las aCilldu{)ﬂ{‘S
la xgdaidad entre ambas.

TITULQC HI
Cihjeto del procesn
BASE UNDECIMA

Acumulacién

1, La acumuiacion de acciones respanderd a crierias de contxion
v eCpnomia,

2, E@ actor podra acumular en una doemanda cuantas acciones e
compeian contra ef demandade. aungue procedan de diferenies titulos.
8¢ determinaran las accienes no acumulabtes a2 otras, declardndose an
wode caso como tales las de despido. tas de exiincion del contratg de
trabajo de los anticulos 30 v 32 de la Lev 871985, de 1) de marzo. del
Estamuto de los Trabajadores, las reclamacionss on matenia de Scguridad
Social gue no iengan una misma causa d2 pedin las que versen sobre
materia electorel v las de tutela de los derechos de libertad sindical,

3. Se establecerdn los casos en los que el juzeado o Tribunal pueda
geordar. de oficio v a Inslincla 0 parte. ¥ antes de fa ceichracion de los
actos de conciliacion o dncio. fa acumalacién de autes.

4 Los Trbunales pedrdn dispouer. de oficio o a instancia do paric.
en cualquier momento v previc audiencia de lgs comparecides. la
svumulactdn de revursos en los gue exista wdentidad do ohicty,
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5. En las ejecuciones de sentencias » demds titulos gjecutivos
Contra un mismo deudor v anie un mismo organc pedrd disponerse de
oficio o a instancia de parte |a acumulacion de las mismas,

6. lgual regla regird en fas e}e(‘ucroncs seguidas conira un MIsmo
depdor v ante organos distintos de la misma o de diversa circunserio-
cién. La acumu!acmn podrd ser decretada por el Organo gue nayd
iniciade con anterioridad la ejecucion. a quier lambién cormesponders,
en los términos Que se establezcan, adoptar cuantas medidas sean
necevarias para la efectividad Jde las gjecuciones acumuladas.

TITULG TV
Actos procesales

BASE DUODECIMA
- Actuaciones provesales

. Las getuaciones procesales se realizarén en el rmino o dentro
de! piazo fjado para su ejecucidn. Transcurridos éstos e drgano
jurisdiccinnal dard de oficio 2] proceso ¢ curso gue LOIT"SI‘OT!S'I

2. Salve los plazes sefalados para dictar resolucidn judicial
los plazos v 16rminos son perentorios e improrrogables,

3. Las parfes habrdn de presentar todos los escritns ¥ decumentos
en los registros dcpcnd]enms de los organos pcrlcneuen'es a! orden
jurisdiccional sovial. Se podrin determinar excepciones. regulando sus
Tequisitos.

4. Las actusciones seran autonizadas por of Secrewario. debiends
practicarse en dias y horas habiles.

5. Se determinarian aguellas actuacionss profesalss U, por su
repercusién social o perentoriedad. tengan cardcier urgente o ios efeclos
de lo dispuesto en e articnle 133 de la Loy Orgdnics 671985 de 1 de
Julio del Poder Tudicial.

£ Se Ii;aran los plazos dentro de los cuales han de reslizorse
actuaciones, y dictarse tas resolucionces.

. txlos

BASE DECIMOTERCLERA

Actips de comunicacion

1. Los actes de cemunicacion de los drganes jurisdicrionules se
practicardn cn ¢f mismo dia de la fecha o de ia publicacion de la
resoluckdn que lo motive, o en ¢l sigente ‘nzihil

2. Lot actos de comunicacidén se regulardn en forma gue se
paranticen ¢l derccho a la defensa v los pnnc:p‘os de igualdad ¥
cothradiceion. Habran de practicarse por los madios mds ripidos ¥
eficiaces gue permitan ju constancia de se practica v de las circunstuncias
esenciales de b misma.

TITULO ¥
E~itacién del proceso
BASE DECIMOCUARTA

Concilincipn previs

1. Como reguisito previo para la tramitacidn del proceso, s
establecerd s obligatoriedad de an acte de copcilineidn ante of servicio
administrativo correspondiente o ante el Greano que asuma esas
funciones, La presentacidn de solicitud de conciliacidn provia suspende-
4 los plaros de caducidad de lzs aeciones, durante el pericdo que se
establerca, ¢ interrumpird la prescripeion.

2. Se exceptuardn de gste requisite los sipuieniss procesos: los que
exyan ls reclamacién provia en via administrativa, los que versen sobre
seguridad social, los relativos a disfrete de vacaciones ¥ a material
clectoral, dos iniciados de cficio, los de impugnacidn de convenias
colectivos, tos de impugnacion de los estatitos de los sindicaios o de su
medificacion, 1os de twtzla de los derechos de lihenad singical v aguciios
atros que 52 determinesn.

3. La asistencia al acto de conciliacién es obligatoria para 'os
litigantes. La incomparecencia del Jemandade que resulic ¥eocido en
ko podrd motivar lz imposicion de la sancion 2 que se reficre iz
pase 03

4. Lo acordado en conciliacion lendia fuerza ejecutiva epire ios
pra;!scs iptcninécntcs stn mecesidad de ratificacion ante el Juez o

TIEMINAL

BASE DECIMOQUINTA
Reclamecidn previa a la vin judicial
1. Fara poder demandar al Estadeo. Eantidad gestora o Sersicio

comun ¢ fa Segundad Scetal v demds Entes pabhoos. serd nacesario
haber reclamade previumente en via administrativa.
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2. Se exceptuarén de este reguisito los procesos siguientes: los
relativos a disfrute de vacaciones v a materia electorzl, los inictados de
oficio, los de impugnacidn de convenios colectivos, los de tutela de los
derechos de libertad sindical, las reclamaciones dirigi contre el
Fondo de Garantia Salarial, al amparo de lo prevenido en ef articalo 33
de la Ley 8/1980C, de 10 d¢ marzo, del Estatuto de Ios Trabajadores y
aquellos ofros que se determinen.

Ls parte demandada que no hubiera contestado a Is reclamacién

. previa, no fundar su oposicién en hechos distintos de los aducidos

en ¢l expediente administrativo, si lo hubiere, salvo gue los mismos se
hubieran producido con posterioridad.

4, 1la reclamacién previa suspende los plazos de caducided de las
acciones e inlerrumpe 1a prescripcidn.

TITULO V1
Proceso ordinario

BASE DECIMOSEXTA _
Principtos del procese ordinario

1. Se regulard un proceso comin, inspirado, en tedo caso, en los
principios de inmediacién, orslidad, concentracidn 3' celeridad.

2. Se regulardn las actuaciones preparatorias del juicie oral que
tengan por objeto la realizacién de diligencias preliminares.

. El érganc jurisdicional tended facultad pars anticipar Ia prictica
de aquellas pruebas que no se puedan efectuar en el acto del juicio.

4, Se arbitrardn medidas tendentes 3 garantizar los derechos que
pudieran corresponder a las partes y asegurar la efectividad de la
resglucidn judicial,

© BASE DECIMOSEPTIMA
Demanda

1. El proceso- ordinario se iniciard por demanda escrita que
contendra los extremos, alegaciones y peticiones gue para cada supuesto
se determinen.

2. Se precisaran los cases en que ¢l inicio det procese pueda tener
fugar en virtud de comunicacidn de la autoridad competente,

3. El Juez o Tribuna! advertird a la parte demandanie o a la
autoridad [os defectos u omisiones de la demanda, a fin de gue puedan
subsanartos en el plazo que se fije,

4. Admitida ia demanda, se sefialari para los actos de conciliacién
¥, eft su caso, de juicie. Se regulardn en plazo dentro del gue se
efectuardn los sedalamientos v [as causas que puedan dar lugar 2 la
suspension de los actos de conciliacién y juicio.

BASE DECIMOLUTAVA
Conciliacién jadicial

1. Comparecidas las partes ¢! diz ¥ hora sefialados para el juicio, el
érgano jurisdiccional ias exhortard para que lleguen 2 un acuerde,

2. El scuerdo se Hevard a efecto por los tramites de Ia ejecucton de
la sentencia. :

3. De no alcanzarse acuerdo o de ostimar ¢l Organo jurisdiccional
gue o convenido s constitutivo de una lesion grave para ziguna de las
parizs, de fraude de ley o de abuso de derecho, ordenara la apertura del
Juicio.

4. Tambin podri aprobarse ¢l acucrdo en cualguier momento
antes de dictarse sentencia,

BASE DECIMONOVENA

Juicio oral

i. En el acte del juicio, las partes expondrén oralmente sus
pretensiones. El demandante no podrd introducir variaciones sustancia-
ics ¢n lo demanda ni of demandade formuiar reconvencidn, salvo que
Ta hubiera anunciado en la conciliacion previa ¢ en la contestacion a lg
reclamacién previa. Los hechos de la demanda serdn admitidos o
negados expresamente por ef demandado.

2. Se regulardn ios medios de prueba, con criterios de adaptacién
al objeto del proceso laboral, eliminando formalismos y procurando la
mdxima eficacia. La confesién de las partes y ¢ interrogatorio de los
testigos se formularan verbalmente baje [a direccién del 6rgano jurisdic-
cional. No seré de aplicacion ia insaculacion de peritos mi la tacha de
testigos. Se admitirén como prueba los medios mecidnicos de reproduc-
cidn de la paiabra, de la imagen o del sonide, salvo gue se hubieren
gbienido, directa o indircctamente, ¢n vielacion de derechos y libertades
fundameniales.

3. S¢ admitirdn las pruebas que se declaren pertinentes. dispo-
nienda ¢} drgano jurisdiccional sobre ia.practica de aguéllas que, siendo
indispensabies, requieran la traslacidn del mismo.

4, En aqueilos procesos en los que el demandante aiegue discrimi-
nacién por razon de sexo, corresponderd siempre al demandando la
justificacién objetiva v razonable de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad, a través de los medios de prueba que considere
convenientes,

5. Practicadas las pruebas, las paries formularén oralmente sus
conciusiones, determinando, en su caso, las cantidades liguidas objeto
de peticién de condena. : :

6. Del acto del juicio se levantard |2 oporiuna acta y sc entregard
copiz a las panies. . : : .

7. El érgano jurisdiccional podrd acordar la J}rﬁctica de cualguicr
diligencia para mejor proveer, con suspensién del plazo para dictar
senfencia y dando intervencion a las partes. Contra la providencia gaw:
lo acuerde no se derd recurso alguno, sin perjuicio de los que procedan
contra la sentencia definitiva,

BASE VIGESIMA
Sentencia

!, El Jucz o Trbunal dictard seniencia que se publicard de
inmediato y notificard a Ias partes y en ja que se declarardn expresa-
mente los hechos que se estimen probados de entre los que se hayan
debatido. Si quien presidié el acto del juicio no pudiera dictar sentencia
por causa justificada, deberd celebrarse aguél nuevamente.

2. Se esiableceran los casos en que ¢l érgano jurisdiccional pueda
dictar oralmente la sentcncia. Si las partes, conocidoe ¢l fallo, expresaren
su decisida de no recurrir, f Juez, en ef mismo acto, declarard 1a firmeza
de ia sentencia. )

3. La sentencia, motivadamente, podrd imponer ai litigante que
obré de mala fe o con notoria temeridad, una sancién en forma de muita
pecunaria, cuya cuantia mixima fijard el Texto Articulado. En tales
casos, v cuando el condenado fuera ¢l empresario, deberd abonar
también los honorarios de los Abogados.

4, Se establecerdn los plazos maximos ¢n que deben ser dictadas y
notificadas las semtencias a las partes.

TITULO VI

Modalidades procesales
BASE VIGESIMOPRIMERA
Dspidos v sanciones

1. La demanda contra e despido ¢ sancidn deberd formularse
dentro det plazo de caducidad de veinie dias. No caducars la accidn de
despido si en el juicio se acreditara el error suftrido al atnbuir a otro la
condicion de empresario. En este caso el computo del plazo de
caducidad correrd a partir de! momenio en que conste guien sea ¢l
EMPrasaro.

2. No se admitirdn en el juicio olros motivos de oposicidn a la
demanda que los contenidos en la comunicacion escrita de despido o de
sancién. ’ :

Se practicarén en primer logar las pruebas propuestas por la parte
demandada y el irdmite de conclusiones se evacuard ¢n ¢l mismo orden.

3. Eiljuez calificara ¢! despido de procedenie, improcedente o nulo,
de conformidad con lo dispuesto cn las leyes.

4. Contra las sentencias por sanciones distintas al despido no cabrd
recurso, salvo en los casos por sanciones de faltas muy praves,
apreciados judicialmente.

L.0s despidos vy sanciones de los trabajadores afiliados 2 un
sindicata sin dar audiencias & los Delagados sindicales, si los hubiere,
serdn calificados por el Juez como nulos.

6. En los despidos v sanciones de miembros de comité de empresa,
delegadas de personai o delegados sindicales, habrd de aportarse por la
empresa ef expediente contradictorio que exigen las feves.

BASE VIGESIMOSEGUNDA

Reclamacién al Estade del pago de salarios
de tramitacién en juicios de despido

I. El proceso se sustanciard ante el drgano jurisdiccional gue haya
conocido ea la instancia del juicio de despido, una vez lerntinado ésic
por sentencia firme.

2. El Estado responderd de los salarios correspondientes z los
periodos y en los supuestos gue establezcan las leyes.

3. El juicio versard tan s6lo sobre la procedencia v cuantia de fa
reclamacion v no se admitirdn pruebas eucaminadas a revisar las
declaraciones prabadas de la sentenciz de despido.
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BASE VIGESIMOTERCERA

Extincidn del contrato por causas abjetivas
v ofras causas e extincidn

1. La scntencia dictada en procesos de extincion del contrato por
causas objetivas deberd contener {a declaracion de procedencia, impro-
cedencia o nulidad de la decision extintiva, que producira iguales efectos
que los sefialados para €f despido, con tas singulandades establecidas en
la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

2. Ei érgano jurisdiccional que conozca ¢l pleito, declarard nule de
oficto 0 a peticion de pane. el acuerdo empresanal de extincidn de
contratos de trabajo por causas tecnolégicas o econdmicas. fuerza mayor
o extincion de {2 personalidad juridica del empleador si no se ha
obtenido la previa autorizacidn administrativa.

BASE VIGESIMOCUARTA

Procesos por vacaciones, en materia electoral
¥ sobre clasificacivnes profesionales

1. Los procesos relalivos a fecha de disfrute de vacaciones v a
materia electoral seran ohjgio de tramitacion preferente.

2. €Cuando el proceso verse sobre clasificacion profesional, se
acompanard a ks demands informe de los representantes legales de los
trabajadores. £ Juez recabard informe de la Inspeceion de Trabajo.

3. Contra la seniencia que recaiga en cualquiera de los expresados
procesns no s¢ dard recursc alguno.

BASE VIGESIMOQUINTA
Procesos de Seguridad Soctal

1. Enlas demandas formuladas contra fas Entidades gestoras o los
Scrvicios comunes de fa Seguridad Svcial se acredinard haber interpuesto
la reclanmtacidn previa, sailve las excepriones gue s¢ determinen. Ninguna
de las partes podrd alegar hechos distintos de los aducidos en el
expediente adminisirativa,

Los Juzgados reclamanin de oficio a la Entidad gestora o a lus
Servicios comunes de 1z Sogeridad Social, la remision del expadiente o
su copiz @ de las actusciones corrospondientes. El texto articuiado
regulard las consecuencias de la no remision del expadiente o de las
actuactones en el plazo gue se fije ¥ las mesponsabitidades que de <ifn
deniven.

3. Seun o no demandadas, las Entidades gestoras v los Servicios
comunes, siempre gue tengan interds en uR proccso. podrin personarss
en Bl v ser temidas por parte.

4. Se regulara 12 revision en via judicial de 1os actos declarativos de
derechos de ias Entidades gostoras v Scrvicios comunes de la Segundad
Social.

BASE VIGESIMOSEXTA
Pracedimiznte de oficio
1. El proveso laborsl podrd iniciirse comeo consecucnuid ds jas
certificaciones de Jas resoluciones fismes que dicte fa autoradagd laboral
erivadas de actas de infraccion de 12 Inspeccion de Trabago oo jas gue
s¢ aprecien parjulcios economicos para las trabajadores afociados de los
acucrndos de 'a antoridud laborat refendos en of urticulo 51.5 de la Ley
8AE980, de 10 de marze, del Estatute de tos Trabajadores v de
cualesquicra otros & los que se atribuyva la caahidad Jde demanda.

2. Las afirmaciones dg hechos que se contengan en la resolumdn o
comunicacion base dul procedimiento baran fe sabve pruchs en contra-
rio, incumbiendo toda la carga de 1 prueba a la parie demandada,

3. E! procedimicnto se segoird de oficio, aun sin asistenciz de los
trabajadores perjudicados, que no podrin desistic i pedir la suspensidsn
del procedimiento, v sl podrd aviorizarse ia concibiacidn cuando se
hayan satisfecho todos los peruicios causados poc la infraceion.

4. las sentencias que recaigan se gjecutardn de oficio.

BASE VIGESIMOSEPTIMA

Conflictes celectives

1. Lalcpitimacion para promovar procesos sahie condictos colecii-
vor cotresponderd a lus sindicatos ¥ asociaviobes crnpresariates. ast
¢omo a los 6rganos de representacion unitara de los trabajadores en la
empresa, con arregio 2 fo establecido en Ja hegislacion luboral, v a los
empresarios, siempre que cualquiera de ellos invogue v acredite un
interds legitime.

2. El proeeso, que podrd iniciarse también medianie comunicacién
de ta awtoridad laboral ol Juzgado o Sala competente. debera i
precedido de un intento de concthacion ante ef servicto adiinistranvo
correspondientic o anle el &rgano gue gsuma ostas funcionas.

3. El texto articofado establecera rephus de reprosentavion cunlift-
cada oD CSL0S Procesos.

4 La preferencia ¢n el despacho de estos asuntos serd absoluia, a
salvo la proteccidn jurisdiccional de los derechos de libertad sindzeal.

5. Contra las providencias y autos gue se dicten ng cabra recurso,
salvo la declaracion inicial de incompetencia. L2 sentencia sc comumnca-
rd tambien a la autorndad laboral.

BASE VIGESIMOCTAVA

Impugnacién de convenins colectivos

I. Cuando la autoridad laboral considere que un convenio Colec-
tive conculca la legalidad vigeate o lkesiona gravemente ¢l interés de
teroeros, se dinigira de oficio al Juzgado o a 1a Sala competentes.

2. Si fuesen los representantes de los trabajadores g empresarios
afectados los gue sostuviesen la ilegalidad o asi lo invocaran directa-
mente los terceros lesionados, v el comvenio no hubiera sido aun
registrado, Instanin préviamente a la autoridad laboral que curse al
Juzgado o a lz Sala su comunicacion de oficio. Transcurmndo el plazo gue
se sefiale sin obtener contestacidn o anie la negativa a cursar dicha
comunicacién. asi como cuando el convenio se hubiera registrado, se
podrd demandar por los tramites del progeso de conflictos colectivos. La
legiimacion para impugnar directamente la legalidad de un Converip
corresponders tan soko a los sindicatos, a los drepanos de representacion
unitaria de los trabajudores ¢ a las asoctaciones cmpresariales mtere-
sudas.

3 Recibida la comunicacién, el Jurgadeo o Ia Sula sefulurd dia para
el juicio, con citacion al Ministerio fiscal. a guienes tuvieren R
condicion de partes {frmantes del convenio colectivo impugnado v. en
st caso, a quienes hubieren deaunciado ante la autonidad laboral la
ilegalidad o lesividad del eonvenio. Unos vy otros, en su comparetencia
a juicio, aleparan en primer érmine la pestura procesal que adepten, de
conformidad u oposicidn, respecto de la preteasion interpuesta. Cuande
la impusnacion precedicra de la auloridad laboral v ue hubiera
denunciantes, tambien serd citadu el Abogado def Fsiada,

4. 1o sentencia se comunicara 4 1a antnridad laboral ¥ cusndo sea
atulatora, en tedn o en parte, del convenio colectivo impuenado v fste
hubiera sido publicado. también so poblicard en cf periddice ool en
que agqués s¢ hubiere insertado.

BASE VIGESIMONOVENA

Impugnacion de los Estatatos de Jos sindicatos
o de su medificocisn

b Los promovores de tos sindicatos en fase de constitucion v ks
firmantes del acia de constitucidon de tos mismos podrdn impugnar 1as
resotucionss de las oficings piblicas que rechacen el depdsiio Je los
csiatutos do tos sindicatos presentadas para su publicidng.

2. Bl Ministerio fiscal v guicnes acraditer wp interds duccto,
personal v kegitimo, podran promover la declaracidn de no ser confor-
wes a-Dorecho lus estaiuios de los sindicatos en fase de constitucicon, as
come tmnupnar la modificacidn de los esipmwtos de fos sindicains
constituidas.

3 El Mimistovie fiscal serd siemypre parly o0 esios procesns.

34, Lo senie delberd comunicarse a la oficius piblica correspon-
dicnte y. en caso de ser estimatoria y tratarse de un proceso de los
mencionadons en el apartade 2, dectarard ta nulidad de fas clausuias
cstatatarius aue no zean conformes 4 Derecho.

BASE TRIGESIMA
Tatela de Jos derechoes de Bbertad sindica)

I.  El proceso de proteccidn jurisdiceiona] de los derechos funda-
meniales de [a persona. a qee se refierc e articulo 13 de fa Ley Organica
1171955, de 2 dc agoste, de Libertad Sindical, podrd promoverio
cualguier trabaiador o sindicalo que considere kesionados fos derechas
de Iiberad sindical

2. Fl sindicaio a que perterezca el trabajador demandanre v, en
todo taso, cualguier sindicato que ostenty la condicion de nuis represen-
tativg podein personarse como caadyuvantes en ] procese de tutela de
los derechns d= libertad sindival. .

3. El procedimicento. sumario, sera de framitacidn preflerents a
tados fos que se sizan en ¢l Juzgade o Trbunal ¥ los pecursos gue 5¢
interpougan s resolverdn por Ja Sala con igual preferencia.

4. FF Ministerio fiscal serd siampre parte €n esioy proceses, adoep-
1do las medidos pecesanias pars la depuracidn, en su case, de las
comducias deliciivas,

5. La senwencia declarard [a existencia © no de la vulneracion
denunciada. En caso afirmative y previz la declaracion de nuiidad
radical de la conducta del empleador, asociacion patrenal, Administra-
cion publica o cualquier otra persona, entidad o corporacion pablica o
vada, st ordenara ol cese inmedisto del comportamignto antisindical
la resposician de 13 situacién al momento antertor a producirse el
mismao. asi comao la reparacion de las consccuencias derivadas det acta,
incluida on su case 1o indemniracion reclamada o fa gue procediera,
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TITULO VIN
De los medios de impugnacion

BASE TRIGESIMOPRIMERA
Principios de ordenacitn

1. Eisistema de recursos se inspirard en el principio de doble grado
de jurisdiccion. Ef segundo grado se configurara a través de los recursos
de suplicacidn v de casacidn,

Los trimites y formas de los recursos de suplicacion y casacién
obedeceran a criterios de sencillez y celeridad. Se establecerd un trémite
de subsanacion de los defectos corregibles. .

Las sentencias gque resuefvan los recursos de suplicacién v de
casacién impondrén las costas a Ia parte vencida, excepto cuando ésta
goce del beneficio de justicia gratuita. Las costas incluirdn los honorarios
de los Abogados. El texto articulado fijard {a cuantia mixima de dichos
honorarios. .

4. La regla establecids en el apartado anterior no se aplicars en los
procesos sobre conflictos colectivos, en los que cada parte se haré cargo
de ias costas causadas a su instancia. E! Tribunal, no obstante, podra
1mpor_1§; (;:l pago de Jas costas a la parte que hubiere recurrido con
temeridad.

BASE TRIGESIMOSEGUNDA

Recursos contra providencias y autos

. Contra las providencias Y AGIOS de los Jueces vy Tribunales podrd
interponerse recurso de reposicidn y de siplica, respectivamente. Contra
¢l auto resolutorio de los mismos no se dard nuevo recurso, salvo £n los
supuestos excepcionates gue se determinen, sin perjuicio de ia responsa-
bilidad civil que en su caso proceda.

BASE TRIGESIMOTERCERA
Recurso de suplicacion

1. Las sentencias que dicten los Juzgados de io Social serdn
recurribles en suplicacidn ante las Salas de lo Social de los Tribunales
Superiores de Justicia en Iz forma vy en los casos que s¢ determinen.

2. El objeto de la suplicacion serd Limitado, extendiéndose solo: A

reponer los autos al estado en que 5¢ éncontraban en ¢l momento de
haberse infringido normas o garantias del procedimiento que havan
producido indefensidn; a revisar los hechas declarados probados, a Ia
vista de las pruebas documentales y periciales practicadas, v a examinar
las infracciones de normas sustantivas o de la jurisprudencia.
. Se establecerd un trimite de inadmisién. Serdn motivos de
inadmisién que ¢l recurso incumpla de maners manifiesta e insubsana-
ble los requisitos para regurrir que la Sala de lo Social de! Tribunal
competente hubiera va desestimado en el fondo otros recursos en
supuestos sustancialmente iguales, La inadmisién requerira previa
audiencia del recurrente v resoiucién motivada,

BASE TRIGESIMOCUARTA

Recurso de casacitn

1. Contra ias sentencias dictadas ¢n la instancia por las Salas de to
Social de los Tribunales Superiores de Justicia y de la Audiencia
Nacional podré interponerse recurso de casacion ante [a Sala Cuarta del
Tribunal Supremo en los casos que corresponda.

2. Los motivos de casacién se reducirdn 2 Ia infraccién de norma
sustantiva o de Ja junsprudencia o de norma procesal causante de
indefensién y al error en la apreciacién de la prueba basado en
documentos que obren en autos que demuestren la equivocacion de!
juzgador sin resuliar contradichos por otros eiementos probatorios.

La tramitacién del recurso de casacidn laborel tenderd a unifor-
marse con la que rige la casacién civil. Se establecerd un trdmite de
inadmisi6n, cuvos motives serin: Incumplimiento de maners mmani-
fiesia e insubsanable de los requisitos parg recurmit; faita de confenido
casacional de ka pretension y haberse ya desestimado en el fondo otros
TECUrsos en supuesios sustancialmente iguales. La inadmision del
recurso podrd aleciar a todos los motivos aducidos o referirse a alguno
de ellos, requiriendo previa audiencia de! recurrente v resolucidn
motivada.

BASE TRIGESIMOQUINTA

Recurso de casacidn para Ia unificacion de doctrina

|. Las sentencias dictadas en suplicacién por las Salas de lo Social
de los Tribunales Superiores de Justicia serdn recurribles ante la Sala
Cuarta del Tribunal Supremo, cuando fueran contradictonias entre si,
con la de otra u otras Salas de jos referidos Tribunales Superiores o con
sentencias del Tribunal Supremo, respecto 3 los mismos frigantes v

otrgs diferentes en idéntica situacién, donde, en ménte a hechos,
fundamenios ¥y pretensioncs sustancialmente iguales, se hubiere llegado
a pronunciamientos distintos. :

2. El recurse¢ podrd interponcrio dentro del plazo y ton los
requisitos que s determinen, cualquiera de las partes. También podrd
interpenerio €l Ministerio fiscal, con emplazanmuento de las partes.

3. Podrd inadmitirse el recurso cuando se incumplan, de maners
manificstz ¢ insubsanable, los requisitos procesales para recurtic ©
cuando la prewension carezca de contenido casacional, unificador de
doctrinz, La inadmision requerird un trdmite de audiencia ai recurrente
¥, €0 su caso, al Ministerio fiscal, y serd motivada.

4. la estimacion del recurso producira efectos sobre las situaciones

juridicas creadas en virtud de la sentencia recurrida. El pronunciamiento

desestimatorio no alcanzard a las situaciones juridicas creadas por ias
resoluciones contrarias precedentes.

BASE TRIGESIMOSEXTA
Depésites ¥ consignaciones para recurrir

{, Sc determinardn la cuantfa, modalidades y destino de los
depositos y consignaciones necesarios para recurrir en suplicacién y
casacion.

Dichos depdsitos v consignaciones no podrin exceder del limite de
responsabilidad que, sobre el importe de la condena, afecte al recurrente.

2. Los depdsitos y cousignaciones habran de efectuarse en la forma
que s¢ determine, Los avales bancarios constituirdn garaniia suficiente
para recursr.

3. El Estado, las Comunidades Autdnomas, las Entidades locales,
los Organismos Auténomos dependienies de todos ellos y quignes
tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita quedarin exentos de
constituir los deposites v consignaciones que se establezcan,

BASE TRIGESIMOSEPTIMA

Recurso de revisidn

Contra las sentencias firmes dictadas por los drganos del orden
jurisdiccional social procederd ¢l recurse de revision. Se interpondra
ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y su tramitacion tendera
a uniformarse con la que rige la revision en el orden jurisdiccional civil.

TITULO IX
Fjecucidn de sentencias
BASE TRIGESIMOCTAVA

Ejecucion de sentencias

1. La ejecucion de las sentencias firmes que se iniciard a instancia
de parte, en ¢l plazo mdximo que determinard ¢l texto articulado, se
Hevard a efecto por ¢f Juez o Tribunal que hubicre conocido del asunto
en instancia, dictindose de oficio las resolucioncs necesarias. De esta
;egé‘: Queda(:l excepiuados 105 supuestos de acumulacion a gue se refiere
a base 11.6.

2. Se prohibe i transaccién o repuncia de los derechos reconocidos
por sentencias favorables al trabajador. :

Donde hubiere varios Juzgados de lo Social, se podra establecer
que uno de elios asuma en exclusiva el conocimiento de la ejecucion de

-las sentencias dictadas por los de la misma circunscripcidn,

BASE TRIGESIMONOVENA
Contenido de la ejecucién

1. Laejecucion se llevard a efecto en Jos propios términos estableci-
dos en la sentencia, con las modalidades Gue, en materia de despido v
¢n los demas casos que se prevean, puedan fijarse.

2, Cuando la ejecucion de sentencias se tramite medianie Ia
acumulacion estabiecida en ia base 11 s¢ preverdn, para el supuesio ¢n
que los bicnes sean insuficienies para satisfacer la totalidad de los
créditos, soluciones de proporcionahdad, con respeto, en todo caso, a las
preferencias de crédito establecidas en las leves.

BASE CUADRAGESIMA

Ejecucién provisional de sentencias

. Se establecerdn as medidas necesarias parz anticipar al trabaja-
dor la ejecucidn provisional de las sentencias recurridas que le havan
sido favorables v en ias que se hubiere condenado al empresario al pago
de una cantudad.

2. Las sentencias recurridas, condenatorias al pago de pensiones de
ia Seguridad Social. serdn tjecutivas guedande el condenade obligado &
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abonar la prestacidn. hasta el lfmite de su responsabilidad, durante la
tramifacion del recurso,

3. Se garantizar4 la ejecucion provisional de las sentencias recurri-
das que hubieren declarado 1a nulidad o improcedencia del despido o de
decisiones extintivas de las relaciones de trabajo.

4, Las senlencias gue recaigan en los procesos de conflictos
colectivos, cn los de impugnacién de convenios colectivos ¥ €n los de
1uiela de los derechos de libertad sindical serdn tiecutivas desde que se
dicten, nn obstante el recurso que contra ellas pudiera interponerse.

TITULO X
Medidas transitorias
BASE CUADRAGESIMOPRIMERA

Medidas transitorias

Se establecerdn reglas de aplicacion temporal del nugvo proced:-
miente laboral, teniendo en cugnta, sefialadarmente, la constitucion v
asuncién de competencias de los drganos jurisdiccionales del orden
soctal estableeidos en ta Ley Orgdnica 671985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y, ademds, los siguientes criterios:

a) Los procesos gue se inicicn a partir de 1a entrada en vigor del
texto articulado se regirdn por sus normas.

b} Los procesos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
texto zrticulado se regirdn en la instancia en que se encontraren por las
normas vigenics £n ef momento de su iniciacidn. Los recursos contra las
resoluciones de instancia se regiran por las nuevas normas.

Artienlo segundo

. Elarticulo 153 del Texto Refundido de 1a Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por Real Decreto Legislative 1368/1980, de 13 de
1unio, queda redactado del modo siguiente;

wdrifeulo 153

Procederd el recurso de suplicacién contra las sentencias no com-
prendidas en ¢l articalo 166, dictadas en reclamaciones cuva cuantia
fitiginsa sea superior a 300.000 pesetas ¥ no exceda de 3.000.000 de
pesetas,

Seri admisible también el recurso de suplicacion en los siguientes
Cases, SIETPre que no sean susceptibles de recurso de casacion:

Primero.-En los procesas por despido,

Segundo.~En las reclamaciones, acumuladas o no, que sin exceder de
300.000 pesetas la cuestion debatida afecte a todos o a un gran nimero
de trabajadores o beneficiarios, segin se tratwe de reclamaciones salanales
o de prestaciones de Segaridad Social, respeciivamente,

Tercero.-En los procesos que versen sebhrC feconocimiento @ dencga-
cidn del derecho a obtencr prestacivnes de la Sepundad Social o det
Subsidio de Dlesempleo.

Cuarto.~Contra las sentencias dictadas ¢n reclarnaciones cuya cuan-
tia no exceda de 300.000 pesetas. cuando tengan por ohjeto subsarar una
falta esencial de procedimiento u omisién del intenwo de conciliacion
obligaroria previa, siempre gue se haya formulado la oportuna protesta
cn ticmpo ¥y forma lcgales.

Quinto.~Contra las sentencias dictadas por los Juzgados de lo Social
que decidan cuestiones de competencia por razon de la matena, en los
litigios que no excedan en su cuantia de 3.000.000 de pesctas, y por
razon del lugar, siempre que, por su fonde, el asunte esté comprendido
e el dmibito de este recurso.

Cuando el érgano competenie para resolver ef recurso de suplicacion
conozca de cuestiones de competencia por razén de la materia, deberd
ser pido ¢f Ministerio fiscal, que evacuard sus informes en e plazo de
cinco dias.»

2. Se modifica ef articulo 166 del Texlo Refundide de Ja Ley de
Procedimiento  laboral, aprobado por Real Decreto Legislative
1563/1980, de 13 de juma, cn los siguientes puntos:

Primero.~5Se eleva a 1,.500.000 pesetas la cuantia de 500.G00 pesstas
establecida et su numero primero.

Segundo.~S¢ eleva a 1.000.000 de pesetas la cuantia de 1.000.000 de
pesetas establecida en su ndmere cuarto,

3. Lo dispuesto en ¢] presente articule entrard en vigor el mismo
dia de la publicavion de ¢sta Lev en ¢l «Boletin Oficial del Estados, v
se aplicard en 1anto no tenga efectividad 1o que se establezea en el nucvo
Texio Articulado de In Loy de Procedimiento Laboral .

4. Para resolver las coestiones de derecho transitorio a que pued
dar luger {a entrucla en vigor del presente articulo se aplicarin jas reglas
siguienies;

Primera.—Las sentgncias dicladas antes de ka entrada en vigor del
presente articulo que conforme a la legislacion que modifica ¢f mismo
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fueran susceptibles de ser recurridas ¢n suplicacién o en ¢asacidén y que
guedaran afectadas por dicha medificacion, serdn recurribles:

a} En casacién, las que 2l momente en que se dictaron lo fueran por
tal recurso y éste, aun no stende ¥ procedéntes después de ia
modificacion establecida per este articulo, se hallara pendiente de
resplucién a la fecha de entrada en vigor del mismo 2nte la Sala de io
Social det Tribunal Supremao, siempre que hubiera recaido providencia
haciendo sefalamiento para vista o para volacién y fallo.

b) En suplicacion, aguéllas que resolvieran reclamaciones de cuan-
tia superior a 200,000 pesetas, aungue no excedieran de 300.000.

t} En suplicacién, aquéllas no comprendidas en el apanado a),
contra las que aun procediendo casacidn al momento en gue fueron
dictadas, fuera aquél el recurso gue corresponda, después de Ia modifica-
cign establecida por este articulo.

Cuando los autos se hallaran aign en ¢l Juzgado de lo Social se
advertird g las parte del nuevo recurso procedente, contdndosc el plazo
parz su anuncio a partir del dia siguiente al de {2 notificacién de dicha
adveriencia,

51, preparado el recurso de casacién, las partes adn no se hubieran
personado ante la Sala de lo Social del Trbunal Supremo o, aun
habiéndolo hecha, no se hubiera formalizado, se devolverin los autos al
Juzgado de lo Social para guc <é cumplimiento a lo establecide por el
anticulo 179 de la Ley de Procedimisnto Laboral

P haberse ya formalizado recurse de casacién, continuara ¢f trdmite
de impugnacién y, transcurrido el plazo establecido al efecto, la Sala
acordard la remisidn de los autos y testimonio del recurso y de la
impugnacion, en su caso, al Tribunal competente para conocer del
recurso de suplicacidn, previa notificacion a las partes. sirviendo 1ales
escritos, sin precisar de otros posteriores de las partes, para entender
interpuesto ¢ impugnade el recurso de suplicacion. Del depdsito
constituido, en su caso. s¢ remitird al citado Tribunal eb impone
legatmente fijado para la suplicacion v se devalvers el resto a quien lo
hubicra constituido. La remisién de los autos al Tribunal competente
serd comunicada por la Sala al Juzgado de 1o Social de procedencia.

Scgunda.-Lo dispucste en las regias anteriores s¢ cntenderd sin
perjuicio de las meodificaciones introducidas por el nimerc @ del
prasente articulo con relacién a los supucstos en que procederd el recurse
de suplicacion atendiendo exclusivamente a lo materia sobre la que
verse el proceso, cualquiera que sea la cuantia del mismo. Dichas
modificaciones solo se aplicaran a las reclamaciones que sean resuelias
en {& instancia a partir de la entrada ¢n vigor de esie precepto.

Tercera~Las resoluciones gue se dicten con posterioridad a la
entrada en vigor del presente articulo se acomodardn a lo dispuesto en
ios apartados 1. v 2. del misme respecto a fos recursos procedentes,

DISPOSICION ADICTONAL

Suopletariedad de 1a Tey de Enjuiciamiento Civil

Lu Ley de Lnjuiciamiento Civil tendrd cardcier supictonc en fu o
previsto por la presente Loy de Bases v su texio articulado.

DISPOSICION TRANSITORIA
Procedimientos ejecutivos

{. Los Juzgados de To Sacial reintegracdn a la Tesoreria General de
la Segundad Social, a partir del 1 de enero de 1990, las certificaciones
de descubierto por débitos a la Scguridad Social y, en su caso, las actas
de liquidacion de cuotas, cualquiera que sea el estado en gue ks mismas
5 encuentren, a efcctos de que s¢ nECic 0 contintte su ejecucidn por la
Tesoreria General de la Seguridad Social o por otros 6rganos de caracter
admuinistrativa,

2. Los actes y tramites realizados por las Magistraturas de Trabaja
en los procedimientos gjecutivos promovidas en relacién con [as
certificaciones y actas de liquidacion que se devuelvan serdn vilides cn
tos nuevos procedimienios administrativos que se initien ¢ continticn.

HSPOSICION DERCGATORIA

Queda derogado el articulo 114 del texio anticulado de la Ley de
Reforma y Desarrollo Agrario, aprobado por Decreto 11871973, de 12
de enero, en la atribucitn que ¢n él 3¢ hace en favor de la Sala de lo
Social del Trbunal Supremo, cerrespondiendo la resolucion de los
recursos a la Sala de 1o Civil 2el referide Tribunal.

Par tanto.
Mando a todos los espafoles, particulares v autoridades, que guarden
y hagan puardar esta Ley.
Palacio de la Zarzuela. Madrid, a 12 de zbal de 1989,
JUAN CARLOS R,

Ei Fresidente dei Gomerna,
FELIFE GORZALEL MARQUES



