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8294 LLEI 7/1989, de 12 d’abril, de bases de procedi-

ment laboral. («BOE» 88, de 13-4-1989.)

JUAN CARLOS |
REI D’ESPANYA
A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.

Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
seguenti jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Complint el mandat constitucional formulat a l'article
122 de la Constitucié, la Llei organica 6/1985, d'1 de
juliol, del poder judicial, regula el conjunt d’organs als
quals el mateix text constitucional encomana, amb
exclusivitat, I'exercici de la potestat jurisdiccional en
tot tipus de processos, jutjant i fent executar allo jutjat,
segons les normes de competéncia i procediment que
les lleis estableixin. Dins dels continguts plurals de
la Llei esmentada, té especial rellevancia l'estructura
organica judicial en la qual, respecte a la situacio existent,
s'introdueixen innovacions importants, i totes obeeixen
a I'objectiu de posar a punt una xarxa d’organs judicials
d'acord amb els requeriments constitucionals. Com
no podia ser d'una altra manera, també I'estructura
dels organs de l'ordre jurisdiccional social experimenta
notables modificacions. Primerament, i com a obligat
corol-lari del principi d'unitat jurisdiccional, els jutges i
tribunals d’aquest ordre passen a integrar-se en plenitud
en l'organitzacié judicial. En segon lloc, es planten nous
organs judicials col-legiats —Sales Socials als Tribunals
Superiors de Justicia i a '’Audiencia Nacional-, s’adequa
la denominacié dels unipersonals —Jutjats Socials- i es
reordenen les relacions entre els diversos nivells organics.
En tercer lloc, en fi i en compliment del que estableix
I"article 123 de la Constitucidé, es configura el Tribunal
Suprem com I’drgan jurisdiccional superior.

Els canvis que la Llei organica del poder judicial
introdueix en I'organitzacié de I'ordre jurisdiccional social
afecten I'ordenacidé del procés laboral, ja que és notoria la
vinculacio entre els aspectes organics i competencialsiles
regles a les quals els justiciables s’han d'atenir en I'accés
a la prestacio jurisdiccional. Per aixo la Llei organica del
poder judicial va habilitar el Govern perqué aprovés un
nou text refos de la Llei de procediment laboral.

El dictat d'una nova Llei rituaria laboral no solament
obeeix, tanmateix, a la necessitat d'acomodar el procés
a la reforma duta a terme per la Llei organica del poder
judicial en I'estructura judicial. Amb aix0 s'ha pretées, al
mateix temps, aconseguir la més ajustada realitzacio
practica del dret constitucionalment reconegut a la tutela
judicial efectiva. Per a aixo s’han tingut en compte els
criteris que sobre el contingut d’aquest dret amb garantia
constitucional ha elaborat el Tribunal Constitucional, que,
en l'exercici de la seva funcié d’interpret suprem de la
Constitucid, s’ha pronunciat en reiterades ocasions sobre
la conformitat o disconformitat del vigent text refés de
la Llei de procediment laboral al text constitucional. La
legislacio processal tampoc pot ignorar —i es tractaria de
I"altim dels motius que obliguen a la promulgacié d'un
nou text de procediment laboral- els molt importants
canvis normatius que hi ha hagut en la configuracié dels
subjectes col-lectius i en la definicid de les seves funcions
representatives.

Aquesta Llei de bases de procediment laboral satisfa,
amb el que s'ha dit, un triple objecte: adequar el procés
laboral a la nova estructura judicial, que la Llei organica del
poder judicial dissenya i la Llei de demarcaci6 i de planta

judicial concretaidesplega, facilitar als justiciables el gaudi
del seu dret a recollir la tutela judicial efectiva en termes
que estiguin d'acord amb els imperatius constitucionals i
ajustar la legislacio processal als requeriments provinents
de la legislacio substantiva, laboral i sindical.

Des de la creacido i posada en funcionament dels
primers Tribunals de Treball (els Tribunals Industrials de
1908), el procés laboral s’ha regit pels principis d’oralitat,
celeritat, immediacié i gratuitat, que és total per als
treballadors en cognicio. Amb uns o altres matisos, els
diversos textos processals que s’han anat succeint en
el temps han recollit aquests principis. Si s’hi afegeix la
tradicional relaxacio en I'ambit de la jurisdiccié laboral
de les regles sobre postulacié, es pot afirmar sense
temor d’errar que les pretensions que han conegut
els organs judicials de I|'ordre jurisdiccional social
s’han substanciat en un procés qualificable, en termes
generals, d’agil, rapid, formalista en I'imprescindible
i que ha facilitat I'accés a la prestacio jurisdiccional. El
dret adjectiu ha tendit aixi a adequar-se a les exigencies
del dret substantiu, és a dir, a les reclamacions que
ventilen els jutges i tribunals laborals, la majoria de les
quals atén a necessitats vitals dels justiciables (salaris,
acomiadament, pensions de Seguretat Social, per posar
exemples significatius).

La Llei manté I'experiéncia processal acumulada, que
s’ha manifestat funcional a I'exigéncia constitucional
d'un procés amb totes les garanties i sense dilacions
indegudes. Aixi, la base 16.1 enuncia com a principis
del procés la immediacio, |'oralitat, la concentracio i
la celeritat. Aixi, també, la base 7.1 autoritza les parts
a compareéixer per elles mateixes i a defensar-se o a
conferir la seva representacio a qualsevol persona que
estigui en el ple exercici dels seus drets civils. Aixi,
igualment, la base 7 declara el caracter facultatiu en els
processos d’instancia de la defensa per advocat, reiterant
un criteri ja tradicional en el nostre ordenament. Aixi, en
fi, la base 9 consagra el benefici de justicia gratuita per
als treballadors i per als qui, no tenint aquesta condici¢,
acreditin insuficiéncia de recursos.

A banda d’aix0 i en aquesta mateixa perspectiva
d’omplir de contingut el mandat constitucional, la Llei
ha prestat una especial cura al tractament del principi
d’igualtat processal, en el qual hi ha constants i expresses
al-lusions al llarg de I'articulat del text (bases 7.2, 10.3 i
13.2). Aquest principi, tanmateix, ha de ser entés no de
manera aillada, sind en connexid6 amb la naturalesa de
I'ordenament laboral, que es caracteritza per un sentit
compensador i igualador de les desigualtats que hi ha
en les posicions de treballador i empresari. La igualtat
processal no pot aixi concebre’s com a absoluta, i
I'ordenacié del procés ha d’incorporar certes disparitats
que s’assenten, com al seu dia va assenyalar la senténcia
del Tribunal Constitucional 3/1983, «sobre una desigualtat
originaria entre treballador i empresari que té el fonament
no solament en la diferent condicié econdomica dels
dos subjectes, sind en la seva respectiva posicid en la
mateixa i especial relacié juridica que els vincula» (F J.,
2n, paragraf 4t). Aquest és el tractament existent en la
regulacié d’aspectes com ara la competéncia territorial o
I’execucio de sentéencies.

La garantia del dret de defensa és un altre dels
eixos que ha guiat I'elaboracié del text processal, i
s’hi han incorporat els ensenyaments de la jurisdiccio
constitucional. En aquest sentit i en un aspecte tan
sensible a la indefensi6 com és la comunicacié dels
organs judicials amb les parts, la base 13.2 ordena que
els actes de comunicacié es regulin garantint el dret de
defensa. A aquest mateix criteri obeeix la base 18, que
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aporta alguna novetat processal. En la legislacié actual, la
resposta a la demanda s’efectua en el curs del judici oral
i el demandant pot ratificar o ampliar la demanda pero
sense introduir-hi variacions substancials, i el demandat
pot al-legar les excepcions que estimi pertinents, aixi com,
fins i tot, formular reconvencié. Lexperiéncia demostra
que, quan el demandat reconvé, es produeixen situacions
d’indefensidé per al demandant. El fet encara és més
serids quan aquest pot no tenir I'assisténcia técnica d'un
advocat i no posseir, per aixd mateix, la pericia necessaria
per respondre a la reconvencié promoguda. Per evitar
aquestes situacions, la base 19.1 veda al demandat
reconvenir de manera sorprenent. S’admet la possibilitat
de formular reconvencio, bé que condicionant-la al seu
previ anunci en el tramit de conciliacié extrajudicial o en
la resposta a la reclamacio. Es evident, a part d’aixo, que la
mesura compleix una funcié correctora o compensadora,
en procurar que les normes processals prenguin nota de
la situacio de fet de les parts.

S’hatingutigualmentunaespecialcuraenlaregulacio
de les formes processals. Les formes compleixen, per
descomptat, una important funcié, perdo una funcio
instrumental o derivada a |'assoliment dels interessos
i valors al qual tot procés serveix. Des del moment en
que el procés laboral serveix interessos vitals per a un
elevat nombre de ciutadans, la seva regulacio ha de
prescindir de formalismes innecessaris, assegurant
aixi una accessibilitat més amplia a la justicia. Aquests
son els criteris que informen la Llei i que es poden
veure reflectits, entre altres, en les bases 10.1 (esmena
i convalidacié d’actes processals), 17,3 (deure del jutge
d’advertir les parts dels defectes o omissions de la
demanda), 19.2 (mitjans de prova) i 31.1 (tramitaci6 dels
recursos de suplicacié i cassacié, amb esmena dels
defectes corregibles).

Com ja s’'ha assenyalat, la Llei pretén adequar la
legislacid processal a la nova organitzacio judicial
establerta per la Llei organica del poder judicial. Aquest
text legislatiu, tanmateix, no brinda sempre i per a tots
els casos respostes tancades; a vegades opera com a
referent normatiu mediat. La idea ja va ser recollida en
la seva exposicié de motius, en la qual s’assenyala que
aquesta Llei «xnomés és una de les normes que, en unio
de moltes altres, ha d’actualitzar el cos legislatiu espanyol
i adequar-lo a la realitat juridica, economica i social».
Una d’aquestes normes hauria de ser, per descomptat, la
Llei processal laboral. Obedient a I'objectiu d’assegurar
el dret a la tutela judicial efectiva, la Llei es fa resso, en
establir els criteris que regeixen la competéncia funcional
dels organs que coneixen de les pretensions laborals,
dels requeriments a favor d’una justicia que s’administri
de manera rapida, eficag i amb proximitat al ciutada.

En aquest sentit, els Jutjats Socials es configuren
com a organs d'accés a la prestacid jurisdiccional en
primera i Unica instancia, ja que no s'ha incorporat a
I'ordre jurisdiccional laboral la figura de I'apel-lacio. Les
senténcies d’aquests oOrgans unipersonals poden ser
susceptibles de recurs en suplicacio davant els Tribunals
Superiors de Justicia i només davant seu. D’'una banda,
es compleix, i en termes rigorosos, la previsié continguda
a l'article 152.1, paragraf 3., de la Constitucio; d'una altra,
s’enforteix la funcié cassacional del Tribunal Suprem.

La planta dels Tribunals Superiors de Justicia i
I"atribucié a aquests dels recursos de suplicacié s’ha
d’ordenar de manera que quedi assegurada la unificacio
de jurisprudéncia que el respecte als principis d'unitat
jurisdiccional i d'igualtat en I'aplicacié de la llei exigeixen.
A aix0 respon el recurs especial de cassacio per a
unificacio de doctrina, que de cap manera és un continu

de I'actual recurs en interés de la llei que coneix el Tribunal
Suprem contra senténcies danyoses o erronies dictades
pel Tribunal Central de Treball. Com a especialitat més
destacada d’aquest recurs, es pot esmentar que la seva
estimacié produeix efectes sobre les situacions juridiques
creades en virtut de la senténcia objecte de recurs.

Una novetat significativa en I'ordenacio6 dels recursos
que la Llei preveu és la possibilitat d’obrir un tramit
d’'inadmissié. La finalitat perseguida és descarregar de
recursos buits de contingut els organs judicials superiors
i, per tant, facilitar respostes judicials rapides, que son
pressuposit del dret a la tutela judicial efectiva.

v

La Constitucio, en Il'article 7, ha consagrat la llibertat
sindical, atribuint una especial rellevancia als sindicats i
associacions empresarials, i el Tribunal Constitucional ha
elaborat una curosa jurisprudéncia sobre el particular. En
aquest sentit, reiterades sentéencies (51/1982 i 37/1983,
entre altres) han assenyalat que la funcio dels sindicats
no solament consisteix a representar els seus membres
a través dels esquemes de |‘apoderament i de la
representacid privada, siné a defensar els interessos dels
treballadors en la seva generalitat. Es tracta, en paraules
del mateix Tribunal Constitucional, de I'exercici d'una
«representacio institucional».

En aquest context, la legislacio processal ha de prendre
nota de la rellevancia dels grups socials organitzats i
arbitrar aquelles mesures que permetin als sindicats i a les
associacions empresarials |’exercici de les funcions que els
sén propies. A aixo responen les previsions contingudes
en la base 6, que reconeix a sindicats i associacions
empresarials una legitimaciéo «ad processum» per a la
defensa dels interessos economics i socials que els sén
propis, en expressio cenyida al text constitucional, aixi
com, i en un ambit més especific, les de la base 27, que
els concedeix una legitimacié per promoure conflictes
col-lectius i, assenyaladament, la previsié inclosa en la
base 7.4, que atribueix als sindicats I'actuacié en judici en
nom i interes dels treballadors, defensant els seus drets
individuals.

La Llei, d'altra banda, recull i ordena els processos
previstos per la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de
llibertat sindical: el d'impugnacio dels estatuts dels
sindicats i el de tutela dels drets de llibertat sindical, que
es configura com a procediment sumari i preferent, i que
pot ser iniciat, a més de per un treballador individual, pel
sindicat que pateixi la lesié. Hagi estat o no vulnerat el
seu dret, qualsevol sindicat que tingui la condicié de més
representatiu es pot personar en aquests processos en
qualitat de coadjuvant.

A banda d’aixo, i per concloure amb l'enunciat de
novetats en aquest capitol, s’ha d’esmentar la remodelacié
del procés sobre impugnacié de convenis col-lectius; la
Llei procura donar resposta als problemes que la seva
aplicacié concreta ha anat suscitant. S'acullen, en aquest
sentit, orientacions jurisprudencials consolidades.

\Y%

La plenaintegracio dels organs de I'ordre jurisdiccional
social en una estructura judicial relativament uniforme
ha de tenir, logicament, reflex en la legislacié processal.
Des d’aquest punt de vista la Llei ha buscat aproximar
la regulacidé processal laboral a la civil, quan aquesta
aproximacio era possible. Lordenaciéo del recurs de
cassacié per error en l'apreciacié de la prova, aixi com
dels recursos contra provisions i actes, son bons exemples
d’aquesta tendéncia.
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Pero a la Llei batega, al mateix temps, una altra
tendencia uniformadora i que es manifesta en potenciar
el procés comu, mantenint només les especialitats
processals imprescindibles. Aix0 ha de redundar, de
segur, en una millor i més eficac realitzacié del dret a la
tutela judicial efectiva.

El text ha tingut cura especialment de la regulacié
de les execucions, aportant solucions innovadores, amb
les quals es confia agilitar i fer efectiva aquesta capital
manifestacio del dret a la tutela judicial. Aixi i de primer
antuvi es preveu lI'acumulacié de titols executius contra
un mateix deutor en els casos en que es tramitin tant
davant un mateix organ judicial com davant organs
d'aquesta circumscripcié o una de diferent (bases 11.5
i 11.6). En aquest ultim suposit, s’ha optat, en nom dels
principis de seguretat i economia, per atribuir les facultats
de decretar I'acumulacio i tramitar la ja acordada a I’drgan
que hagi iniciat amb anterioritat I'execucid. Per a aquests
casos, que tenen una evident afinitat amb els processos
d’execucid general, el text preveu l'aplicacio del principi
de la «par conditio creditorum» dins del respecte a les
preferencies de crédit legalment establertes, seguint
solucions de proporcionalitat i no de prioritat temporal
quan els béns del deutor resultin insuficients per satisfer
les obligacions dels diferents creditors (base 39.2).
La base 38, per la seva banda, consagra legalment la
practica, ja coneguda en alguna circumscripcio judicial,
d’assignar a un sol Jutjat Social, d’entre els diversos que
hi hagi, el coneixement de I'execucié de les senténcies
dictades pels jutjats de la mateixa circumscripcio. La
base 40, en fi, manté, respecte a I'execucio provisional de
senténcies, regles ja conegudes des d’antic en la nostra
legislacio processal, i estén el principi d’executorietat
de les senténcies no fermes als processos de conflictes
col-lectius, impugnacié de convenis col-lectius i tutela
dels drets de llibertat sindical.

\

Mentre el Govern no dicti el decret legislatiu que
articuli les bases de procediment laboral contingudes
en aquesta Llei, la competéncia funcional dels organs
d'ordre jurisdiccional que coneixen dels recursos
extraordinaris de cassacio i de suplicacié segueix
sotmesa a les regles que tradicionalment han regit
aquesta matéria. Aquestes regles responen, en
termes generals, a criteris quantitatius, de manera
que és la quantia litigiosa el factor determinant tant
de la possibilitat d’'interposar recurs de les senténcies
dictades pels Jutjats Socials com de I'accés a un o un
altre recurs extraordinari. En concret, els articles 153 i
166 de I'encara vigent Llei de procediment estableixen
les quanties esmentades, i s’ha de ressenyar que la que
marca el limit per recorrer en cassacié o en suplicacié,
xifrada en 1.000.000 de pessetes, s’ha mantingut
inalterable des de 1978.

La depreciacié de la moneda, unida al formidable
increment de la litigiositat laboral i a la nova estructura
de l'organitzacié judicial, aconsellen una reforma dels
articles 153 166 de la Llei processal laboral, que modifiqui
les quanties d’accés als recursos de suplicacid i cassacid
laboral. Son tres els objectius immediats que persegueix
la reforma: unificar la cassacié laboral amb la cassaci6
civil; propiciar una administracié de justicia més rapida
i més proxima al justiciable, enfortint les competéncies
que transitoriament han d’assumir les Sales Socials dels
Tribunals Superiors de Justicia, i, en fi, facilitar al Tribunal
Suprem que I'assumpcio de les noves competéncies que
la Llei organica del poder judicial atribueix i que s’han de
fer efectives en aprovar-se el text articulat d’aquesta Llei
de bases s’efectua en les condicions més eficaces. Una
sobrecarrega d’assumptes en el Tribunal Suprem pot fer

perillar la reforma judicial, organitzativa i processal, que
s’ha empres, la qual cosa, en definitiva, redundaria en el
dret dels justiciables a obtenir una tutela judicial rapida i
sense dilacions.

Per a aquests objectius serveix la reforma dels articles
153 i 166 de la vigent Llei de procediment laboral, aixi
com les mesures d’aplicacio transitoria, que, d’una
banda, no priven del dret a recorrer en suplicacio els
qui el tenien reconegut en el moment de dictar-se la
resolucié d’instancia, i, per una altra, responen de manera
inequivoca als designis d'accelerar els recursos pendents
sense minva de les garanties juridiques, i de fer efectiu el
principi d’economia processal. Llevat d’aixo, és evident
que l'article 2n, bé que incardinat en una Llei de bases, té
una forgca normativa directa i immediata, i no requereix
cap interposicioé per a la seva aplicacio.

Article primer

S’autoritza el Govern perqué, a proposta del ministre
de Justicia, amb audiéncia dels sindicats i associacions
empresarials més representatius, i amb I'informe previ del
Consell General del Poder Judicial i dictamen del Consell
d’Estat, aprovi, en el termini d'un any, el text articulat de
la Llei de procediment laboral que derogara el vigent text
refés de la Llei de procediment laboral, aprovat per Reial
decret legislatiu 1568/1980, de 13 de juny, d’acord amb els
principis i criteris que resulten de les bases seglients:

TiTOL |

De I'exercici de la jurisdiccio
BASE PRIMERA
Jurisdiccio

1. Correspon als organs jurisdiccionals de |'ordre
social el coneixementde les pretensions que es promoguin
dins de la branca social del dret, tant en conflictes
individuals com col-lectius, aixi com les que legalment se
li atribueixin.

2. Elsjutjatsitribunals de |'ordre jurisdiccional social
coneixen, en tot cas, de les quiestions litigioses que es
promoguin:

a) En matéria de Seguretat Social.

b) Entre els associats i les seves mutualitats, o
entre aquestes entitats sobre compliment, existéncia o
declaracio de les seves obligacions especifiques i drets de
caracter patrimonial relacionats amb els fins i obligacions
propis d’aquestes entitats.

c) Contra I'Estat, quan li atribueixi responsabilitat la
legislacio laboral.

d) Sobre responsabilitats del Fons de Garantia
Salarial previstes en la legislacié laboral.

e) Entre les societats cooperatives o anonimes
laborals i els seus socis, d’acord amb el que preveuen les
seves legislacions respectives.

3. No coneixen els organs jurisdiccionals de I'ordre
social de les pretensions que versen sobre la impugnacio
dels actes de I'Administracié Publica subjectes al dret
administratiu en materia laboral ni de les resolucions
dictades per la Tresoreria General de la Seguretat Social
en matéria de gestid recaptadora, ni de la tutela dels
drets de llibertat sindical relatives als funcionaris publics
i al personal al qual es refereix I'article 1.3, a), de la Llei
8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut dels treballadors.
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BASE SEGONA
Competeéncia

1. La competéncia dels organs jurisdiccionals de
I'ordre social és improrrogable. Els jutjats i tribunals
examinen d’ofici la seva propia competencia i resolen
sobre aquesta amb audiéncia de les parts i del ministeri
fiscal.

2. La competéncia territorial d’aguests oOrgans es
determina pel lloc de la prestacio de serveis o pel domicili
del demandat, a eleccié del demandant, i s’estableixen les
regles especials seglients:

a) Enelscasosenquélaprestacio deserveis es realitzi
en llocs de diferent circumscripcid, és 0rgan competent,
a eleccio del demandant, el de qualsevol d’aquests en
que tingui el domicili el treballador, o el del contracte si,
trobant-s'hi el demandat, pogués ser citat.

b) En els processos electorals la competéncia es
determina pel lloc de situacié de I'empresa o centre de
treball. Si els centres estan situats en municipis diferents,
en queé exerceixin jurisdicci6 jutjats diferents, amb unitat
de comité d’empresa, és competent el jutjat del lloc on
estigui constituida la mesa electoral.

c) En els conflictes col-lectius i impugnacié dels
convenis col-lectius s’atribueix la competéncia d'acord
amb el que estableix la Llei organica del poder judicial.
Iguals regles regeixen en els processos de tutela dels
drets de llibertat sindical, amb referéncia llavors a I'ambit
territorial en qué el dret sindical va ser infringit.

d) Els processos d'impugnaciéo dels estatuts dels
sindicats en constitucio o de la seva modificaci6 se
segueixen davant el jutjat del domicili d"aquests o davant
la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia o de
I’Audiencia Nacional, segons quin sigui I'ambit territorial
de l'actuacio del sindicat.

3. Es regula l'atribucié de la competéncia territorial
en els casos en qué existeixin diverses Sales Socials
en diferents seus, dins de l'ambit d'una comunitat
autonoma.

4. Lacompetenciafuncional dels drgansjurisdiccionals
de l'ordre social s’estableix de conformitat amb el que
preveuen aquesta Llei i les lleis aplicables restants.

BASETERCERA
Conflictes i qliestions de competéncia

1. Els conflictes de competéncia, positius i negatius,
es regulen d’acord amb el que estableix la Llei organica
6/1985, d'1 de juliol, del poder judicial.

2. El régim de les qliestions de competéncia entre
jutjatsitribunals del'ordre jurisdiccional social ha de tendir
a uniformar-se amb el que preveu la Llei d’enjudiciament
civil. En tot cas, les declinatories es proposen com a
excepcions peremptories i es resolen préeviament en la
sentencia, sense suspendre el curs dels actes.

BASE QUARTA

Qiiestions prejudicials

1. Les quiestions prévies o prejudicials es decideixen
en la resolucio judicial que posi fi al procés.

2. Les questions prejudicials penals només poden
suspendre el termini per emetre la decisio quan es basin
en falsedat documental i la seva solucid sigui totalment
indispensable per dictar senténcia.

TiTOL Il
De les parts processals
BASE CINQUENA

Capacitat processal

1. Poden compareixer en judici en defensa dels seus
drets i interessos legitims els qui estiguin en el ple exercici
dels seus drets civils.

2. Elstreballadors més grans de setze anys i menors
de divuit que legalment no necessitin per a la formalitzacio
del contracte de treball autoritzacio dels seus pares, tutors
o de la persona o institucié que els tingui al seu carrec o
que I'hagin obtingut d’aquests tenen igualment capacitat
processal respecte als drets i interessos legitims derivats
dels seus contractes de treball.

3. Pels qui no estiguin en el ple exercici dels seus
drets civils compareixen els seus representants legitims
o els que hagin de suplir la seva incapacitat conforme a
dret.

4. Per les persones juridigues compareixen les
persones que legalment les representin.

BASE SISENA
Legitimacio processal

1. Els titulars d'un dret subjectiu o un interés legitim
poden exercir accions davant els organs jurisdiccionals
de I'ordre social, en els termes establerts en les lleis.

2. Els sindicats de treballadors i associacions
empresarials tenen legitimacié per a la defensa dels
interessos economics i socials que els sén propis.

3. S’estableixen regles especials de legitimacio en
els processos sobre impugnacio de convenis col-lectius i
conflictes col-lectius, tutela dels drets de llibertat sindical i
impugnacio dels estatuts dels sindicats, i s’ha de garantir
la compareixencga dels representants dels treballadors i
empresaris que invoquin i acreditin un interés legitim.

BASE SETENA
Representacio i defens

1. Les parts poden compareixer per elles mateixes o
conferir la seva representaciéo a un procurador, graduat
social o a qualsevol persona que estigui en el ple exercici
dels seus drets civils. La representacio es pot conferir
mitjancant poder atorgat per compareixenca davant un
secretari judicial o per escriptura publica.

2. La defensa per advocat té caracter facultatiu en
els processos d’instancia, i s’ha de garantir, en tot cas, el
principi d'igualtat de les parts.

3. El text articulat estableix regles especials de
representacio qualificada en els processos que afectin
una pluralitat de treballadors.

4. Els sindicats poden actuar en un procés en nom
i interés dels treballadors que hi estan afiliats, defensant
els seus drets individuals, en els casos i en les condicions
que es determinin, que han de respectar la voluntat del
treballador.

5. La representacio i defensa de I'Estat i dels seus
organismes autonoms, dels organs constitucionals, de
les comunitats autonomes, de les entitats locals i altres
entitats publiques es regeixen pel que disposa la Llei
organica 6/1985, d'1 de juliol, del poder judicial, i altres
normes aplicables.

6. Larepresentacioidefensa de les entitats gestoresi
delaTresoreria General de la Seguretat Social corresponen
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als lletrats de I'administracio de la Seguretat Social, sens
perjudici que per a casos determinats pugui ser aplicat el
que preveu l'apartat 1 d’aquesta base o designar-se un
advocat a I'efecte.

BASE VUITENA
Intervencio i crida a judici del Fons de Garantia Salarial

1. El Fons de Garantia Salarial té accés, en qualsevol
fase o moment de la seva tramitacio, a aquells processos
en qué acrediti un interés legitim, sense que aquesta
intervencié faci retrocedir ni aturar el curs de les
actuacions.

2. En els suposits d’empreses incurses en
procediments concursals, aixi com de les ja declarades
insolvents o desaparegudes, se cita el Fons i s’hi trasllada
la demanda, a fi que aquest pugui assumir les seves
obligacions legals i instar el que convingui en dret.

3. Les declaracions d'insolvencia empresarial es
dicten previa audiéncia del Fons de Garantia Salarial.

4. En els procediments seguits contra el Fons de
Garantia Salarial, a I'empara de l'article 33 de la Llei
8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut dels treballadors, les
afirmacions de fet contingudes en |'expedient i en les
quals s’hagi fonamentat la resolucié d’aquest en donaran
fe, llevat que hi hagi prova en contra.

BASE NOVENA
Benefici de justicia gratuita

1. Els treballadors, els beneficiaris del régim public
de la Seguretat Social, i els qui acreditin insuficiencia de
recursos per litigarihagin obtingutI'oportu reconeixement
judicial, aixi com tots els qui tinguin reconegut aquest
dret per alguna disposicidé de I'Estat o pels organismes
competents segons els convenis que formin part de
I'ordenament intern, tenen el benefici de justicia gratuita.

2. El reconeixement del dret a litigar gratuitament
I'ha d’efectuar I'd0rgan judicial al qual correspongui el
coneixement de |'assumpte principal, sense suspensio
d’aquest, pels tramits del judici oral.

BASE DESENA

Deures processals

Es regulen com a deures processals:

1. El rebuig d’ofici de les peticions dilatories o que
comportin manifest abus de dret; laremocié dels obstacles
que impedeixin I'exercici del dret a la tutela judicial i
I'esmena i convalidacio dels actes processals sanables.

2. Laintervencio activa del jutge o tribunal en totes
les fases del procés.

3. Lactuacioé de les parts d’acord amb els principis
de veracitat i probitat, i la garantia durant el curs de les
actuacions de la igualtat entre totes dues.

TiTOL 1
Objecte del procés
BASE ONZENA

Acumulacio

1. Lacumulacié d’accions respon a criteris de
connexio i economia.

2. Lactor pot acumular en una demanda totes les
accions que li competeixin contra el demandat, encara que
procedeixin de diferents titols. S’han de determinar les
accions no acumulables a altres, i es declaren en tot cas
com atals les d'acomiadament, les d’extincié del contracte
de treball dels articles 50 i 52 de la Llei 8/1980, de 10 de
marg, de I'Estatut dels treballadors, les reclamacions en
materia de Seguretat Social que no tinguin una mateixa
rad petitoria, les que versin sobre matéria electoral i les
de tutela dels drets de llibertat sindical.

3. S’'han d’establir els casos en que el jutjat o tribunal
pot acordar, d’'ofici o a instancia de part, i abans de la
celebracié dels actes de conciliacié o judici, I'acumulacio
d’actes.

4. Els tribunals poden disposar, d’ofici o a instancia
de part, en qualsevol moment i prévia audiéncia dels
compareguts, I"'acumulacié de recursos en els quals hi
hagi identitat d'objecte.

5. En les execucions de senténcies i altres titols
executius contraun mateix deutoridavant un mateix organ
es pot disposar d’ofici o a instancia de part I'acumulacié
d’aquestes.

6. Lamateixareglaregeix enles execucions seguides
contraun mateix deutoridavantorgansdiferentsd’aquesta
odediversacircumscripcio. Lacumulacio potserdecretada
per I'0rgan que hagi iniciat amb anterioritat I'execucio, al
qual també correspon, en els termes que s’estableixin,
adoptar totes les mesures que siguin necessaries per a
I’efectivitat de les execucions acumulades.

TiTOL IV
Actes processals

BASE DOTZENA
Actuacions processals

1. Les actuacions processals s’han de realitzar en
el terme o dins el termini fixat per a la seva execucio.
Transcorreguts aquests, I'0rgan jurisdiccional ha de donar
d’ofici al procés el curs que correspongui.

2. Llevatdelsterminis assenyalats perdictarresolucio
judicial, tots els terminis i termes sén peremptoris i
improrrogables.

3. Les parts han de presentar tots els escrits i
documents en els registres dependents dels organs
pertanyents a l‘ordre jurisdiccional social. Es poden
determinar excepcions, regulant els seus requisits.

4. Les actuacions son autoritzades pel secretari, i
s’han de practicar en dies i hores habils.

5. S’handedeterminaraquellesactuacionsprocessals
que, per la seva repercussidé social o peremptorietat,
tinguin caracter urgent als efectes del que disposa I'article
183 de la Llei organica 6/1985, d'1 de juliol del poder
judicial.

6. S’han de fixar els terminis dins dels quals s’"han de
realitzar actuacions, i dictar-se les resolucions.

BASETRETZENA
Actes de comunicacio

1. Elsactesdecomunicaciédelsorgansjurisdiccionals
es practiquen el mateix dia de la data o de la publicacié de
la resolucié que els motivi, o el dia habil seglient.

2. Elsactesde comunicacié esregulen de maneraque
es garanteixin el dret a la defensa i els principis d’igualtat
i contradiccio. S’han de practicar pels mitjans més rapids
i eficacos que permetin la constancia de la seva practica i
de les circumstancies essencials d’aquesta.
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TiTOLV

Evitacio del procés
BASE CATORZENA
Conciliacio prévia

1. Com a requisit previ per a la tramitacié del procés,
s’estableix I'obligatorietat d'un acte de conciliacié davant
el servei administratiu corresponent o davant I'6rgan que
assumeixi aquestes funcions. La presentacio de sol:-licitud
de conciliacio prévia suspén els terminis de caducitat de
les accions, durant el periode que s’estableixi, i interromp
la prescripcid.

2. S’exceptuen d’aquest requisit els processos
seglents: els que exigeixin la reclamacié prévia en via
administrativa, els que versin sobre seguretat social, els
relatius a gaudi de vacances i a material electoral, els
iniciats d’ofici, els d'impugnacié de convenis col-lectius,
els d'impugnacio6 dels estatuts dels sindicats o de la seva
modificacio, els de tutela dels drets de llibertat sindical i
aquells altres que es determinin.

3. Lassistencia a I'acte de conciliacio és obligatoria
per als litigants. La incompareixenca del demandat que
resulti vengut en judici pot motivar la imposicié de la
sanci6 a la qual es refereix la base 20.3.

4. El que s’acorda en conciliacio té forca executiva
entre les parts intervinents sense necessitat de ratificacio
davant del jutge o tribunal.

BASE QUINZENA
Reclamacio prévia a la via judicial

1. Per poderdemandar I'Estat, entitat gestora o servei
comudelaSeguretatSocialialtresens publics, és necessari
haver reclamat préviament en via administrativa.

2. S’exceptuen d’aquest requisit els processos
seglents: els relatius a gaudi de vacances i a materia
electoral, els iniciats d’ofici, els d'impugnacio de convenis
col-lectius, els de tutela dels drets de llibertat sindical, les
reclamacions dirigides contra el Fons de Garantia Salarial,
a I'empara del que preveu l'article 33 de la Llei 8/1980, de
10 de marg, de I'Estatut dels treballadors i aquells altres
que es determinin.

3. La part demandada que no hagi contestat a la
reclamacio previa no pot fundar la seva oposicio en
fets diferents dels adduits en I'expedient administratiu,
si n'hi ha, llevat que aquests s’hagin produit amb
posterioritat.

4. La reclamacidé previa suspen els terminis de
caducitat de les accions i interromp la prescripcio.

TiTOL VI
Procés ordinari

BASE SETZENA
Principis del procés ordinari

1. Es regula un procés comdu, inspirat, en tot cas,
en els principis d'immediacié, oralitat, concentracié i
celeritat.

2. Es regulen les actuacions preparatories del judici
oral que tinguin per objecte la realitzacié de diligéncies
preliminars.

3. Lorgan jurisdiccional té facultat per anticipar la
practica d’aquelles proves que no es puguin efectuar a
I"acte del judici.

4. S'arbitren mesures tendents a garantir els drets
que puguin correspondre ales partsiassegurar |'efectivitat
de la resolucio judicial.

BASE DISSETENA
Demanda

1. El procés ordinari s’inicia per demanda escrita que
conté els punts, al-legacions i peticions que per a cada
suposit es determinin.

2. S’hande precisar els casos en que l'inici del procés
pugui tenir lloc en virtut de comunicacié de l'autoritat
competent.

3. Eljutge otribunal ha d’advertir ala part demandant
o a l'autoritat els defectes o omissions de la demanda, a fi
que els puguin solucionar en el termini que es fixi.

4. Admesa la demanda, s’assenyala per als actes
de conciliacio i, si s’escau, de judici. Es regulen en el
termini dins del qual s’efectuen els assenyalaments i les
causes que puguin donar lloc a la suspensié dels actes de
conciliacio i judici.

BASE DIVUITENA
Conciliacio judicial

1. Comparegudes les parts el dia i hora assenyalats
per al judici, I'organ jurisdiccional les exhorta perque
arribin a un acord.

2. Lacord es porta a efecte pels tramits de I'execucid
de la senténcia.

3. Si no s’arriba a acord o I'0rgan jurisdiccional
estima que el que s"ha convingut és constitutiu d'una lesio
greu per a alguna de les parts, de frau de llei o d’abus de
dret, ordena I'obertura del judici.

4. ambé es pot aprovar I'acord en qualsevol moment
abans de dictar-se senténcia.

BASE DINOVENA
Judici oral

1. A l'acte del judici, les parts exposen oralment
les seves pretensions. El demandant no pot introduir
variacions substancials en la demanda ni el demandat
pot formular reconvencio, llevat que I'"hagi anunciat en la
conciliacié previa o en la resposta a la reclamacidé preévia.
Els fets de la demanda han de ser admesos o negats
expressament pel demandat.

2. Es regulen els mitjans de prova, amb criteris
d’adaptacié a l'objecte del procés laboral, eliminant
formalismes i procurant la maxima eficacia. La confessié
de les parts i I'interrogatori dels testimonis es formulen
verbalment sota la direccio de I'organ jurisdiccional. No
és aplicable la insaculacio de perits ni la recusaciéo de
testimonis. S'admeten com a prova els mitjans mecanics
de reproducci6 de la paraula, de la imatge o del so, llevat
que s’hagin obtingut, directament o indirectament, amb
violacié de drets i llibertats fonamentals.

3. S’admeten les proves que es declarin pertinents, i
I’organ jurisdiccional disposa sobre la practica d’aquelles
que, sent indispensables, requereixin la translacio
d’aquest.

4. En aquells processos en els quals el demandant
al-legui discriminacid per raé de sexe, sempre correspon
al demandant la justificacié objectiva i raonable de les
mesures adoptades i de la seva proporcionalitat, a través
dels mitjans de prova que consideri convenients.
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5. Practicades les proves, les parts formulen
oralment les seves conclusions, i determinen, si s’escau,
les quantitats liquides objecte de peticido de condemna.

6. De l'acte del judici s’aixeca I'oportuna acta i se’'n
lliura copia a les parts.

7. Lorgan jurisdiccional pot acordar la practica de
qualsevol diligencia per millor proveir, amb suspensio
del termini per dictar senténcia i donant intervencio a les
parts. Contra la provisié que ho acordi no es ddna cap
recurs, sense perjudici dels que siguin procedents contra
la senténcia definitiva.

BASE VINTENA
Senténcia

1. El jutge o tribunal dicta senténcia que es publica
immediatament i ho notifica a les parts i en la qual es
declaren expressament els fets que s’estimin provats
d’entre els que s’hagin debatut. Si qui va presidir I'acte
del judici no pot dictar senténcia per causa justificada,
s’ha de tornar a celebrar.

2. S’estableixenelscasosenquel’organjurisdiccional
pot dictar oralment la senténcia. Si les parts, coneguda la
resolucid, expressen la seva decisié de no recorrer, el jutge,
en el mateix acte, declara la fermesa de la sentencia.

3. La senténcia, motivadament, pot imposar al
litigant que actua de mala fe o amb notodria temeritat una
sancié en forma de multa pecuniaria, la quantia maxima
de la qual fixa el text articulat. En aquests casos, i quan
el condemnat sigui I'empresari, també ha d'abonar els
honoraris dels advocats.

4. S’han d’establir els terminis maxims en queé han
de ser dictades i notificades les senténcies a les parts.

TiToL vl
Modalitats processals

BASE VINT-I-UNENA
Acomiadaments i sancions

1. La demanda contra I'acomiadament o sanci6 s’ha
de formular dins el termini de caducitat de vint dies. No
caduca l'accié d’acomiadament si en el judici s’acredita
I’error sofert en atribuir a un altre la condicié d’empresari.
En aquest cas el comput del termini de caducitat és a partir
del moment en que consti qui sigui I'empresari.

2. No s’admeten en el judici altres motius d'oposicié
a la demanda que els continguts en la comunicacio escrita
d’acomiadament o de sancié.

Es practiquen en primer lloc les proves proposades
per la part demandada i el tramit de conclusions s’evacua
en el mateix ordre.

3. El jutge qualifica I'acomiadament de procedent,
improcedent o nul, de conformitat amb el que disposen
les lleis.

4. Contra les senténcies per sancions diferents de
I"'acomiadament no és possible el recurs, llevat dels casos
per sancions de faltes molt greus, apreciats judicialment.

5. Els acomiadaments i sancions dels treballadors
afiliats a un sindicat sense donar audiéncies als delegats
sindicals, si n’hi ha, sén qualificats pel jutge com a nuls.

6. En els acomiadaments i sancions de membres
de comité d’empresa, delegats de personal o delegats
sindicals, 'empresa ha d’aportar I'expedient contradictori
que exigeixen les lleis.

BASE VINT-I-DOSENA

Reclamacio a I'Estat del pagament de salaris de
tramitacid en judicis d’acomiadament

1. Elprocés se substancia davant|'organ jurisdiccional
que hagi conegut en lainstancia del judici d'acomiadament,
una vegada acabat aquest per sentencia ferma.

2. LEstat respon dels salaris corresponents als
periodes i en els suposits que estableixin les lleis.

3. El judici versa tan sols sobre la procedéncia
i quantia de la reclamacié i no s'admeten proves
encaminades a revisar les declaracions provades de la
senténcia d’acomiadament.

BASE VINT-I-TRESENA

Extincio del contracte per causes objectives i altres
causes d’extincié

1. La senténcia dictada en processos d’extincio
del contracte per causes objectives ha de contenir la
declaraciéo de procedencia, improcedéncia o nul-litat de
la decisid extintiva, que produeix iguals efectes que els
assenyalats per a I'acomiadament, amb les singularitats
establertes a la Llei 8/1980, de 10 de marg, de |'Estatut dels
treballadors.

2. Lorgan jurisdiccional que conegui el plet declara
nul d’ofici o a peticié de part I'acord empresarial d’extincié
de contractes de treball per causes tecnologiques o
economiques, forca major o extincié de la personalitat
juridica de l'ocupador si no s’ha obtingut la prévia
autoritzacié administrativa.

BASE VINT-I-QUATRENA

Processos per vacances, en mateéria electoral i sobre
classificacions professionals

1. Els processos relatius a la data de gaudi de
vacances i a materia electoral sén objecte de tramitacié
preferent.

2. Quan el procés versi sobre classificaci
professional, s’ha d’adjuntar a la demanda un informe
dels representants legals dels treballadors. El jutge recull
I'informe de la Inspecci6é deTreball.

3. Contra la senténcia que recaigui en qualsevol dels
expressats processos no es presenta cap recurs.

BASE VINT-I-CINQUENA
Processos de Seguretat Social

1. En les demandes formulades contra les entitats
gestores o els serveis comuns de la Seguretat Social s’ha
d’acreditar haver interposat la reclamacio previa, llevat
de les excepcions que es determinin. Cap de les parts
pot al-legar fets diferents dels adduits en I|'expedient
administratiu.

2. Els jutjats han de reclamar d’ofici a I'entitat
gestora o als serveis comuns de la Seguretat Social la
remissio de I'expedient o la seva copia o de les actuacions
corresponents. El text articulat regula les conseqliéncies
de la no-remissio de I'expedient o de les actuacions en el
termini que es fixi i les responsabilitats que se’'n derivin.

3. Siguin o no demandades, les entitats gestoresi els
serveis comuns, sempre que tinguin interés en un proceés,
poden personar-s’hi i ser tingudes per part.

4. S’ha de regular la revisio en via judicial dels actes
declaratius de drets de les entitats gestores i serveis
comuns de la Seguretat Social.
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BASE VINT-I-SISENA

Procediment d’ofici

1. El procés laboral es potiniciar com a conseqliéncia
de les certificacions de les resolucions fermes que dicti
I'autoritat laboral derivades d’actes d’infraccio de la
Inspeccid de Treball en les quals s’apreciin perjudicis
economics per als treballadors afectats dels acords de
I"autoritat laboral referits a I'article 51.5 de la Llei 8/1980,
de 10 de marg, de I'Estatut dels treballadors i de qualsevol
altre als quals s’atribueixi la qualitat de demanda.

2. Les afirmacions de fets que es continguin en la
resolucié o comunicacié base del procediment donen fe,
llevat que hi hagi prova en contra, i incumbeixen tota la
carrega de la prova a la part demandada.

3. El procediment se segueix d’ofici, fins i tot sense
assistéencia dels treballadors perjudicats, que no poden
desistir ni demanar la suspensi6 del procediment, i només
es pot autoritzar la conciliacido quan s’hagin satisfet tots
els perjudicis causats per la infraccio.

4. Les sentencies que recaiguin s’executen d’ofici.

BASE VINT-I-SETENA

Conflictes col-lectius

1. La legitimacié per promoure processos sobre
conflictes col-lectius correspon als sindicats i associacions
empresarials, aixi com als organs de representacio
unitaria dels treballadors a I'empresa, d’acord amb el que
estableix la legislacid laboral, i als empresaris, sempre
que qualsevol d’ells invoqui i acrediti un interés legitim.

2. El procés, que també es pot iniciar mitjancant
comunicacié del’autoritatlaboral al jutjato salacompetent,
ha d’anar precedit d'un intent de conciliacié davant el
servei administratiu corresponent o davant I'0rgan que
assumeixi aquestes funcions.

3. El text articulat estableix regles de representacio
qualificada en aquests processos.

4. La preferencia en el despatx d’aquests assumptes
és absoluta, llevat de la proteccio jurisdiccional dels drets
de llibertat sindical.

5. Contra les provisions i actes que es dictin no
es pot presentar recurs, llevat de la declaracié inicial
d’'incompeténcia. La senténcia també es comunica a
I"autoritat laboral.

BASE VINT-I-VUITENA

Impugnacié de convenis col-lectius

1. Quan l'autoritat laboral consideri que un conveni
col-lectiu conculca la legalitat vigent o lesiona greument
I'interés de tercers, s’ha de dirigir d’ofici al jutjat o a la
sala competents.

2. Si son els representants dels treballadors o
empresaris afectats els que mantenen la il-legalitat o
aixi ho invoquen directament els tercers lesionats, i el
conveni encara no s'ha registrat, han d’instar préviament
I"autoritat laboral que cursi al jutjat o a la sala la seva
comunicacié d’ofici. Transcorregut el termini que
s’assenyali sense obtenir resposta o davant la negativa
a cursar la comunicacié esmentada, aixi com quan el
conveni s’hagi registrat, es pot demandar pels tramits
del procés de conflictes col-lectius. La legitimacio per
impugnar directament la legalitat d’'un conveni correspon
tan sols als sindicats, als organs de representacio unitaria
dels treballadors o a les associacions empresarials
interessades.

3. Rebuda la comunicacié, el jutjat o la sala
assenyala dia per al judici, amb citacié al ministeri fiscal,
als qui tinguin la condicié de parts signants del conveni
col-lectiu impugnat i, si s’escau, als qui hagin denunciat
davant l'autoritat laboral la il-legalitat o lesivitat del
conveni. Els uns i els altres, en la seva compareixenca a
judici, han d’al-legar en primer terme la postura processal
que adoptin, de conformitat o oposicio, respecte a la
pretensio interposada. Quan la impugnacio procedeix de
I'autoritat laboral i no hi ha denunciants, també s’ha de
citar I'advocat de I'Estat.

4. La senténcia es comunica a l'autoritat laboral
i quan sigui anul-lativa, en tot o en part, del conveni
col-lectiu impugnat i aquest hagi estat publicat, també
es publica en el diari oficial en que aquell s’hagi inserit.

BASE VINT-I-NOVENA

Impugnacié dels Estatuts dels sindicats o de la seva
modificacié

1. Elspromotors dels sindicats en fase de constitucié
i els signants de l'acta de constitucié d’aquests poden
impugnar les resolucions de les oficines publiques que
rebutgin el diposit dels Estatuts dels sindicats presentats
per a la seva publicitat.

2. El ministeri fiscal i els qui acreditin un interés
directe, personal i legitim, poden promoure la declaracio
de no ser conformes a dret els estatuts dels sindicats
en fase de constitucio, aixi com impugnar la modificacio
dels estatuts dels sindicats constituits.

3. El ministeri fiscal sempre és part en aquests
processos.

4. Lasentencia s’ha de comunicar al’oficina publica
corresponent i, en cas de ser estimatoria i tractar-se
d’un procés dels esmentats a I'apartat 2, ha de declarar
la nul-litat de les clausules estatutaries que no siguin
conformes a dret.

BASETRENTENA
Tutela dels drets de llibertat sindical

1. El procés de proteccid jurisdiccional dels drets
fonamentals de la persona, al qual es refereix I'article
13 de la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat
sindical, pot promoure’l qualsevol treballador o sindicat
que consideri lesionats els drets de llibertat sindical.

2. El sindicat al qual pertanyi el treballador
demandant i, en tot cas, qualsevol sindicat que tingui la
condicio de més representatiu poden personar-se com a
coadjuvants en el procés de tutela dels drets de llibertat
sindical.

3. El procediment, sumari, és de tramitacid
preferent a tots els que se segueixin al jutjat o tribunal i
els recursos que s’interposin es resolen per la sala amb
igual preferéncia.

4. El ministeri fiscal sempre és part en aquests
processos, i ha d’adoptar les mesures necessaries per a
la depuracio, si s'escau, de les conductes delictives.

5. La senténcia declara l'existencia o no de la
vulneracié denunciada. En cas afirmatiu i previa la
declaracié de nul-litatradical delaconductadel’ocupador,
associacio patronal, Administracié Publica o qualsevol
altra persona, entitat o corporacidé publica o privada,
s'ordena el cessament immediat del comportament
antisindical i la reposicid de la situacié al moment
anterior a produir-se aquest, aixi com la reparacié de les
conseqliéncies derivades de I'acte, incloent-hi si s’escau
la indemnitzacié reclamada o la que sigui procedent.
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TiToL VI

Dels mitjans d'impugnacio

BASE TRENTA-UNENA
Principis d’ordenacio

1. El sistema de recursos s’inspira en el principi de
doble grau de jurisdiccid. El segon grau es configura a
través dels recursos de suplicacié i de cassacio.

2. Els tramits i formes dels recursos de suplicacio
i cassaciéo obeeixen a criteris de senzillesa i celeritat.
S’estableix un tramit d’esmena dels defectes corregibles.

3. Les senténcies que resolguin els recursos de
suplicacio i de cassacié imposen les costes a la part
vencuda, excepte quan aquesta tingui el benefici de
justicia gratuita. Les costes inclouen els honoraris dels
advocats. El text articulat fixa la quantia maxima dels
honoraris esmentats.

4. Laregla establerta a I'apartat anterior no s’aplica
en els processos sobre conflictes col-lectius, en els quals
cada part es fa carrec de les costes causades a la seva
instancia. El tribunal, no obstant aixd, pot imposar el
pagament de les costes a la part que hagi recorregut
amb temeritat.

BASETRENTA-DOSENA
Recursos contra provisions i interlocutories

Contra les provisions i interlocutories dels jutges
i tribunals es pot interposar recurs de reposicid i de
suplica, respectivament. Contra l'interlocutoria resolutoria
d'aquests no es déna nou recurs, llevat dels suposits
excepcionals que es determinin, sens perjudici de la
responsabilitat civil que si s’escau procedeixi.

BASETRENTA-TRESENA
Recurs de suplicacio

1. Les senténcies que dictin els Jutjats Socials son
susceptibles de recurs en suplicacido davant les Sales
Socials dels Tribunals Superiors de Justicia en la forma i
en els casos que es determinin.

2. Lobjecte de la suplicacié és limitat, i s’estén
només: a reposar els actes a l'estat en que es trobaven
en el moment d’haver-se infringit normes o garanties del
procediment que hagin produit indefensio; a revisar els
fets declarats provats, en vista de les proves documentals
i pericials practicades, i a examinar les infraccions de
normes substantives o de la jurisprudéncia.

3. S’estableix un tramit d’'inadmissi6. S6n motius
d’'inadmissié que el recurs incompleixi de manera
manifesta i insolucionable els requisits per recérrer que la
Sala Social del tribunal competent ja hagi desestimat en
el fons altres recursos en suposits substancialment iguals.
La inadmissio requereix prévia audiéncia del recurrent i
resolucié motivada.

BASETRENTA-QUATRENA
Recurs de cassacio
1. Contra les senténcies dictades en la instancia per

les Sales Socials dels Tribunals Superiors de Justicia i de
I’Audiencia Nacional es pot interposar recurs de cassaci6

davant la Sala Quarta del Tribunal Suprem en els casos
que correspongui.

2. Els motius de cassacio es redueixen a la infraccio
de norma substantiva o de la jurisprudéncia o de norma
processal causant d’'indefensio i a I'error en |'apreciacio
de la prova basat en documents que constin en actes
que demostrin I'equivocacié del jutjador sense resultar
contradits per altres elements probatoris.

3. La tramitacio del recurs de cassacio laboral
tendeix a uniformar-se amb la que regeix la cassacio civil.
S’estableix un tramit d'inadmissid, els motius de la qual
son: incompliment de manera manifesta i insolucionable
dels requisits per recoérrer; falta de contingut cassacional
de la pretensié i haverse ja desestimat en el fons
altres recursos en suposits substancialment iguals. La
inadmissié del recurs pot afectar tots els motius adduits o
referir-se a algun d’aquests, i requereix previa audiéncia
del recurrent i resolucié motivada.

BASE TRENTA-CINQUENA
Recurs de cassacio per a la unificaciéo de doctrina

1. Les sentencies dictades en suplicacio per les
Sales Socials dels Tribunals Superiors de Justicia son
susceptibles de recurs davant la Sala Quarta del Tribunal
Suprem, quan siguin contradictories entre si, amb
la d’'una altra o altres sales dels esmentats tribunals
superiors o amb senténcies delTribunal Suprem, respecte
als mateixos litigants o altres de diferents en idéntica
situacio, on, en merit a fets, fonaments i pretensions
substancialment iguals, s’hagi arribat a pronunciaments
diferents.

2. Elrecurs el pot interposar dins el termini i amb els
requisits que es determinin qualsevol de les parts. També
el pot interposar el ministeri fiscal, amb emplagcament de
les parts.

3. Espotinadmetre el recurs quan s’incompleixin, de
manera manifestaiinsolucionable, els requisits processals
per recoérrer o quan la pretensié no tingui contingut
cassacional, unificador de doctrina. La inadmissio
requereix un tramit d’audiéncia al recurrent i, si s’escau,
al ministeri fiscal, i ha de ser motivada.

4. Lestimacio del recurs produeix efectes sobre les
situacions juridiques creades en virtut de la senténcia
objecte de recurs. El pronunciament desestimatori no
afecta les situacions juridiques creades per les resolucions
contraries precedents.

BASE TRENTA-SISENA
Diposits i consignacions per recorrer

1. S’han de determinar la quantia, modalitats i desti
dels diposits i consignacions necessaris per recorrer en
suplicacio i cassacié.

Els diposits i consignacions esmentats no poden
excedir el limit de responsabilitat que, sobre I'import de
la condemna, afecti el recurrent.

2. Els diposits i consignacions s’han d’efectuar en la
forma que es determini. Els avals bancaris constitueixen
garantia suficient per recorrer.

3. LEstat, les comunitats autonomes, les entitats
locals, els organismes autonoms dependents de tots
aquests i els qui tinguin reconegut el benefici de justicia
gratuita queden exempts de constituir els diposits i
consignacions que s’estableixin.
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BASETRENTA-SETENA
Recurs de revisio

Contra les senténcies fermes dictades pels organs
de l'ordre jurisdiccional social és procedent el recurs
de revisio. S’interposa davant la Sala Social del Tribunal
Suprem i la seva tramitacio tendeix a uniformar-se amb la
que regeix la revisié en |'ordre jurisdiccional civil.

TITOL IX
Execucio de senténcies

BASETRENTA-VUITENA
Execucio de senténcies

1. Lexecucio de les senténcies fermes que s’inicia
a instancia de part, en el termini maxim que determina
el text articulat, la porta a efecte el jutge o tribunal que
hagi conegut de l'assumpte en instancia, i es dicten
d’ofici les resolucions necessaries. D’aquesta regla
queden exceptuats els suposits d’acumulacié als quals
es refereix la base 11.6.

2. Es prohibeix la transaccié o renuncia dels drets
reconeguts per senténcies favorables al treballador.

3. On hi ha diversos Jutjats Socials, es pot establir
que un d’ells assumeixi en exclusiva el coneixement de
I'execucié de les sentencies dictades pels de la mateixa
circumscripcio.

BASETRENTA-NOVENA
Contingut de I'execucié

1. Lexecucid es porta a efecte en els mateixos termes
establerts en la senténcia, amb les modalitats que, en
matéria d’acomiadament i en els altres casos que es
prevegin, es puguin fixar.

2. Quanl’execucié de senténcies es tramiti mitjangant
I"'acumulacio establerta en la base 11 es preveuen, per al
suposit en qué els béns siguin insuficients per satisfer
la totalitat dels credits, solucions de proporcionalitat,
respecte, en tot cas, a les preferéncies de credit establertes
en les lleis.

BASE QUARANTENA
Execucid provisional de senténcies

1. S'’estableixen les mesures necessaries per anticipar
al treballador I'execucié provisional de les senténcies
objecte de recurs que li hagin estat favorables i en les
quals s’hagi condemnat I'empresari al pagament d’'una
quantitat.

2. Les senténcies objecte de recurs, condemnatories
al pagament de pensions de la Seguretat Social, sén
executives i el condemnat queda obligat a abonar la
prestacio, fins al limit de la seva responsabilitat, durant la
tramitacio del recurs.

3. Es garanteix I'execucido provisional de les
sentencies objecte de recurs que hagin declarat la nul-litat
o improcedencia de l'acomiadament o de decisions
extintives de les relacions de treball.

4. Les senténcies que recaiguin en els processos de
conflictes col-lectius, en els d'impugnacié de convenis
col-lectius i en els de tutela dels drets de llibertat sindical
sén executives des que es dicten, no obstant el recurs que
contra aquestes es pugui interposar.

TiTOL X
Mesures transitories

BASE QUARANTA-UNENA
Mesures transitories

S’estableixen regles d’aplicacié temporal del nou
procediment laboral, tenint en compte, assenyaladament,
la constitucié i assumpciéo de competéencies dels organs
jurisdiccionals de I'ordre social establerts a la Llei organica
6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial i, a més, els criteris
seguents:

a) Els processos que s’iniciin a partir de I'entrada en
vigor del text articulat es regeixen per les seves normes.

b) Els processos iniciats amb anterioritat a I'entrada en
vigor del text articulat es regeixen en la instancia en qué
es trobin per les normes vigents en el moment de la seva
iniciacio. Els recursos contra les resolucions d’instancia
es regeixen per les noves normes.

Article segon

1. Larticle 1563 del text refés de la Llei de procediment
laboral, aprovat per Reial decret legislatiu 1568/1980, de
13 de juny, queda redactat de la manera seguent:

«Article 153

Esprocedentel recursdesuplicacié contralessenténcies
no compreses a l'article 166, dictades en reclamacions
la quantia litigiosa de les quals sigui superior a 300.000
pessetes i no excedeixi els 3.000.000 de pessetes.

També és admissible el recurs de suplicacié en els
casos seguents, sempre que no siguin susceptibles de
recurs de cassacio:

Primer. En els processos per acomiadament.

Segon. En les reclamacions, acumulades o no, que
sense excedir les 300.000 pessetes la qliestio debatuda
afecti tots o un gran nombre de treballadors o beneficiaris,
segons es tracti de reclamacions salarials o de prestacions
de Seguretat Social, respectivament.

Tercer. En els processos que versin sobre
reconeixement o denegacié del dret a obtenir prestacions
de la Seguretat Social o del subsidi de desocupacio.

Quart. Contralessenténciesdictadesenreclamacions
la quantia de les quals no excedeixi les 300.000 pessetes,
quan tinguin com a objecte solucionar una falta essencial
de procediment o omissido de l'intent de conciliacio
obligatoria prévia, sempre que s’hagi formulat I'oportuna
protesta en temps i forma legals.

Cinque. Contra les senténcies dictades pels Jutjats
Socials que decideixin gliestions de competéncia per rad
de la matéria, en els litigis que no excedeixin en la seva
quantia 3.000.000 de pessetes, i per rad del lloc, sempre
que, pel seu fons, I'assumpte estigui comprés en |'ambit
d’aquest recurs.

Quan I'd0rgan competent per resoldre el recurs de
suplicacié conegui de qliestions de competéncia per rad
de la matéria, ha de ser escoltat el ministeri fiscal, que
evacua els seus informes en el termini de cinc dies.»

2. Es modifica I'article 166 del Text refdos de la Llei de
procediment laboral, aprovat per Reial decret legislatiu
1568/1980, de 13 de juny, en els punts seglients:

Primer. S’eleva a 1.500.000 pessetes la quantia de
500.000 pessetes establerta en el seu numero primer.

Segon. S’eleva a 3.000.000 de pessetes la quantia
d’1.000.000 de pessetes establerta en el seu nimero quart.
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3. El que disposa aquest article entra en vigor el
mateix dia de la publicacié d’aquesta Llei en el «Butlleti
Oficial de I'Estat», i s'aplica mentre no tingui efectivitat
el que s’estableix en el nou text articulat de la Llei de
procediment laboral.

4. Per resoldre les qliestions de dret transitori a les
quals pot donar lloc I'entrada en vigor d'aquest article
s’apliquen les regles seglients:

Primera. Les senténcies dictades abans de |'entrada
envigor d'aquest article que, d'acord amb la legislacio que
el modifica siguin susceptibles de ser objecte de recurs
en suplicacié o en cassacié i que queden afectades per la
modificacio esmentada, son susceptibles de recurs:

a) En cassacio, les que en el moment en qué es
van dictar ho siguin per tal recurs i aquest, fins i tot ja
no sent procedents després de la modificacié establerta
per aquest article, estigui pendent de resolucio en la data
d’entrada en vigor d’aquest davant la Sala Social del
Tribunal Suprem, sempre que hagi recaigut provisio fent
assenyalament per a vista o per a votacié i resolucio.

b) En suplicacié, aquelles que resolguin reclamacions
de quantia superior a 200.000 pessetes, encara que no
excedeixin les 300.000.

c) En suplicacio, aquelles no compreses en I'apartat
a), contra les quals, encara que sigui procedent cassacio en
el moment en que van ser dictades, sigui aquell el recurs
que correspongui, després de la modificacié establerta
per aquest article.

Quan els actes encara siguin al Jutjat Social s"adverteix
les parts del nou recurs procedent, i es compta el termini
per al seu anunci a partir de I'endema de la notificacio de
I'adverténcia esmentada.

Si, preparat el recurs de cassacio, les parts encara no
s’han personat davant la Sala Social del Tribunal Suprem
o, fins i tot havent-ho fet, no s’ha formalitzat, es tornen les
actes al Jutjat Social perque faci complir el que estableix
I’article 179 de la Llei de procediment laboral.

Si ja s'ha formalitzat recurs de cassacid, continua el
tramit d'impugnacié i, transcorregut el termini establert a
I'efecte, la sala acorda la remissio dels actes i testimoni del
recurside laimpugnacid, si s'escau, al tribunal competent
per conéeixer del recurs de suplicacid, prévia notificacié a
les parts; aquests escrits serveixen, sense necessitar-ne
d’altres de posteriors de les parts, per entendre interposat
i impugnat el recurs de suplicacio. Del diposit constituit, si
s’escau, es remet al tribunal esmentat I'import legalment
fixat per a la suplicacid i es torna la resta a qui I'"hagi
constituit. La remissié dels actes al tribunal competent és
comunicada per la Sala al Jutjat Social de procedéncia.

Segona. El que disposen les regles anteriors s’entén
sens perjudici de les modificacions introduides pel nimero

1 d'aquest article amb relacio als suposits en qué és
procedent el recurs de suplicacié atenent exclusivament
la matéria sobre la qual versi el procés, sigui quina sigui
la quantia d'aquest. Les modificacions esmentades només
s'apliquen a les reclamacions que siguin resoltes en la
instancia a partir de I’'entrada en vigor d’aquest precepte.

Tercera. Les resolucions que es dictin amb posterioritat
a I'entrada en vigor d'aquest article s"acomoden al que
disposen els apartats 1ri 2n d’aquest respecte als recursos
procedents.

DISPOSICIO ADDICIONAL
Supletorietat de la Llei d’enjudiciament civil

La Llei d’enjudiciament civil té caracter supletori en el que
no ha previst aquesta Llei de bases i el seu text articulat.

DISPOSICIO TRANSITORIA
Procediments executius

1. Els Jutjats Socials han de reintegrar a laTresoreria
General de la Seguretat social, a partir de I'1 de gener
de 1990, les certificacions de descobert per debits a la
Seguretat Social i, si s’escau, les actes de liquidacié de
quotes, sigui quin sigui |I'estat en qué aquestes estiguin,
als efectes que s'’inicii o continui la seva execucié per
la Tresoreria General de la Seguretat Social o per altres
organs de caracter administratiu.

2. Els actes i tramits realitzats per les magistratures
de treball en els procediments executius promoguts amb
relacido a les certificacions i actes de liquidacié que es
tornin son valids en els nous procediments administratius
que s’iniciin o continuin.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat I'article 114 del text articulat de la Llei
de reforma i desenvolupament agrari, aprovat per Decret
118/1973, de 12 de gener, en I'atribucié que s’'hi fa a favor
de la Sala Social del Tribunal Suprem, i la resolucié dels
recursos correspon a la Sala Civil d’aquest tribunal.

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Palau de la Zarzuela. Madrid, 12 d’abril de 1989.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ



