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! 1 ¥n afia, la-expedicién del tindo oorrespondxeme que les seré omrgada
i a la vista del acta de notoriedad gue & tai efecto aporten. Si no lo
solicitaren en dicho plazo se entenders que han desistido dc tal derecho.
i El titulo se otorsnra lpoar un piazo méximo de diez ados..»- . -
{' Séptima -1, Enlos
en zona de scmdumbrc de proteccidn en framos de costa-no deslinda-

supuesios de obras, instalaciones o acuwdades-'

dos <onforme a lo previsto &n esta Ley la Administracion del .Estado

e:égmla autorizacién & que se refiere ¢l articuio 26, a cuyo efecto
" d provisionzimente y hard publica acompanada del correspon-
* diente plano I2 lines probable de deslinde y la extension de ia zona-de

dervidumbre en el plazo méixime de 1n mes, 2 contar desde le fecha de
! solicitud de la awtorizacion o del requerimiento para que gsta se solicite.

¢ No obstante, en caso de.discrepancia, €1 otorgamiento de la autorizacitn |

! quedard condicionado a la aprobacién previa o simultinea det deslinde, .

: Quc 3¢ tramitard con cardcier preferente. -
: 2. En jos casos en que se preienda la ocupacién de lerrenos de
. dominio pablico fodavia no deshndados conforme a lo previsto en esta
'; Ley ei peticionario deberd solicitar ¢l deslinde, a su costa, simultinea-
1 mente con ie selicitud de concesion o autonzac:én, pudiendo tramitarse
. al mismo tiempo ambos expedientes de deslinde ¥ concesién. En caso
" de solicitud de concesibn, su owrgalmemo no podrd ser prevxo a la
;-, aprobacion del deslinde. -
Igualmente las obras a realizar por las Administraciones Pub]icas no
podnin {ecumrse sin que exista deslinde aprobado..
? 3. El articule 44.5 no serd de aphcemén 2 las zonas clasificadas
como urbanas a Ia promu!gacrén dc esta Ley, en casos debidamenie
Justificados. -
Octava ~Las-acciones u omlslones cometidas con anterioridad a la
‘presente Ley que supongan infraccidn segin 1a legislacidn anterior, seran

!ﬁglslac:ones ..
Novena-1. En mnto no s.e promulgucn las con'cspondlcntcs dlspo-
- siciones reglamentarias de la presente Ley, las solicitudes de autonzacio-

-23 de mayo de 1980. No obswunte, no podrén mclmrse presmpc:oncs

-contrarias 4 o dispuesto en esta Ley

F*‘ 2. Asimismo, hasta gque s cumphmente 10 prewsto en ot articulo
113, las competencias que esta Ley atribuye a la Admiaistracion del

" Estado continuarén cjerciéndose en la forma y por los Departamentos

Organismos cue las tienen actualmente cncamendadas

BY
E:,‘ -, . DISPOSICIONES ADICIONALES |

Primera.~Las distancias comcmdxs en esta Ley se consideran aplica-
i -das en proyeecién horizontal. Los trminos exterior e interior se
" consideran referidos hacia el mzar v hacia la tierra respectivamente.

Segunda.-El régimen srancelario de [as inscripciones que se practi-
-quen en los Registros de Ia Propiedad de los bienes de dominio ptblico
a que se refiere 1a presente Ley scré determinado por Real Decreto,
alendiendo al costo del servicio rcf.x

Tercera~1. $c declaran de utihdad psbhca a efectos de cxpropw.—
cién, los terrenos de propiedad panicular 2 que se refiers la disposicion
trensitoria segunda, asi como los incjuidos en 1a zona de servidumbre de
proteccibn gue se estimen necesarios para la dcfensa y el uso del
dominic piblico maritimo-terrestre.

El justprecio de las expropmcmncs que se realicen al amparo de
lo previsto en ¢l apartado anterior se determinard exclusivamente
aplicacién de los criterios de valoracién establecidos en [a legislacion
urbanistica,

1. La Administracién del Esiado tendrd derecho de tanteo y
retracto en fas transmisiones onerosas intervivos de los bienes mencio-

T o e

. nados en el apartado 1, a cuyo efecto debera ser notificada por escrito. .

. corregidas aphicando la sannén que resu!te mds bcnévola cntre ambas

nes y concesiones se tramitardn con arregio al Reglamento de Costas de

* Ef derecho de tanteo podra eiercerse en el plazo de ires meses y el de .

retracto en ¢! de un afio, ambos a comtar desde la correspondiente
m%nﬁmmén, que comprenderﬁ Ias condiciones asenciales de 12 transmi-
1
® Cusrta.-Las autorizaciones para obras y otras actividades en el
¢ dominio privado deberdn ejemmm en ¢l piazo seiizlado para ello, que
no podrd exceder de dos anos, transcurrido el cual quedardn sin efecto,
i salvo cuando 1z falta de ejercicio sex imputable a 12 Administracién.
Quinta.~1. En caso de ser necesarias para un mismo SUpUEsio una
concesidn o autorizacién de dominio 'y otra de servicio o funciona-
miento, £] otorgamiento de la primera o Su wnfor:mdad tendré cardcter
previo ¢ independiente del de la segunda. >

eximer a sus titulares de obtener las licencias, permisos y otras
dutorizacionts que segn exigibles por otras disposiciones legales. No
obstante, cuando se-obtengan con anterioridad al titule administrative
-exigible conforme ® esta Ley, su eficacia quedard demorada al otorga-
nuemo det mismo, cuyas cliusulas prevalecerdn en 1odo cxso. a
i Sexta.-Las limitaciones en e uso del suelo, previsias en esta Ley sc
aplicarin sin menpscabo de las competencias que las Comunidades
Auténomas y Ayunlamientos puedan ejercer en matena de ordcnmén
del territorio y del litoral v urbanisme. - ¢
Séptima.-Las dssroslcaoncs contenidas en Ja presente Ley se aplica-
-rén sin perjuicio de lo previste en los Convenios Internacionales de los

gue Espafia sea parte.

- s g £

2. Las autorizaciones v concesiones obtenidas segv.m esta bcy no

A

‘Octava.~Las dlsposmoms comenidas en-#l tilo V de esta Ley serin
aplicables -a los vertidos que se realicen en. &l mar desde huques y :
BETOLAVES €N d.cfccto de Icpsiaclén especiﬁu R
iw . DISPOSICION DEROGA'[ORIA

"t Quedan de:rogadas tas dxspcmcaones s;gmenta, sm pe:;lumo e

_lo d.lspuesm en la d:sposmén final pnmera..

. Los capitulos VIT'y IX de fa Ley General de ObrasPﬁbhms de l3
de abril dc 1877, en cuanto se refiers al domime pablico maritimo.

Leves de Pascos Mariumos de 24 de julio 1918 y de 28 de
diciembre de 1957...

Los articulos 1, ap&r!ado ! , 2, 3 7 8 9 10, ll 12 I4 34, 35 36,
37, 38, 39, 40, 4], 42, 43, 44, 43 49 50 51 52 54 SS 56y57de!
Dwreto-lcy de Pucrtos, de 19 de enero de !928 ¥ sus concordantes do
la Ley dcuPucnos de T de maye de 1880 Mendnos al ambuo de In
presente
Losammlos 17.1, c},d}, 17.2, 19}'21 1, e}, de la Ley de Centros
Zonas de Interés Tunsuco Nacrona! de 28 de dtc::mbrc dt 1963 on
cuanto se refiere al dominio pablico maritimo-1errestre, :

Ley de Cosias, de 26 de abril de 1969, - ’

o6 Et amculo 18§ dela Ley de Puertos Depomvos de 26 dc abrl de
1
Ley de Protcoclén de las Costas Espaﬁolas, de 1D de marzo de t980

- 2. Quedan igualmente derogadas las demis dlsposmones de caric-
genersl que s opongan a lo establecido en esta Ley.

E! Gobierno, ¢n e} plazo de seis meses, medianie Real Decreto,
completard la tabla de v13enc1as de ias d:sposactones afccmdas por la
presente Ley. ;. - .

DISPOSICIONES FINALES

. Primera.-Las funciones d¢ la Administracién del Estado en ¢l mar
territorial, aguas interiores, zona econdmica y plataforma continental en

. materia de defensa, pesca y cultivos marinos, salvamento, fucha contra

la contaminacidn, seguridad de la vida humana en ¢l mar, éxtracciones
de restos, proteccrén del patrimonio arqueologico espaiiol, mvest:gauén
¥ cxp]otacnén de recursos u otras no reguladas en 1z presente Ley, se
sjercerdn en la forma y gor los Departamentos v Organismos que las
tengzn encomendadas a ia enirada en vigor de la misma, sin perjuicio
de lo establecido en la legislacién especifica o en los Convenios -
Intcrnacionales que, en su caso, sean de aplicacidn. - o
- Hasta ismie se produzca ls determinacion reglamentaria de la
esiructara administrativa afcctada por esta Ley, las competencias
relativas ai otorgamiento de autorizaciones en 1a zona de servidumbre
de proteccién, a las limitaciones a la propiedad sobre jos dridos, a la
aprobacién de normas reguladoras de la proteccién ¥ utilizacién de ia
ribera del mar y de sus zonas de servidumbre, a las obras de defensa y -
eracidn de playas, incluyendo los lmba_]os de dregado neossarios, ¥

_al Informe de los planes de ordenacién territorial y urbanistica del litoral.

a que se refiere el articulo L12, 2), serdn e_;ermdas por cl Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

Segunda.~1. En ¢l plazo de un 20 a partir de la cmrada en v:gor
de 1a presente Ley, ¢] Gobierno, & propuesta del Ministro de Obras
Pitblicas y Urbanismo, aprobaré el Reglamenio generel para su desarro-
Ho E sjecucidn.

Asimismo et Gobierno dictard, a propuesta de los Mmlstros o
cada caso competenies, las demés dxsposw!cnes que resulten necesarias -
para dar cumplimiento a lo previsto ¢n esta Ley. -~ ’

Tercera-Esta Ley entrard en vigor el rmsmo dia de su pubhcaclén
en ¢l «Boletin Oficial del Estadon : Lt .

* Por tanto, o ’

Mando a todos 10s cspax‘loles, pamcularcs b auwndadcs que guarden
yhagan guardar esta L.-.'y .

Palms de Mallorca a 28 de juho de 1988 : ’
; s PR A JUAN CARLOS R
'Ek Presdente del Gubiemo'. . ‘ =."_ : '

FRLIFE GONZALEZ MARQUEZ _'j

-.'i.- A

3 LEY23 1988 de 28 de ul:a. deMod :madn de Ia dt.
1 876 edxda.{ para la qubrr':m de !a Funcy:‘dn Publica. Ley

o JUAN CARLDS 1
. REY DE ESPANA

A todos los r.luc la prescmc vieren ﬁcmcn;i:cﬂ:n
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vcnso en
sancionar la siguiente Ley:

la aphcaclén de 1a Ley 30/1984, de 2de agosto, de Medzd.as para la
Reforma de la Funcién Pu'bhca ha pueslo de manifiesto probismas cuya
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resolucién exige la modificacién de aguellas normas cuyo cumphimiento
suscita dificultades que afecian tanto al buen funcionamiento de los
servicios comoe al normal desarrollo de la carrera administrativa de los
funcionarios.

Al propio tiempy, las modificaciones introducidas tratan de dar un
nuevo impulso a las medidas ya adoptadas para [a mejor ordenacién de
la Funcion Piblwa, sin que resulte afterada la delimitacion de los
preceptos que se¢ consideran bases del tégimer estatvaric de los
funcionarios publicos, dictadas al amparo del articulo 149.1.18.2 de la
Constitucidn y. en consecuencia, aplicables al persomal de todas las
Adeninistraciones Pablicas.

Por otra parte, las acusadas peculiaridades de la furcién piblica
docente, ¥ la nocesaria sintonia que debe exastir entre los critenos por
los que se rige ¥ 1a estructura v necesidades de un sistema educativo en
proceso de cambio, justifican una modificacion en esta linea de la
disposicidon adicional decimoquinta de la Ley.

Ademds. la Sentencia del Tribunal Constitucional de 11 de junio de
1987 afectd a algunas disposiciones de fa citada Ley, lo que hace
aconsejable adaptar ciertos preceptos a los citerios sentadas en aquélla.

Aniculo primern

Los articulos v las disposiciones adicionales gue a continuacion se
expresan de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica. quedan redactados ¢n la forma siguiente:

Articulo 1. Ambiwe de aplicacidn.
8¢ modifica la redaccion del aparado 3

3. Se consideran bases del régimen estatuario de los funcionarnos
publicos, dictadas al amparo del articulo 149.1.18.7 de la Constitucidn,
¥ en consecuencia aplicables 2l personal de todas las Administraciones
Puoblicas, los siguientes preceplos:

Articulos: 3.°, 2, €) y £ 6% 7%, 8% 11, 12; 132, 3y 4. 144 v 3; 16,
17; 18: 19.1 y 3; 20.1, a), b) parrafo primero. ¢} y e, 2 ¥ 3, 21, 201 23;
24; 25; 26; 29: 31; 32; 33: disposiciones adicionales tercera, 2 ¥ 3. cuarta,
derimosegunda y decimoquinta; disposicioncs transitorias segunda,
octava y novena.

Articulo i5. Relaciones de puestos de trabajo de la Administracion
del Estado. :

Se modifica 1a redaccidn del apartado 1.

1. Las relaciones de puesios de trabajo de la Administracion del
Estado son el instrumento técnico a través del cnal se realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios
¥ se precisam los requisitos para o desempefio de cada puesto en los
tErmings siguienies:

a} Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente. lus
puestos de trabajo del personal funcionanio de cada Centro gestor, el
nimero y las caracteristicas (e os que puedan ser ocupados por personal
cventual asi como Jos de aquellos otros gque puedan desempefiarse por
personal laboral.

b) Las relaciones de pucstos de trabajo indicardn, en todo caso, la
denominacidn v caracteristicas esenciales de los mismos; los requisitos
vxigidos para su desempefio; ¢! nivel de compiemento de destino v, en
su caso, ef complemento especifico que corresponda a los mismos,
vuando hayan de ser desemperados por persenal funcionario. o la
categoria profesional v régimen juridicy aplicable cuando sean desempe-
nados por personal laboral.

¢) Con cardcter general, los pucstos de trabaje de la Administracion
del Estado y de sus Orgapismos Autdnomos asi ¢omo .os de las
Entidades Gestoras y Servicios Comures de la Seguridad Social, serda
desempenadoes por funcionanos plblicos.

Se exceptuan de la regla anterior v podran descrmpenarse por
personal faboral:

- Los puestos de natyraleza no permanente v aagnéllos cuyas
actividades se¢ dinjan a satisfacer nccesidades de caracter penédico y
discontinun:

— los puestos cuyas actividades scan propias de oficios. asi come {os
de wigilancia, custodia, porten v oiros analogas,

- los puestos de cardcter instrumental correspondientes a las dreas de
mantenimiento ¥y conservacidon de edificios, equipos e inslalaciones,
artes graficas, encuestas. proleccion civil v comunicacidn social. asi
come los puestos de las dreas de expresion artistica y los vinculados
directamente a su desarvollo. servicios sociales v proteccion de menores;

- los pucstos correspondientes a areas de acnuvidades que requ:eran
conocimientos técnicos especializados cuando no existan Cuerpos o
Escalas de funcionanios cuoyos miembros tengan la preparacion especifica
necesana para su desempenc, v

- los puestos de trabajo en el extranjero con funciones administrati-
vas de tramile y colaboracidn v auxiliares que comporien mangjo de
maguinas, archivo y similares.

Asimismo, los Organismos Pablicos de Investigacion podran contra-
tar personal laboral en los términos previsios en el articuls 17 de la Ley

13/1986, de 14 de abril, de Fomento v Coordinacion General de la
Investigacion Cientifica y Técnica.

d) Lacreacidn, modificacidn. refundicién vy supresion de puestos de
trabajo se reaiizard a través de las relaciones de puestos de trabajo.

¢) Corresponde a los Ministerios para las Administraciones Publi-
cas y de Economia y Hacienda la aprobacién conjunta de las relaciones
de puestos de trabajo. excepto la asignacién iniciat de las complemeantos
de destino v especifico, que corresponde al Gobierno,

1) La provision de puesios de trabajo 4 desempefiar por ot personal
funcionario, asi como la formalizacion de nuevos contratos de personal
laboral fijo. requenran que los correspondicntes puestos figuren detalla-
dos en las respectivas relagiones.

Esle requisitc no sera precise cuando se trate de realizar tareas de
cardcter no permanente mediante contratos de trabajo de duracion
determinada y con carpo a créditos correspondientes 4 personal laboral
eventual o al capitule de inversiones.

Articule 20. Provision de puesios de trabajo.

‘Se modgifica la redaccion de los parrafos a) y b) del apartado ! v se
adicionan al mismo cuatro nuevos parrafos, sefaladas con las letras c),
d). e) ¥ {):

L. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de
acuerdo con los siguientes procedimientos:

a} Concurso: Constituye el sistema normal de provision v en él se
tendran Unicamente en cuenta los méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria, entre los que figurarin los adecuados 4 las caracteristicas
de cada puesto de trabajo, asi como la posesidn de un determinado
grade personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion v perfeccionamienta superados v la antigiedad.

b} ILibre designacion: Podran cubrirse por este sisiema aquelios
puestos que se determinen en las relaciones de puestos de trabajo, en
atencion a la naturaleza de sus funciones.

En la Administracian del Estado, sus Organismos Autdnomos, asi
como en las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Sczundad
Socal, solo podrdn cubrirse por este sisterna los puestos de Subdirector
general, Delegados y Direciores regicnales o provinciales, Secretariay de
altos caryos, asi como agquellos otros de caricter directivo o de especial
responsabilidad para los que asi se determine en las rclaciones de
puestos de trabajo.

¢} Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurse
o por libre designacion, ast como sus correspondientes resoluciones,
deberan hacerse piblicas en los «Boletiness ¢ «Diarios Oficiales»
respectivos, por la autoridad caompetente para etectuar los nombra-
mientas,

En las convocatoras de concurso deberan inclnirse. en wdo caso, los
siguientes datos v circunstancias: :

~ Denominacidn, nivel v localizacion del puesto.
- Requisitos indispensables para desempenarlo.
— Baremo para puniuar los méritos. :
d_ Puntuacién minima para la adjudicacién de las vacantes convo-
cadas.

 Las convecatorias para la provision de puestos por libre designacicn
inclwiran los datos siguientes:

~ Deneminacion, nivel y localizacion del puesto.
~ Requisitos indispensables para desempenarlo.

Anunciada Iz convocatona se concederd un plazo de quince dias
hdbiles para la preseniacion de solicitudes.

Los nombramicntos de libre designacion requerirdn el informe
previo del titular del Centro. Organismo o Unidad a que figure adscrito
el puesto convocado.

d) En el ambito de la Administracion del Estado, ¢l Secretario de
Estado para la Administracion Piblica, los Subsecretarios. Delegados
del Goblerne v Gobernadores civiles, por necesidades del servicio,
podran adscribir a los HUncionanos que ocupen puestos no singuianza-
dos 2 otros de la misma naturdleza, nivel y complemento especifico
dentro de la misma localidad.

€} Los funcionarios adscritus a un puesto de trabajo por <l
procedimiento de libre designacidn podrin ser removidos del mismo
con caricter discrecional.

Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el
procedimiento de concurse, podedn ser removidos por causas sobreveni-
das, derivadas de una alteracidn en et contenido del puesto de trabajo,
realizada a través de las relaciones de puestos de trabujo, que medifique
ios supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de
capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente,
gue no comporte inhibician y que impida realizar con eficacia las
funciones atnbuidas al puesto. La remaocidn se efectuard previo expe-
dicnte contradictonio mediante resolucion motivada del drganoc que
realized el nombramiento, aida la Junta de Personal correspondiente.

A los funcionanos afectados por lo previsto en este apartado les sera
de aplicacion lo dispuesto en el parrafo primers del articulo 21.2, b) de
la presente Ley.
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¥
tun mipimo de dos afios para poder participar en los concursos de

b
¥
¥

w

.

provision de puestos de trabajo, salvo en el 4mbito de una Secretaria de
Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aguélia, o en el

. Supuesto previsto en ¢l pérmafo segundo del apartado €) del mimero 1 de
esle articulo, asi como por supresién del puesto de trabajo. -

Articulo 21. Promacién pmfesiOnai_ ;:___ S S
Se modifica la redaccién de los apartados 1, d) y D,y 2. - -~
1. Elgrado personal. '~ C e DU

. C s .
T - P

d) El grado personal se adquiere por ¢} desempefio de uno o mas

! puestos de nivel correspondiente durante dos aitos continuados o tres
¢ con intermupcidn, Si durante ¢l tempo en que el funcionario desempeiia

" un puesto se modificase el nivel del mismo, ¢l tiempo de desempefio se .

5
1

v e et w e

3

e gy

compuiara con el nivel mas alto en
clasificada. . . - . . .

No obsiante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, los funcionaries gue
obtengan un pueste de trabajo superior en mis de dos niveles al

que dicho puesto hubiera estado

correspondiente a su grado personal, consolidaran cada dos anos de

servicios continuadoes el grado superior en dos niveles al que postyesen,
sin que en ningan caso puedan superar el correspondientc al del pucsto
desempefiado, - s S o

s

" f} Elgmado personal pbdxﬁ.adquir_iifse también meédiante Ja supera-
c16n de cursos especificos u otros requisitos objetivos que se determinen
por ¢l Gobierno, o en el ambito de sus compétencias, por el Consgjo de

El procedimientio

2. Lagarantia del nivel del puesto de trabajo.. - .

" a) Los funcionarios tendran derecho, cualquiera que sea el puesto

de trabajo gue desempefien, al percibo-al menos del complemento de

destino de 105 puestos del nivel correspondiente a su grado personal.
b) Los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo, sin obtener

2 otro por los sisternas previstos em el articulo anterior, qu &
- disposicidn del Subsecretario, Director del Organismao, Delegado del
Gobierno o Gobernador civil u Grganos andliogos de tas demds Adminis-

traciones, que les atribvirdn ¢l desempefio provisional de un puesto
correspondiente a su Cuerpo o Escala. - . L

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pimafo anterior, Quienes ¢&sen por
alteracién del contenido o supresion de sus puestos en las relaciones de
puesios de trabajo, continuarin percibiendo, en tanto s les atribuye ofro
puesto, v durante un plazo maxime de tres meses, las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto suprimido 0 cuyo conte-

_ nido haya sido alterado. o

c} tiempo de psrmanencia en Ia sinuacion de servicios especiales

' sera computado, a efectos de consolidacion del grado personal, como

prestado en ¢l alimo puesto desempeniado en la sitnacidén- de servicio
activo o en ¢l que posteriermente s¢ hubiers obtenido por concurso.

" Articulo 22. Fomento de la promocién intena. - -
Se modifica su redacci6n: o - _
1. Las Administraciones Pablicas facititardn la promocién interna
consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un Grupo de

titulacién a otros del inmediato superior. Los funcionarios deberan para
ello poseer la titulacidn exigida para e! ingreso en los iltmos, tener una

antigiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala a que

g
]
¥
'
:
3

perienezcan, asi como rcunir los requisitos y superar las pruebas que
cada caso establezca el Ministerio pam las Admunistraciones
mims o el Organo competenie de las demis Administraciones
Pibhicas. L T
1os funcionarios que accedan a otros Cuerpos y Escalas por el
sistema de promocion interna tendrin, en todo caso, preferencia para
cubrir los pucstos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que
no procedan de este wrno. - - - ] )
Asimismo, conservarén €] grado personal que hubieran consolidado
en ¢l Cuerpo o Escala d¢ procedencia, siempre que s¢ encuentre incluido

. en ¢} intervalp de niveles correspondientes al nuevo Cuerpo o Escala y

el tiempo de servicios prestados en aguéllos serd de aplicacidn, en su
caso, para la consolidacién de grado personal en ésve.

Lo dispuesic en ¢] presente articulo serd también de aplicacién. a los
funcionarios que accedan -por integracién a otros Cuerpos o Escalas del
mismo Grupo o de Grupo superior de acuerdo con lo previsio en

2.1‘3(\ propuesta del Ministro para las Administraciones Priblicas, el
Gobierno podrd determinar los Cusrpos v Escalas de la Administracion

" . Disposicién adicional novena.. .

Gobierno de las Comunidades Auténomas, y €l Pleno de las Corporacio- -
de acceso a los cursos ¥ la fijacion de los otros
requisitos ob{ﬂivosisc fundarad exclusivamente en criterios de mérito y -
. capacidad y lz seleccitn debera realizarse mediante concurso. -

del Estado a los que podrén acceder los funcionarios pertenecientes a
otras de su mismo Grupe, siempre que desempefien funciones sustan-
cialmente coincidentss o andlogas en su contenido profesional y en su
nivel técnico, s¢ deriven ventajas para la gestibn de los servicios, se
encuentren en posesion de la titulacién académica requenda v superen
las correspondientes pruehas. . - .

A estos efectos, en las convocatorias para e} ingreso en los referidos
Cuerpos ¥ Escalas deberd establecerse la ecxencrin de las priebas
encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso ¢n el
Cuerpo o Escala de ofgen. .. . ... . . . L

Articulo 27.  Racionalizacion de la estruciura de Cucrpos y Escalas
de las Administracion del Estado. o ’

Se modifica la redaccién de su apartado 3, gue pasard a ser 2

2. Unificar, previc dictamen de! Consejo de Estado, aquellos
Cuerpos v Escalas de igual grupo, cuande para ¢l acceso a los mismas
s¢ hayan exigido los mismos requisitos de eapacidad profesional, e igual
titulacién académica, las pruecbas de seleccidn sean conjunias o de
contenido sensiblemente equivalente, interviniendo en su evaluacidn
Tribunales o Comisiones de composicidn similar, y le hayaer sido
asignadas funciones sustancialmenie coincidentes en su contenido
profesional ¥ en su nivel 1écnico. o : -

Se m_é:diﬁ:_n la redaccién de su apartado Uno, 4;

4. El Cuerpo Superior de Letrados del Estado pasa a denominarse
Cuerpo de Abogados del Estado, manteniéndose en €] Jz integracién de
Jos funcionarnios pertenecientes a los extinguidos Cuerpos de A
del Estado, Técnico de Letrados del Ministerio de Justicia y Letradas de
Ia I_)imcciéq General dc los Registros ¥ del Notariado. .

 ‘Disposicién adicional decimoquinta. ¢ . _

Se sustituyen los apartados 1,2,3,4,5,6,7,8v9dela disposicién..

adicional decrmoquinta y se afade a la misma el apartado 10 ¢n los
ErMINos SigUIsOIes: - - ... . e - . : .

- 71, - Ng serdn de aplicacién a'los funcionarios de los Cusrpos o
Escalas en gue se ordena 1a funcién piblica docente 2] apartado 1, a) del’
articulo 20, en lo que se reficre a 1a exigencia det grado personal;-¢l
articulo 21 excepto ¢l apartado 2, b); ¥ ¢l pirrafo tercero del apanado
1 del an.iculoal.'l_ de esta

2. El acceso a la funcion piblica docente, excluido el personal
regulado en ta Ley de Reforma Universitaria y en la Ley de Fomento y -~ -
Coordinacién General de la [nvestigacién Ciemiifica y Técnica, Ia
promocién profesionzl, 1la promocién internz y la reordenacion de sus
Currpos y Escalas se regulard por disposicicidn con rango de Ley, acorde
con 1a estructura y necesidades del sistema educativo. Hasta la entrada
en vigor de la misma, cada uno de dichos Cuerpos vy Escalas tendréd
asignado un nivel de complementa de desting, y les serdn de aplicacién
las normas contenidas cn esta disposicién adicional, 1as gue s¢ dicten ¢n
aplicacidn de lo dispuesto en ¢l apartada 2 del articulo 1 de esta Ley, y
demis disposiciones vigentes cn las respectivas materias.

Se inwegran: : . - i ]

. = En el Cuerpo de Catedriticos de Bachillerato, los funcionarios de
la Escala de Profesores Numerarios ¥ Psicologos de Ensefianzas Integra-
das que es1én &n posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, salvo Jo dispuesto cn el apartado 8 de esta
disposicién. . o _

— En ¢l Cuerpo de Profesores Agregados de Bachillerato, los funcio-
parjos de 1a Escala Técnico-Docente de la Institucion «San Isidoro» que
estén en poscsion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o cquivalente. ) : .

~ En el Cuerpo de Profesores Numerarios de. Escuelas de Magsiria
Industrial, los funcionzrios de la Escala de Materias Técnico-Profesiona-
les v Educadores de Ensefanzas Integradas, salvo fo dispuesto en el
apartade 8 de esta disposicién, asi coma Jos funcianarios del CuerEpo de
Profesores Especiales de Fscuelas de Maestria Industrial, y de la Escala
docente «A» de 1a AISS. - ) .

- En el Cuerpo de Maestros de Talier de Escuelas de Macstiria
Industrial, los funcionarios de las Escalas de Profesores de Practicas y
Actividades de Ensefanzas Integradas v docente «B» de la AISS.

" Quienes no se integren en las Cuerpos citados permanecerin er sus
Escalas de origen, que se declaran a extinguir, sin perjuicio del denccho
2 ser integrados en su dia en otros Cuerpos o Escalas docentes, siempre -
que reanan las condiciones exigidas para ello. Hasta tanto conservardn
sus actuales derechos, reconociéndoseles 2 efectos econdmicos los
mismos que los a fumcion;aios que, procedentes de estas Escalas, se
integran en los Cu s citados. . . .

A efectos de pa:triglppaci()n en ¢oncursos de méritas, los funcionarios
que se integran en los Cuerpos citados s¢ ordenzrin segin la fecha de
su nombramiento como funcionario de carrera.

Ley en lo que se refiere a la conservacion del
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3. Los puestos de rabajo docentes serdn desemnpenados por funcio-
panos de los Cuerpos ¥ Escalas docentes, de acuerde con lo que
determinen fas relaciones de puestas de trabajo. No obstante, podrin
desempefiarse por personal laboral

- Los puestos que en razén de su naturazieza no s correspondan con
las titulaciones académicas exisientes, .

— Los puestos creados para la realizacion de programas educalives
temporales.

- Los puestos en ¢l exiranjerc en tanto no scan cubiertos por
funcioparios espanoles de los Cuerpos y Escalas docentes o por
funcionarios extranjeros ¢n el marco de Convenlos o Acuerdos con olros
Estados.

4. El personal docente podri ocupar puestos de trabajo en la
Administracion educativa de acuerdo con lo gque determinen las
respectivas relaciones de puestos de trabajo. sin consolidar grado
personal.

3. Los funcionarios docentes podrdn oplar por obtener su jubila-
cdn a la teeminacidn del curso académico en ¢l que cumplieran los
seseniz ¥ cinco anos.

-6. Los funcionarios docentes estardn obligados a participar ¢n los
sucesivos concursps ovdinarios de traslades hasta la abtencién de su
primer destino definitivo, Estos concursos no ¢stablecerdn puntuacion
minima para la obtencién de un destino. Volunlanamente podran
participar ¢n 1as convocatorias de puestos docentes de caracter singular
siempre que reunan los requisitos exigidos en cada convocatona.

Los funcionarios docentes que obtengan un puesto por medio de
concurso deberdn permanecer en el mismo un minimo de dos afios para
poder parucipar en sucesivos concursos de provisién de puestos de
trabajo.

7. La funcion de inspeccion educativa s¢ realiza por funcionarios
con tilulacién de Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingenierg, pertene-
cientes a los Cuerpos ¥ Escalas en que se ordena la funcién publica
docente a que se refiere el apartado ? de la presente disposicién.

Los puestos de trabajo de inspeccidén educativa se cubnrin por
concurso convocado por cada Administracion educativa competente, de
acuerdo con los principios de wgualdad, mérito y capacidad, valorindose
tanto los méritus académicos como los profesionales, asi como la
antigiedad como funcionaries de carrera en los Cuerpos docentes. Los
funcignarios seleccionados deberdn superar un curso de especializacidn,
cuya orgamzacmn corresponderd a la Administracion convocante. El
desem pefio de esta funcidn teadra una duracion de tres anos susceptibles
de renovacién por otros tres afios. Transcurridos las periodos de tres o
seis afos de adscripcion a la funcido inspectora, la incorporacion a los
puestos correspondientes a sus Cuerpos 0 Escalas se efecteard a través
de la participacion en los correspondientes concurses reconociéndoseles
un derccho preferente a la localidad de su vitimo destino como docente.

Transcurrides seis afios de ejercicio continuade de la funcidn de
1nspecc10n educativa, 1a valoracion del trabajo realizado, de acuerdo con
los criterios ¥ procedimlemos que reg]arnemanameme s¢ determinen,
permitira ¢l desempeﬁo de puestos de la funcién inspectora por liempo
indefinido, pudiendo, no obstantz, remmcorporarse voluntasiamente &
puestos docentes a través de los concursos ordinarios de provision.

El Gobierno y las Comunidades Auténomas. en el marco de sus
respectivas competencias, desarrollarin la organizacién v funciona-
miento de la inspeccion educativa,

8. Sin penuicio de lo dispuesto #n ¢l apartado segundo de esta
disposicion, se integran en el Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas
Universitanras, los funcionarios de las Escalas de Profesores Numerarios
y Psicolopos y de Profesores de Matermas Técnico-Profesionales y
Educadores de Ensefianzas Integradas, siempre que sean titulares de
matertas especificas de dichas Escuclas Universitarias y posean la
titulacidn exigida para impartir la docencia de estas ensefanzas universi-
tanas.

9. Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores ™Nume-
ratios de las Escuelas Oficiales de Nautica, que se hallen en posesidn del
ttulo de Doctor. quedardn integrados a 1odos los efectos en el Cuerpo
de Profesares titulares de Universidad.

Quedardn, asimismo, integrados en dicho Cuerpo, quienes no
dispongan del mencionado ttelo de Doctor v lo obtengan en el plazo de
cimco anos, contados a partir de la publicacidon de la presente Ley.

Se declara a extinguir ¢l Cuerpo de Profesores Numeranos de las
Escuelas Oficiales de Nautica, couservando este personal wdos fos
derechos inherentes al Cuerpo a que pertenece.

Se autoriza al Ministerio de Economia v Hacienda para realizar las
transferencias de crédito que sean necesarias para cubrir las obligaciones
derivadas de la integracion del personal docente antes mencionado.

Las Escuelas Superiores de la Martna Civil podran contratar durznte
el curso 1988789, Profesores asoctados, de acuerdo con lo previsto en el
articule 33.3 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitana.

En el plazo de seis meses. el Gobierno. a propuesta de los Mimistros
de Educacidn y Ciencia ¥ de Transportes, Tunismo v Comunicaciones,
Hevara a cabo la integracion de las Ensefianzas Superiores de [2 Manna
Civil en la Universidad, de conformidad cen lo previsto en el articulo 9
de Ja Ley 11/1983, de Reforma Universitaria.

10. En ¢l marco de las competencias en matena educativa aceibui-
das por sus respectivos Estatutos de Autonomia, las Comunidades
Autonomas ordenaran su funcién pablica docente, de conformidad con
lo que se establezca e¢n las normas bdsicas que regulen los aspectos
seiialados en el punto 2 de esta disposicidén adicional.

Articulo segundo

Se adicionan a la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica las siguientes disposiciones:

Disposicion adicionul decimoséptima.

Quedan sin efecto las disposiciones que permiten la adscripeién de
funcionarios a Entes pablicos contenidas en sus leyes especificas.

Leos funcionarios que presten scrvicios en los citados Entes a la
entrada en vigor de la presente Ley, deberan optar por integrarse en sus
plarmllas laborales, quedando como funcionanos en la situacidn admi-
nistrativa de excedencia voluntaria 2 que refiere el ariculo 29.3, 2), o
reintegrarse al Departamento al que figura adscrito su Cuerpo o Fscala,
al amparo de 1o dispuesio en el articulo 21.2, b}, de la presente Ley,

El Consejo de Administracion del Patmmonio Nacional v el Consgjo
de Seguridad Nuclear quedan excluidos de Yo prevista en la presente
disposicidn, en atencion a su espacial naturaleza, Las Universidades se
regirin por su normativa especifica.

Disposicion adicional decimoctava.

A propuesta del Ministro para las Administraciones Puiblicas, el
Guobierno establecera los requisitos ¥ condiciones para el acceso de los
funcienarios de nacionalidad espafiola de los Organismos lnternaciona-
les a los Cuerpos o Escalas de la Administracion det Estado, sicmpre que
5¢ encuentren en posesion de la titulacion académica requenda y
superen las correspondientes prucbas.

A estos efectos, en las convocatorias para el ingreso en los referidos
Cuerpos o Escalas dcherd establecerse la exencion dc las pruebas
encaminadas a2 acreditar conocimisntos va exigidos para el desempetio
de sus pucstos de onigen en ¢l Organismo [nternacional.

Disposicidn adicional decimonovena.

En las ofertas de empleo piblico se reservara un cupo no inferior al
3 por 100 de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad de grade igual o superior al 33 por 100, de modo que
progresivamente s alcance el 2 por 100 de los efectivos 1otales de la
Administracion de! Estado, siempre (ue superen las pruebas selectivas
¥ que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempenoc de las tareas y funciones correspon-
dicnies, segln se determine reglamentariamente.

Disposicién adicional vigésima. .

Na obstante Io dispuesto en ¢l ndmerg | de la dispesicion adicional
cuarta, v en funcién de las peculiaridades singnlares del personal docente
a que hace referencia el articulo 1.2 de la presente Ley, los contratos
docentes universitarios de Profe*zores asoclados, vistantes y de los
ayudantes previstos en los articulos 333 v 34 de la Ley Orgianica
11/1983, de 215 de agosto. de Reforma Universitaria. asi como los
correspondicntes a la figura del Profesor Emeérito creada en la disposi-
ci6n adicional séptima de esta Ley, tendran con caracter excepcional
naturaleza administrativa v se regiran por lo dispuestc en la Ley
Orginica de Reforma Universitania y sus disposiciones de desarrollo,
por las normas de Derecho administrativo que les sea de aplicacion y
por los Estatutos de su Universidad. Los contratos de Profesores
asociados previsios en la disposicién adicional octava de la Ley
Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforrna Universitaria, se
someteran, a todos los ciectos a ta icguslacidn lahoral.

Disposicién transitona decimegquinia

1. La adscripeidn de un puesto de trabajo en las correspondientes
rclaciones a personal funcionario no implicara ¢! cese del laboral que lo
viniera desempedando. que podrd permanecer en el mismo sin menos-
cabo de sus expectativas de promocion profesional.

2. El personal laboral fijo que, a la entrada en vigor de la presente
Ley, se hallare prestando servicios en la Administracion del Estado v sus

msmos Autdnomaos. asi come en las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de Ja Scguridad Social, cn puestos reservados a funcionarios,
podri participar en las pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos ¥
Escalas a los que figuren adscritos los correspondienics puestos, siempre
que posean la tittlacion necesaria y rednan los restantes requisilos
exigidos, debiendo valorarse a estos efectos como mérito los servicias
efectivos prestados en su condicién de laboral, y las pruebas selectivas
superadas para acceder 2 la misma.

Lo previsto en el parrafo anterior serd tambign de aplicacion al
personal laboral ¢n los casos de suspension con reserva de puesto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 48, en relacidn con el articulo
435.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. decl Estatuto de los Trabajadores.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Qued.a derogado el apartado 2 del articulo 27 de la Ley 30/ 1984, de
-2 de agosw, de Mcd:das para la Reforma de la Funcion Publxca .

. - DISPDSICION F'INAI.
"La presemc Ley entrard en VigOF &l dia &gu:enu: al de su pubhcacxon

- en el «Boletin Oﬁcxal del Estado» e .

"h 7 Por tanio,
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Mando a wdos los espaﬂoics, paru::ularcs ¥ autondades que guardcn

y hagan guardar esta Ley.
Mall de julio de 1988 -
Paima de Mallorca 2 28 dc ) _ JUAN CARLDS R.

B Presidente del Gobierno, . .

; FELIPE GONZALEZ MARQUEZ [

Faas . B

ERER -, o RN

JUAN CARLOSI - -", o g
* - REY DE ESPANA

' A todos los que la presente ‘v:ercn ¥ emendleren

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado v Yo vengo en
sancmnar ia mguteme Lty' ,

4 La necesrdad de una ret‘orma gjobal det mercadc: de valores se ha |
puesto de manifiesto repetidas veces £n los iltimos anos. Ya en ¢l ado

1978, ta Comision para el estudio de]l Mercado de Valores sefialaba en
su Informe las miltiples problemas y carencias de dicho mercado.
Aungue en ios primeros afios gue siguieron a la publicacion del
Informe se abordaron zlgunas reformas, éstas tuvieron un caricter
- parcial y limitado, subsisuendo en gran parte los problemas alli
apunmdos, a jos que se han ido.sumando fos propios de una evolucidn
dmarmca tanto de nm:s‘ro szstcma financiero como de los de nuestro
entorne.” .-
Lz presenie L:} prc:.cnde abordar €508 muhlples ¥ vanados proble-

i - T

./ mas asociades con la ordenacidn vigente de nuestros mercados de
- valores. Pero, sdemds, aspira a dotar a todo el ordenamiento de los
. mercadas de valores de una coherencia inlerna que hoy sc echa en falta,
. El fuerie entrelazamiente de los distintos elemenics que integran la Ley
| responde 2 una visidn global de la ordenacidén de los mercados de
- valores cuva validez deberd dcmastrar la expeniencia, pero que sin duda

garantiza dicha coherencia.

Otro objetivo basico de csta Ley ‘consiste en la neces:dad de
. potenciar nuestro mercado de valores, ante 1z perspectiva, en 1992, de
~un mercado europeo de ca% itales y dc una tomna previa de posiciones a

este respecio por diversos Estados miembros de la Comumdad Econd-
mica Eurepea. El objetivo final es que nuesiro meréado de valores esté
en condiciones apropzadas cuando dlcho mercado europeo llegue a ser
una realidad.

La Lev incorpora novedades demasiado numerosas para exponerlas
con brevédad, pero conviene destacar los pnncu:nos @ Tasgos esenciales

1. En un plano mmmenw forrnal puede llamar la atencion ef
amplic nimero de remisiones que contiene la Ley a ultcnores desarro-
lios reglamentarios. Dicho planteamiento es el resultado de coordinar
dos exigencias contrapuestas: a) la necesidad de no congelar en el marco
de una Ley muchos aspectos del funcionamiemo de los mercados de
valores susccpubies de verse influidos por los importantes cambios que
s¢ estdn produciendo en el entorno financiero nacional ¢ internacional
y que, sin duda, proseguirdn con intensidad en el futuro inmediato, y b)
la necesidad de dotar del necesario respaldo legal a3 muchas actuaciones

pmenciales de 1a Administracién que, en el marco legal hoy vigente, |

estén o podrian estar desamparadas de tan indispensable cobertura. La
Ley del lX'::g\:fc:ad{} de Valores tiene, asi, un cierto cardcter de Ley marco,
susceptible de concreciones diversas en funcion de las necesidades y
problemas que en cada momento se manifiesten. Esto, que podra
parecer inconvenicnte a quienes desearian ver la consagracion lepal de
soluciones especificas a determinados problemas muy concrelos, resulta
una solucidn muy conveniente si se aspira, como es el caso, a que lz
presente Ley tenga una razonable pervivencia

2. Lla Lev reposa.sobre ¢l concepto de «valores» o, para: mayor

- precision, de evalores negociabless, coneepia dificil de definir de forma -

escuela en el articulado de un texio legal, pero no por eho carente de
reatidad. Asi, se abandona, ante 1odo, la relacién biunivoca dominante

.hasia hoieenm: ¢l mercado de valores y los witulos-valoress. Junie 2

éstos, la Ley introduce 1a importante novedad de que los valores puedan
representarse mediante anotaciones en cuenta, jo gue conducird a una
prev:s;ble pérdida de- impontancia de los iradicionales titulos. La
d:soc:.ac:on del concepte de vajores negociables de una determinada
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{érmula de instrumentacién juridica-es patente también en la inclusion,
en delerminados casos, de instrumentos tales como las leiras de cambio,
los paparés o cualguier otre que redna las restanies caracteristicas
contempladas en la Ley. Las notas adicionales que definen los avalores»
a los que se refiere 1a Ley, a los efectos de su aplicacion, son su
negociabilidad y su agrupacién en emisiones, dos caracteristicas gue la
ley no ha intentado precisar, puss se trala de temas de imposible -
concTecion SIR un casuismo que resultariz impropio de una disposicién
de range legal. En cuanto a la negociabilidad, baste sefialar que con tal
npresmn se ha guerido hacer referencia a algo mds amplic que la mera
transmisibilidad, propia de practicamente -todos los derechos, v que
deberd definirse en iérmines de us mercado que, autque. sea de
proporciones reducidas, se caracterice por el predominio de los términos
€CONGIMICOS €0 que S¢ produzca la transmisién sobre ias caracteristicas
personales de los contratanies. En cuantc a la agrupacién en emisiones,

-s¢ ha abandonado el concepto de valores emitidos «e2n serien, 1anto por

1z dificil concrecion legal del mismo, como por el hecho de gue no hay
razén para ho considerar agrupados £n una w«emisionm», de conformidad
con las practicas actvales de numerosos mercados financieros, instru-
mentos .que puedan ser bhastante heterogéneos en algunas de sus
caracterisiicas economicas {vgr. plazo o 1ipo de interés) y que en

-ausencia de este planleammento poc!nan escapar totalmeme & las

previsiones de la presente Ley.

3.. Pieza cemiral de fa n:form;z es la creacién dc una Corms:(m o

Nacional del Mercado de Valores, que se concibe como ana entidad de
derecho publico con pcrsonahdad jundwa propia. Se irata de un enic al
que se encomienda la supervisién ¢ inspeccién del mercado de valores,
sin perjuicio de su colaboracion en las labores de ordenacion del mismo
y en el impulco de la implantacion de sa reforma. La Comisidn aparece
regida por un Consejo de Administracidn cuya cemposicidn se ¢aracie-
riza por 2 exclusién de representaciones directas de {os agentes sujetos
a la supervision de aquélla, que sin embargo tendrdn voz, a través de
tna Comisign Consuitiva gque se crea al electo, #n las degisiones més
mportantes de la Comisién. El disenio del Consejo de Administracidn
de 1z Comision potencia la competencia profesional, dedicacion e
independencia de sus miembros y la actuacion de los mismos en forma
colegiada. Las competencias de la Comision son miltiples, ¢ incluyen,
entre otras, la de velar por ia transparencia de los diversos mercados, la
correcta formacion de los precios-en los mismas:y la proteccion de los
inversores, promoviendo las informacionesque sean de interés para
éstos; la de controlar el desarrolio de los mercades primarios, la de
admision a negociacion de valores en los mercados secundarios oficiales,
asi COMmMO Su suspension y exclusion; 1a de velar por el cumplimiento de
las normas de conducta por cuanios intervienen en €l mercado de
valores; la de asesorar ai Gobierno v al Mitsterio de Economia ¥
Hacienda en las materias relacionadas con los mercadas de vatores: v el
control del cumphmiente de cuantas obligaciones y requisitos s& exigen
en la Ley, incluyendo el giercicto de la potestad sancionadora. ..

4. LaLey proclama un principio peneral de libertad de emlsldm sin
necesidad de autorizacion previa, salvo en ciertos supuestos excepciona-
les. Asimismo, se declara libre el sisterna de colocacidn gue cada emisor
desee utilizar, sin mas reguisito que el de quedar defmido y hacerse
publice en todoes sus extremos anies de proceder al lanzamiento de ia
emision. Otro tanto ocurre en cuanto a Ja eleccién del desarrolle
temporal de Ias emisiones. No ohstante, para defender Jos intereses de
tos imversores, se exige la comunicacion g la Comisidn de jos provectos
de emision, con pubi:c:dad de los mismos, 2 reglstro en aquélla del
falletio-informative-de ta Ei'i'ii:s':f)"ﬁ ¥ m'ciiS‘lé’l'lClE’[_'}l’é'ﬁ&“ (€ Uns 3u0nona
de cuentas de los cstados financieros de] emisor. La Ley contempla. sin
embargo. posibles excepciones a estos requisitos en determinados casos.

5. Sin pefjuicio de una reguiacién basica unitaria de los mercados

"de valores, la Ley distingue tres categorias de mercados secundarios

oficiales: a) tas Boisas de Valores existentes en cada momenio; b) el
Mercade de Deucda Piblica representada medianie anotaciones en
cuenla, y, c) otros mercados secundarios oficiales a los que el Gobierno
pueda otorgar dicha condicion. Motivo esencial de dicho planteamisnto
es la existencia de un Mercado de Deuda Piblica en anotaciones al
margen de las Bolsas de Valores v la conveniencia de dejar abients la
posibilidad de constitucion de otros mercados especializados. Es previsi-
ble que un desarrollo normal de los acontecimientos leve a la progresiva
integracion de todos los segmentos de los mercados de valores, cosa a
ia que no se opene |a presente Ley. De todos modos, en una fase iniciz
ha parecido mis conveniente no excluir ninguna posibilidad, a la espera
de que ¢l propie desarroflo de los mercados garantice la viabilidad de
uno u otro planteamienio. Sin petjuicio de ello, se introduce ¢l principic
de reserva para las Bolsas de Valores de la negociacién oficial de las
acciones y los valores asimilables a efias, 351 como la de todos los valorss
1epresentados mediante titulos.

6. - La Ley contiene unas d;sposm:oncs nerales sobre el funciona-
miento de los mercados secundarios oficiales que implican ur nuevo
planteamiento del marce juridico en que se desarrolie la nepociacion de
valores. El concepto de fe piiblica obhgatoria de los agentes mediadores
desaparece, salvo en ciertos casos marginales, 1anto por lo que se refiere
2 la suscripeidn como 2 la negociacion de valores, sin que elio m}mﬁquc,
naturalmente. la desaparicion de la intervencién voluntaria de fedatario
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