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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las dispesiciones de igual o inferior rango
que se opongan a lo establecide en la presente ley.

Por tanto,

Mando a todos tos espanoles, particulares y antoridades, que guarden
y hagan guardar esta ley.

Palacic de 1z Zarzuela, Madrid, a 12 de Julio de 1988,

JUAN
El Presidenie de! Gobicrng, CARLOS R.

FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

17706 LEY 20/1988, de 14 de jufio, por la que se modificun
determinados articiilos del texto refundide de la Lev de
Procedimiento  Laboral aprobada por Real Decreto

156571980, de 13 de junio.

JUAN CARLOS 1
REY DE ESPA!_%}A

A todos los que la presente vieren y emiendieren.
Sabed: Que las Cories Generales han aprobade ¥ Yo vengo en
sancionar ia siguiente Ley:

La presente Ley trata, principalmente, de olorgar competencia al
orden jurisdiccional sccial en las reclamaciones dirigidas contra el
Fondo de Garantia Salanal, que vienen siendo sustanciadas actualmente
ante la jurisdiceién contencioso-administrativa,

“En los casos en que los trabajadores han sido despedidas de forma
improcedente por su empresa o bhan temido que cesar en virtud de
expediente de regulacidn de empleo (por crisis econdmica o tecnoldgica).
la mayor parte de las veces se ven abocados a plantear ante ¢] Fondo de
Garzntia Salanal la cfectividad del cobre de las indemnmizaciones
denivadas del cese y a veces incluso el cobro de los salarios gue ha dejado
pendientes de pago la empresa. Es, cn definitiva, ef problema econe-
mico-social de los trabajadores que han perdido su ccupacion v que la
empresa en la cual prestaban sus servicios se halla en siuacidn legal de
insolvencia econdémica.

Precisamente, a este problema y a otros inconvenientes semejantes
ha venido a poner remedio adecnado Ia Ley Orpanica §/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que. concretamente su articulo 9.5, establece
que tos, Tribunales v Juzgados del orden jurisdiccional social conocerdn
de las reclamaciones que se promuevan contra ¢l Estado, cuando le
atribuya responsabilidad la legislacidn laboral, como ocurre en el
presente caso, pues el arnticube 33 del Estatuto de los Trabajadores
atribuye la responsabilidad del pa%o d¢ las indemnizaciones vy salarios,
que no puedan ser abonados por tas Empresas insolventes o syjetas a
procedimicnios concursales, al Fondo de Garantia Salarial, Organismo
Auténomo de! Estado.

Pero, y ahi nace la dificultad que sc intenta solventar, la prapia Ley
Organica del Poder Judicial, en virtud de lo establecido en la disposicion
transitoria trigésimo cuarta, deja 12 solucion establecida en el articulo 8.5
en situacién expectante hasta tanto no se apruebe Ja Ley de Planta

Recientemnente, el Tribunal Supremo, v en concreto su Sala Especial
de Conflictos de Competencias, ha sahdo al paso de 1a situacion
lamentable en un caso que se habia planteado de competencia negativa
en gue los trabajadores habian sido rechazados por la Magistratura de
Trabaja v por el Tribunal Contencioso-Administrative, y asi, en Auto de
16 de octubre de 1986 1a Sala Especial de Conflictos de Competencia del
Tribunal Supremo declara a 1z Magistratura de Trabajo competente para
canocer las acciones deducidas por los trabajadores contra el Fondo de
Garantia Satarial en reclamacidn d= cantidades en concepto de indemni-
zacion de una empresa, basando su resolucian en lo dispuesto en la Ley
Orgdnica det Poder Judicial.

Después de dicho Auto, es muy probable la clarificacidn de concep-
tas, pero ne es nada seguro que trasciendz ab ambito de 1a praxis judicial
por dos rarzones muy evidentes: Primera, porque el citado Auto del
Trbunal Supremo, por su naturalcza procesal, no crea doctrina sufi-
ciente, vinculante para los Tribunales; y. en segundo lugar, porque al no
existir 2 Eey de Planta, las Magistraturas de Trahajo pueden entender
que sigue en situacion expectante la competencia que el articolo 4.5 de
1a Lev del Poder Judicial atribuye a los Juzgados del orden junsdiccional
social, ¥ tienen que atenerse a la letra de lo dispuesio en el articulo
primero de la lev de Procedimiente Laboral. De ahi la urgente
necesidad de modificar este articulo, £n su apartade 2. con la noeva
redaccion que se propone, .

Similarcs razones aconsejan, en concordancia con lo expuesto, la
modificacién de otros articulos de la propia Ley. todos ¢llos en relacidn
con ef Fondo de Garantia Salarial. al objeto de conseguir una mavor
seguridad juridica para los interesados.
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En atencien & cuanto se ha expuesto, se formula la siguiente Ley en
los términos del texio que a continuacion sigue.

Arficulo untep

Se modifican los siguientes articulos det 1exto refundido de la Ley de
Procedimiente Laboral de 13 de junio de 1980, que quedarin redaciados
COme @ tuniinudacion se indica:

Articulo §, apartade 2.

@) [as reclamaciones contra ef Estado, cuando ésit pueda ser
respansable de salarios de tramitacion en proceso por despidos o
extincion de contratos por causas objetivas, declamdos improcedentes.

b) Las yue se deriven por las responsabibidades previstas en el

articulo 33 de} Estaturo de los Trabajadores contra ¢l Fondo de Garantia
Salarial.

Articulo 49, parrafo segundo.

En las demandas dirigidas contra et Tondo de Garantia Salariai en
base al articulo 33 del Estatuto de os Trabajadores, no serd necesaria la.
reclamacidn previa en via administrativa ante dicho Fondo.

Arfticule 86 bis.

En los procedimientos seguidos contra el Fondo de Garantia Salariat
al amparo del articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores, las
afirmaciones de hecho contenidas en ¢l expediente v en las que se haya
basado ja resolucién del mismeo se consideraran ciertas salvo prueba en
conirano.

Articulo 98, .
Se supnmen ¢f apartado c) y el glimo parrafo de este articulo.
Aniculo 204

. 5i no se encontrasen bienes del gjecutado en los que hacer traba

de embargo o éstos fueran insuficientes, se practicaran las necesarias
avenguaciones en 1a Alcaldia, Registro de ia Propiedad o Delegacion de
Hacienda, previa declaracion de tres tesligos solventes y citacidn ai
Fonde de Garantia Salanial si no hubiera comparecido con anterionidad,
sin cuyo requisito no asumird ésie las obligaciones senaladas en el
Estatuto de tos Trabajadores, pudiendo el Fondo en € plazo mdximo de
quince dias instar la prictica de las diligencias gque 2 su derecho
CORYVENEan.

El Magstrade, ¢n el plazo maximo de treinta dias, contados a partir
de la pracica de las diligencias instadas por el Fondo de Garantia
Salarial, dictard Auto declarande, cuando proceda, la insolvencia 1ozl
o parcial det ejecutado, fijando en este caso el valor pencial dado a los
bienes embargados. La insclvencia siempre se entenderd a todos los
efectos como provisional hasta que se conpzcan bienes al sjecutado o se
realicen los bienes embargados.

2. Cuando los bicnes sefiatados por ! ejecutanta para hacer traba
y embargo se encuentren afecios al proceso productivo de Ja empresa
deudora y esta continde su actividad, el Fondo de Garantia Salarial
podra solicitar la suspension del procedimientio ejecutivo, por el plazo
de treimta dias, & fin de valorar ia imposibilidad de satisfaccion de los
créditos laborales, asi como los efectos de la enajenacidn en subasta
judicial de los bienes embargados sobre la continuidad de las relaciones
laborales subsistentes en la empresa deudora. Constatada por el Fondo
de Garantia Satarial la imposibilidad de satisfacer los créditos laborales
por determinar ello la extincion de las relaciones laborales subsistentes,
lo pondra de manifiesto motivadamente ante la Magistratura de Trabajo
solicitande ia declaracion de insolvencia a los solos efectos de reconoci-
mienio de prestaciones de garantia salanal.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los procedimientos actualmente en tramite ante la Jursdiccion
Contencioso-Administrativa, salvo aguellos que estuviesen sefialados
para dehberacion y fallo, serdan resueltos por el Qrgano de la Junisdiccion
lahoral que resulte competente, al que sc remitirdn de oficio las
actuaciones en ¢l ¢stado en que se encuentren.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor al dia siguicnie de su publicacién
en e «Boletin Oficial del Estadow.

Por tanto,

Mando a todos los cspaioles, paiticulares v autoridades, que guarden
y hagan guardar esta ey

Palaciu de Ja Zarzucla, Madrid. & 14 de julio de 1988,
JUAN CARLGS R,

El Fresadente del Gubiermnn,
FELFPE GONZALEZ MARQUEZ
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