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I. Disposiciones generales

- JEFATURA DEL ESTADO

LEY 871988, de 7 de abril, sobre infracciones y
sanciones de orden social.

JUAN CARLOS ]
REY DE ESPANA

9115

A 10dos los quc' la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que tas Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en
sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MCTIVOS

La doctrina del Tribunal Constitucionat ha venido delimitando
y profyndizando en los principios que deben informar ¢l derecho
administrativo sancionatoric ¥ que, simultineamente, representan
las mnas de los ciudadanes en un Estado social y democrdtico
de Derecho, Entre esos principios, en el plano disciplinario
administrativo al igual que en & at, estdn los de iegalidad y
tipicidad que derivan del articulo 25 de la Constitucién.

En el Derecho agrupado bajo la nibrica genérica de lo Social la
normativa sgncionatoria venia dispersa en numerosas disposicio-
nes, 1a mayoria reglamentarias, aprobadas por 0 ¢ simple
Orden ministerial cuya vigencia s¢ mantiepe en principio por
considerarse vilidas con al sistema de produccién de
normas del ordenamiento juridico preconstitucional. Por ¢l contra-
rio, el Real Decreto 2347719885, de 4 de diciembre, que desarrollaba
el articulo 57 dei Estatuto de Tos Trabajadores, fue declarado nule
por lx Sala Tercera del Tribunal Supremo en sentencia de 10 de
coviembre de 1986, por estimarlo contraric a los principios
constitucionales de legalidad y tipicidad, como norma post-consti-
tucional que incumplia ¢t articulo 25.1 de la Constitucién.

Se (relxnten, pues, la pecesidad de promulgar upa norma con
rango de Ley que desarrolle las infracciones y sanciones administra-
tivas en ¢f ordeq laboral, estableciendo en ella los tipos y sanciones
que &l articulo 57 del Estatuto de los Tratajadores enuncia a titulo

_ Y a esa necesidad sc unen razones de oportunidad y convenien-
cia, como son las de agrupar e integrar en un texto dnico, £ una
ley gencral, las diferentes condactas reprochables contrarias el
orden gl —expresidn y delimitacidn gue se toma en paraielo con
Ia establecida en la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial-, producidas en el 4rea del empleo, con inclusién obvia-
ments de las transgrésiones relativas a los instrumentos juridicos y
medidas econdmicas para su fomento, y prestaciones de desem-
pleo, asi como en las dreas o capitulos de seguridad social,
migracién y emigracidn, y trabgjo de cxtranjeros.

Ciertamente, con eilo se consigue un avance innegable de
bomogencizacion ¢n la normativa social y, concretamente, en el
tratamiento unitario de sa parte sencionadora, sin que pueda
pretenderse una uniformidad total que, ademaés, tampoco parece
posible por la singularidad de las materias sgrupadas.

De otra parte, cr materia laboral se resuelve directamente el

debate de 1a tutela por la Administracién de los convenios
lectivos, ai iocluirios expresamente, o sus cldusulas normativas
—en expresién derivada del articule 3.3 del Estatuto de los
Trabajadores, y consagrada en la doctrina del Tribunal Constitucio-
nal y en 1a Jurisprudencia de los Tribunales de) Orden Social-, v,
de acuerdo con los convenigs 81 y 129 de la Orgarizacién
Interpacional del Trabajo, ratificados por Espafia,

En materia de sanciones, si bien s¢ mantiene ¢l limite miximo
actual de 15.000.000 de pesetas, s¢ prevé la posibilidad de una
actualizacién por ¢l Gobierno, a propuesta del Minisiro de Trabajo
¥ Seguridad Social, en atencién a la evolucién dei IPC; al propio
tiempo s¢ redistribuyen las competencias pare la imposicion de
SENCH incrementando los niveles decisnrios atribuidos a las
primeras instancias de |2 Administracién Laboral dei Estado, v, en
su caso, de las correspondientes a las Comunidades Autdnomas que
iengan competencias transferidas en materia de ¢jecucion de la
legislacidn laboral . '

Finalmente, de acuerdo con lo estabiecido en los convenios 81
¥ 129 de 1a OIT, matificados respectivamente por ¢f Estado Espatiol
por Instrumentos de 14 de cnero de 1960 y de 11 de marzo de 1971,
8¢ recogen las funciones de advertencia y recomendacién de la
Inspecciéon de Trabajo, con ¢l fin de potenciar las actuaciones

mdvas, de asistencia y asesoramicnto, de la Administracién

CAPITULO PRIMERO
Dispasiciones generales

Articulo §.  Infracciones en el orden social.
1. Constituyen infracciones administrativas en ¢l orden social

las acciones u omisiones de los distintos sujetos responsabies
tipificadas y sancionadas en la presente Ley. . . .

2. Las infracciones no podrén ser objeto de sancién sin previa
instruccién del oportuno expediente, de conformidad al procedi-
miento administrativo especial en esta materia, a propuesta de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Sccial, sin perjuicio de las
responsabilidades de otro ordén que puedan concurrr.

3. Las infracciones se califican en leves, graves y muy graves
en atencién a la naturaleza del deber infringido y la entidad del
gerecho afectado, de conformided a lo establecido e¢n la presen-

te Ley.
Articulo 2. Stde:o.s' mpom&bfes de la infraccion.

Son sujetos responsables de la infraccion las personas fisicas o
juridicas o las comunidades de bienes que incurran en las acciones
u omisiones tipificadas como infraccién de la presente Ley v, en

i , las siguientes:

1. El empresario en la relacién laboral. . .

2. Los empresarios, trabajadores por cuenta propia o ajena o
asimilados, beneficiarios v peticionarics de las prestaciones de
Seguridad Social, as{ como las Mutuas Patronales, en el dmbito de
la relacion jurfdica de Seguridad Social. ) i

3. Los cmpresarios, trabajadores por cnenta propia ¢ ajena,
solicitantes y perceptores de prestaciones y, en general, ias personas
fisicas o juridicas, respecio de la normativa de colocacién y
fornento del empleo ¥ formacidn profesional ocupacional, asi como
de proteccién por desempleo.

4. Los transportistas, agentes, consignatarios, representantes,
trabajadores y, en general, las personas fisicas o juridicas que
intervengan en operacicnes de emigracién y movimientos migra-
torios.

3. Los empresarios y rabajadores por cuenta propia respecto
de la normativa sobre trabajo de extranjeres. .

6. Las Cooperativas con respecto a sus socios trabajadores y
socios de trabajo, conforme a la Ley de Cooperativas.

Articulo 3. Concurrencia con ef orden jurisdiccional penal,

1. En los supuestos en gque las infracciones pudieran ser
constitutivas de delito, la Administracién pasaré el tanto de culpa
al organo judicial competentz o al Ministerio Fiscal ¥ se abstendrd
de seguir el procedimiento sancicnoeador miemtras la autoridad
judicial no dicte sentencia firme o resolucién que ponga fin al
procedimiento.

2. De no haberse estimado 1a existencia de delito la Adminis-
tracion continuard el expediente sancionador en base a los hechos
que los Tribunales hayan considerado probados.

3. En todo caso deberdn curnplirse de modo inmediato las
medidas administrativas adoptadas para salvaguardar la seguridad
¢ higiene de riesgo inminente.

Articulo 4. Prascripcién de las infracciones.

Las infrscciones en el orden social a que se refiere la presente
!.eg_:l prescriben a los tres afios contados desde la fecha de ia
infraccién, salvo en materia de Seguridad Social y de proteccidn
por desempleo en que ¢l plazo de prescripcidn es de cinco aiios.
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CAPITULO IT
Infracciones labarzles

Articulo 5. Concepto.

Son infracciones Isborales las acciones u omisiones de los
empresarios contrarias a las normas legales, reglamentarias v
cuuanndenormaﬁ;aaé dehi{:'iﬂ conv::;’lfg !gol:oeg'vos ;n;ﬁ materia
laboral, de seguridad e ene y es, tipificadas y
sancionadas de conformidzad a ia presente Ley.

Szecion 1LY INFRACCIONES EN MATER1A LABORAL

Articulo 6.  Infracciones leves.
Son infracciones leves:

I. Laialta dei Libro de Visitas de la Inspecciéo de Trubajo v
idad Social ¢n el centro de trabajo. .

2. No exponer en lugar visible del centro de trabajo el
calendario laboral v:fente. i

3. No entregar al trabajador puntualmente ¢f recibo de salarios
© utilizar sin previa autonizacién recibos de salarios distintos al
modelo oficial.

4. No poner & disposicién de los trabajadores a donticilio el
documento de control de Iz actividad laboral que rezlicen,

5. uiera otras que afecten a obligaciones meramente
formates o documentales.

Artteulo 7, Infracciones graves.

Son infracciones graves:

1. Ne formalizar por escrito €] contrato de trabajo cuando este

exigible ¢ cuando lo haya solicitado el trabajador,
2. No co en el recibo de salarios las cantidades
realmente abo al trabajador.

3. La transgresion de las normas y los limites legales o
peccionados en materia de Jomada,“!;zra; "‘“3;&*““&,?"” descan-
$08, vacaciones, permisos y, en gen tiempo de trabajo 2 gue se
refiere a sg:ms"on 5% capitulo H, titulo I del Estatuto los
Tmbajadores y articulo 22 de la misma Ley, ] .

4. La modificacitén de las condiciones sustanciales de trabajo
impuesta unilateralmente por ¢f empresario segin lo establecido en
¢l articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

5. La trapsgresidn de [a normativa sobre modalidades contrac-
tuaiey, contratos de duracion determinada v temporales, mediante
su utilizacién en fraude de ley o respecto a personas, finali
supuestos distintos de los previstos legal o reglamentariaments o
superando loa limites tem es ﬁ{ados.

6. Laiman i6n de los derechos de informacién, audiencia
y consulta de Jos representantes de los trabajadores y de los
delegados sindicales, en los ¥rminos en que legal o convencional-
mente estuvieren establecidos,

1. la i6n de loa derechos de los representantes de los
trabajadores y de las secciones sindicales en materia de crédito de
horss retribuidas y locales adecuados pera el desarrollo de sus
actividades, asf como dc tabiones de anuncios, en los érminos en
que legal o convencionalmente estuvieren establecidos.

La vuineracién de los derechos de las secciones sindicales
¢o orden & la recaudacitn de cugtas, distribucién y recepeion de
informacion sindical, en los términos en que legal o convencional-
mente extuvieren establecidos.

9. Establecer condiciones de trabajo inferiores a las reconoci-
das legalmente o por coavenic colective, asi como los actos u
omisiones que fieren contrarios a los derechos de los trabajadores
reconocidos en ¢l articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, salvo
que proceda su calificacién como muy graves, de acuerdo con el
articulo siguiente,

Arttculo 8. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

deb:do El impago ¥ los retrasos reiterados en el pago del salario

2. Lacesi6n de trabajadores en los términos prohibidos por la
legislacidn vigente. )

3. El cierre de empresa o el cese de actividades, temporal ¢
. definitivo, sin ia autorizacién de la Autoridad Laboral, cuando
fuere preceptiva,

4. Llatransgresién de las normas sobre trabajo de menores del
articulo & del Estatuto de los Trabajadores.

5. Las acciones u omisiones que impidan ¢l gjercicio del
derecho de reunién de los trabajadores, de sus representantes v de
las secciones sindicales, en Jos términos en que lezal o convencio-
nalmente estuvieren gstablecidos.

_tes de trabajo ocwrridos ¥

6. La wvuineraci6n del derecho de asistencia y acceso a
los centros de trabajo, en los términos establecidos por el
articulo 9.t ¢} de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, de guienes
ostenten cargos ¢lectivos & nivel provincial, autonémico o estatal,
las iones sindicales mds representativas,

7. La ién de lol:sdsbercs materiales dflc ciaizbcmcién

¢ imporgan al empresario las normas reguiadoras de los procesos

ectoraies a represcntantes de los trabajadores. .

3. La trensgresién de lss cliusulas normativas sobre materia
sindical establecidas en los convenios colectivos.

9. La negativa del empresario a Ia reapertura del centro de
trabajo en ol plazo establecido, cuando fuera requerida por la
Autoridad Laboral competente en los casos de cierre patronal,

10, Los actos del empresario lesivos del derecho de huslga de
los rebsjndores consistentes en la sustitucién de los trabajadores en
huelga por otros no vinculadoy al centro de trabajo al tiempo de su
ejercicio, salvo ¢n los casos justificados por ¢l ordenamiento,

11, Los acios del empresario que fueren contrarios al respeto
de ia intimidad y conmsideracién debida a la dignidad de los
trabaiadares. . .

12. Las decisiones unilaterales del empresario que impliquen
discriminaciones destavorables por mzédn de edad ¢ cuando con-
tengan discriminaciones favorables o adversas en materia de
retnbuciones, jornadas, formacién, promocién y demds condicio-
nes de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, estado civil, raza,
condicién social, ideas rcligiosas o politicas, adhesidn o0 no a
sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros
trabajadores en ia ¢mpresa y lepgua dentro del Estado espadiol.

INFRACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD
E HIGIENE Y SALUD LABORALES

Articulo 9. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

1. La falta de limpieza de la que no se derive riesgo para la
integridad fisics o salud de los trabajadores. )

2. No dar cuenta, en tiempo y forma, a la Autoridad Laboral
competente, conforme a las disposiciones vigentes, de los acciden-
tes de trabajo ocurridos y las enfermedades profesionales declara-
das cuando tengan ia uﬂﬁucién de leves.

3. No comunicar a la Autoridad Laboral competenie la
apertura def centro de trabajo o Ia reanudacién o continiacion de
los trabajos después de efectiar alteraciones o ampliaciones de
importanciz, o consignar con inexactitud los datos que debe aclarar
o cumplimentar, siempre que el centro de trabgjo no emplee més
de veinticinco trabajadores y no se trate de industria peligrosa,
insalubre o nociva, por sus elementos, procesos o sustancias gque se
muanipulen. L

4. Las gue supongan incumplimiente de prescripciones lega-
les, reglamentarias o convencionales, siempre que aguél carezca de
tescendencia grave para la integridad fisica o salud de los
trabajadores.

SeccION 2.

Anticulo 10.  Infracciones graves,
Son infracciones graves:

1. No realizar los preceptivos reconocimientos médicos, ini-
ciales vy periddicos, 2 los trabajadores,

2. No comunicar a la Autoridad Laboral competente la
apertura del centro de trabajo o 1a reanudacion o continuacién de
los wuabajos después de efectuzr alteraciones o ampliaciones de
importancia, o consignar con inexactitud los datos que debe
declarar o cumplimentar, siempre que el centro ocupe mis de
veinticinco trabajadores ¢ se trate de industria peligrose, insalubre
o nociva, por sus elementos, procesos o sustancizs que s mani-

3, Falta de constitucién o irregularidades graves en el funcio-
namiento de los Servicios Médices de Empresa conforme a la
legislaci6n vigente.

4. No dar cyents, en tiempo y forma, a la Autoridad Laboral
competenie, conforme g las disposiciones vigentes, de los acciden-
e las enfermedades profesionales
declaradas cuando tengan la calificacidn de graves, muy gaves o
mortakes.

3. Dar ocupacitn a trebajadores en miquinasg o 2ctividades
peligreosas cuando sofran’ dolencias o defectos fisicos declarados o
se encueniren manifiestamente en estados o situaciones iransitorias
que to respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo,

6. No tener constituidos los ¢rganos internos de la empresa
compeicnies en materia de seguridad ¢ higiene, o transgredir los
derechos de esfos Grganos ¥, en general, de Jos representantes de los
trabajadores en materia de seguridad e higiene,
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7. Elmcumphmentodclaobbsuméndeehbomclﬁmde
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo en los proyectos de edificacién
obras publicas,

y 8 Iﬁquempnmmmmphmenwdemmmleg&
lea, mglamenmnss o convencionales, siempre que aquél Cree un
referidas a formacién en materia de seguridad e

- = Comunicacién, cuando proceda ieenlmente a la Autoridad

Laboml de sustancias, agentes o procesos utilizados en las empre-

icién, utilizacién y man-
jentas, maquinaria y

equipo.

- Probibiciones o hrmtamom respecte de operaciones, proce-

myusodeascntuenlcsl de trabajo.

atmero de trabajadores gue pue-

den quedar expucstos 8 determinados -agentes,

- Limites t?e exposicién a los agentes nocivos.

~ Utilizacidén de modalidades determinadas de muestreo, medi-
¢itn ¥ evaluacidn de resuitados.

~ Medidas de proteccién colectiva o individual,

- Schalizacién de seguridad y etiquetado y envasado de sustan-
cuspcha-osas,encmwéstassemm n o empleen #n ¢l
procese productive,

- Servicios y medidas de higi nal.

- Vigilancia de la salud dc ostra jadores,

"= Registro de los niveles de exposicitn, hstas de trabajadorss

expuestos y expedientes médicos.

Articalo 11. Inﬁ'aé:ciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

{. la inobservancia de la pormativa vigente relativa a Ia
proteccion de los perfodos de embarazo y lactancia
2. Lainobservancia de la normativa vmente rel.auvaau'abmos
mS N ;::m:m der, de 12 Enspeccid
o o suspender, a requerimicnto n
deTmbmoySegundadSocml,deformammediam,losm oso
g:asqnesgmﬁmsiﬁWMnomass&bﬁﬁfun d
ene en ¢l trabajo ‘ap es ¥ que, a juicio spcoczn
lmpl.lque mbnb:mad scria y grave de accidente pars ios trabaja-

4. Las que mponsan incumplimiento de prescripciones iega-
fes, reglamentarias o convencionales siempre que aquél cree un

riesgo ga vcemmzneutzpara!amtcmdad -0 salud de los
trabajadores afectados.

_ CAPITULO HI
Infracciones en materia de Seguridad Socizl
Artieulo 12, Concepto.

Sonmﬁ'awonesmmawmchcgmdadSmallasmonesy
omisiones de los distintos sujetos responsables, a que se reﬁcrc el

articulo 2.2, contrarias a las disposiciones legales y e
Seguridad Social, ty eadss
sancionadas como tales en la presents Eey. 4

SECCION 1.* INFRACCIONES DE LOS EMPRESARIOS O ASIMILADOS

Artfeulo 13, Infracciones leves.
Son infracciones leves:

L. No conservar, durante cinco afios, la documentacidn gue
scredite el cumplimiento de fas obligaciones en materia de afilia-
¢ién, altas, bajas o variaciones que, en su ¢aso, se produjeran en
relacidn con dichas maoterias, asi como los documentos de cotiza-
cién y los recibos justificativos del pago de salarios y del pago
delegado de prestaciones.

2. No expoper, en Jugar destacado del centro de trabajo,
dentro del mes signiente 2 aquél al que corresponda el ingreso de
las cuotas, el ejemplar del documento de cotizacidn o copia
autorizada del mismo o, en su caso, no entregar la documentacion
aludica 2 los De de personal o Comités de Empresa.

3. No comunicar, tiempo ¥ forma, las bajas de los
trabajadores que cesen en el servicio a la empresa, asl como las
demids variaciones que les afecten,

4. No facilitar & las Entidades correspondientes los datos que
estén obligados a proporcicnar u omitirlos o consignarlos inexacta-
mente.

5. No comunicar & la entidad correspondiente el cambio del
documento de asociacidn para la cobertura de ias contingencias de
arcidentes de trabajo y enfermedades profesionsles.

Articulo 14,  Infracciones graves.

1. Son infracciones graves:

1.1 Iniciar su actividad sin haber solicitado su inscripcién en
1a Seguridad Socisl; no comunicar Ia adp:rmra&m de actividad
de los centros de trabajo a efectos su identificacién, v las
vaniaciones de datos u otras obligaciones eatablecidas enti-
rizmente en materia de inscripcitn de empresas e identificacion de
centros de trabzjo,

1.2 No solicitar, en tiempo y forma, la afiliacién inicial, asi
como 0o comunicar en ignales términos el alta de cada trabajador
que ingresa a su servicio.

{.3 No disponer ¢n el centro de trabajo ¢ no llevar en onden
y al dia el Libro de Matrfcula de Personal o, en su caso, ¢l sistema
de documentacidn cuya utilizacién hubiera sido autorizada para
sustituir dicho Libro.

I.4 No tar, dentro del plazo reglamentario y para su

los entos de cotizacidn cuando no se ingresen o
tiempo Ias cuotas de la Seguridad Social, ni se haya solicitado
apiazamiento de pago.

1.5 No ingresar, en la forma y plazo procedente, las cuctas

ndicotes, que por 1odos los conceptos recauda ¢l Sistema
dehg\mdndSocml,onoefectuareimg‘ 30 en 1a cuantia debida,
siempre que la faita de ezca & una situacion
extraordinaria de Ia empresa ¥ no haya efectuado la presentacién
prevista en el niimero anterior.

16 Incumplir las obhmoncs derivadas de su colaboracidn
obhsntona en la gestién de la Seguridad Social

Formalizar la protsccién por accidentes de trabajo y
mfemedades profesionales del personal a su servicio en ¢nndad
distinta d= 1a que legalmente corresponda.

2. A los efectos de 1a presente Ley se asimilan a las infreccio-
nes y sanciones en materis de Seguridad Secial las producidas
mspectn de otras cohzacmnes que recaude ¢l Sistema de Seguridad

Articulo 15. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

1. Dar ocupacién como trabajadores a beneficizrics de pensio-
nes y ofras prestaciones periddicas de la Seguridad Social cuyo
disfruts sea incompatibie con el trabqlo _por cuenia ayjena, cuando
1o s¢ les hava dado de glta en la Seguridad Social.

2. Retener indebidamente, no ingresdndola dentro del plazo.
ia parte de cuota de Social descontada a sus trabajadores,
o efectuar descuentos, no ingresdndclos, superiores a los legalmente

3. Incurrir ep connivencia con sus trabajadores o con los
demds beneficiarios para la obtencién de prestaciones indebidas o
superiores a las que procedan en cada caso, o para eludir el
cumplimiento de la8 obligaciones que & cuaiquiera de ellos corres-
pondan.

4. Pacter cor sus trabajadores de forma individual o colectiva
1a obligacidn Egrpmiedecllosdglepasa:tow ob ialmente la
prima o parte de cuotzs a cargo del empresario, o bien su renuncia
& los derechos que les confiere ¢l Sistema de idad Social.

5. Incrementsr indebidamente la cotizacién de} trabajador a
los efectos de conseguir mejoras en las prestaciones.

6. Efectuar declaraciones o consignar datos falsos o inexactos

en los documentos de cotizacién que ocasionen deduccionu
frwduientas en ias cuotas a satisfacer a la Scguridad S

SECCION 2.7 INFRACCIONES DE LOS TRABAJADORES
O ASIMILADOS, BENEFICIARIOS ¥ PETICIONARIOS

Articulo 16, Infracciones leves.

Es infracci¢a leve ¢l no facilitar a la Entidad correspondiente o
a ia empresa, cuando le sean requeridos, loy datos necesarios para
su afiliacién o su alta en [a Seguridad Social y, en su caso, las
ahteraciones que en ellos se produjeran y, en general, el incumpli-
miento de loa deberes de cardcter informativo.

Articulo 17, Inﬁaccione& graves.

Es inﬁ'wclén grave efectuar trabajos por cuenta propia o ajena
durante la percepcién de prestaciones, siempre que ¢xista la
incompatibilidad, legal o entariamenie sstablecida.
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Articulo 18.  Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves las actusciones dirigidas a obtener,
frauduléntamente, prestaciones o pensiones indebidas 0 superiores
a las que en cada caso les correspondan, o a prolongar el disfrute
de éstas indebidamente, mediante la aportaciéa de datos o docu-
mentos falsos en las solicitudes o la omisidén de declaraciones
reglamentariamente obligatorias u otros mcuml:;hmwmos que oca-
sionen pemepcmnu fraudulentas con uu'so a la Seguridad Social.
SECCION 3. INFRACCIONES DE LAS MUTUAS PATRONALES DE

ACCIDENTES DE TRABAIO

Articule 19.  Infracciones leves.

Son infracciones leves:

L. No cumplir las obligaciones formales relativas a diligencia,
remisién y conservacién de libros, documentos. boletines de
cotmclén y relacién nominal de trabajadores, asi como de los
boletines estadisticos.

2. Incumplir las obligaciones formales establecidas sobre ins-
cripeidn, regisiro y conservacitn de documentos y certificados, en
materia de reconocimientos médicos abligatorios.

3. No remitir al organismo competente, dentro del plazo y
debidamente cumphmznudos, Jos partes de accidentes de trabajo
cuando éstos tengan cardcter

- 4, No informar a los em?rcsanos asociados, traba]adam Y

person.al, y a las personas

personal , acerca de los datos a e
referentes que obren en la Enndad.

Articulo 20.  Infracciones graves,

Som infracciones graves:

1. No levar al dia y en la forma establecida los libros

i asi como los 1il oficiales de contabiltidad o sistema
contable sutorizado, de conformidad con el Plan General de

¥ normas prem&pc estarias de la Seguridad Social.

-2, Aocptar la asociacién de empresas no incluidas en el émbito
territorial o funcional de la Entidad sin estar autorizadas, o bien
que no protejan & la totalidad de sus trabajadores con 1a ﬁnndad,
no aceptar toda proposicién de asociacién que formulen los
CmPpresarios com idos en su dmbito de actuacion, y concertar
convenios de asociacién de duracién superior a un afto.

3. No observar las normas relativas 2 la denominacién y su
utilizacidn, y & la constitucion y funcionamiento de sus 6rganos de

4. No mm' al organismo competente, dentro del plazo y

cntados, los partes de accidentes de trabajo

yzn&tmedad ional, cuando tengan cardcter grave, muy grave
0 produzcan la muerte del trabajador.

5. No cumplir ia normanvs establecida respecto de constitu-
cién y cusntin en materia de fianza, gastos de administracin,
reservas obligatorias, asi como la falta de remisién dentro de plazo
ﬂmul ommsmom competente dgi balance anual, mc‘i::gréi ¥ cuenta de

¥ presupues:os ingresos y sastos idamente apro-
bxios ¥ confeccionados.

6. No facilitar a1 o:gamsmo competente vy, en todo caso, a los
Serviaos Comunes y Entidades Gestoras, cuantos datos soliciten
en materia de colaboracién, ni coordinar la actuacién de la Entidad
con dichos organismos en materia de gestién de servicios sociales
u otras materias ¢n las que colaboren las Mutas Patronales, asi
como Ia tiva a cxpedir a los empresarios asociados los

1 cese de la asociacién,

1’ Dar publicidad o difondir publlcamcnte informaciones y
datos referidos a su actuaci6n, sin 1a previa autorizacién del 6rgano
superior de cia y futela,

8. No policitar en tiempo y forma establecidos las anterizacic-
nes ivas en materia de inversiones, contratzcidn con tercd-
rog, revalorizacion de activos y actealizacién de balances, y
cuslesquiera otras en materia econémice-financiera en que asi lo
exijan las disposiciones en vigor.

Articulo 21, Infracciones muy graves.
Son infracciones muy. graves:

1. No tener como tinico objeto el de colaborar en i3 g:snéu de
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales; llevar a cabo operaciones distintas cﬁ: aquéllas a Jas que debe
reducir su actividad; aceptar la asociacion de emgr:smue deben
cubrir las contingencias obligatoriamente con la Enti Gestora,
¢ insertar en los convenios de asociacidn condiciones que s
opongan a las normas de Seguridad Social y de las que regulan la
colaboracidn en la gestién de lzs Mutuas Patronales,

2. No contribuir en la medida que mda al sostenimiento de
los Servicios Comunes de la Social ¥ no cumplir las
obligaciones que procedan en materia de reaseguro o del sisterna de
compensacion de resultados establecidos.
3. Aplicar epigrafes de la tarifa de

as 0, €0 5u caso, las
adicionales que procedan, distintay de

as que sean precepiiva-

mente obligatorias, segin las actividades y jos de cada
empresa, asi como promover u obiener el ingreso canqdades
equivalentes o sustitutorias de las cuotas de la Social por

procedimientos diferentes a los amentarios.

4. Concertar, utilizar o establecer servicios sanitarios, de
prevencién de acadentes. de recuperacién o de rehabilitacién
propios ¢ de terceros, sin la previa autorizacién del organismo
competente, i o

5. Emg: @ las empresas asociadas, al convenir la asociacidn,
¢l ingreso de cantidades superiores al importe anticipado de un
triznestre de las correspondientes cuotas en concepto de garantia, o
bien exigir dicho ingreso mds de una vez.

6. E,]cmcr 1a colaboracién en la gestién con dnimo de luero; no
aplicar ¢l patrimonio estrictamente al fin social de la Entidad;
distribuir beneficios econdmicos entre los asociados, con mdeg:n
dencia de su paturaleza; afectar los excedentes anuales a fines
distintos de los reglamentarios; y continuar en el ejercicio de la
colaboracion cuando concurran causas de disolucién obligatoria sin
comunicario al érgano competsnte,

INFRACCIONES DE LAS EMPRESAS QUE COLARORAN
YOLUNTARIAMENTE EN LA GESTION

Articulo 22, Infracciones leves.
Son infracciones leves:

{. No llevar en orden y al dia la documentacién reglamenta-
riamente exigida.
. No dar cuenta, semestralmerte, al Comité de Empresa de la
aplicacién de las cantidades pembxdas para el ejercicio de la
colaboracidn,

Arttculo 23, Infracciones graves.

Son infracciones graves:

1. No mantener las instalaciones sapitarias propias en las
condxaonu exigidas para la prestacion de la asistencia.
No coordinar la presta.aénddc asistencia sanitaria con los

SecciON 4.2

Senncms Sanitarios de la

3. Prestar la asistencia sanitaria con personal ajeno a los
Servicios de la Seguridad Social, salvo autorizacitn al efecto,

4. Conceder prestaciones en tiempo, cuantia o forma distintos
a los reglamentanamente establecidos.

S. No ingresar las aportaciones establecidas para el sosteni-
mierto de los Servicios Comunes,

6. No llevar en su contabilidad una cuenta especifica que
recoja todas las operaciones relativas a la colaboracidn.

Articulo 24. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

L. Ejercer las funciones propias del objeto de la colaborzciéno
sin previa autgrizacifmn.
"2, Continuar en ¢l ejercicio de la colaboracién después de la
pérdida de los requisitos minimos exigibles,
3. Destinar los excedentes de 1a colaboracién a fines distintos
Qe 1a mejora de las prestaciones.
o aplicar a los fines exclusivos de la colaboracidn,
im:lu)pndo en ella la mejora de las prestacioaes, las caatidades
deducidas de ta cuota reglamentana.

" CAPITULO IV :
Infracricnes en materia de empleo y prestaciones de desempleo
Artfeule 25.  Concerto.

Sou infracciones en materia de colocacidon y empleo y protec-
cién por desempleo las acciones u omisiones de los sujetos a
quienes se refiere el articelo 2.3, tipificadas y sancionadas de
conformidad a lo previsto ¢n la pn:sentc Ley.

SECCION 1. INFRACCIONES DE LOS EMPRESARIOS EN MATERIA
DE EMPLEQ, AYUDAS DE FOMENTO DEI EMPLEC, EN GENERAL,
¥ FORMACION PROFESIONAL QCUPACIONAL

Articulo 26, Infracciones, leves.
Son imnfracciones leves:
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1. No comunicar a fa Oficina de Empleo las contrataciones
mhzndgs en los supuestos en que estuviere establecida esa
o.

No comunicar a la Oficina de Empleo 1a terminacién de los
coqtratp; e trabgjo, en los supuestos en que estuviere prevista tal
o n,

No hacer constar en los anuncios que hagan las agencias o
empresas dedicadas a la seleccidn de trabajadores el nimero de la
oferta en Ia Oficina de Empleo y 1a identificacién de ésta.

. 4. Hacer publicidad de una oferta de trabajo sin gue haya sido
visada Evmnentz por ¢l Iastituto Nacionsl de Empleo.
5. La falta de registro en la Oficina de Empleo del contrato de
trabajo en los cascy en qus estuviere establecida la obligacitn de
egIsiro.

Articulo 27, Infracciones graves.

Son infracciones graves:

1. Contratar directaments a un trabajador sin hacer, con
caricter previo, la correspondiente solicitud a la Oficina de
E.mileo salvo los casos excinidos legalmente de tal obligacion.

No comunicar a la Cficina de Empleo, con cxricter previo,
E convocatoria piblica para celebrar pruebas objetivas de acceso a
empresa

3. No informar las empresas de seleccidn de sug tareas al
Instituto Nacional de Empleo.

4. El incumplimiento de las medidas de reserva, duracién o
preferencia en &l empleo dictadas en virtud de lo dispuesto en los
articulos 17.2 y 17.3 del Estatuto de los Trabajadores.

5. No notificar a |a representacitn legal de los trabajadores de
las contrataciones de duracién determinada que se celebren

Articulo 28.  Infracciones muy graves,
- 1. Ejercer las actividades de mediacién privada en 1a coloca-

cidn, de uier clase y dmbito funcional, que tenga por objeto la
contratacién laboral de todo tipo, prohibidas en el pirrafo prnimero

del articulo 15,2 de 1a Ley 8/1930, del Estatuto de los Trabajadores.

2. Establecer condiciones, mediante 1a publicidad, difusién de
ofertas de trabajo o por cualquier otrc medio, que constituyan

r ones favorables o adversas para el acceso al empleo por
motivos de sexo, raza, religién, epinién politica, afiliacidn sindical,
ascendencia y parentesco u origen social,

3. Obtener o disfrutar indebidamente de exenciones, bonifica-
ciones o reducciones en lag cuotas de l1a idad Social, subven-
cicoes, u otras pyudas de fomento del empleo y formacién
profesional otupacional, establecidas para las distintas moedalida-

des de contratacién o programas de apoyo a la creacidn de empleo.

4, La no aplicacidn o 1as desviaciones en la aplicacién de ias
syudas de fomente del empleo, bonificaciones o subvenciones a la
contratacién laboral, asi como a la formacién profesional ocupacio-
nlalEconcedidas. financiadas o garantizadas, en todo o en parie, por
¢l Fstado. .

SECCIGN 2" [NFRACCIONES EN MATERIA DE PRESTACIONES POR
. DESEMPLED

Articulo 29, Infracciones de los empresarios.

Constituyen: infraccionss de los empresarios en materia de
prestaciones por desempleo: I
1. Leves:

No facilitar a las Entidades de la Seguridad Social o al Instituto
Nacional de Empleo la documentaciém que estén obligades a
proporcionar, consignar inexactamente los datos, certificaciones o
declaracionecs que presenten, o no cumplimentar éstos con arreglo
a las normas procedentes,

2. Graves:

2.1 No entregar al trabajador, £n tiempo y forma, ¢l certifi-
cado de empresa ¥ cuantos documentos sean precisos para la
tramitacién de 1a prestacién por desempleo, .

2.2 No cotizar por la contingencia de desempleo en ¢l tiempo
¥ cuantia legalmente establecidos.

2.3 No proceder ¢n tiempo y cuantia al pago delegado de la
prestacién por desempleo.

24 No abonar al Instituto Nacional de Empleo las prestacio-
nes satisfechas por éste a los trabajadores cuando la empresa
hubiera sido declarada responsable de la obligacidn.

3. Muy graves:

3.1 El falseamiente de documentos para que los trabajadores
glbtcnm o disfruten fraudulentamente prestacionss por desem-
0. .

3.2 La connmivencia con los trabsjadorey para la obtencién
indebida por parte de &st0s de las prestaciones de desempleo, o para
eludir el cumplimiento de las obligaciones que les correspondan,
as{ como dar ocupacion a trabzjadores titulares de 1as iones
por desemplea cuando po se les haya dado de alta en la Seguridad
Sccial. S¢ presumird que existe connivencia en el caso de que los
trabajadores res de prestaciones no hayan sido inscritos en
el Libro de Martr{cula con cardcier previo a su entradz en el trabajo.

33 La simulacién de Ia contratacisn laboral con la finali
de que los trabajadores obtengan o disfruten fraudulentarnente las
prestaciones de desernpleo. )

34 La reanudacién total o parcial del trabajo en los casos de
suspension d¢ contratos ¢ reduccidn de jo autorizados en
expediente de idn de empleo, si los trabajadores continfian
cobrando fraudulentamente la prestacién por desempleo.

SECCION 3" INFRACCIONES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA
DE EMPLEG, PRESTACION POR DESEMPLEO Y FORMACION PROFESIO-
NAL OCUPACIONAL

Articulo 30. Infracciones de los trabajadores.

Constituyen infracciones de los trabgjadores:
1. Leves:

No comparecer, sin causa justificada, previe requerimiento,
antc [a Entidad Gestora

2. Graves: :

2.1 Negarse a participar en acciones de promociéa, formacié
reconversion profesionales, salvo causa justificada.

22 Rechazar una oferta de empleo adecuada o negarse a
participar en los trabajos de colaboracidn social 0 en programas de
empleo, salvo causa justificada. A los efectos previstos en esta Ley, |
se entenderd por empleo adecuado aquel que reidna los requititos
establecidos en el articulo 10.3 de 1a Ley 31/1984, de 2 de agosto.

3. Muy graves:

3.1 Compatibilizar el percibo de lpmstaciona con ¢l trabajo
por cuenta propia o ajena, salvo en el caso del trabajo a iempo
ial en los términos previstos en la normativa correspondiente.
m caso del subsidio por desempleo de los trabajadores eventua-
les agrarios, se entenderd que ¢l trabgjador ha compatibilizado el
percibo de la prestacidn con ¢l trabajo por cuenta ajena o propia
cuando los dfas trabajados no hayan sido declarados en 12 forma
ista en su normativa especifica de aplicacién.
3.2 Obtener frandulentamente prestaciones indebidas o supe-
riores a las que les correspoadan. .
3.3 La connivencia con ¢! emPr:w-io para la obtencién
indebida de prestacienes pot desemplea. L
3.4 La no aplicacién, o la desviacién en la aplicacién, de las
ayudas, en general, de fomento det empleo percibidas por los
trabajadores.

CAFITULO V

Inffscclones en materia de emigracisn, movimlentos migratorlos
¥ trabajo de extranjeros

SECCION 1.' INFRACCIONES EN MATERIA DE EMIGRACION
Y MOVIMIENTOS MICRATORIOS [NTERNOS

Arifeulo 31, Concepto.

Son infracciones en materia de emigracién dy movimientos
migratorios laborales las acciones u omisiones de los sujetos a
quienes se refiere el articulo 2.4 tipificadas y sancionadas de
conformidad a la presente Ley.

Articulo 32.  Infracciones leves.

Son infracciones leves:

1. La modificacién de las condiciones de la oferta para
emigrar, una vez autorizada administrativamente, si no causa
perjuicio grave para los emigrantes,

"2, No presentar los contratos de tral
autoridad laboral, o no entregar al trabaj
ya visado.

3. La inaplicacion de los descuentos estiablecidos para el
transporte de los emigrantes.

jo para su visado porla
or la copia de! contrato

Anticulo 33, Infracciones gr&ves.
Son infracciones graves:
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" lucrativa, laboral o profesional, por cuenta propia,

1. La difusién por cualquier medio de ofertas de trabajo par:
¢ extranjero sin la obtencion de la preceptiva autorizacién -
nistrati

va,

2 Ia modificacién de las condiciones de la oferta para
emigrar, una vrl.-z sutorizada administrativamente, si causa perjui-
Cio grave para los emigrantes.

!.“ La ocultaci6n, falsificacién o rectificacién de cléusulas
sustanciales de un contrato va visado. .

4, La realizacién de operaciones de transporte de emigrantes

carezean de la preceptiva licencia o autonzacién
dc! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asi como el
impsago del «canon de repatriaciine cstablecido legalmente.

s. Eldesplazamienmdeltrabmador_alp:aigdqaco&dasmla
documentacién pecesaria 0 la retencién injustificada por la
empresad de dicha documentacidn,

6. La contratacién de marinos espafioles por cuenta de empre-
sas armadoras extranjeras realizada por personas o entidades no
autorizadas por la autoridad laboral para realizar ese cometido.

Articulo 34.  Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

1. El establecimiento de cualquier tipo de agencias de recluta-
miento de emigrantes.

2. La simulacién o engafio en el reclutamiento o en la
contratacidn de los emigrantes. .

3. abandono de trabajadores emigrantes en pais extranjero
por parte del empresario contratante 0 d¢ Sus represcptantes
sutonizados. )

4. El cobro a los trabajadores de comisién ¢ precio por su
reclutamiento.

5. La obtencidn fraudulenta de ayudas a la emigracién y
maovimisntos Mnos interiores, ya sean individuales o de
mpacén , 0 1a no aplicacién o aplicacitén indebida de

ayudas.

SecciON 2  INFRACCIONES EN MATERIA DE PERMISG DE TRABAIQ
DE EXTRANIEROS

Articulo 35.  Infracciones.

Serdn consideradas conductas constitutivas de infraccién muy
greve las der

1. Loa empresarios que utilicen trabajadores extranjeros sin
haber obtenide con cardcter previe el preceptivo isc de
trabajo, o su renovacién, incurtiende en una infraccion por cada
uno de los trabajadores extranjeros que hayan ocupado.

Los extranjeros que ejerzan en Espafda cualquier acu;lc{:g
sin ha
obienido ¢l preceptivo permiso de trabajo, o no baberio renovado.

3, Ias d= las personas fisicas o juridicas que promuevan,
medien ¢ amparen ¢l trabajo de los extranjeros ¢n Espatia sin el
preceptivo permiso de trabajo.

CAPITULO VI

Sanciones

Seccion 1.* NORMAS OENERALES SOBRE SANCIONES A LOS
EMPRESARIOS Y, EN GENERAL, A OTROS SUJETOS QUE NO TENGAN
LA CONDICION DE TRABAJADORES O ASIMILAROS

Articulo 36.  Criterios de graduacidn de las sanciones.

1. Calificadas las infracciones, las sanciones se graduardn en
atencién a la' negligencia e intencionalidad del sujeto infractor,
fraude o connivencia, incumplimiento de 1as advertencias previas
¥ requerimientos de la Inspeccién, cifra de negocios de la empresa,
mimero de trabajadores afectados en su c3so, perjuicio causado,
cantidad defraudada, como circunstangias que puedzan ateouvar ¢
agravar la infraccion cometida.

2. Enlas infracciones en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, & efectos de graduacién de las sanciones, se tendrin en
cucnia, 4s, las condiciones, formas y modalidades que se
aprecien en la ejecucion de las actividades desarrolladas en el
centro de trabajo; la permanencia ¢ transitoriedad de los riesgos y
peligros inherentes a dichas actividades; las medidas o elemenios
de proteccitn colectiva o individual adoptadas por el empresario y
ias instrucciones impartidas en orden a la prevencién de tales
riesgos y peligros.

Arttculo 37.  Graduacion de las sanciones.
1. De conformidad a 1o establecido en ¢l articulo anterior, las

sanciones podran imponerse en los grados de minimo, medio y
méximo,

2. Las faltas leves se sancionarin con multa, en su o
minimo, de 5.000 a 10.000 ; en su grado medio, de 10.001
% 25.000 pesetas; y en su mdximo, de 25,001 a 50.C00 pesetas.

3. Las faltas graves se sancionarin con multa, en su grado
mipimo, de 50.001 a 100.000 pesctas; en su grado medio, de
},88336 a 250.000 pesetas, y en su grado miximo, de 250.001 a

. pesetas.

4. L=s faltas muy graves se sancionardn con multa, en su grado
minimo, de 500.001 a 2.000.000 de pesetas; en su mexlio, de
2.000.001 a B8.000.000 de pesctas; y en su miximo, de
8.000.001 a 15.000.000 de pesetas.

Articulo 38, Reincidencia.

Existe reincidencia cuando se comete una infraccién de! mismo
timoy calificacién que la que motivé una sancidn anterior en el
P de los 365 dias siguientes a Iz notificacion de ésta; en tal
supuesto se¢ requerird que la resolucién sancionadora hubiere

Sise rein ia, la cuantfa de las sanciones consig-
nadas en apartados anteriores podrd incrementarse hasta el
duplo del grado de la sancién correspondiente a la infraccion
cometida, sin exceder en ningin caso del tope méximo de
15.000.000 dz pesetas.

SBcCON 2. NORMAS ESPECIFICAS
SUBSECCION 1. SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LARORALES

Articulo 39, Suspension o cierre de centro de trabajo.

El Gobierno, cuando concurran circunstancias de excepcional
gravedad en las infracciones referidas a la seguridad e higiene y
satud laborales podrd acordar la supresidn de las actividades
laborales por un tiempo determinade 0, en caso extremo, el cierre
del ceatro de trabajo correspondiente, sin perjuicio, en todo caso,
del pago del salario o de las indemnizaciones que p y de las
medidas que pucdan arbitrarse para su garantia.

Artlcuio 40,  Responsabilidad empresarial.

Las infracciones 8 lo dispuesto en los articulos 42 a 44 del
Eswtuto de log Trabajadores determinan la responsabilidad de los
em os afectados en los términos alll establecides.

empresarios que contraten o subcontraten la realizacién de
obras o servicios correspondientes a la propia actividad responden
del incumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de
seguridad ¢ higiene durants ¢l perfodo de vigencia de la contrata,
siempre que la infraccién se haya producido en el centro de trabﬁjo
del empresario principal, aun cuando afecte a los trabajadores del
contrabista o subcontratista.

Articule 41, Normas juridico-técnicas.

Las infracciones a las normas juridico-técnicas que incidzn en
las condiciones de trabajo, pero que no tuviesen
directa de normativa laboral, reglamentaria o paccionada en
materia de seguridad ¢ higiene y salud laborales, seran consideradas
coma transgresidn g esta normativa & Jos efectos de declaracion de
los derechos de los trabajudores en materia de accidentes de
trabajo, enfermedad profesional v seguridad social.

SUBSECCION 23 SEGURIDAD S0CIAL
Articulo 42, Mutuas Parronales.

1. La Secrctaria General para la Seguridad Social, a propuesta
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y siempre gue las
circunstancias que cencurran en la infraccién asi lo aconsejen,
podra acordar la aplicacién a las Mutuas Patroneles de las medidas
que a continuacion s¢ seflalan, con independencia de las sanciones
que puedan imponerse a las mismas de conformidad con lo
previsto en el articulo 37:

1.1 La igtervencion temporal de la entidad, en caso de
infraccion calificada de grave. . .

1.2 La remocién de sus organos de gobierno, juntamente con
la intervencidén temporai de la entidad, o bien el cese de aquéllas
en la colaboracién, en case de infraccién calificada de muy grave.

2. Si los empresarios promotores de una Muwa Patronal
realizasen almio acto en nombre de la entidad antes de que su
coastitucién haya sido autorizada por ¢l Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social v sin que figure inscrita en el correspondiente
Registro, o cuzndo falte glguna formalidad que le prive de
existencia en derecho y de personalidad en sus relaciones juridicas
con terceros, los que de buena fe contraten con la Mutua Patronal

calificacién .
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00 tendrin accién contrs ésta, pero sf contra los promotores. En
este supuesto Ia responsabilidad de los promotores por dichos actos
serd ilimitada y solidaria. En tales casos, los empresarios promoto-
res de 1a Mutus Patronal serdn sujetos responsables asimismo de
las infracciones comprendidas en In Seccién 3.° de? capftulo ML

Articulo 43, Sanciones ¢ los Empresarios que colaboran volunta-
riamente en la gestion.

Con independencia e lax sanciones correspondan de
acuerdo con ¢l articulo 37, siempre que las circunstancias del ¢aso
lo requieran, en bereficio de 1a correccién de deficiencias observa-
das e la propuesta clevada al br%no directive responsable de la

igiiancia, direccién y tutela de Ia Seguridad Social, se podrin
icar, ademds, las siguientes sanciones:

1. Suspensida tem de¢ 1a autorizacién para colaborar por
plazo de hasta cinco angs. :

2. Retirada definitiva de In autorizacion para colaburar con la
pérdida de ia condicién de Entidad Colaboradora.

Articulo 44.  Otras responsabilidades,

Las sanciones que pucdan imponerse a los distintos sLAj;tios
responsables, se entenderdn sin perjuicio de las responsabilidades
exigibles 2 los mismos, de scuerdo con los ptos de la Ley
General dl? 1a Seguridad Sccial y de sus disposiciones de aplicacidn
y desarrolio,

SUBSECCION 3* EMPLEO, AYUDAS DE FOMENTO DEL EMPLEOC,
FORMACION OCUPACIONAL Y PROTECCION POR DESEMPLEQ

Articulo 45, Sanciones accesorias a los empresarios.

Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere ¢] articulo 37, los
empresarios que hayan cometido ODES GTaves O MUy graves:

1. Perderdn automdticamente las ayudas, bonificaciones y, en

&nmu, los beneficios derivados de la aplicacién de los pmgrzmas

eméleo,oonet‘ectosdesdehfachaenqueseeomeﬁéla
1.

Podrin ser excluidos del ecceso a tales beneficios por un

2.
periodo mizimo de un afio,
3. Enlos en ¢l articulo 29,3, en caso de

insolvencia de! trabajador para devolver las cantidades indebida-
mcite gu'hxdas, responderd subsidiaciamente de dicha deuda.
obli

los supucstos previstos en el articufo 28.4 gqueda
ligado, en todo caso, a ia develucion de las cantidades no
aplicadas o aplicadas incorrectamente,

SUBSECCION 4} SANCIONES A LOS TRABAJADORES, SOLICITANTES
Y BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES

Articulo 48, Sanciones en materia de empleo, formacion profesio-
nal ocupacional, ayudas para fomento del empleo. proteccion
por desempleo y Seguridad Social

1. Las infracciones de los trabajadores se sancionardn:

1.1 Lasleves, con pérdida de 1a prestacién, subsidio o pensién

3 Fas praves, tipificadss ea el arfcul
2 graves, tipi en ¢l articulo 17, con pérdida de la
prestacién ¢ pension durante un odo de tres meses.

Las infracciones al articulo 30.2.1, con scis meses de pérdida de
la prestacién o subsidio por desempleo.

La reincidencia de las infracciones seitaladas en el articulo
30.2,1 y las infracciones tipificadas en el apanado 2.2 del mismo
precepto, con extincidn de la prestacidn o subsidio per desempieo.
. La msmaQn como desempieados de los trabajadores que
incurran en infracciones seitaladas en Jos apartados 1 y 2 del
andculo 3.2 quedara en 10Q0 Caso sin efecto, delerminacdo ia
pérdida de los derechos que, como demundantes de emplec,
tuvxleléan mnnocldos.

. muy graves, con pérdida de la pensidn durante un
georﬁm slms meses ¢ con extincifn de la prestacidén o subsidio
pleo. .

Igualmente, se les podrd excluir def derecho a percibir cuaiqm'er
prestacidén econémica y, ¢n su ¢as0, ayuda por formento de empleo
durante un giio. :

2. Las sanciones & que se refiere este articulo se entienden sin
penutio del reiniazd de s cantdade indebidaménie pércibidas.

3. No obstantc Ias seacioncs anteriores, en el supuesto de que
1a transgresitn de¢ las obligaciones efecten al cumplimiento y
conservacidn de los requisitos que dan derecho a la prestacién,
podré ia Entidad Gestora suspender cautelarmente la misma, hasia
que 1a resolucién administrativa sea deSinitiva.

4. La imposicisn de las sanciones por infracciones leves y
graves corresponde a8 1a Entidad Gestors; ia de las muy graves
compete a la Direccién Provincial de T ¢ ¥y Seguridad \
ampuamammmewmuTmbajoygemndnd

CAPITULO VII
Disposicicnes comimes
Articulo 47, Atribucidn de competencias sancionadoras,

lns;emlgs de T o Seguridacio i los Directores
1 rabajo por los
Provinciales de} M?gstet"(io de Trabajo y Seguridad Social hasta
1.000.000 de pesetas; por el Director general competente por rarén
de la materia, hasta 5.000.000 de pesetas; por el de
Trabajo y Seguridad Social hasta 10.000.000 de pesetas; y por el
Consejo de Ministros, a propuesta del de Trabajo y Seguridad
Social, hasta 15.000.000 de pesetas,

2. La atribucién de competencias a que s¢ refiere ¢l apartado
anterior no afecta al gjercicto de 1a potestad sancionadora que

nder a las autoridades sanitarias.

3. Asimismo, tampoco afecta al ¢jercicio de la potestad
sancionadora gue pucds corresponder a las Autoridades laborales
de las Comunidades Autonomas con competencias en materia de
ejecucién de la tegislaridn laboral, que se efectuard de acuerdo con
su regulacidn propia en fos términoes y con los limites previstos en
sus respectivos Estatutos de Autonomia y disposiciones de desarro-
Lo v aplicacién. . .

4. En materia de sanciones 2 los trabajadores o asimilados,
peticionarios y beneficiarios de prestaciones o subsidios y pensio-
nes s¢ cstard 8 lo dispuesto en el articulo 46.2.

Articulo 48.  Actuaciones de advertencia y recomendacion.

de %i‘ib‘;,‘-”‘“s.,gu“ ridah Socil. 82 conformAad 8 10 prEviets en 1o

0 conformidad a lo previsto en los
articulos 1{2 ¢l Convenio 81 de la OIT art‘?culb 22.2 del
Convenic 129 de la OIT, ratificados el Estado Espatol por
Instrumentos de 14 de enero de (960 v 1] de marzo de 197§,
respectivamente, cugndo las circunstancias del casc asi lo aconse-
jen y siempre que no se deriven daflos ni perjuicios directos a los

jadores, podri advertir y aconseiar, en vez de iniciar un
procedimiento sancionador; en estos supuestos dard cuenta de sus
actuaciones a la Autoridad iaboral competente,

Articulo 49.  Infracciones por obstruccidn de la labor inspectora.

1. Lasacciones u omisiones que perturben, retrasen o impidan
¢l ejercicio de las funciones que, en orden a la vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y conve-
nios colectivos tienen encome los Inspectores de Trabajo y

Seguridad Sccial y los Controladores Labo secrdn constitutivas
de obstruccién a ia labor inspectora, que sc card como gmv:i
excepto aquetlos sy

_ estas que img&{cjuen un mero retraso ¢én
cumplimiento de o cionet de informacién, comunicacién o
comparecencia, que se calificardn como leves. .

. 2. Los supuestos de resistencia reiterada, cosccidn, amenaza,
violencia, desacatn, o cualquier otra forma de presidn cjercida
sobre tos Inspectores de Trabajo v Seguridad Socxai' ¥ los Controla-
dores Laborales serdin mnsidcrazos como infraccién muy grave.

3, Las obstrucciones a la actuacida inspectora serdn sanciona-
das conforme a o establecido en la presente Ley,

4, Sin perjuicio de lo anterior, en caso necesario 1a Inspeccién
de Tmbajo y Seguridad Social podri recabar de ia Autoridad
competente o de sus agentes el auxilio oportuno para ef normal
ejercicio de sus funciones.

CAPITULO VIII
Procedimiento saacionador

Articuls 50.  Normativa aplicable.

El procedimiento sancionador se ajustard a lo previsto en la
presente Ley, siendo de aplicacidén subsidiaria las disposiciones de
Iz Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 51, Principios da tramitacion.
1. El procedimiento se ajustard a los siguientes tramites:

a) Seiniciard por acta de Ia Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, en virtud cfeo actuaciones practicadas de oﬁ:{o, por propia
iniciativa o mediante denuncia, 0 a instancia de persona interesada,

b) EI acta serd notificada a sujeto responsable, quien dispon-
dri de un plazo de quince dias para formular las alegaciones gque
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estimase pertinentss en defensa de su derecho, ante la autoridad

oontgeumxe para dictar resolucidn.
¢y Transcurrido el plazo de alcmones ¥ previas las diligen-
cias que estime necesarias, se dard nueva audiencia por térming de
ocho dias al interesado, siem{n'e que de las diligencias practicadas
se desprenda la existencia de hechos distintos a los incorporados ¢n
el acts de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d) A la vista de lo ectuado, por ¢l orgino competenie se
dictaré ia resolucién correspondiente.

E! procedimiento de imposicién, de sanciones a que se
reﬁene el articulo 46, gn para las sanciones leves y graves, se iniciarg
idu%c!amemc por la Entidad Gestora, ddadose audiencia al intere-

Antieulo 52.  Contenide de las actas.

L. En las actas de la Inspeceite de Trabajo y Seguridad Social
se reflejardn;

a) Los hechos constatados por el Inspector actuante, desta-
cando los relevantes a efectos de la tipificacidn de la infraccion ¥
graduncién de la sancién.

b} La infraccién presuntamente cometida con expresitn del

vulnerado.

¢} La propuesta de sancidn, su graduacion y cuantificacion.

2. Imsactasdela Inspecmén de Trabajo ¥ idad Social
que se extiendan com arreglo a los requisitos establecidos en &l
frmdo anterior estardn dotadas de presuncién de ceneza respecio

los hechos refleizdos en 18 misma, que havan sido constatados
por £ Inspector actuante, salvo pn..eba en contrario.

Articulo 53, Recursos.

Contra las resoluciones recafdas en ios procedimientos sancio-
eadores sc¢ podrin interponer los recursos administrativos y juris-
diccionates que legalmente .

PISPOSICIONES ADICIONALES

- zgxﬁm-h cul?;lia de las sanciones establcc:é%las enel alm:ulc;
presents podrd ser actualizada periddicamente
Gobierno a propuesta del Ministro de Trabq;a &uﬂ

teniendo en cuenta la variacion de Jos ind:ces de prec:os

oconsumo,

Segunda.-De confomndsd con lo establecido en el artfculo 3 de

la Ley Orgénica 7/1983, de 1 de julio, sobre derechos y libertades
de los tmbaaadom extranjeros ¢n Espada, 1a exigencia del permiso
de o a Jos ciudadanos de los Estados miembros de las
-Com Europeas tendré el contenido y alcance previstos en
el Real Decreto 1099/1986, de 26 de mayo, en tanto subsista la
normative transitoria contenida en los articulos 56, 57 y 58 del
Acta de Adbesién de Espaila a las Comunidades Europeas

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Quedan derogadas cuentas disposiciones se opongan &
lo previsto en la presente Ley v, en particular;
- EY erticulo 57 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores
- Los articulos 60 y 193 del Decreto 2065/1974, de 30 de mavo,
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de Ia

« B articula 4 del Real Decreto-ley 10/1981, de 19 de junio, de
idad Social.

Inspeccién ¥ Recaudacién de la
- Los ax’ticn!os 27, 28, 29 ¥ de fa Ley 3171984, de 2 de

agosto, ggr ia que se modifica et titulo T1 @z 1a Ley 51/1980, de 8
octubre.
- Llos am‘cu]cs 55 y 56 de 1a Ley 3371971, de 21 de julio, de

Sczunda-E.l Gobierno dictard ¢l Regiamento sobre procedi-
micnto Iz imposicién de sanciones previstas en la preseute
Ley, rigiendo enwetanto las normas vigenies en lo que no se
opongan a lo dispuesto en la misma.

Tercera~La presente Ley entrard cn vigor €f dia signiente al de
su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

"hf.i‘n‘é‘”“"mos ! ] cul idad
0oa os espafioles, particulares y autor es, que
guarden ¥ bagan guardar esta Ley.

Palacio de 12 Zarzuela, Madrid, a 7 de abril de 1938.
JUAN CARLOS R.

El Presidente d=l Gobiermno,
FELIPE GONZALFZ MARQUEZ

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

23118 CONFLICTO positivo de competencia nyntero
562/1988, promovide por el Consejo Ejecurivo de la
Generalidad de Cataluna en relacion con el
articulo 16.1 del Real Decreto 149471987, de 4 de

diciembre.

E! Tribunal Constitucional, por providencia de 6 de abril actual,
ha admitido a trimite ¢l conflicto positive de competencia nimero
562/1388, promovido por el Consejo Ejecutive d= la Guneralidad
de Catalufia frente al Gobierno, en relacién con ¢l articulo 16.1 del
Real Decreto 149471987, de 4 de diciembre, sobre medidas de
financiacion de actuaciones protegibles en materia de vivienda.

Lo que se publica para general conocimiento.
Madrid, 6 de abril dc 1988.-E) Secretario de Justicia.

CONFLICTO positive de competencia mimero
57471988, planteado por el Gobierno de la Nacidn en
relacion con una Resolucidn del Director de Adminis-
tracion Industrial de la Consejerta de Industria
Comercio del Gobierno Vasco, de 16 de noviembre
1987, por la que se homologa un madelo de aparafas
de television.

El Tribunat Constitucionsl, por providencia de 6 de abril actual,
ha admitido a trdmite el conflicto positivo de competencia mimero
574/1988, planteado por ¢l Gobierno de ta Nacidn en relacién con
Ia Resolucién del Director de Administracidn Industrial de la
Consejeria de Indostria y Comercio del Gobierno Yasco, de t6 de
noviembre de 1987, por 1a gue se homologa &l modelo BBR-317 de
aparatos de televisién fabricados por Geld Star Co. Lid,, de Gumi
City (Corea del Sur), importade y comercializado bajo la referencia
Magnasonic MBW, por «Docksa, Sociedad Anénimaw, de Pam-
plona (Navarra), Y'se hace saber que par el Gobierno de 1a Nacida
s¢ ha invocado el articulo 161.2 de Ia Constitucidn, lo que produce
~desde el dfa 25 de marzo pasado, fecha de formalizacion del
conflicto- la suspensiGn de la vigencia y aplicacién de la indicada
Resolucién impugnada,

8117

Lo que se publica para general conpcimiento.
Vathdrid, & de abril de 1988.-El Presidente, Francisco Tomds y
ente.,

MINISTERIO DEL INTERIOR

9118 RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de la
Comision Nacional del Juego, sobre declaracion de

datos por las Empresas de juego.

El Reglamentc de Miquinas Recrearivas v de Azar exi%e
cumplimentar ura serie de datos que deben ser comunicados a la
Comisién Nacional del Juego por parte de las Empresas que regula
dicho Reglamento, que en unos ¢asos son comunes. tales como los
contenidos ¢n las letras a), b), ¢} y €) del apartado 7.° d¢l articulo
35, v en otros especificos, tal como los contenidos en las letras d)
¥ i} de dicho articulo para las Empresas operadoras, los contenidos
en el apartado 8 del articulo 7.° para las Empresas {abricantes e
importadoras de material de juego, asi como los del apartado 3 del
articulo 8.° , para las Empresas comercializadoras y distribuidoras
de materiaf de juego.

A su vez. el Reglamento rccoge que para ¢l cumplimiento de
aquellas obligaciones la Comision Nacional del Juego normalizara
un imprese en que aquéllos se reflejen v bdsicamenie los referidos
a datos estadisticos, al tiempo gue ¢l asticulo 35 sefiala el periodo
a que se deben contraer estos datos v el criterio para sefialar cuando
deben ser remitidos a ta Comision Nacional del Juego.

£n su consecuencia, resulta necesario dar las oportunas instruc-
ciones para nomalizar los-impresos referidos a datos estadisticos,
asi como la forma de cumplimentarlos, procedimiento y plazo para
su entrega a la Comision Nacional, a cuyo fin la Comision
Nacional del Juego resuelve;

1. Las Empresas fabricantes e importadoras de material de
juego, las dedicadas a su comercializacidn y distribucion, las de
servicios técnicos, las Empresas operadoras, asi como los empresa-



