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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

14118 LEY 971987, de 12 de mayo, de ?‘zanos de Represen-

tacién, Determinacion de las Condiciones de Trabajo
y Participacion del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

JUAN CARLOS 1
REY DE ESPANA

A todos los que ia presente vieren y entendieren.
Sebed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en
sancionar ia siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 103.3 de la Constitucién hx establecido Ia regulacién
por Ley de las peculiaridades del cﬁ?crcm'o del derecho de sindica-
<i6n de Jos funcionarios publicos, En este marco, atendiendo a los
Coenvenios de la Organizacién Internacional del Trabajo, a los
planteamientos de las nizaciones Sindicales y 2 sus demandas
de los propios funcionarios poblicos, Ia Ley orginica 11/1985, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, dio un tratamtento unificado en
su articulado a] contenido esencial del derecho de libre sindicacién
reconocido en la Constitucidén, incluyendo en su dmbito de
aplic%a;‘(;nhalf; ﬁancipnaéioa 'blicclagl.n(dq:;:ﬁa de esta etiorma, en
virtu grginica rtad Si regulado ¢l gjercicio
del derecho de libre sindicacién a Jos funcionarios ?ﬁbh'cos, sin
otros limites que los expresamente establecidos en ¢lla.

Es, consecuentemente, de aplicacién directa & las Administra-
ciones Publicas lo preceptuado en Ia Ley orgdnica de Libertad
Sindical en materia de libertad sindical, régimen juridico sindical,
representatividad sindical, accién sindicai, tuteia de la libertad
sindical y represi6n de las conductas antisindicales.

No regula, por tanto, ia presente Ley estas materias ya recogidas
en la Ley orgénica, sino otros aspectos derivados del derecho
reconocido & los funcionarios poblicos y que hacen referencia a sus
propios &rganos de representacién, a la determinacién de sus
condiciones de trabajo y & la participacién del personat al servicio
de las Administraciones Publicas.

La misma orgénica de Libertad Sindical, ¢n su disposicién
adicional segunda, ina que «en el plazo de un afio y en
desarrollo de lo previsto en el articulo 143.3 de 1a Constitucion, et
Gobierno remitird a las Cortes un Proyecto de Ley en ¢l que se

len los érganos de representacion de los funcionarios de las
ministraciopes Publicas».

Ademds, la ratificacion por Espafia de los Convenios nimeras
151 ¥ 154 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la
proteccion dei derecho de sindicacién y los procedimicntos para
determinar las condiciones de emplco e¢n la Administracién
Piblica, y sobre el fomento de 1a negociacidn colectiva, respectiva-
mente, llevap a considerar la urgencia de detertninar con claridad
en un texto legal, a semejanza de lo establecido para los trabajado-
res por cuenta ajena en el Estatuto de los Trabajadores, aquelio que
deba ser de aplicacion & los funcionanos pablicos en cuants a los
6rganos de representacidn, aspecto esencial de su régimen esta-
futano. )

Ccurre, ¢n consecuencia, que, cumpliende ya ¢l mandato
constitucional en o referente al ejercicio del derecho de libertad
sindical, procede ahora }a regulacion de los érganos de representa-
cién y 1o determinacién de las condiciones de trabajo de los
funcionarios pablicos -v de aspectos conexas a los mismos:
Organos de participacién y derechos de reunién-. Todo elio
constituye parte del régimen estatutario de los funcionarios pibli-
cos, en desarrollo de fo establecido en ¢l articulo 149.1.18 de la
Constitucion, Y en virtud de ello constituyen bases del régimen
estatutario de los funcionarios de las Administraciones Pablicas.

El Proarecto pretende conjugar ¢l principio de competencia
exclusiva del Estado para determinar las bases del régimen juridico
de las Administraciones Publicas v del régimen estatutario de sus

funcionarios con la potestad autoorganizatoria de las Comunidades
Auténomas. A tal fin, se realizs una regulacién de esia matena que,
sin menoscabo de la capacidad de las Comunidades Auténomas

ra ordenar sus rcs;ivcclwaslfunci_ones piblicas, permita garantizar
a iguatdad de todos los funcionarios en ¢l ejercicio de sus derechos.

CAPITULO PRIMERO
Ambite de aplicacion

Articulo 1

i. La presente Ley regula los érganos de representacién y la
participacion, asi como los procedimientos de determinacion de fas
condiciones de trabajo, del onal que preste sus servicios en las
distintas Administraciones Piiblicas, siempre que ¢st€ vinculado a
tas mltirqas a través de una relacién de caricier administrative o
estatutario.

2. Seinciuye en la presente Ley el personal al servicio de Ia
Administracidn de Justicia a que se refiere ¢} articulo 454 de 1a Ley
orginica 6/1985, de 1 de julio, en relacién con su articulo 456,

3. Siempre que en esta s¢ hace referencia a los funciona-
rios publicos, debe entenderse heche al personal comprendido en
los apartados 1 y 2 de este articulo.

Articulo 2
1. Quedan excluidos de la presente Ley:

g} Los miembros de las Fuerzas Armadas y de los Institutos
Armados de caricter militar
. ? Los Jueces, Magistrados y Fiscales, sin &eljuicio del ejerci-
cio de sus derechos de asociacion profesional, de conformidad con
1o dispuesto en ¢l articulo 401 de 1a Ley organica del Poder Judicial.
¢} Los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, que
s¢ regirdn por la Le or?inica 2/1986, de 13 de marzo, salvo los
Cuerpos de Policia {oca, a los que serd de aplicacion la presente
Ley de acuerdo con to dispuesto en el articulo 52.2 de dicha Ley
orginica.

d) El personal laboral al servicio de las distintas Administra-
ciones Publicas, que se regird por la legislacion laboral comin, sin
%;jgiciol dsc.Io previsto en los articulos 39 y 40 y en Ja disposicién

Crona .

2. Las normas de 1a presente Ley tienen cardcter supletorio
para el personal no laboral al servicio del Estado y de 1
Administracién Publica no incluido en su dmbito de aplicacién en
todo aquello gue no sea incompatible cor su legislacion especifica,

CAPITULC II

De los drganos de representacion

Articulp 3

Sin perjuicio de tas formas de representacion establecidas en la
Ley £1/1985, de 2 de agosto, de Libenad Sindical, los funcionarios
publicos tendrén derecho a constituir, de acuerdo con o estable-
cido en este capitulo, los ér?unas de representacidn de sus intereses
ante las Administraciones Publicas v otros Entes pablicos,

Articulo 4

Los érganos especificos de representacion de los funcionarios
piiblicos son fos Delegados de Personal y las Juntas de Personal.

Articulo 5
La representacion de los funcionarios en aquellas Entidades

Locales que cuenten, a! menos, con 10 funcionanos y no alcancen
el nimero de 50 corresponderd a los Delegados de Personal.
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Los funcionarios elegirar Delegados de Personz] de scuerdo con
la siguiente proporciomn:

De 10 hasta 30 funcionarios, uno.
De M a 49 funcionarios, tres, que cjercerén su representacion
mancomunadamenie.

Articulp &

1. Las Junias de Personal se constituirdn en Unidades Electo-
rales, siempre que las mismas cuenten con un censo minimao de 50
funcicnarios,

2. Sin perjuicio de lo
caso de que ¢} niimero de : :

egarin al Censo de la unidad electoral correspondiente sl
&anismo del gue dependan o al que estén adscritos.

Articulo 7

Se constituird una Junta d¢ Personal ¢n cada una de las
siguientes Unidades Electorales:

visto ¢n el articulo § de esta Ley, en
cionanios fuere inferior a 50, éstos s¢

t. En la Administracién del Estade
1.1 En los servicios centrales:

1.1.1 En cada uno de los Departamentos mimisteniales, inclui-
dos los servicios provincisles de Madnd, .

1.1.2 En cada Organismo auténomo, :pc!u:dos los servicios
provinciales de Madrid, siempre que en conjunto tengan un censo
minimo de 150 funcionarios. En aquelios que no aicancen dicho
minimo, los funcionarios sjercerén su representacion a través de ia
Junta de Personal del Departamento ministerial al que ¢l Orga-
nismo suténomo esté adscrito, .

Los funcionarios piblicos destinados en ios Orﬁmsr_nos anté-
nomos, cuyos servicios centrales no radiquen en Madrid y cuyo
censo sca de, al menos, 150 funcionarios, votarfn segun ia rpﬂa
conienida en ¢l apartado anterior 0, en caso de no alcanzar dicho
mimero de funcionarios, en los servicios provinciales a que hace
referencia & & tdo 31‘2]&?:1' este ajuc%l&u | de A i

.13 orreos, Te 05 a OITOS, W=
dos los servicios provinciales de K‘ladnd L

1.1.4 En cada una de las Entidades (Pesw_ras.y SETVICIOs
comunes de Ia Administracin de la Seguridad Social, inclutdos los
servicios provinciales de Madrid.

1.2 En cada provincia y en las ciudades de Ceuta y Melilla:

1.2.1 Una para los funcionarios de los 6rganos provinciales de
la Administracién del Estado, Seguridad Social, Organismos auto-
nomos y funcionarios civiles que presten servicios cn la inis-
tracién militar, )

1.2.2 Uns para fos servicios de Correos, Teiégrafos y Caja
Postal de Ahorros. o

1.2.3 Una pars ¢l personal docenie de los Cenatros pibticos no
universitarios.

i.3 Otras Juntas de Personal:

1.3t Una pare los funciongrios destinados e¢n las Misiones
Diplomaticas en cada representaciones permanentes, Oficinas
Consulares ¢ Instituciones y Servicios de la Administracién del
Estado en ¢ extranjero. Cuando no s¢ slcance el censo minimo de
50, los funcionarios votarin en los servicios centrales de los
respectivos Departamentos ministeriales. . i

1.3.2 Una en cada Universidad para los funcionarios de los
Cuerpos docentes y otra para € personal de Administracidn y

icios.

1.3.3 Una en cada uno de los Entes piblicos. .

1,34 Unapars ¢! nal al servicio de Instituciones Sanita-
rias Pibticas del INSALUD, en cada area de saiud.

2. En la Administracidn de Justicia

21 Unsa en cada provincia para i personal al servicic de la
Administracién de Justicia.

3. En las Comunidades Autonomas

3.1 En las Comunidades AutSnomas pluriprovinciales:

3.1.1 Una en los servicios centrales de cada una de ellas.

3.1.2 Una en cada provincia para los funcionarios destinados
en ellas. :

3.2 En las Comunidades Auténomas uniprovinciales:

3.2.1 Una parz todos los funcionarios destinados ea elias,

3.3 Otras Juntas de Personal:

3.3.1 Une en cada provincis pars el personal docente de los
Centros publicos no universitarios, cugndo estén transferidos los
Servicios.

3.3.2 Una en cada drea de salud para el personal al servicio de
Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad
Autdnoma,

333 Uuoa en cada Liniversidad dependiente de 1a Comunidad
Auténoma para los funcionaries de los Cuerpos docentes v otra
para ¢l personal dec Administracion y Servicios.

334 Unpa pars ¢l personal de cads Organismo autdénomo.
siempre que en conjunto ienga un censo minimo de 150 funciona-
rios. -

De no slcanzarse diche minimo los funcionarios ejercerdin su
representacion a través de las Juntas previstas en los apanados
3.1.4, 3.1.2 v 3.2.1 de estz aniculo.

4. En ig Administracién Local

Una en cada uno de jos Ayuntamicntos. Diputaciones Provin-
ciales, Cabildos, Conseyos Insulares y demads Entidades Locales.

. 5. Dc conformidad con los principios de esta Ley. y previo
informe favorable del Consejo Superior de la Funcién Piiblica, el
Gobierno y los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténe-
mas establecer Junias de Personal para colectivos determi-
nados en razén A su mimero o peculiaridades para unz mejor
adecuscién entre las estrucruras administrativas y Ia representacion
del personal.

Articulo 8

La Juntz de Personal se compone de un nimero de representan-
tes de acuerdo con la siguiente escala:

50 a |00 funcionarios. §.
101 2 250 funcionerios: 7.
251 a 500 funcionarios: il.
S0t a 750 Runcionarios: 13.
751 a 1.000 Auncionarios: 19. .
De 1.001 en adelante, dos por cada 1.000 o fraccion, con un
méximo de 75, -

Las Juntas de Personal elegirin de entre sus miembros un
Presidente y un Secretario y elaborardn se propio reglamento de
procedimiento, que no podrd contravenir lo dispuesto en la Ley,
remitiendo copia det mismo y de sus modificaciones at érgano
competente. Uno vy otras deberdn ser aprobados por jos votos
favorables de, a! menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 9

Las Juntas de Personal y los Delegados de personal, en su caso,
tendran las siguienies facultades, en sus respectivos dmbitos:

l. Recibir informacitn gue le serd facilitada timestraimente
sobre in politica de personal de! Departamento, Organismo o
Entidad local.

2. Emitir informe, a solicitud de la Administracién Puablica
correspondicnte, sobre las siguicnies materias:

a} Trasledo total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacién de personal.

¢} Implantacién o revision de sistemas de organizacién y
métodos de trabajo.

3. Ser informados de todas las sanciones impuestas por falas
muy graves.

4. Tener conocimicnto y ser oidos en las siguientes cuestiones
¥y materias;

3} Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

¢} Cantidades que perciba cada funciongrio por compiemento
de productividad.

3. Conocer, al menos, trimestralmente, ias estadisticas sobre ¢l
indice de absentismo y sus causas, los accidenics en acto de servicio
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos ¢ czeciales del ambiente y
las condiciones de trabajo, asf como los mecanismos de
prevencidn que se utilicen. .

6. Vigilar ei cumplimiento de las normas vigentes en materia
de condictones de trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en
su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos compe-
tentes.

7. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en
el desarrollo del trabajo.

8. Participar en la gestion de obras sociales para el persenal
establecidas cn la Administracida correspondicnte.

YYYyy
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8. Colaborar con la Administracién comrespondienie para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procurcn ¢l
mantenimiento ¢ incremenio de {a productividad.

10. Informar a sus representados en todos los temas y cuestio-
nes a que se refiere este articulo,

Articulo 10

Se reconoce a las Juntas de Personal, colegiadamente, por
decision meyoritaria de sus miembros y, en su caso, a los
Delegados de personal, mancomunadamente, legitimacién para
iniciar, como interesados, los correspondienies procedimientos
administrativos y ejercilar las acciones en via inistrativa o
judicial en todo lo relative al 4mbito de sus funciones.

Los miembros de las Juntas de Personal y éstas en su conjunto,
asi como los Delegados de personal, en su caso, observardn sigilo
profesional en todo lo referente & los temas en que la Administra-
cién sciale expresamente el cardcter reservado, aun después de
expirar su mandato. En todo caso, ningiin documento reservado
entregado por la Administracién pedrd ser utilizado fucra del
estricto 4mbito de I Administracion o para fines distintos 2 los que
MOtivaron su cnirega,

Articulo 11

Los miembros de la Junta de Personal y los Delegados de
personal, en su caso, como representantes legales de los funciona-
rios, dispondrin en el ejercicio de su funcién representativa de las
siguienies garantias y derechos;

a) El acceso vy libre circulacién ?or las dependencias de su
Unidad electoral, sin que entorpezca ¢l normal funcionamiento de
las correspondientes unidades.

b) 1a distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya se
refieran a cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oida la Junta de Personal o restantes Delegados de
personal en los expedientes disciplinarios & que pudieran ser
sometidos sus micmbros durante ¢ tiempo de su mandato y
durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la
audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

dy Un crédito de horas mensuales dentro de Ia jornada de
trabajo y retnbuidas como de trabajo efectivo, de acuerdo con la
siguienie escala:

Hasta 100 funcionarios: 15,
De 101 & 250 funcionanos; 20,
De 251 & 500 funcionarios: 30.
De 531 a 750 funcionarios: 35,
De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal de fa misma candidatura
que asl lo manifiesten podrén proceder, previe comunicacidn al
drgano que ostente 1z Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza
su representacidn, 8 su acumulacidn, sin que €sta s¢ pueda efectuar
en cuantia superior a diez horas mensuales a favor de los
funcionarios que ocupen ios puestos de trabajo previstos en el
apartado b), nimero 1, articulo 20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para ia Reforma de la Funcién Piblica.

egu Ne ser trasladados ni sancionados durante ¢i ejercicio de
sus funciones ni dentro del afto siguiente a la expiracién de su
mandato, salvo ¢n caso de que ésta se produzca por revocacidn o
dimisién, siempre que el trasiado ¢ la sancién s¢ base en la accién
del funcionario en el ejercicio de su representacién.

Asimismo, no podrin ser discriminados en su promocidn
econémica o profesional en razdm, precisamente, det desempeito de
sU representacion,

Articulo 12

El mandate de los miembros de las Juntas de Personal y de tos
Delegados de Personal, en su caso, serd de cuatro afies, entendién-
dose prorrogado ¢l mandato si, a su término no se hubiesen
promovido nuevas elecciones, pudiendo ser reelegidos en sucesivos
periodos electorales.

Sc entenderd que la A:lré
proclamacion de resultados de

Arnticulo 13

Las nizaciones Sindicales més representativas a pivel
estatal v Comunidad Autdnoma, asi como Ias que hayan
obtenide el 10 por 100 o mds de los Delegados de Personal y
miembros de las Juntas de Personal, podran promover anie el
Consejo Superior de la Funcién Publica, en el periodo de cuatro
meses previo a ia finalizacién del mandato de cuatro afios a que se
refiere el articulo anterior, la celebracion de elecciones a Delegados
y Juntas de Personal. ) . o

El Presidents dei Consejo Superior de !a Funcién Publica
reunird de inmedtiato a ésie que, de acuerdo con la propuesta

finalizard en el momento de ia
siguienies elecciones.

magorista de los representantes sindicales, establecerd el calendanio
global de las elecciones.

E} Consejo aprobard las condiciones wécnicas de celebracion de
las elecciones, asl como los modelos homotogados de J;apetetas de
votacidn y cuantos impresos sean necesarios para el desarrollo en
condiciones de igoaldad del proceso electoral en 10das las Adminis-
traciones Piblicas.

Articuio 14
Asimisme, ¥ sin necesidad de completar el periodo de cuatro
afios de maendato,

promoverse por las Organizaciones
Sindicales mencionadas en el articulo 13 eﬁgqioncs para cubrir las
vacantes producidas gue no pudieran ser cubiertas por ¢l procedi-
miento previsic en t:llI articulo 20.3 de esta Ley. Tales elecciones
serdn convocadas por el o administrativo competents, ante e}
que ostente la representacion la Junta de Personal afectada por la
VACANLE, siempre que no continuara gjerciendo sus funciones ¢l 60
por 100 de tos miembros de la Junta de Personal y que falten mds
de nucve meses pars la terminacion de su mandato.

La duracidn del mandato de los representantes elegidos serd por
¢] tiempo que falte para completar los cuatro afios.

Articulo 15

Los funcionarios piblicos ejercerdn su derecho al voio en las
Mesas Electorales establecidas de acuerdo con lo previsto en el
articule 26 y que correspondan ai puesto de trabajo desempeiiado.

Arnticulo 16

1. Serén eleciores v iblés los funcionarios que se encuen-
tren en s situacion de ;e:'ﬂk%ic activo. N

La relacién de servicio con la Administracion Piblica o se verd
alterada por el acceso del personal interino a la condicién de
representante.

2. No tendrin 1a condicion de electores ni elegibles:

8) Los funcionarios publicos que 5¢ encuentren en las situacio-
nes administrativas de excedencia, suspensién y servicios especia-
les. No obstante lo anterior, los funcionarios que sean declarados
en servicios especiales en virtud de lo dispuesto en el parrofo

rimero, letra 1), apariado 2 del asticulo 29 de la Loy 30/ 2834, de
de sgosto, de Medidas la Reforma de la Funcién Pblica,
tendrdn la condicién de electores y elegibles,

. Quienes sean nombrados por Real Decreto acordado en
Consejo de Ministros o por Decreto de los Consejos de Gobierno
de las Comunidades Auténomas y, en todo caso, quienes desempe-
fien cargos con categorfa de Director general o asimilados u otros
de rango superior.

c) El perzonal eventual. No obstante, los funcionarios piblicos
que desempefien puestos expresamente calificados de confianza o
asesoramicnto especial y hayan sido declarados en la situacidn
administrativa de servicios especiales, tendrdn la condicién de
electores, perc no Ia de elegibles y ejerceriin su derecho en k2 unidad
electoral a 1a que pertenecerian de no encontrarse ¢n situacidn de
servicios especiales,

Articulo 17

f. Podrin niar candidatos a las Juntas de Personal y a
Delegados de Personal las Organizaciones Sindicales legalmenie
constituidas o coalicion de éstas. .

Los sindicatos que cstablezcan cosliciones eclectorales para
concurrir conjuntamente a una cleccion, deben comunicarlo a la
Junta Electoral de Zona competente parz la proclamacion de
candidatos, antes de la fecha en que se inicie el plazo de

sentacion de candidaturas, indicando la sigiz eleppda para
identificar la coalicidn.

2. También podrdn presentarse candidaturas avaladas por un
nimerc de firmas de cﬂ:clorcs de sn misma onidad electoral,
equivalente, al menos, al quintuplo de los miembros a elegir.

Articulo 18

1. Las elecciones a representantes de fos funcionarios en las
Juntas de Personal se gjustarén a las siguientes reglas:

8) Cada elector podrd dar su voto a una sola de las listas
proclamadas. Estas listas deberdn contener, como minimo, 1antos
nombres como puestos a cubrir En cada lista deberdn figurar las
;saigias del sindicato, coalicién electoral o grupo de funcionarios que

presente.

b} No tendrin derecho 2 1a atribucién de representantes en la
Junta de Personal aquellas listas que no hayan obienido como
minima ¢! 5 por 100 de los votos. .

¢) Mediante ¢ sistema de representacién proporcional se
atriboird a cada lista ¢ nimero de puestos que le corresponds, de
conformidad con ¢l cociente que resulte de dividir €l namero de
votos vilidos de las listas que hayan obtenido el 5 por 100 o més
de los votos por ¢! de puestos a cubrir. Los puestos sobrantes, ¢n
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su caso, ¢ arribuirdn a les listas, en orden decreciente, segiin ¢l
resto de votos de cada una de ellas.

d) Dentro de cada lista sc elegira 1 los candidatos por el orden
en que figuren en la candidatura. . .

¢} Los representantes elegidos en cada candidatura se atribui-
rén al presentador, sindicato o grupo de funcionzrios.

Los represeniantes elegidos en candidaturas presentadas por
coaliciones electorales se atribuirdn a €stas.

2. la inobservancia de cualquicra de las reglas anteriores
determinard la nulidad de la eleccién del candidalo o candidatos
afectados.

Anticulo 19

En La eieccién para Delegados de Personal, cada elector podra
dar su volo a un nimero maximo de aspirentes equivalente al de
puestos a cubrir entre los candidatos prociamados. Resultarin
clegidos los que obtengan el mayor nimero de votos,

n caso de empate resultary elegido el candidawo de mayor
antigiiedad en ia Funcién Publica.
ndo s¢ produzea vacante se cabrird automdaticamente por el
funcionario que hubicra obtenido en Ia volacién un mimero de
votos inmediatamente inferior al dltimo de los elepidos. El susti-
tuto lo serd por el tiempo que reste del mandato,

Articule 20

1. Las Juntas de Personal y los Del de Personal sc
elegirdin mediante suﬁaﬂ'o personal, libre, directo y seereto, Podrd
emitirse por correo en ia forma que se establezca, de acuerdo con
las normas electorales,

2. Solamente ser revocados los miembros de la Junta
y Delegados de durante e! mandato por decisién de
quienes los hubicran elegido, mediante asambica convocada al
efecto a instancia de un tercio como minimo de sus electores y por
acuerdo adoptado por mayoria absoluta de és10s mediante sufragio
personal, libre, directo y secreto, No obstante, hasta transcurridos
seis meses de su eleccion, no podrd efectuarse su revocacion.

No podrin efectuarse propuestas de revocacién hasta transcu-
rridos seis meses de fa anterior.

) En el casp de ucirse vacante por dimisién o por
cualguier otra causa en Juntas de Personal, aquélla se cubrird
automiticamente por el candidato siguiente de ia misma lista a la
que perienczea ¢l sustituido, El sustituto lo serd por ¢ tiempo que
reste de mandato,

4. Las sustituciones y revocaciones serin comunicadas al
drganc compeiente ante quien s& ostente fa representacidn, publi-
cdndose igualmenie en ¢l tablon de anuncios y dindose cuenta
inmediata a la Oficina Piblica a que hace referencia et articulo 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articuio 21

. La Administracién Publica correspondiente, una vez estable-
cido ¢l calendario y las condiciones de celebraci6n de las elecciones,
determinari el censo de electores Jefacilitara los medios personales
y matieriales para la celebracion de aguéllas.

Articulo 22

A las Junias Electorales de Zonz compete establecer, de acucrdo
con los preceptos de esta Ley, el nomere de representanies a eclm::i
realizar la proclamacidn de candidatos, garantizar la publici

electoral, rar y organizar el nimero y ubicacién de las Mesas
electorales, fijar la facha o fechas de votacién, publicar el
resultado final, subsanar y resolver las reclamaciones de todo tipo

en el Ambito de sus competencias, asf como elevar consultas, segin
a la Junta Electoral General 0 a la Junta Electoral de la
munidad Audnoma.

Articulo 23

{. Enia Adminsitracién del Estado, Comunidades Auténomas

y Entidades Locales, in el £mbito territorizl y competencial

zOoorrcspond:cn!c, se constituirdn las siguientes Juntas Electorales de
na;

A) En la Administracidn del Estado:

Una en cada uno de Jos Departamentos ministeriales para todos
los funcionarios de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social ¢ de los ismos Autdénomos, adscritos a los servicios
centrales o provinciales de Madrid.

Una todo el Bmonal de los servicios cenirales de Correos,
M Caja Postal de Abhorros, incluidos los servicios

éricos de Madrid :

Una para todo ¢l personal de cada Ente Piiblico. .

Una para 1odo ¢f personat que preste servicios en el extranjero.

en cada vincia para jos funcionarios que presten
scngc‘:gs en la Adﬁistmcié,:del Estado, Organismos Auténo-
mos, Seguridad Social y funcionarios civiles que presten servicio en
la Administracién Militar.
_ Uns por provincia para tode ¢l personal docente no umiver-
sitario.
Una por provincie para todo £f personal de servicios provincia-
les sanitarios.
Una por provincia pars todo el personal de los servicios de
Correos, Telégrafos y Caja Postal de Ahorros,
tJna en Ceuts y una en Metilla para ®do el personal al servicio
de la Administracion del Estado.

B) En las Comunidades Autdnomas:

Una parr todos los servicios de cada Comunidad Auténoma

vincial, inciuidos sus Organismos Autdnomes.

ias Comunidades Auténomas pluriprovinciales se constitui-
rd una pam los servicios centrales, incluides los Organismos
auténomos, ¥ una pare cada provincia,

Una en cada provincia el personat docente no bniversitario
cuando estén transferidos los servicios,

Una en ¢ada provincia para todo el personal sanitario depen-
diente de s Comunidad Auténoma.

Cy En ia Administracién Local:
Una en cada una de las Entidades Locales.

D} Otras Juntas Electorales:

Una en cada provincia pare el personal al servicic de fa
Adminjstracién de Justicia.
Una en cada Universidad. -

2. Las Juntas Electorales de Zona estardn compuestas por un
representante de fa Administracién Piblica correspondiente, con
voz ¥ sin voto, ¥ uno por cada una de ias Organiraciones Sindicales
presentes en el Consejo Superior de la Funcibn Publica Ei
miembro de mayor edad de los represcntantes de las Organizacio-
nes Sindicales serd el Presidente, y el mds joven actuard como
Secretano. :

Fn cuanto a los procedimientos para la formacién de la
voluntad de las Juntas, se estard a o dispuesto en el capitulo IT del
titulo I de fa Ley de !7 de julio de 1958, de Procedimiento
Administrativo. ]

3. Previo informe favorable del Consejo Superior de ta Fun-
ci6n Piblica, s podran constituir Junias Electorales de Zona, como
consecuencia de las modificaciones ¢n 1a estructura de las Juntas de
Personal que se produzcan de acuerdo con lo dispuesio en el
apartado § del articelo 7 de esta Ley.

Articulo 24

Se constitvirdn Junitas Electorales de Comunidad Auténoma,
que velardn por el correcto funcionamiento del procese electoral,
regulardn 12 publicidad electoral, dictarén cuantas resoluciones e
instrucciones sean necesarias, y solventardn las consultas que las
Juntas Electormies de Zona la comrespondiente Comunidad
Auténoma les formulen. .

Las Juntas Electorales de Comunidad Auténoma estarin com-

estas por igual nimero de representantes de la Administracion

E;blica de la Comunidad Auiénoma, designados por ésta, y de las

izaciones Sindicales presentes en el Consejo Superior de la
Funcidén Pidblica.

La Presidencia de estas Juntas recaerd eo un representante de la
Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma.

Articulo 25

1. En ¢] Consejo Superior de 1a Funcidn Publica se constituird
una Junta Electoral General que velard por el correcto funciona-
miento del proceso clectoral, y dictard cuantas resoluciones e
instruccienes sean necesarias.

Asimismo, le corresponde regular la publicidad electoral v
solventar las consultas que las Juntas Electorales de Zona ¢constitut-
das cn la Administracién del Estado, Entidades Locales y Adminis-
tracién de Justicia, le formulen. —

_ 2 La Junta Electoral General estard compuestz por igual
numero de representantes de las Administraciones Piblicas y d¢ Ias
Omganizaciones Sindicales presentes en ¢l Constjo Superior de fa
Funcién Puiblica. Ls Presidenciz de la Junta recaerda en um
represenitante de la Administracidn del Estado.

].g:a domuﬁmm de las Addne:inismcionfsc Publicas serdn
nom s por los representantes de €stas en €] Consejo Superior
de la Funcidn Puablica. ! pern

Los representanies de las Organizaciones Sindicales serdn desig-
nados por aquéllas gue formen parte del Consejo Superior de Fa
Funcién Publica. ‘

uni
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3. El Ministro para ias Administraciones Piblicas nombrard
un Secretario de Ia Junta Electoral General, con voz pero sin voto.

Articulo 26

}. La Mesa electoral que, en fodo caso, existirg en todos los
centros de trabajo que cuenten conm un censo superior a 100
funcionarios, seri la encargada de vigilar y presidir la votacién,
realizar el escrutinio, levantar el acta correspondiente y resoiver
cualquier incidente que se presents, sin perjuicio de las atribuciones

que tienen encomendadas jas Juntas Electorales de Zona.

2. Las Mesas electorales estarén formadas por el Presidente,
que serd e funcionario de mds antigiedad, de acuerdo con el
namero de trienios reconocidos, y dos Vocales que serdn los
funcionarios de mayor ¥ menor edad de entre los incluidos en el
censo correspondiente,

El mfs joven de los Vocales actuard de Secretario. Se designardn
suplentes & ]:?ucllos funcionarios que sigan 8 los titularcs de ia

esa electorai en ¢l orden indicado de antighedad ¢ edad.

. La Mesa electoral obtendrd de la Admimstracidn el censo y la
lista de electores y hard piiblica ésta en los tablones de anuncios de
todos los centros de trabajo, mediante su exposicion durante un
tiempo no inferior a setenta y dos horas,

La Mesa resolverd cualquier incidencia relativa a inclusiones,
exclusiones 0 correcciones gue se prescnten hasta veinticuatro
horas de?plgés de hader Bnalizado ¢l plazo de exposicion de la
lista, confeccionard, con los medios que le facilite ls Administra-
citin, y publicard Ia lista definitiva dentro de las veinticuatro horas
siguientes.

3. Las candidaturas sc presentardn ante la Junta Electoral de
Zone correspondiente durante fos nueve dias siguientes a Lo
Mwacaén la lista definitiva de electores. La proclamacifa se

_en los dos dias iaborables des de contluido dicho plazo,
publicindose e¢n ios tablones referidos. Contra el acu de

macidn se podrd reclamar dentro del dia laborable siguiente,
resolviendo la Junta en ¢l rior dfa hdbil. i

Entre I proclamacién de candidatos y la votacién mediard un
plazo de, al menos, trece dias hébiles.

4. Cuando cual uiera de los componentes de la Mesa sea
candidato, ceszré en ia misma y le sustituird en ella su supiente.

5. Cada candidaturs para el caso de eleccipnes a Junta de
Personal, o cada candidaio pare la eleccién de Delegados de
Personal, podrdn nombrar un interventor de Mesa. Asimismo, la
Administracién correspondiente podrd designar un representante
que asista & la votacién y al escrutinio.

Articulo 27

L acto de votacitn se efectuard en los centros o lugares de
trabajo, en la Mesa que corresponda 4 cada efector y durante ia
jornada laboral, teniéndose en cuenta, en su caso, las normas que
regulen el voto por correp. ) )

2. Elvoto serd libre, secreto, personal y directo, depositindose
en urnas cerradas Ias pacf:letas, que en tameilo, color, impresién y
celidad de papel, serdn ;ﬁuales caracteristicas, en cada Adminis-
tracidn Piblica, cuyo modelo homologado serd objeto ¢e publica-
ci6n oficial. La Administracién correspondiente garantizard el libre
ejercicio del derecho al voto de los funcionarios.

3. Inmediatamente después de celebrada la votacidn, Ia Mesa
electoral procederd publicamente al recuento de votos, mediante la
lectura por el Presidente, en alta voz, de las papeletas.

4 1 resultado del escrutinio se lcvantaré acta, en la gue
constard, ademds de la composicién de la Mesa, el mimero de
votantes, votos obtenidos por cada lista, asf como, &n su caso, votos
nulos v otras incidencias habidas. Una vez redactada el acta, serd

ada por los componentes de ia Mesa, los Interventores y ¢l
representante de la Administracién correspondiente, si lo hubiere.
Las actas s¢ remitirdn a la Junta de Zona antes de las
veinticuatro boras dei mismo dia de la votacién, Copias del acta se
facilitardn a los Interventores que asi lo soliciten y otra copia se
expondrd, iomediatamente de realizado el escrutinio, en lugar bicn
visible del local de la votacion, Juntamente con ¢l acta se remitirdn
a la Junta Electoral de Zona, y en ¢l mismo sobre lacrado, las
papeletas que hayan sido impugnadas ¢ no vilidas, Un ejemplar
deﬁm guedard siempre en er del Presidente de 1a Mesa.

5. La Junta Electoral de Zona, a la vista de los resuitados de
cada Mesa y de las reclamaciones que se produzcan, hard piblicos
los res os definitivos del escrutinic en el plazo mis breve

osible v, en todo ¢caso, no superior a nueve dias, proclamando a
ﬁ)s candidatos electos, con especificacién de la candidatura a que
ricnezcan. El resuftedo final s¢ comunicard oficialmente a los
ncionatios, a las nizaciones Sindicales que hubieran presen-
tado candidatos y a la Junia Electoral General o de Comunidad
Autdnoma segin proceda. La Junta FElectoral de Comunidad
Auténoma remitird tal resultado a la Juntz Electoral General que,
a st vez, Jo pondré en conocimiento de la Oficina Publica a que

hace referencia ¢l articulo 4 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

6. La oficina prevista en ¢} epigmfe anterior proclamaré los
resultados globales de las elecciones, expedird las certificacines de
1os resultados y hard ¢ computo gloiaal de los mismos a efectos de
decla:c:Ir el grado de represemtalividad de las Organizaciones
Sindicajes.

Articulp 28

Los actos de las Mesas electorales serdn recurribles en el plazo
de cinco dias ante las Juntas Electorales de Zona, cuyos actos
agolardn la via administrativa ) i

Salvo que se especifique otro distinto, a junta Electorat de Zona
deberé resolver en ¢l plazo de cinco dias desde la m;g?osgcién de
recurso © reclamacion. Transcurrido dicho plazo, 14 interpo-
nerse Tecurso contencioso-administrativo, en los casos y términos
previstos en &} articulo 29 de este Ley.

Articulo 29

1. Pueden ser objeto de recurso contencioso electoral, a que se
refiere I Seccidn XVYI del Capituly VI del Titulo I de la Ley
Orgénica 5/1985, de 19 de f'un.io, del Régimen Electoral General, las
resoluciones de fa Junta Electorat de Zona relativas a la proclama-
ci6n de candidatos y de electos. )

2. Los restanties recursos que se deduzcan se regirdn por lo
dispuesto en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

CAPITULO HI
Participacién en Ia determingcién de Ias condiclones de trabajo

Anrticulo 30

Ia participacién en la determinacidn de las condiciones de
trabajo de los funcionarios piblicos se efectuard mediante fa
capacidad representativa reconocida a las Organizaciones Sindica-
les en los artfculos 6, 3, c); 7, |, y 7, 2, de ]a Ley Orgédnica de
Libertad Sindical v lo previstio en este Capitulo,

A este efecio se constituirén Mesas de negociacién en las que
estarén presenies los representantes de Ia Administracién Publica
correspondients v las Crganizaciones Sindicales mds representati-
vas & nivel estatal v de Comunidad Autonoma, asi como los
Sindicatos que hayan obtemido ¢l 10 por 100 o mds de los
rPcpms;l::iumcs en las elecciones para Delegados y Juntas de

ersonal. :

Articulo 31

1. A los efectos dei articulo apterior se constituird una Mesa
gneral de negociacién en el imbito de la Administracién del
tado, asi como en cada una de las Comunidades Auténomas y
Entidades Locales que serd competente parz la determinacion de
Ias condiciones de trabajo de los funcionaries pablicos del dmbito
correspondiente.

Constituida la Mesa general, en Ja Administracién del Estado se
constituirén Mesas sectoriales de negociacién para la determina-
cién de las condiciones de trabajo en los sectores especificos que a
continuacidn se relacionan:

~ Parz el persons! docents en los centros piblicos no universi-
tarios.
- Pars ¢l personal de los servicios de Correos, Telégrafos y Caja
Postal de Ahorros.

~ Para el personal al servicio de Ias instituciones sanitarias
publicas. L .

- Para ¢! personal al servicio de la Administracion de Justicia.

- Para el personal funcionano de las Universidades.

Por decisién de la Mesa general podrdn constituirse otras Mesas
sectoriales en stencién al nimero y peculiandades de sectores
concretos de funcionarios piblicos. .

La competencia de las Mesas sectoriales se extenderd a los
tcmasa1 que no hayan sido objeto de decision por parte de la Mesa
general. o

2, En la Mesa general estardn preseates las Organizaciones
Sindicales mds representativas a nivel estaial v de Comunidad
Auténoma, asi como los Sindicatos que hayan obtenido ¢t 10 por
100 o mas de los reﬁresentames en las Elecciones para Delegados
y Juntas de Personal. o

En las Mesas sectoriales, ademds de las Organizaciones sefiala-
das en el parrafo anterior, que estardn en tode caso, estarin
también presentes Ios Sindicalos gue hayan obtenido en el corres-

ndient sector ¢l 10 por 100 o mas de los representantes en las
ecciones para Delegados y Juntas de Personal.
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3. La Mess genersl y ias Mesas sectoriales de negociacion se
reunirdn, al menos, una vez al afto.

Igualmente tendrin lugar reuniones por decision de ls Adminis-
tracién  Péblice con‘grondrentc; por acuerdo entre &sta y las

Organizaciones Sindicales ntes en ia correspondiente Mesa, y
por solicitud de todas las izacipnes Sindicales presentes ¢n la
respectiva Mesa.

Articulo 32

Serdn objeto de negociacién en su dmbito respectivo y en
relacién con las competencias de cada Administracién Publica, las
Siguientes materias:

) t:g La aplicaciin de Iss retribuciones de los funcionarios
ptibhicos.
b} La preparacidn de los planes de oferta de empieo.
ﬁ) La clasificacién de puestos de trabajo.
} Los sistemas de ingreso, provisién y promocién profesional
de los funcionarios pablicos.
*, e} Las materias de {ndele econdmica, de prestacion de servi-
cios, sindical, asistencial '}v en general, cuantas otras afecien a las
condiciones de trabajo y al Ambito de relaciones de los funcionarios
publicos y sus Organizaciones Sindicales con la Administracién.

Articulo 33

. Procederi la consuita con las nizaciones Sindicales y
sindicatos & que s¢ refieren los articulos 30 y 31, 2, cuando se trate
de materias reservadas a ia Ley 0 que supongan incremento de
disponibilidades presupuestarias cuya autorizacién corresponda &
las t%ﬂm:r. Generzles ¢ Asambleas Iegislativas de las Comunidades
Auténomas.

Articilo 34

1. Quedan excluidas de L obligatoriedad de la consulta o
negociacion, en su caso, las decisiones de las Administraciones
P:l%licas que afecten a sus potestades de organizacidn, al ejercicio
de los derechos de los ciudadanos ante los funcionarios pablicos y
al procedimiento de formacién de los actos y disposiciones

1 YRS, ..
“?.m%d?m consecuencias de las decisiones de las Adminis-
traciones Publicas que afecten & sus potestades de organizacién

uedan tener regcrcusidn sobre las condiciones de rabajo de los

cionarios pablicos, procederd la consulta & las Organizaciones

Sindicales y Sindicatos a que hacen referencia los articulos 30 y 31,
2, de la prescate Ley.

Articulo 35

Los representantes de ia Administracién del Estado, de las
Comunidades Auténomsas o de las Entidades locales y de las
Organizaciones Sindicales y Sindicatos a que hacen referencia los
articulos 30 y 31, 2, de 1z presente Ley, podrén llegar 2 Acuerdos
guc!os para Is determinacién de ias condiciones de trabajo de los

cionarios piblicos.

Los Pactos se celebrardn sobre materias que se correspondan
estrictamente con ¢ 4mbito competenciat del drganc administra-
tivo que lo suscriba y vinculardn directamente a las partes.

Lot Acuerdos versardn sobre materias competenciz del Consejo
de Ministros, Consejos de Gobierno de Comunidades Autdnomas
o pleno de las Entidades locales. Para su validez y eficacia serd
necesaria la aprobacién expresa v formal de estos organos en su
&mbito respectivo. . .

1os Pactos y Acuerdos deberdn estabiecer las partes intervinien-
tes y ¢l plazo de vigencia, asi como su dmbito personal, funcional
y territorial. o

Por acuerdo de ias partes, podrin establecerse comisiones de
seguimiento de los Pactos y Acuerdos. )

Articulo 36

L.05 Acuerdos aprobados y los Pactos celebrados se remitirdn a
ia oficing piblica a %ue hace referencia el articulo 4 de la Ley
Orginica 1171985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y serdn de
inmediato publicados en el «Boletin Oficial del Estado» o diarios
oficiales correspondientes.

Articulo 37

1. El Gobierno, los Consejos de Gobierno de las Comunidades
Autdénomas o ¢] Pieno de la correspondiente Entidad local podrén
determinar, respectivamente, las instrucciones a qu¢ eherdn
aicnerse sus representantes cuando p 1a negociacién con la
representacion sindical establecida en este capitulo.

. Corresponderd al Gobierno, en jos términos del articulo 3,
2, b), de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de 1a Funcién Piblica, v a los os de Gobierno de las

demds Administraciones Publicas en sus respectivos dmbitos,
cstablecer las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos
en los casos en que no se produzca acuerdo en su negociacidn o no
se alcance la aprobacion exprese y formal a que atude ¢l articulo 35,

Articulo 38

1. Para resolver los conflictos surgidos en s determinacién de
las condiciones de trabajo de los funciongrios piiblicos o los
incumplimientes de los Pactos 0 Acucrdos, las Administraciones
Piiblicas y las Organizaciones Sindicales y Sindicatos a_que se
refieren los articulos 30 y 31, 2, podrin instar el nombramiento de
un mediador que serd pombrado de comiin acuerdo y podrd
formular la correspondiente propuesia.

2. La negativa de las partes a acepiar las propuestas presenta.
das por el mediador habra de ser razonada y por escrito, del que
se enviard copia a ambas partes en ¢l plazo de quince dias.

3. Las propuestas del mediador y [a oposicidn de las partes, en
su ¢aso, deberan hacerse piiblicas de inmediato.

CAPITULO IV

De la participacidn
Articule 39

De acuerdo con lo establecido en los articulos 6 ¥ 7 de Ia Ley
30/1934, de 2 de agosto, de Medidas para ta Reforma de |z Funcién
Publica, en el Consejo Superior de la Funcién Publica, como
Organo Superior Colegiado ganicipacién de! personal al servicio
de las Agxm.istraciones_ Publicas, existirdn 17 representantes
designados por las Organizaciones Sindicales de acuerdo con las
sigulentes normas:

1. Un puesto por cada una de las Organizaciones Sindicales
més representativas a nivel estatal y de Comunidad Auténoma.

2, chsafmestos restantes se distribuirdn entre las Organizacio-
nes Sindicales que hayan obtenido el L0 por 100 o mas de los
Delegados de Personal y miembros de Juntas de Personal, en forma
proporcional a la sudiencia obtenida, valorada en funcién de los
resultados alcanzados en las elecciones previstas en la presente Ley,
asi como en las elecciones del personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

Articulo 40

1. Las Administraciones Publicas podrin establecer 6rganos
colegiados para la participacién de las Organizaciones Sindicales en
las materias relacionadas con ef sisiema retributivo y ¢} régimen del
personal a su servicio,

2. La representacion de las Oranizaciones Sindicales en los
drganos a que se refiere ¢l apartado anterior, se realizars de acuerdo
¢on lo dispuesto en el articulo anterior, si bien 1a audiencia a que
se refiere el nimero 2 de dicho articule se entenderd referida al
dmbito territorial de las Comunidades Anténomas cuando se trate
de organos colegiados de éstas.

CAPITULO V

Del derecho de reunitn
Articulo 41

Estdn legitimedos para coavocar una reunién:

al))e Las Omganizaciones sindicales, directamente o a traves de
los Delegados Sindicales.
b} s Delegados de Personal,
<) Las Juntas de Personal
. 4) Cualesquiera funcionarios de las Administraciones respec-
tivas, siempre que su niimero no sea inferior al 40 por 100 det
colectivo convetado, .

Articulo 42

1. Las reuniones en ¢} centro de trabajo se autorizardn fuera

de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre €] drgano competente
€ matenia de personal y quienes esién jegitimados para convocar
1as reuniones a que se refiere e] articule anterior. En este iliimo
caso, sélo podrin concederse autorizaciones hasta un maximo de
treinta y seis horas anuales, De éstas, dieciocho corresponderdn a
las Secciones Sindicales y el resto a Jos Delegados o Juntas de
Personal,
. 2. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la
Jormada de trabajo, la convocatoria debers referirse a la totalidad
del colectivo de que se trate, salvo en las reuniones de las Secciones
Sindicales. ]

3. En cualquier caso, la celebracin de la reunién no perjudi-
card la prestacion de los servicios,

4. En aquellos centros de trabajo en que presien servicio mds
de 250 funcionarios, s¢ habilitard un local con dotacidn de material
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adecuado para uso de las izaciones Sindicales, Delegados de
Persooal 0 miembros de las Juntas de Personal, cuya utilizacién se
instrumentard mediante acuerdo entre ellas. L

5. En todos los centros de trabajo habrin de existir lugares
adecuados para la exposicidn, con cardeter exclusivo, de cualquier
anuncio sindical.

El nimero y distribucion de los tablones de anuncios sers el
adecuado al tamaiio y estructura del centro, de forma que se
garantice la publicidad més amplia de los anuncios que se
ex&)nean En todo caso, las unidades adminisirativas con ubica-
cion independiente, cualquiera que sea su rango, deberdn disponer
de, al menos, un tablén de anuncios.

Articulo 43
1. Sepin requisitos para cODVOCAr una reunion los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracién con antelacién de dos
dias hibiles,
b) En este escrito s¢ indicars:

La hora y ¢l lugar de la celebracion.

El orden del dia. '

Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para
convocar la reunion, de conformidad con lo dispuesto en ¢l aniculo
anterior.

2. Si antes de les veinticuatro horas anteriores a la fecha de la
cclebracion de la reunion, 1a Autoridad administrativa competente
no formulase objeciones a ta misma mediante resolucién motivada

celebrarse sin owo requisito posierior.

3. Los convocantes de la reunion serdin responsables del
normal desarrollo de la misma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera_~El ejercicio de todas aquellas competencias no atribui-
das a otros drganos de 1a Administracién del Estado corresponde
al Ministro para las Administraciones Piblicas d¢ acuerdo con lo
establecido en los arficulos 2 y 4 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, salvo las
arribuidas al Ministro de Justicia en &l articulo 455 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Segunda.-La Administracion Piblica correspondiente procede-
1a sl descuento de la cuota sindical sobre las retribuciones de los
funcionarios publicos afiliados a las izaciones Sindicales y a
la correspondiente transferencia 2 solicitud de &stas y previa
conformidad siempre por escrito del funcionario.

Tercera.-Los Profesores asociados, visitantes y ayudantes a que
se refieren 1os ariculos 33.3 y 34 de la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria, cierceran su representa-
€ién a través de las Juntas de Personal de Funcionarios de Cuerpos
Docentes a que 3¢ refieren los apartados 1.3.2 y 3.3.3 del anticulo
7 de i1a presente Ley,

Cuarta.-A efectos de lo establecido en los articulos 6.2 y 7.1 de
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, las elecciones a los drganos
de representacién de las Administraciones Publicas tendrdn lugar
dentro del periodo de cérnh):no a gue se refiere la dispesicién
adicional primera, 1, de dic ica.

Quinta.-A efectos de lo dispuesto en los articulos 39 y 40 ds esta
Lcﬁ, en adecuacién a las actividades y organizacién especifica de la

inistracién Pubhica, en ks elecciones a representantes del
personal al servicio de las Administraciones Puablicas,
constituird un Gnico centro de trabajo la totalidad de establecimien-
tos dependientes del Departamento u Organismo de que se trate,
que radiquen en una misma provincia, siempre que los trabajado-
res afectados se encuentren incluidos en ¢l dmbito de aplicacion de
Un mMISmMa COnVenio colecuvo,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera-1. Los funcionarios en situacion de supernumerarios
Do Eodré.n ostentar la condicién de electores ni elegibles.

Hasza tanto se cumpla la disposicién final primera de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de la Funcion
Publica, al personal contratado de colaboracién temporal en
régimen de derecho administrativo que se encuentre prestando
hsemcm, le ﬁryﬁ de aplicacion, a todos los efectos, lo dispuesto en

presente . . .

Serd, asimismo, de aplicacién la presenie iey al personal
contratado a que se refiere 1a disposicidn transitoria sexta, ado
%rllo, de la Ley de Medidas pama la Reforma de la Funcién

iblica.

Segunda.-La relacién de servicio con la Administracién Piblica
no se verd alterada por el acceso del contratado de
colaboracién temporal en régimen de derecho adminisirative, a la
condicién de representante.

Tercera,~]. En el plazo miximo de nueve meses, 2 pariir de
ia entrada en vigor de la Ley, & puesia de las nizaciones
Sindicales mis representativas, ¢l Minigtro para tas inistracio-

nes Pubicas convocars las primeras elecciones en el 4mbito de Ia
Administracién del Estado. A partir de esia convocatoria, en
plazo de un mes las elecciones convocarse por los drganos
com;?etemes de las Comunidades Auténomas v de las Entidades
Locales,

2. El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de

los Delegados de Personal elegidos en la primera convocaloria
finali como miéximo, ¢l 31 de diciembre de 1990,
Cuartz-1. En la primera convocatoria de elecciones, la Junta

Electoral General estard compuesta de igual nimero de miembros
de las Administraciones Piblicas, nombrados por ¢l Ministro para
las Administraciones Publicas, y de las Organizaciones Sindicales
mas representativas, sin perjuicio de o dispuesto en ¢l articulo 25.3
de esta Ley. L

2. Entre los represemiantes de 1a Administracion del Estado, el
Ministro Jas Administraciones Puiblicas designard al Presi-
dente de ja Junta. i

La Comisién de Coordinaci6n de la Funcidn Publica propondrd
a los representantes de las Comunidades Auténomas, de entre ellas,

en é;ual nimero que los representantes de la Administracion del
tado.

Los representantes de las Entidades Locales en la Comisidn
Nacional de Administracién Local propondrdn de entre ellas a sus
Eesprescntamcs, en igual mimero que los de la Administracion del

3. Con carficter irmediato ¢l Presidente convocard a la Junta
Electoral General el ejercicio de las competencias a que hace
referencia el artfculo 25 de esta Ley, as{ como aprobar los modelos
homologados de papeletas de votacién y cuantos impresos sean
necesanos para el desarrolio en condiciones de igualdad del proceso
elecioral en todas las Administraciones Pablicas. .

En cuanto a los El)rocedl mientos paca & formacién de la
voluntad de la Junta Eleciorpl General, se estard a lo dispuesto en
el capitulo I del titulo T de la Ley de 17 de julio de 1958 de
Procedimientc Administrativo, excepte en lo que respecta al
nombramiento de Secretario,

Quinta.-En la primera convocatoria de clecciones, las Juntas
Eleciorales de Comunidad Auténoma estardn compuestas por igual
nimero de representantes de la Administracién Piblica de la
Comunidad Auténoma, designados por ésta, ¥ de las Organizacio-
nes Sindicales que hayan obienido representacién enm la Junta
Electoral General, de scuerdo con o previsto en la disposicion
transitoria cuarta. .

La Presidencia de estas Juntas recaerd en wn representante de la
Administracion Publica de la Comunidad Autdénoma.

Sexta.~En la primera convocatoria de elecciones, las Juntas
Hectorales de Zona estarin compuestas por ¢l representanie de la
Administracién Piblica ndiente, 00N voz pero sin voio, Y
por los represenlantes ammiones Sindicales que havan
obtenido representacion en la Junta Electoral General de acuerdo
con lo establecido en la Disposicién Transitoria Cuarta,

Séptima —En Ias Comunidades Autdnomas en que las Arexs de
Salud no estén establecidas y a los solos efectos de o dispuesto en
1a presente Ley, por &l 6rgano responsable de la Administracién
Sanitarig, se nimn con la participacién de los Sindicatos
Tepresentativos, Zonas o circunscripgiones, constitu s¢ una
Junta de Personal por cada zopa © circunscripcidn.

DISPOSICION FINAL

Tendrin Ja consideracidn de normas bésicas en el sentido
previsio en el articulo 149.1.18 de la Constitucidn, y, ¢n consecuen-
cia, serdn de aplicacién para todas las Administraciones Publicas,
las siguientes de esta Ley:

Articulos 1.9 2.° 1,d), y 2; 3.% 4.9 5% 6% 15 4, 89 9° 10;
11 12; 13; 14; 15; 16; 17; 18; 19 20; 21; 22, 23, {,'c), v 2; 24; 25,
1y 2, 26; 27; 28; 29, 30, 31, 3, 52; 33, 34; 35; 36; 37, 38: 39; 40,
2,41;42,1,2v 3 43, disposiciones adicionales segunda, cuara y
qguinta; disposiciones transitorias primera, segunda, tercera, cuarta,
Quinta, sexta y séptima.

{’Aor hanto, od
andc a todos los espafioles, particulares y autoridades, que
guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 12 de mayo de 1987
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ



