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14115 LLEI 9/1987 de 12 de juny, d’organs de repre-

sentacio, determinacio de les condicions de
treball i participacié del personal al servei
de les administracions publiques.(«BOE» 144,
de 17-6-1987, i «<BOE» 145, de 18-6-1987)

JUAN CARLOS |

REI D'ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: que les Corts Generals han aprovat la Llei
seguenti jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Larticle 103.3 de la Constitucié ha establert la regula-
cio per llei de les peculiaritats de I'exercici del dret de sin-
dicaci6 dels funcionaris publics. En aquest marc, atenent
els convenis de I'Organitzacié Internacional delTreball, els
plantejaments de les organitzacions sindicals i les deman-
des dels mateixos funcionaris publics, la Llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, va donar un
tractament unificat en I'articulat al contingut essencial del
dret de lliure sindicacio reconegut a la Constitucid, inclo-
ent en el seu ambit d’aplicacio els funcionaris publics.
D’aquesta manera, en virtut de la Llei organica de llibertat
sindical, queda regulat I'exercici del dret de lliure sindica-
ci6 als funcionaris publics, sense altres limits que els que
expressament s'hi estableixen.

Conseglientment, és d’aplicacio directa a les adminis-
tracions publiques el que preceptua la Llei organica de
llibertat sindical en materia de llibertat sindical, regim juri-
dic sindical, representativitat sindical, accié sindical, tutela
de la llibertat sindical i representacié de les conductes
antisindicals.

Per tant, aquesta Llei no regula aquestes materies ja
recollides a la Llei organica, sind altres aspectes derivats
del dret reconegut als funcionaris publics i que fan referén-
cia als seus propis organs de representacio, a la determina-
ci6 de les seves condicions de treball i a la participacio del
personal al servei de les administracions publiques.

La mateixa Llei organica de llibertat sindical, a la dis-
posicié addicional segona, determina que «en el termini
d'un any i en desplegament del que preveu l'article 103.3
de la Constituciod, el Govern ha de remetre a les Corts un
projecte de llei en quée es regulin els organs de represen-
tacié dels funcionaris de les administracions publi-
ques».

A més, la ratificacio per part d’Espanya dels convenis
numeros 151 i 154 de I'Organitzacio Internacional del Tre-
ball, sobre la proteccid del dret de sindicacié i els procedi-
ments per determinar les condicions d’ocupacié a 'Admi-
nistracié publica, i sobre el foment de la negociacié
col-lectiva, respectivament, porten a considerar la urgén-
cia de determinar amb claredat en un text legal, a sem-
blanca del que estableix per als treballadors per compte
d’altri I’'Estatut dels treballadors, el que hagi de ser aplica-
ble als funcionaris publics quant als organs de represen-
tacid, aspecte essencial del seu regim estatutari.

En conseqlieéncia, complint ja el mandat constitucio-
nal pel que fa a I'exercici del dret de llibertat sindical, ara
escau la regulacié dels organs de representacio i la deter-
minacio de les condicions de treball dels funcionaris
publics —i d’aspectes connexos a aquests: organs de par-
ticipacié i drets de reunio—. Tot aixd constitueix part del
régim estatutari dels funcionaris publics, en desplega-
ment del que estableix I'article 149.1.18 de la Constitucio,
i en virtut d’aixo constitueixen bases del regim estatutari
dels funcionaris de les administracions publiques.

La Llei pretén conjugar el principi de competencia
exclusiva de I'Estat per determinar les bases de régim juri-

dic de les administracions publiques i del regim estatutari
dels seus funcionaris amb la potestat autoorganitzadora de
les comunitats autonomes. Amb aquesta finalitat, es fa una
regulacié d'aguesta matéria que, sense detriment de la
capacitat de les comunitats autonomes per ordenar les
seves respectives funcions publiques, permeti garantir la
igualtat de tots els funcionaris en I'exercici dels seus drets.

CAPITOL PRIMER
Ambit d’aplicacio
Article 1

1. Aquesta Llei regula els d0rgans de representacié i la
participacid, aixi com els procediments de determinacié
de les condicions de treball, del personal que presti els
seus serveis en les diferents administracions publiques,
sempre que hi estigui vinculat a través d'una relacié de
caracter administratiu o estatutari.

2. En aquesta Llei s’inclou el personal al servei de
I’Administracioé de justicia a quée es refereix |'article 454 de
la Llei organica 6/1985, d'1 de juliol, en relacié amb el seu
article 456.

3. Sempre que en aquesta Llei es fa referéncia als
funcionaris publics, s’ha d’entendre feta al personal com-
pres als apartats 1i 2 d'aquest article.

Article 2
1. Queden exclosos d'aquesta llei:

a) Els membres de les Forces Armades i dels insti-
tuts armats de caracter militar.

b) Els jutges, magistrats i fiscals, sense perjudici de
I'exercici dels seus drets d’associacié professional, de
conformitat amb el que disposa I'article 401 de la Llei
organica del poder judicial.

c) Els membres dels cossos i forces de seguretat,
que es regeixen per la Llei organica 2/1986, de 13 de marg,
llevat dels cossos de policia local, als quals és aplicable
aquesta Llei d’acord amb el que disposa l'article 52.2 de la
dita Llei organica.

d) El personal laboral al servei de les diferents admi-
nistracions publiques, que es regeix per la legislacio labo-
ral comuna, sense perjudici del que preveuen els articles
39i40ila disposicio addicional 5a.

2. Les normes d’aquesta Llei tenen caracter supletori
per al personal no laboral al servei de I'Estat i de 'Admi-
nistracié publica no inclos en el seu ambit d’aplicacié en
tot el que no sigui incompatible amb la seva legislacié
especifica.

CAPITOL Il

Dels organs de representacio

Article 3

Sense perjudici de les formes de representacié esta-
blertes a la Llei 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical,
els funcionaris publics tenen dret a constituir, d’acord
amb el que estableix aquest capitol, els organs de repre-
sentacio dels seus interessos davant les administracions
publiques i altres ens publics.

Article 4

Els organs especifics de representacio dels funciona-
ris publics son els delegats de personal i les juntes de per-
sonal.
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Article 5

La representacié dels funcionaris en les entitats locals
que tinguin, almenys, 10 funcionaris i no arribin al nom-
bre de 50 correspon als delegats de personal.

Els funcionaris han d’elegir delegats de personal
d’acord amb la proporcio seglient:

De 10 a 30 funcionaris, un.
De 31 a 49 funcionaris, tres, que han d’exercir la seva
representacié mancomunadament.

Article 6

1. Les juntes de personal es constitueixen en unitats
electorals, sempre que tinguin un cens minim de 50 funci-
onaris.

2. Sense perjudici del que preveu l'article 5 d'aquesta
Llei, en cas que el nombre de funcionaris sigui inferior a
50, aquests s’han d’agregar al cens de la unitat electoral
corresponent a I'organisme del qual depenguin o al qual
estiguin adscrits.

Article 7

Es constitueix una junta de personal en cadascuna de
les unitats electorals seglients:

1. A I’Administracio de I’Estat
1.1 Als serveis centrals:

1.1.1 A cadascun dels departaments ministerials,
incloent-hi els serveis provincials de Madrid.

1.1.2 A cada organisme autonom, incloent-hi els ser-
veis provincials de Madrid, sempre que en conjunt tinguin
un cens minim de 150 funcionaris.

En els que no arribin a aquest minim, els funcionaris
han d’exercir la seva representacié a través de la Junta de
Personal del Departament ministerial al qual I'organisme
autonom estigui adscrit.

Els funcionaris publics destinats als organismes auto-
noms, els serveis centrals dels quals no radiquin a Madrid i
que tinguin un cens d'almenys 150 funcionaris, han de votar
segons la regla que conté |'apartat anterior o, en cas de no
arribar a aquest nombre de funcionaris, als serveis provin-
cials a que fa referéncia I'apartat 1.2.1 d’aquest article.

1.1.3 De Correus, Telégrafs i Caixa Postal d’Estalvis,
incloent-hi els serveis provincials de Madrid.

1.1.4 A cadascuna de les entitats gestores i serveis
comuns de I’Administracio de la Seguretat Social, inclo-
ent-hi els serveis provincials de Madrid.

1.2 A cada provincia i a les ciutats de Ceuta i Melilla:

1.2.1 Una per als funcionaris dels organs provincials
de 'Administracio de I'Estat, Seguretat Social, organismes
autonoms i funcionaris civils que prestin serveis a '’Admi-
nistracio militar.

1.2.3 Una per al personal docent dels centres publics
no universitaris.

1.3 Altres juntes de personal:

1.3.1 Una per als funcionaris destinats a les missions
diplomatiques en cada pais, representacions permanents,
oficines consulars i institucions i serveis de '’'Administra-
ci6 de I'Estat a I'estranger. Quan no s’arribi al cens minim
de 50, els funcionaris han de votar en els serveis centrals
dels respectius departaments ministerials.

1.3.2 Una en cada universitat per als funcionaris dels
cossos docents i una altra per al personal d’administracio
i serveis.

1.3.3 Una a cadascun dels ens publics.

1.3.4 Una per al personal al servei d’institucions sani-
taries publiques de I'INSALUD, a cada area de salut.

2. A I’Administracio de justicia

2.1 Una a cada provincia per al personal al servei de
I’Administracio de justicia.

3. A les comunitats autonomes
3.1 A les comunitats autonomes pluriprovincials:

3.1.1 Una als serveis centrals de cada una.
3.1.2 Una a cada provincia per als funcionaris que hi
estiguin destinats.

3.2 Ales comunitats autobnomes uniprovincials:

3.2.1 Una per a tots els funcionaris que hi estiguin
destinats.

3.3 Altres juntes de personal:

3.3.1 Una a cada provincia per al personal docent
dels centres publics no universitaris, quan estan transfe-
rits els serveis.

3.3.2 Una a cada area de salut per al personal al ser-
vei d’institucions sanitaries publiques dependents de la
comunitat autonoma.

3.3.3 Una a cada universitat dependent de la comu-
nitat autonoma per als funcionaris dels cossos docents i
una altra per al personal d’administracio i serveis.

3.3.4 Una per al personal de cada organisme auto-
nom, sempre que en conjunt tingui un cens minim de 150
funcionaris.

Si no s’assoleix aquest minim, els funcionaris han
d’exercir la seva representacio a través de les juntes pre-
vistes als apartats 3.1.1, 3.1.2 i 3.2.1 d’aquest article.

4. A I’Administracio local

Una a cadascun dels ajuntaments, diputacions provin-
cials, cabildos, consells insulars i altres entitats locals.

5. De conformitat amb els principis d’aquesta Llei, i
amb l'informe favorable previ del Consell Superior de la
Funcié Publica, el Govern i els consells de govern de les
comunitats autonomes poden establir juntes de personal
per a col-lectius determinats pel que fa al seu nombre o
peculiaritats per a una millor adequacio entre les estructu-
res administratives i la representacio del personal.

Article 8

La Junta de Personal es compon d'un nombre de
representants d’acord amb I'escala seglient:

De 50 a 100 funcionaris: 5.

De 101 a 250 funcionaris: 7

De 251 a 500 funcionaris: 11.

De 501 a 750 funcionaris: 15.

De 751 a 1.000 funcionaris: 19.

De 1.001 en endavant, dos per cada 1.000 o fraccid,
amb un maxim de 75.

Les juntes de personal han d’elegir entre els seus
membres un president i un secretari i elaborar el seu propi
reglament de procediment, que no pot contravenir al que
disposa la Llei, i han de remetre una copia del reglament i
de les seves modificacions a I'0rgan competent. Lun i els
altres han de ser aprovats pels vots favorables d’almenys
dos tercos dels seus membres.

Article 9

Les juntes de personal i els delegats de personal, si
s’escau, tenen les facultats seglients, en els seus respec-
tius ambits:

1. Rebre informaciod, que se li ha de facilitar trimes-
tralment, sobre la politica de personal del departament,
organisme o entitat local.
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2. Emetre un informe, a sol-licitud de I'Administracid
publica corresponent, sobre les matéries seglients:

a) Trasllat total o parcial de les instal-lacions.

b) Plans de formacié de personal.

¢) Implantacio o revisio de sistemes d’organitzacio i
métodes de treball.

3. Serinformats de totes les sancions imposades per
faltes molt greus.

4. Tenir coneixement i ser escoltats en les qliestions i
matéries seglients:

a) Establiment de la jornada laboral i horari de tre-
ball.

b) Régim de permisos, vacances i llicéncies.

c) Quantitats que percebi cada funcionari per com-
plement de productivitat.

5. Coneéixer, almenys, trimestralment, les estadisti-
ques sobre I'index d’absentisme i les seves causes, els
accidents en acte de servei i malalties professionals i les
seves conseqliéncies, els indexs de sinistralitat, els estu-
dis periodics o especials de I'ambient i les condicions de
treball, aixi com dels mecanismes de prevencié que s’uti-
litzin.

6. Vigilar el compliment de les normes vigents en
materia de condicions de treball, Seguretat Social i ocu-
pacio, i exercir, si s'escau, les accions legals oportunes
davant els organismes competents.

7. Vigilaricontrolar les condicions de seguretat i higi-
ene en el desenvolupament del treball.

8. Participar en la gestid d’obres socials per al perso-
nal establertes a 'Administracid corresponent.

9. Col-laborar amb I’Administracio corresponent per
aconseguir I'establiment de totes les mesures que procu-
rin el manteniment i increment de la productivitat.

10. Informar els seus representats en tots els temes i
questions a qué es refereix aquest article.

Article 10

Es reconeix a les juntes de personal, col-legiadament,
per decisido majoritaria dels seus membres i, si s’escau,
als delegats de personal, mancomunadament, legitimacio
per iniciar, com a interessats, els corresponents procedi-
ments administratius i exercir les accions en via adminis-
trativa o judicial en tot el que afecta I'ambit de les seves
funcions.

Els membres de les juntes de personal i aquestes en
conjunt, aixi com els delegats de personal, si s’escau, han
d’observar sigil professional en tot el que fa referéncia als
temes en que I'"Administracié assenyali expressament el
caracter reservat, fins i tot després d’expirar el seu man-
dat. En tot cas, cap document reservat lliurat per I'Admi-
nistracié es pot utilitzar fora de I'ambit estricte de 'Admi-
nistracié o per a fins diferents dels que van motivar-ne el
[liurament.

Article 11

Els membres de la Junta de Personal i els delegats de
personal, si s’escau, com a representants legals dels fun-
cionaris, disposen en I'exercici de la seva funcié represen-
tativa de les garanties i drets seglients:

a) Laccés i lliure circulacio per les dependéncies de
la seva unitat electoral, sense que entorpeixi el normal
funcionament de les corresponents unitats.

b) La distribucid lliure de tot tipus de publicacions,
tant si es refereixen a qliestions professionals com a sin-
dicals.

c) Ser escoltada la Junta de Personal o resta de dele-
gats de personal en els expedients disciplinaris a que
puguin ser sotmesos els seus membres durant el temps

del seu mandat i durant I'any immediatament posterior,
sense perjudici de I'audiéncia a l'interessat regulada en el
procediment sancionador.

d) Un crédit d’'hores mensuals dins la jornada de tre-
ball i retribuides com de treball efectiu, d’acord amb I'es-
cala seglient:

Fins a 100 funcionaris: 15.
De 101 a 250 funcionaris: 20.
De 251 a 500 funcionaris: 30.
De 501 a 750 funcionaris: 35.
De 751 en endavant: 40.

Els membres de la Junta de Personal de la mateixa
candidatura que ho manifestin poden procedir, amb la
comunicacioé prévia a I'organ que assumeixi la direcci6 de
personal davant la qual aquella exerceixi la seva repre-
sentacio, a acumular-les, sense que aixo es pugui efectuar
en una quantia superior a deu hores mensuals a favor
dels funcionaris que ocupin els llocs de treball que preveu
I"apartat b), nimero 1, de l'article 20 de la Llei 30/1984, de
2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié
publica.

e) No ser traslladats ni sancionats durant |'exercici
de les seves funcions ni dins I'any segiient a I'expiracio
del seu mandat, excepte en cas que aquesta es produeixi
per revocacid o dimissid, sempre que el trasllat o la san-
ci6 es basi en I'accid del funcionari en I'exercici de la seva
representacio.

Aixi mateix, no poden ser discriminats en la seva pro-
mocidé economica o professional per rad, precisament, de
I’exercici de la seva representacio.

Article 12

El mandat dels membres de les juntes de personal i
dels delegats de personal, si s’escau, és de quatre anys, i
el mandat s’entén prorrogat si, en finalitzar, no s’han pro-
mogut noves eleccions, i poden ser reelegits en periodes
electorals successius.

S’entén que la prorroga finalitza en el moment de la
proclamaciod de resultats de les eleccions seguents.

Article 13

Les organitzacions sindicals més representatives en
I'ambit estatal i de comunitat autdonoma, aixi com les que
hagin obtingut el 10 per 100 o més dels delegats de perso-
nal i membres de les juntes de personal, poden promoure
davant el Consell Superior de la Funcié Publica, en el peri-
ode de quatre mesos previ a la finalitzacié del mandat de
quatre anys a que es refereix I'article anterior, la celebra-
ci6 d’eleccions a delegats i juntes de personal.

El president del Consell Superior de la Funcié Publica
ha de reunir immediatament aquest, que, d’acord amb la
proposta majorista dels representants sindicals, ha d’es-
tablir el calendari global de les eleccions.

El Consell ha d'aprovar les condicions técniques de
celebracié de les eleccions, aixi com els models homolo-
gats de paperetes de votacio i tots els impresos que siguin
necessaris per al desenvolupament en condicions d’igual-
tat del procés electoral a totes les administracions publi-
ques.

Article 14

Aixi mateix, i sense necessitat de completar el periode
de quatre anys de mandat, les organitzacions sindicals
esmentades a l'article 13 poden promoure eleccions per
cobrir les vacants produides que no es puguin cobrir pel
procediment previst a |'article 20.3 d’aquesta Llei. Aques-
tes eleccions les ha de convocar I'0rgan administratiu
competent, davant el qual tingui la representacio la Junta
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de Personal afectada per la vacant, sempre que no conti-
nui exercint les seves funcions el 60 per 100 dels mem-
bres de la Junta de Personal i que faltin més de nou mesos
per a la terminacié del seu mandat.

La durada del mandat dels representants elegits és pel
temps que falti per completar els quatre anys.

Article 15

Els funcionaris publics han d’exercir el seu dret al vot
a les meses electorals establertes d’acord amb el que pre-
veu l'article 26 i que corresponguin al lloc de treball ocu-
pat.

Article 16

1. Sén electors i elegibles els funcionaris que es tro-
bin en la situacio de servei actiu.

La relacio de servei amb I’Administracié publica no es
veu alterada per I'accés del personal interi a la condicié
de representant.

2. No tenen la condicid d’electors ni elegibles:

a) Els funcionaris publics que es trobin en les situaci-
ons administratives d’excedéncia, suspensid i serveis
especials. No obstant aixo0, els funcionaris que siguin
declarats en serveis especials en virtut del que disposa el
paragraf primer, lletra 1), apartat 2 de I'article 29 de la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la
funcié publica, tenen la condicié d’electors i elegibles.

b) Els que siguin nomenats mitjangant un reial decret
acordat en el Consell de Ministres o un decret dels con-
sells de govern de les comunitats autonomes i, en tot cas,
els que ocupin carrecs amb categoria de director general
o assimilats o altres de rang superior.

c) El personal eventual. No obstant aixo, els funcio-
naris publics que ocupin llocs expressament qualificats
de confianca o assessorament especial i hagin estat decla-
rats en la situacido administrativa de serveis especials
tenen la condici6é d’electors, perd no la d’elegibles, i han
d’exercir el seu dret a la unitat electoral a la qual pertanye-
rien si no es trobessin en situacio de serveis especials.

Article 17

1. Poden presentar candidats a les juntes de perso-
nal i a delegats de personal les organitzacions sindicals
legalment constituides o una coalicio d'aquestes.

Els sindicats que estableixin coalicions electorals per
concorrer conjuntament a una eleccié ho han de comuni-
car a la Junta Electoral de Zona competent per a la procla-
macio de candidats, abans de la data en queé s'inicii el ter-
mini de presentacié de candidatures, indicant la sigla
elegida per identificar la coalicié.

2. També es poden presentar candidatures avalades
per un nombre de signatures d’electors de la seva mateixa
unitat electoral, equivalent, almenys, al quintuple dels
membres a elegir.

Article 18

1. Les eleccions a representants dels funcionaris a
les juntes de personal s'han d’ajustar a les regles
seguents:

a) Cada elector pot donar el seu vot a una sola de les
llistes proclamades. Aquestes llistes han de contenir, com
a minim, tants noms com llocs a cobrir. En cada llista han
de figurar les sigles del sindicat, coalici6 electoral o grup
de funcionaris que la presenti.

b) No tenen dret a I'atribucié de representants a la
Junta de Personal les llistes que no hagin obtingut com a
minim el 5 per 100 dels vots.

c) Mitjancant el sistema de representacio proporcio-
nal s’atribueix a cada llista el nombre de llocs que li cor-
respongui, de conformitat amb el quocient que resulti de
dividir el nombre de vots favorits de les llistes que hagin
obtingut el 5 per 100 o més dels vots pel de llocs a cobrir.
Els llocs sobrants, si s'escau, s’atribueixen a les llistes, en
ordre decreixent, segons la resta de vots a cadascuna.

d) Dins de cada llista s'elegeixen els candidats per
I'ordre en qué figurin en la candidatura.

e) Elsrepresentants elegits en cada candidatura s’atri-
bueixen al presentador, sindicat o grup de funcionaris.

Els representants elegits en candidatures presentades
per coalicions electorals s’atribueixen a aquestes.

2. Lainobservanca de qualsevol de les regles anteri-
ors determina la nul-litat de I’eleccio del candidat o candi-
dats afectats.

Article 19

En I'eleccié per a delegats de personal, cada elector pot
donar el seu vot a un nombre maxim d’aspirants equivalent
al de llocs a cobrir entre els candidats proclamats. Resulten
elegits els que obtinguin el nombre de vots més alt.

En cas d’empat és elegit el candidat de més antiguitat
en la funcioé publica.

Quan es produeixi una vacant es cobreix automatica-
ment pel funcionari que hagi obtingut en la votacié un
nombre de vots immediatament inferior a I’tltim dels ele-
gits. El substitut ho és pel temps que quedi del mandat.

Article 20

1. Les juntes de personal i els delegats s’elegeixen
mitjancant sufragi personal, lliure, directe i secret. Es pot
emetre per correu en la forma que s’estableixi, d"acord
amb les normes electorals.

2. Només es poden revocar els membres de la Junta
i delegats de personal durant el mandat per decisié dels
que els hagin elegit, mitjangant una assemblea convocada
a aquest efecte a instancia d’'un ter¢ com a minim dels
seus electors i per acord adoptat per majoria absoluta
d’aquests mitjancant sufragi personal, lliure, directe i
secret. No obstant aixo0, fins que no transcorrin sis mesos
de la seva eleccio, no se’n pot efectuar la revocacio.

No es poden efectuar propostes de revocacio fins que
no transcorrin sis mesos de |'anterior.

3. En cas que es produeixi una vacant per dimissio o
per qualsevol altra causa a les juntes de personal, aquella
la cobreix automaticament el candidat seglient de la
mateixa llista a la qual pertanyi el substitut. El substitut ho
és pel temps que quedi de mandat.

4. Les substitucions i revocacions s’han de comuni-
car a l'organ competent davant el qual s’assumeixi la
representacio, s'ha de publicar igualment al tauler d’anun-
cis i se n"ha de donar compte immediatament a I'oficina
publica a que fa referéncia I'article 4 de la Llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.

Article 21

LAdministracié publica corresponent, una vegada esta-
blert el calendari i les condicions de celebracio de les elec-
cions, ha de determinar el cens d’electors i facilitar els mit-
jans personals i materials per a la celebracié d’aquelles.

Article 22

A les juntes electorals de zona competeix establir,
d’acord amb els preceptes d’aquesta Llei, el nombre de
representants a elegir, fer la proclamacié de candidats,
garantir la publicitat electoral, preparar i organitzar el
nombre i ubicacio de les meses electorals, fixar la data o
dates de la votacid, publicar el resultat final, solucionar i
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resoldre les reclamacions de tot tipus en I'ambit de les
seves competencies, aixi com elevar consultes, segons
que correspongui, a la Junta Electoral General o a la Junta
Electoral de la comunitat autonoma.

Article 23

1. A I’Administraciéo de I'Estat, comunitats autono-
mes i entitats locals, segons I'ambit territorial i competen-
cial corresponent, s’"han de constituir les juntes electorals
de zona seglients:

A) A I’Administracié de |'Estat:

Una a cadascun dels departaments ministerials per a
tots els funcionaris de I'’Administracio de I'Estat, de la
Seguretat Social o dels organismes autonoms, adscrits
als serveis centrals o provincials de Madrid.

Una per a tot el personal dels serveis centrals de Cor-
reus, Telegrafs i Caixa Postal d’Estalvis, incloent-hi els ser-
veis periférics de Madrid.

Una per a tot el personal de cada ens public.

Una per a tot el personal que presti serveis a I'estran-
ger.

Una a cada provincia per als funcionaris que prestin
serveis a I'’Administracié de I'Estat, organismes autonoms,
Seguretat Social i funcionaris civils que prestin servei a
I'’Administracio militar.

Una per provincia per a tot el personal docent no uni-
versitari.

Una per provincia per a tot el personal de serveis pro-
vincials sanitaris.

Una per provincia per a tot el personal dels serveis de
Correus, Telégrafs i Caixa Postal d’Estalvis.

Una a Ceuta i una a Melilla per a tot el personal al ser-
vei de '’Administracio de I'Estat.

B) A les comunitats autonomes:

Una per a tots els serveis de cada comunitat autonoma
uniprovincial, incloent-hi els seus organismes autonoms.

A les comunitats autonomes pluriprovincials s’ha de
constituir una per als serveis centrals, incloent-hi els orga-
nismes autonoms, i una per a cada provincia.

Una a cada provincia per al personal docent no uni-
versitari quan estiguin transferits els serveis.

Una a cada provincia per a tot el personal sanitari
dependent de la comunitat autonoma.

C) A I'’Administracio local:
A cadascuna de les entitats locals.
D) Altres juntes electorals:

Una a cada provincia per al personal al servei de I'Ad-
ministracié de justicia.
Una a cada universitat.

2. Lesjuntes electorals de zona estan compostes per
un representant de I’Administracié publica corresponent,
amb veu i sense vot, i un per cadascuna de les organitza-
cions sindicals presents al Consell Superior de la Funcio
Publica. El membre de més edat dels representants de les
organitzacions sindicals n’és el president, i el més jove
actua com a secretari.

Quant als procediments per a la formacio de la volun-
tat de les juntes, cal atenir-se al que disposa el capitol Il
del titol I de la Llei de 17 de juliol de 1958, de procediment
administratiu.

3. Amb l'informe previ favorable del Consell Supe-
rior de la Funcié Publica, es poden constituir juntes elec-
torals de zona, com a conseqiiéncia de les modificacions
en l'estructura de les juntes de personal que es produei-
xin d’acord amb el que disposa l'apartat 5 de I'article 7
d’aquesta Llei.

Article 24

Es constitueixen juntes electorals de comunitat auto-
noma, que han de vetllar pel funcionament correcte del
procés electoral, regular la publicitat electoral, dictar totes
les resolucions i instruccions que siguin necessaries, i
solucionar les consultes que els formulin les juntes elec-
torals de zona de la corresponent comunitat autonoma.

Les juntes electorals de comunitat autbnoma estan
compostes pel mateix nombre de representants de I'Ad-
ministracié publica de la comunitat autonoma, designats
per aquesta, i de les organitzacions sindicals presents al
Consell Superior de la Funcié Publica.

La presidéencia d'aquestes juntes recau en un repre-
sentant de I’Administracié publica de la comunitat auto-
noma.

Article 25

1. Al Consell Superior de la Funcid Publica es consti-
tueix una junta electoral general que ha de vetllar pel fun-
cionament correcte del procés electoral, i dictar totes les
resolucions i instruccions que siguin necessaries.

Aixi mateix, li correspon regular la publicitat i solucio-
nar les consultes que li formulin les juntes electorals de
zona constituides en I'"Administracié de I'Estat, entitats
locals i Administracio de justicia.

2. LaJuntaElectoral General esta composta pel mateix
nombre de representants de les administracions publi-
ques i de les organitzacions sindicals presents al Consell
Superior de la Funcié Publica. La presidéncia de la Junta
recau en un representant de I’Administracié de I'Estat.

Els representants de les administracions publiques els
nomenen els representants d’'aquestes en el Consell
Superior de la Funcio Publica.

Els representants de les organitzacions sindicals els
designen les que formin part del Consell Superior de la
Funcié Publica.

3. El ministre per a les administracions publiques ha
de nomenar un secretari de la Junta Electoral General,
amb veu pero sense vot.

Article 26

1. La Mesa electoral que, en tot cas, hi ha d’haver en
tots els centres de treball que tinguin un cens superior a
100 funcionaris, és I'encarregada de vigilar i presidir la
votacio, fer I'escrutini, aixecar I'acta corresponent i resol-
dre qualsevol incident que es presenti, sense perjudici de
les atribucions que tenen encomanades les juntes electo-
rals de zona.

2. Les meses electorals estan formades pel presi-
dent, que és el funcionari de més antiguitat, d’acord amb
el nombre de triennis reconeguts, i dos vocals, que sén
els funcionaris de més i menys edat d’entre els inclosos al
cens corresponent.

El més jove dels vocals actua de secretari. Es designen
suplents els funcionaris que segueixin els titulars de la
Mesa electoral en |'ordre indicat d’antiguitat o edat.

La Mesa electoral ha d’obtenir de I'"Administracio el
cens i la llista d’electors i I'ha de fer publica als taulers
d’anuncis de tots els centres de treball, mitjancant la seva
exposicio durant un temps no inferior a setanta-dues
hores.

La Mesa ha de resoldre qualsevol incidéncia relativa a
inclusions, exclusions o correccions que es presentin fins
a vint-i-quatre hores després d'haver finalitzat el termini
d’exposicio de la llista, confeccionar, amb els mitjans que
li faciliti 'Administracio, i publicar la llista definitiva dins
les vint-i-quatre hores segtients.

3. Les candidatures s’han de presentar davant la
Junta Electoral de Zona corresponent durant els nou dies
seglients a la publicacio de la llista definitiva d’electorals.
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La proclamacié s’ha de fer en els dos dies laborables pos-
teriors a la conclusié del dit termini, i s"han de publicar en
els taulers esmentats. Contra I'acord de proclamacio es
pot reclamar dins el dia laborable seguent, i la Junta ha de
resoldre el dia habil posterior.

Entre la proclamacié de candidats i la votacié hi ha
d’haver un termini d'almenys tretze dies habils.

4. Quan qualsevol dels components de la Mesa sigui
candidat, ha de cessar en aquesta i I’ha de substituir el
seu suplent.

5. Cada candidatura per al cas d’eleccions a Junta de
Personal, o cada candidat per a I'eleccié de delegats de
personal, pot nomenar un interventor de Mesa. Aixi
mateix, I'"Administracié corresponent pot designar un
representant que assisteixi a la votacié i a I'escrutini.

Article 27

1. Lacte de votacio s’ha d’efectuar als centres o llocs
de treball, a la Mesa que correspongui a cada elector i
durant la jornada laboral, i s’"han de tenir en compte, si
s’escau, les normes que regulin el vot per correu.

2. Elvotéslliure, secret, personal i directe, i en urnes
tancades es dipositen les paperetes, que, en mida, color,
impressio i qualitat de paper, han de ser de les mateixes
caracteristiques, a cada Administracié publica. El seu
model homologat és objecte de publicacio6 oficial. LAdmi-
nistracid corresponent ha de garantir el lliure exercici del
dret al vot dels funcionaris.

3. Immediatament després de celebrada la votacio,
la Mesa electoral ha de procedir publicament al recompte
de vots, mitjancant la lectura per part del president, en
veu alta, de les paperetes.

4. Delresultat de I'escrutini s'ha d’aixecar acta, en que
ha de constar, a més de la composicié de la Mesa, el nom-
bre de votants, vots obtinguts per cada llista, aixi com, si
s’'escau, vots nuls i altres incidéncies que hi hagi hagut.
Una vegada redactada l'acta, I'"han de signar els compo-
nents de la Mesa, els interventors i el representant de I'Ad-
ministracié corresponent, si n'hi ha. Les actes s’han de
remetre a la Junta Electoral de Zona abans de les vint-i-
quatre hores del mateix dia de la votacié. S’han de facilitar
copies de |'acta als interventors que ho sol-licitin i una altra
copia s’ha d'exposar, immediatament després d'haver fet
I’escrutini, en un lloc ben visible del local de la votacio. Jun-
tament amb |'acta s’han de remetre a la Junta Electoral de
Zona i en el mateix sobre lacrat les paperetes que hagin
estat impugnades o no valides. Un exemplar de I'acta sem-
pre ha de quedar en poder del president de la Mesa.

5. LaJunta Electoral de Zona, davant els resultats de
cada Mesa i les reclamacions que es produeixin, ha de fer
publics els resultats definitius de I'escrutini en el termini
més breu possible i, en tot cas, no superior a nou dies, i
proclamar els candidats electes, amb especificacio de la
candidatura a quée pertanyin. El resultat final s’"ha de comu-
nicar oficialment als funcionaris, a les organitzacions sin-
dicals que hagin presentat candidats i a la Junta Electora
General o de comunitat autonoma segons que sigui pro-
cedent. La Junta Electoral de comunitat autonoma ha de
remetre el resultat a la Junta Electoral General que, al seu
torn, I’'ha de posar en coneixement de I'oficina publica a
que fa referéncia I'article 4 de la Llei organica 11/1985, de
2 d'agost, de llibertat sindical.

6. Loficina prevista a I'epigraf anterior ha de procla-
mar els resultats globals de les eleccions, expedir els cer-
tificats dels resultats i fer-ne el comput global a I'efecte de
declarar el grau de representativitat de les organitzacions
sindicals.

Article 28

Els actes de les meses electorals son recurribles en
el termini de cinc dies davant les juntes electorals de

zona, els actes de les quals exhaureixen la via adminis-
trativa.

Llevat que se n'especifiqui un altre de diferent, la Junta
Electoral de Zona ha de resoldre en el termini de cinc dies
des de la interposicio de recurs o reclamacio. Transcorre-
gut aquest termini, es pot interposar un recurs contencids
administratiu, en els casos i els termes previstos a l'article
29 d’aquesta Llei.

Article 29

1. Poden ser objecte de recurs contencids electoral, a
qué es refereix la seccio XVI del capitol VI del titol | de la
Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del regim electoral
general, les resolucions de la Junta Electoral de Zona rela-
tives a la proclamacio de candidats i d’electes.

2. Elsrecursos restants que es dedueixin es regeixen
pel que disposa la Llei reguladora de la jurisdiccioé conten-
ciosa administrativa.

CAPITOL Ill

Participacio en la determinacio de les condicions de treball

Article 30

La participacié en la determinacié de les condicions
de treball dels funcionaris publics s’ha d'efectuar mitjan-
cant la capacitat representativa reconeguda a les organit-
zacions sindicals als articles 6.3.c); 7.1 7.2, de la Llei orga-
nica de llibertat sindical i el que preveu aquest capitol.

A aquest efecte s’han de constituir meses de negocia-
cio en queé han de ser presents els representants de I'Ad-
ministracié publica corresponent i les organitzacions sin-
dicals més representatives a escala estatal i de comunitat
autonoma, aixi com els sindicats que hagin obtingut el 10
per 100 o més dels representants a les eleccions per a
delegats i juntes de personal.

Article 31

1. Als efectes de l'article anterior s’ha de constituir
una mesa general de negociacio en I'ambit de '’Adminis-
tracié de I'Estat, aixi com en cadascuna de les comunitats
autonomes i entitats locals competents per a la determi-
nacié de les condicions de treball dels funcionaris publics
de I'ambit corresponent.

Constituida la Mesa general, a I’'Administracié de I'Es-
tat s’"han de constituir meses sectorials de negociacio per
a la determinacio de les condicions de treball en els sec-
tors especifics que s’especifiquen a continuacio:

— Per al personal docent als centres publics no uni-
versitaris.

— Per al personal dels serveis de Correus, Telégrafs i
Caixa Postal d’Estalvis.

— Per al personal al servei de les institucions sanita-
ries publiques.

— Per al personal al servei de I’'Administracié de justi-
cia.

— Per al personal funcionari de les universitats.

Per decisié de la Mesa general es poden constituir
altres meses sectorials en consideraciéo al nombre i les
peculiaritats de sectors concrets de funcionaris publics.

La competéncia de les meses sectorials s’estén als
temes que no hagin estat objecte de decisié per part de la
Mesa general.

2. Ala Mesageneral hi han d’estar presents les orga-
nitzacions sindicals més representatives en els ambits
estatal i de comunitat autdnoma, aixi com els sindicats
gue hagin obtingut el 10 per 100 o més dels representants
a les eleccions per a delegats i juntes de personal.



Suplement nim. 9

Any 1987 44

A les meses sectorials, a més de les organitzacions
assenyalades al paragraf anterior, que hi han de ser en tot
cas, també hi han de ser presents els sindicats que hagin
obtingut en el corresponent sector el 10 per 100 o més
dels representants a les eleccions per a delegats i juntes
de personal.

3. La Mesa general i les meses sectorials de negoci-
acié s’han de reunir, almenys, un cop l'any.

Igualment han de tenir lloc reunions per decisio de
I’Administracié publica corresponent; per acord entre
aquesta i les organitzacions sindicals presents a la Mesa
corresponent, i per sol-licitud de totes les organitzacions
sindicals presents a la respectiva Mesa.

Article 32

Soén objecte de negociacio en el seu ambit respectiu i
en relacié amb les competéncies de cada Administracio
publica les materies seglients:

a) Laplicacio de les retribucions dels funcionaris
publics.

b) La preparacio dels plans d'oferta d’ocupacio.

c) La classificacié de llocs de treball.

d) Els sistemes d’ingrés, provisio i promocié profes-
sional dels funcionaris publics.

e) Les materies d’indole economica, de prestacio de
serveis, sindical, assistencial i, en general, totes les altres
que afectin les condicions de treball i I'ambit de relacions
dels funcionaris publics i les seves organitzacions sindi-
cals amb I’Administracid.

Article 33

Escau la consulta amb les organitzacions sindicals i
sindicats a qué es refereixen els articles 30 i 31.2 quan es
tracti de materies reservades a la Llei o que impliquin un
increment de disponibilitats pressupostaries |'autoritzacié
de les quals correspongui a les Corts Generals o assem-
blees legislatives de les comunitats autonomes.

Article 34

1. Queden excloses de I'obligatorietat de la consulta
0 negociacio, si s'escau, les decisions de les administraci-
ons publiques que afectin les seves potestats d'organitza-
cid, I'exercici dels drets dels ciutadans davant els funcio-
naris publics i el procediment de formacié dels actes i
disposicions administratives.

2. Quan les conseqliencies de les decisions de les
administracions publiques que afectin les seves potestats
d’organitzacié puguin tenir repercussio en les condicions
de treball dels funcionaris publics, és procedent la con-
sulta a les organitzacions sindicals i sindicats a qué fan
referéncia els articles 30 i 31.2 d'aquesta Llei.

Article 35

Els representants de I'Administracio de I'Estat, de les
comunitats autonomes o de les entitats locals i de les
organitzacions sindicals i sindicats a qué fan referéncia
els articles 30 i 31.2 d'aquesta Llei poden arribar a acords
i pactes per a la determinacié de les condicions de treball
dels funcionaris publics.

Els pactes s’han de subscriure sobre matéries que es
corresponguin estrictament amb I'ambit competencial de
I’0rgan administratiu que el subscrigui i vinculen directa-
ment les parts.

Els acords han de versar sobre matéeries competéencia
del Consell de Ministres, consells de govern de comuni-
tats autonomes o Ple de les entitats locals. Per a la seva
validesa i eficacia és necessaria |'aprovacié expressa i for-
mal d’aquests organs en el seu ambit respectiu.

Els pactes i acords s’han d’establir comissions de
seguiment dels pactes i acords.

Article 36

Els acords aprovats i els pactes subscrits s’han de
remetre a I'oficina publica a qué fa referencia I'article 4 de
la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical,
i s’"han de publicar immediatament en el «Butlleti Oficial
de I'Estat» o diaris oficials corresponents.

Article 37

1. El Govern, els consells de govern de les comuni-
tats autonomes o el Ple de la corresponent entitat local
poden determinar, respectivament, les instruccions a qué
s’han d’atenir els seus representants quan escaigui la
negociacié amb la representacié sindical establerta en
aquest capitol.

2. Correspon al Govern, en els termes de l'article 3,
2, b), de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la
reforma de la funcid publica, i als drgans de govern de les
altres administracions publiques en els seus respectius
ambits, establir les condicions de treball dels funcionaris
publics en els casos en qué no es produeixi un acord en la
seva negociacié o no s’'assoleixi |'aprovacid expressa i
formal a que al-ludeix I'article 35.

Article 38

1. Per resoldre els conflictes sorgits en la determina-
ci6 de les condicions de treball dels funcionaris publics o
els incompliments dels pactes o acords, les administraci-
ons publiques i les organitzacions sindicals i sindicats a
que es refereixen els articles 30 i 31.2 poden instar el
nomenament d’'un mediador que ha de ser nomenat de
comu acord i pot formular la proposta corresponent.

2. La negativa de les parts a acceptar les propostes
presentades pel mediador ha de ser raonada i per escrit, i
se n"ha d’enviar una copia a les dues parts en el termini de
quinze dies.

3. Les propostes del mediador i I'oposicié de les
parts, si s'escau, s’han de fer publiques immediatament.

CAPITOL IV
De la participacio

Article 39

D’acord amb el que estableixen els articles 6 i 7 de la
Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de
la funcié publica, al Consell Superior de la Funcié Publica,
com a organ superior col-legiat de participacio del perso-
nal al servei de les administracions publiques, hi ha d’ha-
ver 17 representants designats per les organitzacions sin-
dicals d’acord amb les normes seguients:

1. Un lloc per cadascuna de les organitzacions sindi-
cals més representatives en els ambits estatal i de comu-
nitat autonoma.

2. Els llocs restants es distribueixen entre les orga-
nitzacions sindicals que hagin obtingut el 10 per 100 o
més dels delegats de personal i membres de juntes de
personal, en forma proporcional a I'audiéncia obtinguda
valorada en funcié dels resultats assolits a les eleccions
que preveu aquesta Llei, aixi com a les eleccions del per-
sonal laboral al servei de les administracions publiques.

Article 40

1. Les administracions publiques poden establir
organs col-legiats per a la participacié de les organitzaci-
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ons sindicals en les mateéries relacionades amb el sistema
retributiu i el regim del personal al seu servei.

2. La representacio de les organitzacions sindicals en
els organs a que es refereix I'apartat anterior s’ha de fer
d'acord amb el que disposa l'article anterior, si bé I'audi-
encia a que es refereix el numero 2 del dit article s’entén
referida a I'ambit territorial de les comunitats autonomes
quan es tracti d’organs col-legiats d’aquestes.

CAPITOLV

Del dret de reunio

Article 41
Estan legitimats per convocar una reunio:

a) Les organitzacions sindicals directament o a tra-
vés dels delegats sindicals.

b) Els delegats de personal.

c) Les juntes de personal.

d) Qualssevol funcionaris de les administracions
respectives, sempre que el seu nombre no sigui inferior al
40 per 100 del col-lectiu convocat.

Article 42

1. Les reunions al centre de treball s’autoritzen fora
de les hores de feina, excepte que hi hagi un acord entre
I’drgan competent en materia de personal i els que esti-
guin legitimats per convocar les reunions a qué es refe-
reix |'article anterior. En aquest ultim cas, només es poden
concedir autoritzacions fins a un maxim de trenta-sis
hores anuals. D'aquestes, divuit corresponen a les secci-
ons sindicals i la resta als delegats o juntes de personal.

2. Quan les reunions hagin de tenir lloc dins la jor-
nada de treball, la convocatoria s’ha de referir a la totalitat
del col-lectiu de que es tracti, llevat de les reunions de les
seccions sindicals.

3. En qualsevol cas, la celebracié de la reunié no pot
perjudicar la prestacio dels serveis.

4. En els centres de treball en qué prestin serveis
més de 250 funcionaris, s'ha d’habilitar un local amb dota-
cié de material adequat per a Us de les organitzacions sin-
dicals, delegats de personal o membres de les juntes de
personal, la utilitzacié del qual s’ha d’instrumentar mit-
jancant un acord entre aquestes.

5. En tots els centres de treball hi ha d’haver llocs
adequats per a l'exposicié, amb caracter exclusiu, de
qualsevol anunci sindical.

El nombre i distribucid dels taulers d’anuncis ha de
ser |'adequat a la mida i estructura del centre, de manera
que es garanteixi la publicitat més amplia dels anuncis
que s’hi exposin. En tot cas, les unitats administratives
amb ubicacio independent, sigui quin sigui el seu rang,
han de disposar d’almenys un tauler d’anuncis.

Article 43

1. So6n requisits per convocar una reunid els
seglients:

a) Comunicar per escrit la seva celebracio amb una
antelacioé de dos dies habils.
b) En aquest escrit s’ha d’indicar:

Lhorai el lloc de la celebracid.

Lordre del dia.

Les dades dels signants que acreditin estar legitimats
per convocar la reunio, de conformitat amb el que dis-
posa l'article anterior.

2. Si abans de les vint-i-quatre hores anteriors a la
data de la celebracio de la reunio I'autoritat administra-
tiva competent no hi formula objeccions mitjangcant una

resolucié motivada, es pot celebrar sense cap altre requi-
sit posterior.

Els convocants de la reunié son responsables del seu
normal desenvolupament.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.—Lexercici de totes les competéncies no atri-
buides a altres organs de 'Administracié de I'Estat corres-
pon al ministre per a les Administracions Publiques
d’acord amb el que estableixen els articles 2 i 4 de la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la
funcid publica, llevat de les atribuides al ministre de Jus-
ticia a I'article 455 de la Llei organica 6/1985, d’1 de juliol,
del poder judicial.

Segona.-LAdministracié publica corresponent ha de
procedir al descompte de la quota sindical sobre les retri-
bucions dels funcionaris publics afiliats a les organitzaci-
ons sindicals i a la corresponent transferéncia a sol-licitud
d’'aquestes i amb la conformitat prévia sempre per escrit
del funcionari.

Tercera.—Els professors associats, visitants i ajudants
a queé es refereixen els articles 33.3 i 34 de la Llei organica
11/1983, de 25 d’agost, de reforma universitaria, exercei-
xen la seva representacio a través de les juntes de perso-
nal de funcionaris de cossos docents a qué es refereixen
els apartats 1.3.2 i 3.3.3 de I'article 7 d"aquesta Llei.

Quarta.-Als efectes del que estableixen els articles 6.2
i 7.1 de la Llei organica de llibertat sindical, les eleccions
als organs de representacio de les administracions publi-
ques han de tenir lloc dins el periode de comput a qué es
refereix la disposicio addicional primera, 1, de la dita Llei
organica.

Cinquena.-Als efectes del que disposen els articles 39
i 40 d'aquesta Llei, en adequacié a les activitats i organit-
zacio especifica de 'Administracié publica, en les elecci-
ons a representants del personal laboral al servei de les
administracions publiques, constitueix un Unic centre de
treball la totalitat d’establiments dependents del departa-
ment o organisme de qué es tracti, que radiquin en una
mateixa provincia, sempre que els treballadors afectats
estiguin inclosos en I'ambit d’aplicacié d'un mateix con-
veni col-lectiu.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera.—1. Els funcionaris en situacié de supernu-
meraris no poden tenir la condici6 d’electors ni elegibles.

2. Fins que no es compleixi la disposicio final pri-
mera de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la
reforma de la funcié publica, al personal contractat de col-
laboracié temporal en régim de dret administratiu que
estigui prestant servei li és aplicable, a tots els efectes, el
que disposa aquesta Llei.

Aixi mateix, aquesta Llei és aplicable al personal con-
tractat a que es refereix la disposicid transitoria sisena,
apartat quart, de la Llei de mesures per a la reforma de la
funcioé publica.

Segona.-La relacié de servei amb I’Administracio
publica no es veu alterada per I'accés del personal con-
tractat de col-laboracié temporal en regim de dret admi-
nistratiu, a la condicio de representant.

Tercera.—1. En el termini maxim de nou mesos, a par-
tir de I'entrada en vigor de la Llei, a proposta de les orga-
nitzacions sindicals més representatives, el ministre per a
les Administracions Publiques ha de convocar les prime-
res eleccions en I'ambit de I'Administracié de I'Estat. A
partir d’aquesta convocatoria, en el termini d'un mes les
eleccions les han de convocar els organs competents de
les comunitats autonomes i de les entitats locals.
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2. El mandat dels membres de les juntes de personal
i dels delegats de personal elegits en la primera convoca-
toria finalitza, com a maxim, el 31 de desembre de 1990.

Quarta.-1. En la primera convocatoria d’eleccions, la
Junta Electoral General ha d’estar composta del mateix
nombre de membres de les administracions publiques,
nomenats pel ministre per a les Administracions Publi-
ques, i de les organitzacions sindicals més representati-
ves, sense perjudici del que disposa l'article 25.3 d"aquesta
Llei.

2. Entre els representants de I’Administracio de I'Es-
tat, el ministre per a les Administracions Publiques ha de
designar el president de la Junta.

La Comissio de Coordinacid de la Funcié Publica ha de
proposar els representants de les comunitats autonomes,
d’entre aquestes, i en el mateix nombre que els represen-
tants de I'’Administracio de I'Estat.

Els representants de les entitats locals a la Comissié
Nacional d’Administracié Local han de proposar d’entre
aquestes els seus representants, en el mateix nombre que
els de I'’Administraci6 de I'Estat.

3. Amb caracter immediat el president ha de convo-
car la Junta Electora General per a |'exercici de les compe-
tencies a qué fa referencia I'article 25 d'aquesta Llei, aixi
com aprovar els models homologats de paperetes de
votacio i tots els impresos que siguin necessaris per al
desenvolupament en condicions d‘igualtat del procés
electoral a totes les administracions publiques.

Quant als procediments per a la formacio de la volun-
tat de la Junta Electoral General, cal atenir-se al que dis-
posa el capitol Il del titol | de la Llei de 17 de juliol de 1958,
de procediment administratiu, excepte pel que fa al nome-
nament de secretari.

Cinquena.-En la primera convocatoria d’eleccions, les
juntes electorals de comunitat autdbnoma han d’estar com-
postes pel mateix nombre de representants de I'’Adminis-
tracié publica de la comunitat autonoma, designats per
aquesta, i de les organitzacions sindicals que hagin obtin-
gut representacié a la Junta Electoral General, d’acord
amb el que preveu la disposicié transitoria quarta.

La presidencia d'aquestes juntes ha de recaure en un
representant de I'"Administracié publica de la comunitat
autonoma.

Sisena.-En la primera convocatoria d'eleccions, les
juntes electorals de zona han d’estar compostes pel repre-
sentant de I’'Administracié publica corresponent, amb veu
pero sense vot, i pels representants de les organitzacions
sindicals que hagin obtingut representacié a la Junta Elec-
toral General d’acord amb el que estableix la disposicio
transitoria quarta.

Setena.-En les comunitats autonomes en qué les
arees de salut no estiguin establertes i als Unics efectes
del que disposa aquesta Llei, I'0rgan responsable de I'Ad-
ministracio sanitaria ha de definir amb la participacio dels
sindicats representatius zones o circumscripcions, i s’ha
de constituir una junta de personal per cada zona o cir-
cumscripcio.

DISPOSICIO FINAL

Tenen la consideracié de normes basiques en el sentit
que preveu l'article 149.1.18 de la Constitucio, i, en conse-
gliencia, sén aplicables a totes les administracions publi-
ques, les seglients d’aquesta Llei:

Articles 1r; 2n, 1, d), i 2; 3r; 4t; 5¢; 6¢e; 7¢, 4; 8¢e; 9¢; 10;
11;12; 13; 14; 15; 16; 17; 18; 19; 20; 21; 22; 23, 1, ¢), i 2; 24;
25,11 2; 26; 27; 28; 29; 30; 31, 3; 32; 33; 34; 35; 36; 37; 38;
39; 40, 2; 41; 42, 1, 2 i 3; 43 ; disposicions addicionals
segona, quarta i cinquena; disposicions transitories pri-
mera, segona, tercera, quarta, cinquena, sisena i setena.

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Palau de la Zarzuela, Madrid, 12 de juny de 1987.

JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

(Aquesta Llei s’inclou tenint en compte la correccié d’errors
publicada al «BOE» 145, de 18-6-1987.)



