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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

8685 LEY 371987, de 2 de abril, General de Cooperativas.

JUAN CARLOS 1,
REY DE ESPARNA

A todos 108 que 1 presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generules han 2probado y Yo vengo en
sancionar la siguicnte Ley: ~

La Ley General de Cooperativas de 19 de diciembre de 1974 y,
en especial, su Reglamento de 1978, constituyeron un perfecciona-
miento 1mdgonante ¢n la regulacion de las Sociedades Cooperativas,
aun cuando éste tyvo que moverse dentro de! marco establecido
por la Ley que desarrollaba y ésta, a su vez, partia de presupuestos
politicos y socicecon6micos diferentes a los actualmente vigentes.

El cambio experimentado tanio ep el sistema politico espailol
como en la estructura del Estado, con la atribucign de distintas
compeiencias en materia cooperativa a las Comunidades Auténo-
mas, y ¢l mandato de la Constitucién Espaiola que, en el apartado
2 de su articulc 129 ordena a los poderes pablicos el_fomento,
mediante una legislacion adecuada, de las Sociedades Cooperati-
ves, son nuevos hechos que reclaman una reforma del dr:glen
juridico de las Sociedades Cooperativas y de las posibili de
asociacion de las mismas.

Aboga también cn favor de la reforma del régimen de las
Sociedades Cooperativas, la necesidad de perfeccionar los medios
Juridicos a disposicién de los sucnas“lparl que ¢l principio de su
participacién en ¢l gobierne y control de 1a Sociedad no sea una
declaracién formal sino una realidad en 1a préctica, sin mengua de
la eficacia en la gestidn,

Asimismo, la exigencia de potenciar cuanto faverezca el desa-
rrollo de la actividad empresarial de las Cooperativas, hace preciso:
Perfeccionar o crear Jos sistemas que estimulen en las Sociedades
Cooperativas el incremento de los recursos financieros propios;
fortalecer las garantias de los terceros en sus relaciones econémicas
con las Cooperativas; ampliar los mecanismos de control sobre la
gestion y, aceptando con praggat:smo las realidades del mercado,
abrir las posibilidades para i clases de Cooperativas,
de realizar operaciones con tercercs no socios.

La nat y caracter{sticas de las Sociedades Cooperativas,
exige cvitar una rigida i6n de las mismas, con el fin de

osibilitar y respetar la facultad de autorregulacion de los socics de

ar, a través de los Estatutos, las  por las que ha de regirse
la Sociedad, lo que o a inttoducir en la una amplia
casuistica que flexibilice normas establecidas con criterios de
gencralidad. ]

. Se ha tenido presente, también, ¢l cardcter de Derecho supleto-
rio de la presente Ley respecio al Derecho de las Comunidades
guténomas con competencias lcgislativas en materia de Coopera-

vas.

. La norma se estructurs en tres titulos con 163 articulos, cuatro
disposiciones adicionales, nueve transitorias, seis finales y una
derogatoria.

1. E! titulo primero, dedicado a la regulacidn de la Sociedad
Cooperativa, se abre con us cepitulo de disposiciones generales,
ue se¢ inicia Oci'in una dcﬁnﬁ.iai:)llixdagesal'ipﬁvg de 1a Sociedad
'ooperativa, configurada con alos cipios cooperati-
vos proclamados por la Alianza Cooperativa Internacional,

La inngvacién mas importanic contenida en este capitulo es la
que se refiere a la posibilidad de que las Cooperativas puedan
realizar operaciones con 1£Tceros no socios aun Cuanio no conce-
rmn circunstancias excepcionales.

Como es sabide, uno de los problemas fundamentales en la
realidad actual de las empresas, con independencia de la naturaleza
de la persona gue sea su titular, es el de alcanzar un volumen
suficiente de actividad econdmica, como presupuesto para mante-
ner upa situacién competitiva en el mercado.

Esta problemdtica se agudiza en las empresss cooperativas,
cuando se preiende mantener a ultranza el denominado principio
mutualista, segiin el cual la Cooperativa dnicamente puede realizar
actIﬂdade;e y p{csglpiones de scrvicios en favor &n sus socios;

cipio de exclusividad que, por otra parte, en pingiin momento
E?usicﬂ) proclamado por la A&)nu Cooperativa Internacional y
aue! b1e1:l d:cll. Derecho comparado, hays sido aplicado con gran

ex

No obstante, |3 innovacién que se introduce de ampliar lgs
posibilidades de las Cooperativas de realizar operaciones con
terceros, queda enmarcada por normas orientadas a mantener la
tradicidn Teﬂ.'illtl\?l‘ espadols de una cxigente md?g::ncu' con los
principios cooperativos. Asl, pars evitar que actividades
puedan significar un lucro para los socios, se establece que los
resultados positivos o negativos que s¢ abtengan por las actividades
0 Servicios cooperativizados m%zndm <on terceros, se imputarin
al Fondo de Keserva obligatorip, al tiempo que se impone la
necesidad de reflejar en 1a contabilidad, de forma clara ¢ inequi-
voc& las operaciones tivizadas reali con terveros.

procedimiento de constitucidn de la

La regulacion
Saciedad Cooperativa esencialmente, a tres objetivos:
Estimular la participacién de los socios en et de nactmiento

de Is Sociedad, fortalecer las garantias de los socios, de los terceros
¢ incluso de la Administracién Piblica y, por iltimo, establecer un
procedimiento flexible de constitucion que se adapie a las distintas
necesidades que se originan segin sea muy numeroso ¢l colectivo
que integra la nueva Sociedad ¢ por el contrario la formen un corto
nﬁné;mr‘clleeumm ular 18 participacién de | 1

9 4 estim ipacién de los socios ¢n ¢l proceso
de fundacién de la Sociedad es esencial la innovacién introducida
con la figura de la Asamblea constituyente, en Ia que los eocios
promotores han de deliberar y aprobar los Estatutos de la Coopera-
tiva, designar las personas que de ocupar los distintos 3
de los primeros drganos de 1a Sociedad y definirse sobre los
distintos aspectos que afectan a todo el proceso del nacimiento de
la Cooperativa,

A de fortalecer los garantias de los socios promotores e
inclusa de los futuros socios y de los terceros contraiantes con la
Sociedad vy de la Administracién, se mantiene la exigencia de la
escritura pablica y s¢ introducen importantes innovaciones en su
contenido mfnimo. ) . )

Es de destacar, asimismo, la innovacion de reducir a cinco el
numero de socios necesarios para la constitucién y funcionamiento
de upa Cooperativa de primer %'ado. ampliandg, con realisme, la
posibilidad de acceso de pequefios colectivos al sistema coopera-
tivo, y de reducir a dos ¢l numero minimo de¢ Cooperativas
constituir las de segundo o ulterior grado, ampﬁandoq:;aposi ilida-
des de integracién econdmica.

IfL. Se perfecciona la eficacia del Registro de Cooperativas,
definida por los principios de publicidad material y formal,
legalidad y legitimacidn, y se adapta su organizacién a la nueva
estructura del Estado de las Autonomias.

IV, En cuanto & la regulacién de los socios, si bien se han
seguido las lfneas del régimen juridico anterior, se han introducido
modificaciones aconsejadas por la pr )

Para la adquisicion de Ia condicién de socio se establece la
obligacién de éste de desembolsar al menos la aportacién minima
que establezcan los Estatutos. . .

En relacidn con la_baja voluntaria de los socios, ¢l plazo de
preaviso, que pueden fijar los Estatuios, se reduce de un aflo a tres
mesey

El compromiso del socic de no darse de baja voluntariamente
sin justa causa, sdlo podrd alcanzar & un plazo de cinco adoy, frente
a los diez ados que establecia la legislecién anterior, establecién-
dose, asimiamo, medidas orientadas a garantizar el cumplimiento
del referido compromiso. .

. Pero las innovaciones mids importantes las constituyen la
introduccién de la baja obligatoria y la profundizacién en la
regulacién del socio de trabajo,

La baja obligatoria sz produce en aquellos supuestos en los que
el socio no puede continuar en tal condicién, aunque por su
conducta no proceds la sancidn de expulsion.

En relacién con los socios de trabsjo, se complementa Iz
anterior regulacion estableciendo normas imperativas capeciales e
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cusnto imputacién de pérdidas, en defensa de las peculiaridades
gluc En di :s 80<ios ggncune_n, ¥y 8¢ ﬁd:a: limitaciones en ufmm

nimero de socios de trabajo que pueden integrar, simultinea-
mente, el Consejo Rector.

V. En la regulacién de la figura del asociado se introducen
profundas innovaciones que tienen por objeto, dentro de la
orientacion de la presente Ley de potenciar cuanto favo-
rezca ¢| desarrollo de la actividad empresarial de 1 Cooperativa, &l
estimular &l incremento de los recursos financieros propios.

Manteniendo ls autonomia de ias Cooperativas Yi:rl ANCOTPOTar
o no la figura dduomadoensus!i;mmtog se ampliz el campo de
las personas que gedcnm asociados, tando para serio a
cualquier persona © juridica, piiblica o pri con indepen-
dencia de que antes bubiese sido o po socio de la rativa.

Se amplian también las posibilidades de los asociados para
hacer aportacienes al capital social, al desaparecer ias limitaciones
que establecia la snterior, que quedan reducidas & que
Ia suma dc las aportaciones de los ssociados no podri ser superior
ali{.:uaror 100 de las aporiaciones de la totalidad de lo# socios al
capi . , :

Sc mantiene ¢l criterio de que los asociados en ningiin caso
tendrdn derecho a retorno, percibiendo por sus aportaciones al
capital social inicamente el mudo, asi como las limitacio-
nes al derecho de voto d¢ 108 asociaaos ei ias Asembleas Generales,
cuya suma tota) nc podrd superar ¢l 20 por 100 de} total de los
votos de los socios de la Cooperativa, v, sih renunciar al criterio de
prohibicién de que los i ocupen carges en los drganos
m@egxabremmau_qamyorg;tcipaciﬁndeéstosmhuda
de la Sociedad, al posibilitar que los Estatutos puedan prever la
asistencia a las reuniones del o Rector, cop voz y sin voto,
de un representante elegido de entre los asociados, por éstos.

V1. En la regulacién de la Asamblea Generul s¢ introducen
modificaciones diri a facilitar y potenciar la participacién de
los socios en ¢l ﬁoblemo y control de 1a Sociedad; evitar maniobras
dirigidas a soslayar la manifestacién de Ia voluntad del ogano
soberano de la Cooperativa; profundizar en el cardcter demoeratico
de la Sociedad, evitando que una minorin pueds paralizar el
desarrollo de la misma o convertirla en una institucién cerrada y
a facilitar ia adopcion de acuerdos por la Asambica , en
especial los relacionedos con posibles incrementos de los recursos
financieros propios. -

En la misma orientacidn ¢std la innovacién del cacicter de
preceplivo gue pasa & tener en nuestra legislacién ¢l acuerds de la
Asambles General para establecer la politica general de la Coopera-
ava. .

Desde un punto de vista doctrinal y de adecuacién de nuestra
legislacion a los pios mtivos, la modificacién s
importante se uce en la 60 del derecho al voto en lag
Cooperativas de primer , donde se recupera: de forma
inequivoca la aplicacién conocido principic eun socio, un
vOiow,

En reconocimiento de que !s problemitica que se planica ¢n
determinadas clases de Cooperativas no afecta jinicamente al socio,
sino que trasciende al conjunto del gmg: familiar, se abre la
posibilidad de que en i ciases de Cooperativas el socio
pueda ser representado en las Asambleas Generales por su conyuge,
ascendiente o descendiente.

2 .
innovacién de que ¢l acuerdo sobre cualquier punto del Orden del
dia deba adoptarse mediante votacién secreta, si lo soliciia un 10
per 100 de los votos, presentes y representados. .

En cuante a la regulacién de las mayorias necesarias para la
adopcibn de acuerdos, se mantiene 'e‘um'nci io general de que £stos
aeadoptari.nmpogmudehmi de los votos vilidamente
expresados, reduciéndose los supuestos en los que scrd necesaria la
mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados
Y su dose la posibilidad de que estatutariamente puedan
establ mayorias reforzadas.

Finalmente, en relacién con la Asamblea General integrada por
los Delegados designados en Junias Preparatorias, son numerosas
las innovaciones introducidas. i

Los miembros de ia Mesa de 1a Junta deberiin ser clegidos de
entre los socios presentes en la misma, dmxremndo la posibili-
dad, que existia en ia anterior regulacién, de que el Presidente y
Secretario de la Junta pudiesen ser designados por ¢l Consejo
Rector.

Se pone fin a la contradiceién que significabe el que los socios

icran rescrvarse ¢l derecho a asistir personalmente a la Asam-
lea General de Delegados.

Se establece que pars ser proclamado Delegado deberd obite-
nerse ef nimero minimo de delegaciones de voto que fijen los
Estatutos; la eleccién como Delegado serd vdlida dnicamentc para
la Asamblea General de que se trate, si bien se abre la posibilidad
para las Cooperativas de mis de 5.000 socios, de que, m lo prevén

sus Estatutos, la eleccidon como Delegado pueda ser vilida para
a;ludas las Asambleas que ¢ celebren en un periodo de hasta tres

05,

Se prohibe que los socios que desempefien cargos sociales
puedan ser elegidos Del 0$, y desaparece la posibihdad de que
¢l mandato que reciben los Delegados pueda tener ¢l cardcter de
imperativo.

VII. En la regulacion del Consejo Rector, las innovaciones
mds importantes responden a ia exigencia de potenciar cuanto
pueda favorecer, directa o indirectamente, la eficacia en la gestion
mediante modificaciones que unas veces afectan a la vida interna
de la Sociedad v otras tienden a fortalecer las garantias de los
terceros en sus relaciones econdmicas con la Cooperativa, Otros
criterios que han presidido las innovaciones introducidas son ¢l
incrementar 1a facultad autorreguladora de 1a Cooperativa y e de
perfeccionar los mecanismos de control.

Uno de los problemas mis importantes que en su configuracion
tenin planteada la Sociedad ativa y que afectaba de mancra
importante a yus relaciones econdmicas con terceros, era ¢l relativo
dmdclﬁmtl;:g&oggqeh&mlmdderepmnmdégigesg
Srganos . emitica que, por otra pane, también
vuﬁdoumzt)aomﬁpogdesocféades.

Nuestro Derecho, ¢n especial desde 1a publicacién de la Ley de

i - dz Responssbilidad Limitada v de meuerdo con la
doctrina dominante, se ha orientado hacia Ia aceptacién del criterio
de 1a ilimitabilidad frente a terceros de la representacion de la

La aceptacion del mencionado criterio en la nueva regulacién
de la Sociedad Cooperativa, ademds de situar la configuracién de
la misma dentro de la corriente Emdomlmtc en la doctrina y en
Ia legislacion, potencia las posibilidades de desarrollo de la activi-
dad empresarial de la Cooperativa, al fortalecer las garantias de los
terceros en sus relaciones econémicas con la misma.

En la orientacién de fortalecer la facultad autorreguladora de la
Cooperativa, Ia Ley deja al criterio de ésta el establecer la amplitud
de las facultades que le son conferidas al Director respecto al trifico

em o,

niro del criterio de facilitar el control de la Sociedad,
armonizindola con 1a conveniencia de la estabilidad de los érganos
gestores, se encuentran las innovaciones introducidas sobre la
revocacién de sus cargos a los miembros del Consejo Rector, parz
cuyo acuerdo, si ¢l asunto no consta en el orden del dia, sz ¢
una mayoria cualificada de los dos tercios del total de votos de
Cooperativa.
A la misma ori¢ntacién responden también las modificaciones
introducidas en la regulacién de la accidn de responsabilidad contra .
los miembros del Consejo Rector, .

Innovacién importante en orden a facilitar e incrementar los
medios de control a disposicién de los socios, s 1a posibilidad, que
s¢ introduce por primera vez en auestro Derecho, de gue los socios
puedan impugnar judicialmente los acuerdos del Consejo Rector,
alcanzando dicha posibilidad, también, a los acuerdos del Director.

VIIN. En relacion con la regulacién de los Interventores, sc
reduce a tres afios el periodo miximo de su mandato, se concreta,
en un mes, ¢l plaxo que tienen los Interventores para emitir su
informe y se e con claridad la facultad de emitir informe por

en caso de disconformidad. o

Pero Ia innovacion més importante es ia exigencia de someter
las cuentas anuales a auditoria externa en los supuestos en que fo
establezean 1a Ley o los Estafatos o lo acuerde la Asamblea
Generl, estableciéndose normas orientadas a garantizar la seriedad
de dichas suditoriss externas.

IX. Se introduce la figura del Comité de Recursos, cuya
utilizacién, que en tode caso se deja al criterio de la Cooperativa,
podré agilizar la resolucién de los recursos contra los acuerdos del
Consg: Rector, que antes sblo mn ser muelto:dgor la Asam-
blea Greneral, v, , podri ngestionar ¢l orden del dia de
las Asambleas Generales, consecuencia que tendri mayor impor-
tancia en las Cooperativas de amplia base social.

X. El objeto principal de las innovaciones introducidas en ¢l
capitulo sobre en econdmico, lo constituye el fortalecimiento
de las Cooperativas en su verticnte empresarial, a cuyo fin se
establecen modificaciones orientadas, unas, » impuisar ¢l incre-
meato de los recurses financieros pm&ios y, otras, ¢n defensa de la
solvencia y credibilidad econémica de la tiva,

En la orientacién de impulsar ¢l incremento de los recursos
financieros propios estin las ipnovaciones introducidas en la

ulacién de las aportaciones al capital social que, tespecto a las
obligatorias, abre la posibilidad de que, si lo prevén los Estatutos,
D ser acordadas por més de Ia mitad de los votos vilidamente
expresados y, res
qn;q ¢l socio pu
Ol

¢ & las voluntarias, introduce la novedad de
X utilizarlas para cubrir las nuevas aportaciones
atorias que acuerde la Asamblea General y para satisfacer las
das que le fueren imputables.
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Asimismo, se flexibilizan las normas sobre transmisién de las
aportacienes, admitiendo la posibilidad, en determinados supues-
10s, de su transmisién por actos inter vivos, al conyuge, ascendien-

tes y descendientes que, aun no siendo socios, adquicran tal.

condicién en el plazo de seis meses, los cuales, por otra no
estardn obligados a desemboisar cuotas de ingreso en la Coopera-
tiva. Logrindose, con esta innovacién, ademds, la adecuacidn de la
legrslacion a la realidad socioldgica, que exige el reconocimicnto de
la urrl‘por;a_ncla adquirida por ¢l hecho coaperativo en las relaciones
interfamiliares, en especial en algunas clases de Cooperativas, como
en las agrarias. ] )

El mismo criterio preside la regulacién de las formas de hacer
efectivo el retorno que, ademds de mantener 12 posibilidad de su
mcorgoramén al capital social, facilita gue, si 52 han incorporado
a un Fondo reguledo por la Asamblea General, el socio pueda, en
cualqui¢r momento, destinarlo a satisfacer las idas que le sean
imputadas y a cubrir nuevas aporiaciones o torias.

Pero, desde una vertiente &g la innovacién més irnpor-
tante introducida al objeto de incrementar los recursos ieroy
propios, i constituye el elevar ¢l porcentaje que sobre log excedzn-
tes netos ha de destinarse al Fondo de Reserva obligatorio.
Innovacién que se complemenia con la que posibilita que, qor
acuerdo de la Asamblea General pusda dotarse, con cargo a los
excedentes disponibles, un Fondo de Reserva voluntario, que
tendré ¢l cardcter de i blc.

En defensa de I vgnciﬁ credibilidad econémica de la
Cooperativa se 5itia la matizacidn introducida en la regulacién del
capital social m{nimo, al establecer que deberd estar desembalsado
y al precisar que, para fijar Ja cifra del capital desembolsado, se
restardn las deducciones re sobre las aportaciones en
satisfaccién de las pérdidas imputadas a los socios.

En las innovaciones que se introducen en la ién de Ia
imputacién de pérdidas, se conjugan claramente e propésito de
defender la soﬁrccncin de la perativa y ¢l de mm
normativa coherente con loa principios que de co In
estructura y funcionamiento de la institucidn.

La anterior legislacién, en relacién con la imputacién de las
pérdidas, no establecia ninguna limitacién sobre la cuantia de las
pérdidas imputables al Fondo de Reserva obligatorio, lo que
posibilitaba que, cuando habia excedentes, el socio ganaba, y
cuando existian pérdidas era la Cooperativa In que laa soportaba.

En la nueva regulacién que sc cstablece, las pérdidas que tengan
su origen en la actividad cooperativizada, realizada con los socios,
solamente ser imputadas hasta en un 30 por 100, como
miximo, al Fondo de Reserva obligatorio, y el resto, salvo que
existiese ¢l anteriormente citado Fondo de Reserva voluntario, se
imputard a los socios en proporcidn & la actividad cooperativizada
efectivamente pot cada uno. En este punto es de resaltar,
ademds, la novedad que significa el que si 12 actividad efectiva-
mente realizada por el socio fuese infecior a la que, como minimo,
cstd obligade a realizar por disposicion estatutaria, la imputacién
de pérdidas se realizard en Eg porcién a la actividad que, como
minimo, estd obligado a .

En defensa del principio de puetta abicrta se¢ establecen limites
a la cuantia de las cuotas de ingreso a desembolsar por los nuevos
socios, El propésito de evitar situaciones de prcpond%?anaq dentro
de la Cooperativa, determina la innovacién de reducir el importe
total de las aportaciones que al capital social puede realizar cada
SOCI0,

Uno de los problemas inherentes a la estructura del régimen
econdmico de las Sociedades Cooperativas e ¢l que el socio, al ser
baja, por cualquier causa, o al lig la Cooperativa, recibe
como reembolso de sus aportaciones ¢l nominal de las mismas, con
independencia del tiempo transcurrido entre ei desembolso y ¢l
reembolso, produciéndose, como consecuencia de Ia inflacién, ung
diferencia, en términos reales, entre lo desembolsado y 1o que e le
reembolsa al socio. Lo que, si una parte puede crear situaciones
contrarias a la equidad, es evidente que dificulta la capitalizacién
de las Cooperativas,

El Reglamento de Sociedades Cooperativas de 1978 resuclve I
referida problemdtica distribuyendo el saldo resultante de la
regulacion del Balance, sin limitacién alguna, pro nente &
la cuantia de las aportaciones al capital social -Es decir, con
criterios gque pueden ser adecuados pars una estructura de socieds-
des de naturaleza capitalista, que aplicados a Socicdades
Cooperativas no 56lo se contradice con los principios informadores
de su estructura y funcionamiento, sino que, incluso, puede hacer
peligrar la subsistencia de la Sociedad; recuérdese, al efecto, el
principie de puerta abierta que rige jas mismas, y Ia obligacicn de
reembolsar al socio sus aportaciones al capital social en caso de baja.

En la nueva cién sobre actualizacién de las aportaciones,
a! establecerse la limitacion de gue la actualizacién no podri ser
superior al Indive General de o8 [ndustriales, se adecia la
solucion a la problemdtica que se pretende resolver, y al estable-
cerse que de los resultados de la actualizacion de! Balance se

destinardn un 50 por 100 a! Fondo de Reserva obligatorio y ¢ otro
50 por 100 @ la actualizacién de las aportaciones, se busca
armonizar los Jegitimos intereses individuales de los socios y los det
conjunto de la Sociedad Cooperativa

XI. En relacién con la documentacion social y contabilidad de
la Cooperativa se introducen innovaciones orientadas a fortalecer
lay garantias tanto de los integrantes de la Sociedad como de los
temerof;. al tiempo que se ﬂe:uebtllizul:ihs nom'ﬁn s?‘ebm engbuix];lgem;
cién, folisdo y diligencia os libros, a ibilitar
uiitiucigln de L puevas técnicas de mecanizacién amnumnva
y contable.

XH. En cuanto a ls modificacién de loa Estatutos es de
destacar la innovacién que posibilita en los supuestos de cambio de
glx;sﬁeﬁde In Cooperativa, la separacidén del socio, calificindola de
justificada. )

Se establece una nueva y detallada regulacién de Ia fusién en la
que se armoniza Ia defensa de los intereses de los socios y de los

terceros con la agili c}:l "6 m gewpbrenctggnbién
nuevas pOCIbll.l para 1 edad pera-
tiva a sus necesidades societarias y empresariafes al introducir la
nueva figura de I escisidn-fusidn,

XIII. En relacidn con la disolucién de la Cooperativa se
introducen, como causas de disolucitn, la i6n 0 inactivi-
dad durante dos atos de los drganos sociales o de la actividad

tivizads; se regula cuanto afecta a la eficacia de las causas
de disolucién, poniendo fin al vacio normative que sobre esta
materia ¢xistia, ¥ s¢ abre In bilidad de que la Sociedad en
liquidacidn pueda ser reactt cuando concurran determinados
supuestos.

En cuanto s la liquidacién se regula con mayor precisién la
transmigién de funciones del Consejo Rector & los Liquidadores y
s¢ crea la posibilidad del nombramiento de Interventores de Ia
liguidacién a la solicitud del 20 por 100 de los votos sociales de la
Cooperativa, 0 del Sindicato de Obligacionistas y por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. o )

Asimismo cs de destacar la innovacién que significa I creacion
de un sistema de difusion y publicidad del balance final, que puede
sustituir ls aprobacién del mismo Egllla Asambles General cuando
sea imposible su celebracidn, que tacilitard a extincidn juridica de
Entidades que, no funcionando de hecho, carecfan de cauce
juridico vdlido para formalizar sy desaparicién. .

XIV. Encuanto & las clases de tivas, se ha mantenido
en lineas generales el criterio de clasificacidon de la legislacién
precedente. La orientacién de las innovaciones introducidas ha
sido Ja de adecuar la regulacién de cada una de ellas, con ¢l maximo
prapr..ﬁsmo.umnm:idldelruluenordenal Lo de sus
actividades.

Respecto & las Cooperstivas de Trabajo Asociado se han
introducxlo imporiantes innovaciones, POT primera vez
en nuestro Derecho, un conjunto de cuestiones relacionadas con Ia
problemitica que plantes ¢n toda empresa la prestacidn del rabajo,
y a la que no ¢s ajena {a Sociedad Cooperativa y que, sin embargo,
respecio a ésta, Do venia siendo contemplada por Ia legislacién.

Se establecen normas sobre el trabajo de los sacios menores de
dieciocho afios. La regulacita del perfodo de prucba de los socios
trabajadores se adapts a ias peculiaridades socio prestador de
trabafo, esubledﬁ&,aden;ﬁt,uu}ehsquc ¢viten abusos en ka
utilizacién de la figura de socio trabajador en situacién de prucbe.

imi se establecen normas scbre jormadas de trabajo,
descanso minimo semanal, permisos, fiestas ¥ vacaciones anuates,
aunque un amplio margen a autonomia de ls

Cooperativa.

Mayor trascendencia tienen, sin embargo, las innovaciones que
significan abrir la posibilidad y con detalle los distintos
supuestos ¢o los que el socio tiene derecho a suspender temporal-
mente la obli de prestar su trabajo, asf como la de facultar
a la Cooperativa, cuando concurran causay ecopémwaﬁ twnokm-
cas o de mayor, ‘ecordar Ia suspensidn del 10 del
socio a prestar su trabajo ¢ incluso Ie baj obligatoria del mismo,
estableciendo al efecto ung matizada 60. .

Se introduce una acidn orientada a resolver cor realismo
la problemdtica que tea 8 csta clase de Cooperativas los
supuestos de sucesidn de empresas, coniratas y concesiones.

En las Coom'ltivu de Viviendas son numerosas las innovacio-
nes introduci Entre las mis destacables es de sefialar ¢ que se
abre 1a posibilidad de que, adem4s de Iy personas flxicas, puedan
ser también socios determinadas personas juridicas. Desaparece la
limitacién de que solamente pucdan ser de Ambito provincial, pero
se cstablece 1a necesidad de que cuando la Cooperativa desarrolle
simultdneamente mds de una promocién o la Asamblea
Gencral deberd ser de Delegados, y existir tantas Juntas preparato-
rias como fases 0 promociones se llen.

Se establece la necesidad de someter a auditoria exierna las
cuentas anvales del ejercicio, previamente a su aprobacién por la
Asambles General, cuando la Cooperativa promuceve un determi-
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nado nimero de viviendas o locales, o cuando simultineamenie
desarrolla promociones diferentes.

Se prohibe que una misma persons fisica pueda ser simulténea-
gmembm del Conscjo Rector en mis de una Cooperativa de

i .

.La mayor nm{:dad de la Ley, en relacién con las claseDsedc
Cooperativas, es 2 regulacién, por primera vez en nuestro Dere-
cho, de las Cooperativas de otacién Comunitaria de 1a Tiema.

£1 vacio normativo ¢n que s¢ han venido desarrollado esta clase
de Comenuva;, la cxigencia de evitar la desnaturalizacién de la
figura de la Sociedad Coopertiva junto con las peculiaridades que
concurren en las Cooperativas de Explotacién Comunitaria de la
;‘:su]men'a,.ga hecho necesario establecer una extensa ¥ matizada

n :

Se inicia con la delimitacion de su concepto, entra en una
minuciosa determinacion de las personas que €T 30C108, ya
aca cn su condicién de cedentes del uso de bienes susceptibles de
£ eoableciendo Les peculiaridades, G regmnen Gue 1 o Aohi
res, estableciendo que les es aplica-
ble. Se regula la cesion del uso de bienes y s¢ establecen normas
especiales sobre el régimen econdmico de la Cooperativa.

En las Cooperativas de Servicios, dada la diversidad de los
sectores econmicos en que incide, se establecen normas en orden
a posibilitar que la denominacién de las mismas pueda reflejar las
peculiaridedes de la actividad que desarrollan los socios que las

mwﬂ:n'Coopemim d¢ Seguros, cuya posibilidad en nuestro

ordenamiento juridico se imicia con la publicacién de la Ley
33/1984, de 2 de agosto, sobre Ordenacidn del Seguro Privado, se
regulan teniendo presents las exigencias que vienen determinadas

por las peculiaridades de la actividad ora.

En Jas clases de Cooperativas se introducen las Cooperativas
Sanitarias, recogicndo una aspiracién repetidamente manifestada.

Se abre 12 posibilidad de realizar operaciones cooperativizadas
<on terceros no socios en las Cooperativas Agrarias del Mar y de
l‘js que pasan a denominarse Cooperativas de Consumidores y

Fuarios.

La regulacién de las Cooperativas Educacionales, entrafia no
solamente una modificacién en su denominacién respecto a las
antiguas Cooperativas Escolares, sino un nuevo pianteamiento de
hsmsmu,aﬁndeadmarhsm‘ﬂ:maﬁmoahmﬁdad
sociologica del sector a que van dirigi

Por iiltimo, ¢s de destacar que la enumeracién de las clases de
Cooperativa contenida en el capitulo XIT de esta Ley queda abierta
4 la posibilidad de crear nuevas clases de Cooperativas, en todos los

supuestos en que lo demande In realidad socioecondmica, dada 1a
facult:gquealcfectoconcedealGobiemoladupmciénﬁml
scgunda.

XV. Elttylo II aborda las relaciones entre la Administracién
Piiblica y las Cooperativas, proclamando que ¢l Estado reconoce
como tarea de interés piblico la promocién y estimulo de las
Sociedades Cooperativas. Se encomienda al Ministerio de¢ Trabajo
y Seguridad Social la actuacién en el orden cooperativo, sin
perjuicio de las facultades especificas de los demids departamentos

_ ministeriales, y s¢ prevé la posibilided de intervencién temporal de
las Cooperativas por parte de la Administracion Piblica en
supuestos en que concurran circunstancias excepcionales.

XVL El titulo III se dedica a! asociacionismo cooperstivo.

Su rewggn, ademads de responder a los principios de autono-
mia y If de asociacién ¢o os por Constitucion

Espaiiola ¢ imperantes en el Derecho comparado de nuestro
entorno_pelitico y cultural, tieme presenie, también, 1a nueva
estructura del Estado, que ha deiermiinado ia asuncién d¢ compe-
tencias legislativas en materia de tivas por diversas Comu-
nidades Auténomas, por lo que, sih perjuicio de enmarcar el
gsociacionismo en un contexto de pluralismo, se dota su regulacidn
de la suficiente flexibilidad a fin de facilitar ] desarrollo de un
sélido asociacionismo cooperativo de dmbito estatal. .

Por qltimo, se configura el Consejo Superior del Cooperati-
vismo como 4rgano consultivo y asesor de la Administracién
Central del Estado para las actividades de ésta, relacionadas con el
cooperativismo, atribuyéndole, asimismo, funciones de concilia-
cién y arbitraje cooperativo.

XVII. En las disposiciones adicionales s¢ concretan cuestiones
relacionadas con las competencias atribuidas por la presente Ley,
se clarifica el coémputo de los piazos, se abre la posibilidad para
transformacién en Sociedades Cooperativas de las Sociedades

ias de Transformacién y de las que han venide denomindn-

dose Sociedades Labaorales ‘y, por tltimo, se establecen normas
03

sobre la Scguridad Social de los socios trabajadores de las Coopera-
tivas de Tmbajo Asociado y de los socios de trabajo.

En las normas reguladoras del Derecho transitorio destacan las
referentes a las Cooperativas de Crédito, asf como las relativas 2 1a
obligacién de la adaptacién de sus Estatutos por las Cooperativas
a las normas de la presente Ley.

De las disﬁpasicioncs_ finales nene especial importancia la
primera, que fija el dmbito de aplicacién de la presente Ley, de
acuerdo con las competencias que en materia de Cooperativas
tienen atribuidas algunas Comunidades Auténomas.

TITULO PRIMERO
De la Sociedad Cooperativa

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
Articulo 1. Conceplo.

1. Las Cooperativas son Sociedades que, con capital variable
y estructura y gestidn democriticas, asocian, en régimen de libre
adhesién ¥ ga]a voluntaria, a personas que tienen intereses o
necesidades socio-ccondmicas comunes, para cuya satisfaccion y al
servicio de la comunidad desarrollan Actividades em es,
imputindose los resultados econémicos a los socios, una vez
atendidos los fondos comunitarios, en funcion de la actividad
coo‘gtrativizada que realizan, . .

. Cualquier actividad econfmicz podri ser organizada y
desarrollada mediante una Sociedad constituida al amparo de la
presente Ley. :

. 3. Las Cooperativas se ajustardn en su estructura &g.mciona—
miento a los principios formulados por la Alianza tiva
Internacional en los términos establecidos en 1a presente m

Articulo 2. Autonomia.

Ls gestion y el gobierno de las Sociedades Cooperativas
corresponde exclusivamente a éstas y a sus socios, sin perjuicio de
1o establecido en el titulo II de a presenie Ley.

Articulo 3.  Domicilio.

L& Sociedad Cooperativa tendrd su domicilio social, dentro del
territorio del Estado Espadiol y del Ambito de la Sociedad, en el
lugar donde realice preferentemente sus actividades con sus socios
o centralice su gestién administrativa y la direccitn empresarial.

Articulo 4.  Denominacion.

1. La denominacién de la Sociedad incluird necesariamente
las palabras «Sociedad Cooperativa» o su abreviatura «S. Coop.».
Ninguna Sociedad perativa podrd adoptar depomina-

cién idéntica a la de otra ya precxistente, La inclusién en la
denominacién de referencia a la clase de Cooperativas no serd
;iufciente para determinar que no existe identidad en ia denomina-

n.

3. Las Sociedades Cooperativas no podrén adoptar nombres
equivocos o que induzcan a confusidn en relacién cop su ambito,
objeto social o clase de las mismas, ni con otro tipo de Entidades.

4. Ninguns otra Entidad privada, Sociedad, Asociacién o
empresario individual podrdn utilizar ¢! termino «Cooperativas, o
en abreviatura «Coop.», ni ningin otro término similar que se
preste & confusién, salvo informe favorable del Consejo Superior
del Cooperativismo. .

Articule 5. Operaciones con terceros

" 1,7 -Las Sociedades Cooperativas podrin realizar actividades v
servicios cooperativizados con terceros no socios sélo cuando, para
ls clase de Cooperativa de que se trate, lo preves la te Ley
y en las condiciones y con las limitaciones que establece.

2. No obstante, toda Sociedad Cooperativa, cualesquiera que
sea su clase, cuando, per circunstancias excepcionales no imputa.
bles & la misma, el operar exclusivamente con $us s0Cios ¥, en su
caso, con terceros dentro de los limites establecidos por esta Ley en
atencion a la clase de Cooperativa de que se trate, suponga una
disminucién de actividad que £onsa en peligro su viabilidad
econdmica, podrd ser autorizada para realizar o, en su caso,
ampliar actividades y servicios con terceros, por el plazo y hasta lz
cuantia que fije la auvtonizacién en funcidn de las circunstancias gue
concurran. N .

La solicitud se resolverd por la Direccién General de Cooperati-
vas y Sociedades Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, que recabard cuantos informes estime oportunos. Cuando s¢
trate de Cooperativas de Seguros, la autorizacion corresponderd al
Ministerio de Economia y ienda, previo informe de la Direc-
cién General de Cooperativas y Sociedades Laborales,

3. Los resultados, positivos o negativos, que obtengan las
Sociedades Cooperativas de las actividades y servicios reafizados
con terceres, §¢ imputardn al Fondo de Rescerva obligatorio.
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CAPITULO O
Do la constitacién

Articulo 6. Personalidad juridica.

, . La Sociedad Cooperativa quedard constituids y tendré persona-
lidad juridica desde el momento en que sc inscriba en ol correspon-
gu?ate Registro de Cooperativas {a escritura pGblica de constitucion

¢ la misma.

Articulo 7. Niimero minimo de socios,

Las Cooperativas de primer grado deberdn estar integradas por
cinco socios, como minimo, Las de segundo o ulterior grado, por,
al menos, dos Cooperativas.

Articulo 8.  Certificacion regativa de denominacion.

{. La cenificacion d¢ que no existe inscrita otra Sociedad
Cooperativa con idéntica denominacién a Ia que pretende sdoptar
otra Cooperativa, para su constitucion o para Ia modificacién de su
nombre, s¢ cxpedird por la Seccién Central del Registro de
Cooperativas de la Direccién General de Cooperativas y Socieda-
des laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
conforme s los datos obrantes en ¢l mismo.,

La denominacién certificada quedard reservada a favor de
la Cooperativa, ¢n coastitucion o constituide, solicitante de Ia
misma_,g;orun perfodo de cuatro meses, a contar desde ia fecha de
Ia certificacitn; este plazo ser amphi por la Direccién
General de Cooperativas i si ia solicitante
bubierg iniciado, ante el l{qutro de Cooperstivas competente, &f
proceso de inscripein,

Articuls 9. Asamblea constituyente,

1. Ia Asamblea constituyente ¢stard integrada por los prome-
tores de fa Sociedad, Si la Cooperativa proyecug;” lo fuese de
primer grado, cadz promotor tendrd un voto y, st lo fuese de
do o ulterior, el voto podrd ser miltiple, conforme a los
cniterios de proporcionalidad del voto que fije la propia Asambles
constituyente, entre los previstos en esta Ley.
El Presidente y el Secretario de Ix Asamblea constituyente serdn
elegidos de enire los promotores asistentes.

2. La Asamblea constituyente deliberard, af menos, sobre ios
siguientes extremos:

a) Nombramicnto, de entre loa promotores, de! gestor o

estores que han de realizar los actos necesaries para la inscripeion

lba pro ectadade medad Cooperativa. o

ase perativa que se proyecta constituir.

1::3 Aprobacidn de los Estatutos sociales. :
ombramiento, de entre los promotores, de quienes, una
vez inscrita la han de ocupar los distintos cargos de}
primer Consejo Rector, el de Interventor o [nterventores v, cn su

caso, los del Comité de Recursos. Pudiendo también
sustitutos de los mismos, incluso de los cargos de Presidente y
Vicepresidente, aunque, respecto & estos iiltimos, s sustitucion no
realizarse con postenoridad a la inscripeién de ta Sociedad.

e} Designacién, de entre los promotores, de las personas que
han de otorgar 1a escritusa de constitucion. Su mimero no podrd ser
inferior a cinco y, en todo caso, entre los otorgantes estardn, al
menos, los promotores designados como Secretanio de la Asambles
congtituyente y como gestores, asf como los nombrados para
ocupar los cargos del pimer Consejo Rector y el de Ineerventor o
Inteé'vell:;og - de do o ulterior grado, 1a designaci6

n ooperativas de segundo o ulterior ) o
%arn otorgar la escritura de constitucién deberd recacr en personas
sicas Que sean socios de las Cooperativas promotoras. )

Los puestos de Presidente y Secretario de [s Asamblea constitu-
yente son compatibles con ¢l de gestor y con los cargos del primer
Consejo Rector o Interventor,

) En sucaso, la forma y plazos en que los promotores deberdn
desembolsar la parte de 1a aportacidn obligatoria minima para ser
socio, suscrila y no desembolsada.. . ) )

biApmbadén de! valor de las aportacioncs no dincrarias, si
ubiere.

3. FEiacta de ia Asamblea constituyente recogerd los scuerdos
adoptados y contendrd |z relacion g;:trromotorcs con tos datos que
s¢ establecen en e nimero 2 del articulo 11, .

El acta ser4 certificada gr ¢l promotor que ejerza las funciones
de Secretario de s Asamblea constituyente, con e visto bueno del
Presidente de la misma., o

4. Sila escritura piblica de constitucién fuese otorgada por la
totalidad de los promotores de ia Sociedad y no se hiciese uso de
la facultad s que sc reficre el articulo 13, de obtener la previa

calificacién del proyecto de Estatutos por el Registro de Cooperati-
vas, no serd necesario la celebracién de Asam canstituy?eente.

Articulo 10. La Sociedad Cooperativa en constitucion.

L. Los gestores actuardn en nombre de la futura Sociedad y
deberin realizar todas las actividades necesarias para su constitu-
cién, siendo de-cuents de la Sociedad los gastos devengados por
dichas actuaciones,

Z.me;L c;mplimienw d(e:oigs actos y conméne:s celebradoa zn
nom vectads perativa antes su inscripeién

IPNI 4 ;

responderdn qumencs los hubieran celebrado,
. Los contratos serdn asumidos por la Cooperativa después de su
inscripcién, as{ como los gastos ocasio para obtenerla, s

resultasen neccsarios para Su constitucidn, s& sceptasen expresa-
mente por ¢lla dentro del de tres meses desde su inscripeién
¢ s hubiesen sido esti deatro de sus facultades, por las
personas s tal fin designadas por Ia Asambles constituyente o, en
su defe por todos log promotores. En estos supuestos cesard Is
responsabiiidad solidaria a que se refiere ol pamafo anterior,
s:emgrp que ¢l patrimonic social sea suficiente para hacer frente &
las gbligaciones contrafdas,

Cuangngoummn g con{‘u;{t:;gn no s¢ inscribiese mlel
Registro perativas dentro desde su otorgamiento, los
bienes aportados a la Cooperativa y sus frutos quedards afectados
al cumplimiento de los actos ¥ contratos celebrados en nombre de
la mismas, sin peguicio de la vesponsabilidad solidaria de las
personas a gue e refiere el phrrafo primero de este niimero,

3. En tanto 1o se produzca ia inscripcién registral, la proyec-
mda_Socl%daddebertlﬂadirasudenominmoniaspakbmsm
constituciénm.

Articulo 11, Relacion de promotores.

1.  Los promotores deberin reunir loa requisitos exigidos para
adquirir la condicidn de socio de la Cooperativa, de acuerdo con las
normas cstablecidas en la te Ley, &ara ia clase de Coopera-
tiva de que se tmu-acy cn los Estetutes de la misma,

2. Larelacidn lpromotores contendrs los siguientes datos: Si
son personas fisicas, el nombre, apellidos, edad, estado, documento
nacional de identidad, profesidn, domicilio y nacionalidad; v si son
personas juridicss, denominacitr o razdén social, codigo de identifi-
cacion, domicilio y nacionalidad. -

Asimismo deberd expresarse iz clase de explotacion de gue el
promotor es titular, la actividad profesional que sjerce o el Centro
docente del geu,e es alummo, cuande, por mzén de la clase de
Cooperativa de que se rate, dichos aspectos sean requisitos parx
ser socio.

Articulo 12, Contenido minimo de los Estatutos.

Los Estatutos de ias Sociedades Cooperativas deberén expresar:

1. La denominacién,

2. El domicilio.

3. E 4mbito territorial dentro del cual la Cooperativa puede
desarrollar actividades tivizadas con sus socios.

4. La o las acti cmpresariales a desarrollar por ls
Co%perauva para ¢l cumplimieato de su fin social.

- Lz dumcién de la Sociedad.

6. Le responsabilidad de los socios por tas deudas sociales.

7. Los requisitos para la admisién como socio.

8. Lacuantificacion de la participacién minima obligatoria del
socio en la actividad emgr:uml que desarrolie la Cooperativa para
el cumgplimiento de su fin social,

Normas de disciplina social, tipificacién de las faftas y
sanciones y procedimiento sancionador.

10. La forma de publicidad y ¢! plazo para la convocatoria de
ia Asambiea General, ordinaria o extraordinaria, en primera y
segunda convocatoria,

11, El capital social minimo, ]

12, La aportacién obligatoria minima al capital social, asi
como la parte que, de dicha aportacién obligatoria, ha de ser
desembolsada para adquirir Ia condicién de soci0, de acuerdo con
lo establecido en ¢f némero 2 del articule 73,

13. Cuzlguier otra exigencia impuesta por esta Ley.

Anteulo 13, Calificacion previa del proyecto de Estatutos.

1. Serf potestativo de los gestores, saivo acuerdo en contrario
de ia Asamblea constituyente, solicitar del Registro de Cooperati-
vas competente Ia calificacidn previa del T:oyecto de Estatutos o
proceder directamente al ot iento de |s escritura de constitu-
cién, sin la referida ificacién.

2. Para obtener la previa calificacién de} proyecto de Estatu-
108, 10s gestores, a 12 solicitud de calificacién dirigida a la sutoridad
de la que dependa ¢l correspondiente Registro de Cooperativas,
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deberdn acompaiiar dos ejemplares del acta de la Asamblea
constituyente, con sendos proyectos de Estatutos, y el certificado,
de 1a Seccién Ceniral del Registro de Cooperativas de la Direccién
General de Cooperativas y Sociedades Laborales, de que no existe
gosgnta otra %xedad con mca_ den:ai”xmim'bin.de Si se ti':tase de
perativas de Seguros, acom 2 'mas, la previa
autorizacién del Ministerio de Economia y Hacienda.

Si en el de Cooperativas compelente sz apreciasen en
¢l proyecto de Estatutos defectos subsanables, se comunicardn a los
gestores, quienes, salvo acuerdo en contrario de la Asamblea
constituysnte, estarin facultados subsanar uier defecto

ue obste & la calificaciéon favorable de los Estatutos, En tode caso,

plazo para subsanar los defectos serd de tres meses desde [a
potificacion de los mismos.

Articulo 14.  Escritura de constitucion.

1. La escritura piblica de constitucién, salvo que sed otorgada
por la totalidad de los promotores, deberd serlo por las personas
designadas por la Asamblea constituyemed, con syjecién a los
acuerdos adoptados por la misma y demds entos justificati-

vos.
2. En laescritura de constitucién de la Sociedad, que
en su caso, el acta de la Asamblea constituyente, ze ex :

n? Relacién de los promotores, con 103 datos que sc establecen
en ¢ mimero 2 del articulo 11, recogiendo, 'Yor menifestacién y
bajo 1a responsabilidad de los otorgantes, las altas y bajas produci-
das res?ecm a 1a relacién de promotores contenida en ¢l acta de Ia
Asamblea constituyente. El mimero de altas de promotores no
podrd superar el 50 por 00 del mimero de promotores Que
participaron en la Asamblea constituyente ¥ no han causado baja.

b} Manifestacién de los o tes de que todos los promoato-
res reiinen los requisitos nccesarios para adquirir la condicién de
socio d¢ 1a Cooperativa, de-acuerdo con las normas establecidas en
1a presenie Ley para la clase de Cooperativa de que se trate y en los
Estatutos de la misma,

¢) Lla voluniad de fundar uns Sociedad Cooperativa, de la
clase de que 8¢ trate. . .

d) Los Estatutos de la Sociedad, seflalando, en su caso, si su
texto ha sido favorable y definitivamente por el Registro
de Cooperatives compelenie,

£) stacién de los © tes de que cads uno de Jos
promotores ha desembolsado, al menos, el 25 por 100 de la
aportacién obligatoria minima para ser socic, fjjads por los

statutos ¥y, en su caso, la forma y plazos en que sc deberd
desembolsar ¢l resto de dicha sportacién obligatoria minima para
seT 30CIO.

f} Manifestacidn de los otorganies de que el importe total de
las a;fomgwnu desembolsadas por los promoteres, no es inferior
al del capital social minimo establecido estatutariamente.

g} Expresién de las personas que, una vez inscrita la Sociedad,
han de ccupar los distintos cargos del primer Consejo Rector, el de
Interventor o Interventores y, en su caso, Jos del Comité de

5.

h) Declaracidn de las personas nombradas pars ocupar los
cargos del primer Consejo Rector y de Interventor o Interventores,
de que no estin incursos en las prohibiciones ¢ incompatibilidades
establecidas en €] articulo 62, ) .

oalasm ones no dinera-

. 1) 8ilas hubiere, valor asi y
nias, con detalle de las 15 por Jos distintos promotores.

. D Declaracién de que no existe otra Cooperativa con
idéntica denominacién, a cuyo efecto sc scompaiard, s
incorporacién al instrumento piblico, certificado de la 6n
Central del Registro de Cooperativas de la Direccién General de
Cooperativas y Sociedades Laborales del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social en el quc asi s¢ establezea. :

3. Los otorgantes, salvo acuerdo en contrario de 1a Asamblea
constituyente, podrdn conferir, en la escritura de constitucion,
apoderamiento a uno o més de entre ellos, y en este iltimo caso
con facultades meancomunadas o solidarias, para subsanar cual-
quier defecto en el contenido de la escritura de constitucion que
obste a la inxripcidn de la Sociedad, excepto para el supuesto de
que la subsanacion entrafle variacién de personas nombradas
ocupar cargos €0 los 6rganos sociales y no existiese sustituto
designado por la Asamblea constituyente.

simismo, los otorgantes podrin conferir cualquier otro tipo de
apoderamiento acordado por la Asamblea constituyente,

4. Si la escritura de constitucién ¢s otorgada la totalidad
de log promolores, €stos en ¢l acto del otorgamiento,
modificar cualquier acuerdo de los adoptados e¢n la Asamblea
constituyente, sl 1a hubiesen celebrado.

Articule 15,  Inseripeion.

I Los gestores 0, en su caso, el promotor o promotores
designados por los otorgantes de la escritura de constitucion,

deberdn solicitar, en €l plazo de dos meses desde su otorgamiento,
la inscripcién de la Sociedad en el Registro de Cooperativas,
acompailando, & la solicitud de inscripcion, una copia autorizada
y tres copias simples de 1a escritura de constitucidn, y si se trata de
una Cooperativa de 08, una copia simple mas.

Para [a inscripcin de las Cooperativa de s, los gestores
0, en 5u caso, los promotores, deberdn obtener [a previa autonza-
c16n del Ministerio de Econom{a y Hacienda, salvo que se hubiera
obtenido gara la calificacién de Estatutos a que se refiere el
articulo 13. . ]

2. Recalizada la inscripcidn en el Registro de Cooperativas, la
autoridad que resolvié devolverd a la Cooperativa la copia autori-
zada de |a escritura con la noia de inscripaén y, si se trata de una
Cooperativa de Seguros, cursard una copia simple, diligencinda, al
Ministerio de Economia y Hacienda., _

3. Al tiempo de solicitar 1a inscripcién de la escritura de
constitucién, se acompaiiard declaracién expresiva de la clase de
actividad que 1a Cooperativa vaya a realizar con cardcter predomi-
nante, identificindola con la numeracién y nomenclatura estableci-
das sobre clasificacion nacional de actividades econdmicas; cuando
1a Sociedad vaya a desarrollar actividades de diversa naturaleza, sc
herd constar, iunto a la actividad predominante, todas las restantes,

identificindolas con los criterios antes se 5.
4, Transcurridos quince meses desde gue los otores
hubiesen desembolsado sus aportaciones 2 1a Sociedad Cooperativa

en constitucién, sin que s¢ hubiese p ido a inscribir la escritura

de constitucién, aquéllos Exlrﬂn exigir Ia restitucion de las aponta-
ciones i en medida que sea compatible con lo
dispuestc en el ulo 10.
CAPITULO III
Del Reglstro de Cooperativas

Articulo 16.  Organizacion y competencias.

1. H istro de Cooperativas derd de la Administra-
¢iGn Central gel Estado o, en su caso, de acuerdo ¢on las normas

sobre asuncidn de competencias por las Comunidades Autdnomas
en materia de Cooperativas, de la Administracién de la correspon-
diente Comunidad Auténoma. _

2. _El Registro de Cmmivas, tanto si depende de la Admi-
nistracién Central del Estado o de las Comunidades Auténomas, se
estructurard en la respectiva Seccién Central, y las correspondieates
Secciones Provinciales. .

3. La Seccion Central del Registro de Cooperativas, depen-
diente de la Administracién Central del Estado, serd competznte
respecto a:

a) Las tivas cuyo dmbito sea superior al de una de Jas
provincias que integran una Comunidad Autdnoma que oo tenga
competencia en materia de Registro de Cooperativas.

b) Las Cooperativas de Seguros y las Asociaciones de Coope-
rativas cuyo dmbito esté comprendido dentro del territorio d¢ una
Comunidad Auténoma que no tenga competencia en materia de
Registro de Cooperativas, y ]

¢) Las Coopemativas y Asociaciones de Cooperativas cuyo
dmbilo sea superior al territorio de une Comuni Autdénoma,
cualesquiera que sea ¢l domicilio social de las mismas.

d} Expedir la oertiﬂcamén‘ que se refiere et articulo 8.

4, La Seccién Central del Registro de Cooperativas, depen-
diente de 12 Administracidn de una Comunidad Auténoma con
competencia en materia de Registro de Cooperativas, serd compe-
tente respecto a:

2) Las Cooperativas cuyo d&mbito, sin superar ¢l territorio de
la Comunidad Auténoma, sea superior al de una de las provincias
que la integran,

b} Las Cooperativas de Seguros ! las Asociaciones de Coope-
rativas cuyo dmbito esté comprendida dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma.

5. Las Secciones Provinciales del Registro de Cooperativas,
dependa éstc de la Administracién Central del Estado o de 1a
Comunidad Auténoma, scrdn competentes respecto a las Coopera-
uvas cu]!lo &mbito no sea superior al de 12 respectiva provincia,

6. Registro de Cooperativas, dependiente de la Administra-
¢i6n Central del Estado, se encomnienda al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, m}:.tuz&ndose Ia Seccidén Central del mismo e la
Direccién General Coograﬁvas y Sociedades Laborales, y las
Secciones Provinciales en las respectivas Direcciones Provinciales
del citado Departamento ministerial, )

7. Lo establecido en el presente capitelo sobre organizacion y
competencias del Registro de Cooperativas no serd de aplicacion en
las Comunidades Auténomas que tenieudo competencia exclusiva
en materia de Cooperativas, de acuerdo ¢con sus Estatutos en uso
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de sus facultades legislativas, hayan regulado su respectivo Registro
de Cooperativas.

Anrticulo 17, Caracteristicas. -

1. E Registro de Cooperativas es piblico,

2. Se presume que «f contenido de los Libros de istro £s
exacte y vilido, y conocido de todos, no pudiéndose su
ignorantia.

drticulo 18. Funciones y eficacia.

I. El Registro de Cooperativas asumirk en los diferentes
niveles las funciones de m&on, inscripeion y certificacion de
los actos a que se refiere Ia presente Ley.

2, La cficacia del Restistro de Cooperativas viene definida por
lqg principios de publicidad material y formal, legalidad y legitima-
cién.

3 upubﬁcidaddelRmhariefecﬁva mediantc la
manifestacidn de los libros ¥ los del archivo a que hagan
referencia los asientos registrales, o de certificacién expedida por
dicho Registro, -

La certificacion serd el ¢aico medio de acreditar febaciente-

meate el contenido de los asientos del i Cuando sea literal
podrd autorizarse mediante la utilizacidn de cualquier medio
mecinico de reproduccidn.

.4 Los titnlos y documeatol sujetos a inscripeidn y no
inscritos no producirdn efectos frente a terceroy de buena fe. No
pod.rgémvoune la falta de inscripcién por quien incurrid en su
omisién.,

5. La inscripeidn produce todos los efectos prevenidos en la
presente Ley, ¥ no convalida los actos y contratos nulos con arreglo

a las Leyes.

6. Los asicntos del Regi producirdn todos sus efectos
mientras no se inscriba la declaracién de inexactitud o nulidad,
cuya declaracién no podrd perjudicar los derechos de terceros de
buena fe, adquiridos conforme al contenido del Registro.

7. Los acuerdos de los 6rganos sociales que deban ser someti-
dos a inscripcién registral de caricter constitutivo no podrén ser
aplicados vilidamente por Iz Sociedad Cooperativa en tantc no se
practique la misma. :

Articulo 19.  Inscripciones constitutivas,

La inscripcién de los actos de constitucién, modificacion de los
Estatutos sociales, fusion, escisién, escision-fusion, descalificacion,
disalucién y liquidacién de las Sociedades Cooperativas scri
constitutiva.

Articule 20.  Calificacion e inscripcion.

1. Todos los documentos Fujetos & inscripcién en el Registro
serdn sometidos & calificacién, & fin de que a loa Librox sélo
mda‘losunﬂmqugmqumpﬁdolospmptmmksy
estatutarios de cardcter tmperativo.

La uliﬁuciénlse basard e:dilo que rqsultezllt;tu dgc"uomgto]:
presentados y en los correspondientes agientos del Registro.
constitucién de las Sociedades, el Registro también calificard 1a
clase de Cooperativa, .

2. Se considernriin faltay de legalidad, ¢n las formas extrinse-
cas de los titulos inscribibles, las que afecten a su validez, segin las
Leyes que determinan su forma, siempre que resultm dc los
documentos presentados. ) e

Del mismo modo se jaré la no 0 |a expresidn ain
claridad suficiente de uiera de las circunstancias que necesa-
riamente deba contener 13 1nscripeién, la capacidad y legitimacion
de los otorgantes y la validez del contenido de los documentos.

3. Como resuliado de la calificacion se procederd a Iz exten-
sién ¢ denegacién, con cardcter provisional o definitivo del asiento
solicitado, segin sean correctos los titulos o adolezcan de faltas
™ Si bcli?omu blfz'alm te la inscripcién de un titulo, se

i se denegara provisio en inscripci

extenderd anotacidn preventiva en tanto se subsanen los defectos
o se resuclva la reclamacion, que habrd de formularse en el plazo
dcmmcscs,cuyaanoucténtenddlaqqsmawsencu,enel
primer caso, o hasta [a resolucién definitiva, en ¢l segundo,
convirtiéndose en inscripcidn cuando fueren su s los defec-
tos dentro del citado piazo o prosperase la reclamacion. Si no
ﬁlesemlglgagadoq los defectos, ni lx_nltlealrpuesta reclamacién, se
cance cho asiento por pota marginal.

En ¢l supuesto de que la falta fuere insubsanable, s¢ denegard la
inseripcién, dictando resolucién motivada sin que pueda tomarse
anotacidén preventiva

Articulo 21. Asientos registrales.

1. En el Libro de Inscripcién de Sociedades Cooperativas se
extenderdn lay siguientes clasea de asientos: Inscripciones, cancela-
cicnes, anotaciones preventivas y notas marginales.

2. I.acpnmmmsm idn serd la de constitucion de Ia

Sociedad Cooperativa o 1a correspondiente a los antecedentes

registrales, en ¢l s de que, estando ya constituida, scceda de
vas,

otro Reﬁrqde C

3, s inscripciones y las cancelaciones se practicanin a
conatinuscidn unas de otras, %in dejar espacios en bianco entre ellas,
y tendréin su numeracidn correlativa, que s¢ consigharé ca guaris-
mos en sy columna respectiva, coa al final de cada una de
clias del funcionarico competente.

1::::-:; u°§:?m lﬁmy‘ﬁ inscripo;im’e riguroso
con en colunna H ones por
orden glfgbético, con la referida '

Ls extensién de los asicntos se hark en forma sucinta, remitién-
dose al archivo correspondiente, donde conste ¢l documento objeto
de inscripcidn.

Articule 22, Requisitox en cuanto a la forma.

. Lainacripcién de los actos mencionados ea ¢l articulo 19 se
practicard en virtud de escritura pablica o, en su caso, de resolucion
Judicial o de Is autoridad administrativa. . _

La inseripeidn de los actos relativas al o%mu_mto de poderes
de gestién g administracién, axi como la modificacién, revocacién
y sustitucion de los mismos, se practicard e¢n virtud de ¢scntura
pablica, que deberd contener las facultades conferidas, que se
transcnbirdn literalmente al correspondiente Libro. .

2. Ls inscripcién de los actos relativos a nombramientos y
cese de los miem del Consejo Rector, Interventores, Liquida-
dores y cambio de domicilio social dentro del témino "'"*"uﬁ"i'é.';'i
se icard en virtud de escriturs piblica o de resolucién judici
o de ln putoridad competente, o certificacién con Ias firmas del
Secretario ¥ Presidente del Consejo Rector legitimadas notarial-
mente o autenticadas por funcionario que tenga asumidas funcio-
nes de certificacion de I Seccién Central o Provincial del Registro
de Cooperativas dependiente de la Administracion Central del
Estado o por funcionario que tengs asumidas funciones certifican-
tes de [a Direccidn Provincial def Ministerio de Trabsjo y Seguri-
dad Social. Con este fin deberd compulsarias con las firmas que ya
figaren en documentos pblicos o con firma legitimada o autenti-
cada que exista en Ja respectiva unidad administrativa. $i ng fuera
posible esta compulsa, se comprobard Ia autenticidad de las firmas,
compulsindolas con las gue en ¢l documento nacional de
identidad o, ¢n caso de extranjeros, en el pasaporte o en s tarjeta
de residencin.

3. Los actos a que 2 refieren los & os b} ¥ ¢) del niimero
1 del articulo 152, 1a descalificacion de Ia Scciedad Cooperativa, In
autoﬂndéngnopegrcnnmrosmqr&ctcr;s il y la
autorizacion de otro sistema de documentacién st instry-
mentarin mediante acuerdo o resolucion det érgano oom&nle, Y
se inscribirdn en ¢l Libvo de Inacripcion de Sociedades perati
vas, extendiendo ¢ asiento que, en su casp,

Articule 23, Aceptacion de cargos sociales.

1. Los socios que hubieren resultado clectos parn desempefiar
cargos sociales, tanto en ¢l Consejo Rector como de Interventores

'y Liquidadores deberdn aceptar expresamente mu Cargo, salvo justa

causa, _

De haberio aceptado ante la propia Asambles General, s
acreditard mediante certificacién del acta de In Asambiea, con las
firmas del Secretario certificante v Presidents, legitimadas por
N desipaado 0o hubiers soeptado, el caryo ante 1 Asambles,

0o hubicra cargo ante
podré hacerse constar Ja zoeptacidn mediante cualquier documento
suscrito Epol' él mismo, cuyns finna deberd ser legitimada.

2. En cualquier caso, ¢n el correspondiente documento some-
tido a inscripcidn registral, ademds de acreditar la aceptacifn,
deberd contener la manifestacién de los designados de gnc 0o les
afectan ni de las incapaci ¢ Incom patibili para el
ejercicio del cargo conte en ¢l articulo 62, .

Arifculo 24. Competencia en favor de otro Registro.

1. Cuando una modificacién estatutarin determine la w
tencia en favor de otro Registro, se¢ presentard ante el que te
competente la escritura publica a que se refiere la letra d) del
nimero | del articulo 92, indicando ademds en el Registro de
Cocperativas en el que se encuentra inscrita Ia Cooperativa El
Registro %r:c baya de resclver solicitard de oficio del de origen la
remisién de ceruficacion literal de todos los asientos regis de
la Sociedad, el cual deberd remitirla en un plazo de veinte dias,
acompaiando copia debidamente dlllsencu.dg de los documentos
a que aquéllos se refieren y practicar la correspondiente anotacidn
preventiva, ] . ) . .

2. Aprobada la modificacién estatutaria, se inscribirin los
antecedentes registrales de In Sociedad Cooperativa, que constitui.
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rdo ¢l primer asiento, i ose a continuacion ¢l correspon-
diente a Ia modificacién de Estatutos, asignindole el nimero ¥
clave que corresponds, conservando el anterior con el que figurase
inscrits, y comunicando de oficio &) Registro de origen tal
ingcripeidn, a fin de que por ¢l mismo se cierre Ia hoja respectiva
y 8¢ extienda a continuacién de in Gltima inscripcitn un asiento de
referencia.

Arttculo 28.  Plazos de presentacidn de documentos.

Para la inscripcién de los sctos que deben de acoeder al
Registro, ias Sociedades Cooperativas vienen obligadas s remitir al
mismo la oportuna documentacion en €] plazo de treinte dias,
contados a ir del siguients al que se ujo el acto, salvo que
In presente estabiezea otro plazo.

Articulo 26.  Tracto sucesivo.

1. Para inscribir o anoir actos por los que se declaren,
modifiquen o extingan los asientos contenidos o ¢l Registro de
Cooperatives, deberd consiar previamente ¢n el Registro Ja condi-
cion que legitima a ia persona que otorgue o ¢n cuyo nombre sean
oto?sdos 0s documentos que contengan los actos referidos.

. La mm'll-)_lciép del nombramicnto y cese de Copsejeros,
Interventores y Liquidadores requiere la previa inscripcién de los
anteriores 31‘: s¢ hubieren producido, que podri practicarse
conforme rmina ¢l articulo 22 o, en su defecto, cuando
concq;regdcimunstsncias excepcionales, mediante acta notarial de
notori .

Anteulo 27, Libros del Registro.

ub:{.) En el Registro de Cooperatives se levaran los siguientes
LY

Libro Diario de presentacién de documenios,

Libro de Inscripcién de Sociedades Cooperativas.

Ademds de los anteriores, en 1a Seccién Central s¢ Hevari el
Libro de Inscripeién de Asocieciones de Cooperativas.

2. El Libro Diaric constard de tomos de 250 folios ttiles, mds
la portads y uno final en blanco, debidamente encuadernados y

odos los folios estardn numerados correlativamente ¥ Uevanin
el selic del Registro. )

Los folios contendrin un margen sin rayar para insertar en €1 las
notas marginales correspondientes y tres lineas verticales formando
columnas rayadas horizontalmente para consignar entre cllas el
nimero de asiento, fecha y extension de los asientos.

En la parie superior de cada folio se imprimirin en su lugar
respective las siguientes palahras: «Notas marginaless, «Nimero
de los asientoss, «Dia, mes y afior v «Asientose.

3. -El Libro_de Inscripcitn de Sociedades Cooperativas se
Hevard por ef sistema de hojas cambiables, quc una vez
agotado ¢l folio destinado a cada Socieded s¢ abra 2 continuacién
otrc nueve con i atmero, seguido de ls pri letra del
alfubeto, destindndose lgs restantes letras para folios sucesivos.

Al final de cada folio s¢ consi . «Pasz al folio ..», ¥ &l
comienzo del siguiente sc indicard: «Este folio es continuacién

el
Los datos que deberén bacerse constar en la descripeifn de 1a
Cooperativa serin los siguientes:

Nombre de la tiva, domicilio social inicial, y % éste se
ha modificado, localided, provincia, fecha del asiento de presenta-
cién, clase de Cooperativa, dmbito, mimero inicial de socios,
capital social minimo, si estd en liq\udaczén o extinguida, y

istro al que ha mdo trasladads. En el dngulo superior derecho

del folio existirén dos casillas, en las que, ivamente, se
insertard 1s clave y nimero de inscripcién de.mnﬁw y, en
su Caso, la clave y niimero con ¢l que figurase inscrita en cl anterior
Registro. Todas citas circunstancias estarén indicadas como datos
fijos en la parte superior de la hoja registral. .

El resto de 1a hoia registral contendré un margen sin rayar para
insertar en él las notas marginales correspondicnies y tres lincas
verticales formando columnas rayadas horizontaimente, para con-
signar entre ellas la fecha, nimero de asiento y extensién del
MISINo.

En su lugar respectivo se imprimirdn las siguientes palabras
«Notas marginaless, «Fecha», «Niimero de los asientoss ¥y «Asien-
tos de incripeidne.

Todos los folios numerados comelativamente lLievarén el scllol

del Registro. :

4. El Libro de Inscripcién de Asociaciones Cooperativas. La
inscripciin de as Sock s Cooperativas se¢ practicard por la
Seccidn Central del Registro de (',ch‘)&cnﬁva_s en un libro indepen-
diente con sujecidn a fomali s previstas para & Libro de

- capftulo, se estard & io dispuesto en la Ley de

Inscripcién de Ascciaciones Cooperativas, con as siguientes salve-

b hard referencia & la «Clase de Asociaciomn.
Articulo 28 Normas complementarias y supletorias,

En cusnto a plazos, recursos, personacidn en el expediente,
Tepresentacion y materids no reguladss expresamente en este
3 Procedimiento
inistrativo, coyas normas rigen con cardcter supletorio.

CAPITULO IV
De los socies

Articulo 2%.  Personas que pueden ser socios.

1. Enp las tivas de primer grado pueden ser socios,
tanto las nas fsicas como las juridicas, piblicas o privadas,
con las salvedades establecidas en el capitulo XIL

En las Cooperativas de segundo o ulterior ?ndo sdlo pueden ser
socios las Sociedades Cooperativas, saivo io eswablecido en ef
articulo 30 y en el mimero 1 del articulo 148.

2. Nadie podri perienccer a una Coeoperativa a titulo de
empresario, contratista, capitalista u otro andlogo, respecto de la
misma o de los socios como tales.

Articule 30. Socios de trabajo.

1. En Ias Sociedades Coo
sean de Trabajo Asociado o
Tierra, ¥ ¢n las de
prever la edousién Loe
actividad cooperativizada consistird en
personal en iz Cooperativa.

2. Serdn de aplicacién & los socios de trabajo las normas
establecidas en esta ey para los socios trabsjadores de las
Cooperativas de Trabgjo Asociado, con las salvedades establecidas
en los nimeros siguientes de este articulo.

3. Los Estatutos de las tivas que prevean 1z admisidn
de socios de trabajo, deberdn fijar fos crilerios que aseguren, en
congruencia con los principios que inspiran la Sociedad Coopera-
tiva, la equitativa y ponderada participecion de estos socios en las
obl.Eﬂcmnes y 0% econdmicos. .

En todo caso, Ins pérdidas determinadas en funcidn de la
actividad cooperativizada, de prestacidén de trabajo, desarrollada
por los socics de trabajo, s¢ imputardn al Fondo de Reserva v, en
su defecto, & los socios usuarios, en is cuantiz necesaria para
garantizar a los socios de trabajo una compens&cién minima igual
al 70 por 100 de las retribuciones satisfechas en 1a zona por igual
trabajo ¥, cn todo caso, no inferior al importe de! salaric minime
interprofesional.

4. Loz socios de trabajo, sean o no simultdncamente socios
usuarios, no podrin integrar ¢! Consejo Rector en un numerc
superior a ls mitad de los que constituyen ¢! mismo.

5. Silos Estatutos prevgn un perfodo de prueba para los socios
de frabajo, éste no procederd si el nuevo socio llevase en Ia
Cooperativa, como trlhﬁ:dor cucnta mjena, ¢ tiempo que
correspondé al periodo prucba. Si procediese el periodo de
prucba y -s¢ resolviese la relacién por decisibn unilateral de
cualquiers de Ias partes, se entenderd renovada la refacion juridico
iaboﬁ en las condiciones existentes al iniciarse el periodo de
prueba.

Articulo 31, Adguisicidn de la condicidn de socio.

1. Los Estatutos establecerdn fos requisitos pecesarios para la
adquisicién de la condicién de socio, que en ningin caso podrén
estar vinculados & motivos politicos, sindicales, religiosos, de
nacionalidad, sexo, raza o estado civil, salvo que fueran incompati-
bles con el objcto social. .

En todo caso, para adquirir la condicién de socio serd necesano
desembolsar la cuantia que fijen los Estatutos de la aportacion
obligatoria minima para ser socio y suscribir e} resto de dicha
aportacién obligatoria, de scuerdo con lo establecido en el mimero
2 del articuto 73, .

2. 1a solicitud dc admision se formulard por escrito al
Consejo Rector que deberd resolver en plazo no superior a sesenta
dias, a contar desde el recibo de aquélla. El acuerdo del Consgjo
Rector desfavorable g la admisién serd motivado. Transcumrido
dicho plazo se entenderd denegada la admisidn.

Denegada la admision, podsa recurrirse por el solicitante ante ¢l
Comité de Recursos o, en su defecto, ante 1a Asambles General, en
el plazo de veinte dias desde la notificacién del acuerda det Consegjo
Rector o de la terminacién del plazo que éste tenia para resolver.

a) Se suprime el dato de «Capital social minimos.
; .Lad&au»

tivas de primer grado que no
Explotacién Comunitaria de la

do o ulterior grado, los Estatutos podrdn
e socios de trabajo, personas fisicas, cuya
prestacion de su trabajo
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El recurso deberd ser resuelto por i Comite de Recursos en ef plazo
de un mes o, en su caso, por Ia Asambles General en Ia primera
renmén que se celebre en votacién secreta. En ambos supuestos
E.: va la audiencia previa de! interesado.
Estatutos o prevéiei acucrdo de admision podrd ser
1mpusnado ante el Comité de

primema Asamblea General que se celebre, a instancia del mimero
de socios que fijen los Estatutos, que tamb:én cstablecerdn el plazo
de impu;naqén, qQue oo podrd ser suﬁnor a diez dias desde In
publicacion del acuerdo de uisicién de la condi-
c:éndemoquedmlensmpemohuuquehayammmel
plazo pam im le admisidn vy, si ésta fuese im: hasta
ue resuciva ¢l Comité de o, en su caso, la Asambles
eral. Ei Comité de Recursos deberd resolver ¢n ¢l plazo de
treinta diaz y la Asambles General en la primem reunién que
celebre, por volacion secretn. En ambos supuestos serk preceptiva

la previa audiencia del interesado.

Articulo 32.  Baja voluntaria.

1. El socig podrd darse de baja voluntmnmente er la Coope-
rativa et cualquier momento, mediante viso por escrito al
Conseio Rector. El plazo de preaviso, que Gjardn los Estatutos, no
podré ser superior & tres meses,

El incumplimiento del 0 de preaviso darf lugar a In
oones te indemnizacién-de daiios y perjuicios.

A los efectos previstos en ¢l articulo 80, se entenderd producida
In baja al término del piazo de preaviso.

2. . Los Estatutos podrin exigir &l compromise del socio de no
darse de haja_voluntariamente, sin ,{usta causa que califique Ia
misma de justificada, hasta ¢l fnal de ejercicio econdmico en gue
quiera causar baja o hasta que haya transcurrido, desde su
admisidn, el tiempe que ﬁ:enlo:Esumtm. qQue no podri ser
superior a cinco 4nos.

Si fo prevén los Estatutos, el incumplimiento por ¢f socio del
compromiso & que hace referencia el pimafo anterior, auteriza a ia
Cooperauvaaenfualmoapamaw hasta el final det ¢j
econdmico o del riodo comprometido, cn Iax activi ¥
servicios cooperauvmdoa en los términos en que venia obligado o,

en su defecto, a exigirle la correspondiente indemnizacitn de dados
¥ perjuicios y, asimismo, autoriza a la tiva & entender
producida la baja al término de dichos odos, & los efectos

previstos en ¢f spartado ¢) det aniculo 80

Los Estatutos, para el su:iuello de incumplimiento del compro-
miso a que hacen referencia los anteriores pirrafos de este nimero,
tarnbién podrin establecer un incremento, de hasta un 10 por 100,
deludeduocwnusobrehsapwmowoblﬁmaquese
refiere el apariado b} del mencionado articule

3. El socio que hubiese salvado expresam
estuviese ausente, disconforme con cuzlqmer ecuerdo de la Asam-
blea General que implique la asuacidén de obligaciones o cargas

Avemente onerosas, no previstas en los Estatutos, podrd darse de

ajs, que tendrd [a consideracién de justificads, medianie escrito

al Consejo Rector dentro de los cuarenta dias a contar del
siguiente al de 1a adopcidn del acuerdo.

4. El socio, dxmnformewnelacuerdodelConwochw
sobre Ia calificacién y efectos de su baja voluntaria, -
naric segin las normas previstas en arliculo S
mﬂ: también recurriric previamente ante el Comité de

0, et 5u defecto, ante la Asamblea Geoeral, en el plazode
tres meses desde la notificacion del acuerde del Consejo Rector;
dicho recurso interrumpird los plazos de mscnpc:dn o caducidad
de las demés acciones.

Articulo 33.  Baja obligatoria.

1. Cesard obligatoriamente en su condicién de socio ef que
picrda los requisitos exigidos en el capitulo XII de esta Ley pam ser
socio de la Cooperative de la clase de que s¢ trate o deje de
reumr!os en relacidn con el 4mbito de la perativa.

2. La baja obligatoria serf acordads, previa audiencia del
intzresado, por el Consejo Rector, de oficio, a peticién de cualquier
socig o del e:in.m perdié los requmws para continuar siéndolo.

Contra ¢l acuerdo del Consejo Rector, el socio disconforme
podrd recurrir, siendo de aplicacidn al efecto lo establecido en los
aimeros 2, 3 y 4 del articulo 38,

La baja obligatoria tendrk Ia consideracién de justificada
cuando la pérdida de los citados ruimsnos ne responda & un
deliberade propdsito del socio de siudir obligaciones ante la
Cooperativa o beneficiarse mu!ndmcme con su baja obligatoria.

de aplicacién a la baja obhqjltom no justificada io
establecido en el ndmers 2 del articulo

Arnttculo 34.  Obligaciones de Ios socios.

1. Los socios estén cbligados a cumplir los deberes legales y
estatutarios.

ocursos o, en sy defecto, ante ln

2. En especiat, los socios tendrin las siguientes obligaciones:

a) Aumuhanumonudehhmbhmcnlydelos
demés Srganos colegiados de loa &l:mforme
te ado

b} Cumplir los acuerdos vili gﬂdmporlosérp—
nosm:lesdelaCoop}eznnvt.ammmo dnpuesto en el

" €) Pi:%ecipar Ias sctividades tivizadas dmrro-
en acu ooopen que
lia la Cooperativa pama limiento de sz fin

cuantia minims obhytonn estab ida en sus Estatutos. Fl Con
Rector, cusndo exists causa justificsda, podrd liberar de di scin
obh;amﬂndmo.enhmnﬁaqmpmeedl.mﬁmcxanam
circunstancias que concurran.

d) Gmdarwcraosobmnqueliosnmmocydamdch
Coopenuva cuys divulgacién pueds perjudicar & Jos intercses
scciales licitos,

¢) No realizar actividades competitivas con las actividades
empresariales que desarrolle lx Cooperativa, salvo autorizacitn
express del Conscjo Rector.

) &Acepur loa cargos para los que fueren elegidos, salvoe justa
causa

Efectuarcldaumbolsodesusa e3 &l crpital social
enB e ; portacion p
b} Participar en acnwdadudeformaa&n.

Articulo 35. Derechos de los sacios.
1. Los socios tiepen derecho a:

a) Ser elector y elegible para los cargos de lot Grganos sociales.

b) Formular propuestas y participar con voz y voto en la
adopcion de acuerdos por la Asamblea General y demds érganos
sociales de los que formen

¢} Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus
derechos v ¢l cumplimiento de sus obligaciones.

d) Participar en la actividad empresarial que desarrolla la
Cocperativa pars ¢l cumplimiento de su fin social, sin ninguna
discriminacién,

¢) Percibir intereses por sus aportaciones al caprtal soc:al silo
prevén los Estatutos,

Al retormo cooperativo . .
A la acturlizacién y devolucién de las aportaciones al
capital social.

h) Aiosdemﬂsquemuhcndelzsnormashnluydaios
Estatutos de la Sociedad.

2. Los derechos serdn ejercitados de conformidad con las
normas leules y estatutarias y los acuerdos vilidamente adoptados
por los Srganos sociales de la Cooperativa.

Articulo 36. Derecho de informacion.

1. Todoe socio podrd ejercitar ei derecho de informacidn en los
términos previstos en esta Ley, en los Estatutos o ¢n ios acuerdos
de la Asamblea General

2. Seri respomsabilidad del Consejo Rector ¢l que cads socio
reciba una copis de los Estatutos de la twa , 91 existiese,
dei Reglamemo de Régimen Interno, y de i mciones que
sc vayan introduciendo en fos mismos.

3. Todo socio ticne libre acceso a los leros de Registro de
socios de la Cooperativa, as{ como al Libro de Actas de 1a
Asamblea Ge ¥, st lo solicita, ¢ Consejo Rector deberd
proporcionarle copia ce o8 os adop en las

le de los acuerdos adoptados en |
Asambleas Generales.

Asimismo, ¢l Consejo Rector deberd proporcionar al socio que
Io solicite copia certificada de los acuerdos del Consejo que afecten
al socio, individual o particularmente.

4. Todo socio tieae derecho a que, si lo solicita del Consejo
Rector, se le mucstre v aclare, en uc plazo 50 superior a un mes,
el estado de su situacidn econémica en relacion con i Cooperativa.

uamio la Asamblea General, conforme al orden del dia,
haya de tomar acuerdo sobre las cuentas del ejercicio
econdmico, hh:zn puestos de manifiesto, co ¢l domicilio
social de la desdaeeldlqdeh ublicacion de ia
convocatoria hasta ef de ia celebracidn de Asamblea, los

documentos istos en ef numero 2 del articulo 82, asf como el
informe de los Interventores. Durante diche tiempo, los socios
podrén exammar la referida documentacion y sohcitar sobre la

misma, por escrito, al Consejo Rector las explicaaom o aclaracio-
nes que estimen convenienie Que sean coniestadas en e} acto
de la Asambiea; 1a solicitud ri presentarse, 2l menos, con cinco
dias hdbiles d¢ antelacién a la celebracion de la Asamblea.

Cuando en el orden del dia se incluya cualquier otro asunto de
naturaleza econdmica, serd de aplicacién lo establecido en el
parrafo anterior, «i bien referido a la documentacién bésica que
reflgje ia cuestién econdmica a debatir por ia Asamblea v sin que
sea precisa el informe de los Interventores.
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6. Todo socio podrd solicitar, por escrito, al Consejo Rector
las aclaraciones ¢ informes que considere necesarios sobre cual-
quier ::geclo de la marcha de la Cooperativa, que deberd ser
contestado por el Consejo Rector en la era Asamblea General
que sc celebre pasados ocho dias desde ntacién del escrito.

7. Cuando ¢l 10 por 100 de los socios de la Cooperativa, o cien
3ocios, si ésta tiene mis de mil, solicitén por escrito al jo
Rector I» informacién que consideren necesaria, éste deberd
proporcionarla, también por escrito, en un plazo no superior a un
mecs.

8. En los supuestos de los anteriores nomeros 5, 6 y 7, el
Consejo Rector podri negar 13 informacin solicitada, cuando el

TCiO nga ¢n grave pchigro los legitimos intereses de la
ooperativa. No obstante, esta excepeién no cuando la
informacién haya de proporcionarse en el acto de Ia Asamblea y
ésta apoyase la solicitud de informacién por miés de 1a mitad de los
votos presentes y representados y, en los demds supuestos, cuando
asf Jo acuerde ¢l Comiité de Recursos, o, en su defecto, 1a Asamblea
General como consecuencia del recurso interpuesto por los socios
solicitantes de la informacién,

En todo caso, 12 negativa del Consejo Rector a propor
informacién solicitada podrd ser impugnada por los solicitantes de
In mismam procedimiento & que se refiere el articulo 52,

uienes, 8 res a los suafmtos de los mimeros 2, 3y 4
¢ este articulo, E)mb scudir al procedimiento previsto en el
articulo 2.166 de 1a Ley de Enjuiciamiento Civil,

9. Sin perjuicio de los derechos de los socios, regulados en los
ndmeros anteniores, los Estatutos y 1a Asamblea General podrin
crear y regular la existencia de Comisiones con la funcidn de actuar
comoe cauce ¢ instrumento que facilite la mayor informacion
posible a los socios sobre Ja marcha de la tiva.

Articulo 37.  Normas de discipling social.

L. Lot Esatutos establecerdn ias normas de disciplina social
Los socios sélo ser sancionados por las faltas previamente
tipificadas. Las faltas m’cs y muy graves deberdn estar tipificadas
en los Estatutos y las podriin serlo también en ¢l Reglamento
de Régimen Interno ¢ por acuerdo de la Asamblea General, Las
sanciones que imponerse a los socios por cada clase de
faltas deberdn estar establecidas en los Estatutos y podrdn ser
econémicas, de suspensién de derechos sociales o de expulsion.

2, Lasinfracciones cometidas por los socios birdn si son
Jeves al mes; si son graves, & los meses, ¥ 51 $0N MUy graves,
a los tres meses. Los plazos empezardn a computarse a partir de la
fecha en que el Consejo Rector tuvo conocimiento de su comisién
¥, en todo caso, a los seis mescs de haberse cometido. La
prescripeion de las faltas se interrumpird por Ia incoacidn del
procedimicnto sancionador, pero s6lo en ¢l caso dc que en el
mismo recayese resolucién y fuese notificada en el plazo de tres
mewes desde su iniciacion, L .

3. Los Estatuios establecerin los procedimientos sancionado-
res y los recursos que procedan, respetando las siguientes normas:

a) La facultad sapcionadora cs competencia indelegable del
Consejo Rector, sin perjuicic d¢ que los Estatutos puedan estable-
cer la existencia de una Comisién, regulada estatutariamente, cuyo
informe, aunque nunca ¢on el caricter de vinculante, sca precep-
tivo para que resuetva el Consgjo Rector. o )

b) Eb todos los supuestos seri preceptiva la sudiencia previa
de l‘;s 'En o8 supuestos de sanci fal

¢) En los sup sancién por falta grave o muy grave
serd de aplicaci6n lo establecido en el nimero 2 del articulo SE.‘ sin
perjuicio del cardcter ejecutivo del acuerdo del Consejo Rector. El
acuerdo de sancifin o, cn su caso, la ratificacién del mismo podrd
ser impugnado en ¢l plazo de dos meses desde su notificacion, por
el cauce procesal a que se refiere ¢l articulo 52,

4. Lasancion de suspender &l socio en sus derechos sélo podré
ser prevista por los Estatutos para el supuesto en que &l socio esté
al descubierto de sus obligaciones scondmicas o no participe en las

- actividades cooperativizadas en los términos establecidos en los
Estatutos, conforme al ndmero 2, ¢), del articulo 34 de ¢sta Ley.

La suspension de derechos al socio, que terminark en el
momento en que pormalice su situacion, no podrd alcanzar al
derecho de informacitn, ni al de devengar ¢l retorno o los intereses
por sus aportaciones al capital social, ni a2 la actualizacién de las
IiSmas, .

reionar 1a

Articulo 38.  Expulsion,

1. La uﬂ.l.lsién de los socigs s6lo podrd acordarla el Consejo
Rector, por falta muy grave tipificada ¢o log Estatutos, mediante
expediente instruido al efecto y con audiencia del interesado,

No obstante 1o establecido en el nimero 2 del articulo 37,
cuando la causa de la expulsién sea ¢l encontrarse ¢l socio al
descubicrto de sus obligaciones econdmicas, podrd acordarse su

expulsion cualquiera que sea el tiempo transcurtido, salvo que et
socio haya regulanizado su situacién. .

2. ntra ¢l acuerdo de expulsién e socio podrd recurrir, en
el plazo de treinta dias desde la notificacidn del mismo, ante el
Comité de Recursos o, en su defecto, ante la Asamblea General.

_El recurso ante la Asamblea General deberd incluirse como
primer punto del orden del dia de 1a primera que se celebre ¥ se
resolverd por votacion secreta, previa audiencia del interesado.

El recurso ante el Comité de Recursos deberd ser resuelto, con
audiencia del interesado, en un plazo miximo de tres meses desde
Ia fecha de su presentacion, Transcurtido dicho plazo sin haber
sido ﬁucho y notificado, se entenderd que ¢l recurso ha sido
estimado.

3. El acuerdo de expulsién serd ejecutivo desde que sea
notificada la ratificacién dei Comité de Recursos o, en su defecto,
de la Asamblea General, o haya transcurrido ¢} plazo pars recurrir
ante los mismos,

El acuerdo de expulsion podrd ser impugnado, en ¢l plazo
de dos meses desde que adquiere cardcter ejecutivo, por el cauce
procesal a que se refiere el articulo 52,

CAPITULO V
De los asocindos

Articilo 39.  Personas gue pusden ser asociados. Admision y baja.
1. Los Estatutos podrin prever la existencia de asociados en la

rativa.
%mmdosmmmmmﬁﬁmwmohs
I mmuitincamente, waa. i podrd "
i camente, UNA Mmisma persons no tener ¢n
misma Cooperativa ja condicién de socio y de asociado.

2. La solicitud de admisidén como asociado se formulard, por
escrito, al Consejo Rector, ltle resolverd sin posibilidad de poste-
rior recurso, s&lvo que ¢l solicitante hubicse sido baja como socio
en lz Cooperativa por causa justificada, en cuyo W recurrir
¢] acuerdo del Consejo Rector, denegatorio de la isién, en el
il;zodeveintediasdcsdelano cacion, ante el Comité de

ursos o, o su defecto, ante la primera Asamblea General que
se celebre, que resolverdn discrecionalmente, sin posibilidad de
POMErior Mecurso, . .

3. El ssociado podri darse de baja voluntariamente en la
Cooperativa en cualquier momento, mediante comunicacidn, por
escrito, al Consejo Rector. No obstante, los Estatutos podrén exigir
el compromiso del asociado de no darse de baja en la Cooperativa
hasta que haya transcurrido, desde su admisidn como a o, el
ticmpo quc los Estatutos, que no podrd ser superior a cinco

08,
Las Cooperativas, mientras admitidos ssociados, ne
gdranwpﬁmiremﬁtuﬂ»nimediamchmodjﬁuciénde
tatutos. '

4, IaCoomﬁvapodriéx a los nsociados por las falias
j expulsién

mu%mmiﬁum estatulariaments, en Cuyo caso y
de los esociados se ajusiard en su tramitacién a lo establecido en
el articulo 38 para los socios. )

Artteulo 40.  Normas sobre régimen econdmico.

1. Para adquirir Ia condindn de asociado serd necesario
descmbolsar la aportacién minima at capital social que fijen los
Estatutos o, en su defecto, la Asamblea &Mm: .

2. Las aportaciones de los asociados al capital social, q['l.,l: s
acreditarin mediante titulos nominativos y especiales, deberin
reficjarse contablemente en cuentas distintas a las de lag aportacio-

nes de Jos socios, :
3. Los asociados no estardn obligados a realizar nuevas

aportaciones obligatorias al capital . .
La Asamblea eral autorizar & los asociados para
realizar a iones voluntaries al capital social

En todo caso, La suma de las sportaciones de los asociados no
podra ser superior al 33 por 100 de las aportaciones de la totalidad
de los socios a) capital social, computado en ¢! momento en que ¢l
asociado desembolse la aportacidn.

Los asociados no res rin - te de las deudas
sociales, Serdn de aplicacion a los asociados las normas establecidas
en ¢] nimero 4 del articulo 73. . .

. Las aportacionss de los asocigdos serdn susceptibles de
actualizacién en las mismas condiciones que las establecidas para
las de los socios. . i

5. Las aportaciones al capital social de¢ los aseciados sSlo
podran transmitirse:

a) Por actos «inter vivoss; Entre los asociadas, si no se oponen
gcprcsamcme los Estatutos, y a los socios, si lo autoniza el Consejo
eCtor.
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b} Por sucesién «mortis causaw, si los derechohabientes son
asociados o socios, © adquieren tal condicidn en el plazo de seis
meses desde la aceptacién de la herencia

Las aponaciones de los asociados transmitidas & los socios, por
actos «inter vivoss o «mortis causa», pasarén a tener la paturaleza
de aportaciones voluntariag del socio y guedarin sujetas a las
condiciones establecidas por la Asamblea pars la gltima
emisién de aportaciones voluntarias de los socios, acordada con
anterioridad a la transmisién,

6. Los asociados cn ninglin supucsto tendrin derecho a
retorno, ni podrin desarrollar actividades cooperativizadas.

7. Por sus aportaciones al capital social, los asociados deven-

in e} interés pactado, que no podrd ser inferior al percibido por
08 socios ni exceder en muis de cinco puntos del tipo de interés
bésico del Banco de E

 Sila Coogeérat_iva ]eja.ge de abodn:r al asociado, durante dos

tjercicios econdmicos, los intereses devengados por sus aportacio-
nes al capital social o, en su caso, por las cantidades pendientes de
reembolso de las aportaciones, ¢l asociado tendrd derecho a exigir
de Ia Cooperativa no sélo el abono de los intereses de sy
no cobrados, sino también el reintegro inmediato de la totalidad de
las aportacienes o de las cantidades pendientes de reembolso de las
mismas.

8. En el supuesto de bajs, el aseciado o, en su caso, sus
derechohabientes tendrén derechp al reembolso de sus aportaciones
al capital social, de scuerdo con las siguientes normas:

? Cualquiera que sea Ia causa de 1a baja, a0 podrin
las deducciones previstas en el apartado b) del articulo 80.

b) E plazo de reembalso no exceders de tres aitos, g partir de
la fecha de ia baja, 0, en su caso, del plazo minimo de permanencia
obh%atom en la Cooperativa. : :

¢) Las cantidades pendientes de reembolso no serdn suscepti-
bles de actualizacion y dardn derecho a percibir un tipo de interés
igual al bdsico del Banco de Espaiia mas tres puntos.

Articulo 41.  Derechos y deberes. .

1. Los asociados tienen derecho a participar en la Asamblea
General con voz y un conjunto de votos que, sumados entre st, no
representen mis del 20 100 de la towalidad de lo votos de los
socios existentes en la perativa en Ia fecha de Ia convocatonia
de la Asamblea General. ) .

. Elvalor del voto de los asociados serd ¢] mismo todos, con
inde, ncia de la cuantia de sus aportaciones al capital social.
En ningin caso, €] valor del voto per asociado podré exceder de 1a

2. Los asociados no podrdn ser nombrados miembros del
Consejo Rector, ni del Comité de Recursos, ni Interventores.
_No obstante, los Estatutos podrin establecer el derecho de
asistencia d¢ un representante de los asociados a las reuniones del
Consejo Rector, con voz y sin voto. Podrd subordinarse el derecho
a la asistencia a las reuniones del Consejo Rector del representante

de los asociados a que ¢l nimero de éstos alcance un determinado

porcentaje sobre ¢l de los socios de Ia Cooperativa o a que las
aportaciones de la totalidad de Jos asociades alcance usa determi-
nada cuaniia o un porcentaje sobre el total de las aportaciones que
integran el capital social. El representante serd elegido de entre los
asociados por €stos. o )

Los asociados podrén cjercitar ef derecho de informacida,
en los términos previstos socios en los mimeros 2, 3, 4y
5 del anticulo 36, pudiendo los Estatutos o la Asamblea General
aumentar los supuestos en gue los asociados podrén recabar
informacitn sobre la marcha de la Cooperativa.

La obligacién de los asociados de guardar secreto sobre los datos
que conozcan de la Cooperativa tendrd el mismo alcance que la
establecida ¢n esta Ley ¥ en los Estatutos para los socios. Los
asociados no podrin realizar actividades competitivas con las
actividades empresarigles que desarrolle la Cooperativa, salvo
autorizacion expresa del Consejo Rector.

~ CAPITULO VI
De los érgance de la sociedad -
SECCION PRIMERA. ) DB LA ASAMBLEA (GENERAL

Articule 42,  Composicion y naturaleza.

1. La Asamblea General de la Cooperativa, constituida vilida-
mente, s 1a reunién de los socios v, en su caso, de los asociados
para deliberar ¥ tomar acuerdos, como Srgano supremo de expre-
sitn de la voluntad social.

2, Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme
a las Leyes y a los Estatutos sociales, obligan a todos loy socios y
asoi:‘mdos. _i;xcluso a los disidentes y a los que no hayan participado
¢n la reunidén.

3. Las Asambleas Generules pueden ser ordinarias y extraordi-
narias.

La Aszmblea Gencral ordinaria tiene por objeto pnnuc;ﬁ
cxaminar la gestion social, aprobar, si procede, 1as cuentas an
resolver sobre la imputacidn de los excedentes o, en su caso, de 1as
pérdidas y establecer la politica general de la Cooperativa. En el
orden del dia de 1a Asamblea ordinariz, ademds de los asuntos del
objeto principal de la misma, s¢ podrdn incluir 1ambién cuales.
quiera otros propios de la Cooperativa. .

. Todas las demds Asambleas tienen el cardcter de extraordina-
rias.
Articulo 43. Competencia.

de Iy compnencis de Tou ror Grgaton socialea, podrin sor cbieto
competencia de los otros nos es, ser ol
de debate y acuerdo de 1a Asamblea General.
. En todo caso, WvoclmﬂdodchAsamblea
Genera!, bajo pena de nuli para log siguientes actos:

3} Nombramiento y revocacién de los miembros del Consejo

Rector y del Comité de Recursos y de los Interventores y
ores.
Examen de ln gestidn social, aprobacidn de las cuentas

anuales y de Ia distnbucién de excedenies o imputacién de

¢) Esablecimiento dc nucvas aportaciones obligatorias y
actualizacion de las aportaciones. .

d)} Emisién de obligaciones. i

g} Modificacion de los Estatutos sociales.

Fusitn, escisién y disolucién de la Sociedad
Enajenacién 0 cesién de la Empresa por cualquier titulo, o
de parte de ¢lla, que suponga modificacién sustancial en la
estructura econdmica, o va o funcional de la rativa,
h) Creacién de una Cooperativa de segundo ¢ ulterior grado
o de un consorcio, o adhesidn 2 los mismos.
i} Aprobacién o modificacién del Reglamento Interno de 1a
Cooperativa
3. También serd preceptivo ¢l acuerdo de la Asamblea Gene-
ral para establecer la politica general de la Cooperativa, asf como
para todos los actos en que asi lo establezca una norma legal o

estatutaria.

4. Es indeclegable la competencia de Ia Asamblea General
sobre los actos ¢n que su 0 es preceptivo en virtud de norma
legal.

Articulo 44. Convocatoria.

1. La Asamblea General ordinaria deberd ser convocada por el
Consejo Rector dentro de 108 seis meses siguientes a la fecha del
cierre del io econdmico, : ]

Si transcurre dicho plazo sin que tenga lugar la convocatoris, los
Interventores deberdn instarla del Consejo Rector, y si éste no
convoca dentro de los quince dias siguientes al reciba del requeri-
mienta, deberdn solicitarla del Juez de Distrito del domicilio social
de 1a Cooperativa, que ordenard la convocatoria. :

Asimismo y sin pegjuicio de lo establecido en el pdrmafo
anterior, transcwrrido ¢l plazo legal sin haberse 5 la
convocatoria de la Asambles ordinaris, cualquier socio o asociado
podré solicitar de la referida autoridad judicial que ordene la
convocatoria. En todo caso, la autoridad judicial sdlo tramitaré la
primera de las sclicitudes de convocatoria que se reglicen,

El plazo legal convocar la Asamblea General ordinaria
podrd ser por la autoridad de I8 que depende &l Registro
en que estd inscrita la Cooperativm, a solicitud motivada del
Conscjo Rector o de los Interventores.

2. La Asamblea Genersl extraordinaria serd convoceda a
iniciativa del Coel jO R%’ a 6§e dl:s un nimero lde soclgs
que representen ef 10 por total votos y, i lo prevén
los Estatutos, a sclicitud de los Interventores.

A la peticién de Asamblea se acompaiiard el orden del dia de la
misra, i el requerimiento de convocatoria no fiese atendido por
¢l Consejo Rector dentro del plazo de treinta diay, los solicitantes

instar del Juez de Distrito de} domicilio social de la
tiva que ordene la convocatorix, C
. La autoridad judicial que ordene la convocataria de la
Asambles, en los supuestos contemplzdos en los nimeros anterio-
res, designard al socio que habré de presidirla, -

Articulo 45.  Forma de la convocatoria.

1. La Asambles so convocar siempre mediante anuncio
ﬁbﬁmeneldomiciﬁomaldeMVMenMuuode
scentr(isensguzdmmuemalcaﬁ idad y ac enl;lit;n:‘l’:l:goua

prevean los Estatutos. Cuando la Coopenitive tenga
$0Cio0s, 1a convocatoris s¢ anunciard también ¢n uno de los diarios
de mayor circulacién en la provincia del domicilio social,
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La publicacién o notificacién de la convocatoria deberd efec-
tuarse con una antelacién minima de diez dias a La fecha prevista
su celebracifin, ¥ ésta no podrd ser posterior en dos meses &

de la convocatora. .

2. La convocatoria indicar, al menos, In fechs, & es en
primera o &n ségunda convocatoria, 1s hora y el lugar de la reunidn,
¥ expresard con y precision los asuntos gque componen el
orden del dia . .

3. Los Estatutos deberdn sefalar ¢l intervalo de tiempo que
debe mediar entre 1 primera ¥ 1a segunda convocatoria.

4. El orden del seraﬁjadoporcl Consejo Rector, pero
deberd incluir ios asuntos propuestos, en escrito dirgido al Consejo
Rector, por los Interventores ¢ por un nimero de socios que
represente 2] 5 por 100 o aleance 1a cifra de 200. Las propuestas
podrin ser presentadas en cuplquier momento, pero sélo serdn
incluidas en la primera Azamblea que se celebre, las presentadas
antes de que ﬁnahceelcuanodiapostmoraldcfapu licacidn de
1a convocatoria de Ia misma. El Consejo Rector, en su caso, deberd
hacer piblico el nuevo orden del dfa, con una antelacion minima
de cuatro dias al de 1a celebracidn de la Asamblea, en la forma

establecida para Ia convocatoria. .
cardcter de universales, se

5. Las Asambleas que n¢
celebrarin en la localidad donde radique el domicilio social ¢ en las
1aTutos.
que estén

que s¢ indique expresamente ea los

6. No ﬁs;ri 111 : h&m;v&m' empre
presentes ot los socios perativa y accpten por
ungnimidad la celebracién de la Asamblea y los asuntos a tratar en
ella. En todo caso todos los socios firmardin el mcta ¢n que se
acuerde dicha celebracién de 1a Asamblea.

Articulo 48,  Funcionamiento de la Asamblea.

1. La Asambles Genera! quedari vilidamente constituida, en
primera convocatoria, cuando estén presentes o tados més
dec Ja mitad de los votos sociales y, ¢n COnVOCAtoria,
cuando lo estén al menos un 10 por 100 de los votos sociales o 100
votns sociales. Si Ia Cooperativa taviera asociados, no
vilidamente constituida la Asamblea General cuando ] total de los
mmentesy representados de los socios sea inferior al de los

os.

Ticnen derecho a asistir & s Asamblea todos ios socios y
asociados de Ia Cooperativa que lo sean ¢n la fecha del anuncio de
Ja convocatoria, ¥ que en la de celebracion de la Asamblea sigan
siéndolo ¥ no estén suspendidos de tal derecho. .

Corresponderd al Presidente de la Cooperativa o a quien haga
sus veoes, asistido por el Secretario del Conscjo Rector, realizar €]
cémputo de los socios y iados presentes 0 representados ¢n la
Asamblea General y Ia declaracidn, si procede, de que la misma
queda constituida ] .

2. Le Asamblea Geperal estard presidida por el Presidente v,
en su defecto, por el Vicepresidente del Conscjo Rector y, en
dcfecwgl.eambos,lporelq“:leehjahmmeaﬁeneml. Actuard de
Secretario el que lo sea Conscjo Rector o quien lo sustituya
estatutariamente vy, en su defecto, ¢l que elija la Asamblea.

Cuandoene_ordendeldfaﬁsmnasuntosqueafecwn
directamente a quicnes, conforme lo establecido en el pérrafo
anterior, deberian actuar como Presidente o Secretarioc de la
Asamblea, ésta designaré quiénes deben desempefiar dichas funcio-
nes.

No cbstante, los Estatutos podrin establecer que, antes de
entrar en el orden del dia de 1a Asamblea, ésta elija, de entre los
80CI0% tes, los miembros de la Mesa de la Asamblea, que
estard integrada por un Presidente, un Secretario y un Secretario
mmharbgue lo serdn de la Asamblea, i

En todo caso, corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir
las deliberaciones, mantener el orden en el desarrotlo de la
Ma:flab{e: y velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas
por V.

3. Las votaciones serdn secretas cuando tengan por finalidad
1a eleccidn o revocacién de los miembros de los 6rganas sociales o
¢l acuerdo gjercitar la accién de responsabilidad contra los
miembros los sociales, msi como para transigir o
repunciar gl gjercicio de 1a nocitn. Se también mediante
votacién el acu sobre uier punto del orden del
dia, cuando asi lo solicite un 10 por 100 de los votos presentes ¥

represeniados.

4. SerAn nulos fos acucrdos sobre asuntos que no consten cn
<! orden del dia, salvo £l de convocar una nueva Asambles General,
¢] de que se Tealice censura de las cuentas por miembros de la
Cooperativa o por persona externa y ¢l de prorrogar la sesitn de la
ﬂamblcaGencraJ,asioomoaquclblmmvilmeuhpmcw

Y.

3. Los Estatutos, para cuando en el orden del dia esté incluida
la eleccitn de cargos sociales, podrdn establecer el tiempo durante
el cual los socios y asociados podrin sitar su voto. En este
supuesto 3¢ constituird una Mesa Electoral, que en todo momento

debeﬁesmintecnda.llmenmilporunodslosmiembmdel
Consejo Rector o, en sb caso, de 1a Mess de la Asamblea, mds un
socin, de entre los varios que al efecto haya elegido la Asamblea
Greneral, La Asamblea no s¢ considerard terminads hasta tanto se
realice el escrutinio y recuento de los votos.

6 Silo 1 1os Estatutos o lo acuerda la Asamblea General,
tainbién amistir 4 la Asambica General, con voz y sin voto,
s los convoca €] Consejo Rector, personas gll:ano siendo socios,
'éloom' Qd’m Phgan & ia In ?&tgd?lh

tiva, salvo que se opongan a su presencia la mi os
votos tes en In Amambica. Si en el orden del dia figurase [a
eleccion de moshsocialc% ];:ulcnmsém e celebra, sélo podrin
eStar presentes en la Asam os socios y asociados, sin perjuicio
de lo establecido en ¢l articulo 152.

Articulo 47.  Derecho de voto.

1. En las Cooperativas cada socio tendrd un voto. ,
2. No obsuante, en las Cooperativas de segundo o ulterior
prado, si lo prevén los Estatutos, €l voto de ios socios podrd ser
i u su participacitn en la actividad cooperativizada de
ocieded y/o al nimero de socios que in Ja Cooperativa
1 cuyo supuesto Jos Estatutos de fijar con claridad
los criterios de la proporcionalidad del voto. En todo caso, el
mimero de votos por socio no podrd ser superior al tercio de los
votos totales, salvo que In Sociedad esié in s6lo por tres
socios, en cuyo ceso ¢l Hmite se elevard al por 00, ysita
integrasen inicamente dos socios, los acuerdos deberdn adoptarse

por ungnimidad de volo de Jos socios. i

3. En ningin supuesto podri existir voto dirimente o de

4, Los Estatutos establecerfin lo3 supuestos en que deba
abstencrse de votar el socio o asociado en conflicto por mzdn del
asunto obicto dal acuerdo.

Articulo 48.  Voto por representante.

1. En las Coaperativas de primer grado, el derecho de voto de
Ios socios que sean personas flsicas, podrd ciercitarse en la
Asamblea General por medio de otro socin, que ne podri represen-
tar a més de dos. No serd licita la representacién conferida a una
g:nona juridica ni la otorgada a la persona individual que aquéila

ya designado como rcpresentante suya para la Asambilea de que
$¢ trate. :

En las Cooperativas de Consumidores y Usuarios, de Vivien-
das, Agrarias y del Mar, los Estatutos podnin prever que ¢l secio
sca represcntado en la Asambiea por su con ascendiente o
dcscendlentc,queunﬁplemcg de abrar.

2. En 1odo caso, la delegacion de voto deberd efectuarse por
escrito autdgrafo o mediante acta notarial 0 por comparecencia
ante ¢l Secrctario de la Cooperativa o legitimando la firma del
escrito de delegacién ante cualguier autonidad competente o bien
de cualquier otra forma feheciente. . La delegacion del voto sélo
podrd hacerse para una Asamblea concreta. .

Corresponderd a los Interventores decidir sobre la idoneidad del
escrito gue acredite la representacion, salvo qué los Estatutos
atribuyan esta funcién a un Comité o

J Lare tacidn a efectos de asistir a 1z Asamblea

presen
General de las personas juridi de los menores o incapacitados,
sel?};gtgl;‘dahsnomsddmho@mﬂnoﬁspec' qué sean
ap

Articulo 49, Adopeion de acuerdos.

. Excepto en los supuestos previstos en esta Ley, la Asamblea
General adoptard los acuerdos por mis de la mitad de los votos
vilidamente expresados, no siendo computables a estos efecios los
votos en blanco ni laa abstenciones. .

2. Scrd necesania la mayoria de los dos tercios de los votos
g::sentes y sentados, para agol:ta; acuerdos de modificacion

Estatutos, fusidn, escision y disolucion, asi como en los demds
supuestos en Jos que ia establezca la presente Ley, También serd
necesaria dicha mayoria de los dos tercios, salvo que los Estatutos
esﬁtha!:}aenz:un qQue es suficicnte con miés de la mitad de los votos
v ente expresados, pars exigir nuevas sportaciones obligato-
rins al capital social ¢ para establecer 0 modificar la cuantia de las
cuotas de ingreso ¢ periddicas.

Articulo 50 Arta de la Asambles.

Corresponde al Secretario de Ia Asamblea General la redaceion
del acta de la sesion, que deberd expresar of Jugar y La fecha de las
deliberaciones, el numero de los socios y asociados asistentes, si se
celebra en gﬂm 0 en tegunda convocatoria, un resumen de los
asuntos debatidos, las intervenciones de la que se haya solicitado
constancia en ¢ acta, 105 acuerdos adeptados y los resultados de las
votaciones.
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2. El acta de ls sesién podrd ser aprobada por la propia
Asamblea General a continuacién de haberse celebrado ésta y, en
su defecto, habrd de serlo, dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente de¢ 1a Asamblea General y tres socios designados en ls
misma Asambles.

En todo caso, el acta se pasard al correspondiente Libro de Actas
de ia Asamblea General, por ¢l Secretaric de Ia Asamblea.

3. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General produci-
rén los efectos @ ellos inberentes desde el momento en que hayan
sido tomados.

4, (uvando los acuerdos sean inscribibles deberdn presentarse
en &l Registro de Cooperativas su inscripcién, dentro de los

treinta jentes al de aprobacién del jo la
responsabili Consejo Rector. acta, bay
Articulo 51.  Asamblea General de Delegados.

1. Cuando en una Cooperativa concurman circunstancias que
dificulten la presencia simultinea de todos ios socios y asociados en
la Asambiea Gencrﬂwwﬁadebaﬁ:hlmmyadopmloo
correspondientes los Estaturos podrin establecer que las
competencias de la Asambles General se ejerzan medianie una
Asamblea de segundo grado, integrada por Jos Delegados designa-
dos en Juntas preparstoriag, . :

Los Estatutos establecerdn los criterios de adscripcidn de los
mosy,gnmuw,de!osawcgqumlunusmammy
€]l Consejo Rector mantendrd actualizados los ccnsos de los
adscritos & cads Junta,

2. - La convocatoria de ia Asamblea General incluird 12 de |as
Juntas preparatorias y éstas habrdn de celebrarse no antes de los
diez dias siguientes a ia publicacién de la misma ni en los dos dias
anteriores a 1a celebracidn de¢ la Asamblea General,

Si ¢l Consejo Rector hubiera preparado Memorias 0 cualquier
otra clase de informes o documentos para su examen por la
Asamblea Genersl, se facilitard también una copis & cada Junta
preparatoria &l tempo de efectuar la convocatoria

3. La Junta &epmtoria que s¢ constituird conforme a las
normas establecidas por los Estatutos o, en su defecto, por la
Asamblea General, se iniciard con la sleccién, de entre los socios
presentes, de los miembros de la Mesa de Ia Junta, que estard
mzfmg.awranm&nwyunmoauﬁﬁar,qnc serd de

la Juni
Debatidollougunto'ﬂ:eoomponenelomnde!dh,lmsocios
y asociados adscritos a Iz Junta, que no reservarse el
derecho de asistir personalmente a ls Asambles Genersl, procede-
rin, en volacion secreta, a la eleccitn de los Delegados. En esta
eleccidn, aunque seac mouﬁscntoulﬂqntn.g;intervmd:ﬁn

ni como ciectores ni como elegibles, log miem! del Consejo
Rector, los Interventores ni, en 5 los miembros del Cominé
de por cuanto tendrin el ¥ In obligacida de

> Recursos,
asistir & la Asambles General con voz y voto.

4, Pueden ser clegidos Deiegados los socios adscritos 3 In
respectiva Justa preparatoria, presenies en la misma y que no

desempeiicn .

Para ser serd necesario obtener, af moa
¢t nimero de delegaciones de voio que estabiezcan los Estatutos.
socio omm%:enommmodemonmpn
¢l mismo acto de la Junta aratoria, podrin ceder las 1
nes de vo10 que hubieran recibido, entre si, para que uno o varios
comflmn ¢f nimero de delegaciones de voto necesariaz para su
proclamacién como Del s, 0 4 otro s0¢io que uviera ya
suficientes delegcioncs VOlo pars su proclamacién como
Delegado, 5i no ias cediesen, s¢ considerardn perdidos los votos que
ies hubieren sido delegados.

§. No cbstante, jo establecido en los niimeros anteriores, si fos
Estatutos lo prevéa o lo acuerda ia Asamblea General, los asociados

& ser adscritos a una o més Juntas preparatorias int
nicamlelgrporasociadocqmpodﬁncleprnioube de
entre e

6, Lot D que ostentardn tantos votos como les
hubieren sido delegados, no tendran mandato imperativo. a

7. El acta, que s aprobard por Is propia Junta preparatoria
final de la celcbracién de la misma, recogerd ¢l lugar y la fecha en
que se cclebrd 1a Junta, ¢l nimero de 50108 y asociados asistentes,
51 se celebrd e primera 0 segunda convocatoria, las intervenciones
cuya constancia g:lya sido solicitada, ¢l nombre de los Delegados
y ¢! nimero de delegaciones de voto conferidas a cada uno. Lina
certificacion del acta, firmada por el Presidente y £} Secretario de
la Junta, acreditard a los Delegados ante la Asamblca General.

8. Tanto ia eleccién como Delegado como Ios votos conferi-
dos serdn vdlidos dnicamente para 12 Asamblea General concreta
de 05“ se trate. No obstante, en las Cooperativas que tengan mds
de 5.000 socios, si lo prevén sus Estatutos, la eleccidn como
Delegado y los votos coaferidos semin vdlidos para todas las
Asambleas que se celebren en un perfodo de hasta tres ados.

9. Enlono H:cvisto en este articulo vy ea los Estatutos sobre
convocatoria ¥ ionamiento de las Juntas preparatorias, se
observardn, &n cuanto sean aplicables, las normas establecidas
sobre Asambleas Generales. Los Estatutos podrin prever y
la existencia y designacion de suplentes de los Delegados i

10. La existencia dc Asambleas Generales mediante Delega-
dos no limita el derecho de informacién del socio o asociado, si
bien en fos supuestos en que deberia soliciiarla o recibirla en el acto
de celebracién de la Asamblea General, lo hark a través del
Dielegado 8 quien se lo encomiende

Articuio 52.  Impugnacion de acuerdos de la Asamblea General.

1. Podrin ser impugnados, segin las normas y dentro de los
plazos establecidos en este articulo, los acuerdos de Ia Asamblea
General que sean contrarios a ls Ley, que se opongan 3 los
Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios,

o0 terceros, los intereses de la Cooperativa. .
N ién de un acuerdo social cuando haya

¢ procederd 1a impugnaci
sido dq;gdo sin efecto o sustituido vélidamente por otro.

2 rdn nulos los acuerdos contrarios a s Ley. Los demds
acuerdos 2 que se refiere el nimero anterior serin gnulables.

La sentencia que estime la accidn de nulidad o anulabilidad de

un acuerdo social producird cfectos frente & todos fos socios
asocisdos, pero no afectard » los derschos adquiridos de buena
por fos terceros a consecuencia del acuerdo im! .
. 3. Estin legitimados pam el cjewicio de acciones de
im] dn de los acuerdos nulos ¢ anulables los asistentes & 1a
Asamblea que hubiesen hecho constar en Acta su oposicién a la
celebracidn de Ia misma o su voto contra ¢f acuerdo adopiado, los
socios y asociados ausenics y los que hayan side ilegitimamente
privados de emitir su voto.

Para el ejercicio de las acciones de impugnacién de acuerdos
nulos estin legitimados, ademda, los socics y asociades que

: a favor del acuerdo y los que se hubicran
abstenido.

Los miembros del Consejo Rector y los Interventores estin
cbligados a ejercitar las acciones de im i6n contra los
acuerdos es cuando sean contrarios a la , O $& OPONGAD &
los Estatutos de la Cooperativa.

4. Las acciones de impugnacidn de acuerdos nulos o anula-
bles, caducardn por el transcurso de un afto desde la fecha del
acuerdo o de su inscripcién en el Registro de Cooperativas, si €)
m.‘» gm dew ugnacion de loa acuerdoa nut

. to de imp n de los nulos o
anulables se acomodard a las normas establecidas en el articuio 70
de la Ley de Juridico de ias Sociedades Andnimas de 17
de julio de 1951, con las siguientes salvedades:

s) La rcién sefialada en ¢f nimero 4 del referido articulo
70 queda sustituida por ¢l 10 por 100 de los votos sociales o por
100 si en ia Cooperativa existieser mds de 1.00C votos sociales.

5} No serd de aplicacitn lo establecido en el nimero | del
refenido articulo 70, de que ¢f Juzgado, sea ¢ no tinico en la

ién, no dard curso a ninguna demanda de im idn hasta
transcurrido el plazo de caducidad de la accién de impugnacidn de
los acuerdos.

) La remisidn genérica que s¢ realize en ¢l nimero 12 del
mencionado articule 70 a la Ley de Enjuiciamiento Civil, se
eawnt?:d referida, ante todo, 2 las normas del juicio de menor
cuan

6. La interposicién ante los 6rganos seciales de los recursos
comct.nd;;igdos en esta Ley, interrumpe los plazos de prescripeion o
caduct de acciones.

SEcCION SEGUNDA, DeL CoNstio ReCTor

Articwlo 53, Nawraleza y competencia.

1. El Constjo Rector ¢s ¢l Srgano de gobierno, gestion y
tacidn de 1a Sociedad Cooperativa, con aujecién & ia Ley,
alosEstantoayala liﬁcagenmf%‘adaporhmblmmeml.
Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades no csién
reservadas por 1a Ley o por fos Estatutos a otros drganos sociales,
sanfcnmclo de lo establecido ea el nimero 1 del andculo 43.

. "La representaci6n de la Sociedad Cooperativa atribuida al
Consejo Rector en ¢l nimero anterior se extenderd, en juicio y
fuera de €I, a todos los asuntos concernientes a la misma,

§i se pusieran limitaciones a las facultades representativas del
Consejo Rector, no podrin valer frente a tercercs, salva lo
establecido en &l numero 2 del articulo 43. o

Articulo 54.  Ejercicio de la represeniacidn.

1. El Presidente del Consejo Rector, que lo serd también de la
Cocperativa, tendrd la representacion legal de¢ la misma, sn
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perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuacién no se ajusta
a los ecuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector.

2. El Consejo Rector podré conferir apoderamientos a cual-
quier persona, cuyas facuitades representativas se estableoerdn en la
escritura de poder.

Articulo 55.  Composicion.

1. Los Estatutos establecerin la composicién del Consejo
Rector, cuyo mimerc de miembros titulares no ser inferior
a tres. En todo caso existirdn loa cargos de nte, Vicepresi-

denic yhsicretmo o v

Cooperati [ ] prevén sus Estatotos, podrin

reservar %:“d? demm;lm Vggules det Consejo Rector,

designaci (53 ectivos de socios configurados en

de las zonas ue la Sociedad extiende su actmdad
i oenﬁ.mu de las actividades que desarrolla si
claramente en las de Traba)o Asociado, en

funclén de las distintas categorias profesionales de sus socios, y en

las demds clases de Cooperativas, en del canicter de socio

de tra
Nﬁummmmﬁnmpo&umbbmmdelm
car;fs de Presidente, Vicepresidente o Secretario.
GnndohCoopmuvatengamisdcﬂlmbqadoreswn
contrato por tiempo indefinide o cusndo, menos, lo
mmﬁmmws,unodeeﬂosfmmm del Consejo
T como miembro Vi el cual seré clegido y podri ser
¢l Comité pmao.enludefecto por los
adoresoonconmtoporuempo indefinido.
rﬂiododemdatodelrefendomwmbm\’ouluramual
que el establecido en los Estatuios para s totalidad de los
miembros del Consejo Rector.

Articulo 56. Eleccion.

1. Sd4lo pueden ser clegidoa Conaejemslmmosdela
Cooperativa que noenténmcurmenal;um

de las prohlblu%ones mulod?pd o Cgbmmn. cuando & socio
na juridica, podrd ser o Consejero ¢l repmenumc
lqaredr?la misma o la que. mﬂmﬂo
cualquier titulo a ésta, sea El elegido
muaricomonmmConujmummpmnombmyomuﬂ
el cargo durmnte todo e] , salvo que pierda Ia condicién que
‘lcniachen la persona juridica, en cuyo supucsto cesard también como

1o 5 p11‘°' i cloasion oo b Asamelos Sonerat, ea votacan
5 suplenies, por ca &0 Yo
secreta, el mayor niimero de votos. Los de Presidente y
Vmcpres:deme serdn clegidos directamente por In Asambles Gene-
ral, excepto cuando se trate de Cooperativas de segundo o ulterior
mdoocumdo,ncndode Bmermdo mnusenoon?.‘?dcsli}o
socios que, si lo prevén sus tutos, podrdn ser elegi os
mwmb?osdelConseoRecwrdeenmm nenm.por

3 Noobstameloenlblecldoenlmnﬁmcroslyl.d
miembro Vocal del Consgjo Rector, en representacién de los
trabajadores de la Cooperativa, deberd tener la condicion de
ttabajudorconeondm&?rumpomdeﬁmdoymelepdoporlos
T Los ‘Extasutor podrin regular el electoral,

. ]

acucrdo con las normas de esta Ley. En m,elcarﬁcterde
elegibles de los socios no podrd subordinarse a su proclamacién
como candidatos v, si existiesen candidaturas, deberdin admitirse
hsmdr‘lllswduﬂesymoolecumnnpodr&nmelmde
cerTa

5 me&wjmwmwd
momenic de su aceptacién ser a inscripcién en
¢l Registro de Coopernum dentro de fos nies a la
fecha de aguélla, baciéndose consiar el nombre, lpel.h os, mimero
del documento nacional de identidad, domicilio y nacionalidad. La
u]mozg deberd acreditarse conformie a lo establecido en el

o

Articulo 57.  Duracidn, cese y vacantes.

1. Los miembros del Consejo Rector serin elegidos
periodo, que fijardn los Estatutos, de entre dos y cuatro E
Conscjo se renovard simultineamente en la totalidad de sus
miembtos, salvo que los Estatutos establezean renovaciones parcia-
les. Los Conscjeros podriin ser reclegidos indefinidamente, salvo
que los Estatutos establezcan lo contrario.

Los miembros del Consejo Rector continuarén ostentando sas
cargos hasta ¢f momento en que s& uzca la renovacién de los
nlne:lmos. aunque haya concluido el periodo pam €] que foeron
elegidos

2. La renuncia de los Consejeros podri nocE.n.da
Consejo Rector. También podrd ser wcfuda por blea

General, aunque el asunto no coaste

.8i la renuncia In situacién a la que se refiere ¢l nGmero

6 de este articulo, dewnvucamlaAumbleaGenenlen

dplawqueenelmmouesubhoc, Consejeros deberdn

continuar en sus funciones hasta que sc¢ refina la misma y los

clegsldm acepten clc.nﬁ.

Los miembros del Consejo Rector podrén ser destituidos de

m en cualquier momento, por acuerdo de la Asambles

pmdopormisdehmuddelos volos presentes y

via inclusidn en el orden del dia. §i no constase

enelordcnde dfa, seri necesaria uns mayoria de dos tercios del
tolal de votos de la Cooperativa,

4, cese, de Jos miembroz dal Consejo

El cualquier causa,
Rector, zolomwﬂefecmﬁmmlmdudch&chadesu
n

mscripion en el Registro de vas
5, Las vacantes que s uzcan ¢n ¢ Consejo Rector se
cubrirédn en iz primera Asambles General que se celebre. Vacante

eica::odehwdeme.huumtoueelcbnlambleaGcncxﬂ
:ln;nqueucum:usﬁxwonuminuumdasporelemb

No obstante, los Estatutos podrén establecer Ia existencia de
miembros suplentes, determinando su nimero y el sistema de
sustitucion de los miembros titulares del Consejo, excepto respecto
a los cargos de Presidente y Vicepresidente, que deberd ser elegidos

directamente la Assmbles General o designados por los
miembros del o Rector de entre sus componentes, conforme
&l pimero 2 del o 56.

En 10dos los supuestos, el designado ostentard ¢! cargo por el
tiempo que le restars al que cesé en el mismo.

6. Si simultdneamente quedasen vacantes los cargos de Presi-
dente y Vioepmndente 0 % quedise un mimero de miembros del
Consejo Rector insuficiente para constituir vilidamente éste, las
funciones del Presidente serd asumidas dgor £l Vocal de mayor odad
y los Conlcm que qued.uen. antes de transcurridos quince diss
desde que se produzea dicha situacién, deberdn anunciar la
convocatoria de Asamblea Geperal ¢o la que se cubran los cargos
vacantes.

dArticulo 58. Funcionamiento del Consejo Rector.

1. Los Estatotos o s Asambles Genersal regularin el funciona-
miento interno del Consejo Rector,
2. umilmdndel deberd ser convocada porée‘:
Pres:demeoe que haga sus veces, a iniciativa propia o a petici
de cualquicr Consejero. Si ls solicitud no fuese atendida en el
de diez dias, podrd ser convocado por quien hubiese hecho la
peticién, siempre que para su convocatoria la adhesidn, aj
mel;qos, ::-5 un 1ercio d':h nsejo. do P
0 necesaria la convocatoria, cuando estando presentes
z&fioclon@mmdeadmporummdadhoelebméndel
nsejo.
Podriomvoudr:el:hmumon,nndermhudevow al Director
demis técnicos Cooperativa y a Otras perspnas que tengan
?nwrésenhbummarchadehsunmosmales
3. El Consejo quedard vilidamente constituido cuando concu-

rrln nalmente a 1a reunidn m4s de la mitad de sus componen-
s Conscjeros no podrin hacerse represcntar.
Losncuerdmne sdoptardn por miés de la mitad de los votos

vﬁhdamente expresados, en los supuestos establecidos en

eXCepto

esta Ley. Para acordar los asuntos que deban incluirse en el orden
del dia de in Asamblea General, spﬁuenle ¢l voto favorable de
un tercic de los miembros que tuyen ¢l Conscjo.

Cada Consejero vendré un voto. El voto del Presidente dirimird
los empates.

5. El acta de la reunién, firmeda por ¢l Presidente y el
Secretario, recogerd los debates en forma sucinta y el tcxtodelos
acuevdos. asi como el resultado de las votaciones.

Articulo 59.  Retribucion.

. Los Estatutos o, en su defecto, la Asamblea General, podrin

remuncraciones a los miembros del Conscjo Rector que

mmdemnénd:mgunopodﬁnﬁjamenmmén

de loa resultadoy econdmicos del gercicio social En uier caso
mlnwmpcnndmdelolmqu:honmnemﬁmmén

Articulo 80.  E! Director.

1. §i los Estatutos Yo n, la Asamblea General podrd
acordar Ia exisiencia en 1a iva de un Director, con las
ﬁmilmdesquehhub.llmnndown&m&senhex&mdﬁe‘wm

Cormresponde al Consejo Rector la designacién, con
y destitucién del Director, que podrd ser cesado en cualquier
::né:nmpormmmadopormud:hmuddelosvm
o
RE}mmt:leCt)opei-?v,ym.ed'al In dll: dleng
tivas que, a In visia de la correspondicn
escnesutg.r; publica, transcribirk las facuitades conferidas.
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3. La existencia de Director en Ia Cooperativa no mod:ﬁu ni
disminuye las competencias y facultades del Conscio Rector, ni
excluy responsabilidad de sus miembros frente a fa Coopera.-
tiva, frente & los socios y asociados y freats a terceros.

Las facultades conferidas al Director sélo podrin alcanzar al
traﬁco empresarial ordinario y en ningiln caso podrén otorgirsele

de:

a) Fijar las directrices generales de actuacion en la gestion de
Tcmuva. con sujecién a la politica generzl establecidz en la

Asamb
b) EI control | te y directo 60 empresarial.
c; Prosentar a bluGcnerallarenmgndecuemas,h
ropuesta de imputacién & asignacién de resultados y la Memoriz
exp icativa de la gestidn del gercicio econémico.
d) Solicitar Ia suspensién de pagos o la quicbra.
4. El Director, que debenk realizar sus funciones con Is
d.\hg_:ncmdeunordmdogmotynnleal tante, responde-
nte 2 la Cooperativa de coalquier per,lmao T;e cause a los
intereses de [a misme por haber ‘negligencia,
exceso en sus facultades o infraccidn de las érdenel € intrucciones
ue hubiera recibido del Consejo Rector. También responders ¢f
%uccmrpemna!memeé frente a loa socios y &mt.eamros. por
los actos que lesionen te intereses de éston
Serd aplicable a las acciones de responsabilided contra ef
Director lo establecido en el articulo 65, si bien respectc a lo
establecido ¢n ¢] aiimere | del mismo podrd ser, adem4s, ¢jercitada
por acuerdo det Consejo Rector.

Articulo 61, Com:smes. Comités o Consejos.

~ Los Estatutos y la Asambiea Generai podrin crear Comisiones,
Comités o Consejos con funciones mmprctatl de estudio de
propuestas, iniciativas y sugerencias, de investigacién de encuesta

y andl

?:::ommmén co mdpleta de estas instancias participativas e
intermedias, no deberd inducir a confusién con fa de los érganos de
Ia Cooperative y en ningin caso su criterio podré ser vinculante
para £stos, sin perjuicic de que su informe pucda establecerse como
preceptivo.

Articulp 62 Incapacidades e incompatibilidades.

1. No podrin ser miembros del Consejo Rector ni Directores,

a) lnsMwsCmmsyhsdemﬂmmalmmdem
Administraciones Pib <on funciones a su cargo que se refacio-
nen con las actividades de Ja Cooperativa de gnue s trate, salvo que
lo sean en representacion, precisaments, del Ente Piiblico en ¢l que
prestan sus servicios.

b) Los que desempeficn o ejerzan por cuenugo
actividades competitivas o complementarias & las
tiva, salvo que hayan sido autorizados por la Asambiea General, en

[2}} i?:7menoms, salvo lo estabiecido en ¢f nimero 3 del
articulo

d) Los quebrados y concursados no rehabilitados, los legat-
mente incapacitados, los condenados a penas que lleven ansia la
inhabilitacitn gg ¢! ejercicio de % piiblicos en tanto dure ia
condena. Tam alcanzard esta pro idén a guzenes poT razbn
de su cargo no puedan ejercer acuvtdades econémicas Jucrativas,
salvo para desempeiiar ef cargo de miembro del Consejo Rector si
éste no ¢s remunerado.

2. Son incompatibles cntre i, loa cuuos de miembro del
Consejo Rector ¥ Dmctor, ad como con 103 pmentes de los

mismos hasta el eonsa.nﬁ:;mdad
3. FElcargo,i mameme,den'uem deiConwoRec:ow

ouen;

o de Director, no desempefarse simultdncamenie en més de
tres Sociedades Perativas
4, EEConsqmoDmequmm“uemcmsomcualqmm

de las prohibiciones de este articulo, serd inmedistamente desti-
tuido a peticién de cualquier socio, sin perjuicio de Ia responsabiii-
dad en que pueda incurnr por su conducis desleal. En los supuestos
de incompatibilidad enre el afectado deberd optar por uno
de ¢lios en el plazo de cinco desde la cleccidn pars ¢l

cargo v, si no lo hiciere, sert nula la segunda designacida.

Articulo 63, Conflicto de intereses con la Cooperativa.

Serd preciso autorizacién de la Asambles Genera!,
cuando I Cooperauva?“. ubiera de obligarse con cualquier miembro
del Consejo Rector ¢ Interventores o con el Director 0 con uno de
sus parientes hasta el segundo de consanguindidad o afini-
dad. También sers mCoopq'ah! antonzaf&;sén d;e 1;‘ Asambiea
pare gue, con cargo & la tiva ¥ en favor ¢ PCTSONAS
antes sehaladas, se realicer operaciones de asuncidén de deudas,

prestacién de ﬁnnz::l tias, avales, préstamos v cualesquiera
otras de aniloga 13::1“

Emauwnménnomﬁmmndosemwdclu
relaciones con Iz Cooperativa, propias de Ia condicitn de socic o de
trabajador de la misma, & se wratase de miembro Vocal det Consejo
Rector en representacién de los twrabajadores.

Las personas ¢n las que concurrs la situacién de conflicto de
intereses con la Cooperatlvai“no tomarén pari¢ en la votacién
correspondiente en la Asamb

. hsacws,conmtosyopeﬂmonesaquureﬁmel
mimero anterior, realizados sic la mencionada autorizacitn de la
Asamblea, son nules de pleno derecho, aunque quedardn a salvo
losderechosadqmndospor!onereemsdebuemfe y dard lugar
a | remocién sutomdtica del Consejerc o Director, que responderd
a:g:;;mentedelosdaﬂmypenmuqmsedenwnmh

tiva.

Articule 64.  Responsabilidad de los miemnbros del Consejo Rector.

1. memhwddComoRmrdempeﬁuinaump
con la diligencia de un ordenado gestor un representante leal,
Deben aeaetosobrehizawl uetemmicter

confk
Z. Respondcri.n solidsriamente frente n la Coolaeﬂtlva, frente
alosmosyamndosyﬁ’entealos acreedore: dado causado
por dolo, abuso de facultades ve. Estardn cxentos
de responsabilidad los Comems hubmn salvade expresa-
mentc su voto en los acuerdos gue ubmen crusado dafio.
bacién, por la Asambica General, del Balance,
CuenudePgmdnmemmhmpmsobmd:smMn de

los resultados del gjercicio econdmico y la Memoria ex: tiva, no
smmﬁcae]demmdelosmmmbmsdel(}onsejo rdela
responsabilidad en que pudieran haber incurrido,

Articulo 65,  Acciones de responsabilidad.

1. La acciéa de responsabilidad contrg los micmbros del
o Rector podrd ser ejercitads por I previo
wunJodchAszmbleaGen:ml. porzmlsdelxmmdde vOl08
véh(}amré:te ex 08, que podri ser adoptado aungue no constz
en el orden
En cualquier momento Ia Asamblea General, por acuerdo
adoptado por ma: delosdostemos&:losvompmsenmy
tados, transigir ¢ renunciar al sjercicio de Ia accién.
Transcurridos tres meses desde [ fecha en que la Asamblea
adoptd ¢! acuerdo de pmmovcr Ia accién de nsabilidad contra
los miembros de! Conscjo Rector, sin que ia Sociedad In hubiera
enzabla%g podri ejercitarla aufquwr socio, en nombre y por

EiacuerdudeiaAumb&uGenemldemmoverhménde
responsabilidad implica la destitucién autom4tica de los miembros
del Consejo Rector afectados v, ¢n la mizma s24ién dc la Asambles,
aunque 1o conste en &l orden del dia, se 2 la eleccitn de
lasnucmnuembrmddCOnujoRmor ¢i cual tendri cardcter de
provmonaiydebﬂi,mtndcnanscnmdos uince dins desde que

se prociuzca dichs situscién, publicar la convoutom de nueva
AsambluGenuaLmhquewelenﬁniocmmbrmdeideﬁm

tivo Conseio Rector.
Tamb:apodrlne itar esta aocion, con ¢! fn d¢ reconstruir
el patrimonic eocnli acreedores de |a Sociedad, transcurridos
cuatro meses desde ia produccién de los hechos que originaron Is
responabilidad sin que tat accién bubiera sido ejercitada por la
Socicdad o por los socics.
[Aaménderes%‘ ilidad contra Jos micmbres del Consejo
tres afios de producirse los actos que hayan
dicha responsabilidad, a no ser que s¢ desconcizcan o st
haymgcuihdoucuyomomhﬁashamaﬂoséu&w
comisidn.
2. Con independencia de lo establecido en el mimern anterior,
cuaiquier socie, asociade o tercero, podrd ejercitar las acciones de

indemnizacién que puedan oomspondeﬂes el dadio sufrido
directamente en su ﬁgtmomo par los actos de los miembroa del
Consejo Rector. El £m para catablar 1a corres gznndmnu- accién es
el previsto en el numero anterior si ¢l demandsate es socic, y el

estabiecido en ¢f articulo 1.968 del Codigo Civil si es un tercero.
Artteude 66, Impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector.

1. Podran ser impugnados ins normas y dentro de los
plazos establecidos en este articulo delCans:;oRector

que sean contrarios & Ia ey, que s¢ opongan & los Estatut
lesionen, en odeunoovamcmommdoa,os
intereses de la Cooperativa.

Los actos y decisiones adoptados por ¢! Director, a cfectos de |s
mm&!ﬂaddchxmménaquesereﬁmmuﬂmlo se
consideran como adoptados por el Consejo Rector,
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2. Serén aplos los acuerdos contrarios & la Ley. Los demids
acuerdos  que se refiere el mimero anterior serin anulables,

Ls sentencia que estime la accidn de nulidad o anulabilidad de
un acuerdo social producird efectos frente a todos Jos socios

pero oo afectard 2 los derechos adquiridos de buena é
3 Estén legitimados pam &l cjercicio de acciones de
tmlpusuqﬁn de los acuerdos anulables, los asistentes a la reunién
del Consejo que bubicsen becho constar en acta su voto contra el
acuerdo adoptado, los ausentes v los que ha
vados de emitir su voio, ax como los
00 de los socios. )

Para ¢l cjercicio de las acciones de impugnacién de acuerdos
nulos estén legitimados todos los socios, incluso los miembros del
Consejo Rector que hubieran votado a favor del acuerdo y los que
se hubiesen abstenido,

4. las acciones de impugnacién de acuerdos nulos ¢ anula-
-bles, caducarén por ¢l transcurso de dos meses desde que tuvieren
conocimiento del xcuende ¥ siempre que no haya transcurrido un
e e g ol rocs

2 acciones de impugnacién se gjerci por -
miento a que s¢ refiere el articulo 52

sido ilegitimamente
terventores y el 5 por

SECCION TERCERA. D Loa INTERVENTORES
Articulo 67, Nombrmm ¥ funciones.

1. Loz Estatutos fijarén €] niimero de Interventores titulares,
£ntre uno y tres, pudiendo esablecer 18 existencia y el nimero de
suplentes. :

up%e: periodo de actuacién de los Interventores, que fijarén los
Estatutos, no podrd ser inferior & un afio ni superior a tres,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente. .

S6lo pueden ser elepdgs Interventores los socios de la
Cooperativa que sean nas fisicas y mo estén incursos en alguna
de Ins proh.ibc!cionq cg_l articulo 62. émmdo el sacio sca na
ﬁﬂdau serd de aplicacido lo establecido cn ¢] niimero 1 def articu-

56.

3. Los Interventores titulares y, =i los hubiere, los suplentes,
serhin clegidos por la Asamblea General, en votacién secreta, por el
mayor niumero Jde votos. _

4. El ejercicio del cargo de Interventor podrd dar lugar a
compensacién econbémich ¢n los términos establecidos para los
miembros del Consejo Rector en el articulo 59. .

5. Serd de aplicacidn a los Interventores lo establecido en los
nimeros 4 v §, &l articulo 56, sobre proceso electoral y nombra-
.miento, ¥ fo dos del numeso 1, phrrafo uno del nimero 2 y
el plimero 3 de! drticulo 57 sobre duracida de su mandato y su cese,
asf como lo establecido en los articulos 64 y 65, ¢ bien la
responsabilidad de los Interventores no tendré caricter de solida-
tia. También serd de aplicacién a los Interventores lo establecido
en los apartados 1, 3£4t_lelarﬁcu.lo 62, El cargo de Interventor es
incompatible con ¢l de Director o de miembro del Conacjo Rector,
yconcl.pgrmtesg:dcl'mmmoshamelmndomde

o

6. Los Interventores, como drganos de fiscalizacin de la
Cooperativa, tienen como funciones, ademds de las que expresa-
mente le encomienda la presente Ley, la cengura de las cuentas
anuales, pudiendo los Estatutos asignaries otras funciones que no
estén expresamente encomendadas a otros Srganos sociales, no
entorpezcan ni dificolten 1a actividad empresanal de la Coopera-
tiva y sean de naturaleza fiscalizadora, '

Articulo 68.  Informe de las cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales, constituidas por el Balance, la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias y la Memonia explicativa, antes de ser
presentadas para su aprobacién a la Asamblea Creneral, deberdn ser
censuradas por ¢l Interventor o Interventores.

2. Los E:emnmres dispondrin de un plazo de un mes desde
que las cuentas anuales kes fueren entregadas por el Consejo Rector,
para formular su informe por exctito, proponiendo su aprobacidno
o formulando los reparos que estimen comvenientes. Si como
consecuencia del informe, el jo Rector se viera obligado &
modificar o alterar las cuentas anuales, los Interventores habrén de
am; su informe sobre Jos cambins introducicdos.

. _Los Interventores tienen derecho a consultar y comprobar,
en uier momento, toda la documentacién de la Cooperativa
b J alas gue estimen pecesarias, no pudiendo
revelar particularmente a los demds socics o asociados o a terceros
<l resultado de sus investigaciones, -

4. Los Interventores pocnin emitir informe por separado, en
ceso de disconformidad.

_ 5. E! informe de los Interventores sc recogerd en el libro de
informes de la censura de cucnias

6. laa cién de las cuentas snusles por la Asambles
general sin ¢l previe informe de los Interventores serd impugnable
por cuaiquier socio ¢ ascciado, que podrd instar su pulidad en los
plazos y por el procedimiento previsto en el articulo 52.

Anticulo 69, Auditoria externg.

1. Cuaando Jo establezcan la Ley o jos Estatutos o o acuerde
la Asamblea general, ias cuentas anuales debenin ser verificadas por
nas fisicas o juridicas ajenas a ln Cooperativs; las personss

deberdn ser expertos titulados superiores y las juridicas tener
a su servicio personas fisicas que reiinan el requisito sefalado y
realicen dicha verificacién.

H Scmmodenudnoﬂpextmpodﬁmmliudo(fm@om-
rativas de segundo o ulterior &do o por Asociaciones de Coopera-

tivas a las que In perativa, o por otras Cooperativas

de primer ?Wmﬂ la venificada, siempre que las nas

fisicas que lo realicen reunieren las condiciones requeridas cn el
anterior,

2. En pingin caso podrd ser realizada la verificacién de las
cuentas por persona que desempeiic 0 haya desempedado en los
ultimos cuatro sfos puestos de administracién o funciones de
asesoramiento o de confianza en la Cooperativa. Tampoco podrid
scr realizado por quien forme o haya formado parte det personal de
htéma;mene}mumo%deuqmponiporhl:mmqwue
csién incursas en alguna probibiciones que la presemie
cstablece para los Interventores.

3. Los revisores de cuentas, persones fisicas o juridicas que
deban ejercer la verificacién de las cuenias anuales, serdn nombra-
dos agrnh Asamblea general.

do ¢l nombramiento por la Asamblea general no se haya
hecho oportunamente o las personas nombrsdas no puedan cum-
plir sus funciones, ¢l Consejo Rector, los Interventores o cualquier
socio podri solicitar del Juez de Distrito del domicilio social de la
Cooperativa la designacitn de quienes deban realizar la verifica-
cién de las cuentas anusles. .

4. Los revisores de cuentas dispondrén, al menos, de un plazo
de un mes, desde que las cuentas anuales les fueron entregadas por
el Consejo Rector, para formular s informe, que contendrd, al
menos, [a3 menciones siguicnies:

a) Sien la redaccién de las cuentas anuales se han respetado
las normas cs ¥y estatutarias,

b) Las observaciones sobre bechos que, en su caso, hayan
comprebado y que representen un peligro para la situacién finan-
ciera de la tiva.

¢) La certificacién de que la contsbilidad de las cuentas
anuales €5 correcta o, en su caso, los motivos Ilpor_lt:ns que hayan
formulado reservas o rechacen otorgar la cacion.

5. El informe de In auditoria externa se recogeré en el libro de
informes de la censura de cuentas. )

6. Cuando la Cooperativa, de acuerdo con fo establecido en c]
nimero 1 de este articulo, esté obligada a someter las cuentas
anuales a auditoria cxterna, la aprobacién de las mismas por la
Asamblea general xin el previo informe de los revisores serd
impugnable por los cauces £5 previstos en el articulo 52, sin
perjwcio de solici del Juez de Distrito, que ordenard la

izacidn la suditorfa extérna y, en su caso, designard la
persona que haya de efecmarlﬁﬁpor cuenta de la Cooperativa,

7. En ks gjercicios econdénhicos ea que, por disposicién legal
o estatutaria, las cuentas anuales hayan de someterse a auditoria
externa, no obstante o establecido en ¢l mimero 6 del articulo 68,

N0 serd preciso, ﬁ'a su aprobacitn ﬁor ln Asamblea general, el

informe anual de los Interventores de la Cooperativa, salvo que los
Estatutos io establezcan. . : .

Si la auditoria externa se realiza como consecuencia de acuerda
de Ia Asamblea nemu la que determine ia necesidad o
no del informe de los tores. .

8. Las cuentas anuales también deberdn someterse a auditoria
externa cuando lo soliciten, por escrito, al Conseja Rector, el 15 por
100 de los socios de la Cooperativa. En este supuesto, los gastos de
la auditoria externa scrin por cuenta de los solicitantes, excepto
cuando resulten vicios o i esenciales en la contabili.
dad comprobada. i - .

Corresponderd a ot solicitanies el nombramiento de los reviso-
res, sin perjuicio de que el informe de <5105 deba ser conocido
también por el Consejo Rector, por los Interventores ¥y por la
Asamblea general. - : : _

Secodn cuarta. Der Cowmrtk pE RECURSOS
Articulo 70.  Funciones y compasicion,
1. Las Cooperativas de primer grado, 8i io prevén sus Estaty-

tos, constituirdn ¢! Comité de Recursos, que tramitard y resolverd
Yos recursos contra las sanciones a los socios o asociados, acordadas
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por ¢l Consejo Rector, y los demds recursos en que asi lo prevea

Ia presente Ley o los Estatutos. )

2. La compesicién del Comité se fijard ¢n los Estatutos y
estard in 0, 8] menos, por tres miembros. .

Sus miembros serin elegidos, de entre los socios, por Ia
Asamblea general, en votacién secreta, La duracién de su mandato
serd de dos aftos, pudiendo ser reclegidos. Serd de aplicacién lo
establecido en el pirrafo segundo del mimere | del articulo 57,
snfgre Ia duracién del mandato hasta que se produzca su renova-
cién.

Laos miembros del Comité de Recursos elegirdn de entre cilos a
un Presidente ¥ @ un Sccretano. . ] ]

El cargo de¢ miembro del Comité es incompatible con cualquier
otro cargo de eleccién en la Cooperativa o con la relacién laboral
con Iz misma. _ :

3. El Comité de Recursow deliberard vidlidamente con la
asistencia de la mitad mds uno de sus componentes,

Los acuerdos del Comité se adoptarin por mayoria simple de¢
miembros asistentes, no siendo posible 1a delegacion de voto. El
voto del Presidente irk los empates. :

No podréin tomar parte en la tramitacién y resolucién de los
recurses los miembros que tengan, respecto al socio o, en sy caso,
al asociado afectado, parentesco de consanguinidad o de afinidad
dentro del segundo grado, o relacién de servicio. .

El acta de la reumién del Comjté, firmada por ¢l Secretario y e
Presidente, recogerd el texto de 163 . )

Los acuerdos del Comité de Recursos serin inmedmtamente
ejecutivos y definitives como expresién de la voluntad sociat y
padrin -recurmirse, como si hubieran side dictados ?or Ia Asamblea
general, conforme & lo establecido cn ¢ asticulo 32

CAPITULO VII

Del régimen econdmico
Articulo 71.  Responsabilidad.

Los socios oo responderdn perscnalmente de la deudas sociales,
salvo disposicidn en coatrario de los Estatutos, en cuyo supuesto
deberdn determinar el alcance de la responsabilidad,

No obstaute, en todo caso, el socio que cause baja en la
Cooperativa responderd personalmente por las deudas socialey,
previa excusién del haber social, durante cinco afos desde la
pérdida de su condicidn de socio, por las obligaciones contraidas
por la Cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el importe
reembolsado de sus aportaciones al capital social.

Articulo 72, Capiral social,

1. El capital social estard constituido por las sportaciones
cbligatorias y voluntarias de los socios y, en su caso, de los
asociados.

Los Estatutos fijardn el capital social minime con que puede
constituirse y funcionar la Cooperativa, v gue dcberd estar total-
mente desembolsado. . _

Para determinar la cifra de capital desembolsado se restardn, en
su caso, las deducciones realizadas sobre las aportaciones en
satisfaccion de las pérdidas imputadas a los socios. "

§i la Cooperativa anuncia al pablico su cifra de capital social,
deberd referirlo & fecha concreta y expresar ef desembolsado,

2. Las aportaciones se acreditarin mediante titulos nominati-
vos 1)11.11: en ningin caso lendréin la consideracién de titulos valores,
También podrin acreditarse mediante libretas de participacién
nominativas que reflejardn, en su caso, las actualizaciones de las
aportaciones y las deducciones de éstas en satisfaccién de las
pérdidas imputadas al socio. .

3. Las aportacioncs se realizardn en moneda nacional,

No abstante, si lo los Estatutos o lo acondase 1a
Asamblea general, tambifn podrin consistir en bienes y derechoa.

Si la aportacidn consistiers en bicnes, muebles o inmuebles o
derechos asimilados a ellos, ¢l aportante estard obligado & la entrega
y saneamicnto d¢ la cosa objeto de la aportacidn, en los
establecidos en el Cédigo Civil para ¢l contrato de compraventa y
se aplicarin las reglas del Codigo de Comercio sobre este mismo
contrato en punto a transmisién de riesgos, o

Si las aportaciones consisticran en un derecho de crddito,
responders de 1a legitimidad de éste y de Ia solvencia del deudor.

Si se aportase una Empresa o establecimiento, el aportante
quedard obligado al saneamiento de su conjunto, si &l vicio o la
eviccién afectasen a la totalidad o a alguno de los elementos
¢sencigles para su normal explotacidn. Procederd también al
saneamiento individuali de aquellos elementos de la Empresa
aportada que scan de im ia por su valor patrimonual.

La valoracién de las eportaciones no dinerarias serd realizada
por ¢l Consejo Rector, previo informe de uno 0 varios expertoa

independientes, bajo su responsabilidad, sobre sus caracteristicas,
valor y criterios utilizados para obtenerlo, No obstante, si los
Estatutos lo establecieran, Ia valoriacifn realizada por el éonsejo
Rector deberd ser aprobada por la Asamblea general,

Las apertacicnes no dinerarias contempladas en los o8
Eecedentesnoprodue_enménotrupasomaunlloseectosde

ley de Amendamientos Urbanos o Risticos, sino que la
Sociedad Cooperativa es continuadors ez la titularidad del bien o
derecho. Lo mismo se entenderd respecto a nombres comerciales,
marcas, patentes ¥ cualesquiera otros titulos y derechos que
constituyesen aportaciones a capital social.

4. El importe total de la aportaciones de cada socio, en las
Cooperativas de primer grado, no puede exceder del 25 por 100 del
capital social.

Articulo 73, Aportaciones obligatorias.

1. La cuantfa de las aportaciones obligatorias serd igual para
cada socio, salvo que los Estatutos establezcan que el importe de las
aportaciones sea proporcional al compromiso o uso potencial que
cads socio asuma de los servicios cooperativizados .

2. Los Estatutos fijardn la aportacidn obligatoria minima para
ser spcio. Un 25 por 100, al menos, debers desembolsarse parn
adquirir la condicién de socio, ¥ ¢) resio en la forma y plazos
previstos por los Estatutos o por la Asambles general.

3. LaAsamblea por la mayorfa establecida de acuerdo
con lo previsto en el nimero 2 del articulo 49, podrd acordar la
cxigencia de nuevas aporteciones obhE E;and.o la cuantia,
golazos y condiciones (E; desembolso. El socio que tuviere desem-

Isadas aportaciones voluntarias podrd aplicarlas en 10de o en
Aparte glcubnr las nuevas aportaciones obligatorias acordadas por Ia
amples

4, E socio que no desembolse las aportaciones ep los plazos
previstos incurrini en mom ¢l solo vencimiento del pEuo y
deberd abonar a la Cooperativa el interés legal y resarciria de los
daflos y perjuicios causados por la morosidad.

El socio que incurra ¢n mora podré ser suspendido de sus
derechos politicos ¥ econdmicos hasta que normalice su situacién,
Rsi no realiza el desembolso en el plazo de sesenta dias desde que

era requerido, podrd ser dado de baja obligatoria, si se trata de
la aportacién obligatoria mfnima para ser socio, o expulsado de Ia
Sociedad, en los supuestos. o

En todo caso, la Cooperativa podrd proceder judicialmente

contra el socio moroso.

Articulo 74.  Aportaciones de los ruevos socios.,

1. La Asamblea Genenal fijark la cuantia de las aportaciones
obligatorias de los nuevos socios y las condiciones y plazos s

_ armonizando las necesidades econdmicas de la
Tativa y el principio de facilitar la incorporacién de rueves socios.

2. El.importe de las sportaciones obligatorias de los nuevos
socios, no podné ser inferior at de las aportaciones obligatorias
minimas mmn,lﬁu@deaguﬂdoconloemblem 0 en el
mirgero 2 de) articulo 73, ni superior al de las por los
socios actuales, incrementadas en 1a cuantia que resulte de aplicar
el Indice General de Precios al Consumo. :

Articulo 75. Aportaciones voluntarias.

1. hAnmthmuaw_&rdlo svin [os Estatutos, el
Conseje Rector, podrin Ia 6o de aportaciones
voluntarias al capital social. El acuerdo establecerd 1a cuantia global
mdxima, las condiciones y el de suscripcidén que no ser
superior a seis meses desde la fecha del acuerdo.

. Las aportaciones voluntarias deberin desembolsarse total-
mente en el momento de la suscripcién y tendrin el caricter de
permanencia propio del capitat sociat del que pasan & formar parte.

Articulo 76.  Intereses.

Los Estatutos determinankn si Ins aportacioney desembolsadas
al capital social devengan o no intereses. En caso afirmativo, el tipo
de interés lo £ij para las aportaciones obligatorias, los Estatutos
o, €D 5 Asamblea C y pams las iones
voluntariag & acuerdo de emizion de Ias mismas ningin
suppesté)‘rndnemedermmlsdempunmdelﬁpodeinwr&
bésico del Banco de Espaiia. _ - '

Articulo 77.  Actualizacion de las aportaciones.

. 1. El balance de las Cooperativas podré ser regularizado en los
mismos términos y con los mismos beneficios que s¢ establezcan
pgmhs&medadudedemhooomﬁn,sipperl;mdcloesnbh-
cido en l1a presente Ley sobre ol destino resultado de la
regularizacién del balance. . .
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2, Salvo que en la Cooperativa concurran las circunstancias

previstas en el niimero 2 del articulo 87, en cﬁe se estard a lo que
en ¢l mismo sc establece, del resultado de izacién del
balance se destinard un 50 por ;00 al Fondo de Reserva obligatorio
y ¢l otro 50 por 100 se destinari a una cuenta de pasivo,
denominada «Actualizacién de aportacioness, a cuyoc cargo se
efectuard la actualizacién de las aportaciones al capiial social.
3. Cads ejercicio econdémico, si fo acuerds la Asamblea,
nodun actualizarse lag aciones desembolsadas y exisientes en
fecha del cierre del ejercicio, en la medida que lo permita la
dotacién de la referida cuenta de wActualizacion de aportacionese.
Exn todo ¢aso, dicha actualizacién zo podrd ser superior al Indice
General de Precios al Consumo, publicado por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica y referido al ejercicio econdmico de que se trate,
4. Lz actunlizacién de las aportaciones silo podra realizarse,
come mdximo, res 8 Jos cinco cjercicios anteriorzs, no
actualizados a aguél en que se aprueben las cuentss por la
Asambica General. Solamente 4dn ser actualizadas las aporta-
ciones de los socios y 08 que continden siéndolo en el
momento de acordarse la actualizacién por la Asambiea General.
En caso de liquidacion de la Cooperativa, el remanente exis-
tente cn la cuenta de «Actualizacién ¢¢ aportacioness s¢ destinard
a los fines del Fondo de Reserva obligatorio. :

Articulo 78.  Transmisidn de las aportaciones.
1. Las aportacionss sélo pueden transmitirse:

8) Por actos inter vivos, entre los socios de la Cooperativa, e
los términos fijados en los tutos, .

No obstante, ¢! socio q::, por haber perdido los requisitos para
continuar siéndolo, foese baja obligatoria en la Cooperativa v ésia
fuese calificada de jt;stiﬁnufa, podri transmitir sus aportaciones a
su cOnyuge, ascendiente v descendiente, si éstos s0m s0cios ©
ldqéuml' n tal condicidn ea el plazo de tres meses desde la baja de
aquél, -

b) Por sucesién mortis cansg, @ los derechohabientes son
socios o adquicren tal condicién cn ¢l plazo de scis meses.

2. En los supuestes del pérrafo segundo del apartado a) y del

apartado b) del nimero anterior, la adquisicidn de ta condicidn de
30CID 5¢ TC de acuerdo con lo establecido en el articulo 3,
ias aportaciones transferidas se computarin en ias aportaciones que
el nuevo socio ha de realizar de acuerdo con lo establecido en el
articulo 74, y ¢l nuevo socio no estard olligado a desembolsar
cuotas <le ingreso.

Articulo 79. Derechos de los acreedores personales de los socios.

Los acreedores personales de los socios no tendrdn derecho
alguno sobre Jos bienes de la Cooperativa ni sobre fas aportaciones
de los socios 3l capital social, las cuales son inembargables. Ello, sin
menoscabo de los derechos que pueda ejercer ¢ acrsedor sobre los
reembolsos y retornos satisfechos al socio.

Articulo 8. Reembolso de las aportaciones.

Los Estatutos el derecho al reembolso de 1as aporta-
ciones en caso de baja del socio, ya sea a éste o a sus derechohabien-
tes, de acuerdo con las siguientss normas:

2) Del importe de las aportaciones en ¢l momento de¢ la baja,
8¢ deducirin las pérdidas itoputadas al socio, correspondientes al
ejercicio econémico en gue s¢ hayz ucido la baja y/o a otros
gjercicios anteriores ¥ qus no hubiesen sido compensadas o
R BeRonpores de las aportaciones obligatord ulte de

importe 8] ones o rias, que resulte
la aplicacién de lo establedm anterior apartado a), ¢l Conssjo
Rector podri acordar deducciones hasta ¢l maximo establecido por
los Estatutos, que no podré ser superior al 30 por 100 2o el supuesto
de baja por expulsion, ni al 20 por 100 en ¢! de baja voluntaria no
justificada, con las salvedadea establecidas en Jos articulos 32 y 3.

Las deducciones a que se refiere este apartado, en ningin caso
8¢ podrén realizar sobre las aﬁ?rtamom voluniarias, ni procederén
cuando 1y baf_a 328 jus .

El socio orme con ¢l acuerdo del Consejo Rector sobre

la calificacién y efectos de su baja, podrd impugnarlo segin las

normas prmemm en el articulo 66, pudienddo también,
i lo desea, o previamente ante ¢] Comité de Recursos v, en
su defecto, ante la Asambies General en ¢f piazo de cuargnta dias
desde que tuviera conocimiento del acuendo, Si recurriese, la aocidn
de imp i6n caducard por ¢l transcurso de tres meses ia
fechs det acuerdo del Comitt de Recursos ¢ de ln Asamblea.
¢} El plazo de reembolso no excederd de cinco aiios, a partir
de In fecha de lz baja, con las salvedades establecidas en los

articulos 32 y 33 de esta Ley. En e! supuesto de fallecimicato def

socio, ¢f reembolso a los derechohabientes deberd realizarse en un
plazo no superior a un afio desde el hecho causante.

Las cantidades pendientes de reembolso, no serdn ibles
de actualizacién, y dardp derecho a percibir el tipo de intents basico
del Banco de Espafia mis tres puntos.

Articulo 8. Prestaciones y financiaciones que mo integran el
capital social. : , .

L. Los Estatutos o, en su caso, la Asamblea General, podrin
cstablecer cuotas de ingreso y/o periddicas, gue no integrardn ¢
capital social oi serdn reintegrables.

El importe de las cuotas de ingreso de los nuevos socios, no
podri ser superior &l 25 dgor 100 dei d= ias aportaciones obligatorias
que los mismos hayan de realizar de acuerdo con lo establecido en
¢l articulo 74.

2, Los bienes de cusiquier clase entregados por los socios para
la gestidn cooperativa y, en general, los pagos para la obtencion de
los servicios cooperativizados, no integran ¢f capital social y estin
::ug:ws a las condiciones fijadas y contratadas con la Sociedad

tiva,
., 3. La Asambles General podré acordar ia admisién de finan-
ciaci6n voluntaria por los socios, bajo cualquier modalidad juridica
y con el plaro y condiciones que sc cstablezcan en el propio
acuerde, En ningin caso integrardn el capital social, .
4, Las Cooge_rauyal, previo acuerdo de is Asamblea general,
4n cmitir obligaciones, cuyo régimen de emisién se ajustard a
o dispuesto en la- legislacién vigente, debiendo i las
oportunas inscripeiones co ¢l Registro de Cooperativas,

Articulo 82.  Ejercicio econdmico.

1. Salvo disposicidn en contrario de los Estatutos, el ejercicio
ccondmico coincdird con el afio natyral,

2. El Constjo Rector estard obligado a formuler, en el plazo
méximo de cuatro meses, contados a partir del cierre del ejercicio
econémico, ¢! Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la
Memona cx?hc%te:vn eﬁy lz propuesta de distribucién de excedentes

nefic

Ldesting dge& os 08 extracooperativos o de la imputacién de
5. Balance, la Cuenta de Pérdidas y Gananciss y la Memoria
explicativa s¢ redactardn de modo que con su ura pusda

obienerse una representacién exacta de la situacion patrimonial de
ia Cooperativa, de los resultados econdémicos obtenidos en el
cjercicio y del curso de la actividad empresarial de la Cooperativa,
3. Las partidas del Balanoe s¢ valorardn con arregio a fos
principios geperalmente aceplados e Coptabilidad, asi como a
criterios objetivos que garanticen los intereses de terceros y que
tan una ordenada y prudentc gestibn econSmica de la
perativa. Habri de mantenerse una continuidad en los criterios

de valoracién, que no podrin ser variados sin causa razonada, que
deberd expresarse en el propio Libro de Inventarios y Balances.

Cuando se sctualice el Balance deberd cumplirse lo establecido en
el articulo 77,

Articulo 83. Determinacion de los resultados del ejercicio econd-
mico, .

En la determinacién de los resultades dei giercicio econdmico:

1. Se conviderardn como gastos, para fijar el excedente neto o,
en su caso, las pérdidas, del gelicio econdmico, 1os siguientes:

a) E! importe de los bienes entregados por los socios para la
gestidn cooperativa, valorados a los precios medios de mercado en
¢l momento de s entrega, aungue por los mismos no se haya
abonado & los socios anticipos o éstos sean de cuantia inferior; asf
como el importe de los anucipos laborales de los socios trabajado-
res ¥ socios de trabajo, valorados conforme 8 las retribuciones que
normalmente sean satisfechas en Empresas de similar actividad de
la zong donde se realice Ia actividad laboral, aungue 21 anticipo
realmente abonado fuese de cuantia inferior.

b) Los gastos necesarios para ¢l funcionamiento de la Coope-
rativa. Los gastos cuyn durncién sea superior a la del ¢jercicio
econémico 0 que, no siéndole correspondan a un periodo superior
al del propio ejercicio econdmico, s¢ imputardn en 1s parte que
proporcionalmente correspondan. :

¢} Los intereses dev 03 por jo3 socios y por los asociados,
gor sus aportaciones &l capital socigl v en los sugueslos del niimero

de! articulo 81 y del apariado ¢) de] mimero 2 del articulo 85, y
por los obligacionistas y los demds acreedores, .
. 4) Las cantidades destinadas a la amortizacién efectiva del
o Figuraséa bilidad separadamente, y s destinarén al
conta e 1e, y s& destin:
Fondo de Reserva obligatorio, jos beneficios obtenidos de las
operaciones cooperativizadas realizadas con 1erceros no socios, los
beneficios dentes de plusvalips en la enajenacion de fos
elementos del active _ o loa obtemidos de otras fuentes
gjenas 2 los fines especificos de la Cooperativa, asi como los
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derivados de inversiones o participsciones ea Sociedades de
naturaleza no cooperativi

3. E! impore de los reintegros de los créditos a largo plazo,
que se realicen mediante I8 reduccién de los excedentes disponi-
bles, o del abono ai socio de ur precio inferior al medio de mercado
por jos biencs que eatrega parx la actividad cooperativa, ©, en su
caso, mediante el abone de anticipos laborales por cuantia inferior
a las retribuciones normales en la zona, se <onsiderarin como
aportaciones al acaml cial, imputdndose individualmente a cada
socio en fiuncidn de Ia actividad cooperativa que haya desarroliado.
Arttculo 84.  Aplicacidn de los excedentes.

Los excedentes netos del ejervicio econdmi
dos los impuestos, se apli a los siguicntes

8) Se destinaré ai Fopdo de Reserva ob!isatorioﬁfo al Fondo
de Educacién y Promocidén, una cuantiz global del 30 por 100 de
los referidos excedentes; cuando ¢l Fondo d¢ Reserva obligatorio
almceuntmponeisuaiﬂsogtlmdelupimmgi.u
destinard, ai menos un 3 106 al Fondo de Educacidn y
Promocién, y un 10 por 100, ai menos, cuando ¢t Fondo de
Reserva obligatorio alcance un imporie superior al doble del capitat
social. La distribucion entre ambos Fondos 1 acordars la Azambies
General, salve que la establezcan-ios Estatutos. .

b) Los excedentes disponibles, que resuiten una vez deducidas
de los excedentes netos las dotaciones de los Fondos obligatorios,
se aplicarin, conforme mcuerde ia Asambiea Genersi en cada
sjercicio, a relorno cocperativo ¥, &0 sv caso, & la participacién en
los resultados por los sdores asalariados de la Cooperativa,
asi comao a incrementar el Fondo de Reserva obligatorio y ¢! de
Educacién v Promocidn yfo & la constitucién de un Fondo de
Reserva voluntario, por los Estatutos o por la Asambica
Genemal, que, en todo caso, tendrd el carficter de irrepartible.

Anticulo 85.  El retorno cooperativo.

1. El retorno cooperativo se acreditard a los socios en propor-
cién a las operaciones, actividades o servicios cooperstivizados
realizados por cada socio en la Cooperativa. .

El retormo cooperativo en ningiin caso se podrd screditar en
funcién de las sportaciones del socio al caﬁt:tinmai

2. Los Estatutos o, en su defecto, ia blea General, por
mds de 1a mitad de los votos vdlidamente expresados, fjjardn la

forma de hacer efective ¢t retorno cooperativo acreditado & cada

s0cio, de scuerdo con las siguicntes m

ung vez deduci-

8 sc satisfagn a Jos socios inmedistamente & la ba-
cion de by eprode-

cuentas del ejercicio.

_b) Que se incorpore al capital social, dando lugar al correspon-
diente incremento del importe de ias aportaciones de cada socio al
mismo,

¢} Que se incorpore a un Fondo, regulado por Iz Asamblea
Generai, de acuerdo con las siguientes normas:

8") El importe del retorno cooperativo acreditado a cada socio
¢ incorporado a este Fondo, deberi ser devuelto al socio, en todo
caso, €n un plazo no superior & cinco afos. i

b’} Ea todo momento y sunque no se haya cumplido el plazo
para su devolucién al socio, éste podrd destinar las cantidades de
que sea titular en dicho Fondo, a satisfacer las pérdidas que le sean
imputadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 37, y &
sanisfacer aportaciones obligatorias al capital social,

¢"y Laa cantidades incorporadas a dichc Fonde devengarin et
tipo de interds que fije la Asamblea General, que no podrd exoeder
del bésico del aa.nco de Espaiia incrementado en tres puntos.

Articwlo 86.  Participacidn del personal asalariade en los exceden-
tes disponibles.

1. Enias Cooperstivas de ‘
cads trabajador asalariado de ia tiva ea los
favorables dec la misma, serd igual sl 25 por 100 del retorno
cooperative acreditado al socio trabajador que prestare igual o

0 asociado, la icipacitn de
Plos resuitados

ia participacion de los trabajadores en los excedentes dispo:
asi como 1a forma de distribucién.

3. La participacién del trabajador en los resuitados favorables
de la Cooperativa, regulada cn este articulo, tiene cardcter salarial
¥ ¢ compensabie con ¢f comy 1o salarigl de similar naturalers
establecido en ia normativa aplicable. En el caso de que s
participacion en los resultados de ig Cooperativa fuere inferior al
comrespondiznte complemento salarial se aplicard este Gltimo.

Articulo 87.  Imputacin de las pérdiday.

i. Los Estatutos deberdn fijar los criterios pars la compenss-
cién de ias péndidas del ejercicio econémico no incluidas en el
nimene 2 de este artdculo, de acuerdo con las siguientes normas:

#) Se¢ podrd imputar al Foendo de Reserva obligatorio el
porcentaje sobre dichas pérdidas %%e fijen los Estawutos, que
casc podrk ser su al 53 por 100 de las mismas.

) Si existiese F de Reserva voluntario, a que hace
referencia ¢l apartado b) del articulo 84, se podrd, ademds, imputar
ai mismo el porcentaje que fije ia Asambiea General,

<) I.é.lndlﬁuenmm resultante Mpum a ios socios, en
proporcidn a las operaciones, acti 0 servicios cooperaliviza-
dus efectivamente rentizados por cada socio en la Cooperativa. Si
esta actividad foese inferior en su cuantia a 1a que como minimo
estf obligado a realizar el socio conforme a lo establecido en los
Estatutos, 1a imputacién de las referidas pérdidas se efectuark en
pro 6n 8 s actividad cooperativizada minima obligatoria.

D ningin caso se podrin imputar ias pérdidas al socio en
funcién de sus aportaciones &l captal social

d) Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfardn de alguna

de las siguientes

2') En metilico, dentro del ejercicio econdémico en que s
hubiera t el Baiance en que se acusen las pérdidas.
_bY ediante deducciones en las cantidades las que sea
titular ¢! socio en el Fondo a que se refiere ef apartede c) del
niimero 2 del articulo 83, :

¢} Maediante deducciones e las aportacionss voluniarias det
socio ai capital social.

d’) Mediante deducciones en las aportacioney obligatorias del
30Ci0 al capital social,

. ¢} Con los retorzos que pusdan corresponder al socio en los
cinco ejercicios siguientes 2 aquel en que se hubicse 3 el
Balance en que se acuser las pérdidas; si transcurridoe dicho plazo
quedasen peérdidas sin compensar, deberdn ser satisfechas em
metdlico por el socio en ¢l piazo de un mes.

El socio podri utilizar, en todo cago, cualesquiera de las formas
sefinladzy en '), b') y ¢'). Parg utilizar las formas d’) y ¢') serd
preciso acuerdo de In Asamblea Genernl gue apruebe el Balance en
que s¢ acusen las pérdidas a compensar.

2. Se imputerdn al Fondo de Reserva obligatorio las pérdidas
que iengan su origen en Ia actividad cooperativizada que se realiza
con_terceros no socics, as como las pérdidas denvadas de la
enajenacidn de los elementos del activo inmovilizado y las deriva-
day de las actividades extracooperativas, ajenas a los fines especifi-
cos de la Cooperativa o de inversiones o participaciones sociales en
otras personas fisicas o juridicas nc cooperativas.

. §i ¢f importe del Fondo de Reserva obligatorio fuese insufi-
ciente pars compensar estas pérdidas, In diferencia se en
una cuenta especial, 31 AMOrtzZacién con CArgo a iuturos
ingresos del Fondo de zrva obligatorio. Hasta tanto, en la citada
cuenta, oo se hayan amortizado las mencionadas pérdidas, el saldo
resultante de la actualizacién del Balance, se abonard eo su
totalidad al Fondo de Rescrva obligatorio, asi como ef remanente
existente en la cuenta de «Actualizacidén de aportaciones» 2 que ¢
refiere ¢l nimero 2 del anticulo 27,

3. En cada ejercicio econdmice, en la imputacién de las
pérdictas al Fondo de Reserva obligatorio, se imputardn primero las
reguiadas en e} nimero 2 de este articulo.

Articulo 88. Fondo de Reserva obligatorio.

1. El l-‘oﬁ.n?o de Rﬂg\rseol};' torio, desnnado ala c%zltesohda-
¢idn, desarrollo y gaman perativa, ¢y irmepartible entre
los socios, incluso en caso de disolucién deala Sociedad.

2. Necesariamentie se destinard & este Fondo:

8) El porcentaje, sobre los excedentes netos, gue fijen ios
Estatutos y, en su ¢aso, acuerde 1a Asambles General, conforme a
lo establecido en el articulo 84.

b) Los beneficios a que se refiere e apartado b) del articulo 83

¢} Las deducciones sobro ias aportaciones obligatorias en los
supuesics dec baja del socio
d l.ucuousdemg:;w. oL
¢} El porcentaje, sobre el resultado de ia regularizacién del
Balance, gue comresponda de acuerdo con lo establecido en ef
articulo 77 y, en su cuso, en el nimero 2 del articulo 87.

3 Sedommbién‘lest.e&ndoconhspanﬁqades que, con
cargo a los excedestes disponibles, scuerde discrecionalmente lu
Asamblea Genersl.
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Articulo 89, Fondo de Educacidn y Promocion.

1. El Fondo de Educacion y Promocidn sc destinard & activi-
dades que cumplan alguna de las siguicates finalidades:

a) La formacién y educacién de sus socios Xembmadores en
los principios copperativos, asi como la difusién de las caracteristi-
cas o:le‘.ia %ooperauvum' o en el medio social en que desenvuelva su
‘actividad.

b)) [I.: promocién de las relaciones intercoo

c
la comuni en general,

2. La Asamblea General fijari las lineas bésicas de aplicacidn
dei Fondo de Educecién y Promocidn. -

Para el cumplimiento de los fines de} Fondo se podrd colaborar
con otras Sociedades o Asociaciones Cooperativas, Instituciones
publicas y privadas y con Organismos dependicntes de In Adminis-
tracién estatal o qutondmica. .

_ En la Memoria anual, explicativa de ia gestién durantz el
ejercicio gcondmico, se recogers con detalle las cantidades que con
cargo a dicho Fondo se han destinado a los fines del mismo, con
indicacién de la labor reatizada y, ¢n su caso, mencién de las
Sociedades o Entidudes a las que s¢ remitieron para ¢l cumphi-
miento d dichos fines. )

3. Necesariamenie se destinard a este Fondo:

a) El porcentaje sobre los excedentes netos que
Estatutos y, en su caso, acuerde lg Asamblea Gen
lo establecido en el articulo 84, o

b} Las sanciones que por via disciplinaria se impotgan por la
Cooperativa 4 Sus s0Ci08. .

Se dotard también este Fondo con:

a) Las cantidades que, con 0 a los excedentes disponihles,
scuerde discrecionalmente la Asamblea General

b} Las subvenciones, donaciones y cualquier clase de ayuda
recibida de los socios 0 de terceros, para el cumplimiento de los
fines del mismo.

4. El Fondo de Educacitn y Promocidn es inembargable y sus
g:enaciones deberén figurar en ¢l pasivo del Balance con se

otras partidas,

El importe del referido Fondo que no s¢ haya aplicado deberd
materializarse dentro del ejercicio econdémico siguiente a equel en
3;1: s¢ haya cfectundo l& dotacidn, en cuentas de ahorro o en titulos

1a Deuda Publica, cuyos rendimientos financieros se aplicaran al
mismo fin. Dichos depésitos o titulos no podrin ser pignorados ni
afectados a préstamos o cuentas de crédito.

CAPITULO VIII
De los Libros y Contabilidad

Articuio 90. Documentacidn social.

1. Sin peruicio de lo establecido en otras ].mns o disposicio-
nes especiales, las Cooperativas levardn en of y al dia los
siguientes Libros:

a) Libro de Registro de Socios y, en su cazo, Libro de Registro
o S Tiore 4 Registro de Aportaciones al Capital Social
ibro de Yigi] riaciones .
c} Libro de Actas de la Asamblea General del Consejo Rector
y, et su caso, del Comité de Recursos y de las Juntzs preperatorias.

2. El Libro de Registro de Socios y el Libro de Registro de
Asociados contendrd los datos que se establecen en ¢l niimero 2 del
articulo 11, la fecha de admisién y baja y, €n su caso, el referente
al caricter de socio de trabajo. o

3. Todos los Libros socigles serdn diligenciados 1
de Distrito o de Paz del lugar donde tuvicse la perativa su
domicilio social ante ¢l que s presentarin para qQue, Prévia a su
utilizacién, s¢ estampe en ¢l Emer folio de cada uno cia
firmada de los que tuviere el Libro y, en todos los folios, el sello
del Juzgado que lo autorice. Las Cooperativas podrin solicitar que
estas legalizaciones tengan lugar en $u propio domicilio social,

4, ios Libros y demids documentos de o Cooperativa estardn
bajo la custodin, vigilancia y responsabilidad del Consejo Recior,
que deberd conservarios, al menos, durante cinco afios siguientes a
la transcripcidn del Gltimo acta o asiento, 0 a la extincidn de los
derechos u obligaciones que contengan, respectivamente.

5. No cbstante, lo establecido en los nimeros anteriores, la
Direccién General de Cooperativas y Sociedades Laborales del
Ministerio de Trabajo iridad ial podrd autorizar otro
sistema de documentacidn social que ofrezca anilogas garantias a
las previstas en este articulo. Cuando- se trate de ¢ rativas de
‘Slqggros serd preceptivo el informe previo de la Direccién General

¢ Seguros.

jen los
orme a

perativas, ;
mocidén cultural y profesional del entorno local o de

r cl Juzgado

Articuly #1.  Contabilidad.

1, Las Cooperativas deberdn llevar una contabilidad ordenada
y adecunda a su actividad, que se por los principios de
veracidad, claridad, exactitud, responsabilidad y secreto contable,
que deberdn ser aplicados teniendo presente las peculiaridades de
Ls naturaleza de Ia Sociedad Cooperativa,
l.idji Las Cooperativas llevardn los siguientes Libros de contabi-

g) Libro de Inventarios ¥ Balances.
b) Libro Diario, .
¢} Libro de Informes de 1a Censura de Cuentas.
Los Libros que establezca la legislacién especial aplicable
por razén de su actividad empresarial.

. . 3. ElLibro d¢ Inventarios y Balances se abrird con e Balance
inicial detallado de la itiva, ¥ recogerfi anualmenie el
inventario, ¢l Balance del ejercicio y la Cuenta de Pérdidas y

cigs.

El Libro Diario tegistrard dia a_dia todas las operaciones
relativas al ejercicio econdmice de 1z Cooperativa. Serd valida, sin
embargo, la anotacién conjunta de los totales de las operaciones
por periodos no superiores al mes, 8 condicién de que su detalle
nparemesté mbms, fichas o istros concordantes, aungue
no o . )

El Libro de Informes de la Censura de Cuentas recogerd los
informes emitidos por los Interventores ¥, en su caso, por la
auditoria externa. N

4, Los Libros de contabilidad deberdn dil;
forma cstablecida en ¢l nimero 3 del ariculo -
también podréo ser encuadernados, foliadoes v diligenciados a partir
de hojas sn:lelus, ‘ieén re que se hagaeld.e'ntro ’lt?g.l ucdso mewi
giguientes al cierre ?cmcw ante uzgado indicado en &
mencionado articulo 90.3,

5. Seri de aplicacidn a los libros y documentos contables, lo
establecido en el mimero 4 del articulo 90.

) En o no establecido en este anticulo serd de aplicacién lo
dispucsto en ¢l Cédigo de Comercio.

CAPITULO IX

De la modificacién de Estatutos
Articulo 92 Reguisitos de la modificacicn de Estatutos.

1. La modificacién de los Estatutos debe ser acordada por la
Asgmbiea General y exige la concurrencia de los siguientes requisi-
108

a)} Que ¢l Consejo Rector o, en su caso, los socios ¢ asociados
autores d¢ la propuesta, formulen un informe escrito con la
Justificacién detallada de la misma.

b) Que se expresen en la convocatoria, con li debida claridad,
los extremos que hayan de modificarse,

¢} Que en el anuncio de 1a convocatoria se haga constar el
derecho que corresponde a todos los socios ¥ a los asociados, de
examinar en ¢l domicilio social el texto ntegro de 12 modificacion
propuests y del informe sobre la misma.

d) Que el acuerdo sea tomade por la Asamblea General por la

meyoria requerida en el articulo 49. En todo caso, el acuerdo con
¢] textg eprobado se elevara a escriturs piblica, que s¢ inscribird en
el Rc&tro de Cooperativas, & cuyo efecto serd de aplicacién lo
establecido en los mimeros | y 2 del articulo 15,
2. Cuarndo la modificacién consista en ¢l cambio de clase de
Ia Cooperativa, los socios que no heyan votado 2 favor del acuerdo,
tendrén dereche a separarse de la Sociedad, considerdndose su baja
como justificada. Este derecho podrd g]":ermanc hasta que transcu-
Ta un mes a contar de la inscripeidn del acuerdo en el Regisiro de
Cooperativas.

Artiewlo 93.  Cambio de domicilio.

Salvo pacto estatutario en contrario, ¢l cambio de domicilio
social consistente en su traslado dentro del mismo 1€rmino
municipal no exigiri el acuerdo de la Asamblea General, pudiendo
acordarse por el Consejo Rector de la Cooperativa. El acuerdo se
formalizard conforme a lo establecido en el ntimero 2 del anticulo
22 y se inscribird en ¢l Registro de Cooperativas,

CAPITULO X

: De Ia fusion y escisién
Articilo 94, Modalidedes y efectos de la fusion.
1. Serd posible Ia fusidn de Sociedades Cooperativas en una

nueva o la absorcién de una o mds por otra Cooperativa ya
axistenge.

nciarse en la
. No obstante,
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Las Sociedades Cooperativas en liguidacitn ﬁﬁcipnr
en una fusién siempre que no haya comenzado ¢l reembolso de las
aportaciones al capital social a los socios o a los asociados.

2. Las Sociedades Cooperativas que se fusionen en una nueva
o que sean absorbidas por otrz ya exmente_ quedardn disucitas,
aunque no entraran en liquidacion, trimonios, socios v, ea
su caso, los asociados pasarip a la aueva 0 absorbente,
?.os ue asumird los derechos y obligaciones de las Sociedades disueltas.

Fondos Sociales, obligatonos o voluntarios, de las Sociedades
disueltas pasarin a integrarse en los de la Sociedad Cooperativa
aueva 0 absorbente.

Articule 95.  Proyecto de fusion,

Cyeclo de fusién deberd ser fijado en un convenic previe
por los onsejos Rectores de la que se fusionen, y
contendrd, como minimo, las menciones siguientex:

1." La denominacién, clase y domicilio de las Sociedades
Cooperativas que participan 2a la ﬁmén ¥ de Ia nucve Sociedad,
en su caso, asi como los datos identificadores de su inscripcién ea
el Repzu'o de Cooperativas.

Sistemna uhcmﬂnquummamdlmo
onocudodem disucltas, como 8 nes al capital
somldelsSoc;ed.ldCoopmnnnuevuoa 1

ue v a reconocerse a los socios de Ias
utilizacién de los servicion de ha Sociedad

31 Los derechos
Sociedades disueltias en
nueva 0 absorbents.

Arttculo 96. Docummactén compiemeniaria de la couvocatana
de Ia Asamblea.

Al publicar [a convocatoria de Ia Asamblea deberd ponerse &
dl;pmmbn de los socios y asocisdos en el domicilio social los
s:gm:ntes documentos:

Bﬁm de fusién a que se refiere el articulo 95.
ce.hCucnndePérdxdasgnGananwyh
Memona explicativa de los tres ejercicios de Sociedades que
Pammpan en la fusién, junto con los correspondientes informes de
nzcrvcnmres.

El Balance de fusidon de cada una de las Sociedades,
pmvmo en ¢l articulo 98, cugndo sea distinto del tltimo Balance
anuai aprobado.

4° La Memoria rcdactaft.:.lzzor ¢l Conscjo Rector sobre la
conwmencm y cfectos de ln
yecto de Estatutos de Ia nueva Sociedad o, s se trata
de una absorcida, ¢l texto integro de las modificaciones que, en su
caso, hayan de introducirse ¢n los Estatutos de la Sociedad
absorbents. ]
6.° Los Estatutos vigentes de las Sociedades que participan en

la fusion.

Co?.“ Larelacgnhc:esggmbm yépelhdosdziolmxembmsdd
nsejo Rector iedades Cooperativas que participan ¢n

la fusion  la fecha desde Is que desempeRan sus cargos.

Arttculo 97.  Reguisitos para o acuerdo de fusidgn. -

1. El acuerdo de fusiée deberd ser adoptado en Asamblea
General por cada una de las Sociedades que se fusionen por la
mayoris requerida en el mimero 2 del articulo 49, cumpliendo los
siguientes requisitos:

a) La convocatoria de la Asarnbles General, que se ajustard a
Ias normas legales y estatutarias, deberh incluir las menciones
mimmudelgmyﬂodehndnaqucsereﬁmeiarﬁculo% ¥
hard constar el dereche de todos los socios ¥ & examinar
en ¢ domicilio secial los documentos indicados en ¢t articulo 96
as{ como 1 pedir [a entrega o envio gratuito del texto in:
Eroyecw de fusidn y de la Memona redactads por &

ector sobre la conveniencia y efectos de 1a fusién.

b) H acuerdo de fusién d{-beri aprobar sin modificaciones el
proyecte de fusién y, cuando iz fusién se realice mediante la
creacion de una pueva Sociedad, deberk incluir las menciones
m;tdaméendnﬁmozwatﬁmﬂo9 en cusato resulten de
apl n

c) El acuerdo de fusidn de cada una de las Cooperativas, una

miogo o, se publicard en el «Boletin Oficiale de la provincia

munidad Auténoma en que las Cooperativas tengan su
domuhomﬂymwpené&wdemmuhméncnh
provincia.

2. Desde el momento en que ef provecto de fusién haya side
aprobade por la Asambies General de cada una de las Cooperati-
vﬁ:l otodas ¢llas quedan obligadas a continuar el procedimiento de

Articulp 98.  Balance de fusion.

1. Podri considerarse balance de fusiéz al dltimo balance
anual aprobedo, siempre que no sean anterior en mds de ocko
mescs a a fechs de celebracién de ls Asamblen que ba de resoiver
sobre la fusidn, Sxelbalmceanaalnocumﬂxmmesterequmta,
serd pmcuo elaborar un balance de ! plazo antes mencio-

u%:dcbertsercensumdoporloslntemmomyhabddeser
seme o a obaglégctlielaAnlzxeblu.

2. impugnacién del balance de fusién no podsh suspender
por sf sola 1a ejecucidn de ésta.

Articulo 99. Daucbo&smrmvu ddwcfo.

Los socios vy asociados de Ias Cooperativas gue ¢ extingan,
dxsconformesconelncmrdodeﬁmén.tcndﬁndcmch & SEpATATSe
de su Cooperativa, mediante excrito dirigido al Presidente del
Consejo Rector dentro del mes si te & la Gltima publicacién del
anunmonqnesereﬁereel )delnﬁmeroldelanictﬂo??

La Cooperativa resultante de la fusién asumirk ia obliga-
méndehhqmdméndehsnpoﬂmomtlmo disconforme con
la fusién, en la forma reguiada ¢ esta Ley parn ¢l caso de baja

Justificada.
3. Por el solo hecho de In fusién no tendrin derecho a
separarse los socios y asociados de ia Cooperative absorbente.

Articulo 100. Derecho de oposicidn a los acreedores.

Lafxmdnnopodriurmhudaanmdequemnmndos
meses desde In fecha ded ditimo anuncio del acuerdo a que se refiere
el apartado c) del miimero 1 del aniculo 97, S:dmnteestepiazo
algin acreedor ordinario de algunas de las Sociedades gue s
extinguen s¢ opusiera por excrito a Ia fusidn, ¢sta no
a cfecto si sus créditos no son enteramente satisfechos o si
guﬂnmentelaSomeduddeudon,oh ue vaya a resuliar de la

4n, no aporta garantia suficiente parz los mismos. Los acreedo-
Tes DO
vencidos.

Articulo 101, Escritura de fusidn.

La formalizacién de los acuerdos de fusidn se hari mediante
escritura publica Unica, en le que copstard el acuerdo de fusibn
aprobado por las respectivas Asgmbleas Generales de las Socieda-
des que se fusionan, gue habrd de contener el balance de fusién de
las que sc cxtinguen.

Si la fusién se realizara medisnte la creacién de una nueva
Sociedad, la escritura debers contener, ademds, las menclones
exigidas en el articulo 14, en cuanto resultens de aplicacién, para
consntuc:én de la misma; si s¢ reslizarg absorcidn comendra

oponerse al pago dunque 3¢ trate de créditos po

modificaciones estatotarias que s¢ hubicran por Ia
Socxedad gbsorbente con motivo de la fusién
La escriturn de fusidén tendrf eficacin, en e Registro de

Coaoperativas, para la cancelacion de las Soc:cdsdea que se extin-
guen d{ a inscipeién de la nuevamente constituida o modificacio-
nes al 1e.

Artieula 162, Escision.

L. La escisién de 1a Cooperativa puede consistir en In disolu-
¢i6n, sin liquidacion, mediante la divisién de su patrimonio y del
colectivo de socios y asociados en dos o mis Cada una de
éstas se traspasard ¢n bloque a Cooperativas de nueve creacidn o

scri absorbida por otras ys existentes o se integrard con ias panes
escindidas de otras Cooperativas en uns de nueva creacién. En
¢stos dos Gltimos casos se denominard escisién-fusidn.

También podrd consistir en [a n de una o mds partes
del patrimonio Ldel colectivo de socios y de asociados de una

Cooperztiva sin Iz disolucién de ésta, v ¢l tmpaso en bloque de la
parte o partes scgregadat a otras Cooperntivas de nueva constitu-
czéri ° exmmlx“ec:fbl las Coo

ap s 8 perativas participantes eo fa
escisién las normas reguiadoras de ia fusion en la presente Ley, ¥

sus 3ocios, ¥y acreedores podrin ejercer los mismos
derechos.
CAPITULO X4
De ta disolucién v liquidaciéa -

SECCION PRIMERA. DE LA DIsOLUCION

Articuio 103,  Causas de la disolucion.
La Sociedad Cooperativa se disolverd:
1.2 Por of cumplimiento del términc fijado en los Estatutos
2.° Por1a conclusion de Ia Empresa que constituye su objeto.



BOE aim. 84

Miércoles 8 abril 1987

10473

3.° Por la imposibilidad manifiesta de desarrollar Ia actividad
cooperativizada. ) C

4.° Por la parslizacién o i vidad de los Grgancs sociales
T o It parsiipacian de  actividad cooperativizada &

. T o actividad coopere urante

dos aﬂosi‘:li_n cause justificada. . ]

6_.° ls reduccién de! nimerc de socios por debaio del
minimo establecido en el articulo 7, sin que se restablezca en el
plazo de seis meses. ) L

1.° Por reduccién del capital socia! & una cantidad inferior &
i cifra del capital social minimo, establecido eswatutariamente, sin
que se restablezca en el plazo de seis meses, originade dicha
dre:&ucqén como ho:nsecu:qan de'zln bq;taal de socios y asociados 6: g

ucciones cn las apotiaciones al capital social, por imputaci
pérdidas en los supuestos ¢’) y &') J:l nimero F%’h articulo 87.

8.° Por la fusién o escisitn. =

9.° Por quicbra de 12 Sociedad. :
0. Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por la
mayoria rista ¢n ¢l plimero 2 del articuio 49.

11, r cualquier otra causa cstablecida en esta Ley o en los
estatutos.

Articulo 104.  Eficacie de las cawsas de disolucicn.

1. Transcurrido ¢l término de duracién de 1a Sociedad, ésta se
disolverd de pleno derecho, a no ser que con anterioridad hubiese
wido expresamente ¢ inscrita 1a prdmmoga ¢ ¢l Registro
de Cooperativas, El socio di orme con 1s prémoga causar
beja en la formna y plazos previsios en ¢f nimero 3 del articulo 32

2. Cuando concurma ier otra causa de disolucién, &
excepcifn de las previstas en jos nimeros 8.° y 10 de! articulo 103,
el Consgjo Rector deberd, ¢n el término de {reinia diag, convocar
Asamblea General para que adopte &} acuerdo de disclucién. Con
este fin, cuaiquier socio o asociado ad.ni requerir al Conszjo
Rector para que convoque la Asamblea 21 & 3u juicio cxiste
alguna de las mencicoadas cavsas de disolucién. g

ce, 37 Adoptac Do - Abamien Genera por s de n mitad
ica, serd por J por mi
g los votos vilidaments expresados y podrd impugnarse mediante
¢l procedimiento a que se refiere el articulo 52.

Si no pudiecra lograrse el acuerdo de disolucién por la Asambilea
General, 8l menos la décims perte del total de votos sociales
o t0do cap, f Mo de Trabafo y Sequidad Socal pocrd

850, y
descalificar la Sociedad iva por las causas scfisladas en el
articulo 103, & excepcidn de las previstas en los nimeros 1.°, 8.° y 10,

3. Elacuerdo de disoluci6n o, en su cas0, la resolucidén judicial
oadminismtivn,ldemasdeinsaibi{semelkeﬂn;ode&opem—_
tivas, sc publicard ¢n uno de los diarios de mayor circulacién de la
provincia dei domicilio social, . \

4. Cumplidas ias formalidades legales sobre disclucion de la
Sociedad, se abrird €l Erlodn de liquidacion, salvo en los supuestos
de fusion o escision. La Sociedad disuelta conservand su personali-
dad juridica mientras se realiza ja liquidacién, Durante este tiempo
deberd adadir a su nombre ia frase «ca liquidaciSos.

Articulo 105, Reattivacion de la Sociedad,

La Sociedad en liquidaciéo podré ser reactivada siempre que la
disolucién se haya producido por acuerdo de la Asamblea General
¥ haya cesado Ia causa que la motivd y no s¢ haya comenzado el
reembolso de las aportaciones a los socios o a los msociados. El
acucrdo de reactivacién deberd ser adoptado por la Asambica
Geacral por una mayoria de dos tercios de los votos sociales, y no
serd eficaz hasta que 1o se eleve a escritura publica y se inscriba en
el Registro de Cooperativas. )

i sc aplicark en ¢l caso de quiebra, cuando Ia
Sociedad gueb: llegue & un convenic con los acreedores.

SECCION IEGUNDA. DE LA LIQUIDACION
Artteulo 106, Nombramiento de los Liquidadores

1. Los Estatutos cstablecerin ¢! nimero de Liquidadores, que
deberd ser impar. Los Liquidadores serdn elegidos por ia Asamblea
., e entre los socios y asociados de la perativa, en
volacion secreta, por el mayor nimero de votos. El nombramiento
durard hasta la extincidn de 1 Sociedad, saive gue sea revocado
por la Asamblea General en acuerdo sdoptado por la mitad mds
uno de los votos vélidamente ¢ aunque el asunto no
consteeneio:dcnd:idia,ofuul uez de Distrito mediante causa
justa, a peticién del 20 por 100 del tota! de votos de 1 Sociedad.
2. Si transcurriecran tres meses desde Ia disolucién de la
Cooperativz sin que se hubiera efectuado la eleccidn y aceptacion
de los Liquidadores, ¢l Conseég Rector deberd, &cuaiqmer $0CI0 0
asociado podri, solicitar del Consejo Superior del Cooperativisino

‘nes legales

¢l nombramiento de los Liquidadores, que podrdn ser personas no
socios o asociados de le Cooperativa. ]

3. En todo caso, ¢l nombramiento de los Liquidadores mo
surtird efictos juridicos hasta ¢! momento de su aceptacidn,
acreditada conforme a lo establecido en et articulo 23.

4. Cuando los liquidadores sean ires o mds, actuardn en forma
ool?mda.. debiendo constar sus acuerdos en un libro de actas.

. A lot Liquidadores se les seilalar una retribucién
compensatoriz por su funcidn y se les acreditard, en todo caso, fos
£as10s gue s& les origineo. :

Articulo 107 Intervencidn de la liguidacion.

L. El 20 por 100 de los votos sociales podrén solicitar def Juez
de Distrito del demicilio social de la Cooperativa Ia designacién de
un interventor gue fiscalice las opereciones de liquidacién.

También podré, en su caso, nombrar un interventor cl Sindicato
de O Onistas.

.2 Ministerio de’ Trabajo y Segu.mdad Social, cuando lo
justifique la importancia de la liguidaciés, p designar persona

ue se e de intervenir y presidir Ia liquidacidén y velar por
e! cumplimiento dz las Leyes y del Estatuto soci :

Arffcufo 108, Transmision de funciones.

1. Disuelts la Socicdad y hasta el nombramiento de los
Liquidadores, ¢l Constjo Recior continuard ¢n las funciones
representativas y gestoras de la Sociedad a los solos efecios de
evitar perjuicios derivados de la inactivided social, y seré responsa-
ble de ia conservacidn de los bicnes sociales. L
- 2. Designados los Liquidadores, ¢ Consejo Rector suscribird
con aquélios el inventario y balance de la Sociedad, referidos al dia
en que se inicie la liguidacién y antes de que los Liquidadores
comicnoen BUs operaciomes. ) .

Los miembros del Consejo Rector, si fuesen requeridos para
ello, deberfin proporcionar ia informacién y antecedentes que
reclamen fos Liquidadores pars facilitar la prictica de las operacio-
nes de liquidacidn.

Articulo 109. Funciones de los Liguidadores.

. Ademds de lo indicado en ef articuio anterior, incumbe a los
Liguidadores:

L. Llevar y custodiar los iibros y correspondencia de la
Coozpmuva y velar por Iz integridad de su patnmonio.

. Realizar ias operaciones pendientes y las nuevas que sean
DeCesarias la liquidacién de la Cooperativa.

3. Ensjenar los bienes sociales. Para la venta de inmuebles se
acudird necesariamente & la piblica subasta de inmuebies, salvo
q:;:dl: Asamblea (General establezca expresamente otro sistema
Y, N

4. Reclamar y percibir los créditos pendientes, sea contra los
terceros o contra los socios o asociados.

5. Conceriar transacciones y compromisos cuando asi con-
vcnga a los intereses sociales. . -

. Pagar 8 los acreedores, asociados y socios v transferic a
quien corresponda el Fondo de Educacién y Promocidn y ¢l
sobrante def haber liquido de la Cooperativa, atcniéndose a las
normas gue 3¢ establecen en ¢f articulo 112, .

7. Ostentar I8 representacion’de la Cooperativa en juicio y
fuera de £ para el cumplimiento de las funciones que tienen
encomendadas.

Articulo 110, Situacidn de insolvencia,

[En caso de insolvencia de la Sociedad, los Liquidadores deberén
solicitar, en el término de diez dias, & partir de aquel en que se hage
patente esa situacidn, la declaracién de suspensién dz pagos o la de
quiebra, scgpin proceda.

Articulo 111, Asambleas generales de la liguidacion.

Durente el periodo de liquidacion se observardn las disposicio-
estatutarias ¢o cuanto a la convocatoria y reunidn de
Asambieas Generales, ordinarias ¢ exiraordinarias, que se convoca-
rin por los Liquidadores, quienes las presidirdn y dardn cuenta de
ia marcha dc la liguidacion. La Asambiea General podra scordar lo
que convenga al mterés comin.

Articulo 112, Adjudicacion del haber social,

En la adjudicacién del haber social se comenzard por s;ga.mr

suficientes elementos del active para cubrir ¢l imponte total del

Fondo de Educacién y Promocién que no estuviera materializado

:rnu!a:] cuaegtas de ahorro o titulos 2 que se refiere ¢l niimero 4 del
culo 89,
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El resto del haber social se adjudicand par el siguiente orden:

. reintegrard a log asociados el imporie de sus aportacio-
msa‘:’u’m% e sonion o1 i de las '

. rein a los socios el importe aportaciones
que tuvieran al capital social, actualizadas en su caso; comenzando
poqlasaponacionuvoinnm:ydupuéshsapomaonaobhp-
torias, .
4° El activo sobrante, si lo hubiere, asi como ei remanente
existente det Fondo de l-‘.duqncién cién, s¢ pondrd a
disposicién del Conscjo Superior del %oop'enmrumo. que deberd
destinarlo, de modo exclusivo, a ia promocién del cooperativismo.

Arttculo 113, Balance final de la liguidacion.

i. Finalizadas las operaciones de extincidn del pasivo social,
los Liquidadorey formarkn el balsnce ﬁni%m ngﬁ‘m con
exactitud y claridad el estedo patrimonial i yd
proyecto distribucion del activo, que deberk atenerse x las
normas se establecen en el articulo 112, .

2. balance final y el proyecto de distribucién del activo
serdn censurados porlosmum:nmdehCoopcm:vta,mm
caso, por los interventores a que se refiere ¢l articulo 107, y s
someterAn para su aprobacitn & la Asamblea General. Los mencio-
nados acuerdos e publicarin ¢a uno de los n icos de los de
znag?t circulacidn en ia provincia del i

Laos acuerdot & que sc reficre ¢ niumero anterior podrén ser
impupsdupwdmooqwchdo%ue_senentgmupdo.opor
tos acreed ou:ﬁ cuyos uﬁdxdg no Subl.u'an_ dmm“ ]
consignados, asi como por nsejo Superior vismo,

dlwonfomidadmhmnﬁacdm;aﬁlddiqbrmteddhgw
uido, conforme ai articulo 112, La impugnacién se tramitark
conforme a las normas del articulo 52.

4. Si fuese imposible 1a celebracitén de la Asambica General,
lo:quu_idadoruqnbﬁmrinelbahnccﬁnaly:]l!o?mymogz
distribucién del sctivo, una vez censurados, en ¢l «Boletin Oficial
del Estadow y en un periddico de los de mayor circulacion en ls
provincia del domicilio social de la Cooperativa. Transcurridos seis
meses desde dichas publicaciones sio que scan impugnados por las
personas y por ¢] procedimiento a que se refiere ¢l nimero 3 de este
articulo, s¢ entendenin aprobados definitivamente.

5. 'l‘ranscun'idoeitérminopanhunrumciﬁna ue ¢
refiere ¢l mimero 3 o, en su caso, ¢l nimerc 4 de este 1o, sin
que se hayan formulado reclamaciones, o firmes las sentencias gue
las hubiesen resuslto, s& procederd a la correspondicrie distribu-
cién del activo de la Sociedad, .

Las cantidades no reclamadas o transferidas eq o término de los
noventa dias siguientes a ls fecha en ueseimctee!g.asoge
consignarin ¢o depésito en & Banco Espafia o en 1a Caja
General de Dep6aitos, a disposicién de sus legitimos dueiloy
Articulo 114. Extincion.

Finalizads 1a liquidacién, los Liquidndores, en escritura publica
que incorporard la aprobacidn del balance finai de tiq nylas
operaciones de ésta, deberdn solicitar del Registro de Cooperativas
1a cancelacion de los asientos referentes a la Sociedsd y. tar
en dicha ia ios libros y documentos rcistivos a la
Cooperativa, gue st conservaria durante un periodo de diez ados.

Articulo 115.  Suspemsion de pagos y quiebrax

A lzs Sociedades Cooperativas [es serd aplicable Ia legislacién
sobre suspensién de y quicbras. L
La providencia judicial, por cuya virtud se tenga pot solicitada

lamspensiondepnpsohqmebu,dcberiimﬁﬁxund

Registro de Cooperstivas.
CAPITULO XH
De las ciases de Cooperntivas
SECCIOM PRIMERA. NORMAS COMUNES
Articuio 116.  Clasificacion y normas apiicables.
rinlén:m Socicdades Cooperativas de primer grado se clasifica-

Cooperativas de Trabajo Asociado. ]
Cooperativas de Consumidores y Ustanios.
Cooperativas de Viviendas.

Cooperativas Agrarias.

Cooperativas de Explotaciéa Comunitaria de 1a Tierra.
Cooperativas de Servicios,

Cooperativas del Mar.

Cooperativas de Transportistas.

O IGHA e Lt

9. Cooperativas de Seguros.
10. Cooperativas Sanitarias.

11. Cocperativas de Enseflanza.
12. Cooperativas Educacionales.
13. Cooperativas de Crédito.

2. Las Coopermtivas de las clases relacionadas en &l nimero
anterior s¢ regrin, en primer término, por ias disposiciones
especiales aplicables a una de & segiin la presense Ley, y
en ugar por las normas de de la misma,
No o serdn de aplicacidn a todas las de Cooperativas
loemmeu%'o“ en ¢ pumero 2 del articulo 5 y en ¢l artfculo 30, con
hmonm&a@mgsmgommmguo;m
Cooperativas rabajo Asocizdo Explotaci muniteris

i icacion a todas las clases de

de la Tierra Tambifa serd de
timloesnb!ecidqenei%h_v. .
& las Cooperstivas de to se extard a2 lo dispuesio
ec hdggnmén transitoria séptims,
En caso, las Cocperativas quedarsn sujetas & la legisiacion
gpeciﬁﬁa aplicable en ion de in mctividad empresarial que
sarrolien. :

Articulo 117, Secciones de crédito.

i. Las tivas de cualquier clase, excepto 1as de Crédito,
podrédn tener, si sus Estatutos lo previn, uns Seccién de Crédito, la
cual, sin personalidad juridica independiente de 1a Cooperativa de
que forma parte, actuard como intermediario financiero, limitando
sus operaciones activas y pasivas al interior de Ia propia Coopera-
tiva ¥ & sus 30Cios ¥ asociados, sin perjuicio de poder rentabulizer
sus €xcesos de tesoreria a través de Cooperativas de Crédito.
2. Las Cooperativin que tengan Scccidn de Crédito no podrin
incluir en su denominacién las expresiones «Cooperativa de
Créditow, «Caja Rurals u otra andloga.

SeEcCION sEoUNDA. DE LAS Coommu PE Tranaso
ASOCIADO .

Articulo 118. Objeto y dmbito.

1. Son Cooperativas de Trabajo Asociado ias que asocian a
personas naturales, con capacidad iegal v fisica para desarroflar la
actividad cooperativizada dé d= su trabajo y tienen por
objeto pro%?mona: # los s0c108 puestos de trabajo para i
en comiin bienes y servicios para terceros.

2. No podrin ser socios trabajadorey de las Cooperativas de
Trabajo Asociado los menores de dieciséis afios,

Los extranjeros podnin ser socios trabajadores de acuerds con
lo dispuesto en ia legisiaciém sobre prestacién de su
trabajo en Espafin.

3. En las Cooperativas de Trabajo Asociado en las los
socios ne respondan personaimente de las deudas mx?e‘:,e los
menores de dieciocho y mwyores de dieciséis afios autorizados por

su representante i como socio trabajador, asi
como los que wﬁm mdiemecon consentimiento de
sus padres o tutores o con autorizacién de la persona o institucién
ue les tenga & sy cargo, estardn autorizados para ejercitar los
derection y cumplir ias obligaciones de la condicién de
sccio trabajador, con lay limitaciones idas en ¢ articulo 62,

4. Los sccios irabajadores tisnen derscho 2 percibir periédica-
mende, &0 hzonosupmquunmcs.mﬁnposhbon!esen
tnt lah;rgmbumonel%c;rmﬂcseniamym?rde
actividad pars los distintos puestos de trabajo o categorias profesio-
%mmm&hmued&m&amc)ddmﬂ-

5. Serfn de aplicacidn a los centros de tabajo de cstas
(iaopmnvuyamwcmmnomsolresemndad' ¢ higiene en
¢ 0.

ucT

para los asalariados menores de dieciocho aitos, insalubres, peno-
308, nocivos o peligrosos tanto para s aalud como park su
formacién profesional o humana,

7. E nimero de trabajadores ssalariados en ln ¢ 1:'(l‘.:tiva
con contraio por tiempo 0o podrd scr supenior por
100 del total de sus soc :
. 8 El plazo miixi
mmﬂmﬂndnmm'&bﬁndgmqnlmmm

i
|
|
;
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9. Los centros de vabsjo en los que los socior prestan
bubitualmente su trabajo mocpenmvindo deberdn estar mtuados
dentro del dmbito territorial de la Cooperativa, establecido estatu-
ariamente,

Articulo 119, Socior en situacion de prueba.

1. En las Cooperativas de Trabajo Asocindo, si fos Estaratos
lo prevén, I admixién, por ¢ Consejo Rector, de ym nuevo socio
lo serd e situacidn de prueba, pudiendo ser reducido o suprimido
¢l periodo g:lfrueba por mutuo acuerdo.

2 B odo de prucha mo excederd de seis meses. No
chstante, para ocu los puestos de trabajo concretamente fijados
por la Asamblea cuyo desempeito exija especiates condi-
ciones personales, ¢l perdodo de prucba podri ser de hasta
dieciocho meses; el nimero de los s puestos de trabajo no
podrd exceder del 10 por 100 del total de los de la Cooperativa.

. 3. El nimero de socios trabajadores simultineamente en
situacién de ba no podrd ser superior a uno por cada 10, o
fraccion de 10, socios trabajadorcs en plenitud de derechos ¥
obligaciones; cuando €5105 N0 superen ¢) nomero de 10, ¢f limite
serd de dos socios en situacién de prueba, y de tres cusndo aquéllos
sean més de 10 y no més de 20,

Esta limitacion no serd aplicable duzante los dos afios siguientes
a la constitucién de la tiva

4. No podrén volver & ser admitidos en la misma Cooperativa
de Trabajo Asociado como socios trabajadores en situacién de
prueba quienes y2 lo fucron en los anieriores veinticinco meses, @
contar desde Ia feche en que, a instancia de cualquiera de las partes,
e r;so!ﬁla re_lamén.w- ,

. socics trabajadores, durante el periodo en que s
cncueniren en situacidn de ebltend'ran los derechos y obliga-
ciones derivados de su condicién de socios, excepto Jos siguientes:

a) Podré resolverse la relacion por la Hbre decitién unilateral
de la Cooperativa, medmptcncunrgrd:l(?auejol{ocmr.odcl
socio trabajador en situacién de prochs

Socti’gdaglopodﬁnmehpdos’ para lox cargos de los drganos de la

¢) No estardn obligados ni facultados para hacer sportaciones
alc;pimlsocia]mmmdmmbolsaxlqmudemm

) No les alcanzara la imputacion de pérdidas que se produje-
seq en Ja Cooperativa duranie el periodo de prucba.

Articule 120. Régimen disciplinario.

L EnhaCoopernﬁmdeTnbnjuAmdoi' si los Estatutos
lo prevén, el Consejo Rector podré delegar, en 3 PETRONAS qUe
determine, que tener encomendadas funciones de direc-
cidn o control en lx estractura laboral de la Empresa cooperativa,
la facultad de sanciocar » los mocios jadores por
producidas en la actividad de prestacién de trabajo. La sancién nsi
impuesia serd ejecutiva ¥ podrs impugharse ante el o Rector
enunphmdeochodhsgbndemnp&ﬁmién.ﬂ&: o deberi
resalver en un plzzo méximo de treinta dias, urrido ¢ cual
sin haberse resuclto se entenders que el recurso ha sido estimado.
Si no fuese im la sancién por ¢ socio, s¢ considerard a
todos Jos efecios como m hubiera sido impuesta por & Conscjo

or,

La impugnacitn de la sancién ante el jo Rector interrum-
pird el cém de plazos de i 'nmcidaddeaociones,
cuyo acuerdo serk recurrible ante el Comité de Recursos, o en su
defecto, ante 1a Aspmblea General, o, directamente, ante la
Jurisdiccitn del Onden Social, por el miento & que se refiere
el articulo 126, y e plazo sc rean desde que el scuerdo del
Consejo Rector sea ¢ 0, en su caso, desde la notificacidn del
acuerdo del Comité de Recursos o de la Asamblea General.

2, No obstante lo establecido en ¢l nimero anterior, la
expulsion de los socios trabajadores sélo podrd ser acordada por &
Consejo Rector, contra cuyo acuerdo ¢l socio podra recurrir, en el
&zo de quince dias desde la notificacién del mismo, ante el

mité de o, en su defecto, de ]a Asamblea General.
Aungue el acuerdo de expulsidn s6lo serd ejecutivo desde que sea
ratificado por el correspondients érganc ¢ baya transcurrido el
plazo recuiTir ante el mismo, la perativa podrd suspender
dl socio trabajador en su empleo, conservando éste todos sus
derechos econdémicos como i continuara prestando su trabajo.

Articulo 121.  Jornada, descanso semanal, fiestas, vacaciones ¥
permisos.

1. Los Estatutos y, en su defecto, ln Asamblea Gepernl,
regulardn la duracidn de Ia jornada de 1rabajo, ] descanso minimo
scmanal, las fiestas y las vacacioncs anuales, respetando, en todo
caso, como minimo, las atguientes normas:

N COomo minimo

8) Enmdﬁnaldeuwmycloomknzodehdguicnm,

b) Los menores de dieciocho ados no podrin realizar mis de
cuarenta horas de trabajo efectivo a [a semana

€} Se al menos, como fiestas, la de s Natividad de
Sefior, Afio | ugvonldem salvo e los supuestos excepeions-
hquelomggn n.numl gdchlcu\ndad' empreaanal que
desarrolle la Cooperativa

d} Las vacaciones anuales y, al menos, las fiestas expresadas
cn ¢l apariado ¢} de este mimero, serin retribuidas a efectos del
anticipo Jahoral

) lsvlucimmudesdelosmmomdediedochoaﬂosy

de los mayores de scsenta afios, tendrin una duracidn minims de
un mes.

2. El socio trabajador, previo aviso y justificacin, tendrs
derecho 5 ausentarse del trabajo por alguno cic los motives y por
¢l tiempo signjente:

g; i gn diny ll:;t‘l!l‘lles de: caso de maé:;xfnﬂgnio.

$ ¢n los cases de nacimiento ijo o enfermedad
grave o fallecimicnto de ientes hasta el segundo grado de
mnqnﬁummd _0 efinidad. Cuando, con tal motivo, el aocio
trabajador necesite hacer un desplazamiento, al efecto, el plazo sers
de cuatro dias.

:-‘) Un dia por traslado del domicilio habitual,

}  Por el nemJ:o indispensable pera ¢l cumplimicnto de un
deber inexcusable de cardcier publico y personal.

e) Para realizar funciones de representacitn en ¢ movimiento
cooperativo,

Los Estatutos vy, en sa defecto, Ia Asamblea General,
ampliar los supuesios dem y ¢l tiempo de duracidn de los
lﬁus:mas ¥, gn du:dg' caso, d fn Tijar si los pennisos,la efectos de

epcitn Anticipos laborales, tienén o no ¢l caricter de
nm 0 la proporcién en que son retribuidos.

Articulo 122, Suspension y excedencias.

i. En las Cooperativas de Trabajo Asociada, se suspenderd
temporalmente la obligacién y el derecho del socio trabajader a
prestar su u-ab:flo, con pérdida de los derechos y obligaciones
econdémicas de dicha prestacion, por las causas siguientes;

) ? lmboral transitoria e invalidez provisional del
b} Maternidad de ls mujer socio trabajadora.
¢)  Cumplimiento del servicio militar, obligatoric o voluntario
0 servicio social sustitutivo.

) Privacién de libertad del socio trabajador, micntras no
tona.

enn)a sentencia condens L .
¢) Excedencia forzosa, designacién o eleccién un
u_rgopthicooelmovinp?gtomo ﬁmqueimpnmmmh
asistencia al trabajo del socio trabaejador,

f) Causas econdmicas, iecnalégicas o de fuerza mayor.

2. Al cesar las cpusas legales de suspension, e} eocio trubajador
recobrark la plenitud de sus derechos y obligaciones como socio, y
tendrd a Ia reincorporacién al puesto de trabajo reservado,

En el supuesto de incapacidad labora! transitoria a1, de acuerdo
con las leyes vigentes sobre Seguridad Social, el socio trabajador es
declarado en siuacién de invalidez anchte total, cesard el
derecho de reserva del puesto de trabujo, y i fuese absoluta o gran
invalidez, se produciri in baja obligatoria del socio trabajador.

En los tos de suspensidn por prestacion del servicio
militar o sustitutivo, © o de cargo publico o en el movi-
miento CoOperativo, por desi 6 o eleccidn, el socio trabajador
deberd rei a2 en el plaze miximo d¢ un mes & partir de la
cesacidn en eof servicio, cargo o funcion.

En ¢l supuestio de parto, la suspensidn tendrd una duracidn

ima de catorce semanas, distribuidas a opcién de Ia interesada.

3. Parn la suspensidn por causas econémicas, tecnoldgicas o

derivadas de fuerza mayor, la Asamblea General deberd dec la
necesided de que, por de las mencionadas causas, pasen a
la situgcidn suspensién la totalidad o parte de los socios

trabajadores que integran la tive, asl como ¢l tiempo que
haba durar Ia suxpcnsiénmar los socios p‘abm%?:lom
concretos que han de quedar en situacidn de suspensidn,

4. Las socios trabajadores incursos en los supuestos a), b}, d)
¥ §) del niimero 1 de este articulo, micatas ¢stén en situacién de
suspensidin, conservaréin el resto de sus depechos y obligaciones de
$0010.

Los socios jadores incursos en los supuestos ¢) y e) del
referido ndmero | de este articulo, mientras £5n en situdcién de
suspension, tendrin los derechas y obligaciones establecidos en la

nte Ley para los asociados, excepto en cuanto que, en caso de
m,e o les serd de aplicacién lo estabiccido en el nimero § del
articulo 40, y que si, durant¢ e} tiempo en gue estén en situacidn
de suspeasién, la Asamblea General, conforme a lo establecido en
el nimero } del ardculo 73, acordara la realizacién de nuevas
aportaciones obligatorias, estardn obligados a realizarlas.
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5. En los supuestos a), %}, ¢}, d) v £) del niimero 1 de este
articule, las Cooperativas de Trabajo Asociado, para sustituir a los
socios trabajadores en situacidn de suspensién podrin celebrar
contratos de trabajo de duracion determingda con trabajadores
asalariados, sicmpre que en e} contrato se i =i nombre dai
socio_trabajador sustituido y la causa de la sustitucidn. Estos
trabajadores asalariados no serin computables & efectos del porcen-
1aje a que se refiere el nimero 7 del articulo i18.

6. Los Estatutos podrin prever la posibilidad de conceder a
los socios trabajadores, con al menos un aio de antigiedad en 1a
Cooperativa, Ix situscién de excedencia voluntaria por un plazo no
superiof & tres aftos.

La situacion de los socios trabajadores en situacion de exceden-
cia voluntania se ajustark a las siguicntes normas:

_ &) No tendrén derecho a ia reserva de su pucsto de trabajo,
sing dnicamente ¢l derecho preferente al re en las vacantes
de tos puestos de trabajo iguales o similares al suyo, que hubiera o
se produjeran en la Cocperative, .

b) Sus demds derechos y obi:ﬁaclones serdn log establecidos en
¢l nimero 4 dei presente articuio para los socios trabajadores
incursos en los supuestos ¢) y &) del nimero 1 de este articulo.

Artivulo 123, Baja obligatoria por causas econdmicas, lecnoldgi-
cas ¢ de fuerza mayor.

o

1. Cuando, por uﬁnsméémm .laCO de fuerza
mayor, mantener la vial em ooperativa,
sea p;e_c?:l?a criterio de la Asamblea General, reducir, con cardcter
defigitivo, el mimere de puesto de trabajo de Iz Cooperativa o
modificar la proporcidn las cualificaciones profesionales dei
colectivo que intregra la misma, la Asamblea General deberd
des(l_-g.na.r los socios trabajadores concretos que deben causar baja en
la _?Dpsamﬁva, que tendrd la consideracién de baja. obligatoria
justificada,

2. Los socios trabajadores que sean baja obligatoria conforme
a lo establecido en el nimero anterior del presente articulo, tendrin
derecho 4 la devolucién inmediata de sus a iones al capital
social, salvo que los Estatutos, desde la constitucion de la Coopera-
liva o con una antelacidn no inferior a dos aflos & ia fecha de las
mencionadas bajas obligatorisy, hubiera establecido expresamente
que no sea de aplicacion este sistema especial de reembolso de las
aportaciones,

Articule 124, Sucesion de empresa, contratas y concesiones.

1. Cuando una Cooperativa de Trabajo Asocisdo adquiera Ia
titularidad de una Empresa, ceatro de trabajo o unidad productiva
autdnoma de 12 misma vy, 8sor aplicacién de lo establecido cn el
articulo 44 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, deba su en los derechos v obligaciones
laborales del anierior titular, la Direccion General de Cooperativas
% Sociedades Laborales, en cuanto sea necesario pars que la

ooperativa pueda cumplir la obligacidn de subrogacién, podrd
autorizar g at;je el poree:éﬂe de u*abgﬂa,dom con contrata por
tiempo indefinido establecido en &l n > 7 del articulo 118,
alcance hasta el 40 por 100 del total de los socios de 1z Cooperativa

2. Cuando una Cooperativa de Trabajo Asociado cese, por
causas no imputabies a 1a misma, en una contrata de servicios o
concesion administrativa y un nuevo empresario se hiciese ggo de
las mismas, los socios adores tendran los mismos derechos y
deberes que tes hubiera correspendido de acuerdo con la normativa
laboral aplicable, como si hubiesen prestade su trabajo en la
Cooperativa en la condicién de trabajaderes por cuenta ajena

Articulo 125, Cuestiones conienciosas.

1. Las cuestiones contencicsas que se susciten entre las
Cooperativas de Trabajo Asociado y ¢l socic trabajador, u
condicién de ial, se resolverdn aplicando, con cardcter preferente,
esta Ley J los Estatutos de la Cooperativa, ¥ s¢ somelerin a la
decisién de ia jurisdiccidn del Orden Social, conforme s dispone
en Jos nirmeros siguientes.

. La remision a s jurisdiccién del Orden Social, atrae
compeiencias de sus drganos jurisdiccionales, en todos sus grados,
para congcimiento de cuantas cuesliones contenciosas se susciten
entre {a Cooperativa de Trabajo Asociado y el socio trabaé:dw
relacionadas con los derechos y obligaciones derivados la
actividad cooperativizada de Ia prestacion del rabajo y correlativos
derechos v obtifacioncs econGmicas, y de un modo concreto de las
que atafien a la percepcion de los anticipos laborales y de los
retornos que procedan por resuitado final del ejercicio, en la
medida en que unos y otros puedan ser exigibles; & los ceses en la
condicion de socio trabajador, tanto por voluntad ogropla del socio
o decisién de la Cooperativa comg por toria; a las
situaciones de suspensién y excedencia reg en ¢l articulo 122
de la preseate Ley; a los recursos contra sanciones impiestas por

infraccién de normas sociales de disciplina laboral, en cuanto éstas
entrafien obligaciones propias de la condicién de socio trabajador
o ia sancidén adoptada afecte directamente a clls; a los reembolsos
y reintegros derivados del cese v a los no detallados comprendidos
en la formulacidn genérica que encabeza esta relacidn,

3. La atraccién de competenciz ordenada en el numero
anterior no alcanzg 3l conocimiento de las diferencias surgidas en
¢l seno de las Cooperativas de Trabajo Asociado en relacién al giro
de Ia Empresa; 3 la participacién en los drganos sociales de
g:biemo o control; a la deduccién de responsabilidades derivadas

aquelia cipacidn y aquelias otras cuestiones en que no
aparezcan ia aﬁmén de trabajo del socio o sus efectos,
al comprometidos sus 08 ¢n cuante aportante de trabajo.

Articulo 126.  Procedimiento especial.

t. La tramitacion de las cuestiones a gue se refiere ef articuio
125 se realizar conforme al imiento especial que a conti-
nuacion se establece, sujeto & 1a norma geoneralizadora de suplencia,
Eue establece ¢l 96 de la vigente Ley de Procedimiento

2} Seri Magistratura competente conocer de estas con-
tiendas, la_que lo sca por aplicacion de los parrafos 1.° v 2.° del
articulo 2.° de la Ley de Procedimiento Laboral vigente,

b} La competencia gradual determinard como recurso ade-
cuado contre ia resolucion de Magistratura de Trabajo, el que
corresponda segin cl texto de los antfculos 153 y 166 de la misma
Ley de Procedimiento Laboral, sefiaiéndose como cuantia kitigiosa,
en los supuestos en que aquélla remite al cémputo anual de
saial;ig:, 1a que forme la suma de¢ los anticipos laborales en dicho
periodo.

¢) E planteamiento de demanda exigird la deduccién de
peticién previa ante ¢! Consejo Rector de la Cooperstiva, que

resolverd en el plazo de treinta dias, durante ef cual quedard en
suspenso el edmputo de plazos de pcidn o caducidad pam ¢l
ejercicio de acciones o de afirmacién de derechos.

No obstante, no serd necesaris la referida deduccitn cuando se
hubiese hecho uso de la posibilidad de recurrir ante el Consejo
Rector previsia en el nimero 1 del articule 120 o cuando se
iénepusnen acuerdos del Comité de Recursos o de la Asamblea

d} Cuando la peticién dal acto plantee disconformidad con
resciucidn dictada en expediente interno, el Magistrado acordari ia
aportacidn de ésie a actuacioncs, proveyendo su vistz al
interesado er plazo no menor a tres dias anteriores al seitalado para
juicio. .

¢} El tnimite procesal fijado en el niimero 4 del articulo 38
para expulsién de un socio y en el apartado c), del nimero 3, del
articulo 37 para los procedimientos sancio st entenderin
sustituidos, en ¢f procedimie mo:?;nﬂ ueahoruereg:hy
el solo supuesto de socio trabaj en tlivas Tram
S togindn, il sondo, oro scguado e  vigeate Loy &
seccidn t 3 cnie
Procedimiento Laboral esia tramitacitn, la n:tlfﬁmdén del
acuerdo de ex n ¢, &0 su caso, de la ratificacién del mismo por
¢l Comité de Recursos o, en su defecto, la Asambiea Ge
sustituird la entrega del escrito de comunicacién a que se refiere
articulo 100 de Ia vigente Ley de Procedimiento Laberal, compu-
tandose ¢f plazo para reciamar ante Ia istratura de Trabajo
desde que z:i m;ér:oﬂ de expulsidn adqmn:.-ie u&ele}mm

tivo, v Ia petici Consgio Rector, & que lgamda <)

e esi¢ numero, inunjumpiréhuducidaddelamdnpozeg

ggmpq miximo de treinta dias, reservado para la reselucidn del
nscjo.

La improcedencia del cese o de la sancién en la medida
adoptads, permitird al Magistrado fijar la indemnizacién proce-
dente o la sustitucién por syncidn de entidad menor, resolviendo
en ambos supuestos sobre 1z aciz econdmica de fos

vicios sufndos cu r;igrlodo de la ramitacién, En ningin caso
ggnl imponerse la isidn del socio trebajador.

2, Las cuestiones sometidas a este procedimiento especial

0 excluidas de ia via sustitutiva de arbitraje ante ¢l Consejo
perior del Cooperativismo.

SECCION TERCERA. DB 1AS COOPERATIVAS DE CONSUMIDORES
¥ UsuaRios

Articulo 127, Objeto y dmbito.

i, Son Cooperativas de Consumidores y Usuarios las que
asocian a personas fisicas y tienen por objete procurar, en
mejores condiciones de mhd.n%einfom n y precio, bienes y
servicios para ¢l consuma o use de los socios y de los familiares que
habiten con ellcs. Los mencionados bienes y servicios pued
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sdquiririos la Cooperativa a terceros o ser producidos por la
TIsSoa.

Z. Las Cooperatives de Consumidores y [lsuarios podrén
adoptar una ¢ varias de las siguientes modalidades:

a) De suministro de articulos de consumo, uso, vestido,
mobilizrio y demds elementos propios de la economia domeéstica,
_ B  De servicios diversos, como restaurantes, transportes, hos-
ey ir.;'&-‘&o""‘“"“mq"-m tectricidad,

c £} 5 e[ , COMO agua, gas, & ; en
cuyo caso podrin ser tam! nsoquslasperwmsﬂumy uridicas
que precisen los mencionados yuminigtros para el o de sus
actividades no domésticas, slempre que no supongan mis de up 50
por 100 3l total de socios de la Cooperativa.

d) De ahorro por el consumo.
uleuralbesumimsn'oa,ierviciusyacﬁvidadcspaneldnmmllo
cult .

3 En las Coggrlﬁm de Consumidores y Usuarios que
tengan mds de 10.000 socics, 1 Asamblea General de )
en mt:',o-“ relgm ala eompol:xcién de la Mend;l:ls untas
preparatorias y las personas que la pueden integrar, y Ia eleccién y
proclamacién de Delegados ¥ votos que les son conferidos, se regird
por las normas que establezcan los Estatutos de ln Colo‘ﬁzmiva.

4. Las Cooperativas de Consumidores y Usuarios podrin
suministrar bienes y servicios a sus socios y, en su caso, a los
usuarios no sccios, dentro del dmbitc de la misma, establecido
estatutariamente.

Articulo 128. Operaciones con terceros.

1. Las Cooperativas de Consumidores y Usuarios, no obstante
lo establecido en ¢l articulo anterior, podrin suministrar y servir a
los no socios en los casos siguientes:
a) Cuando lo hagan por acuerdo de autoridad competente
motive de utilidad puablica por
b A los Entes publicos. :
¢) En cada nuevo punio de venias que abra la ativa,
por un periodo de nueve meses desde 1a fecha en que inicie las
T Cuangs i Cooperat establezca csta posi
perativa expresamente -
bilidad en sus Estatutos. post

2. Los precios de los suministros y servicios prestados por la
Coo .govaluz:ariocn?omgsminlos mi.;mosqueéoc:
establecidos por ésta & 30Ci08, EXreplo en ¢l supuesto
apaﬂadod)ﬁlnﬁmmmerior.

3. En wodos los casos &0 Jos que, de acuerdo con lo establecido
en este articulo, 1a Cooperativa proporcione suministros o servicios
& UsuaTios no socics, esta circunstancia deberd quedar reflejada en
su contabilidad de forma separada y de manera clars ¢ inequivoca.

SECCION CUARTA. DE LAs COOPERATIVAS DE VIVIENDAS

Articulo 129, Objeto y dmbito.

1. Las Cooperativas de Viviendas asocian a personas fisicas
"que precisen alojamiento para of y sus familiares y/o locales;
también podrén ser socios los Eates publicos y las Cooperativas, asi
como las Entidades sin &nimo de lucro mercantil, que precasen
locales en los que puedan desarrollar sus actividades. Tienen
objeto Tar a sus s0cios vivienda y/o locales; también podg
tener por objeto, incluse dnico, procurar edificaciones ¢ instalacio-
nes_complementarins para el uso de viviendas y Jocales de los
socios, la conservacidn g administracién de las viviendas y locales,
clementos, 20nas 0 s comunes y Ia creacién y suminis-
ro de servicios complemeninrioz, aaf como ha tacidn de
viviendas, locales y sdificaciones ¢ instalacinnes complementarias,
2. Las Cooperatives de Viviendas podrdn adquirir, ¥
urbanizar terrenos v, en general, desarrollar cuantas actividades
trabajos scan necesarios ela}mphmenmdqq;objemmxl
1 1a dad o el uso y disfrute de las viviendas y Jocales
podrin ser adjudicados o cedidos a los socios madiante cualquier
00 8,ando 1a Coopersava la propiedad de las viviendas
o perativa retengs la pro o
locales, los Estatutos establecerdin las normas & que ha de ajustarse
tanto su uso y disfrute por los socios, como los demds derechos v

obligaciones de éstos y de la Cooperativa, i prever y
la posibilidad J'e oesion 0 permuts del derecho de vso y
disfrute de 1a vivienda o local con socios de otras Cooperativas de

Viviendas que tengan establecida la misma modali

4. Las Cooperativas de Viviendes podriin enajenar o arrendar
& tErceros, no socios, los locales comerciales y las instalaciones y
edificacjones complementarigs de su propiedad La Asamblea
General acordari el destino del importe obtenido por enajenacién
o arrendamiento de los mismos.

5. En caso de bajo del socio, $i lo prevén los Estatutos, podriin
aplicarse a las cantidades entregadas por ¢l mismo para financiar ¢
pago de las viviendas y locales, las deducciones a gue se refiere el
apartado b) del articuto 80, hasta un maximo del 50 por 100 de los

porcentajes en ¢l mismo se establecen.

Las mumes & que se refiere 2] 0 anterior, asi como las
aportaciones del socio al capital , deberdn reembolsarse & éste
en el momento en que sea sustituido en sus derechos y obligaciones
pmeownmin;nmo' podré descmpedar simul

. persona simulténeamente el

0 de miembro del Consejo Rector en mds de una tiva
de Viviendas.

Los miembros de]l Conscjo Rector en mingin caso podrin
percibir remuneraciones o compensaciones por ¢l desempeio del

, $in perjuicio de sy derecho a ser de los gastos que
Tﬁmmo dei cargo les origine.

. 7. Las Cooperativas de Viviendas s6lo in realizar promo-
ciones dentro de) territorio 8 gue alcance ¢l &mbito de las mismas,
establecido estatutariamente.

Articulo 130. Construcciones por fases 0 promociones.

Cuando las Coogrltivt.l de Viviendas desarrclien mgs de una
promecién o fase, las reuniones de la Asamblea General debersn
celebrarse por ¢l sistema previsto en el articulo 51, de Asamblea
General de Delegados, debiendo existir tantas Juntas preparatorias
como fases o promociones se esuande obligadas,
ademds, a llevar contabilidad ingi.emdieme cada fase o promo-
¢ién, sin perjuicio de la contabilidad general de la Cooperativa,

Articdo 131, Awuditoria exderna en las Cooperativas de Viviendas,

1. Las Cooperativas de Viviendas, antes de presentar las
cuentas znuales, para su :gmbacién o In Asamblea General,
deberdn someterlas a auditoria externa, o los cjercicios econdémi-
c0s en gue se produzea alguno de los siguientea supuestos:

2} Que la Cooperativa en promocion, entre viviendas v

un nfimero superior a 50. .

b} Cualquiera que s¢a el nimero de viviendas y locales en
promocién, cuando correspondan a distintas fases, o cuando se
construyan en distintos blogues que constituyan, a efectos econt-
mwt;s, %.r‘c:mloacionu daferentisa. gad o "

c e la Cooperativa haya otorgado poderes relativos a
geation empresarial & personas flsicas o juridicas, distintas de Jos
miembros del Consejo Rector o Director.

d) Cuando lo prevean los Extatutos o lo acuerde la Asamblea

2. En todo lo po establecido en el presente articulo sobre
auditoriz externa de las cuentas anuales de las Cooperativas de
Viviendss, serén de aplicacidn las normas del articulo 69,

Artfculo 132, Transmision de derechos.

1. En las Cooperativas de Viviendas, el socio que pretendiera
transmitir «nter vivoss sus derechos sobre la vivienda o Jocal,
antes de haber transcurrido cinco aflos u otro plazo superior fijado
mﬂosmmmdesdehfechadeconoemﬂndelaeémﬂadc
bitabilidad de la vivierda o Jocal, o del documento que legal-
mente l¢ sustituya, deberd poner]os a disposicién de la Coopera-
tiva, Ja cual los ofrecerd @ los s0cios expectantes, por orden de
precio de tanteo serd § a la cantidad descmbolsada por el
socio que fransmite sus derechos sobre la vivienda o local,
incrementada con la revalorizecion que heva experimentado,
conforme al Indice de Precios al Consumo, durante ¢l periodo
comprendido entre las fechas de los distintos desembolsos parciales
rmh:l&cha de 13 transmisién de los derechos sobre 1 vivienda o

Transcurridos tres meses desde que el s0cio puso en conoci-
miento del Consejo Rector €1 propdsito de transmitir sus derechos

sobre la vivienda o local, sin gue ningin socio £X; te haga uso
del derecho de prefevencia para Ia adquisicién de los mismos, ¢l
socio queds autorizado para transmitirlos, «inter vivoss, a terceros

no $0C108,

2. 8i, en el supuesto & que 3 refiere el pimero anterior de este
articulo, el socio, sin cumplimentar 1o que en ¢l misme s¢ establece,
mmiugaa_mwmﬁdgechmwmlgwwcudaolqcal,lr:
Cooperativa, si quisiera adquirirlos 5010 expectants, ejercer
¢l derecho de retracto, debiendo reem sarnlcqmpradorgfrmn
que sefiala el piimero antenior de este articulo, incrementado con
los gastos & que se refiere ¢l nimero 2.° del asticulo 1.518 del
Cédigo Givil Los gastos contgﬁrlados por ¢l mimero 1.° dei
refende articulo de] Cadigo Civil serén a cargo del socio que
E&nmpﬁé lo establecido en ¢l miimero anterior del presente
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El derecho de retracto podrd ejercitarse, durante up aito, desde
la inscripcidn de la transmisién en el Regisiro de la Propiedad, o,
en su defecto, durante tres meses, desde que el retrayente tuviese
conocimiento de dicha transemisidn.

3. las limitaciones establecidas en los nimeros anteriores de
este articulo no serén de aplicacidn cuando el socio transmita sus
gfrechos sobre la vivienda o local a sus ascendicotes o descen-

CRies.

SECCION QUINTA. DE 14S COOPERATIVAS AGRARIAS
Arifeulo 133, Objeto y dmbito.

1. Som Cooperstivas Agrarias las que asocian a personas
fisicas o juridicas, titutares de exlﬂousioneq agricolas, forestales o
ganaderas Lmn por objeto la_ prestacidn de
servicios ¥ la realizacién de :zennoncs. encaminadas al mejora-
mie;to I?t:omjimoo ¥ técnico dclas egplotaﬁsom de sut: 80Cios,

. Pame cumﬁ:rmemo su objeto, las Cooperativas Agra-
rias podrin desarrollar, entre otras, las siguientes actividades:

a} Adquirir, eiaborar, producir y fabricar por cualquier
dimiento, para la Cooperativa O para las explotaciones sus
socios, animales, piensos, abonos, plantas, semillas, insecticidas,
materiales, instrumentos, maguinaria, instalaciones y cualesquicrs
otros ciementos necesanos ¢ convenientes para 18 produccién y
fomento_agrari

0. .

b) Conservar, tipificar, mahipular, transformar, mnﬁm.r,
disu'gbuir y comer:inmuso directamente a! consumidor, los
productos procedentes de las explotaciones de la Cooperstiva y de
SuUs 50Cio$ €0 su ¢stado natural 0 previamente transformados,

¢} Adquirir, parcelar, Sanear y mejorar terrenos destinadosala
agricultura, la ganaderia o los bosques, asf como la construccién y
explotacién de las obras e instalaciones necesarias a estos fines.

d) Cualesquiera otras actividades que sesn necesarias o conve-
nientes o que faciliten &l mejoramiento econdmico, técnico, laboml
0 ecolégico de ta Cooperativa o de las explotaciones de los socion.

3. Las explotaciones agraries de los socios, para cuyo mejora-
miento 1a Cooperativa A?rana presta sus servicios y suministros,
deberdn estar dentro del dmbito territorial de In Cooperativa,
establecido estatutariamente.

Articulo 134.  Operaciones con terceros.

1. Las Cooperativas ias, no obstante 1o establecido en o
articulo anterior, podrin desarrollar las actividades de conserva-
cidm, tipificacién, manipulacién, transformacién, transporte, distri-
bucién y comercializacién, incluso directamente al consumidor, de
productos agrarios que no procedan de las explotaciones de la
Cooperativa o de sus socios, en los siguientes casos:

a) En todo caso, co cada giercicio econdmico, hasta ua § por
100, cuantificado, dicho porcentaje, independicntemente para cada
ung de las actividades en que ia Cooperativa utilice productos
agrarios de terceros.

b) 3Si lo prevén los Estatutos, el powen% miéximo, en cada
ejercicio econémico, podrd alcanzar hasta el 40 por 100, sobre laa
bases obtenidas conforme a 1o establecido en el a 0 anterior.
La superacidn de este porcentaje texird la consi i6n de faita
grave y podrd ser cavsa de descalificacidn como Sociedad Coopern-
tiva, .

2. Cuando, de scuerdo con lo establecido en ¢l nimero
anterior, la Cooperativa utilice productos agrarios de
deberd reflejar esta circunstancia en su contabilidad de forma
scparada y de maners clara ¢ inequivoca, -

SECCION SEXTA. Dz Las COOPERATIVAS DE EXFLOTACION
COMUNITARIA DE 1A TiERRA

Artieulo 135.  Objeto y dmbito.

. Son Cooperativas de Explotacidn Comunitaria de Ia Tierra
las que asocian a titulares de derechos de uso y aprovechamiento
de tierras u otros bienes inmuebles, susceptibles de explotacién
agraria, que ceden dichos derechos & 12 Cooperativa y que prestan
o no su trabajo en iz Mmisma, endo asociar también a otras
personas fisicas que, sin ceder a la Cooperativa dercchos de disfrute
sobre bienes, prestan su trabajo en la misma, para la explotacién ¢n
cornun de los bienes cedidos por los socics y de los demds que
posea la Cooperativa por cualquier titulo, L .

2. Las Cooperativas de Explotacion Comuniteriz de 1a Tierra
padrdn desarroliar cualquier actividad dirigida al cumplimiento de
su objeto social, tanto las dedicadas directamente a la obtencidn de
los productos agrarios como las preparatorias de las mismas y las
que tengan por objeto constituir o perfeccionar la explotacidn ¢n
todos sus elementos, asi como las de recoleccidn, almacenamiento,
tipificacion, transporte, transformacién, distribucién y venta, al por

suministros y .

mayor o directamente al consumidor, de log productos de su
explotacién v, en general, cuantas sean propias de la actividad
agraria o $ein antecedentes, complemento o consecuencia directa
de las mismas,

3. Las Cooperativas de Explotacién Comunitaria de la Tierra,
ne obstante lo establecido en los numeros antcriores de este
articulo, podrén desarrollar las actividades de conservacién, tipifi-
cacién, manipylacién, transformacién, transporte, distribucién y
comercializacidn, incluso directaments al consumidor, de produc-
tos agrarios que no procedan de la explotacién de la (Zoopgrauva.
hasta un 5 por wtien cada ¢jercicio econdmico, cuantificado,
dicho poreentlée, independientemente para cads una de las activi-
dades en que fa Cooperativa utilice productos de terceros,

Cuando 1z Cooperativa utilice productos de terceros, deberd
reflejar esta circunsianica en su contabilidad de forma separada y
de mancra clara e inequivoca. . L

4, En fas C tivas de Explotaciée Comunitaria de la
Tierra, su dmbite, fijado estatutariaments, determinari el espacio

co en que os socios trabajadores de 1a Cooperativa pueden

4 ilar habitualments su actividad cocperativizada de presta-

cidn de trabajo, y dentro del cual han de cstar situados los biencs
integrantes de la explotacion. .

Articulo 136, Régimen de las socios.

1. Pueden ser socios de las Coopersiivas de Explotacién
Comunitaria de la Tierra:

) Las personas fisicas titulares de derechos de uso y aprove-
chamiento de tierma u otros bienes inmuebies susceptibles de
explotacién agraria que cedan dichos derechos a la Cooperativa,
prestando o no su trabajo en ia misma y que, en consecuencia,
tendrén simultdneamente W condicién de socios cedentes del goce
de bienes 2 la Cooperativa y de socios trabajadcres, o Gnicamenie
la primera.

b) Las personas fisicas que, sin ceder a la Cooperativa
derechos de disfrute sobre bienes, presten su trabajo en la misma
¥ que tendrén tnicamente 1z condicién de socios trabajadores.

¢} También pusden ser socios de esta clase de Cooperativas en
la condicién de cedentes de derechos de uso y aprovechamiente de
ticrras v otros bienes inmuebles susceptibles de aprovechamiento

agrario:

2') Los Entes piblicos. :

I:g'{ Las Sonecﬁg.ea ¢n cuyo capital sccial los Entes piblicoy
participen mayoritariamente,

¢'} Las comunidades de bienes y derechos. En este supuesto,
la comunidad deberd designar un representante ante la Cooperativa
y ésta conservard sus derechos de uso y aprovechamiento, en los
términos convenidos, aungue se produzca ia divisidn de la cotitula-

@) Lo aprovechamientoa agricolas y forestales, los montes en
mano comiin ¥ demds instituciones de naturaleza andloga, regidas
por_ el Derecho Civil comiin o por ¢l Derecho Foral, debiendo
designarse por aguéllas un representante ante ia Cooperativa.

2. En todo caso, a cada socio l¢ corresponderi un sclo voto,
con independencia de que simuitance 0 no la condicidén de socio
trabajador con Ia de cedente del goce de bienes a la Cooperativa,
. 3 Serd de aplicacidn a los socios trabajadores de las Coopera-
tivas de Explotacién Comunitaria de ia Tierra, sean o no simultd-
neamente codentes del de bienes a ia Cooperativa, las normas
establecides en esta w para los socios trabgjadores de las
Cooperativas de Trabajo Asociado, con Ias excepciones contenidaa
en esta Seccidn. )

4. El nimero de trebajadores con contrato por tiempo indeb-
nide no podrd ser supenor al 20 por 100 del total de socios
trabajadores de la Cooperativa.

Articule 137, Cesign del uso y aprovechamiento de bienes.

1. Los Estatutos deberdn establecer ¢l tiempo minimo de
permanencie en la Cooperativa de los socios en su condicién de
cedentes del uso y aprovechamiento de bienes, que ao podri ser
superior a_diez afos.

Cumplido el piazo de permanencis & que s refiere ei pdrrafo
anierior, si los Estatutos lo prevén, podrin establecerse nuevos

periodos sucesivos de gmnnencia cbligatoria, por plazos no
:::rcnorcs 1 cinco ados. Estos plazos se | autométicamente,
vo que el socio comunique su decisidn de causar baja, con una

anticipacién minims de seis meses a la finalizacion del respectivo
plazo dt:grmanenm obligatoris. :

En  caso, el plazo para el reemboiso de Iaa agmdoncs al
capital social comenzard a computarse desde la fecha en que
termine ¢l dltimo plazo de permanencia obligatoria,

] Aunque, por cualquier causa, el socio cesc ¢n Ia Coopera-
tiva ¢n su condicién de cedente del goce de biencs, In Cooperativa
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podri conservar los derechos de uso y aprovechamiento que fueron
ﬁggsb ggr ¢l socio, por el tlcmpodeqxg &hehpnn tummarg

permancnmohhywm te co is Cooperativs,
cual x hace uso de dicha faculiad, en abonard al
s0cio cesante 1a renta media de ia zona de los referidos bienes.

3 Elmgdalanoydemkmuhtl:s&m dunchodé

podoin ceder y aprovechamien bienes por ¢ piazo
méximo de duracién de su contrato o titulo juridico, sin que ello
sca causa de desahucio © resolucién del mismo.

S

meia & coderlos por ¢f tiempo & que alcance su titulo

4, LD'I Estatutos sefialarin el procedimiento obtener 1a
valoracién de los bienes aﬂmbles de explotacién en comiin.

5. Ningin socic podrd a laCoopcranva el usufructe de
tierras u otros bienes inmucbles que excedan del tercio del valor
total de los integrados en la explotacidn, salvo que sc tratase de

juridico

Enbtis piblicos o ides ¢n cuye capital social los Entes
pi cospnruclpen meyoritariamente.

6. Los Estatutos podrin regular el en de obras, mejoras
y servidumbres que pucdan afectar a los bi cuyogooehnndo

suficiente

aunqueelmomeen]aCoopemuuoelmmueble
cambie de titularidad, siempre y cuando esta circunstancia se haya
hechomnstarencidocumentodcwnmméndehoerudumbm
G il s B eioni 4 4 G o

€n ¢ o segundo

Para [a adopcitn de acuerdos relativos a lo establecido en este
nﬁmmwﬁnmnoauehmyoﬂamwﬂamelnﬁmm!dﬂ
articulo 49 comprenda el voio favorable de socios que representen,
almenoselso r 100 de la totalidad de los bienes cuyo uso ¥

cedido a la tiva
7.l.mEnltm.o|podzin ecer pormas por las que los
socion que hayan cedido a la Cocperativa ¢l uso y aprovechamiento
deb:enu.quodenoblmadmammmmnmduwhos
sobre dichos blencs que impidan ¢ del mvwhammwdz
los mismos tiva dunmcdaemm permanencia
obligatoria modela
Eltocm uefuue aohlwmaovolmmmla

ciones II upml social de hConpennva a s cbnyuge, menm
o descendientes, 5i éstos son socioa ¢ sdquicren ta} condicide en el
phmdemmemdudehbq;adcaquél.

9. LosEsutntoapodr!npmeriue ¢l que haya i

colaborador © sucesor de Iﬁ?ﬂd
aplicacidn de lo dispuesto en ia 9/!981 dc 24 de m-
dod &“mﬁgﬁ P emomo:l codente o dmch de
jovenes, represeniar al socio te o de use ¥
vechamiento de bienes, en ias Asambieas Geoeraies y ser
mdo para los cargos de miembro del Consejo Rector e Interven-

Antfcudo 138.  Régimen econdmico.

1. Los Estatutos fijarin h apertacién obligatoria minuna al
capital social para ser socio, distingwiendo 18 que ha de reahizar en
su _condicidn de cedenie del goce de birnes y en Is de socio

2. FEl socio aeuc, teniendo la doble condicidn de cedente del
g:’xdcbumcsy socio trabajador, cesase en una de cllas, tendri
hoalmmbolsodelasspommonesmlmdasenfunméndc
heondméncnquemaenhCoopemuva,mmmdecedenw
dcbxenuuhdesociotﬂbljm
3. Los socios, en su con éndemosmbmadores,pemh-
rAn anticipos laborales de acuerdo con o establecide pars las
Cooperativas de Trabajo Asociado, y en su condicién de cedentes
del usoyspmvechamicntodehcnessla(:oo;xrmvn, ibirdn,
por dicha cesi6n, la renta usual en la zona pars fincas an Las
cantidades percibidas por los mencionados anticipos laborales y
rentas lo serén a cuenta de los resultados finales, en el gjercicio de
s actividad econdmica de la Cooperativa,
Acfacmsdciomhleadoennlaparﬂdou!ddarﬁcuio%,
tanio los anticipos laborales como las menci rentas tendrin
1a consideracién de gastos deducibles.

. 4 Los rctornos se acreditarn & Jos socios de acuerdo con las
siguientes normss:

1) Los excedentes disponibles que tengan su origen en Jos
bienes incluides en a explotacién por titlos distintos a la cesién
a Ia Cooperativa del goce de los mismos los socios, se
imputardn a quiencs tengan la condicién de socios trabajadores, de
acuerdo con las normas cstablecidas para las Cooperativas de
Tragf;o bt}A:cvcmio dispoibl :

excedentes disponibles que tepgan su origen en los
bienes cuyo goce ha sido cedido por los sotios e 1a Cooperativa, se
imputarén & los socios én proporcidn & su respectiva actividad
COOpCrativa, en los términos que s¢ aciialsn a continuacién:

»') La actividad consistente en Ia cesién a favor de lg
uvadclgocedelasﬁncnssevalomimmandocomo
tlo ia renta usual en 1a zona para fincas
b’) La ectividad consistente ¢n la prestacion de traba]o poret
socio serd valorada conforme al salario de] Convenio vigente en la
zoma para su puesto de trabajo, aunque hubiese percibido anticipos
lxborales de cuantis distinta

5 Lai ndehsp&dmdasumhwiconfomelhs
normss estab en ¢l mimero anterior.
No otmame, si la explotacién de los bienes cuyo gooe ha side

lmporloommdzeralugarapérdt , las que corTespor
ivizadz de prestacién de trabajo sobre dichos
btenes,lexmputamncnsuwwh at Fondo de Reserva vy, en su

defecto, a los socios en su condicidn de cedentes del goce de inenes,
en la cuantia necesaria para garantizar a los socios trabajadores una
com; n minima igyal al 70 por 100 de ias retribuciones
aati ¢n ia zona por igual trabajo, ¥ en todo case no inferior
sl importe del salario minimo intreprofesional.

SECCION sEPTIMA. DE 1AS COOPERATIVAS DE SERVICIOS

Articulo 139, Objeto.

1. Son Cooperativas de Servicios las que asocian » nas
fincas o juridicas, titulares de explotaciones ind es o de
servicios ¥ a profesionales o artistas que ¢jerzan su actividad por
cuenla propia, y Yienen por objeto la prestacion de suministros y
servicios v {2 ién de cperaciones encaminadas al mejora-
miento scondmico y téenico de las sctividades profesionales o de
iaz explonctones de sus socios.

No podré ser clasificads come Cooperativa de Servicios

uéill €N CUyos s0cios €t0 conCurman circunstanciss o
gculmndades gue permmu? mozins:ﬁmén conforme a lo estable-
adocnomdehsSeoc:oncsde este capitulo.

3. Pars ¢l cumplimiente de su objeto, las Cooperativas de
Servicics podrin desarrollar, entre otras, las siguicntes actividades:

productos y slementos necesarips o convenientes para la Coopera-
tiva y pars las actividades profesionales o de las explotaciones de

8OCIDS..

b) Ejercer industrias auxiliares 0 complementarias dec las de
bamdmadwmmhwmmhmmmouium
wansformaciones que favorezcan la acti profesionat o dz las
explotaciones de Jos socios.

g T , distribuir Pcomercializar los servicios ¥ pro-
ntes de 1a Coopemuva y de la actividad profesional
o de a3 explotaciones ds los socios.

d) En general, cualesquiera otras actividades que sean necesa-
rins o convenientes o que faciliten el mejoramicnto econdmico,
técnice, laborel o ecologico de ls actividad profesional o de las
expiotaczlones de los socios,

4, No obstante o establecido en los niimeros anteriores de
este articulo, las Cooperativas de Senrtcms, si lo prevén sus
Estatutos, podran realizar actividades y servicios cooperativizados
con terceros no socios, hasta un 10 por 100 del volumen 1otal de

actividsd cooperanvmda realizada con sus socios.

Cuando la Cooperativa realice las referidas actividades o
servicios tivizados con terceros no socios, deberdn ser
reflejados en su contabilidad de forma separada y de manera clara
¢ inequivoca.

Articulo 140.  Denominacién y dmbito.

1. Las Cooperativas de Servicios podrdn utilizar en su deno-
minacién términos gsd ue reflejen y sean congruentes con las caracte-
risticas de la activi que desarrollen los socios que mteg;ran ix
%opcrauva y con ea:og.or econémico, rama o m“dmhihn de

2 que I Sociedad, como Cooperativa cra,
Deuligstas, de }fotclcria u otros anslogos.
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2. Las explotaciones de los socios que reciban los servicios y
suminisiros de ta Cooperativa deberin estar situadas dentro del
dmbito territorial de la Sociedad, establecido estatutariamente.
Para que los profesionales o arustas pucdan in COMmO S0Cis
en la 09$crauva. deberdn desarrollar su actividad habitval dentro
del referido dmbito territorial de la Sociedad,

SECCION OCTAVA. DE LAS COOPERATIVAS DEL MaARr
Articulp 141. Objeto y dmbito.

1. Son Cooperstivas del Mar las que asociap a pescadores,
armadores de embarcaciones, cofradias, titulares de viveros de
algas, de cetdreas, mariscadores y familias marisqueras, concegiona-
rics de explotaciones de pesca y, %wncm, a personas flsicas o
juridicas titulares de explotaciones dedicadas a actividades pesque-
tas o de indusirias maritimo pesqueras y derivadas, en sus
diferentes modalidades del mar, rias y marinas, ros, Iagos
¥ lagunas de dulce, y a profesio! por cuents propia de
dichas activi ¥ tienen por objeto la prestacidn de suministros
y servicios ¥ la vealizacién de operaciones, sncaminadas al mejora-
miento econdmico y téenico de las actividades profesionales o de
Ias ;xp!gtaciorl:es de eilu; m:m:iosgse ob las del

. Para el cumplimiente de su objeto, Cooperativas
Mar podrin dcurroﬁa.r, entre otras, ias siguientes actividades:

a} Adgquirir, elaborar, ugyr, fabricar, reparar, mantener y
desguazar instrumentos, U de pesca, maquinana, instalaciones,
sean o no frigorificas, embarcaciones de pesca, animales, embriones
y ¢jemplares pare mﬁroduecién, pasio y cualesquiera otros

uctDs, materiales y enios NECEsarios ¢ convenientes para

Cooperativa y para las actividades profesionales o de las
explotaciones de los socios.

. b) Coanservar, tipificar, transformar, distribuir y comercializar,
inciuso hasia el consumidor, los productos procedentes de la
Foopeljativa y de 1a actividad profesional ¢ de Ias explotaciones de
08 S0Ci0s.

€} En general, cualesquicra otras actividades que sean necesa-
rias o convenientes 0 que faciliten el mejoramiento econdmico,
técnico, laboral o ecologico de 1a actividad profesional o de las
explotaciones de los socios

3. No obstante lo establecido en los niimeros anteriores de
este articulo, seri de aplicacidn a ias Cooperativas del Mar lo
previsto sobre operaciones con tercercs ¢n ¢f articulo 134, si bien
referido & productos de la pesca .

4, En relacién con ¢l 4mbito de esta clase de Cooperativas seré
de aplicacién lo establecido en el nimero 2 del articule 140

SECCION NOVENA., DE LAS COOPERATIVAS DE TRANSPORTISTAS
Arifculo 142, Objeto y dmbito.

1. Son Cooperativas de Trangportistas ias que asocian a
personas fisicas o juridicas, titulares de Empresas del transporte o
Frofesxonales ue puedan sjercer en cualquier dmbito, incluso et
ocal, la actividad de transportistas, de personas o cosas o mixto,
y tienen por objeto la prestacidn de servicios y suministros y la
realizacién de operaciones, encaminadas al mejoramiento ¢cond-
mico y técnico de las explotaciones de sus socios. L.

2, Las Cooperativas de Tranaportistas, el cumplimiento
de 3u objcto, podrdn desarrollar, entre otras, las activi que, en
relacién con las explolaciones de la Cooperativa v de sus socios,
sefiala ¢l mimerc 3 del articulo 139.

3. FEnrelacién con ¢l dmbito de esta clase de Cooperativas serd
de aplicacién lo establecido en ¢l nimero 2 del articule 140,

SECCION DECIMA. DE 1Las COOPERATIVAS DE SEGUROS
Articulo 143, Objeto y dmbito,

1. Son Cooperativas de Seguros las que ejerzan la actividad

ora, cn los ramos y con los requisitos establecidos en la

Ley sobre Ordenacién del iguro Privado y disposiciones comple-
mentarias, en algune de las siguientes modalidades:

a) Cocperativas de Seguros a prima variable, formadas por
personas flsicas o {urfd:m, que tienen por objeto ia cobertura por
cuenta comtin de los riesgos 03 & sus socios, mediante ¢l
cobro de derramas con posterioridad a los siniestros, sicado la
responsabilidad de los mismos mancom proporcional al
importe de loy respectivos capitales asegurados en l1a propia
Cooperativa y limitada a diche importe. .

b'§° Cooperativas de Seguros a prima fija, formades por
personas fisicas o juridicas, que ticnen por objeto la cobertura a sus
socios de los riesgos asegurados mediante yns prima fija pagaders
al comienzo del periodo del riesgo.

) Cooperativas de Seguros de trabajo asociado, formadas
Unicamente por personas fisicas que aportan su personal trabajo ¥
mwdad empresarial consiste en cubrir nesgos a cualquier

Q.

2. E! imbito de las tivas de Seguros a prims fija y &
prima variable determinari el tcrritoriodcmmdeicuslruiifz‘azin
sus gperaciones oras ¥ estarén localizados los riesgos &uo

aseguren ¥, ¢n las Cooperativas de de trabajo y
B e berdin estar situados los

determinard el territonic en ‘el que
oen;m&'uc':’%ajo cqopel‘-iactivindol. . erl
. perativas de Seguros se regirdn, en primer lugar, por
las normas establecidas en la Ley sobre Ordenacién del
Privado y, ¢n cuanto 10 s oponga & ésta, por la presente Ley,
sicndo de aplicacidn a las Cooperativas de Seguros de trabajo
reguladoras

asociado las normas especiales de las Cooperativas
Trabajo Asociado. pers

SECCION UNDECIMA. DR LAS COOPERATIVAS SANITARIAS
Articulo 144. Objeto y normas aplicables.

1. Sor Cooperativas Sanitarias las Cooperativas de Seguros

::llyl actividad empresarial consiste en cubrir riesgos relativos a In

lud de sus socics o de los asegurados y de Jos beneficiarios de los
mismos,

2. A las Cooperativas Sanitarias les serdn de aplicacién ias
normas cstablecidas en esta Ley para las Cooperativas de
a prima fija, cuando tengan por objeto 1a coberturs, a sus socios ¥
beneficianos de éstos, de los ricsgos relativos & ia salud.

3, Cusndo la Cooperativa Sanitaria asocie & profesionales de
la salud y a personai no sanitario, le serin de aplicacién las normas
establecidas en ia presente Ley reguladoras de las Cooperativas de
Seguros de trabajo asociado. .

4, Cuando una Cooperativa de o ulterior grado
integre al menos uns Cooperativa Sanitang, aguélla podrd inclair
en su inacién el término «Sanitarisw.

SECCION DUODECIMA. DE LAS COOPERATIVAS DE ENSERANZA
Artictilo 145.  Objeto y normas aplicables.

1. Son Cooperativas de Ensefanza las que desarrollan activi-
dades docentes, en sus distintos niveles y i en cual-
quicr rama del saber o de 1a formacién técnica, artistics, deportiva
u otras. Podrdn realizar también, como complementarias, activida-
des conexas ¢ que faciliten lay acty docentes.

2 Alas tivas de Ensefanza lcs serdn de aplicacion las
nommas establecidas ¢n la presente Ley para las Cooperativas de
Consumidores ¥y Usuarios, cuando asocien & los padres de los
alumnos, a sus fepresentantes legales o & los propios alumnos.

3. Cuando ia Cooperativa de Ensefianza asocic a profesores y
a personal no docente y de servicios, le serin de apliacidn las
%org:az}sdelgmmnw{:ymhdomdem&omumde

rabajo -

SECCION DECIMOTERCERA. DE LAs COOPERATIVAS
i EDUCACIONALES

Artfculo 146. Caracteristicas y objeto.

i, Las Coﬁp:ntivu Educacionales, que posibilitan el acceso
de los jévenes al conocimiento prictico de Ias téenicas de organiza-
cion empresarial, enmarcadas en criterios democriticos y de
solidaridad proaios de 1a estructura cooperativa, asocian & alumnos
de uno o m4s Centros docentes y tienen por objeto procurar, en las
mejores condiciones de calidad, informacién y precio el uso
o consume, bienes y servicios necesarios para la vida docente y el
cultivo del tiempe de los socios. Los mencionados bicnes y
servicios puede adquiririos 1a Cooperativa o ser producidos por la

Nisma.
Cooperativas  Educacionales podrén adoptar las
odalidades

2. Las
siguientes m

a) De suministro & los socios de libros, de material escolar,
diddctico o cientifico y de articulos deportivos y recreativos,

b) De servicios directamente relacionados con la actividad de
estudio, cultural, deportiva y recreativa de los socios, como
residencias, comedores, bares, transportes, instalaciones deportivas
y otros similares.

Al ieden Iaepramte como socies o6 1a Cooperativa.  crse
umnos integrarse como sccios va, Hl cese
como alurano del Centro docente determina Is baja obligatoria ¢n
ia Cooperativa, salvo que los Estatutos prevean la posibilidad de su
permanencia como socic, hestz un tiempo miximo de un afio,
desde ia fecha en que cesé como alumao dei Centro docente.
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4. Los socios de las Cooperativas Educacionales en ningin En las Cooperativas de segundo o ulterior grado formadas
caso mg::derﬁn personalmente de las deudas socizles. Cooperativas ias, también ser soctos, sin superar el 25

LR menores de edad, i no consta expresamente 1a oposi- | por 100 del total de socios, las Sociedades Agrarias de Transforma-

cién de sus padres o representantes legales, 1endrin capacidad
solicitar y adquirir la condici6n de socio de las pcratm
Educacionales y estardn para realizar y asumir cuantos
acios ¥ obligaciones sean propics de la condicién de socio. No
cbstante, no serd de aplicacion al socic menor de edad lo previsto
en el mimero 4 del articulo 73, sobre la facultad de la Cooperativa
de poder proceder judicialmeate contrs ¢l socio moroso en el
desembolso de sus aportaciones al capital social i la obligacidn dei
socio de resarcir a la Cooperativa de los dafos y perjuicios
causados por la morosidad, .

6. Para la inscripcién de fas Cooperativas Educacionales en ¢l
Registro de Cooperativas serd preceptivo ¢f previo informe del
Ministerio de Educacién y Ciencia. )

_ 7. Cuando, conforme a los Estatutos de la Cooperativa Educa-
cional, mis de un 30 por 100 del total de socios, puedan ser
menores de edad, para Ia inscripcion de la Sociedad en el Registro
de Cooperativas serd preciso la conformidad del Consejo Escolar o,
en su defecto, del drgane miximo de decisién de, al menos, uno de
los Centros docentes, de los previstos en los Estatutos, cuyos
alumnos pueden in como socios de la tiva,

8, Los Centros doce cuyos alumnos pueden ser socios de
la Cooperativa Educacional, deberdn estar dentro del émbito
territonial de la Cooperativa, establecido catatutariamente.

Articulo 147, Funcionamienio y régimen econdmico,
1. Los miembros del Consejo Rector serin elegidos por el

periodo de tiempo que fijen los Estatutos, que no ser superior
@ dos aflos, pudiendo ser reclegidos.
2. Enlas tivas Educacionales en que, conforme & sus

Estatutos, al menos ¢] 70 por 100 de sus socios deban ser mayores
de edad, serdn de aplicacidn, en cuanto a su funcionamiento, con
Ins galvedades establecidas en esta Seccidn, lag normas generales de
la presente Ley, incluso 1a que establece la necesidad de ser mayor
de edad para desempeiiar los cargos de micmbro del Consejo
Rector © de Interventor, .

3. En las Cooperativas Educacionales en que, conforme a sus
Estatutos, mis de un 30 por 100 del total dc socios, pucdan scr
mencres de edad, serdn de aplicacion las siguientes normas:

8} Al menos el 30 por 100 de los miembros del Conscjo Rector
deberdn ser socios menores de edad. =

b) Los Interventores serdn s0cios, indistintamente, mayores o
menores de odad. - .

t) Deberd designarse un Asesor de ta Cooperativa.

Cooperativa 1 a:umnfuh;e ﬁn‘?&'&’&o doce:er'l:dg:si‘zh
tiva los un ntro te, a-
cidn del Asesor derd al

al érganc maximo de decisién del Centro docente.

Si, conforme & los Estatutos, pueden ser socios de Is Coopers-
tiva alumnos de diversos Centros docentes, los Estatutos designa-
rln&r.ensuuso. ¢l 4rgano que ha de designar al Asesor.

} Podrén ser Asesores, los micmbros del claustro
de &gfesones de los Centros cuyos alumnos pusden ser socios de
Ja Cooperativa, ios padres de dickos alumnos ¥ los socios mayores
de edad; en este filtimo supuesto, &l cargo de Asesor serd incompati-
ble con cualquier otro de la Cooperativa.

e) El Ascsor serd desi por un perfodo de dos afios,
pudiendo ser reelegido in idamente. .

El Asesor tendri derecho s asistir a las reuniones de la
Asamblea General y del Consejo Rector, con voz y sin voto, y con
la facultad de vetar los acuerdos de la Asamblea y del Consejo
Rector, dentro del plazo de cinco dias desde que tuvo conocimiento
de los mismos. El veto scrd inmediatamente cjecutivo, sin vicio
de la obligacion del Asesor de poner en conocimiento del Organo
que 1o designd, dentro del plazo de dicz dias desde la fecha en que
vet6 el acuerdo, de las razones que determinaron su decigion, y de
la tacultad del ComqjoRnctorderemnirelvctomtedwho Srgano,
que resolverd. )

4. En las Cooperativas Educacionales, ¢i 60 par 100 de los
excedentes netos s¢ destinardn al Fondo de Reserva obligatorio y
¢] yestante 40 por 100 al Fondo de Educacién y Promocién,

CAPTTULO XiIIT
De lns Coo] vas de o ¥y plterlor grado y otras formas de
perxtl segundo ¥ o i ¥

Articsio 148.  Cooperativas de segundo y ulterior grado.

I. Para el cumplimicntoczodeurrollo de fines comunes de

orden econémico, dos o més Cooperativas de la misme o distinta
clase podran constituir Cooperativas de segundo o ultérior grado.

Consejo Escolar y, en su defecto, -

cién integradas dnicamente por titulares de explotaciones agrarias
y/o 2;;tor trabajadores agricolas.

. En las Asambleas Generales de las Cooperativas de segundo
o ulterior o, a cada Cooperativa socio le representard su
respectivo Presidente, pudiendo también representarla otro socio
de la misma, si fucse desi a tl efecto, para cada Asamblea,
Wﬂmmoa’qoco&le’g?m ati i0s no podrs del

representacion perativas socios no egarse

en otro socio de la Cooperativa de segundo © ulterior grado,

3. Los miembros del Conscjo Rector, los Interventores y los
Liquidadores de las Cooperativas de segundo o ulterier grado,
scrin elegidos de entre los candidatos presentados por las res; -
vas Coo;i{rnﬁm socios, los cuales habrin de ser socios de las

i quidadores también podran ser elegidos
los asociados. ' :

El glegido, una vez accptado su nombramiento, actuard como i
lo hubiera sido #1 su propic nombre y ostentars ¢l durante
todo el periodo. No obstante, cesard en &u cargo si pierde la
condicién de socio en ls Cooperativa de origen. Los miembros del
Consejo Rector también cesardn en su cargo si la Asamblea General
de la respectiva Cooperativa de 12 que €3 socio, acuerda retirarle la
confianza determind su propuesta como candidato.

4. En‘l:.: reuniones de la Asamblea General de las CO?ﬂ'ltl
vas de segundo o ulterior grado, los miembros del Consejo Rector,
los Interventores y, en su caso, los Liguidadores de éstas, no
podrin representar en dichas Asambleas Generales 2 las Cooperati-
Vas $0C108, sin perjuicio de su obligacién de asistir a las miamas con
Yoz ¥ sin voto.

3. En caso de disolucién de la Cooperativa de segundo o
nlc‘;eon'nr grado, el haber liguido Ecsl.;lltlntc seri dl.:i]stribmdo ent:;;i !;s

perativas socios en proporcitn al importe del retorno percibido
en los iltimos cinco afos o, en sy defecto, desde 1a constitucion de
aquélia, debiendo destinarse siempre al Fondo de Reserva obligato-
1io de cada una de ellas. . .

6. Les retornos que perciban las Cooperativas socios de la de
segundo ¢ ulterior ), asi como los intereses que devenguen por
sus aportaciones al capital social de 1a misma, y en los supuestos
del pumero 3 del articulo 81 y del apartado ¢} del nimero 2 del
articulo 85, no tendrén €] caricier de beneficios extracooperativos
y 0o les serd de aplicacion lo previsto en el apartado b) del articulo 83.

7. . Las Cooperativas de segundo o ulterior s¢ regirdin, en
primer término, por las normas especificas de fas mismas v, en su
defecto, por Ins normas de caricier general de la presente Ley.

Articulo 149,  Otras formas de colaboracion econdmica.

Las Sociedades Cooperativas, ya sean de primer grado o de
segundo o ulterior, podrdn contraer vinculos societarios o formar
congorcios con otras personas fisicas o juridicas, & fin de facilitar
o garantizar las actividades emp les que desarrollen para la
consecucién de su objeto social. Asimismo, les Cooperativas
podrdn adquirir la condicién de asociado en otra Soct Coope-
rativa. .

Los excedentes, beneficios o intereses obtenidos por [as Coo
rativas por las participsciones ¢ inversiones realizadas cn los
supuestos 8 que se refiere el parmafo anterior, se destinardn al
Fondo de Reserva obligatorio.

TITULO IT
De la Administracién Piblica y las Cooperativas

Artieulo 150. Principio general.

De conformidad con ¢l mandato contenido en el articulo 129.2
de la Constitucién Espafiola, el Estado reconoce como tares de
interés piblico la promocidn, estimulo y desarrollo de las Socieda-
des Cooperativas ¥ de sus cstructuras g¢ integracién econdmica y
representativa, cuyw libertad y autonomia garantiza.

Articule 151, Accidn administrativa,

El Gobierno actuerd en el orden cooperativo, con cardcter
generzl, a través del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, al
que dotard de los recursos y servicios necesarios para ¢l cumpli-
atpoocion.y TegivieL in pemuins.d 1 Tacilrades de 03 otros
mnspection y sin wcio 0§ olros

ent;se%ﬁniste inles en funcién de la activided empresa-
inl que desarrollen las Cooperativas pare el cumplimiento de su
obyeto social.
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Articulo 152, Intervencion temporal de las Cooperativas.

1. Cuande en una Cooperativa concurfan circugstancias que
pongan ge ligro intereses de terceros o de los socios, la Adminis-
u-ac:én Piblica podrd acordar las siguientes medidax :

a) La designacién de uno o mads fuccionarios con Is faculad
de establecer ¢l orden del dia de }a Asambiea General, convocaris
y presidirla, a fin de que pueda ado nrknpemn:nlumwrdu

b La mt;ervencxén temparal de tiva por &:&ﬁmmo-
n.mos que s¢ s:snen,uncu}uaprohactén acuerdoa ptados
y las decisiones tomadas por
oo tendrin validez g nulgg:o‘ Coomnva,

¢} La sus n temporal de uwéndelosamnos
sociales de la Cooperativa, nombrando uno o varios Administrado-

Tc8 pmvisiomk:s que asumirdn las funciones de aquéllos

y Pamhadopmondemmedxdasmhduenelnumm
antenor. serd preciso ¢l previo informe del Consejo Superior del

mfcnuwsmc que d:beri emitirlo en un diez dias,
ndose por evacuado transcurride diche

Laadopcléndclamedldaaqmsereﬁmelapamdoa)del
niimerp anierior, serd competencia del Ministro de Trabajo ¥
Seguridad Sociat Corres rialConse}odethtros,l
puesta del Ministro de 'IPobq]o y Seguridad Socml, el acua-do de
adoptar las medidas sefialzdas er los apartados b yc), ue seni
E;secunva desde el dia de su publicacién en ¢l

0»' . .

Articulo 153. Inspeccién, infracciones y sanciones.

1. La funcién inspectora sobre ¢l cumplimiento de Ia legi

c16n cooperativa, se ejercerd For el Ministerio de Tral:wo
Social, a través de 1a Inspeccién de Trabajo ¥ Segunda.z

Socml, sin perjuicio de las funcicnes inspectorss que correspondan

a los distintos De entos Ministeniales en razéa a h legisla-

¢ién especifica aplicable,

2. Las Sociedades Cooperativas son sujetos msponnblﬂ de
ias acciones y omisiones contrarias a esta Ley y a los Estatutos de
Ia Cooperativa, asf como loa miembros del Consejo Rector, los
lmervcmorcs uz los quwdadom en cuanto que ies sean personal.
mente impu

2.1 Son infracciones leves:

8) No acreditar las aportaciones al capital social en titulos o
libretas de panticipacién nominativos.

b) Carecer o mo Bcvarnldmloshbrossocmiuenumendosen
el nimero ! del articulo 90.

c) No levar al dia los libros de contabilidad obhgstonos, por
tiempo superior a seis meses, contados desde of dltimo asiento

practicado.

dy Nofunnularpaumto cn ¢l plazo legalmente establecido,
el ulalies.mmr o Interventores, su informe sobre las cuentas
an

2.2 Son infracciones graves:

o 5} NoconvomlaAsambluGenualOrdinuiaentiempoy
rma.

b) Norenovarocubnrlosclmdelolémmlmlu
cuando corresponda por imperativo | ¢ estatutario.

¢} Incumplir las normas establecidas sobre ipacién del

na! asalariado de la Cooperativa en & Consejo Rector o en los
excedentes disponibles.

d) Fijar, abonar o acreditar por las aportaciones al capital
sociat un tipo de interfs superior al establecido legalments como
méximo o, en su caso, inferior al establecide legalmente como
minimo.

e) Acreditar retornos cooperativos a guien no tenga Is condi-
cién de socio, o por causas distintas a las operaciones, servicios o
actividades cooperativizadas realizadas por ¢f socio.

No impuiar tas pérdidas del ejercicio ecorémico o imputar-
las vulnerando las normas establecidas en Is Ley, los Estatutos o los
acuerdos de 1a Asamblea General

g) No destinar o dotar al Fondo de Reserva obligatorio o al de
Educacion L Promocion, en los supuestos y por el importe
aslab!eccn Ley, los Estatutos o los acuerdos de la Asambu

h) La transgresion de los derechos de los socios o, en su caso,
de los asociados, en materia de informacién; como elector y clegible
pam!osmsosdelosérganaamwles'npmapar,ponlopor
delegacién, con voz y voto en la Asambles pmtlc:par
la actividad empresarial que desarrolla la Cooperatwa
cumplimiento de su fin social, sin nmfga discriminacion y d:mis
derechos que resulten de la presente

2.3 Son infracciones muy graves:-

a) No someter las cuentas anuales 2 suditoria externa, reali-
zada conforme & ias normas 1 en los supuestos en que o
establezcan ba Ley, los Estatutos, los acuerde la Asambles Geaeral
o lo solicite e 1 porlOOdeloomasdelaCoomnvu.

b} Aphwrmﬁd&dudeiFendodeEﬂuauﬂnmemocﬁnl

finalidades distintas de las previstas por Ley

c& {ncumphr]a.lnormsmulwom delrcsultado
de la regularnzacién del balance de Is Coopen de la
actuatizacién de las aportaciones de los socios al ca u!socui.

d) Repartir entre los socica ok Fon doudeRssu‘vao,enel
supuesto de liquidacién dec la Cooperativa, ¢l activo sobrante,

3. Las infracciones leves, graves muymva.se uardo 8
efectos dc su correspondiente unngn, fu;?;, grado
medio y grado méximo, atendiendo al a&mero dc afectados,
repercusion social, mahmofalwdadycapmd;dmnémmdeh
Cooperativa:

) Las faltas leves se sancionardn con multa, en su gado
minimo, de 5.000 & 10.000 peseias; en su grado medio, de 10.001
azsooémy.eummmo.dezsomasoom

b} Las faltss graves ¢ sancionarin con multa, en su grado
minimo, de 50.001 a?S(X)Openetas msngradomedno.de? 001
a 150.000 pesetas; vy, en su grado méximo, de 150.001 a 250.000

pesctas,

<) Lufalusmuymssemonaﬁnconmuiu.ensumdo
minimo, de 250.001 a 500.000 pesetas; en su grado medi
500,001 & 1.000.000 de pesctas; y, en su grado mmmo, de
1.000.00t a 5.000.000 de pesctas.

4. No obtante lo dispuesto en los niimeros anteriores, cuando
1as circunstancias del caso lo aconsejen en atencién al volumen
econdmico de ls Cooperative, incidencia social de ia misma, asi
como &l nimero mdmén de sus socios, podrk imponerse la
mfsnnméneomspon te a la calificacion de 1 infraccién inmediata

E1101

5. La persistencia en una infraccidn, cuando haya sido previa-
mente objeto de exped:ente sancionador cuys resolucién haya
sado estedo er via administrativa, constituird una nucva
mﬁ-wuén snncmmbie.

6. Las infracciones se sancionardn con mulis, a propuesia
ia Inspeccidn de Tubg;}azlSegundad Social, por el Ministerio de
Trabajo y hasta un millén de pesetas y por el
Consc;odel\-ﬁmsum.a cﬂuemdelde'rmhqoySmndad
cinco millones

7. La tramitacién de ios exped:entes snnmomdoressedcnrro-
llard con ameglo al procedimicnto administrative especml

imposicidn de sanciol dgormfmocxéndsuyes y pars Ia
liquidacién de cuotas la Seguridad Sociai, si bien pll'l Is

resoluciézn del exfecueme sancionador infracciones muy
serd preceptivo el previo informe del ﬁmo Superior del

rativismo, que lo emitird en ¢l térmiao de cuarenia dias, teniéndose
porevacun%ounolohnbmeemmdoendxchophm

Articulo 154, Dma!(ﬂcacldn de las Cooperativas.

). Podri ser causa de descalificacién de una Sociedad Coope-
oativa:

a) Lasseialadas en ¢l articulo 103, sobre cauusde disolucién,
a excepcion de las previsias en los nimeros 1.° 8.° y 10.

b) Comisitn de infracciones graves de normas imperativas o
prohibitivas de |a presente Ley.

2. El procedimiento pars 1a descalificacién se ajustard a 1a Ley
de Proced.lmenm Administrativo, con las siguientes particulan-

a} Deberd informar preceptivamente la Inspeccidn de Trabajo
y Seguridad Sociai, as{ como el Conscjo Superior dei Cooperati-
vumo, s no se hubiesen emitido los informes en el plazo de

Zm. s¢ tendran por evacuados.

b} En el trimite de audiencia a I Sociedad, se personard el
Consejo Rector o, en su defecto, un nlimero de socios no inferior
a ires. Cuando no se produjese ¢ no fuese txmbie dicha compare-
cencia, e trimite se cumplird I:ubhcando ¢ correspondleme Aviso
co el wBoletin Oficiale de provincia o Comunidad
Auténoma del domicilie social de aquétla.

t) Le resolucién administrativa de descalificacién seré revise-
ble en m;udma.lﬁ S recurTicra, no serd ¢jecutiva mientras no

d gﬁemmte acordar In descalificacion et Ministro

com n cacion ¢
rabaio ¥ Seguridad m:al

3.  La descalificacion, una vez ﬁrmc surtird efectos registralcs
de oficio ¢ implicaré la disolucidn de la Sociedad Cooperativa.

w.
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Articule 155,  Consideracion de mayorisias.

1. Las Socisdades Cooperativas tendrin |a condicién de
meyoristas y podrin detallar como mingristas en la distnbucion o
venla, con imndependencia de la calificacion qQue les corresponda a
" Lot entcegas de bienes de servici

\ § entregas prestaciones 0% propor-
cionados por las Sociedades Cooperativas & sus socios, ya Kan
producidos por ellas o adquiridos a terceros pare el cumplimiento
de sus fines sociales, no la consideracién de ventes.

Articulo 156. Normas especiales para determinadas clases de
Cooperativas.

1. Las Cooperativas de Consumidores y Usuarios, ademds de
{a condicién d¢ mayoristas, prevista en el articulo 135, por lo que
les serén de aplicacidn los gecios o tarifas correspondientes,
tendrdn también, a todos Jos efectos, la condicién de consumidores
directos pars abastecerse o suministrarse de terceros de productos
0 servicios que les sean necesarios para sus actividades,

2. Se considerarin, a todos los efectos, actividades cooperati-
vas internas y tendrén ¢l cardicter de opera :
primaria las %ue reelicen Ias Cooperativas Agrarias y las Cooperati-
vas de wegundo o ulerior grado que las agrupen, con producios o
materias, incluso suministradas por teroéros, siempre que esién
destinadas exclusivamente a las explotaciones de sus socios.

3. Las Cooperativas de Trabgjo Asociado y las de segundo o
ulterier grado que las agrupen, gozardn de prioridad en ceso de
empate ¢n los concursos y subastas los contratos de obras o
servicios del Estado y de los demds Entes piblicos. i

4. Las Cooperanivas de Viviendas tendrdn derecho a la adqui-
sicion de terrenos de gestidn piblica por el sistema de adjudicacién
directs, para ¢l cumpli to de sus fines especificos, )

5. Las Cooperativas que conceniren sus empresas por fusién
o por constitucién de otras Cooperatives de segundo o ulterior

o, asi como mediante uniones temporales, disirutardn de todos
s beneficios otorgados e La Iegis?:mén sobre agrupacién ¥
concentracién de empresas.

Articule 157.  Eleccidn del Notario y aranceles notariales.

1. Las Cooperativas desighardn libremente ¢l Notario autori-
zante ¢n todos los actos ¥ contratos ¢n que scan parte. Se excephian
anicamente los actos y contratos en que intervengan también
personas u Organismos sujetos a turno de reparto. .

2. Los aranceles notariales, en los casos en que le escriture
piblica o cualquier otro instrumento plblico notarial venga
impuesto por ia legislacién cooperativa, tendrdn una reduccién
igual n la gue se le concede al Estado.

TITULO III
Del asociacionismo cooperativo

CAPITULQO PRIMERO
Asociaciones cooperativas

Articule 158.  Principio general.

Para la defensa y promocién de sus inlercses, en cuanto
Sociedades Cooperativas, éstas podrin asociarse libre y voluntaria-
mente en Uniones, Federaciones y Confederaciones df: i-
vas, sin perjuicio de poder acogerse a cuslquier otra férmula
asociativa, de acuerde con la legslacion general reguladora del
dereche de asociacién,

Artfculo 159.  Uniones de Cooperativas.
1. Podrin asociarse en Uniones de Cooperativas:

a) Las Sociedades Cooperativas de la misma clase, cuales-
gl{l’l:m quc s¢a la actividad econdmica que desarrollen, y las
perativas de segunde o ulterior grado integradas mayoritaria-
mente por Cooperativas de la misma clasc que aquéllas, o
b) Las Socicdades Cooperativas de la misma clase que desa-
pollen, predomipantemente O entre otras, la misma actividad
econémica, identificada con la numeracién y nomenclatura estable-
cidas en el anexo del Decreto 2518/1974, de 9 de agosto, sobre
clasificacién nacional de actividades econdmicas, ¥ en sis normas
complementarias.

2. Llas Uniones de Cooperativas podrén integrarse en otm
Unién ya existente de &mbito no inferior, o constituir una nueva
Enién £ Cooperativas de &mbito no inferior al de las Uniones que

crean.

ciones de transformacién

Eo las Uniones de Cooperativas constituidas iinicamente por
Uniones, tambi¢n podrin integrarse directamente Sociedades Cg?)-
perativas, si los Estatutos de aquéilag no se oponen.

Las Soci Cooperativas y las Asociaciones de Cooperati-
vas, con independencia de los términos con que sean desi
constituidas conforme a la legislacién cooperativa dictada por Ia
respectiva Comunidad Auténoma, y que Jes sea de aplicacion en
funcién de su 4mbito, podrin inlegrarse en una Union de Coopera-
tivas ya existenie o constituir una nueva de imbito superior al
territorio de la referida Comunidad Auténoma.

3. EnIss Uniones de Cooperativas formadas por Coogemivas
Agrarias, podrin también integrarse Sociedad Agrarias de Transfor-
macién, asf como las Entidades que asocien a paciones de
Pmductutguﬁmos,tcnsanwasonohcon icidn de Sociedad

Ve,
Con: Para is constingidn .)lf ﬁxncionqmienstgci de una(l:Jol:'iOn de
perativas serfin precisas, al menos, cinco edades Cooperati-
vas o dos Uniones de Cooperativay.

S, Los Org:::s socirles de las Uniones de Cooperativas seréin:
La Asambles eral, ¢l Consejo Rector y los Interventores.

Lg Asamblea General estard for

rmada por los representantes de
las Cooperativas directamente Y. en su caso, de las
Uniones gue 1a io

tegran,

Los Estatutos regularan el derecho de voto, debiendo establecer
limitaciones al voto plural.

El Consejo Rector estard integrado, al menos, por tres miem-
bros. Si los Estatutos lo prevén, podrd designarse hasta un tercio del
Consejo Rector a personas de reconocido prestigio o experiencia
cooperativa, aungue ho sean socies de las Cooperativas integradas.

Aniculo 160. Federaciones y Confederaciones de Cooperativas.

1. Las Federaciones de Cooperativas, cuyo &mbito, en todo
caso, coincidirk con el territorio de una Comunidad Autdnoma,
podrén estar integradas por:

a) Uniones de Cooperativas cuyo dmbito no sea superior al de
Ia Federacid
in

n, cualesquiera que sea 1a clase de las Cooperativas que

bg Sociedades Cooperativas que tengan su domicilio social
dentro del dmbito de la Federacion de Cooperativas y que no
R,cnc'nezm a una Unién que, 2 su vez, esté integrada en la misma,
inguna Sociedad Cooperativa podrd pertenecer a mis de una
Federacidn. o . . .
2. Pama la constitucidén y funcionamiento de una Federacion
de Cooperativas serd preciso que, directamente o a través de las
Uniones que la integran, asocie, al menos, dicz Cooperativas que
no sean todas de la misma clase. )
3. las Uniones de Cooperativas de dmbita estatal y las
Federaciones de Cooperativas podrin asociarse en Confederaciones

de Cooperativas, que, en todo caso, tendrin Ambito estatal,
4. la constitucién y funcionamiento de una Confedera-
cion de tivas scrin precisas, al menos, cuatro Federaciones

de Cooperativas Wemes # sendas Comunidades Auténomas.

5. 'Ninguna Federacion, Unién de Cooperalivas ni Asociacio-
nes a que s¢ reficre ¢l niimero 6 de cste articulo, podrén pertcnecer
a mis de unz 6o de Cooperativas, .

6. Asimismo, podrén integrarse en las Confederaciones de
Cooperativas 0 constituirias, las Asociaciones de Cooperativas que

pen & Sociedades Cooperativns de distinta clase, con indepen-
dencia de los términos con que dichas Asociaciones sean designa-
das y constitujdas conforme a la legislacién cooperativa dictada por
la correspondiente Comunidad Auténoma, ]

7. Los 6rganos sociales de las Federaciones y Confederaciones
de Cooperativas serin ¢) Consejo Rector vy la blea General
que, a su vez, actuard en Pleno y en Comusion Permanente.

Los Estatutos establecerdn ia composicion y el nomero de
miembros de la Asamblea General, pudiendo fijar un porccul.ﬂé:
miéximo de miembros correspondientes a una misma clase
Cooperativas. Asimismo, establecerdn normas la eleccion de
los miembros de la Asamblea General y el derecho de voto en ésta,
debiendo fijar limitaciones al voto plural.

Si los Estatutos lo prevén, el Pleno de la Asamblea General
podrd designar hasta un 30 100 més de miembros de la misma,
entre personas de reconocido prestigio y expeniencia cooperativa,

E! Consejo Rector estard in o, ] menos, por tres miem-
bros. Los miembros del Consejo y de la Comisién Perma-
nente serdn clegidos por ¢l Pleno de la Asamblea General.

Articulo 16). Normas comunes a las Uniones, Federaciones y
Confederaciones de Cocperativas

1. Cormresponde a las Uniones, Federaciones y Confederacio-
nes de Cooperativas:

&) Representar a los miembros que asocien de acuerdo con lo
qQue establezcan sus Estatutos,
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b) Ejercer la conciliacién en los conflictos surgidos entre las
Sociadagcs Cooperativas ql:easocien o entre e‘:dulu Y sus socios.

c) Organizar servicios de asesoramiento, auditorias, asistencia
jurl_Jluo técnica ¥ cuanios sean convenientes a los interescs de sus
socios,

d} Participar, coando la Administracién Paiblica lo solicite, en
las Instituciones y Organismos de ésta, en orden al perfecciona-
mieg:o_ del régimen legal ¢ Inmituciones del ordenamiento socioe-
condmico.

¢) Fomentar Ia promocién y formacidn tiva.

l’; Ejercer cualquier otra acgvuhd de nnm aniloga.

2. Salvo pacio cstatutario en contrario, las Sociedades Coope-
rativay, asi como las Uniones ¥ Federaciones de Cooperativas
su asoci:cién directa en otrus _{Inion Fedeuci:lnu o Conf;eﬁ.-
ciones de Cooperativas, precisardn, al menos, ¢l acuerdo de sus
respectivos Consejos Rectores, sin pexjuicio de que dicho acuerdo
gibagermﬁﬁcadoporlapnmmAsambMGeneralqucelebm

mismas.

3. Para la constitucién de una Unidn, Federacién o Confede-
raciép de Cooperativas, deberd moommu a la solicitud de
inscripcién, certificacién del acuerdo Consejo Rector de las
Sodegdes Coopemtivas, Uniones o Federaciones que la constitu-

yan.

4. Enladenominacién de las Entidades Asociativas de Coope-
rativay deberd incluirse, respectivamente, Ias palabras «Union de
Cooperativase, «Federacion de Cooperativass o «Confederacitn de
Cooperativass 0 sus correspondientes abreviaturas «U. de Coop.»,
«F, de Coop» y «C. de 0o £ una
denominacidn idéntica a la de 1a otra Entidad inscrita anteriof-
mente. Las Uniones de Cooperativas inchur en su denomi-
nacign los términos «Federacidne o «Confederaciéne, siempre que
en dicha denominacidn incluyan la clase o actividad econémica de
1as Cooperativas que asocie, para poder incluir ¢f término «Confe-
deracidns deberd asociar, al menor, dos Uniones.

Las Uniones de tivas en las que concurra el supuesto
rrcvisto en ¢l apartado 1), del mimero L articulo 159, asi como

as Fedcraciones y las Confederaciones de Cooperstivas, para poder
incluir en su denominacidn términos Sue hagan referencia a un
determinado dmbito co, de acreditar que asocian,
directamente o 8 través de tas Entidades asociadas, & 20 por 100,
al menos, de las Socicdades Cooperativas inacritas ¥ no tas,
con domicilio social en diche dmbito geogrifico, a efectos del
referido porcentaje, si s¢ trata de Uniones se computardn iinica-
mente las Coogemtim de Ia misma clase y, si se trata de
Federaciones o Confederaciones, s¢ computarin todas las Coopera-
tivas cualesquiera que sea su clase y, en todo caso, con i en-
cia del cardcter estatal 0 autondmico de I legislacion cooperativa
aplicable a dichas Sociedades Cooperativas,

5. Las Unioaes, Federaciones y Confederaciones de Coopera-
tivas constituidas al ampare de estd Ley para adguirir la personali-
dad juridica y plena capacidad de obrar deberin depositar, por
medio de sus promotores, en el R de Ccoperativas corres-
pondiente, escritura piblica que de contener:

1.7 Relacién de las Entidades promotoras.

2° Cenificacién dei acuerdo de asociacién de, al menos, ci
Cogo o, 12 6 e e i

. COMPOSICI o8 represen’ y

gobierno de la Entidad. ] .

4% Certificado de Ia Seccion Central del Registro de qum-
tivas de la Direccién General de Cooperativas y
Laborales del Ministerio de T o y Seguridad Social de gue no
existe otra Entidad con idéntica minacién.

5.° Los Estatutos sociales:

Los Estatutos contendrin:

a) La denominacidn, . ) .

b} El domicilio y &mbito territorial y funcional de actuacién
g h) Enm de representacié bierno y administracién

c 03 n, oy ¥
su ﬁmcionamr:s::to, asf como ¢l ré;ung de provisidn electiva de

SuS CATgos.
d Bl..os requisitos y procedimientos para la adquisicién y
pérd.l?dadclncondiciéndeuociado.lsioogmelré%:xgnde
modificacion de Estatutos, de fusién y disolucién de ia Entidad.
e) El régimen econémico de la Entided que cxtablezca el
cardcter, procedencia y destine de sus recursos, axi como los
medios que permitan a los asociados conocer la situacién econd-
mica.

El Registro de Cooperativas dispondrd, en el plazo de urinta
diax, 1a publicidad del depésito o d requenmicnto & sus promoto-
Ies, por una sola vez, pam que, €n e!l_plazo de otros treinta
subsancn los observados. Transcurrido este glazo, ¢
Registro de¢ Cooperativas dispondrd la publicidad o el
depisito mediante resolucién exclusivamente fundada en la caren-

‘t:ii;ﬂ de alguno de los requisitos minimos & gue se¢ refiere ¢l presente
.
La publicidad del depdsito se realizard em el «Boletin Oficiale
La nqlmt:}lquh'iripmomhdmd' juridi lena capacidad de
cay cg
obrar transcurridos treinta dias héLiles des& que solicitd el
depésito, sin que el Registro de Cooperativas hubiese formulado
reparos o, ¢n 3u caso, rechazaca el depdsito. )

La medificacién de los Estatutos de las Asociaciones Cooperati-
vas ya constituidas se ajustard al mismo procedimiento regutado en
este admera, )

6. Serk de aplicacion a las Asociaciones Cooperativas, con
cardcter subsidiario, y, en cuanto proceda de acuerdo con su
naturaleza, lo cstablecido en csta Ley para las Sociedades Coopera-
tivas. En todo caso, no serd de ap 6n a dichas Asociaciones
Cooperativas lc establecido en el nimero 3 del articula 62 y en los
articulos 152, 153 y 154. .

. 7. Las Uniones, Federaciones y Confederaciones de Coapera-

tivas deberdn comunicar al de tivas correspon-
dientes, en el plazo de yn mes que:g&d:zuelhecho,las
altaz y bajas de sus socios directos, acom €0 los casos de
alta, n del acuerdo de asociarse.

CAPITULO 1

_ El Conselo Superior del Cooperativismo
Articulo 162.  Consejo Superior del Cooperativismo.,

; 1, H ChpsqiolSupen'or dsldnd Cg:pe;:lrvme?, con puson::lxdad
uridica propia y plens capaci abrar, es el 6rgano consultivo
y asesor de ia Administracién Central del Estado pera todas las
actividades de ésta relacionadas con el cooperativismo.

2. E! Consejo Su;l):ﬁot dei Cooperativiamo estard integrado
por represcntantes de 6n Central, de las Adminis-
traciones Autondenicas y de Ias Asocieciones d¢ Cooperativas de
Ambito estatal, de acuerdo con las normas que establezca el
Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
scbre estructura y composicion del Consejo. . .

3, Serdn funciones del Consejo Superior del Cooperativismo
Ias siguientes:

a) Informar, dictaminar o formular proposiciones sobre cual-

uier disposicién 0 entaris que directamente a
T ciehades (e, O ey ameniaria ¢
b) Facilitar Ia planificacién y colaborar en Ln ejecucién de los

de desarrolle y fomento del cooperativismo, asi coma
en los de formacién y educacidn cooperativa.
¢) Intervenir en los conflictos que se ilanteen en materia
cooperativa, via de arbitraje y 2: co ién, en la forma
en el articulo 163.
d) Las demds que le encomienda la presente Ley.

Articulo 163.  Conciliacidn y arbitraje cooperativs.

1. En la resolucién de los conflictos que se planteen entre
Sociedades Cooperativas o entre £stas y sus socios o asociados, €]
Consejo Superior del Cooperativismo tendrd una doble compe-
tencia: :

a) La conciliacién previa voluntaria antes de que el recla-
mante ejercite sccior ante kos Tribunales, Si la conciliacion no se
lograse, las partes podrin hecer uso de las acciones que les
correspondan. . o

N Lo acordado ehns conciliacién tendri efectﬁn deTsctt'ltencm judicial
obligatoria para partes y ejecutiva para ribunales.
Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, establecers las normas a que deberd ajustarse el procedi-
miento de conciliacion.

b} El arbitraje de derecho o de equidad El Consejo Superior
del Cooperativismo emitir laudos arbitrales con efectos de
sentencia judicial obligatoria pars las partes y ¢jecutiva para los
Tribunales. Serd preciso que aquellas se hayan obligado previa-
mente mediante compromise de arbitraje, bien sea de forma
voluntaris ¢ bien constituido forzosamente por sentencia jv
en cumplimiento de una anterior chivsula compromisaria inserta
en los Estatutos de las Sociedades Cooperativas o fuera de estos.

§i el compromiso es de arbitraje de derecho, ¢l laudo serd
emitido y _por uno o trea Licenciados em Derecho,
miembros del Consejo Superior del Cooperativismo o miembros de
la Corte de Arbitraje Cooperativo que ¢! Consejo queda facultado
parz nombrar entre Licenciados en Derecho, | .

Si el compromiso es de arbitraje de equidad o de amigable
compoticion podrdn emitir v firmar ¢l laudo, cn nombre del
Consejo, miembros de éste, sean o 0o juristas o miembros de la
Corte de Arbitraje Cooperativo.
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El miento ¥ recurses en ambos casos serdn los

en la legislacion estata) sobre arbitraje de Derecho Privado. -

2 presentacidn ante el Consejo Superior del Cooperati-
wsmge de l?hsodl;c:trubd de una conciliacién \rﬂlunmna o g.e
una deman itraje servird pars interrumpir la prescripcién
yluspendsreloﬁmpuwddpluomdejmodehwc?oa

"DISPOSICIONES ADICIONALES

Primeru.—Las cc inl te Ley »e atribuyen

al Conscjo de Ministros, Mnustro de T m: Seguridad Social y
Dxreclor eral de Cooptmuvu y Socledldes Labomles [ enten-
s & los correspondientes drganos de las Comunida-
du Améx:{;mas (;ml‘:',n endt.;:hhs . clas que hayan uunngo
tengan la de ejecuci; N COOPErativa, respecto a las
Sociedades Cooperstivas que puedan desarrollar sus actividades
cooperativizadas exclusivamente dentro del lmbm territorial de la

mﬁw& Comunidad Auwn;nn. Ley

competencias que en la preseate s¢ atribuyen a otros
Departamentos Ministeriales se entenderin atribuidas a fos 6rga-
nmdthmmmanenuﬂodehsComumdaduAutﬁno—

computarén Ios hibi y los g"
meses 0 afica se computardn de fecha a endmel
del vencimiento no hubiera dia eqmvnlente al mcul del cdmputo,
pe entenderd que ¢l plazo capim el dltimo del mes.
Cuando 5[ mnmodudkhlbﬂ plazo sea iahdbil, se entenderd
pronopdo primer siguiente.
Dcacuerdomhinormuquclconunudénu
e de Tﬂnsformam;:ie poégl%
Cooperativas Amnu acion
Comunitaria de la Tierra o de Trabajo Asociado, y las Sociedades
civiles o mercantiles en las que los trabajadores de las mizmas sean
titulares, al menos, del Sﬁogar 100 del capital spcial, y ningin socio
ostente mis del 25 por 100 del referido capital social, asi coma 1as
Sociedades Andnimas Laborales
tivas de Trabajo

1. Elacuerdo de transformaci6n deberd ser adoptado en Junta
o Asamblea Genersl, celebrada conforme a las normas que les sean
tl'.l:sag‘l:lcambn poruumayortadcmﬁsdelammddclos volos da

El acuerdo s pubhcmi cn el «Bolcl.in Oficial» de la provincia

o de la Comunidad Auténoma ¢n que la tenga su
dormcﬂ;o social y en un periddico gran cm:ulamon In
provincia.

2, Eluuerdodcmsfommbnobhwdllosmmquehm
votado a su favor. Los socios disidentes scpararse de la
Sociedad recibiendo 1a parte que les corresponda en ) patrimonic
social En su caso, ¢l patrimonio liquido se calculard segin el
balance especial de transformacién, cerrado con tres meses de
antelacion a la convocatoria de la Junta o Asamblea General
haya de acordar la transformacién y deposiiado en ¢ domi
sodaladxsponc:éndelosmosdesdcelmlmodiadeh
O sepamcion del socio tendré Jugar |

separacion socio siempre que el socic
disidente no se adhiera al acuerdo en el plazo de un mes, 4 contat
del dia de su adopcitn, Los socios no asistentes alaJuntao
Asambles General quedardn separados si en el plazo de un
contado desde lo fecha del anuncio & que se rcﬁereelnumero
anterlor asi lo manifiestan por escrito.

. La transformacién se hard constar £n escriturs piblica, que
se inscribird en el Registro de Cooperativas, y que contendrd, en
todo caso, las menciones exigidas por esta Ley pa.ra 1a constitucidn
de la Sociedad Cooperativa de s clase de que te, el balance
8 que se refiere ¢l oiimero anterior, larehuéndz mosqueno
hayanhechousodeldereehodelepannényelmponedehs
cantidades les corresponda de! patrimonic social, asi como ¢!
balance final en el que conste las modificaciones exigidas, en s
caso, por ¢l ejercicio del derecho de separacién.

4 Los socios de 1as Sociedades que se transforme cuando asf

n y ses aprobade por |a Junta o Asamblea que
wgpiedeaﬁmrdo de n, en hugar de integrarse oomﬁ

nueva Sociedad Cooperativa podrin bacerlo en
condicién de asociados.

5. Lla transformacidn en Sociedades Cooperativas ao libera &
los socios que en las Socisdades transformadas tuvieray responsabi-
lidad personal solidaria o ilimitada, de responder de las deudas
contraidas con anterioridad & 1 transformacion de la Sociedad, 2
hayan consentido expresamente la

6. lamsformacldnefectuadamnln'egloa prevenido en
los nimeros antericres no cambiard la personalidad juridics de la
Sociedad, que continuark subsistieodo bajo la nucva enten-
diéndose que no se produce cesién o traspaso, a los efectos de bn

podrin mnsformam en Coopera—

Ley de Arrendamientos Urbanos o Ruisticos, sino que la Coopera-
tiva ¢s continuadora en ¢} arrendamiento, debiendo reconocérsele
la tituleridad arrendaticia, y sin que pueds justificarse_accién
resolutoria o de desahucio mpane del arrendador. Lo mismo se
entenderd respecto a nom comerciales, marcas, patentes y
cualesquiera otros titulos y derechos de que fuera titular [a
Sociedad transformada y que pasen, por la transformacién acor-
dada, & 1a Cooperative continuadora de aquella.

7. Estarin exentos del Impuesto de Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados todos los actos necesarios
pera la transformacién en Sociedad Cooperativa & que se refiere la
presente disposicidn adicional.

8 En relacién con los instrumentos piblicos que hayan de

con motivo de la transformacién serd de aplicacién lo
establecido en el articulo 157 de 1a presente Ley, sobre eleccicn de
Notario y aranceles notariales,

Cuma. L. Los socios trabajadores de las tivas de
jo Asociado dnfrutari.u de los beneficios de [a Seguridad
tapudm:dc optar la Cooperativa entre las modalidades

Eiguientes:

a) Como ssimilados a trabajadores por cuenta gjena. Dichas
Cooperativas quedardn integradas en ¢l Régimen General o en
aiguno de los regimenes especiales de la Scguridad Social, segun
proceda, de acuerdo con su actividad,

b) Como trabajadores auténumos en el régimen especial
eomspondumc

omum ejercitarén la opcidn en los Estatutos, y solo

Ia opcién en los su tos y condiciones que el
bierno cstablezca. pues y a

2 En todo caso, no serd de aplicacién a las Cooperativas de
rabajo Asociado, ni a las Cooperativas de Explotacién Comunita-
mdelaTmmalmmo&mhmadom ue las in n, las
normas sobre cotizacidn y prestaciones del Fondo de ntia

3. Luos socios trabajadores de las Cooperativas de Explotacion
Comunitaria de |a Tierra, a efectos de Seguridad Social, serdn, ¢n
todo caso, asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

4. Los socios de trabajo » que s¢ refiere el articulo 30 de ia
presente Ley, a efectos de Segundad Soaal serdn, en todo caso,

s & trabajadores por cuenta

5. Hasta tanto no s¢ produxca mcluﬂén del colectivo
profesional de los Colegios o Asociaciones Profesionales de Médi-
cos en ¢l sistema de la Seguridad Social, conforme a las previsiones
del Real Decreto 2540/1980, de 24 de octubre, lo dispuesto en el
nimetro 1 de l:.ﬂ:sentc dlspommén adicional no serd de aplicacién
a los profesior tegrados eo tales Colegios o Asocumoncs Que
sean socios trabajadores de las Cooperativas Sanitarias a que s¢
refiere ¢l mimero 3 de] articulo 144 de la presente Ley.

6. Se autoriza al Gobierno para regular ¢l alumce. términos ¥
condiciones de la opcidn prevista en la presente disposicion, asi

como pars, ¢n su caso, adaptar las normas de los regimenes de la
Segg;ldag Sclncul nlas idades de la actividad cooperativa,
nia. -

Las Cooperativas que cbootengan un volumen normal
de operaciones superior a 250.000 de pesetas, de acuerdo con
ins cuentas del dltimo ejercicio econdmico, deberdn designar para
los sucesivos, por acuerdo del Consejo Rector, un Letrado asesor.

2. El Letrado asesor firmard, dictanminando si son ajustados a
Derecho, todos Jos acuerdos que adopte la Asamblea General {Ilos
del Consejo Rector, que sean inscribibies en algin registro piblico,
tanto = ha uxmdo a las carrespondientes sesiones como si no.

Las iones de los acuerdos que hayan de ser inscritos en
algin registro pablico Uevardn también la constancia de que en el
kibro de aclas dichos acuerdos dictaminados por el Letrado
asesor, § o en todo caso mu piimero de colegiado.

3 Bl gjercicio de la foncion de Letrado-Asesor serd incompati-
ble con los cargos de miembro del Consejo Rector, del Comité da
Recursos, de Interventor o de Director.

4. El Letrado-Asesor responde civilmentie en caso de negligen-
m?mfenonalﬂ-entealaCoomuva.snsmmylosmmos

La relacién entre el Letrado y la Cooperativa ser de
arrendamiento de servicios como profesional liberal, de contrato
I o $0Ci0 de trabajo de 1a

laboral, o societaria como socio tra
Cooperativa

lasAwalclonu deCnopenumyhsCoopernuvlde scgundo
y ‘ulterior grado, podrin prestar, 3 las Cooperativas que las
integran, el servicio de asesorfa juridwt
cibn, que a estos sfectos contardn con los A
requisitos en la e d.lsposlmén adicional, a los que
cormespon In gjecucion y responsabilidad profesmnal de la
Asesoria. Si Ia relacién entre dichos Abogados y lsy Entidades
mencionadas no es de arrendamiento de servicios como profesional
liberal, las referidas Entidades responderdn civilmente junto con el
Asesor actuanie de los perjuicios que s¢ produzean a las Cooperati-
vaa en el ejercicio del cargo de Letrado-Asesor.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera -Los expedieates en materia de Cooperativas iniciados
antes de la vigencia de esta Loy se tramitardn y resoiverin con
«.rrxg o a las d:spoamcnes hasta ahom en vigor.

El contenido de los Estatutos de las Cooperativas
emswnmahenuadaenmﬁehpmme no podré ser
aplicado en contradiccién con lo dispuesto en o misma y se
entenders modificado y completado por cuantas normas imperati-
vas 0 prohibitivas se cenuenea cn esta

2. No obstante lo establecido en &f numoanwno: enla

disposicién d oriz, ¥ siempre y cuando ia Coopmtwa no
haya incumplido las normas dictadas ¢l Ministerio de Trabajo
idad Social para la adapmén sus Estatutos a la pmcnle

iey hasia tanto se produzca la inscripcién en ef Registro de
tivas de dicha adaptacion, seguirdn siendo de splicacién a
goperativa las normas relalmu a las Juntas anmuonu
eslablccu!as cn el articulo 26 de ia Ley 52/1974, de 19 de diciembre,
Geaeral deCoopennvu,yenelmlculon de su Reglamento
aprobado por Real Decreto 2710/1978, de 16 de noviembre, asi
gorno Iaz normas contenidas en sus Estatutos referentes a dichas
untas
Tercera.~1. E.nelp!uodedaaioc.aeonmdudeh
publicacién del calendario 2 que se refiere e numero 2 de esta
disposicién transitoria, las Cooperativas a las que sea de aplicacién
la presente Ley y bubieran sido constituidas conforme 2z la
legitlacién antenor, deberin adaptar sus Estatutos a Iy misma,
Las referidas Coodlzlcnuva que, ea dicho plazo de dos ados, no
hubieran solicitado del Registro de uﬂnvu h adaptacién de
sus Estatutos a [a pressnte Ley, n disueltas de pleno
derecho y entracin en periodo de lig uldaaén.unperjmuo&!a
pos:b:.hdad Ng:v:sm en el articulo 103,
sterio de Trabajo LSegunda.d Social establecerd eI
mlcndmoyloueqmtosaque berk ajustarse la tdapuctén
los Estatutos de izs Cooperativas 2 ia presente Ley,
3. La adaptacidn de los Estatutos & la presente Ley se Hevand
f ¢abo en 1a forma establecida en ia misma pern Ia modificacitn de
Estatutos, si bien, para Ia aprobacién del nuevo texto, adaptado,
serd suficiente con més de Ia mitad de los votos vilidamente
expresados, no obstante lo establecido en «f ndmero 2 del articule
49 de estz Ley.
4. Los aranceles notariaies que se aplicardn en !aesmtumde
eaimnén de los Estatutos de laz Cooperativas V?en
idad son los del nimero | de!Decretoé“lP?l de 25 de
marzo, con la bonificacién prevista en &f nimero 2 dei articulo 157
de la presente Ley.
5. Las competencias calificadorss, inscriptoras y certificantes
2 que s¢ refiere cf articulo 16 de csta Ley scrin ciercidas del
signiente mode:

s Do e g oY Evivs Que g consttuyan sonformert | e
normas establecidas en la presente , aj n
establecido en ¢ articulo 16. ¥, serd

b) Las Cooperativas constituidas conforme a las leg;sl.nuones
anteriores y que, de acucrdo con lo establecido en el
del mimero 7 de 1a disposicion transitoria segunda del ento
aprobado por Real Decrel.o 271071978, de 16 de noviem yen
las normas sobre asuncién de competencias en materia de Coopera-
uvu & Caau:tlnimdel auténcmu.dc Coom siendo compel:cn-

Cio tro penuvu,
iacom tenmdelaSeqméngtmdel Oqeo
depe: te de la Administracién Central Estadn. hma !anto
insten 1a adaptacidn de sus Estatutos ante la Seccidn que corres-
nda conforme a lo establecido ca el m.iculo i6 de Ia presente
, 8 partir de cuyo momento serd ésta la que cjercerd todas las
funciones registrales, no obstante lo estableu%o en ¢ articulo 24.2
de la presente Ley.

6. Alaentradaen &hmtelzﬁelmmiwnqinm
General de Coopmuvm a denominarse de Coopera-
tivas, y a3 nuevas inscripciones se realizarin siguiendo la numers.
cién correlativa de inscnpeion y mznandohhchveqmenuda
caso corresponda, expresiva de la req:ectwt Secciém Central del
R tm o dela p‘ovmna.

vas constituiday con anterioridad a i entrads en
or del Rui Decrcw 27:0{1978, de 16 de noviembre, que no s&
rimese:: ai mismo, al efectuar In adaptacidn de sus

Estatutos soc:ales 2 Ia presente Ley, con ¢l mimero
Foscrins oo o1 antiguo Regiswro Expecial de Cogporat
mscnm en annzuo V&S,

Entwu adapudu al civado Real Decreto 2710/1978,
tita

J clave que, en

o cons con ameglo al mismo, al adaptar sus Estatutos
sociales a la presents Ley, mantendrin el mismo niimern y clave de
inscripcion, asigndndoles ademds la ciave que abora les corres-

ponda,
hdavedeiaSménCenuﬂdelRegﬂmdeCoopeﬂnmm
«SMT». Las Secciones Provincigles xntepondrin a las sctusles

BOE nim. 84
siglas de identificacién 1a clave numérica establecida en
1a Orden de Presidencia del Gobierno, de 29 de enero de 1985,

I%qg:semo&&c:pmﬂmmhdmmdelbeuﬂo%ﬂfiwspg:
m

7. do las Comunidades Auténomas con competencia
exclusive o de desarrolio | tivo, no hubieran hecho uso de
dicha facultad, y mientras no hagan uso de | misma, las Cooperati-
vas que, por razdu de su dmbito, quedarian a las normas
?ue dictasen dichas Comunidades, quedardn ligadas & adaptar

ormalmente sus Estatutos a Ia presente Ley, conforme a o
establecido en «f mimero | deesta Duponuén,nblmdplnzom
hldapménfozmllmidemtm

Laz Usniones de Cooperativas actuaimente cxistentes que,

eneipinodeunanoapumdehenuadaenuprdeiapmenw
i:y,nohuhm’ogenudo,md te Registro de
Coopemhvni’u itud con la oportuas documentacién, a fin de
adaptar s tutos a las nuevas normas ras del asocia-
cicnisme cooperativo, quedarin disuslias de pleno derecho,

Ahmhcxmddzmpmondelm&mumdebuim
farse, al menos, certificacion del acuadoddComeJoRectorde
SoaedadetCoopummy,ensumdeiuUmmdc
tivas, de asociadas

permanecer o asociarse & Ia Unidn que
1a adsptacién de sus Estatutos, g
Cuarta -Hasta tanto se constituiya i Consejo Superior det
Cooperativismo:

a)'usmﬁdedecti conformcsloeiublecidnend
S4del%lz,deheﬂanpomudupgn€£ndd
nsejo Superior pemuw;mo.ulpheam 3 pErS-
tiva ¢t liquidacién, a actividades q p:lgun:dehl

mmpanelFondode Edumén Promacidn en
¢l mimero 1 del articule 89. La Cooperativa presentar
justificantes de dicha aplicacion en el de Cooperativas.

b} La competencia del Co Superior sobre nombramiento
dehqmdadorut&ueumﬁmﬁnﬁmmzwuﬁcﬂo 106, serk

General de t Socieda-
des Cooperativas v

0 i, e, 2 P Lo et
necesi previo informe uperior i
vismo, ¢ en' oomonoesm ornqmmm.m

trada“‘- deui:m Ley ser:“l?;;a .
en en vigor resente , B0 0 tonoquetensl
elcar&cwrdemmedmaladewluaondems acs & los
socios que sepn baja obligatoria de acuerdo con lo establecido en
el articulo 123 de esta Ley, 3 asi lo acordase la Asambiea generad
dentro de los seis meses desde la entrada en vigor de i misma.
Sexta-1. Hasta tanto sc cstabiczean las auevas normas regula-
domsdehsCoopemumdeCrédlm éstas continvarin rigiéndose
te basta el momento de la entrada en vigor

tel.ey,ulvoenlosupecwlrepstrﬂﬂ, que les serd
d.eap ién lo establecido en ¢l mp[mlo III del tItnIo Ideis
presente Ley, con las cdades previstas en dicho capitulo

Ias tivas
”’3 Nmuhum en ¢l nimero antenor,podrln
sermmdehaCa;asRumlﬁ.

g8} Las Cooperal:lm cEt:l'a
Cooperativas de Explotaclén Comumtana Iz Tierrs, ias Coope-
rativas de Tﬂb%lﬂﬂ ue desarrolien actividades agranas,
las Sociedades de msforménylosmosdelu
mismas,

b} Las Cooperativas de Consuuudoru Usuarioy que desarro-
Ben sus actlw:ladcs cooperativizadas 1';:uall:::mnte en ¢ medio

d) mas oices

) Las penonu fisicas o juﬂd&w ﬁtuh.rude explotaciones

ammlomdumus
Los Entes piébli yluSocwdadeoenluqueeemo

partmpen mayoritariamente, cusndo &m fines redunden en ia

mejomdehwdaruuloenbemﬁm hmdadm :

decrédmdmydaavaiawmﬂaqm

r:aimenﬁ: Rmhmndﬂnmnmtewmoobmo
financiacién de lcuwdadm tanto corrientes
coma de inversién o que redunden en vor del desarrollo agrario
odehmqmdehndaendm@diomy,mamm
individuales, también pams la ndqumnon ﬂvwnda. equips~

miento doméstica & otras necesidades de Ia vide familisr.

3 Amumo,noobmntelamabimdomelnﬂmldeh
presente disposicidn transitoria, las Cooperativas de Crédito
ones activas con {erceros no soctos hasta un

podrin realizar operaci
miiximo def 15 por 100 de sus recursos totales, En todo caso, los

resultados pctos obtenidos cn catas operaciones se reficjarin en
contabilidad demanmclanemquivou,ysedmm-
rin ai Fondo de Reserva Obligatorio.
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No e com tardn en el referido je las operaciones Sexta.-Quedan dunehulul-‘edcrmones de Cooperativas y la
Cooperativas de ito con jos socios de lns | Confederacién Espad Coosm 8 que se rcfu'{anylos

(bopmnvas las de colocacién de los excesus de | articulos 55y566ehl..cy52{ 974, de 19 de diciembre, redactados

azociadas,
tesorerie en ¢l mercado interbancario, la adguisicién o colmﬁn
deactwospnrahoobertumdelosooeﬁaentcslcgﬂuy
valores de rents fija o variable que no excedan en un 20 pos 100
de lsoé;a L. Aqenllt:‘i Coopera 1a entrada
tima.- e tivas que, ala en en vigor

de 1a presente Ley, tuviesen establecido un sistema complementa-
rio al de las prestaciones de la Seguridad Social y hubiesen optado,
respecto a los toaos d¢ trabajo, por 1a asimilaci6n, a efectos de
Scguridad jadores autémomos, podran solicitar del
Ministeric de Trahnuo ¥ Seguridad Social e] mantenimiento de
dicha modalidad,

2. Dicha solicitud deberd realizarse, en ¢l plazo de seis meses,
desdchenmd.aenvmordehpruenteuy

DISPOSICIONES F[NALES

Primern.-1. La presente Ley es de ién a todas Ias
Sociedades Cooperativas con domicilio soc:ml en ¢l temritorio del
Estado, excepto aquellas cuyas relaciones de carficter coopemtivo
interno que resulten definitorias del objeto social cooperativizads,
y entendiéndose por tales relaciones las de la Cooperativa con sus
fuc:tgz. s¢ lleven a cabo gntro del mwnogdu&a Comdumdad

oma gue, en usd de su competencia va exclusiva,
ha reguhgodxchuSocuedadu,nnpeumciodequmblman
realicen actividades de

2. Aefectosdehoom mdedmn’oliolemlauvoque
tienen atnibuidas dewrmlmdg?amumdm Auténomas en mate-
ria de Cooperativas, tendrin ¢l caricier de normas bisicas las
wmemdasanlapresenleuy las de los articulos que »
continuacién s¢ enumeran: o 2, articulo 3; uﬂq.?lo
articulo 9.2 y 3; urﬂculolt}arﬁculoil articulo 13.2; srticulo 155
v 4 nrticulo 18.3, 4, 5. 6 y 7; articwlo 20; artiouls 21; articulo 23;
;:?-Exculozzr:t’iczlyg” 0502363)'4 art!wlo3123 3 ;m%t;xo
o miculo articulo s
.n}’c 3 artioulo 40 B arstculy

lo 8.2 culo 39.2
45 culo 5 culo 47 2, 48 2y 3
6.4 y 5; articulo 58, articulo
63; articulo 75; articulo
culo 90.2,3y 4- articulo
m.{culo 98 articulo
9 a:tlculoul articulo
: ; 128 articulo 130 articuio
3I articulo 132 articulo 134 articulo 136 articulo 137 artculo
138: articulo 140; articulo 147, ‘articulo 151; articuio 152.2 articulp
1531y2c ; articulo 154.2 aj, b) y d); articulo 155; articulo 156,
articulo 157, erticule 159; articulo 160; articulo 161; articule 162
articulo 163; disposicién ‘adicional era; disposicion adicional
segunda; disposicién transitoria primern; disposicién transitoria
segunda; disposicién transitoria tercera; 0 transitoria
cuarta; dlsposlcibn transitoria quints; dispomcién final segunda;
disposicién final tercera, ¥ m 6n fina) cuarts.
gmda ~-Cuando sea para ¢l demolio de cunlguier
sector del cooperativismo, el Gobieruo, a propuests del Ministro de
Trabajo y Scguridad Social y previo informe del Consejo Superior
del Cooperativismo, podrd crear nuevas clases de Cooperativas v
emhlwer.cntumuhclén,hsnormuapeunluquevmm
determinadas por las peculiaridades socioecondmicas que concu-
rmn en la nueva clase de Cooperativa que se crea, respetando fos
principios y caracteres del sistcma cooperativo.
Tercera.—E! Gobierno, & del Ministro de Trabajo y

Seguridad Social y io informe del Consejo Superior del
Coo;aerauvlsmo, od:ﬁcar el ipe miximo de interés que fos
socios y s podran percibir por sus aportaciones al capiral

social, asicomoelﬁpodemterésquedeberénpermbu en caso de
baja, por las cantidades pendientes de reembolso de sus aportacio-
nes,

Cuarta.-E} Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo y

Segaridad Social dlcurnomupanhaphmonydesaﬂo-
llodels.presen qu_

El Ministerio de mbqoySqundadSoml ueda facultade
paraaclamrem las normaes contenidas €n la presente Ley,
Asimismoe, podré dictar normas relativas a la peticién de datos a

ﬂ ? nLul;ychfsdedm 6'3:'&1945 lg:gm?nt!:
pussto cm su en
asf eomopgn las normas establecidas s0 %oordmaaé
estadisticas.

Quinta.~En ¢l plazo de seis meses desde la publicacién de ia
presente Ley en el «Boletin Oﬁcud del Es , el Gobierno
remitind a las Cortes e Proyecto de Ley sobye régimen fiscal de las

Cooperativas,

conforme & lo establecido en el Real Decreto 2508/1977, y
suprimidas las compelencias atribuidas a dicha Confederacién por
el nruculo _primero del referide Real Decreto.

trimonio de las referidas Federaciones de Cooperativas y
de la nfederaclén Espaiola de Cooperau\ras quedard adscrito a
con lu normas gque 3l efecto etlablwa

de promocién y desarrglic e{;emummo. de acuerdo
DISPOSICION DEROGATORIA

Gobierno.
Quexia derogada 1a Ley 52/1974, de 19 de diciembre, General de
&:enuvu su_ Reglamento, aprobado por Real Decreto
271071978, de 16 dz noviembre, y cuanias normas se opongan a la
mﬂ L:rn salvo lo establecido respecto a las Cooperativas de
to ¢n 1a disposicion transitoria sexta de esta Lcy.

Por tanto,
Mando a todos los etpaiioles, particulares y autoridades, que
guarden y hagan guardar esta Ley.

Dudo en el Palacio de La Zarzuela, Madrid a 2 de abril de 1987.

JUAN CARLOS R.
B Presidentz dal (Jobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

8686 INSTRUMENTO de ratificacion del Acuerdo provisio-

nal europeo sobre Seguridad Social, con exciusidn de
fos regimenes de veyez, invalidez y supervivencia y
wmg %dmomf hechos en Parts el 11 de diciem-

JUAN CARLOS 1
REY DE ESPARA

Por cuanto ¢l dia 9 de febrerc de 198), ¢l Plenipotenciario de
Espafa, nombrado en buena y debida forma al efecto, firmé en
Estrasburgo el Acuerdo provisional europeo sobre chundad Social,
con exclusidn de los enes de vejez, invalidez y supervivencia
¥ Protocolo Adiciopal, hechos en Paris el 11 de diciembre de 1953

Vistos naJos los dieciséis articulos del Acuerdo, los tres
articulos ] Protocolo y los correspondientes anejos,

Concedia por las Cortes Generales 1a mitorizacicn prevista en el
articolo 94.1 de 1a Constitucién,

Vengo en aprobar y rm;ﬁcar cuando en los misrmos se dispone,
como en virtud del presente los aprucho y ratifico, prorneuendo
cumplirlo, observarios y hacer que se cu.mp y observen puntual-
menie en todas sus panes, a cuyo fio, para su ;gg:cvahdwén ¥
firmeza mando expedir este Instrumento de ra
R.mm debidamente sellado y refrendado por el mﬁ'ascnlo

stro de Asuntos Exteriores, sedalandose a continuacion los
1extos que han de introducirse en los aneios [ y II al Acuerdo.

ANEJO 1
ESPANA
Leyes ¥ Reglamentos que afectan &
&) Las prestacioncs en caso de ¢ maternidad
piermedad, y

b) Ll.s prestacicnes familiares.
:?) ll.:sspmstamones ordinarias lgl‘;el seguro de écscmpleo
presfaciones en caso accidente trabajo y de
enfermedad profesional.

Todos los regimenes arriba mencionados son de cardcter
contributive,

ANEJO I

ESPANA
1) Convenio entre Espafiz y la blica Federal de Alemania
Seguridad Social ¥ Protocolo del 4 de diciembre de

sobre

1973,
Convenio entre Espafia Repiblica Federal de Alema

complemeatari Py Ry R Bl A Aa b A i

e
Bél:!)f%cé%nn de bre de l 56.
noviem
anterior, de 10 de octubre de 196

Social entre Espafia y
Convernio de revisidn del



