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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

10626 LEY 15/1986, de 25 de abril, de Suciedades Anonimas

Lahorales.

FUAN CARLOS 1
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren v entendieren,
Sased: Que las Cortes Generales han aprobade y Yo vengo en
sancionar la sigutenie Ley: :

Las dificultades por las que atraviesa el sector industrial han
ocasionado el cierre de numerosas empresas con la consiguiente
perdida de empleo. Ante la necesidad de dar una respuesta positiva
a ¢sta situacion, los trabajadores adoptan nuevos métodos de
creacion de empleo mediante la constitucion de Sociedades Anoni-
mas Lahaorales.

En la mayoria de los casos, este paso supone un proceso de
reconversion de la empresa anterior, lo que exige un redimensiona-
miento, cambio de forrma juridica y de nitulandad de la empresa.

En los dltimos anos, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
venia regutando Orden Ministenial anual las condiciones que debe-
fian cumplir las Sociedades Civiles y Mercantiles ser consideradas
como Laborales y asi equipararse en ayudas a las Cooperativas de
Trabajo Asociado. L

La falta de regulacién juridica suficiente de estas Sociedades ha
venido dificultando hasta ahora su promocion, quedando esta
limitada al area linanciera.

La elaboracidn de una Ley de Sociedades Anénimas Laborales
va & permitir, ademds de dar una suficiente seguridad juridica a
estas empresas, articular una serte de medidas tendentes a fomentar
adecuadamente esta formula de organizacién econdmica y de
participacion de los trabajadores en la empresa, de acuerdo cor el
mandato recogido en ¢l articulo 129.2 de 1a Constitucion Espa-
hola en ¢l que se indica que los eres pilblicos establecerdin
los medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la proptedad
de los medios de produccidn.

Esta nueva regulacién define claramente el cardcter de estas
Sociedades y marca los requisitos para su consideracidon como
laborales, al tiempo que establece los sistemas de control que eviten
la incorrecta utilizacion de esta figura societaria.

CAPITULO PRIMERO
Régimen societario

Arteculo primero.

Las Sociedades Andnimas en las que al menos el 51 por 100 del
capital social pertenezea a los trabajadores que presten en ellas sus
servicios retribuidos en forma directa, perscnal, cuya relacion
laborzl lo sea por tiempo indefinido y en jornada complela, podrin
tener el caracter de Sociedades Andnimas Laborales en las condi-
ciones reguladas por esta Ley.

Articuto segundo.

En lo no previsto en esta Ley, las Socizdades Andnimas
Laborales se regirdn por las normas aplicables a las Soctedades
Anénimas y tendrdn este cardcter cualquiera que sea la cifra de su
capital social.

Articulo tercero. .

En ia denominacién de la compaiiia deberd figurar necesaria-
gncmeL la indicacidn «Sociedad Andnima Laboral», o su abreviatura
. AL L.

Las Sociedades reguladas por esta Ley, una vez constituidas, son
las tnicas autorizadas para usar la denominacidn de Sociedad
Anonima Laboral.

Articulo cuarto,

A efectos administrativos se crea en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social un Registro de Sociedades Angnimas Laborales,

en el que se hardn consiar los hechos que se determinen en esta Ley
¥y en sus normas de desarrollo.

La Sociedad gozara de personalidad juridica desde su inscrip-
cién en el Registro Mercantil, si bien, para la inscripeién en dicho
Registro de una Sociedad Anénima como Laboral, deberd aportarse
el certificadn que acredite que dicha Sociedad ha side calificada por
¢l Ministerio de Trabajo y Segundad Social como tal e inscrita en
el Registro admenistrativo a qué se refiere el pdrrafo anternor. La
inscripeion en el Registro Mercantil se notificard al Regisiro
administrativo del-Ministerio de Trabzjo y Seguridad Social.

-No se considerard come transformacion, a los efectos de las
normas reguiadoras de [as Sociedades Andomimas, la adquisicion
ror una Sociedad Anonima del caracter laboral.

La constancia en ¢l Registro Mercantil del caracter laboral de

una Sociedad Andnima preexistente se¢ hard medianic la nota

marginal correspondiente en la forma y piazos que se establezcan
reglamentariamente, previa la presentacion del certificado admunas-
trativo referido anteriormente. :

En ningin caso, la adepcion por empresas preexistentes de la
forma de Sociedad Anonima Labural se considerard como transmi-
si6n de la relacion arrendaticia a los efectos de la legislacion de
arrendamientos.

Articulo quinto.

E capital social, que estara dividido en acciones, se fijard en los
Estatutos. En el momento de la constitucidn, debera estar total
mente suscrito ¥ desembolsado en una cuana parte, debiendo serlo
el resic en plazo no supenor a un ano a partir de se inscrApcion
como Scriedad Andnima Laboral en el Regisiro Mercantil,

Nirguno de los socios podrd poseer acciones que representen
mis del 25 por 100 del capital social. No obstante lo anterior,

rin participar en el capital de las Sociedades Angnimas

borales. hasta un 49 por 100, las Entidades Publicas. asi como las
personas juridicas en cuyo capital secial participen mayoritaria-
mente o pertenezea en su totalidad al Estado, las Comunidades
Autonomas y las Entidades Locales.

Articulo sexto.

Las acciones Serdin siempre nominativas. En el caso de que
existan so¢ios no trabajadores habri dos clases de acciones: las
reservadas a ltos trabajadores, que deberdn llevar esta indicacion en
el titulo de fa accidn, v las reslantes. . .

Los trabajadores que adquieran por cualquier titulo acciones de
la clase no reservada a ellos, podran solicitar de la Sociedad el
cambio de clase de estas acoiones. Dicho cambio se efectuara
mediante acuerdo favorable de la Junta General de Accionistas. En
todo caso, si recayera acuerdo favorable de la Junta General se
sustituirdn los titulos por otros de la clase solicitada,

Se permiten las acciongs en cangra, siempre que se trate de
acciones reservadas a los trabajadores y que ¢! capital que represen-
ten no exceda de la cuarta parte del capital representado por ¢l total
de las acciones de esta clase. Las acciones en cartera, mientras sc
hallen en tal situaci¢n, no alribuirdn ningin derecho ni el capital
que representan podrd ser lievado al pasivo del balance. mientras
no sean objero de suscripcion.

Las acctones en caricra podrin tener su origen, bhien en el
supuesto regulado en el articulo 8.%, bien en un aumento de capital.

Articulo séprimo.

El derecho de suscripcion 0, en su caso. de adquisicion
preferente de las acciones no reservadas a los trabajadores se rige
por las normas de las sociedades andnimas.

La preferencia en la suscripcién de acciones reservadas a los
trabajadores sera la establecida en el articulo siguiente.

Articulo octave.

El titular de acciones rescrvadas a los trabajadores que se
Propongan transmitir «inter vivos» su accidn o acclones a persona
que no sea trabajador de la Sociedad a tempo tolal, deberd
comunicatlo por escrito dirigido a los administradores, quienes lo
notificardn a los trabajadores no socios en el plazo de quince dias.
Dichos trabajadores podran optar a la compra dentro de 1os treinta
dias siguientes a la notificacion, y si son varios los que quieren
adquinr las acciones, se distnbuiran entre todos €llos por igual. Ea
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el caso de que ninghn trabajador ejercite este derecho, los adminis-
tradores notificarin Ja propuesta de transmision a los socios
trabajadores en el mismo plazo. Dichos socios padrin optar a la
compra dentro de los tremnta dias sigwientes, y si son varios los que
desean adquirir las acciones, se distnbuiran entre todos ellos en
propc.i)rmén mvcrsa de su I'CSPECIIVE pamupamon €n el capltal
socia

Si ningin socio trabajador gjercita el derecho de adquisicion
preferente, las acciones se ofrecerdn en venta a los socios no
trabajadores en los mismos plazos. Si son varios los que desean
adquirir las acciones, se distribuirdn entre 1odos ellos a prorrata de
su respectiva participacion social.

En los casos establecidos en los dos pdrrafos anteriores se
evitard, en lo posible, la existencia de acciones en copropiedad.

En el caso é)o e que ningun trabajador ni socic ejercite €l derecho
de preferente adquisicién, podra adquirirlas la Sociedad en el plazo
de diez dias, bien -para tenerlas en cartera bien para amortizarlas
prena reduccién del capital social.

Transcurrido el @himo plazo, ¢ socio trabajador quedard libre
para transmitir las acciones sobre las que nadie hubiera ejercitado
sus derechos de preferente adquisicién en la forma y modo que
tenga por conveniente. En este caso, asi como en el del parrafo
segunde de este articulo, se procederd al cambio de clase de las
8CCIOI'ICS
“="No obstante, si ¢l accionista vendedor no procediere a la
transmisién de sus acciones en el plazo de cualro meses & contar
desde la finalizacion del GMimo de los previstos y deseen llevar
dicha transmisién a término, deberd iniciar nuevamente los trami-
1es regulados en el presente articulo.

Articule noveno.

El precio de adquisicion, en caso de discrepancia, sera ¢l 75 por
100 del valog reai, segin la apreciacion de un perito nombrado de
comiin acuerdo por las partes o, en defecio del mismo, por el Juez,

Para la designacién judicial del perito se scgunrﬂ el procedi-
miento establecido en los articulos 2,175, parrafo segundo, y 2.176
de la Ley de Enjuiciamiento Civil. El perito habra de oir a las paries
ﬁcmmr su dictamen en los plazos que e} Juez seiiale en el acto de

designacién. Contra el diclamen pericial dirimente sdlo cabra
recurso de nulidad ante la Sala Primera del Tribunal Supremo por
los motivos seiialados en el articulo 1.733 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil. E]l Juez adoptard las providencias necesarias para que
se lleve a efecto la transmision de las acciones en el precic sefialado
por el pento, del modo que la ley procesal esiablece para la
gjecucion de sentencias.

Articulo diez.

1. La extincidén de la relacion laboral del socio trabajador
obligara a éste a ofrecer sus acciones a quienes tienen derecha de
preferente adquisicion, conforme a ios articulos anteniores. Si no se
ejercitare, e! socio podrd continuar como socio no trabajador,
procediéndose al cambio de ¢lase de sus acciones.

2. los Estatutos podran establecer normas especiales regu-
lando esta materia en los supuestos de jubilacién e mL,apacacE}d
permanente.

Asimismo podran regular la situacion de los socios trabajadores
en excedencia.

Articulo once.

La adquisicion de alguna acci6n por Sucesion hereditaria
confiere al adquirente, va sea heredero o legatario del fallecido, la
condicion de socio.

No obstante lo anterier, podra establecerse en los estatutos que
los trabajadores no socios y los socios, sean o no trabajadores,
tendran derecho a adquirir, dentro del plazu que se determine, las
acciones del socio fallecido por el precio y con las preferencias que
se sefatan en los articulos anteriores. Este derecho no se dard nunca
en la transmlslon «morus causan» dC acciones reservadas a los
trabajadores respecto del sucesor que sea trabajador mo accionisia
ge la Saciedad o sea aceptado como trabajador por Jos Admnistra-

OIS,

Articulo dore.
En ningin caso serd vilido el pacto sobre transmisibilidad de

L3

acciones contrario a esta Ley. o que é)l'()hlba totalmenie 1a transmi--

sion a personas extranas a la Socie
Articulo trece.

Si la transmisién trae como consccuencia la alieracion de los
limites cstablecidos en esta Ley, se aplicard lo establecido en el
articulo 18,

Articilo catorce.

En el caso de existir dos clases de accionistas, ambas estaran
representadas proporcionalmente a sus aportaciones al capital

social, en Jos organcs administradores de 1a Sociedad gue seran los
sehalados en las normas repuladoras de ias Soriedades Andnrmas.

Anticulo quince.

Los acuerdos sociales contranios a la Lev o a los estatutos o que
supongan alteracion de los limites de participacidn 1anto de los
socios trabajadores como de los no trabajadores, o que lesionen, en
beneficio de uno o vanos accionistas, los intereses de la Snci Cd d.
podran ser impugnados ante ¢l Organo Jjudicigl campetente, scgan
las normas reguladoras de las Sociedades Anonimas sobre impug-
nacion de acuerdos sociales,

Dricho 6rgano judicial deberd poner en conocimicnto do! Repis-
tro de Sociedades Anénimas Laborales ¢l inicio y resultado de taies
impugnaciones en el plazo de siete dias contados desde el de
gdmision de la demanda o el de notificacion de la sentencia en sa
caso.

Los conflictos individuales o colectivos que s¢ produzcan coma
consecuencia del contralo de trabajo entre la Sociedad Andnima
Laboral vy los socios que presten en ella sus servicios retnbuidos,
serdn competencia de los organos yunsdiccionaies del orden soctal.

Articulo dieciséis.

En las Sociedades Anénimas Laborales el numere de trabajade-
res cuya relacién laboral sea por tiempo indefinido ¥ gue no 1engan
suscritas vy desembolsadas acciones de la Sociedad. no podrin ser
superiores al 15 por 100 en relacion al total de soctos trabajadores,
excepto en las constituidas por menos de 25 socios trabajadores. en
los que el porcentaje méaximo serd del 25 por 100.

Se excluyen de este porcentaje los trabajadores con contrato de
duracion temporal no supenor a la sefalada en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo diecisiete.

Las Sociedades Anonimas Laborales, ademds de las reservas
legales ¢ estatutarias y con lps mismos figes, vendran obligadas a
constituir un Fondo Especial de Reserva de caricter irreparuble,
excepto en caso de liquidacion, datado con el 10 por (00 de los
beneficios liquidos de cada ejercicio.

Articulo dieciocho.

Procederé la pérdida de la condicién de Sociedad Andnima
1aboral si durante el funcionamiento de la Sociedad ¢sta excedicra
los limites que para la posesidn de accioncs y participacion en el
capital social se fijan en los articulos 1." y 5.° dc esta Ley; asi como
los con-csrondlcmes a Fondos de reserva y coptratacion de (rabaja-
dores asalariades contemplados por los articulos 16 y 17, A tal
efecto, y una vez tuviera conocimicnto de ello ¢l Mimisteno de
Trabajo y Seguridad Social, advertira a la Sociedad Andomima
Laboral para que ésta ﬂecnﬁque en €l plazo no superiot a los seis
meses, de no hacerlo asi. se dictara resolucién ordenando su baja
en el Reglslro de Sociedades Anénimas Laborales. prorediendo z
su descalificacion, remitiendo certificacion al Registro Merumln y
al Ministerio de Economia v Hacicnda.

El Regsirador Mercantil hara constar por nota marginal
descalificacion producida.

Corresponden al Ministerio de Trabajo y Segundad Social v ai
de Econornia y Hacienda en los aspecios tributanos. las funciones
de inspeccion relativas al cumplimiente por las Sociedades 4nani-
mas Laborales de las condiciones cstablecidas en esta Ley,

Articuly diecinueve.

Las Sociedades reguladas por esta Ley sc disobveran por las
mismas causas que las Sociedades Andnimas, sin que la descalsfica-
vion como laboral afecte a la continuidad de su personalidad
Juridica

CAPITULO I
Régimen tributario

Articulo veinte.

1. Las Sociedades Anonimas Laborales que reunan los reguisi-
tos senalados’ en ¢l articulo 21, gozarin en el [mpuesto sobre
Transmisiones Patnmoniales y Actos Juridicos Documentados. de
los sigwientes beneficios tnbutarios:

A) Bonificacidn del 99 por 100 de las cuotas devengadas por
las operaciones societarias de constitucion y aumento de capital ¥
de las que se originen par los aclos ¥ contralos necesarios para la
transformacion o adaptacién de sociedades ya exisientes en Socie-
dades Anonimas Laborales. asi corno las que tengan su cavsa ¢n los
actos de adaptacién previstos en la disposicion transitoria.

B) 1gual benificacion para las que se devengucn por operacio-
nes de constiluaidon de préstamos, incluso los representados por
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ehligaciones, cuando su importe se destine 2 Ja realizacion de
Inversiones en activos fijos necesarios para el desammollo de su
actividad,

() Igual honificarién para las que se devenguen por la
adguisicion, por cualquier medio admitido en derecho, de bienes
provinicntes de la ¢empresa de que procedan la mayoria de los
socios trabajadores de 13 Sociedad Anonima Laboral,

2. Las Sociedades Andnimas Laborales gozarin de libertad de
amortizacién teferida a los elementos del activo, en cuanto estén
afectos a su actividad, durante los primeroes cinco afios improrroga-
bles a partir del primer ¢jercicio econdmico de las mismas,

3. Los beneficics tributarios se concederdn por €l Ministerio
de Economia y Hacienda, por un periodo de cinco aitos, contados
desde la techa de escritura publica de constitucion de la Sociedad,
de transformacion de otra sociedad en Sociedad Andnima Laboral,
o de adaptacion de acuerdo con o establecido en la disposicion
transitoria. prorrogable por igual plazo.

Artrcidlo verntiuno.

I Para poder acogerse a les beneficios tributarios, las Socieda-
des Anonimas Laborales habrin de reunir los siguientes requisitos:

a} Tstar inscritas, ¥ no descalificadas. en el Regisiro Oficial
que para estas entidades se crea en el Ministerio de Trabajo v
Segundad Sccial, asi como cumplir los demas requisitos estableci-
dus en la presente Ley.

b) Deberan destinar al Fondo de Reserva, en el ejercicio en
que se produzca €l hecho imponibie. ¢l 50 por 100 de los beneficios
liquidos del ejercicio.

2. Las Sociedades Andnimas Laborales gue desarrollen su

actividad en sectores declarados de interés preferente conforme a la -

Ley 13271963, de 2 de diciembre, en sectores declarados en
reconversion industrial de acuerde con el articuio 1.° de la Ley
27/1984, de 26 de julio sobre Reconversion y Reindustnializacion,
o en sectores a los que séan de aplicacidn las medidas previstas en
¢l articulo 38 de la misma, requerirdn, para tener acceso a los
beneficios a que hace referencia el articulo (8 de la presente Lay,
informe favorable del Ministerio de Industnia y Energia.

'DISPOSICION TRANSITORIA

Lus Socicdades que, a efectos de las ayudas que se otorgaban
con car%o al exlinguido Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo,
tentan la consideracién de Laborales, que deseen acogerse a io
dispuesio en la presente Ley, dispondran dei plazo de un afio, desde
la entrada en wigor del Real Decreto a gue se refiere la Disposicion
Final Pnmera, para adaptar sus Estatutos al contenido de aquélla e
inscribirse en el Registro administrativo del Ministerio de Trabajo
v Sepundad Social.

Las Sociedades que opten por la no adapuacidn ¢ no la efectiien
en et plazo previsto en el parrafo antenor, quedarin como socieda-
des ordinanas, sin que €llo afecte a la conunuidad de su personali-
dad jundica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El Gobierno, a propuesta de los Ministerios de
Justicia v de Trabajo y Seguridad Social, aprobara en un plazo no
superior a seis meses a partir de la publicacion de esta Ley, ¥
mediante Real Decreto, el funcionamiento y competencias del
Registro Administrativo de Sociedades Andnimas Laborales del
Minmisteno de Trabajo vy Seguridad Social.

Sezunda.-A efectos de ostentar representacion ante la Adminis-
tracién  Piblica y en defensa de sus intereses, las Sociedades
Anommas Laborales podrin organizarse en Asociaciones o Agrupa-
ciones especificas de acuerdo con la Ley 19/1977 reguladora del
Derecho de Asociacion Sindical.

Tercera.-El Gobierno, a propuesta, en ¢l ambito de sus respecti-
vas competencias, de Jos Ministerios de Justicia, Economia y
Hacienda y Trabajo ¥ Seguridad Social, podra dictar las disposicio-
nes necesarias para ¢l desarrollo de la presente Ley.

(Cuana.-La presente Ley entrard en vigor a los treinta dias de su
publicacion en el «Bohilin Oficial del Estadow.

Por 1anto, . :
Mando a todos los espafoles, particulares v autonidades, que
puarden y hagan guardar esta Ley.
Palacio de la Zarzuela, Madrid. a 25 de abril de 1986.
JUAN CARLOS R,

E! Presdente del Gobierno,
ETLIPE (:03NZALEZ MARQUEZ

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

10627 REAL DECRETO 84771986, de 11 de abril, por el que
se asignan al Ministerio de Economia y Hacienda
determinadas funciones en materia de desarrollo
regional. -

132 integracion de Espafia en las Comunidades Europeas v 1a
consiguienic posibilidad de beneficiarse de los recursos del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional aconseja-atribuir a la Direceion
General de Planificacion del Ministerio de Economia y Hacienda
la realizacién de las funciones necesarias para tal fin. )

Asimismo, la Ley 5071985, de 23 de diciembre, de incentivos
regionales para la correccidn de dos desequilibrios econdmicos
intenterritoriales, atribuye al Ministerio de Economia y Hacienda y,
en su caso, a la Comisién Delegada-del Gobierno para Asuntos
Econémicos la concesién de tales incentivos. En consecuencia,
parece procedente traspasar a dicho Departamento las funciones
que en materia de accion territorial corresponden a las Subsecreta-
rlas de Obras Piiblicas y Urbanismo, asi como los medios persona-
les y mateniales actualmente destinados al ejercicio de las mismas.

En su virtud, a inmiciativa de los Ministros de Economia y
Hacienda y de Obras Publicas y Urbanismo, y a propuesta del
Ministro de la Presidencia, previa deliberacion de! Consejo de
Ministros del dia 11 de abril de 1986,

DISPONGO:

Articulo 1.°  Se encomienda a la Direccién Generat de Planifi-
cacion del Ministerio de Economia y Hacienda 1a realizacion de las
actuaciones y funciones que seéan necesarias para la obtencién de
los recursos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional que
correspondan a Espaiia, sin persuicio de las competencias de otros
Departamentos y Centros directivos,

Art. 2.° Se adscriben al Ministerio de Economia y Hacienda,
a través de la Direccion General de Planificacidn, las funciones que
en materia de accion territorial commesponden a la Subsecretaria de
Obras Piblicas v Urbanismo.

Art. 3% La Subdireccién General de Accion Territorial del -
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, asi como la Gerencia
de la Gran Arca de Expansién Industrial de Galicia, se adscriben,
con sus actuales funciones y la totalidad de sus medios personales
y materiales, al! Ministerio de Economia Y Hacienda hajo la
dependencia del Director general de Planificacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los funcionarios y demds personal que, por estar
realizando funciones de accion territonal, resulten afectados por las
medificaciones orgdnicas establecidas en el presente Real Decreto,
seguirdn percibiendo la totalidad de sus retribuciones con cargo a
los créditos a los que aquellas venian imputdndose hasta que se
proceda a las correspondienies adaptaciones presupucstarias.

Segunda.-El Minisierio de Economia y Hacienda, cou la apro-
bacion de la Presidencia del Gobierno, en su caso. dictard las
disposiciones necesarias para el desarrollo de lo dispuesto en este
Real Decreto.

Tercera.-Por los Ministerios de Economia y Hacienda y de
Obras Pablicas y Urbanismo se dictardn, en su respectivo dmbito
de competencias, las medidas necesarias para consumar el traspaso
efectivo de la totalidad de los medios personales y materiales a los
que se refiere el presente Real Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Por ¢l Ministerio de Economia y Hacienda se realtiza.
rin !as modificaciones presupuestarias pertinentes en orden a la
habilitacién de los créditos necesarics para ¢l cumplimiento de lo
previsto en la presente disposicidn ) _

Segunda -Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
infenor se opon a lo establecido en ¢l presente Real Decreto,

_%ue entrard en vigor &} mismo dia de su publicacion en el «Boletin

ficial del Estado».

Dado en Madrid a 11 de abri! de 1986.

JUAN CARLOS R.
Ei Minsstre de ia Presidencia.
JAVIER MOSCOSC DEL FRADD Y MUNOZ

REAL DECRETO 848/1986. de 25 de abril, pur ¢l que
se determinan las funciones y la estructura hdsica de
ig Biblioteca Nacional.

El Real Decreto 565/1985, de 24 de abril, por el que se establece
la estructura organica basica del Ministerio de Cultura y de sus
Organismos autonomaos, establece en su articula 6.°, seis, gue se
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