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I. Dasposiciones generales
JEFATURA D‘EL ESTADO el desempeno, por si 0 mediante sustitucion, de un segundo puesto
5 de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en los
supuestos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (en lo
sucesivo la Ley).
7012 CORRECCION de erratas de la Ley 5071985, de 27 Art. 3.° Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las

de diciembre, de iricentivos reglona[es para la correc-
cion de desequilibrios econémicos interterritoriales.

Padecido error en la insercion de la mencionada Ley, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 3, de fecha 3 de enero
de 1986, paginas 790 y 791, se transcribe a continuacién la
oportuna rectificacion: ~

En el sumario, donde dice: «Ley 50/1985, de 23 de diciembre, ...»,
debe decir: «ley 50/1985, de 27 de diciembre, ..».

CORRECCION de erratas de la Ley 5171985, de 27
de diciembre, sobre regulacion de la cesion de tributos
de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

7013

Padecido error en la insercion de la mencionada Ley, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 3, de fecha 3 de enero
de 1986, paginas 791 y 792, sc transcribe a continuacion la
oportuna rectificacion:

En la fecha de Ia firma, donde dice: «Palacio de la Zarzuela,
Madrid, a 23 de diciembre de 1985», debe decir: «Palacio de la
Zarzuela, Madrid, a 27 de diciembre de 1985».

MINISTERIO DE DEFENSA

7014 REAL DECRETO 517/1986, de 21 de febrero, de

incompatibilidades del personal militar.

El articulo segundo, 1, a), de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas, extiende la aplicacién de sus preceptos
al personal militar.

Por otra parte. el personal de las Fuerzas Armadas ha quedado
exceptuado del ambito de aplicacion del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, lo que resulta logico, puesio que la disposicion
adicional quinta de la Ley exige la previa adaptaciéon de sus
disposiciones a la estructura y funciones espec1ﬁcas de las Fuerzas
Armadas.

Para llevar a efecio esa adaptacion se dicla el presente Real
Decreto, que aplica el principio general, establecido en la Ley, de
la dedicacién a un solo puesto de trabajo en el sector puablico, a la
especialidad de las situaciones del personal militar.

Ademas de las adaptaciones referidas, de caracter reglamenta-
rio, sélo se recogen los preceptos de la Ley 53/1984. de 26 de
diciembre, que resultan 1mprescindibles para el mejor entendi-
miento de aquéllas, asi como las necesarias normas de desarrollo y
aplicacion de la Ley al personal militar.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, de acuerdo
con el del Interior por lo que s¢ refiere a la Guardia Civil. con la
aprobacion de Presidencia del Gobierno, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 21 de febrero de 1986,

DISPONGO:
1. Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Las normas de este Real Decreto serin de
aplicacion a los oficiales generales, oficiales, suboficiales y asimila-
dos de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil y a las clases de
tropa, de marineria y de la Guardia Civil profesionales.

II. Actividades piblicas

Art. 2.° El personal comprendido en el ambito de aplicacion
de este Real Decreto no podra compatibilizar sus actividades con

exigencias establecidas por la Ley, para el desempeno de un puesto
de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado
en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial

-y con duracién determinada, sin que pueda perjudicar a su destino

militar.

Art. 4.° 1. Serarequisito necesario para autorizar la compati-
bilidad de actividades piblicas el camplimiento de los limites en la
percepcion de haberes que establece el articulo 7.1 de la Ley.

La superacion de tales limites, en su computo anual, requerira
en cada caso acuerdo expreso del Gobierno por razones de especial
interés para el servicio.

2. Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad no
se computaran a efectos de trienios ni de derechos pasivos,
pudiendo suspenderse la cotizacion a este ultimo efecto. Las pagas
extraordinarnias, asi como las prestaciones de caracter familiar, solo
podran percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea su
naturaleza.

3. Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad
tampoco se computaran a efectos de pensiones de Seguridad Social
en la medida en que puedan rebasarse las prestaciones correspon-
dientes a cualquiera de los puestos compatibilizados, desempenia-
dos en régimen de jornada ordinaria, pudiendo adecuarse la
cotizacién en la forma que reglamentariamente se determine.

Art. 5° 1. Para el personal que solicite la compatibilidad
para un segundo puesto o actividad en el sector publico, la
resolucion autorizando o denegando la misma correspondera al
Ministerio de la Presidencia, a propuesta del Subsecretario de
Defensa. En el caso de la Guardia Civil, la propuesta sera dcl
Subsecretario del Ministerio del Interior.

2. Las solicitudes se cursarian por conducto reglamentario.

3. "La autorizacion requerira, ademas, el informe favorable del
organo afectado a que se refiere el panafo segundo del articu-
lo 9.° de la Ley.

4. La resolucién se dictara en el plazo de tres meses a contar
desde la fecha de presentacion de la solicrtud. El expresado plazo
podré prorrogarse, mediante resolucién motivada, por un periodo
de nempo Nno superior a un mes.

Art.’6.° 1. El militar que desempene otro puesto en el sector
publico que resulte incompatible habra de optar por uno de ellos
en el plazo de tres meses contados a partir de la entrada en vigor
del presente Real Decreto.

2. El militar que opte par puesto en el sector publico ajeno a
la profesion militar pasara a la situacion de excedencia voluntaria
0 a la situacion militar que le corresponda si se trata de personal
profesional no permanente de acuerdo con la legislacién sobre la
materia.

A falta de opcion expresa, se entendera que ha optado por
continuar en su destino militar.

A las situaciones antes citadas, declaradas por aplicacion de este
Real Decreto, se pasara, en todo caso, cualquiera que sea el tiempo
de servicios efectivos prestados por el interesado, sin gue exista
tiempo de permanencia maxima en las mismas en tanto continie
en activo en cualquier otra escala o cuerpo de cualquiera de las
administraciones publicas.

3. El militar que, por cualquier titulo, acceda a un nuevo
puesto del sector publico que, con arreglo a este Real Decreto,
resulte incompatible con el gjercicio de la profesion militar, habra
de optar necesariamente por uno u otro dentro del plazo de toma
de posesion del puesto civil. A falla de opcidn expresa, se entendera
que opta por el puesto militar.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa
autorizacion, debera instarla del Ministerio de la Presidencia en los
diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesion,
entendiéndose éste prorrogado en tanto recae resolucion. En tedo
caso sera preceptivo el informe favorable del Subsecretario del
Depanamemo a que esté adscrito el puesto civil.

Art. 7.° El Ministerio de la Presidencia procedera a adoptar las
medidas nccesarias para que se produzca el cese en el segundo
puesto o actividad y se declare al interesado en,la situacién que
proceda. A estos efectos, el Ministerio de la Presidencia comunicara



