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i. -Disposiciﬂnes generales

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

151

JUAN CARLOS 1,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo
en sancionar la siguiente Ley:

La nueva regulacién de las incompatibilidades contenida en
esta Ley parte, como principio fundamental, de la dedicacién
del personal al servicio de las Administraciones Publicas & un
solo puesto de trabajo, sin mas excepciones que las que deman-
de el propio servicio puablico, respetando el ejercicio de las
actividades privadas que no puedan impedir ¢ menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometér su impar-
cinlidad o independencia.

La operatividad de un régimen general de incompaitibilida-
des exige, como lo hace la Ley, un planteamiento uniforme
entre. las distintas Administraciones Publicas que garantice
ademas a los interesados un fratamiento comin entre ellas.

La Ley viene a cumplimentar, en esta materia, el mandato
de los articulos 103.3 y 148.1, 18, de la Constltucldn

Por otra parte, la regula.cu’)n de esta Ley exige de los ser-
vidores publicos un esfuerzo testimonial de ejemplaridad ante
los ciudadanos, constituyendo en este sentido un importante
avance hacia la solidaridad, la moralizacién de la vida publica
y la eficacia de la Admmlstramén

CAPITULO PRIMERO

Principios generales

Articulo primero.

1.” El personal comprendido en el ambito de aplicaciéon de
esta Ley no podra compatibilizar sus actividades con el desem-
peno, por si o mediante sustitucién, de un segundo puesto de
trabajo, cargo o actividad en el sector publito, salvo en los
supuestos previstos en la misma.

A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en
el sector publico la desarrollada por los miembros electivos de
ias Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomeas y
de las Corporaciones Locales, por los altos cargos y restante
personal de los 6rganos constitucionales y de todas las Admi-
nistraciones Publicas, incluida la Administracién de Justicia,
y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes,
eniendiéndose comprendidas las Entidades colaboradoras y las
con.ertadas de la Seguridad Social en la prestaciéon sanitaria.

2. Ademas, no se podrd percibir, salvo en los supuestos
previstos en esta Ley, mas de una remuneracién con cargo a los
presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes,
Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los
de los 6rganos constitucionales, o que resulte de la aplicacién
de arancel ni ejercer opcién por percepciones correspondientes
a puestos incompatibles

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por remune-
racidn cualquier derecho de contenido econémico derivado,
directa o indirectamente, de una prestacién o servicio personal,
sea su cuvantia fija o variable y su devengo periédico u oca-
sional.

3. En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo
por el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley
sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profe-
sion o actividad, pablico o privado, que pueda impedir o0 me-
noscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o compro-
meter su imparcialidad o independencia.

CAPITULO 11

Ambito de aplicacién

Articulo segundo.
1. La presente Ley ser& de aplicacién a:

a) El personal dvil y militar al servicle de la Administca-
ciéon del Estado y de sus Organismos Auténomos.

b) El personal al servicio de las Administraciones de las
Comunidades Auténomes y de los Organismos de ellas depen-
dientes, asi como de sus Asambleas Legislativas y 6rganos ins-
titucionales.

¢ E! personal al servicio de las Corporaciones Locales y
de los Organismos de ellas dependientes.

d) El personal al servicio de Entes y Organismos publi-
cos exceptuados de la aplicacién de la Ley de Entidades Estata-
les Auténomas. .

o) El personal que desempefie funciones publicas y perciba
sus retribuciones mediante arancel.

f) El personal al servicio de la Seguridad Social, de sus
Entidades Gestoras y de cualquier otra Entidad u Organismo
de la misma. .

g) El personal al servicio de Entidades y Corporaciones de
Derecho Publico cuyos presupuestos se doten ordinariamente
on méas de un 50 por 100 con subvenciones u otros ingresos pro-
cedentes de las Administracioneg Pablicas. -

h) El personal que preste servicios en Empresas en que la
participacién del capital, directa o indirectamente, de las Ad-
ministraciones Publicas séa superior al 50 por_100.

i) 'El personal al servicio del Banco de Espaﬁa y de las
institucioneg financieras publicas.

j) El restante personal al que resulte de’ aplicacién el ré-
gimen estatutario de los funcionarios publicos.

2. En el ambito delimitado en el apartado anterior se.
entendera incluido todo el personal, cualquiera que sea la
naturaleze juridica de la relacién de empleo.

CAPITULO III
Actividades publicas
Articulo tercero.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacién de
esta Ley sOlo podra desempeiiar un segundo puesto de trabajo
o actividad en el sector publico en los supuestos previstos en
la misma para las funciones docente y sanitaria, en los casos a
que se refieren los articulos 5° y 6.° y en los que, por razén
de interés publico, se determinen por el Consejo de Ministros,
mediante Real Decreto, u 6rgano de gobierno de la Comunidad
Auténoma, en el amblto de sus respectivas competencias; en
este filtimo supuesto la actividad s6lo podra prestarse en ré-
gimen laboral, a tiempo parcial y con duracién determinada,
en las condiciones establecidas por la legislacién laboral.

Para el ejercicio de la segunda actividad seré indispensable
la’ previa y expresa autorizacién de compatibilidad, que no
supondréd modificacién de jornada de trabajo y horario de los
dosbpuestos y que se condiciona a su estricto cumplimiénto en
ambos.

En todo caso la autorizaci6én de compatibilidad se efectuara
en razén del interés publico.

2. FEl desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico,
delimitado en el parrafo segundo del apartado 1 del articulo
primero, es incompatible con-la percepci6én de pensién de jubi-
lacion o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier régimen
de Seguridad Social publico y obligatorio.

La percepcién de las pensiones indicadag quedard en sus-
penso por ¢l tiempo que dure el desempeiio de dicho puesto,
sin que ello afecte a sus actualizaciones.

Por excepcién, en el ambito laboral, ser4d compatible 1a pen-
sibn de jubilacién parcial con un puesto de trabajo a tiempo
parciel.

Articulo cuarto.

1. Podra aulorizarse la compatibilidad, cumplidas las res-
tantes exigencias de-esta Ley, para el desempeiio de un pues.o
de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario as.-
ciado en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo
parcial y con duracién determinada.

2. A los Catedraticos y Profesorgs titulares de Universidad
y a los Catedraticos de Escuelas Universitarias podré4 autori-
zarse, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, la compa-
tibilidad para el desempefio de un segundo puesto de traba‘o
en el sector publico sanitario o de caracter exclusivamente in-
vestigador en Centros publicos de investigacién, dentro del
area de especlalidad de su Departamento universitario y siem-
pre que los dos puestos vengan reglamentarinmente autorizadcs
como de prestaciéon g tiempo parcial.

Reaciprocamente, a quienes desempeiien uno de los definidos
como segundo puesto en el parrafo anterior, podré autorizarse
la compatibilidad para desempefiar uno de los puest®s docentes
universitarios & que se hace referencia.
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Asimismo a los Profesores titulares de Escuelas Universita-
rias de Enfermeria podra autorizarse la compatibilidad para el
desempeiio de un segundo puesto de trabajo y en .el sector
publico sanitario de los términos y condiciones indicados en
los parrafos anteriores. o

3. La dedicacién del profesorado universitario sera en todo
caso compatible con la realizacién de los trabajos a que se
refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria, en los
términos previstos en la misma.

Articulo quinto.

Por excepcion, el personal incluido en el ambito de aplica-
cién de esta Ley podra compatibilizar sus actividades con el
desempeiio de los cargos electivos siguientes:

- a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comuni-
dades Autonomas, salvo que perciban retribuciones periédicas
por el desempeno de la funcién o que por las mismé&s se esta-
blezca la incompatibilidad. . .

b) Miembros de las Corporaciones Locales, salvo que de-
sempefnen en las mismas cargos retribuidos y de dedicacién ex-
clusiva. o

En cualquier caso, en los supuestos comprendidos en este
articulo s6lo podra percibirse la retribucién correspondiente
a una de las dos actividades, sin perjuicio de las dietas, indem-
nizaciones o asistencias que correspondan por la otra.

Articulo sexto.

Sin perjuicio de lo prévisto en el articulo 4.°, 3, al personal
incluido en el ambito de esta Ley podra autorizarsele, excep-
cionalmente, la compatibilidad para el -ejercicio de actividades

de investigacion, de cardcter no permanente, o0 de asesora--

miento en supuestos concretos, que no correspondan a las fun-
ciones del personal adscrito a las respectivas Administraciones
Publicas. :

Dicha excepcionalided se acrediia por la asignacién del en-
cargo en concurso publico o por requerir especiales cualifica-
ciones que s6lo ostenten personas afectadas por el ambito de
aplicacién de esta Ley. - :

Articulo séptimo.

1. Sera requisito necesario para autorizar la compatibilided
de actividades publicas el que la cantidad total percibida por
ambos puestos o actividades no supere la remuneracién prevista
en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Di-
rector general, ni supere la correspondiente al principal, es-
timada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en:

— Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o per-
sonal de nivel equivalente.

— Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo B o perso-
nal de nivel equivalente. .

— Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C o perso-
nal de nivel equivalente.

— Un 45 por 100, para los funcionarios del grupo D o perso-
nal equivalente. :

— Un 50 por 100, para los funcionarios del grupo E o perso-
nal equivalente.

La Superacién de estos limites, en cémputo anual, requiere
en cada caso acuerdo expreso del Gobierno, érgano competente
de las Comunidades Auténomas o Pleno de las Corporaciones
Locales en base. a razones de especial interés para el servicio.

2. Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad
no se computaran a efectos de trienios ni de derechos pasivos,
pudiendo suspenderse la cotizacién a este tultimo efecto. Las
pegas extraordinarias, asf como las prestaciones de caracter
familiar, sdlo podran percibirse por uno de los puestos, cual-
quiera que sea su naturaleza,

3. Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad
tampoco se computardn a efectos de pensiones de Seguridad
Social en la medida en que puedan rebasarse las prestaciones
correspondientes a cualquiera de los puestos compatibilizados,
desempefiados en régimen de jornada ordinaria, pudiendo ade-
cuarse la cotizacién en la forma que reglamentariamente se
determine.

Articulo octavo.

El personal incluido en el 4mbito de aplicacién de esta Ley
que en representacién del sector publico pertenezca a Conse-
jos de Administracién u 6rganos de gobierno de Entidades o
Empresas publicas o privadas, sélo podra percibir las dietas o
mdemr_liza.cmnes que correspondan .por su asistencia a los mis-
mos, a]ust@ndose en su cuantia al régimen general previsto para
las Administraciones Publicas. Lag cantidades devengadas por
cualquier otro concepto serdn ingresadas directamente por la
Entidad o Empresa en la Tesoreria publica que corresponda.

No se podra pertenecer & mé4s de dos Consejos de Adminis-
tracién u 6rganos de gobierne & que se refiere el apartado ante-
rior, salvo que excepcionalmente se autorice para supuestos
concretos mediante acuerdo del Gobierno, 6rgano competente de

la Comtnidad Auténoms ¢ Pleno de la Corporacién Local co-

rrespondiente.

Articulo noveno.

La autorizacion o denegacion de compatibilidad para un
segundo puesto o actividad en el sector publico corresponde al
Ministerio de la Presidencia, a propuesta de la Subsecreiaria del
Departamento correspondiente, al érgano competente de la Co-
munidad Auténoma o al Pleno de la Corporacién Local a que
figure adscrito el puesto principal, previo informe, en su caso,
gf los Directores de los Organismos, Entes y Empresas pu-

icas.

Diche  autorizacién requiere ademas el previo informe favo-
rable del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o Pleno
de la Corporacién Local, conforme a la adscripcion del segundo
puesto. Si los dos puestos correspondieran a la Administracién
del- Estado, emitira este informe la Subsecretaria del Departa-
mento al que corregponda el segundo puesto.

Articulo diez.

Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del
sector publico que gon arreglo a esta Ley resulte incompatible
con el que vinieran desempefiando habran de optar por uno
de ellos dentro del plazo de toma de posesién.

A falta de opcién en el plazo sefialado se entendera que optan
por el nuevo puesto, pasando a la sltuacién de excedencia vo-
luntaria en los que vinieran desempefiando.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, pre-
via autorizacién, deberan instarla en los diez primeros dias del
aludido plazo de tomg de posesién, entendiéndose éste prorro-
gado en tanto recae resolucién.

CAPITULO 1V

Actividades privadas

Articulo once.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.°, 3, de la
presente Ley, el personal comprendido en su ambito de aplica-
ciorh no podra ejercer, por si o mediante sustitucién, activida-
des privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por
cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades
o particulares que se relacionen directamente con las que de-
sarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde estuviera
destinado. . )

Se exceptuan Je dicha prohibicién las actividades parti_cu-
lares que, en efercicio de un derecho legalmente reconocido,
realicen para si los directamente interesados.

2. El Gobierno, por Real Decreto, podra determinar, con ca-
racter general, las funciones, puestos o colectivos del seqtqr
publico, incompatibles con determinadas profesiones o activi-
dades privadas, que puedan comprometer la imparcialidad o
independencia del personal de que se trate, impedir o menos-
cabar el estricto cumplimicato de sus deberes o perjudicar los
intereses generales.

Articulo doce.

1. En todo caso, el personal comprendido en el &mbito de
aplicaciéon de esta Ley no podr& ejercer las actividades si-
guientes:

a) El desempeiio de actividades privadas incluidas las de
caracter profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependen-
cia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en
que esté interviniendo, haya intervenido en los dos nltimos afos
0 tenga que intervenir por razén del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las activi-
dades profesionales prestadas a personas a quienes se esté obli-
gado a atender en el desempeiio del puesto publico.

b) La pertenencia a Consejog de Administraciéon u 6rganos
rectores de Empresas o Entidades privadas, siempre que la
actividad de las mismas esté directamente relacionada con las
que gestione el Departamento, Organismo o Entidad en que
preste sus servicios el personal afectado.

c) El desempefio, por si o persona interpuesta, de cargos

.de todo orden en Empresas o Sociedades concesionarias. con-

tratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o ad-
ministradoras de monopolios, o con participacién o aval del
sector publico, cualquiera que sea la configuracion juridica
de aquéllas.

d) La participacién superior al 10 por 100 en el capital de
las Empresas o Sociedades a que se refiere e) parrafo anterior.

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de
trabajo que requieran la presencia efective, de] interesado du-
rante un h.orar.io igual o superior a la mitad de la jornada se-
manal ordinaria de trabajo en las Administraciones Puablicas
s6lo podré.n autorizarse cuando la actividad publica sea una de
las enunciadas en esta Ley como de prestacién a tiempo parcial.

Articulo trece.

‘No podra reconocersg compatibilidad alguna para actividades
Privadas a quicnes se les hubiera autorizedo la compatibilidad
para un segundo puesto o actividad publicos, siempre que la
suma de jornadas de ambos sea iguel o superior g ]a mAxima
en las Administraciones Pablicas.



BOE.—Num. 4

4 enero 1985

167

Articulo catorce.

El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercan-
tiles o industriales fuera de las Administraciones Publicas re-
querira el previo reconocimiento de compatibilidad.

La resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o de-

clarando la incompatibilidad, que se dictard en el plazo de

dos meses, corresponde al Ministerio de la Presidencia, a pro-
puesta del Subsecretario del Departamento correspondiente; al
organo competente de la Comunidad Auténoma o al Pleno de
la Corporacién Local, previo informe, en su caso, de los Direc-
tores de los Organismos, Entes y Empresas publicas.

Los reconocimientos de compatibilidad no podrén modificar
la jornade de trabajo y horario del interesado y quedarén auto-
maticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector
publico.

Quienes se hallen autorizados para el desempeiioc de un se-
gundo puesto o actividad puablicos deberadn instar el reconoci-
miento de compatibilidad con ambos.

Articulo quince.

El personal a que se refiere esta Ley no podra invocar o hacer
uso de su condicién publica para el ejercicio de actividad mer-
cantil, industrial o profesional.

CAPITULO V

Disposiciones comunes

Articulo dieciséis.

. 1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad algu-
na al personal que desempefie puestos que comporten la per-
cepcién de complementos especificas o concepto equiparable, y
al retribuido por arancel.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, la dedi-
caciéon del profesorado universitario a tiempo completo tiene la
consideracion de especial dedicacién.

3. Se exceptian de la prohibicién enunciada en el aparta-
do 1 las autorizaciones de compatibilidad para ejercer como
Profesor universitario asociado en los términos del apartado 1
del articulo 4.°, asi como para realizar las actividades de inves-
tigacion o asesoramiento & que se refiere el articulo 8.° de esta
Ley, salvo para el personal docente universitario a tiempo
completo.

Articulo diecisiete.

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténo-
mas, en relacién al personal de los servicios periféricos de
ambito regional, y los Gobernadores civiles respecto al de los
servicios periféricos provinciales, €jerceran las facultades que
esta Ley atribuye a los Subsecretarios de los Departamentos
respecto del personal de la Administracion Civil del Estado y
sus Organismos auténomos y de la Seguridad Social.

2. Las referencias a las facultades que esta Ley atribuye
a las Subsecretarias y 6rganos competentes de las Comunidades
Auténomas se entenderan referidas al Rector de cada Univer-
sidad, en relacion al personal al servicio de la misma, en el
marco cel respectivo Estatuto.

Articulo dieciocho.

Todag las resoluciones de compatibilidad para desempenfar
un segundo puesto o actividad en el sector publico o el ejercicio
de actividades privadas se inscribirdn en los Registros de Per-
sonal correspondientes. Este requisito ser4 indispensable, en el
primer caso. para que puedan acreditarse haberes a los afec-
tados por dicho puesto o actividad.

Articulo dierinueve,

Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la
presente Ley las actividades siguientes:

ai Las derivadas de la Administracién del patrimonio per-
sonal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12
de la presente Ley.

b) La direccién de seminarios o el dictado de cursos o con- .

ferencias en Centros oficiales destinados a la formacién de fun-
cionarios o profesorado, cuando no tengan carécter permanente
o habitual ni supongan mas de sétenta y cinco horas al afio,
asi como la preparacién para el acceso a la funcién publica
en los casos y forma que reglamentariamente se determine.

c) La participacién en Tribunales calificadores de pruebas
selectivas para ingreso en las Administraciones Puablicas.

d) La participacién del personal docente en exdmenes, prue-
bas o evaluaciones distintas de las que habitualmente les co-
rrespondan, en la forma reglamentariamente establecida,

e} El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de
Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos de Funcionarios,
siempre que no sea retribuido.

f) La produccién y creacién literaria, artistica, cientifica y
técnica, asi como las publicaciones derivadas de aquéllas, siem-
pre que no se originen como consecuencia de una relacién de
empleo o de prestacién de servicios.

g) La participacién ocasional en coloquios y programas en
cualquier medio de comunicacién social; y

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a Congresos,
seminarios, conferencias o cursos de caracter profesional.

Articulo veinte.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en los articulos ante-
riores serd sancionado conforme al régimen disciplinario de
aplicacién, sin perjuicid de la ejecutividad de la incompatibi-
lidad en que se haya incurrido.

2. El ejercicio de cualquier actividad compatible no servira
de excusa al deber de residencia, a la asistencia al lugar de
trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al atraso, negligen-
cia o descuido en el desemperfio de 10s mismos. Las correspon-
dientes faltas seran calificadas y sancionadas conforme a las
normas que se contengan en el régimen disciplinario aplicable,
quedando automéiticamente revocada la autorizacién o recono-
cimiento de compatibilidad si en la resolucién correspondiente
se califica de falta grave o muy grave.

3. Los 6rganos a los que competa la direccion, inspeccién o
jefatura de los diversos servicios cuiddaran bajo su responsa-
bilidad de prevenir o corregir, en su caso, las incompatibilida-
des en que pueda incurrir el personal. Corresponde  a la Ins-.
peccién General de Servicios de la Administracién Puablica,
ademas de su posible intervencién directa, la coordinacién e
impulso de la actuacién de los 6rganos de inspeccién mencio-
nados en materia de incompatibilidades, dentro del 4mbito de
la Administracién del Estado, sin perjuicio de una reciproca
y adecuada colaboracién con las inspecciones o unidades de
personal correspondientes de las Comunidades Auténomas y de
las Corporaciones locales. -

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Con la salvedad del articulo 3.°, 2, las situaciones
de incompatibilidad que se produzcan por aplicacién de esta
Ley se entienden con respeto de los derechos consolidados o
en tramite de consolidacion en materia de Derechos Pasivos
o de pensiones de cualquier régimen de Seguridad Social, que-
dando condicionados, en su caso, a los niveles maximos de
percepcién o de actualizacion que puedan establecerse.

Segunda.--Toda modificacion del régimen de incompatibi-
lidades de la presente Ley contendra una redacciéon completa
de las normas afectadas.

Tercera.—El1 Consejo Superior de la Funcion Publica infor-
mara cada seis meses a las Cortes Generales de las autoriza-
ciones de compatibilidades concedidas en todas las Adminis-
traciones Publicas y en los Entes, Organismos y Empresas de
ellas dependientes.

A estos efectos, las distintas Administraciones Publicas de-
beran dar traslado al mencionado Consejo Superior de las au-
torizaciones de compatibilidad inscritas en sus correspondientes
registros.

Cuarta.—1. Los 6rganos de la Administracién del Estado que
reglamentariamente se seflalen y los de gobierno de las Comu-
nidades Auténomas podran determinar, con caracter general,
en el ambito de su competencia, los puestos de trabajo del sec-
tor publico sanitario susceptibles de prestacién a tiempo par-
cial, en tanto se proceda a la regulacién de esta materia por
norma con rango de Ley.

2. En tanto se dicta la norma aludida, la direccién de los
distintos Centros hospitalarics se desempefara en régimen de
plena dedicacién, sin posibilidad de simultanear esta funcién
con alguna otra de caracter publico o privado.

3. Los érganos a que se refiere el apartado 1 podran de-
terminar, asimismo, con caracter general y en el ambito de
su competencia, los puestos de caraicter exclusivamente inves-
tigador de los Centros publicos de investigacién susceptibles
de prestacion a tiempo parcial.

Quinta.—Se autoriza al Gobierno para adaptar en el plazo
de seis meses, a propuesta del Ministerio de Defensa, de acuer-
do con el de Interior, por lo que se refiesre a la Guardia Civil,
las disposiciones de esta Ley a la estructura y funciones espe-
cificas de las Fuerzas Armadas.

Sexta.—El Gobierno y los Organos competentes de las Co-
munidades Auténomas dictaran las normas precisas para la
ejecucion de la presente Ley, asegurando la necesaria coordi-
nacién y uniformidad de criterios y procedimientos.

Séptima.—Las nuevas incompatibilidades generadas por vir-
tud de la presente Ley tendran efectividad en el ambito do-
cente a partir del 1 de octubre de 1985.

Octava.—El régimen de incompatibilidades del personal in-
cluido en el ambito de aplicacion de esta Ley que tenga la
condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales seré
e] establecldo en la futura Ley Electoral, siendo de aplicacién
entre tanto el régimen vigente en la actualidad.

Novena.—La incompatibilidad a que se refiere el articu-
lo 3.2 de esta Ley no ser4 de aplicacién a los Profesores uni-
versitarios eméritos.
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BOE.-—Num. 4

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Al personal que por virtud de la presente Ley in-
curra en incompatibilidades le seran de aplicacion las normas
siguientes:

a) Cuando la incompatibilidad se produzca por desempefio
de mas de un puesto en el sector publico habra de optar por
uno de ellos en el plazo de tres meses, contado a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley.

Traténdose de funcionarios, a falta de opcion en el plazo
sefialado, se entendera que optan por el puesto correspondien-
te al grupo superior, y si lo fueran del mismo, por el de mayor
antiguedad.

En cuanto a todo el personal laboral, asi como al no fun-
cionario de la Seguridad Social, se entendera referida la opcion
al puesto dotado con mayor retribucién 'basica.

En ambos casos pasaran a la situacion de excedencia en los
demés puestos que viniesen ocupando.

b) Si la opcién referida se realiza dentro del primer mes
y la retribucion integra del puesio por el que opte no supera
la cifra que como retribucién minima se fija en los Presupues-
tos Geonerales para el ejercicio 1984, incrementada en un 50
por 100, podran compatibilizarse el segundo puesto o actividad
del sector publico que viniera desempefiando en la fecha de
entrada en vigor de esta Ley, por un plazo maximo e improrro-
gable de tres afios y en las condiciones previstas en la misma.
En el caso de que el puesto compatibilizado correspondiera a
contratacién temporal, el plazo aludido no podra exceder ade-
mas del tiempo que reste en el desempefio del mismo.

La resoluciéon autorizandoe o denegande dicha compatibili-
dad se adoptara dentro de los tres meses siguientes a la en-
trada en vigor de esta Ley.

Segunda.—Queda exceptuada del régimen de incompatibili-
dades de la presente Ley la actividad tutorial en los Centros
Asociados de la Universidad Nacional de Educacion a Distan-
cia, salvo para el personal indicado en los articulos 13 y 16 de
esta, Ley y siempre que no afecte al horario de trabajo, en tanto
so modifica el régimen de dicha actividad.

Tercera.—1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 11
y 12, asi como en la disposicién transitoria quinta, hasta el
30 de septiembre de 1985 el personal sanitario podréd compatibi-
lizar dos puestos de trabajo en el sector publico, si los viniera
desempentando con anterioridad al 1 de enero de 1983, o hu-
biera obtenido autorizacién expresa con posterioridad, siempre
gque no se produzca entre ellos coincidencia de horario y no
fueran incompatibles al 1 de enero de 1983, si bien una re-
muneracién lo sera en concepto de sueldo y la otra como gra-
tificacién, a cuyo efecto deberan formular los afectados la
oportuna opcién en los términos que reglamentariamente se
determinen.

Dicha - compatibilidad quedara anulada cuando, como conse-
cuencia de reordenacion asistencial y racionalizacion de fun-
ciones de cualquiera de los puestos, se aumente su horario
hasta alcanzar la jornada ordinaria de las Administraciones
Publicas o se establezca el régimen de jornada partida para
guienes viniéren desarrollando su actividad en jornada conti-
nuada ordinaria, debiendo optar por uno de los puestos en el
plazo de tres meses desde la efectividad de la modificacién. Si
lo hiciere por el puesto reordenado se le garantizard, por el
periodo transitorio aludido, el importe total de retribuciones que
viniera percibiendo por los dos puestos compatibilizados.

2, Sin perjuicio asimismo de lo dispuesto en los articulos 11
vy 12, a partir de 1 de octubre de 1885 quedaran anuladas todas
las compatibilidades aludidas en el apartado anterior cuando
con anterioridad uno de los puestos viniera desempeifiandose
en régimen de jornada ordinaria, debiendo optar por uno de
ellos en el plazo de tres meses contado a partir de dicha fecha.

También se producira la citada anulacion de compatibilidad
cuando, con posterioridad a 1 de octubre de 1885 y en virtud
de reordenacién, uno de los puestos pasara & ser de jornada
ordinaria, debiéndose realizar la misma opcidén en el plazo de
tres meses a partir de la efectividad de aquélla, siendo de
aplicacién desde la fecha citada en primer lugar lo dispuesto
en el articulo 13.

3. Realizada cualquiera de las opciones indicadas en esta
disposicién transitoria se pasara automaticamente en el otro
puesto a la situacién de excedencia.

A falta de opcién en los plazos sefialados se entenderd que
opta por el puesto de jornada ordinaria, pasando a la situacién
de excedencia en el olro puesto. Si ambos fueran de jornada
ordinaria, por el de grupo superior, y si lo fueran del mismo,
por el de mayor nivel En cuanto al personal laboral y al no

funcionario de la Seguridad Social se entendera referida la op--

cién al puesto dotado con mayor retribucién basica.

Cuerta.—En tanto se establéce la regulacién de log hospitales
universitarios, la actividad docente de los Catedraticos y Pro-
fesores de Facultades de Medicina y Farmacia y de Escuelas
Universitarias de Enfermeria no precisaran autorizacién de
compatibilidad para su complementaria actividad asistencial en
los centros hospitalarios de la Universidad o concertados con la
misma_pudiendo desempefiar dichas actividades, en su conjun-
to, en régimen de dedicacién completa o a tiempo parcial.

Quinta.—Los funcionarios de los Cuerpos Especiales al servi-
cio de la Sanidad Local que deben prestar asistencia sanitaria
a los beneficiarios de la Seguridad Social,.en las condiciones
legalmente establecidas, continuaran prestando las mismas fun-
ciones y devengando las remuneraciones que figuran en los
Presupuestos del Estado y de la Seguridad Social, en tanto se
reestructuran los Cuerpos o funciones aludidos, si bien una
remuneracién lo sera en concepto de sueldo y la otra como
gratificacién, a cuyo efecto deberan formular los afectados la
oportuna opcién en los términos que reglamentariamente se de-
terminen.

En todo caso se les garantizara, a titulo personal, hasta el
30 de septiembre de 1985, el importe de la media mensual de las
retribuciones percibidas en los dos puestos en los doce meses
anteriores a la entrada en vigor de esta Ley.

Sexta.—Lo previsto en el articulo 12.2 de esta Ley no sera de
aplicacion a los Farmacéuticos titulares obligados a tener oficina
de farmacia abierta en la propia localidad en que ejercen su
funcién.

Séptima.—Hasta tanto se revise el régimen juridico de los
Médicos del Registro Civil, el ejercicio de su actividad como
tales podra compatibilizarse, previa autorizacién, con otro pues-
to en el sector piiblico, siempre que no impida o menoscabe el
estricto cumplimiento de sus deberes y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el capitulo IV.

Octava.—Lo dispuesto en el articulo 3.°, 2, de la presente Ley
no sera de aplicacién, en cuanto a la pension de retiro, a los
funcionerios integrados en las Administraciones Pablicas al am-
paro de las Leyes de 15 de julio de 1952, 28 de diciembre de 1963
v 17 de julio de 1958, salvo cuando en el puesto administrativo
que desempefien perciban el total de las retribuciones que al
mismo correspondan.

Novena.—La incompatibilidad a que se refiere el articulo 3.°, 2,
se aplicara igualmente a las pensiones de orfendad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las anteriores normas de esta Ley se consideraran
bases del régimen estatutario de la funcién publica, dictadas al
amparo del articulo 149.1, 18, de la Constitucion, a excepcién de
las contenidas en los preceptos siguientes: articulo 17.1, disposi-
cién adicional quinta y disposicién transitoria séptima.

Segunda.—FEl régimen de incompatibilidades del personal de
las Cortes Generales se regulard por el Estatuto al que se re-
fiere el articulo 72.1 de la Constitucién, que se ajustara a la
presente Ley.

Tercera.—1. En el plazo de tres meses, desde la entrada en
vigor de la presente Ley quedar&n sin efecto las autorizaciones
de compatibilidad concedidag pare el desempefio de cargos, pues-
tos o actividades puablicos. - .

Los susceptibles de autorizacién con arreglo a esta Ley ha-
bran de ajustarse a lo previsto en ella.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores de- este apartado se
entendera sin perjuicio de lo previsto en las disposiciones adi-
cional séptima y transitorias tercera, cuarta, quinta y séptima.

2. La adecuacién a las normas de esta Ley de los reconoci-
mientos de compatibilidad de actividades privadas, efectuados
con anterioridad a su entrada en vigor, se realizara en la forma
que reglamentariamente se determine

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todes las disposiciones con rango de Ley
o inferior, sean de caracter general o especial, en cuanto se
opongan a lo dispuesto en la presente Ley, quedando subsisten-
tes las incompatibilidades méas rigurosas establecidas para per-
sonal determinado de acuerdo con la especial naturaleza de su
funcién.

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades,
que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 26 de diciembre de 1884.

JUAN CARLOS R.
El Presidente del Gobierno,

- FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

CORRECCION de errores de la Ley 49/1984, de
26 de diciembre, sobre explotacién unificada del
sistema eléctrico nacional.
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Advertidos errores en el texto de la citada Ley, inserta en el
«Boletin Oficial del Estado» numero 312, de fecha 28 de diciem-
bre de 1084, pagina 37461, se transcriben a continuacion las
oportunas rectificaciones:

En el articulo 8°, parrafo 1, linea cuarta, donde dice:
-...sesenta y un millones de pesetas», debe decir: «..sesenta
y un mil millones de pesetass.



