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Articulo trigésimo primero.

Las decisiones del INEM, relativas al reconocimiento, dene-
gacién, suspension o - extincion de cualquiera de las presta-
ciones por desempleo, seran recurribles ante la jurisdiccion
laboral.

DISPOSICION ADICIONAL

Lo previsto en el articulo 8.1, respecto a la duracién de la
prestacién por desempleo, se entenderd sin perjuicio de lo
establecido legalmente en materia de reconversion y reindus-
trializacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—La presente Ley se aplicara a la prestacion de
desempleo o al subsidio que nazca después de su entrada en
vigor, regulandose por la legislacién precedente las situacio-
nes legales de desempleo producidas con anterioridad. No obs-
tante, la duracién de la prestaciéon de desempleo o del sub-
sidio que se estuviera percibiendo el 1 de enero de 1884 o que
se reconozca a partir de dicha fecha, se regiran por lo dis-
puesto en esta Ley.

Segunda.—Las prestaciones asistenciales reguladas en esta
Ley podran reconocerse a perceptores de prestaciones de desem-
pleo causadas con arreglo & la Ley Gencral de la Seguridad
Social, asi como a trabajadores desempiecados mayores de
cincuenta y cinco aifios, registrados como dernandantes de em-
pPleo el 1 de noviembre de 1983, siempre que reunan los requi-
sitos exigidos al efecto.

Tercera.—Los trabajadores que hayan agotado las presta-
ciones compiementarias reguladas en el articulo vigésimo quinto
de la Ley Basica de Empleo tendran derecho a la percepcién
del subsidio de desempleo por un periodo maximo de nueve
meses, siempre que estén inscritos como desempleados en ja
correspondiente Oficina de Empleo el dia 1 de noviembre
dp 1983 y soliciten la rrestacién en el plazo que reglamenta-
riamente se establezca.

Cuarta.—Durante el afio 1984 el régimen de financiacién de
las prestaciones reguladas en la presente Ley sera el fijado
en el articulo vigésimo noveno de la Ley 51/1980, de 8 de .octu-
bre, Basica de Empleo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en esta Ley, y expresamente
ol Titulo Il de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Bésica de Em-
pleo, y el apartado a) del articulo 3.° del Real Decreto 1489/
1981, de 19 de jurnio, sobre prestaciones por desempleo de tra-
bajadores por cuenta ajena, de caracter fijo, incluidos en el
Régimen Especial Agrerio de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza al Gobierno para dictar las disposi-
ciones reglamentarias para la aplicacién de la presente Ley.
Hasta tanto, en lo que no se oponga a lo cstablecido en ella,
seguira vigente el Real Decreto 920/1981, de 24 de abril, por
ei que se apruechba el Reglamento de Prestaciones por Desem-
pleo.

Segunda.—En lo no previsto en esta Ley sera de aplicacién
lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social.

Por tanto,
Mando a todos los espaiioles, particulares y autoridades gque
guarden y hagan guardar esta Ley.

Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1984.
JUAN CARLOS R.

E! Presidente de! Goblerno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

IEY 32/1984, de 2 de agosto, sobre modificacion de
determinados articulos de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
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JUAN CARLOS I,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo
en sancionar la siguiente Ley:

La adaptacion del marco institucional que regula el mercado
de trabeju a las nuevas circunstancias de la economia espaiola,
tras la crisis economice del ultimo decenio, constituye una ne-
cesidad imperiosa en orden a conseguir que las perspectivas
de un crecimiento econémico futuro, mas sustancial que el de
los ultimos anos, se traduzcan en la creacion del mayor namero
de empleos posibies, objetivo fundamental y prioritario del pro-
grama del Gobierno. . ‘

A lograrlo se dirigen las modificaciones que la Ley introduce
en el Titulo primero, las Disposiciones Adicionales primera y se-
gunda, la derogacion del articulo 56 punto 4, la disposicién tran-

sitoria tercera y la incorporacién de dos nuevas Disposiciones
Adicionaies, 7.° y 8.2, al Estatuto de los Trabajadores.

El objetivo central de estas modificaciones es dotar al marco’
legal de una mayor claridad y estabilidad para reducir la in-
certidumbre empresarial de las actuaciones que conducen a la
creacion de nuevos puestos de trabajo y en el necesario ajuste
de ia demanda a las caracterisiicas de la oferta de trabajo. Al
mismo tiempo se persigue facilitar la insercion de jovenes tra-
bajadores y la vuelta de trabajadores desempleados a puestos
de trabajo generados por e] proceso productivo.

La intensidad alcanzada por el paro juvenil aconseja perfec-

- cionar las formas contractuales que permiten la integraciéon

nrogresiva de estos colectivos en el trabajo, a través de los
contratos en practicas y para la formacién los contratos a tiem-
po parcial y la nueva figura del contrato de relevo. Todas ellas
son formas ampliamente utilizadas en los paises occidentales, en
los que también se observa una situacién de paro juvenil preocu-
pante, como medio para gque los jovenes encuentren la posibi-
lidad de una etapa de adaptacién al trabajo a la salida del
sistema educativo y para que se creen puestos de trabajo que
les permitan familiarizarse con la vida laboral y completar su
tformacion a través de] trabajo.

Los contratos en practicas y formacién se facilitaran al am-
pliar su duracién maxima hasta tres afiog en ambos casos, al
ampliar también a cuatro afios el periodo posterior a la obten-
cion del titulo durante el que se puede celebrar el contrato
de trabajo en practicas, al elevar hasta los veinte afios el limite
maximo de edad para celebrar contratos de formacién y eliminar
este limite para el irabajador minusvalido y, finalmente, al dis-
minuir la parte de la jornada destinada a ensefianza en este
ultimo tipo de contratos.

La derogacién de la Disposicion Transitoria tercera del Esta-
tuto de los Trabajadores se dirige también a homologar la si-
tuacion espanola con la de otras economias occidentales, en las
que el trabajo a tiempo parcial ha adquirido un grado de difu-
sién desconocido en Espafa y altamente satisfactorio, al cum-
plir tres objetivos dcseables: satisfacer los deseos de una parte
de la poblacion dispuesta a trabajar en jornada incompleta, dis-
minuir la unidad minima de trabajo que las Empresas pueden
contratar y, en general,- obtener por esa via un reparto del
trabajo disponible de caracter estrictamente voluntario. El con-
trato de relevo viene a completai esta posibilidad de reparto de
trabajo mejorando ademas el bienestar social de trabajadores
con edad proxima a la de jubilacion. ‘ .

La experiencia europea indica que estas formas de contrato
son particularmente utilizadas por personas que acceden por
primera vez a un puesto de trabajo, lo que facilita la adapta-
cién del trabajador y le permite ademas simultanear su activi-
dad laboral con otras actividades domésticas o formativas.

Uno de los aspectos generalmente considerados como obsta-
culizadores de la coniratacién es el de la escasa seguridad ju-
ridica de la normativa sobre contrataciéon temporal hasta ahora
vigente.

La Ley establece una via adicional para la celebracién de
contratos de trabajo de duracién determinada cuando se trate
del lunzamiento de una nueva actividad, durante sus primeros
tres afos de funcionamiento. Se pretende con ello disminuir los
riesgos en que incurren las nuevas inversiones, hasta tanto esas
actividades no hayan encontrado perspectivas de plena viabili-
dad para su consolidacién.

La nueva regulacion de esta modalidad de contrato tiene vo-
cacion de permanencia y su integracidon en nuestro ordenamien-
to se produce al hilo de las orientaciones que en esta materia
sigue la Comunidad Econdmica Europea.

Por otra parte. la utilizacién del contrato temporal como me-
dida de fomento del empleo, y en tanto .subsistan las actuales
circunstancias, gueda regulado de forma mas clara y con mayor
saguridad juridica, introducindo ademas el derecho a una com-
pensacién econémica al término de los mismos, para reducir las
diferencias existentes entre éstos y los contratos por tiempo in-
definido.

Una v otras figuras de contratacién temporal tienen por ob-
jetivo la creacién de empleo, pues se trata de incentivar el que
las ['mpresas funcionen en cada momento con el mayor volu-
men de empleo posible, sin esperar a la consolidacién de las
nuevas actividades o a la confirmacién de la reactivaciéon de
la demanda en el mercado. ,

Por esa misma razéon se prevé que al término del periodo
de duracién méaxima los contratos que no se extingan se
conviertan en puestos de trabajo fijos, pudiéndose, sin em-
bargo, prorrogar hasta agotar el periodo maximo de tres afios,
cuande hubiesen sido concertadss por periodo infsrior. .

Al mismo tiempo que se introducen tales modificaciones
en los sistemas de contralacién se procede a modificar ia
normativa -sobre el Fondo dec Garantia Salarial, con el tin
de recoger la experiencia adquirida desde su creacién y susti-
tuir el mecanismo de apoyo a las pequefias empresas que ante-
riormente venia regulado por el numero cuatro del articu-
lo 56. que ahora se detoga.

La modificacién del articulo 33 pretende colmar las lagunas
legales detectadas y evitar situaciones de sobreproteccién que
se encuentran en el ocigen de los desequilibrics financieros
del Fondo de Garantia Salarial, produciendo al mismo -tiempo
discriminacién en la situacién protegida por esta contingencia
respecto a la de los restantes sistemas de proteccién de rentas
de trabajo. )
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La nueva redaccién del ntimero uno del articulo 33 define
la causa para acceder a la ayuda del Fondo precisamente en
el desequilibrio patrimonial de la empresa, Iguales precisio-
nes se hacen respecto a los salarios adeudados, ya sean pen-
dientes de pago o como indemnizacién por salarios en trami-
tacién, los titulos de reconocimiento de los mismos y los
limites maximos que puede abonar -el Fondo por ambos con-
ceptos.

El numero dos define las indemnizaciones por despido reco-
nocidas por sentencia o resolucidon administrativa, excluyendo
por tanto las conciliaciones ante el IMAC, ya que no parece
procedents que ermpresas insolventes pacten indemmuizaciones
que no pueden abonar, lo que se presta a corruptelas genera-
lizadas. Al mismo tiempo se establece también el tope de una
anualidad del duplo del salario minimo interprofesional, para
indemnizaciones legales gue asuma el Fondo. :

Adems&as de precisiones procedimentales y de una ligera
reforma de la legislacién concursal, imprescindible para la
salvaguarda de los intereses publicos representados por el
Fondo, el nuevo articulo 33 amplia a todos los empresarios,
publicos o privados, la obligaciéon de cotizar para la finan-
ciacion del Fondo. También se establece un plazo de un aiio
para la prescripci6n del derecho a solicitar ayuda del Fondo,
que se interrumpira sin embargo por el ejercicio de acciones
ejecutivas o0 de reconocimiento del crédito.

Finalmente, el namero ocho del articulo 33 viene a sustituir
la anterior redaccién del punto cuatro del articulo 56. Se supri-
me, por tanto, la reduccién del 20 por ciento de la indemnizaciéon
legal en caso de despido improcedente para pequefias empresas
y se mantiene sin embargo la aportacién del 40 por ciento de la
indemnizacién legal realizada por e! Fondo, pero asigndndola
8 las que sea necesario abonar con motivo de expedientes
resueltos segin el articulo 51 de la Ley. Se persigne de esta
manera reconducir una anomalia que se ha venido obser-
vando, por la cual extinciones de contrato que en realidad se
deben a causas econtmicas o tecnoldgicas se tramitan por la
Y{ia ddel despido disciplinario, no concebido para tel eventua-
idad. :

Por otra parte, la remisiéon simultdnea a las Cortes de la
Ley Organica de Libertad Sindical, como instrumento juridico
de desarrollo del derecho fundamental a la libre sindicaci6on
reconocido y garantizado por el nimero uno del articulo 28
de la Constitucién, exige una adaptacién normativa de deter-
minados preceptos de los Titulos II y II1 de]l Estatuto de los
Trabajadores, en orden a hacer coherente un sistema de repre-
sentatividad sindical basado en la audiencia de les sindicatos
en los centros de trabajo, con los sistemas de elecciones ds
representantes de los trabajadores en esos centros, asi como una
necesaria adaptaciéon de las normas en materia de legitimacion
para la negociacién colectiva y gue son materia propia del
Estatuto de los Trabajadores.

Esta exigencia normativa de adaptacién, junto con algunas
modificaciones técnicas en el sistema electoral que resultaba
preciso introducir como fruto de la experiencia obtenida de
los dos procesos electorales generalizados desarrollados desde
1980, motivan fambién esta Ley, que supone una modificacién
sustantiva a los articulos 62, 83, 67, 69, 71, 72, 74, 75, del Ti-
tulo II y 87 del Titulo III, asl como de la disposicién adicional
sexta del Estatuto de los Trahajadores, incorporandose dos
ii;evas disposiclones adicionales, séptima y octava, a dicha

l'iespecto al Titulo II, las lineas fundamentales de la Ley
suponen:

— La desaparicién de la desigualdad entre el criterio de
representatividad aplicable a trabajadores fijos y el aplicable
s los trabajadores temporales.

~— La ampliacién del mandato representativo de dos a cuatro
afios y la desaparicion de la caducidad automatica.

— La regulacién de un sistema de promocién o convocatoria
de elecciones con publicidad, que hoy era una importante
leguna normativa.

— La introduccion del sistema de listas cerradas y bloquea-
das en la eleccion de Comités de Empresa, en todo caso, desa-
pareciendo el-actual tramo de Centro o Colegio de méas de
doscientos cincuenta trabajadores.

— La flexibilizacién en las formalidades rigidas de eleccién
de Delegados de Personal.

-— Una mejor instrumentacién del control de legalidad y
de coémputo de resultados electorales, teniendo en cuenta e!
cariacter de transferibllidad de estas funciones a las Comuni-
dades Auténomas,

Estas lineas fundamentales se reflejan en la reforma del
articulado del Estatuto de los Trabajadores que recoge el Pro-
yecto de la siguiente manera:

El articulo 72 no incluye la expresién «fijos» respecto a la
representacién en ceritros de trabajo que ocupen menos de
cincuenta trabajadores y mas de diez. Ademas, el punto dos
de este articulo introduce la importante reforma de extender
las competencias de los Comités de Empresa a los Delegados
de Personal.

El articulo 83, igualmente, no incluye la expresién «fijos»
respecto a los censos de trabajadores, modificAndose ademas la
composicién de los Comités intercentro y clarificando su com-
posicién proporcional:

El articulo 67 establece, en concordancia con la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical, la facultad de promover elecciones
a los sindicatos mas representativos, garantizando el dereche
de los trabajadores no afiliados en la mismg linea actual,
y fijando la obligacién de comunicar la convocatoria a la em-
presa y al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién

"(IMAC), con lo que se cubre el vacio normativo actualmente

existente. Asimismo se amplia la duracion del mandato repre-
sentativo a cuatro anos y la prérroga del mandato si no se
promueven nuevas elecciones. Finalmente, en el punto 5, el
actual deber de comunicacién a la Autoridad Lahoral pasa
a serlo al IMAC, por razones de coherencia.

El ar‘iculo 69 supone la desaparicién de la exnresidén «fijoss
y la introduccion de una cautela de antigliedad de un mes
para ser eleclor. Asimismo desaparece la condicién de existen-

.cia del principio de reciprncidad respecto de elegibles extran-

jeros.

El articul6o 71 introduce el sistema de listas cerradas y blo-
queadas en la elecnion de Comités de Empresa y. ademas,
elimina las listas que no obtengan un minimo del 5 por ciento
de los votos por cada colegio. ’

El .articulo 72, sustitutivo del actual referido a l1a eleccion
de representantes de trakajadores temporales, regula el siste-
ma de determinaciéon del namero de representantes a eclegir
cuando se ocupe en cada centro de trabajo a trahajadores
no fijos y fijos discontinuos.

El articulo 74 regula las funciones de la Mesa electoral,
flexibilizando las formalidades y los plazos de la eleccion de
Delegados de Personal.

El articulo 75 normaliza la documentacién electoral, incre-
mentando las posibilidades de control de regularided de !a
eleccién mediante la remision del acta de constitucién de la
Mesa. .

Respecto al titulo 11T, la reforma del articulo 87 consiste en
una adaptacién pura y simple a lo previsto en los articulos 6
v 7 de la lLey Organica de Libertad Sindical, introduciendo,
respecto de los convenios colectivos de A&mbito superior a la em-
presa, la legitimacion de las organizaciones sindicales mas re-
presentativas sin necesidad de acreditar une audiencia especi-
fica en el ambito del convenio. Esta legitimacién se plantea
tanto en el ambito territorial estatal como en el autonémico
para la respectiva consideracion de sindicato més reoresenta-
tivo; asimismo, se mantiene la legitimacién del sindicato mas
representativo a nivel auton6mico para la negociacion. en cada
ambito funcional especifico, de convenios colectivos de ambito
territorial estatal. -

Finalmente, la disposicién adicional sexta queda modificada
al suprimirse toda referencia a la representacion institucional
de los sindicatos, por quedar ésta regulada en la Ley Organica
de Libertad Sindical. y al homologar la representacién de las
asociaciones empresariales a lo previsto en esta Ley para los
sindicatos.

Por todo ello. v tras las conversaciones sostenidas con las
Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representafivas,
en un esfuerzo por lograr el maximo consenso social en torno
a éstas reformas.

Articulo unico.

Quedan redactados en la forma que sigue los articulos que
a continuacién se trarscriben de la Ley 8/1880, de 10 de marzo,

- del Estatuto de los Trabajadores, as{ como la Disposicion Adi-

cional sexta. Asimismo, se incorporan dos nuevas disposiciones
adicionales, séptima v octava, a dicha Ley.

TITULO 1
De la relaciéon individual de trabajo

Articulo once. Trabajo en prdcticas y para la formacion.

1. Podran concertar contrato de trabajo en préacticas quie-
nes estuvieran en posesion de titulacidn universitaria o equi-
valente del titulo de Bachiller o de otras titulaciones que habi-
liten legalmente para la practica profesional, dentro de los
cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacion de los
estudios correspondientes a su titulacién, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo serda adecuado a la finalidad de
facilitar la practica profesional del trabajador para parfeccio-
nar sus conocimientos y adaptarlos al nivel de estudios cur-
sados. ’

b) El] contrato de trabajo en practicas se formalizara siem-
pre por escrito, pudiendo establecerse un periodo de pruebha
de conformidad con el articulo 14 de esta Ley.

c) En el contrato se establecera la duracion del mismo, que
no podra scr inferior a tres meses ni exceder de tres afos,
asi como la retribucién del trabajo en practicas. de acuerdo
con lo que se establezca en los Convenios Colectivos. sin que,
en su defecto, pueda ser inferior a la base minima de coti-
zacion de la categoria profesional correspondiente, en propor-
ciébn a la duracién de la jornada de trabajo pactada.

d) Si al término del contrato el trabajador se incorporase
sin solucién de continuidad a la empresa en la que hubiese
realizado las précticas. el tiempo de duracién de éstas se de-

~ducird del periodo de prueba si se hubierc concertado, compu-

tandose a efectos de antigliedad.
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. 2. Podran celebrar contrato de trabajo de formacién, para
la adquisicion de conocimientos teoricos y practicos que les
permitan desempefiar un puesto de trabajo, las personas ma-
yores de dieciséis afios y menores de veinte afios., No se abli-
cara el limile maximo de edad cuando el contrato se concierte
con un trabajador minusvalido.

Este contrato debera formalizarse por escrito y expresaré
las condiciones de prestacion del trabajo y su duracién, la

cual no podra ser inferior a tres meses ni superior a tres anos. -

En el supuesto de incorporaciéon del interesado a la empresa
sin solucién de continuidad, se estard a lo establecido en el nu-
mero 1, apartado d), de esta Ley.

Los tiempos dedicados a ensefianza podran concertarse o
alternarse con los de trabajo efectivo en la empresa, segin las
fases del proceso formativo que se fijen en el contrato y sin
que el tiempo global correspondiente a aquélla pueda ser in-
ferior a un cuarto ni superior a un medio del convenido en
el contrato.

La retribucion serd4 la. que legal o convencionalmente co-
rrespondsa al trabajador en proporcién a las horas de trabajo
efectivo. . )

3. El Gobierno determinaré las peculiaridades en materia
de Seguridad Social aplicables a este tipo de contratos y en
particular podra establecer exenciones o reducciones en la co-
tizacion a la Seguridad Social, que en todo caso se efectuara
en razon a la remuneracién total percibida.

Articulo doce. Trabajo a tiempo parcial y contrato de relevo.

1. E] trabajador se entenderé contratado a tiempo parcial
cuando preste sus servicios durante un determinado numero
de horas al dia o a la semana, o de dias a la semana o al mes,
inferiores a los dos tercios de la proyeccion sobre tales perio-
dos de tiemipo de la jornada habitual en la actividad.

2. La cotizaciéon a la Seguridad Social y las demas apor-
taciones qgue se recauden conjuntamente con ésta, referidas a
los trakajadores contratados a tiempo parcial, se efectuara en
razon de las horas o dias realments trabajados.

3. Los trabajadores perceptores de la prestacion o del sub-
sidio de desempleo contratados a tiempo parcial tendran una
deduccidon sobre aquéllas, equivalente a la parte proporcional
al ticmpo trabajado. .

4. Por convenio colectivo podran eslablecerse las condicio-
nes que pocsibiliten la transformacién voluntaria de un con-
trato a tiempo completo en otro a tiempo parcial.

5. Asimismo, se entendera como contrato a tiempo parcial
el celebrado por el trabajador que concierte con su Empresa,
en las condiciones establecidas en el presente articulo, una
reduccion de la joruada de trabajo y de su salario del 50 por
ciento, cuando reuna ias condiciones generales exigidas para te-
ner derecho a la pensién de jubilacién de la Seguridad Social
con excepcién de 'a edad, que habra de ser inferior a tres afios,
como maxirmo, a la exigida. Para poder realizar este contrato,
la Empresa concertara simultaneamente un contrato de trabajo
con otro trabajador en situacion de desempleo y quedaré obli-
gada a mantener cubierta, como minimo, la jornada de- tra-
bajo sustituida hasta la fecha de jubilacion prevista en el parra-
fo siguiente. Al contrato de trabajo por el que se sustituye la
jornada dejada vacante por el trabajador que reduce su jor-
nada se le denominara contrato de relevo.

- La ejecucion del contrato de trabajo a tiempo parcial a que
se reficre esle apartado y su retribucién seran compatibles
con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador
hasta que cumpla la edad establecida con. caracter general por
e] sistema de la Seguridad Social para causar derecho a la
pension de jubilacion, extinguiéndose la relacion laboral al
alcanzar la referida edad.

Articulo quince. - Duracién del contrato.

1. El conirato de trabajo se presume concertado por tiempo
indefinido. No obstante, podran celebrarse contratos de tra-
bajo de duracion determinada:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de
obra o servicio determinados.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos asi lo exigieren, aun tratandose de
la actividad normal de la empresa. En tales casos, el.contrato
tendra una duraciéon méxima de seis meses, dentro de un pe-
rfodo de doce meses y deberd expresarse causa determinante
de su duracién.

¢} Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho
a reserva de puesto de trabajo, siempre que en el contrato de
trabajo se especiliguen el nombre del sustituide y la causa de
la sustitucion.

d) Cuando se trate del lanzamiento de una nuéva activi-
dad. En este caso la duracion de los contratos no podra exce-
der de tres anos. Transcurrido un plazo de tres afios desde el
lanzamiento de la actividad, los trabajadores que continien
contratados lo seran por tiempo indefinido.

2. Podran también celebrarse contratos de trabajo de du-
racion determinada en atencién a las circunstancias previstas
en el apartado tres del articulo 17, cuando el Gobierno haga
uso de la autorizacion prevista en el mismo. ,

3. Si los contratos de trabajo de duraciéon determinada a
que hacen referencia los apartados 1, d), y 2 de este articulo

se concertasen por una duracién inferior a las méaximas esta-
blecidas, podran prorrogarse por acuerdo entre las partes por
periodos no inferiores a los minimos que, en su caso, se ssta-
blezcan, entendiéndose, en caso de mo ser denunciados y con-
tinuarse en la realizacion de la prestaciéon laboral, prorrogados
automaticamente hasta el periodo .maximo establecido.

4, Los empresarios habran de notificar a la representaciéon
legal de los trabajadores en la empresa los contratos realize-
dos de acuerdo con las modalidades de contratacién por tiempo
determinado previstas en los apartados 1 y 2 de este articulo.

5. Adguiriran la condiciéon de trabajadores fljos, cualquiera
que haya sido la modalidad de su contratacién, los que no
hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, siempre

. que hubiera transcurride un plazo igual o superior al periodo
_de prueba establecido para la actividad de que se trate, salvo

que de la propia naturaleza de la actividad o de los servicios
contratados se deduzca claramente la duracién temporal de
los mismos. Todo ello sin perjuicio de las demé&s responsabili-
dades a que hubiere lugar en derecho.

6. El contrato de trabajo se entiende célebrado por. tiempo
indefinido aunque no se ‘presten servicios todos los dias que
en el conjunto del afio tienen la consideracion de laborales con
caracier gemeral, cuando se trate de realizar trabajos fjos y
peridédicos en la actividad de la empresa, pero de caréacter
discontinuo,

Los trabajadores que realicen tal actividad deberan ser lla-
mados cada vez que la misma se- lleve a cabo y tendran la
consideracion de trabajadores fijos de trabajos discontinuos.

El llamamiento a que se refiere el parrafo anterior debera
hacerse por rigurosa antigiiedad dentro de cada especialidad
Yy, en caso de incumplimiento, el trabajador podré reclamar en
procedimiento de despido ante la jurisdiccién competente ini-
ciandose el plazo para ello desde el dia que tuviese conocimien-
to de la falte de convocatoria. -

7. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos tem-
porales celebrados en fraude. de Ley.

Articulo diecisiete. No discriminacién en las relaciones labo-

rales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los precepios regla-
mentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales del empresario que
contengan discriminaciones desfavorables por razén de edad, o
cuando contengan discriminaciones favorables o adversas en el
empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas
condiciones de trabajo por circunstancias de sexo, origen, es-
tado civil, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas,
adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de pa-
rentesco con otrog trabajadores en la Empresa y lengua dentro
del Estado espaifiol.. '

2. Podran establecerse por Ley las exclusiones, reservas y
preferencias para ser contratado libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Go-
bierno podra regular medidas de reserva, duracién o prefe-
rencia en el empleo que tengan por objeto facilitar la colo-
cacion de trabajadores demandantes de empleo. ’

Cuando se utilice la" contratacién temporal como medida
de fomento al empleo la duracién del contrato no podra ex-
ceder de tres afios. La terminacién de estos contratos dara
dereche a la compensacién econémice que reglamentariamente
se establezca. )

Asimismo, el Gobierno podré otorgar subvenciones, desgra-
vaciones y otras medidas para fomenfar el empleo de grupos
especificos de trabajadores desempleados que encuentren difi-
cultades especiales para acceder al empleo. La regulaciéon de
las mismas se hara previa consulta & las organizaciones sin-
dicales y asociaciones empresariales més representativas.

Articulo treinta y tres. El Fondo de Garantia Salarial.

1. El Fondo de Garantia Salarial, Organismo Autonomo
dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
personalidad juridica y cepacidad de obrar para el cumpli-
miento de sus fines, abonara a los trabajadores el importe de
los salarios pendienfes de pago, a causa de insolvencia, sus-
pensién de pagos, quiebra o concurso de acreedores de los
empresarios. )

A los anteriores efectos se considerar4 salario la cantidad

reconocida como tal en acto de conciliaciobn o en resolucién

judicial por todos los conceptos a que se refiere el articulo 26,1,
asi como la indemnizacién complementaria por salarios de tra-
mitacién que en su caso acuerde la Jurisdiccidn competente,
sin que pueda el Fondo abonar, por uno u otro concepto con-
junta o separadamente, un importe superior a la cantidad re-
sultante de multiplicar el duplo del salario, minimo interpro-
fesional diario por e! numero de dias de salario pendiente de
pago, con un maximo de ciento veinte dias.

2. El Fondo de Garantia Salarial, -en los casos del namero
anterior, abonaré indemnizaciones reconocidas como consecuen-
cia de sentencia o resolucién administrativa a favor de los tra-
bajadores a causa de despido o extincién de los contratos con-
forme a los articulos 50 y 51 de esta Ley, con el limite maximo
de una anualidad, sin que ol salario diario, base del calculo,
pucda exceder del duplo del salario minimo interprofesional.

El importe de la indemnizacién a los solos efectos de abono
por el Fondo de Garantia Salarial, para los casos de despido
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o extincién de los contratos, conforme al articulo 50 de esta
Ley, se calculara sobre la base de veinticinco dias por afio de
servicio, con el limite fijado en el parrafo anterior. h

3. En los procedimientos concursales, desde el momento en
que se tenga conocimiento de la existencia de créditos labo-
raies o se presuma la posibilidad de su existenca, el Juez, de
oficio 0 a instancia de parte. citara al Fondo de Garantia Sa-
larial, sin cuyo reguisito no asumira éste las obligaciones se-
fialadas en los nume<ros anteriores. El Fondo se personara en
el expediente como responsable legal subsidiario del pago de
los citados créditos, pudiendo instar lo que a su derecho con-
venga y sin perjuicio de que, una vez realizado, contintie como
acreedor en el expediente.

4. El Fondo asumira las obligaciones especificadas en los
numeros anteriores, previa instruccion de expediente para la
comprohacion de su procedencia.

Para el reembolso de las cantidades satisfechas, el Fondo
de Garantia Salarial se subrogara obligatoriamente en los de-
rechos y acciones de los trahaiadores, conservando el caracter
de créditos privilegiados que les confierg el articulo 32 de
esta Ley. Si dichos créditos concurriesen con los que puedan
conservar los trabajadores por la parte no satisfecha por el
Fondo, unos y otros se abonaran a prorrata de sus respectivos
importes.

5. El Fondo de Garantia Salarial se financiara con las apor-
taciones efectuadas por todos los empresarios a que se refiere

e articulo primero, dos de esta Ley, tanto si son publicos como

privados. : :

El tipo de cotizacion se fijara por el Gobierns sobre los
salarios que sirvan de base para el calculo de la cotizacion
para atender las contingencias derivadas de accidentes de tra-
bajo enfermedad profesional y desempleo en el Sistema de la
Seguridad Social.

6. A los efectos de este artfculo se entiende que existe in-
solvencia del empresario cuando, instada la ejecucién en la
forma establecida por la Ley de Procedimiento Laboral, no se
consiga satisfaccién de los créditos laborales. La resolucion en
que conste la declaracién de insolvencia sera dictada previa
audiencia del Fondo de Garantia Salarial. .

7. El derecho a sclicitar del Fondo de Garantia Salarial
el pagc de las prestaciones que resultan de los naimeros ante-
riores prescribird. al afio de la fecha del acto de conciliacién,
sentencia o resolucién de la Autoridad Laboral en que se re-
conozca la deuda por salarios o se fijen las indemnizaciones.

Tal plazo se interrumpira por el eicrcicio de las acciones
eiecutivas o de reconocimiento del crédito en procedimiento
concursal y por las demas formas legales de interrupcion de
la. prescripcién.

8. En Empresas de menos de veinticinco trabajadores. el
Fondo de Garantia Salarial abonara el 40 ciento de la in-
demnizacién legal que corresponda a los trabajadoreg cuya rela-
cién laboral se haya extinguido como consecuencia del exve-
diente instruido en aplicacién del. articulo cincuenta y uno de
esta Ley,

El calculo del importe de este abono se realizara sobre las
indemnizaciones ajustadas a los limites orevistos en el na-
mero dos de este articulo.

Articulo’ cuarenta y nueve.
El contrato de trabajo se extinguiré:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por las causas consignadas validamente en el contrato
salvo que las mismas constituyan ‘abuso de derecho manifiesto
por parte del empresario.

3. Por expiracién del tiempo convenido o realizacién de la
obra o servicio objeto del contrato. i

Si llegado al término no hubiera denuncie por alguna de
las partes, el contrato se considerara prorrogado tacitamente
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite
la naturaleza temporal de la prestacién. Todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el namero tres del articulo guince.

Si el contrato de trabajo de duraci6n determinada es supe-
rior a un afio, la parte del contrato que formule la denuncia
esta obligcada a notificar a la otra la terminacién del mismo
con una antelacién minima de quince dias.

4. Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el preaviso
Que sefialen los convenios colectivos o la costumbre del lugar.

5. Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total
o absoluta del trabajador.

6. Por jubilacién del trabajador.

_ 7. Por muerte, jubilacién, en los casos previstos en el ré-
gimen correspondiente de la Seguridad Social, o incapacidad
del empresario. sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44
0 por extincién de la personalidad juridica del contratante,
debiendo, en este Wltimo caso, seguirse los tramites del ar-
ticulo 51 de esta Ley.

8. Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la pres-
tacién de trabajo.

9. Por cesacibn de la industria, comercio o serviclo de
forma definitiva, fundada en causas tecnolégicas o econémicas,
siempre que aquélla haya sido debidamente autorizads con-
forme a lo dispuesto en esta Ley

10. Por voluntad del trabaiador, fundamentada en un in-
cumplimiento contractual del empresario.

11. Por despido del trabajador.

12, Por causas objetivas legalmente procedentes.

Extincidn del contrato.

TITULO I

De los derechos de representacién colectiva y de reunién
de los trabajadores en las empresas

Articulo sesenta y dos. Delegados de Pérsonal.

1. La representacién de los frabajadores en la empresa o
centro de trabajo gue tengan menos de 50 y mas de 10 traba-
jadores corresponde a los delegados de personal. Iguzlmente
podré haber un delegado de personal en aquellas en:presas o
centros que cuenten entre seis y 10 trabajadores, si asi lo
decidieran éstos por mayoria,

Los trabajadores elegir4n, mediante sufragio libre, perso-
nal, secreto y directo a los Delegados de Personal en la cuantia
siguiente: hasta 30 trabajadores, uno; de 31 a 49. tres.

2. Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente
ante el empresario la representacién para la que fueron elegi-
dos, y tendran las mismas competencias establecidas para los
Comités de Empresa.

Los Delegados de Personal observaran las normas que sobre
sigilo profesional estan establecidas para los miembros de Co-
mités de Empresa en el articulo setenta y cinco de esta Ley.

Articulo sesenta y tres. Comités de Empresa.

1. E] Comité de Empresa es el drgano representativo y cole-
giado del conjunto de los trabajadores en la empresa o centro
de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en
cada centro de trabajo cuyo censo sea.de 50 o mas trabajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma provincia, o en
municipios limitrofes, dos o mas centros de trabajo cuyos censos
no alcancen los 50 trabajadores, pero que en su conjunto lo
sumen, se constituira un Comité de Empresa conjunto. Cuando
unos centros tengan 50 trabajadores y otros de la misma pro-
vincia no, en los primeros se constituiran Comités de Empresa
propias ¥ con todos los segundos se constituira otro.

3. Sélo por convenio colectivo podra pactarse la constitu-
cién y funcionamieato de un Comité Intercentro con un maximo
de 13 miembros que seran designados de entre los componentes
de los distintos Comités de Centro.

En la constitucién del Comité Intercentro se guardara la pro-
porcionalidad d«- los sindicatos, segin los resultados electorales
considerados globalmente.

Tales Comités Intercentros no podran arrogarse otras funcio-
nes que las que expresamente se les conceda en el convenio
colectivo en gque se acuerde su creacién.

Articulo sesenta y siete. Eleccion y mandato.

1. Podran promover elecciones a delegados de personal y
miembros de Comités de empresa las organizaciones sindicales
mas representativas, las que cuenten con un minimo de un 10
por ciento de representantes en la Empresa o los trabajadores
del centro de trabajo por acuerdo mayoritario. }

En todo ceso, los promotores comunicaran a la representa-
cibn de la empresa y al Instituto de Mediacién. Arbitraje y
Conciliacién (IMAC) su resolucién de celebrar eleccivnes y 1a
fecha de iniciacién del proceso electoral con una antelacion mi-
nima de diez dias habiles.

2. Los delrgados de personal y los miembros del Comité de
Empresa se slaziran por todos los trabajadores mediante sufra-
gio personal, directo, libre y secreto, que podra emitirse por
corree en la forma que establezcan las disposiciones de desarro-
llo de esta Ley

3. La duracion del mandato de los delegados de personal y
de los miembros del Comité de Fmpresa sera de cuatro afios,
entendiéndose prorrogado el mandato si, a su término, no se
hubjesen promovido nuevas elecciones de representantes.

Solamente pcdran ser revocados los delegados y miembros
de]l Comité durante su mandato, por decisién de log trabaja-
dcres que los hayan elegido, mediante asamblea occnvocada al
efecto a instancia de un tercio como minimo de sus electores
y bor mayoria absoluta de éstos, mediante sufragio personal,
libre, directo y secreto. No obstante, esta revocacion no podra
efectuarse durante la tramitacién de un convenio colective ni
replantearse haste transcurridos, por lo menos, seis meses.

4. En el caso de producirse vacante por cualquier causa en
los Comités de Empresa o de centros de trabajo, aquélla se cu-
brira automaticamente por el trabajador siguiente en la lista &
la que pertenezca el sustituido. Cuando la vacante se refiera a
los delegados de personal, se cubrird automaticamente por el
trabajador que hubiera obtenido en la votacién un numero de
votos inmediatamente inferior al ultimo de los elegidos. El sus-
tituto lo serd por el tiempo que reste del mandato.

§.” Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones
de mandato se comunicaran al IMAC y al empresario, publi-
candose asimismo en el tablon de anuncios.

Articulo sesenta v nueve. Electores y elegibles.

1. Serén electores todos los trabajadores  de la Empresa o
Centro de trabajo mayores de dieciséis afios y con una antiglie-
dad en la empresa de al menos un mes, v elegibles los traba-
fadores que tengan dieciocho afios cumplidos y una antigiiedad
en la empresa de, al menos, seis meses, salvo en industrias en
que, por movilidad del personal, se pacte en Convenio Colectivo
un plazo inferior, con el limite minimo de tres meses de anti-
gueded.

Los trabajadores extranjeros podrén ser electores y elegibles
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cuando reunan las condiciones a que se refiere el parrafo an-
terior.

2. Se podran presentar candidatos para la eleccion de dele-
gados de personal y Miembros del Comité de Empresa por los
sindicatos de trabajadores legalmente constituidos. Igualmente
podran presentarse los trabajadores que avalen su-candidaturae
con un numero de firmas de electores de su mismo centrg y
coiegio, en su caso, equivalents al menos a tres veces el nu-
mero de puestos a cubrir.

Articulo setenta y uno. Eleccion para el Comité de Empresa.

1. En las empresas de méas de 50 trabajadores, el censo de
electores y elegibles se distribuira en dos colegios; uno integrado
por los técnicos y administrativos y otro por los trabajadores
especialistas y no cualificados.

Por convenio colectivo, y en funcién de la composicién pro-
fesional del sector de actividad productiva o de la empresa,
podra establecerse un nuevo colegio que se adapte a dicha com-
posicién, En tal caso, las normas electorales del presente Titulo
se adaptaran a dicho numero de colegios. Los puestos del Co-
mité seran repartidos proporcionalmente en cada empresa segun
el numero de trabajadores que formen los colegios electorales
mencionados. Si en la division resultaren cocientes con fraccio-
nes, se adjudicara la unidad fraccioniaria al grupo al que
corresponderia la fraccién mas alta; si fueran iguales, la adju-
dicacioén sera por sorteo. .
* 2. En las elecciones a8 miembros del. Comité de Empresa la
eleccion se ajustara a las siguientes reglas:

a) Cada elector podré dar su voto a una sola de las listas
presentadas para los del Comité que corresponda a su colegio.
Estas listas deberan contener, como minimo, tantos nombres
como puestos a cubrir. En cada lista deberan figurar las siglas
del sindicato o grupo de trabajadores que la presenten.

b) No tendran derecho a la atribucién de representantes en
el Comité de Empresa aquellas listas que no hayan obtenido
como minimo el 5 por ciento de los votos por cada colegio.

Mediante el sistema de representacion proporcional se atri-
buira a cada lista el namero de puestos que le correspondan, de
conformidad con el cociente que resulte de dividir el namero de
votos validos por el de puestos a cubrir. Si hubiese puesto o
puestos sobrantes se atribuiran a la lista o listas que tengan
un mayor resto de votos.

c) Dentro de cada’ lista resultaran elegidos los candidatos
por el orden en que figuren en la candidatura.

3. La inobservancia de cualquiera de las reglas anteriores
determinara la- anulabilidad de la eleccién del candidato o
candidatos afectados.

Articulo setenta y dos. Representantes de trabajadores fijos dis-
continuos y no fijos.

1. 'Los trabajadores fijos discontinuos y los vinculados por
contrato de duracion determinada estaran representados por los
organos que se establecen en este Titulo conjuntamente con los
trabajadores fijos de plantilla.

2. Por tanto., a efectos de determinar el niimero de repre-
sentantes se estara a lo siguiente:

a) Los trabajadores fijos discontinuos y los vinculados por
contrato de duracion determinada superior a un afio se compu-
taran como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se compu-
taran segin ¢l namero de dias trabajados en el periodo de un
afio anterior a la convocatoria de la eleccién. Cada doscientos
dias trabajados o fraccién se computara como un trabajador mas.

Articulo setenta y cuatro. Funciones de la Mesa.

1. Comunicada a la represeniacion de la empresa la reso-
lucion de celebrar elecciones por sus promotores, en el término
de dos -dias habiles, dara traslado de la misma a los trabaja-
dores que de conformidad con el articulo anierior deban
constituir la Mesa y, en su caso, las Mesas electorales, po-
niéndolo simultaneamente en conocimiento de los promotores.

La Mesa electoral se constituira formalmente, mediante
acta otorgada al efecto, en el término del dia habil siguiente
al de la comunicacién del empresario y que serd la fecha de
iniciacion del proceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a delegados de personal,
el empresario, en el mismo término, remitira a los compo-
nentes de la Mesa electoral el censo laboral, que se ajustara,
a estos_efectos, a modelo normalizado.

La Mesa electoral cumplira las siguientes funciones:

— Hara publico entre los trabajadores el censo laboral con
indicacién de quiénes son electores.

— Fijara el nuamero de representantes.

— Sefialara la fecha.de votacion.

— Recibira y proclamard lag candidaturas que se presenten.

Los plazos para cada uno de los actos seran sefialados por
la Mgsa con criterios de razonabilidad y segun lo aconsejen
las circunstancias, pero en todo caso entre su constitucién y
la fecha de las elecciones no mediaran mas de diez dias.

3. Cuando se trate de elecciones a miembros del Comité
de Empresa, constituida la Mesa electoral, solicitara al em-
Presario el censo laboral y confeccionara con los medios que
le habra de facilitar éste la lista de electores. Esta se hara

publica en los tablones de anuncios mediante su exposicién
durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

La Mesa resolvera cualquier incidencia o reclamaciéon rela-
tiva a inclusiones, exclusiones o correcciones que se presenten
hasta veinticuatro horas después de haber finalizado el plazo
de exposicion de la lista. Publicara la lista definitiva dentro
de lasg veinticuatro horas siguientes. A continuacion, la Mesa,
o el conjunto de ellas, determinara el numero de miembros
del Comité que hayan de ser elegidos en aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 66. )

Las candidaturas se presentaran durante los nueve dfas si-
guientes a la publicaclén de la lista definitiva de electores. La
proclamacion se haréd en los dos dias laborables después de
concluido dicho plazo, publicAndose en los tablones referidos.
Contra el acuerdo de proclamacion se podra reclamar dentro
del dia laborable siguiente, resolviendo la Mesa en el poste-
rior dia habil.

Entre la proclamaciéon de candidatos y la votacion media-
ran al menos cinco dias.

Articulo setenta vy cinco. Votacion para Delegados y Comites
de Empresa.

1. El acto de la votacion se¢ efectuara . en el centro o lugar
de trabajo y durante la jornada laboral, teniéndose en cuenta
las normas que regulen el voto por correo.

El empresario facilitara los medios precisos para el normal
desarrollo de la votacién y de todo el proceso electoral.

2. El voto serg libre, secreto, personal y directo, deposi-
tandose las papeletas, que en tamafo, color, impresién y cali-
dad del papel seran de iguales caracteristicas, en urnas ce-
rradas.

3. Inmediatamente después de celebrada la votaciéon, la
Mesa electoral procederda publicamente al recuento de votos
mediante la lectura por el Presidente en voz alta de las pa-
peletas. : .

4. Del resultado del escrutinio se levantara acta segun mo-
delo normalizado en la que.se incluirdn las incidencias y
rotestas habidas en su caso. Una vez redactada el acta sera
irmada por los componentes de la Mesa, los interventores y
el representante del empresario, si lo hubiere. Acto seguido,
las Mesas electorales de una misma empresa o centro, en
reurion conjunta, extenderan el acta del resultado global de
la votacion.

5. El Presidente de la Mesa remitir4 copias del acta de es-
crutinio al empresario y a los interventores de las candida-
turas, asi como a los representantes electos.

El resultado de la votacién se publicara en los tablones de
anuncios.

8. Una copia del acta, junto con las papeletas de votos
nulos ‘0 impugnados por los interventores y el acta de cons-
titucion de la Mesa, seréan enviadas paor el Presidente de la
Mesa en el glazo de cuarenta y ocho horas al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). Este mantendra
el depoésito de las papeletas hasta cumplirse el plazo de im-
pugnacién anie la jurisdiccién competente, previsto en el ar-
ticulo 78, y a solicitud de cualquier interesado en 2l proceso
electoral expedira copia auténtica de las actas.

-7. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 76, corres-
ponde al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion
(IMAC) la alribucion a las distintas organizaciones sindicales
de los resultados electorales, de conformidad con lo previsto
en esta Ley y sus disposiciones de desarrollo, a efectos de la
negociacion. colectiva, como en cualguier otro supuesto en que
sea necesario para determinar la representatividad de las or-
ganizaciones sindicales. A este respecto, el Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC) es la anica institu-
cibn competente para la proclamacién de resultadbs globales
y 1para expedir certificaciones referidas a los ambitos que se
soliciten. .

TITULO 111
De la negociacion y de los convenios colectivos
Articulo ochenta y siete. Legitimacibn.

Estaran legitimados para negociar:

1. En los convenios de empresa o ambito inferior: El Co-
milé de Empresa, Delegados de Personal, en su caso, o las
representaciones sindicales si las hubiere.

No obstante, en los convenios que afecten a la totalidad de
los trabajadores de la Empresa sera necesario que tales repre-
sentaciones sindicales, en su conjunto, sumen la mayoria de
los miembros del Comité.

En todos los cascs serad necesario que ambas partes se re-
conozcan como interlocutores. :

2, En los convenios de ambito superior a los anteriores:

a) Los sindicatos que tengan la consideracion de mais re-
presentativos a nivel estatal, asi como en sus respectivos am-
bitos, los entes sindicales afiliadus, federados o confederados
a los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracién de mas re-
precentativos a nivel de Comunidad -Auténoma respecto de los
convenios que no trasciendan de dicho ambito territorial, asi
como, y en sus respectivos ambitos, los entes sindicales afilia-
dos, federados o confederados a los mismos.
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¢} los sindicatos que cuenten con un minimo del! 10 por
ciento de los miembros de los Comités de Empresa o Delegados
de Personal en el ambito geografico y funcional al que se refiera
el convenio.

3. En los convenios a que se hace referencia en el nimero
anterior, las asociaciones erapresariales que cuenten con el 10
por ciento de los empresarios y de los trabajadores afectados por
el ambito de aplicacién del convenio.

4 Asimismo estaran legitimados en los convenios de &m-
bito estatal: Los sindicatos de Comunidad Auténoma que cuen-
ten en este 1iltimo Ambito con un minimo del 15 por ciento de
los miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Per-
sonal y lag asociaciones empresariales de Comunidad Auténo-
ma que cuenten en tal A&mbito con el 15 por ciento de los empre-
sarics y trabsiadores, referidos ambos al ambito funcional del
convenio. No estaran comprendidos en este supuesto los sin-
dicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales que
estén integrados en federaciones o confederaciones de ambito
estatal.

5. Todo sindicato, federacibn o confederacién sindical, y
toria asociacién empresarial que reuna el requisito de legiti-
macioén, tendra derecho -a formar parte de la comisién nego-
ciadora.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

A efectos de ostentar representaci6én institucional en de-
fensa de intereses generaies de los empresarios ante las Ad-
minjstr-ciones Publicas y otras Entidades u Organismos de
caracter estatal o de Comunidad Auténoma que la tengan pre-
vietu. se entenderd que gozan de esta capacidad representa-
tiva las Asociaciones Empresariales que cuenten con el 10 por
ciento o més de las empresas y trabajadores en el A&mbito estatal.

Asimiemo podran también estar representadas las aesocia-
cione: empresariales de Comunidad Auténoma que cuenten en
ésta con un mirimo del 15 por ciento de los empresarios y tra-
baiadores. No ostaran comprendidas en este supuesto las aso-
ciaciones empresariales que estén integradas en federaciones
o confederaciones de ambito estatal.

Las organizaciones empresariales que temgan la condicién
de mas representativas con arreglo a esta Disposiciéon Adicional
gozaran de capacidad para obtener cesiones temporales del uso
de inmuebles petrimoniales publicos en los términos que se
establezcan legalmente.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

E] Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, acomodara la legislacién vigente sobre pensién
de jubilacibn en el sistema de Seguridad Social a efectos de
la aplicacion de lo previsto en el articulo 12, ntmero 5, y en
aquellos otros supuestos en los que la edad establecida con
caracter general para tener derecho a dicha pensién haya de
.ser rebajada en desarrollo de medidas de fomento de empleo,
siempre que las mismas conduzcan a la sustitucion de unos
trabajadores jubillados por otros en situacién de desempleados.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

A los efectos previstos en el articulo 75, punte 7, de esta
Ley, las Comunidades Auténomas a las que haya sido trans-
ferida la ejecucién de funciones en materia de dep6sito de
actas relativas a las elecciones de 6rganos representativos de
los trabajadores deberidn remitir a la Secretaria General del
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion copia autén-
tica de cada acta depositada en el término de diez dias si-
guientes a la fecha del depésito.»

L J
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Gobierno, en el plazo maximo de doce meses contados a
partir de la entrada en vigor de la presente Ley, regulara el
régimen juridico de las relaciones laborales de caracter espe-
cial previstas en el articulo 2.°. punto 1, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

La relacion laboral de los estibadores portuarios se consi-
derara de caracter especial, entendiéndose incluide entre las
previstas en el articulo 2.°, punto 1.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

E! Gobierno en el plazo de tres meses a partir de la publi-
cacién de la presente Ley determinars las peculieridades en
meteria de Seguridad Social aplicables & los contratos de tra-
bajo de formacién.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. La capacidad representativa reconocida a las organiza-
cibnes sindicales por Resolucién de la Direccién General del
Inst:tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de 10 de mar-
zo de 1983, a efectos de ostentar representacién institucional
en defensa de los intereses generales de los trabajadores, con-
cluira el dia 30 de diciembre de 1986, debiendo renovarse la
composicién de los miembros representativog ante las Admi-
nistraciones Publicas u otras entidades u organismos que la
tengan prevista.

Con esta misma fecha deberd procederse e la renovacién
de los representantes de las organizaciones empresariales a

tenor de lo previsto en la Disposicién Adicional sexta del Es-
tatuto de los Trabajadores.
2. El mandato de los representantes de los trabajadores que

| esté en vigor en la fecha de publicaciéon de esta Ley tendra

una duracién de cuatro anos, contados a partir de la fecha
de su eleccién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley y, especificamente el nuamero 4
del articulo 56 y la Disposicién Transitoria tercera de la Ley
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Por tanto,
Mando a todos los espaifioles, particulares y autoridades,
que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1984.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

LEY 33/1984, de 2 de agosto, sobre ordenacién del
seguro privado.

JUAN CARLOS 1,
REY DE ESPANA
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A todos log que la presente vieren y entendieren,

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo
en sancionar la siguiente Ley:

La legislacién reguladora del seguro privadoe constituye una
unidad institucional que ordenada por normas de Derecho pri-
vado y de Derecho publico se ha caracterizado en este ultimo
ambito por su misién tutelar en favor de los asegurados y be-
neficiarios del mismo, dado que la operacién de seguro supone
el cambio de una prestaciéon presente. por otra posible y futura,
lo cual pone de manifiesto la existencia de un interés publico
destinado a que tenga efectividad tal prestacién cuando even-
tualmente se produzca el siniestro. De ahi que la institucién del
seguro privado haya estado sujeta a una vigilancia oficial ten-
dente a comprobar que las empresas mantienen una situacidén
de solvenicia suficiente para cumplir su objeto social.

El control estatal que reclaman la unidad de mercado y los
principios de divisién y dispersién de los riesgos, tiene lugar
mediante un conjunto de acciones administrativas que establecen
log requisitos financieros precisos para concurrir al mercado ase-
gurador; las normas que en los Ordenes ijuridico. financiero
y técnico deben seguir las empresas para actuar en el mismo;
y, por ultimo la definicién de las circunstancias y situaciones
determinantes de la salida del mercado de una entidad asegu-
radora cuando cerezca de lag condiciones minimag de solvencia.

Este esquema, de la normativa del control de solvencia de las
empresas de seguros, es de aplicacién general, pues a ¢l se ajus-
tan la casi toialidad de los paises de economia libre.

Ahora bien, para que el sistema de control sea oficaz es pre-
ciso que actue sobre situaciones reales y vigentes en cada mo-
mento, por lo que su ordenamiento legal debe adaptarse a los
constantes cambios de todo orden que el transcurso del tiempo
revela como necesarios,

La Ley de 14 de mayo de 1908, gque inicia en Espafia la orde-
nacién del seguro privado, constituyé un instrumento muy eficaz
en los casi cincuenta afos que tuvo de vida.

Sus bases fundamentales centradas en el control previo, si
bien garantizaban, en cierta medida, que no habria actuaciones
temerarias por parte de las empresas, limitaba extraordinaria-
mente el campo de accion de las mismas, perjudicando la int-
ciativa empresarial.

En cuanto a la Ley de 18 de diciembre de 1954, hasta shora
vigente, no tuvo un desarrollo sistemético por lo que al man-
tener la misma concepcién del control sin dotarle de medios e
instrumentos pera sdopter las medidas correctoras oportunas,
deji6 mermada la efectividad de la accién oficial de vigilancia.

El tiempo transcurrido ha revelado que la Ley de 18 de di-
ciembre de 1854 estaba cada vez mas alejada de la situacién
real del mercado, separacién que nunca pudo acortarse, pese a
la profusién de normas dictadas, ya que hacia falta una nueva
concepcioén del control de solvencia y tomar una serie de medi-
das que racionalizaran el mercado de seguros dotandole de una
mayor competitividad y transparencia.

Por otra parte, la existencia de nuevas necesidades de cober-
tura de riesgos, las innovaciones en el campo del seguro con
vigencia en areas internacionales; la necesaria unidad de mer-
cado que la realidad impone y que también se deriva de la po-
sible adhesién de Espafia a la CEE; asi como las orientaciones
de la vigente normativa de esta tultima, deben incidir en cual-
quier regulacién que quiera llevarse a cabo sobre el sector
asegurador.

Y como las normas juridicas deben justificar su finalidad
y constituir el instrumento idéneo para resolver los prohlemas
que quieren abordar, 1a presente Ley orienta sus principios en
una doble vertiente: Ordenacién del mercado de seguros en ge-
neral, y control de las empresas aseguradoras en concreto.



