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Articulo trigésimo primero.

Las decisiones del INEM, relatives al reconacimiento, dene-
gacién, suspensién o extineldén de cuslquiera de 12s presta-
ciones por desempleo, seran recurribles ante la jurisdiccién
laboral.

« DISPOSICION ADICHMWAL

Lo previstu en e] articule 8.1, respecto g la durscién de la
prostacion por desempleo, se entenderd sin perjuicio de o
establecido jegalmente en materia de reconversiaon y reindus-
trializacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—La presente Ley Ee aplicara a la presiacién de
desempiec o al subsidiv que nazca después de su enirada en
vigar, regulandose por la legislacion precedente 1us situacio-
nes legales de desemplee producidas con mnteriorigad. No qba-
tante, la duracion de ia prestaciin de desempleo ¢ del sub-
sidio Que s estuviera percibiendo el 1 de spnero de 1884 o que
ge reconozca a pariir de diche fecha, ee regirun por lo dis-
puests en esta Ley,

Sagunda.—Las prestaciones asistencizles reguladas en esta
Ley podran recunocerse s percepiores de prestaciones de desem-
plso ceusadas con sarreglo & la Ley Genieral de la Seguridad
Social, ssi como a trmbajadores desempisados mayores de
cincuenta y ciace angs, registrados como demandankes de em-
pleo gl 1 de noviembres de 1983, siampre que reullan los regui-
sitos axligidos el efecto.

Tercera.—Laos trabajadores que hayan agotado las presta-
cidues complemeniarias reguladas en ol arifculo vigésimo quinto
de la ley Basica de Emplep tendran derecho 8 la percepcidn
del subsidic de dessmplec por un periodo maAximo de nueve
meses, siempre guc estép inscritos como desemplefddos en &
correspondiente Oficine de Emplec ot dia 1 de noviembre
de 1883 ¥ salicten la presiacidn en el piazo que reglamenta-
riamente &e estabiezca.

Cuarta.—TDurante el afia 1M el régimen de financiacién de
las prestacicnes rcguladas en la preseats Ley sera el fijado
en el articulo vigésimo noveno de la Ley 511880, de B de oclu-
bre, Bésica de Emplec.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantes disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo esiablecide en este Ley, y expresamente
el Titulo T de 2 Ley £1/1080, de & de octubre, Basica de Em-
plec, v el apartade a) del articulo 3.° del Real Decrets 1469/
1981, de 19 de junio, sobre prestaciones por desempleo de tra.
bajadores por cuenta ajena, de cardcter fijo. incluidos en €l
Régimen Especial Agraric de la Seguridad Soclal.

DISPOSICIONES FINALES

Primera —Se autoriza ®l Gobierno para dictar les disposi-
ciones reglamentarias para la aplicacidén de la presenle Ley.
Hasta tanto, en lo gue no se openga & lo establecide en ella,
seguiré vigente el Real Decreto 820/1881, des 24 de abril, por
e} que se aprueba el Reglamento de Prestaciones por Dosem-
plea

Segunda.—En lo no previsto en esta Ley serd de aplitacién
Io dispussto en la Ley General de la Seguridad Social,

Por tanto.
Mando a todos tos espafiplas, particulares y autoridadss gque
guarden ¥ hegan guardar esta Ley.

Palma de Matiorca & 2 de agosto de 1084

JUAN CARLOS R

El Presidente del Goblerno,
FLLIPE GONZALEZ MARQUEZ

TEY 32/1084, de 2 de agnsio, sobre modificacion de
theieentinados griiculos de la Ley 871980, de 10 de
merzo dei Estatuto de los Trabajadores.
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JUAN CARLOS 1,
REY DE ESPANA

A todos los gque la presente vieren y entendieren,

Sabed: Que las Cories Generales han aprohado y Yo vengo
en gancionar la siguicnie Ley:

La adaptacian del marco institucional que regula ol mercade
de trabeje a las nuevas circunstancias de s economia espaiiola,
tras le crisiz econémica del nltimo decenio, constituys una ne-
cesidad imperiosa en orden a conseguir que l&s perspectivas
de un crecimiento econdmicp future, mas sustancial que el de
los ultimos afios, se traduzcen en la creacion del mayor nimero
da empleos posibies. objetive fundamental y prioritario del pro-
grama del Gobisrng,

A logrario se dirigen las modificaciones que la Ley introduce
en sl Titulo primero, Jas Disposiciones Adicionales primera y gé-
gunda, la derogacion del articulo 56 punto 4, la dispesicién tran-

gltoria tercers y la incorporacion de dos nuevas Disposiciones
Adicioneses, 7.° ¥ 8.2, sl Estatuto de log lrahajadores.

El objetivo central de estas modificaciones es doter al marco
jegal de una mayor clandad y estabilidad para reducir 1a in-
certidumbre empresarial de las actuaciones gue conducen a la
creacion de nuevos puestos de trabajo ¥ en el nacesaric ajuste
de !a demanda a las carscterisiices de la oferta de trabajo. Al
mismo tiempo se persigue facilitar Ja insercion de jdvenes tra-
bajadores y le wuelta de trabajeadorss desempleados & puastos
de irabaju generaudos por e] proceso productivo.

La intensidad alcanzada por el paro Juvenil aconseja perfec-
donar las formas contractuales que permiton la integrarcién
progresivae de esios colectivos en el trabajo, a traves de los
conitratos on practicas y para la formacion. los contratos a tiem-
po parciel y la nueva figura del contrato de relevo. Todas ellas
son formas ampliamente utilizadas en-ios es occidentales, en
lps gue también se observa una situacién de paro juvenil preocu-
pante, como medio para que los jovenes encuantren s posibi-
lidad de uba etapan de adeptacién al trabasjo a la salida del
sistema educetivo y para que se creen puestos de traubajo que
les permitan tamiliarizarse con la vida laboral y completar su
formacion a través de| trabaijo,

Los contratos en practicas y formacion se facilitaran sl am-
pliar su duracion maxuns bhaste tres anpg én ambos cases, al
ampliar tambign e cuatro afos el periodo posterior a la obten-
cién del titulo durente el que se puede celebrar sl contrato
de trabajo en practices, al elevar hasta los veinte aftog 2l limijte
maximo dz edad para celebrar contratos de formacidn y eliminar
este limite para el trabajador minusvalido vy, finalmente, al dis-
minuir la parte de la jornada destinada e ensefisnza on este
ultimo tlipo de contratos.

La derogacion de la Disposicion Transitoria terctra del Esia-
tuto de los Itabajadores se dirige también & homologar la g
tuecion espafiola con la de olras economias pecidentaies, en {as
que ¢! trabajo s ticmpo parcial ha adguirido ue grade de difu-
sién desconocido en Espaba y allamente satisfactorio, al cum-
plir tres objativos deseables: gatisfacer los deseos de una parte
de lu poblacidon dispuesis a trabajar en jornada incompleta, dis-
minuir ja unidad minima de trabajo que las Empresas pueden
contratar ¥, en general, cbtener por esa v¥ja un reparto del
trabaic disponible de carécter estrictamente voluntario. El con-
trate de relevo viene a completar esta posibilidad de reparto de
traba.oc mejorando ademAs el hienestar sacial de trgbajadores
con eded proxima a la de jubilacion,

La experiencia auropea indica que estas formas de contrato
san particularmente utilizadas por persenas que acceden por
ariiieras vez & url puesto de trabajo, lo que facilita la adapta-
citm del trabajedor ¥ le permite ademas sirmultanear su activi
dud labworal con otras ectividades domésticas o formativas,

Uno d- los aspectos generalmente considerados como obsta
cuiizadores de la contratacién es ol de la sscasa seguridad ju
ridica de la normativa sobre contratucion temporal hasta ahora
vigente.

Le Ley establece una via adictonal para la celshracién de
contratos de trabajo de duracién determingda cvando se trate
det lunzamiento de una pueva actividad, durante sus primeros
tres anos de funcionamiento. Se pretende con ello dismipuir los
riesges en qQue incurren las nuevas inversiones, hasta tanto eses
artividades no hayan encontrado perspectivas de plena viabili-
dad para su consolidacién.

La nueva regulacién de este modalidad de contrato tiene vo-
cecidn de permanencia y su integracion en nuestro ardenartnien
to se produce gl hile de las orientaciones gue en esta materia
sigue la Comunidad Econdmlca Europea.

. Por otra parte. la utilizacién de! contrato temporal como me-
dida de Tomento del empieo. y en tanto subsistan las actusles
circunstancigs, queda regulado de forma mas clara ¥ con mayor
seguridad juridica, introducindo ademas ¢l derecho 8 una com
pensacién econgmica &) térming de los mismos, para reducir las
diferencias existentes entre éstos y los coniratos por tlempo in-
definida. )

Una v ptras figuraz de contratacifm temporal Henen potr ob-
jetivo la creacién de emplec, pues se traia de incentivar el que
las Tmpresag funcionen en cada momento con sl mayor volu-
men de empleo posibla. sin esperar a I1a consclidacién de las
nuevas actividades o a la confirmacién de la reactivacitn de
ta demanda en el mercado.

Por esa misma razon se prevé que al término del periode
de duracion mazima los coptratos que no se extingan e
convicrtan en puestos de trabajo fljos, podiéndese, sin em-
bargo, prorrogar haslg agotar el perfode méaximo de tres afios
cuando hubiesen sido concertades por periade inferior.

Al mismo tiempo gue %€ introducen talns modificacinnes
en los sistemas de contrat8ciéon se procede g modificar .a
normativa sobre &l Fondo de Garantis Sealarial, con el lin
de recoger la experiencia adguirida dasde su ‘creacion y susti-
tuir el mecanismo de apoyo a las péqueflas empresas que Ante.
riormente venia regutado por el numere custro dei articu-
lo 58 que shora se¢ deroga.

La modificacitn det articulo 33 pretende colmar las lagunas
legales detectadas y evitar situaciones de spareprnleccion gue
se encuentran en el origen de los desequllibrios financieros
del Fondo de Garantia Salarial, produciendo al mizmo tiempo
discriminacidén en |a situacidép protegida por esta contingensia
respecto a la de Jos restantes sistemas de proteccidon de rentas
de trabajo.
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La nusva redaccién del nimero uno del articulo 33 deline
Ia causa para accedsr & la ayude dsl Fondo precisamente en
al dessquilibrio petrtmonial de la empresa. Iguaies precisio-
nes 3o hacen respecto 8 los salarios adeudados, ya sean pen-
dientes de pago © comea Indemnizacién por salsrios .en iframi-
tacldn, log tiulos de reconocimienio de los m.smos y los
}fmites maximos gue puesds abonar el Fondo por smhbos c¢om-
captos.

El numero dos define las indemnpizaciones por despide reco-
nocidas por sentencle o resglucitn adminlstrativa, excluryende
por tanto las conciliaciones ante o IMAC, ya que no parece
procedente que erapresas insolventes pacten indemnizaciones
gue ho pusden nbonar, lo que se presta g corruptelas genera-
lizadas. Al misma tiempo se establece también el tops de une
anualidad del duplo del salario minimg laterprofesional, para
indemnizaciones Jegales que asuma sl Fondo. .

AdemiAs de precistones procedimentales y ds una ligera
reforma de la legislacién concursal, imprescindible para !a
salvaguardas de los intereses plblicos representados por el
Fondo, et nuevo articuie 33 amplia a todoes los emprésarios.
pablicos ¢ privados, la obligacidn de cotizar para la finan-
cieaeibn del Fonde. También se establace un plazo de un afio
para la prescripcién del derecho s solicitar syuds de! Fondo,
gue 56 intsrrumplria sin embargeo r ol elercicio de accionas
elecutivas o de reconocimiento de‘lwcrédlte.

Finalmente, ¢l niimero ocho del articulo 33 viene a sustituir
la anterlor redaccién del punto cuatre del articulo 58. Se supri-
me, por tanto, la raducclén del 20 por ciento de le indemnizacién
legal en caso de despido improcedenie para pequefnas empresas
¥ se mantiene sin embargo I aportacion dei 40 por ciento de la
indemnizacidén legal realizada por el Fondo, pero asignandola
3 las que pea nocesario abonar corn moltvoe de expedientes
resueitos segin el articuloe 51 de ia Ley. Se persigie de esta
manera reconduclr una aremalfa que se ha venida ohaer-
vandes, por la cual extinciones de contrato que on realidad ce
deben a causas ccondmicas ¢ tecnolégicas se iramitan por la
}{La dc:lel despido disciplinario, no concebido para tai eventua-
idad.

Par ofta parte, la remisidn simultinea s l2s Corfes de la
ley Orginica de Libertad Sindical, come instrumente juridico
do desarrollc dsl derecho fundamental a la libre sindicaciém
reconocido y gerantizado por el nimero une del articulo 28
de la Constituclén, exige una adaptacidn normative de deter-
minados preceptns de los Titulos T v 111 del Estatute de los
Trabajadores, en orden a hacer ccharente un sistema de repre-
sentatividad sindical basado en ia audiencla de les sindicatos
en los centros de trebajo, con los sistemas de elecciones de
representantes de los trabajadores an asos centras, asi como una
necesaria adaptaclén de las normas en materie de lezitimacidn
pera la negociacidn colectiva y que son materia propia det
Estatute de los Trabajadores.

Fsta cxigencia normatlva de adaplacidn, iunto cen algunas
modificacion®s técnlcas en el sistema electoral gue resulta™a
precisp introducir como fruic de la expsriencia ohtonida do
ios doe procesos electorsles generalizados desarrollades desde
1880, motivan también esia Lay, gue supone una modificacién
sustantive a los articules 62, 83, 87, €9, 71, 72, 74, 75, del Ti-
tule II y 87 det Titulo 1!, asf como de la disposicién adiclonal
sexta del Estatute de los Trabsjadores, incorporindose dos
f;wvus disposiclones adicionales, séptima ¥ octava, a dicha

Y.
~ Respecto al Titule I, las lineas fundamentales de la Ley
suponen:

— La desaparicién de Ia desizus!dad sntre al criterio de
répresentatividud aplicable & trebajadores fijes v el aplicabls
a4 los trabajadeores temporales.

— La amnpllacidn del mandatn representativo de dos a cuatro
afos f 1a desanaricidn de la caducidad automitica

— L& regulacibn de un sistema de promocion o convoratoria
de elecciones con publicidad, que hoy era una imporiants
laguna normativa.

«— La introduccién del sisteraa de lstas cerradas v bloguea-
das en la eleccién de Comités de Empresa. en todo case. desa-
pareciendo ol actual framo de Centro o Colegic de més de
doscientos cincuenta trabajadores.

— La flexibilizacidén en las formalidades rigidas de elaccidn
da Delegados de Personal. '

— Una meler instrumentacién del contro] de legalided y
de cémputo de resultados slectorates, teniends en cuenta el
cardcter de transferibilidad de sestag funciones a las Comunt-
dades Auténomas.

Estas lineas fundamentaleg se reflejan en la reforms det
articuiado del Estatuto de los Trabajadores que recoge el Pro-
yroio de la sigulente manera.

El articulo 72 no incluye la expresion «fijos- respecto a la
reprosentacién sn centros de trabaje que ocupen menocs da
cincuents traba;a_dores ¥ méas de dlez. Ademas, of punto das
de oste art!cu}o introduce ia importants reforma de extender
las competencias de ios Comitds de Empresa & los Delegados
de Persona).

El articulo 83, gualmente, no incluye }a oxpresién fjoa-
rospecto a loa consos de trabajadores, modificAndose ademés la
compostelon de los Comitéds Intercentro y clarificando su com-
pesicién proporcionai: )

El articulo 87 establece, »n concordancia con la Ley Orga-
nica de Libertad Sindicai. la facuitad de promover elecciones
8 los sindicatos mas reprosentativos, %aa.rantizando ¢l derecho
de los trabajadores nn afiliados en mismy linea actual,
¥ fijando fa obligacidn de comunicar ls conveoratorta a la em-
presa ¥ al Instituto de Mediaciba, Arbitraje v Conciliscidn
iIMAC), con lo gue se cubre el vacic normative actualmente
existenis. Astmiismo se ampits ta duracién del m-end=tp repre-
sentativo a cuatre anos y la prortoga del mendato sl no se
promueven nuevas elecciones. Finaimente, en el punto 5, ef
actual deber de comuniwacion a la Autorided Laboral pasa
a serlo al IMAC. por razones de cohorencia.

El articule 88 supone la desaparicidn de la exnresion «fijng=

y la introeduccién de una cautsla de antigiiedad de un mes
parg ser elector. Asimitmo decaparece !a condicitn de existen-
cia del principio de reciprocifad respecto de olegibles extran-
jeros.
El articulo 7i iniroduce el sistema de listRs cerradas y blo-
queadas en la elecrion de Uomités de Empresa v, ademés,
alimina lag listas que nn obirngan un minime del 5 por ciento
de los votos por cada colezio, -

El articulo 72, sustitutive del ectual referido a la eleccién
de reprosentantes de trabajadores temporales, reguia el siste-
ma de determiracifin del ndmers de repregsentantes & elegir
cuando se ocupe en cada centre de trebajo a trahajadores
no fijos y fiios discontinuos.

Fl articula 74 rezula ies funciomes de s Mesa alsctoral,
flexibilizande las formalidades y los plazos de la eirceoidn de
Dulegadas de Parzomnal,

Bl articulo v3 normaliza la daecumentaciédn electopal. incre-
mentande as posibilidades de control de regularided de la
ﬂaccién mediante la reimision del acta de constiturion de la
Mesa.

Respecto al titule III, la reforma del articulo 87 consiste en
una adaptacidn pura y 9imple 8 lo provisto en tos articules 8
v 7 de la ley Organica de Libearted Sindicsl, inireduriende,
respecto de los convenias colectivos de Ambito superior a la em.
presa, la legitimacién de las organizaciones sindicales mas re-
presaniativas sin necesidad de acreditar una audiencia sspeck-
tica en el &ribito d2) convenio. FEsta legitimacian sSe plantss
tanto en el Gmbite territorial estatal comoe en et autonémice
para la respectiva consideracién de sindicate mas renresenta-
tivo: asimismo. se mantiene la legitimacién del sindicato mAs
represeifative a nivel artonédmico pars la negneiacidn en cada
Ambito funcional especifico, do convenios colectives de ambito
territorial estatal. ~ :

Finalmente, la disposicién adicional sexta gusda modificada
el suprimirse teda referencia a la representacidn instifucional
de los sindicatos. por gucdar ésta regulada en la Ley Organica
de Libertad Sindical, v a] homologar 1a vepresentacién de las
asnciaciones empresariales & lo previsto en esia ley parn los
sindicatos,

Por todo ello. v tras las conversaciones sostenidas con las
Organizacienss Sindicales v Fmpresariales mds rencesenrativas,
en un esfuerzo por iograr ol maximo consenso social e« torno
a cstas reformas.

Articula unico.

Quedan redactadns en la forma gue stgue 105 articulos gue
8 continuacian se trarscriben de la Ley 871080, de 10 dr marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, asf coma la Disnosi~idn Adi-
cignal sexta. Aslmismo, se !ncorporan dos nuevas disvosiciones
adicionales. «éptima v actava. a dicha Lay.

TITULO 1

De la relacidn individual de trabajo

Artlculs once. Trabojo on prdcticas v para lg formocidn.

1. Podrin concertar contrato de trabajo en précticas quie-
nez astuvieran en posesidn de tltulacidén uaniversitaria o equi-
valente del tituls de Bachifler 0 de otras titulaciones que hahbi-
fiten legalmente para la practica profesional, dentro de los
cuatre afos inmediatamente siguicnies a la terminacion de los
estudios correspondientes a su titulacion, de acusrdo onn las
siguientes rrglas:

a} El puesto de trabajo serd zdecuads a la fnaiidad de
facilitar la practica profesional del trabejador pura perfeccio-
nar sus conocimientos v adaptarloz al nivel de ssrudios cur-
sados. ) 3

B} Ei contrato de trabajo en practlcas se formalizara siem-
pre par escrito, pudiendo establecerse un pericds de prueba
de conformidad con el articulo 14 de ests Ley. .

¢} En el contrato sz cstablecera la duracién del mismo, que
ne pedrh ser inferior a tres meses ni exceder de tres afios,
as! coma la retribucién del trabaje en practicaa. ds acusrdo
con lo que as establezes en los Convenios Colsctivos, sin gue,
en su defecto, pueda ser inferior a 18 base minima de coti-
zacion de la categoria profesional corréspondiente, en propor-
cién a la duracién de la jornada de trabaje pacieda.

d} St al términc del conirate el trabajador se incorporase
sin solucién de contiruidad a la empresa en la que hublese
realizado las practicas, o} tiempo de duracién de éstas se de-
ducira de! periodo de prueba st se hubtere concertads, compu-
tandose a efectos de antigliedad.
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2. Podrén celehrar contrato de trabajo de formacién. para
la adquisicién de conocimientos teoricos y practices que les
permitan desempeiiar un puesto de itrebejo, las personas ma-
yores de dieciséis afos v menores de veints ahos. No se avii-
carg el Jimite méximo de edad cuando ef comiruto se Concierte
¢on un trabajador minusvalido.

' Este contrato dcbera formalizarse por escrito y expresara
las condiciones de prestacidén del trabaje y su durecidn, ls
Cual no podra ser inferior s tres mleses ni superior a tres afos.
En el supucsto de incorporacitn del interesade a la empresa
8ln solucién de continuidad, se estard a lo establecido en ol na-
mere 1. apariede d), de este Ley.

Los tempes dedicados a ensefianza podriAn concertarsa o

altcranarse con los de trabajo efective en ia smpresa, segiun ias
fases del pruceso formativo que se fijen en el conirato y sin
Quo 8l tieripo global correspondiente & aguélls pueda ser in-
ferior a un cuarte ni superior a un medic del convenido en
el contrato,

la roiribucién serd la gue legal o convencionalmente co-
rresponda Al trabajador en proporciom g las horas de trabajo
efectivo.

3. E] Gobierno determinaréd las pecullaridades en materia
de Seguridad Social aplicables a este tipn de contratos y en
particular podria establecer exsenciones o reducciones en la c¢q-
tizacion & la Seguridad Soclal. que en todo caso se efectuara
en razdn a |a rémuneracidn total percibida.

Articulo doce. Trabafo a tiempo parcial y conirato de raleve.

1. El trabajador se entendera contratado & tiempo parcial
cuando preste sus servicios durante upn detérminado pamero
de horas ai dig o & la semana, ¢ de dias a la semans © al mes,
inferiores a los dos tercios de la proyecciéon sobre lales perio-
dos de tiempy de la jornada habitual en le actividadg,

2. La cotizaciém a la Segurldad Social ¥ las demas apor-
taciones gque se rocauden conjuntementes con ésta, referidas a
los trabejedores contratados A liempo parcisl, se electuard en
razén de las horas o dies realmente tragaja.dos. :

3. Los wabajuedores perceplorss de la prestacitn o dal sub-
sidio de desemplzo contratados a tiempo parcial tendran una
deduccién sobre aguélles, equivalente & la parie proporcional
&l tiempo trabajado.

4. Por convenio colective podrin establecerse las condiclo-
neg gue posibiliten la transformacitn voluntaria de un con-
trato & tiempo completo en otro a tiempo parcial,

5. Asimismo, se entenderda como conirato & tiempo parcial
el celebrade por el trabajador que concierle ¢on su Empresa,
en las condiciones establecidas en el presente articulo, una
reduccién de la jornada de trabejo y de su salario del 50 por
ciento, cuando reune :as condiclpnes generales exigidas para te-
ner derecho a la pension de jubilacion de la Seguridad Social
con excepcion de la edad, que habrd de ser inferior a tres afios,
como masimo, a la exigida. Parg poder realizar este contrato,
la Empresa concerturd simultdncamente un contrate de trabajo
con otry trahajador en situacién de dessempleo ¥ quedara cohli-
gada a mantener cubjerta, como minimo. la iormada de tra-
bajo sustituida hasta la fecha de jubilacién prevista en ef parra.
fo siguicnie. Al contlrato de trabajo por el que se sustituye la
iornada dejada vecante par el irabajador gue reduce su jors
nada se le denonlinard contrato de relevo,

Le ejecucidn del conirato de trabajo a tiempo parclal a gue
se refiere este apartede y su retribucién serén compatibles
con la pension que la Seguridad Social reconozca Bl trabajador
hasia que cumpla la edad establecida con cardcter general por
®] sistema de la Seguridad Social para causar derechc a ia
pénsidn de jubllacion, extinguiendose la relacitn laboral al
atcanzar la referide edad.

Arjiculc quince. Duractdn de! cantrato.

L. Tl contrato de trabajo se presume concertado por tiem po
indefinido  No obstante, podrdn celebrars: contratos de tra-
hajo de duraciéon determinada:

a) Cuando s contrate al trabajador para la realizacion de
obra o serviiio determinados.

b) Cuando las circunstancias del mercadoe, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos asi lo exigleren, aun traténdese de
ia astividad normal de la emprese. En tales casos, el cootrato
tendréi una duracidon méximsa de sels meses. dentro de un pe-
riodo de doce meses ¥y deberd oxpresarse causd determinants
de su duracion.,

¢ Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho
a reserva de puesio de trabaejo, siempre que en sl contrato de
trabujo se aspecifiquen el nombre del sustituido y la causa de
la sustitucion.

dl Cuanda se trate del lanzamiento de una nueva activi-
dad. En este caso la duracién de los contratos no podra exce-
der de tres afos. Transcurride un plaza de tres afos desde el
lanzamiento de la actividad, jos trabajadores gue continuen
contratados lo seran por tiempo indefinido.

2. Podran tanbién celebrarse coniratos de trabajo de du-

racidn determinada en atencidn a las circunsiancias previstas
en el apartado tres del articulo i7, cuando ol Gobierne haga
uso de la aulorizacidn prevista en el misme,

3. S5i les contrates de trabajo de duracion detarminads a
que hacen referencia ios apartados 1, dj, ¥y 2 de este arlicuio

so concértasen por une duracion jpferier a las maximas esta-
blecidas, pudran profTogarse por ACcUSrdo enire las partes por
pericdos ne inferiores a los minimos gue, BN su caso, se esiu-
blezcan, entendiéndose, en caso de no ser donuaciados y con-
tinvarse on la realizacién de la prestacién laboral, prorrogadoes
automalicamente hasta el periode méximo eslablecido.

4, Los empresarics habréan de opotificar a la representacidon
legal de los trabajadores en la empresa los contrates realjza-
dos de acuerde con las modalidedes de contratacion por tiempo
determ:nado previstas en los apartados 1 v 2 de este articulo.

5. Adguirirén le condicign de trabajadores fljos, cualguiera,
gue huaya sido la modalidad de su contrataclén, los gue no
hubjeran sido dados de &lta en ls Seguridad Social, siempre
que hubiera transcurrido un plazo igual o superior al pépcdo
de pruebe establecido para la actividad de gue se trate, salvo
yue de la propia naturaleza de la.activided o de los servicies
contratados se deduzca claremepte la duracién temporal de
los mismos, Todo ello sin perjulcio de 1as demas respensabiii-
dades a que hubiere lugar en dersechq.

8, El contrato de trahajo se entiende celebredc por tizmpeo
indefinido eungue no se presten eervicics todos jos dias gque
2n el conjunte del afic tienen la considsraclon de laboraies con
caracter gencral, cuande e irate de realizar trabajos fljos ¥
pericdicos en la actividad de la empresa, perc de caracter
discontinuo.

Los trabajadores que realicen tal actividad daeberan ser lla-
mados cada vez Que la misma se lleve 2 cabo ¥ téndran Ja
considerucién de trabajadores fljos de irabajos discontinuos.
© Kl llamamiento a gue se reflers el parrafo anterlor deberd
hacerse por rigurosa antigiedad dentre de cada especialidad
¥, en cado de incumplimiento, el trabajador podrd reclamar en
procedimiento de despido ante la jurisdiccion competente ini-
ciandose el plazo para ello desde el dia que fuviese conocimien-
to de la falta ds convocatoria.

7. Se presumlirén por tiempo indefinido los contratos tem-
porales celehrados en freude de Lay.

Arficule diecisiete. No discriminacidn en las relaciones labo-

rales.

1. 5e entenderan nules y sin efecto Jos precepios regle
mentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los pactos
individuales y las decisidnes unilaterales del empresario gue
colltengan discriminaciones desfevorables por razon de edad, o
cuando contengan discriminaciones favorables o adversas on el
emples, asi camo en materia de retribuciones, jerhada vy demas
condiciones de trebajo por citcunstancias de gexo, origen, es-
tedo civil, raze, condicién soclal, ideas religlosas o politicas,
adhesién o no a sindicatos y & sus acuerdos, vinculos de pa-
rentesco con otros trabajadores en la Empresa y lengue dentro
del Estade espafiol,

2. Podran establecerse por Ley las exclusiones, reservas ¥y
preferencias para ser contratado libremente,

3, No obstente lo dispuesto en el apsrtado anterior, el Go-
bierno podra regular medides de reserva, duracién o prefe-
rencia en el ampico que tengan por obieto faciliier la cole-
cacidn de trabajadores demandantes de empleo,

Cusndo se utilice la contratacién temporal comm medida
de fomento al emples la duracién del contrato no podra ex-
ceder de tres afios. [a terminacién de estos contratos dara
derechn a la compensacion econdémica que reglamentariamente
se establezca,

Azimisma, el Gobierno podra otorgar subvenciones, desgra-
vaciones v otras medidas pars fomentar sl emplso de grupgs
especificos de trabajadores desemplesdos que encuentren difi-
cultades especlales para acceder al empleoa. La regulacidn de
las mismas se hard previa consulta a las organizaciones sin-
dicales ¥ asociaciones empresariales mAs papresentativas.

Articuto treinta v tres. Bl Fondo de Garantis Sclarial

1. E] Fonde de (arantia Salarial, Organlsmo Auténomo
dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumpli-
misntc de sus fines, abonara a los trabajadores el importe de
los saiarigs pendientes de pago, & causa de insolvencia, sus-
pension de pagos, qulebra o concurso de acrecdores de los
eMpresarios.

A los anteriores efectos se considerard salarle ia cantidad
reconocida come tal en acto de conciliaclém o en resclucidn
judicial por todos los conCepios & que sa refiers el articule 28.1,
a5l como la indemnizecién complementarie por salarios de tra-
mitacion que eh su pase acuerde la Jurisdiccitn competente,
sin que pueda el Fondo abonsr, por uno u otro concapio con-
junta o separadamente, un importe superior & la caniidad re-
suitante de muitiplickr el duplo de! salario minimo interpro-
fesicnal diarle pov e nOimero de dias de salaric pendients de
PR, con Ul maximo de ciento veilte dias.

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del namero
anteriar, abonara indemnizaciones reconocides ¢omo ConsecLen-
cia de sentencia o resclucién edminisirativa a favor de ios tra-
bajadores a causa de despido o extincién de los. contratos con-
forme B los articulos 50 ¥ 51 da asta Ley, con el limite méx:mo
de una anualidad, sin gue el salario diarig, base dsl calculo,
pueda exceder de! duplo del salarioc minime interprofesional.

E| importe de la indemnizacién a los solos efectos de abone
por €) Fondo de Garaniia Salarial, parm los casos de despide

-
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o extincion de los contratos, conforme al articulo %0 de esta
Ley, se calrulars sobre la buse de veinticince dias por afo de
sorvicio. con el limite fijndo en el parrufo anterior.

3. En los procedimientos concurseies, desde el momento en
que se temga conccimiente de la existencia de créditog labo-
raws o se presuma ia posibilidad de su existencia, el Juez, de
olcig o & instancia de parte, citara al Fondo de Garantia Sa-
larial, sin cuvo requisite no asumirsa este las obiigaciones se-
falzdss en los humeros anteriores. El Fondo se personard en
e] expediente cotno responsable legal subsidiario del pago de
‘oe citadus créditos, pudiende instar lo que & su derecho con-
vengs v sin perfuicio de gue, una vez realizado, continfte como
acreedor en el expedients,

¢+ Bt Fonde asumira las obligactones especificades en los
numerns anteriores, previa instruccidn de expediente para la
comprobacion de su procedencla. -

Para e reembolse de las cantidades satisfachaes, el Fondo
de Garantia Salarial se subrogara obligatoriaments en los de:
rechos v accicnes de los trabaindorss, conservendo el caracter
de rréditos privilegiados que les confiere =1 articulo 32 de
esta ley GSi dichos créditos concurriesen can les que puedan
conservar los trabajadores por la parte no satisfecha por e}
Fordo, unos ¥ olros se abonaran a prorrata de sus respectivos
IMIROries,

5. El Fondo de Garantia Salarial se financiara coo lay apor-
‘aviones efectvadas por todas los empresarios a gue se reffere
el articulo primere, dos de esta Ley, tanto st son publicos como
Privagos.

El tipn de cotizacitn se fjara por el Gobierno sobre les
saiarios gue sirvan de base para el caiculo de la cotizacién
pars atinder las contingencias derivadas de accidentes de tra-
baic enfermedad profesionai y desemplea en el Sistema de ia
Seguridagd Social.

6. A log efectos de este articulo se entiende fque exista in-
salvencia del empresario cuaado, instada & ejecucién en la
forma estabiecida por la Ley de Procédimiento [Laboral, no se

_ runsigs satisfaccién de los créditos laberales. La resolucion en
gque conste [e declaracién de inselvencia serd dictada previa
sudtencia del Fondo de CGaraniia Sa'arial. :

7. Er derecho a sclicitar del Fonde de Garantin Salarial
el pago de las prestacicnes gue resulian de los ndmeros ante-
riores prescribird al afio de la fecha del acto de conciliacién,
sentencia o resolucién de !a Autoridad lLaboral en gue se re-
conozca s druda por =alarios o se filen las indemnizaciones.

Tal plazo se interrumpird por el ejircicip de las acclones
elecutivas o de reconocimiente del crédito em procedimiento
comcursal y por las demis formas iegales de interrupcion de
la proscriprion

8. En Empresas de menos de wveinticinco trabaiadores, el
Fondo de Garantia Saltarial abonard el #0 por ciento de la in-
demnizaritn legal gue corresponda a los trabajadores caya rela-
cidn laboral se haya extinguido como consecuencip del sxoa-
diente instruide en aplicacidn del articulo cincuenta y unc de
esta Lev.

El ralcute del importe de este abnno se realizard sobre las
indemnizaciones ajustadas a los limies previstos en el na-
mearn dos de este articula.

Articuto cuarenta y nueve Extincién del conirgto
E} contrato de trahaejo se extinguird:

1. Por mutus acuerdo de las partes.

2. Por las causas consignadas validamente en el contrato
selvo que las mismas constituyan abuse de derecho maniflesto
por parte del empresario.

3. Por expiracién del tiempo convenido o realizacion de la
obra o servicio objeto del contrato.

S llegade al término no hubiers denuncia por alguna de
las partes. ef contrato se considerars prorrogade tacitamente
Por tiempo indefinido, salve prueba en contrario que acredite
la naturaleza temporal de la prestacién. Todo ello sin periulclo
de lo establecido en el nimero tres de! artfcule quince.

Sf el contrato de trabajo de duracién detsrmineda es supe-
rior & un afio, la parte del contrate gue formule fa denuncle
estd ohlirada a notificar a la otra 18 terminacion del mismo
con una ant*lacién minima de quince dias.

£ Por dimisitn del trabajsdor. debiendo mediar el preavisc
Tue seftaien 10s convenios colectivos o fa costumbre Ael lugar.

5 Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total
*a absoluta del tradbalador.

8. Por jubllacién del trahajador.

_ 7. Por muerte. fubllacioh, en los casos previstos en al ré-
gimen correspondients de la Seguridad Social, a Incapacidad
del empresario, sin perfuicie de lo dispuesto en o articulo 44
0 por extincién de la personalidad juridica del contratante,
d=hiende, en este Gitimo caso, segulrse los tramites del ar-
ticule 51 de esta ley.

8, Por fuerza mayor que imposibilite deflnitivamente la pres-
taridn de trahajo.

9. Por cesacién de 1a Industria. comercle o servicie de
forina definitiva, fundada en causas tecnolégicas o acondémicas,
siempre que aquélla haya sido debidamente auterizada con-
forme a o dispuesto. en esta Ley

. Por voluntad del trabaiador, fundamentada en un In-
cumplimirnto contractua! del empresarto.

11, Por despidoe del trabajador.

12, Por causas obletivas legalmente procedentes,

TITULD 0

De los derechos de represenfacién colectiva y'de reunidn
de loa trabajadores en las empresas

Articulo sezentq v doe. - Delegedos de Personal.

1. la representacion de los trabajadores en la empresa o
centro de trabejo gue tvngan menos de 50 ¥ mAs de 10 traba-
jadores corresponde a log delegados de personal. Igualmente
podra haber un delegado de personal en aguellas en:presas ©
centrgs gua cuenten entre seis y 0 trabajedores, sl asf lo
decidieran éstos por mayoria,

Los irabajadores elegirin, mediants sufragic libre, perso-
na!, secTeto ¥ ditecto & 1os Delegados de Perspnal en !a cuantia
siguients: husta 30 frabajadores, uno; de 31 a 49, ires,

2. Los Delcgados de Persomal ejercerdn mancomunadamente
ante gl emprusaric & represeniscién pars Im que fueron elegi-
dos, y tendran lag mismas competencias establecidas para los
Comikés de Empresa.

Los Delsgados de Perspnal observardn las normas gue sobre
sigilo profesional estan establecidas para los miembros de Co-
mités de Empresa en el articulo setenta y cinco de esta Ley.

Articulo sesenta ¥ tres. Comités de Empresa,

t. Ei Comité de Empresa ss el drganc representativo ¥ cole-
giado del conjunto de los trabajadores en ia empresa o cenire
de trebajo pura la defensa de sus intereses, constituyéndose en
cada centro de trabaje cuyo censo gea de 30 o0 mas trebajadores.

2. En la empresa que tenga en la mismg provincia, o en
municipios limitrofes, dos o més centros de trabujo cuyos ¢ensos
no aicancen ios 50 trabajadores, pero que en su conjunto lo
sumen, se constituird un Comité de Empress conjunte, Cuando
unas centros tengan 58 trabajadores y otros de iz misma pro-
vincia no. en los primeros se constituiran Comités ds Empresa
propios ¥ can todos log segundos se constituird otro.

3, Sélo por convenio colectivo podrf pactarse la constitu-
citn y funcionamiente de un Comité Intercentro con un maxime
de 12 miembros gue seran designedos de entre los componenies
de los distintog Comités de Centro.

En la constitucion del Comité Intercentro se guardara la pro-
porcionatidad d= los sindicatos, segun log resultados electorales
considerados globalmente.

Tales Camités Tntercantros no podrn arregarse orras funcio-
nes Que las que expresamente se les conceda en ol convenio
rolectivo en gue se acuerde su creaciom.

Articulo sesento y siete. Eleccidn y mandalo.

1. Podran promover eleccicnes a delegades de personal ¥
miemhbros de Comilgs de emprasa las organizaciones sindicales
mas reprezentativas, i85 que cuenten con un minimo de un 10
par ciento de representantes en la Empresa o log lrabajadores
del rentro de trabajo por ecuerdo mayoritario.

En todo case. los promotorgs comunicardn a la representi-
cidn de la empresa y al Instituto de Mediacidn, Arbiirajes ¥
Concitiacign (IMAC) su resolucidn de celebrar eleccivoes ¥ 1
fecrha de iniciacion del proceso electoral con una antelacién mi-
nima de diez gias habiles.

2. Los delcyados de personal y los miembros del Comité de
Emprasy se 2exiran por todos los trabajadores mediante sufra-
gio personal, directo. libre ¥ secreto, que podra aemitirse por
corren an |la forma que establezcan fus disposicionus de desarro-
ilo de esta Ley

3. La duracién del mandato de los delepados de personal ¥
de {os micmbros del Comité de Empresa serg de cuatro aios,
entendiéndose prorrogade el mandatg si, a sz termino, no se
huhiesen promovido nuevas eleccioneg de representantass,

Solemante podran ser revocados los delegados y miombros
del Comité durante su mandato, por decisisn de losg trabaja-
deres que los havan elepide, mediante asamblea ocunvocada al
efecto & instancia de un tercio como minimo de sus electores
y pur mavoria absoluta de éstos, rmediante sufragin personal,
libre, directo y secrato. No nhstante, esta revocacisn no podra
efrctuarse durante la tramitacién de un convenio colective ni
roplantenrse hasta transcurrides, por lo menos, seis meses,

4. En el caso de producirse vacanta por cualquier causa en
los Comités de Empresa o de centros de trabajo, agudila se cu-
brird automaticamente por el trabajador siguients en la lisia &
la que pertenezea el sustitttido. Cuando 1a vacante se refiera &
los delegados de personai, se cubrird sutomaticamenta por el
trahajador gue huhiera obtenido en la votacién un ndmero ds
votog inmedistamente inferior gl tHimo de tos elegidos. £l sus-
tituta 1o serd por et tiempo que reste del! mandato.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones
de mandate se comunicaran al IMAC ¥y al empresario, publ-
candose asimismo en ol tablén de anuncios,

Articulo sesenta y nueve. Electarss y elegibias.

1. Serin electores todos loa trabatadores de la Empresa o
Centro de trabalo mayores do dieciséls aos ¥ con una antigiie-
dad en la empresa de al menos un mes, v plegibles laa traba-
!adores gue tengan diecioche afos cumplidos ¥ una antigfiedad
en la smpresa de, al menos, selz meses, salva en industrias en
que, por movilidad del personal, se pacte en Convenio Calectivo
‘;R eg as;lzo inferier, con 8! limite minimo de tres mases de antt-

Log trabajadorss extranjeros podrin ser slectores v elegibles
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cuando Teunan las condicion#s & que se refiere &l parrafo an-
teripr,

2. Se podréan presentar cendidatos para la eleccién de dele-
gados de personal y Mismbros del Comité de Empresa por loa
sindicatos de trubsjadores legalmente constituidos. Igualmante
padran presentarse 1os trabajadoras gue avalen sv candidaturas
con un numerp de firmes de electores de su mismao centro y
colegio, en su caso, equivalente el menos a itres veces e nu-
mero de puestos a cubrir,

Articulo setenta y uno. Eleccién para el Comiié de Empresa.

1. En las smpresas de més de 50 rebajadores, el censo de
eleciores ¥ eicgibles se distribuird en dos colegies; uno integrado
por los tecnicos y administratives y otre por los trabejadores
especigiistas v no cualificados.

Por convenio colective, ¥ en funcién de la composiclén pro-
fesional d#) sector de actividad productiva o de la empresa,
podra astdbiscerse un Duevo colegio que se adapts & dicha com-
posicion, En tal caso, las pormas slectorales dal presente Titulo
82 adaptaran a dicho numere da colegios Los puestos del Co-
mité seran repartidos proporcionalmente en cada empress gegun
ol nlmero de tracajadoves que forman los coleglos alectorales
mencionados. 5i <n la divislén resultaren cocienteg con fraccio-
nos, se sd;udicara la wunidad fraccioniaria al grupo al gue
corresponderiy ja fraccion mas alte; si fueran iguales, la adiu-
dicacion ser& por sartec.

2. En las elecciones & miembros del Comité de Empresa 1s
aleccion se ajustard a las siguichtes reglas:

a) Cada elector podr dar su voto a una sola de lag listas
presentadas para los del Comité que corresponda a su colegid.
Estas listas deberan contener, como minjmo, tantos nombreg
com¢ puestos & cubrir, En cada lista deberan figurar las siglas
det sindicato ¢ grupo de trubajadores que la presenten.

b} No tendran derscho & la atribucién de representantes en
sl Comité de Empresa aquellas listas que no havan obtenido

- poma minimo &l 5 por clanta de los votos por cada colegio.

Mediante el sistema de representacién proporcional se atrd-
bulrs a cads lista ¢l namero de puestos que le correépondan, da
conformidad con el cociente gue resulte de dividir el numero de
vatns validos por el de puestos a cubrir. Si hubiese puesio o
puestos sobrantes es atribuiran a la liste o listas que tengan
un mavyor resto de votos,

¢} Dentro de cade lista resultaran elegidos los candidatos
por e! orden en gue figuren en la candidatura.

3. La inohbservancia de cuelquiera de las reglas anterioras
determinara la anulabilidad de la eleccidn de! candidate o
capdidatos afectados.

Articulo setenta y dos. Representgnles de trabonjadores fijos dis-
continuos v no fijos. :

1. Los trubajadores fijos discontinuos y lus vingulados por
conirato de duracidon determinads sstaran representados por los
organos que se sstablecen en este Titulo conjuntamente con los
trabajadores fijos de plantilla.

2. Por tanto. a efectos de determinar el numerc de repre-
sentantes se ostara a ko siguisnte:

a) Los trobajadores fijos discontinucs v los vinculados por
conhtrato de duracién determinada superior s un afo se compu
taran como trahajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasts un afio se compu-
terén segin el namaro de dfas trabajados en el perigdo de un
aflu anterior a la convocatoria de la eleccidén. Cada doscientos
dias traba;ados o fraccién se computaré como un trabajador més.

Articulo sctente y cualro. Funciones de la Mesn,

1. Comunicada a la represeniecion de la empresa la resg.
lucién de celebrar elecciones por sus promaotores, en el término
de dos dias habiles, dard traslado de la misma & loa trabaja-
dores que de conformided con el articule enterior deban
constituir la Mess ¥, en su caso, las Mesas electoralss, po-
nigndolo simultdneaments en conocimiente de los promotores.

La Mesa electoral se oconstituira formalments, mediante
acta otorgada al efecto, en el términe de| dia habil siguients
al de la comunicacién del empresario ¥ que sera la fecha de
iniciacién del proceso electoral.

2. Cuando se trate gs slecciones a delegadus de personal,
sl empresairio, en el mismo iérmino, remititd & los compo-
nentes de s Mesa electoral el censo laboral, que se ajustars,
a oStos efccios, a modelo normalizado )

La Mesa electoral cumplird les siguientes funciones:

— Hara publico entre los trabejadorcs el censo laboral con
indicacion de guignes son electores.

— Fijara el riumero de representantes,

- Senalara 1a fecha de wvotacion.

=- Recibira ¥ proclamaré lag candidaluras que Se presenten.

Los plazos para cada uno de los actos seran seiialados por
la Mesa ron criterivs de razonabilidad y segun lo aconsejen
las circunsiancias, pero en todo case enire su constitucién y
1a fecha do las slecciones mo mediaran mas de diez dias.

3. Cuando se trate de elocciones & miembros del Camité
da Empresa, constituida la Mesa electoral, solicitard pl em-
prosario el censo laboral y confeccionard con los medias que
Ja habra de facilitar éste la lista de electores. Esta se hara

publica en log tablones de anuncios mediants su axposicién
durante un tempo no inferior a setenia y dos horas,

La Mesa resclvera cualquier incidencia o reclamacion rela-
tiva a inclusiones, exclusiones ¢ correcciones que sa presenten
hasta veinticuatro boras después de haber finalizado el plazo
de exposicidén de la llasta. Fublicars la liste definitiva dentro
de las veinticuatro horas siguientes, A continuacién, la Mesa,
o e] conjunto de ellas, determinarid el numero de miembirgs
del Comité que hayan de ser elsgidos en aplicacién de lo dis-
puesio en el articulo &8. .

Las candidaturas se presentaran durante los dueve dias si-
gulentes a la publicacién de la lista definitiva de electores. La
proclamacion se hard en los dos dias laborables después de
concluide dicho plezo, publicandose en los tablones releridos.
Contra el acusrdo de proclamacién se podrad reclamar dentro
del dia laborable siguients, resolviendo ln Mesa en el poste
rior dia habil.

Entre la proclamacién de candidatos § la votucion media-
ran al menos cinco dias.

Articulo setenta y cinco. Volacion pars Delegados v Comites
de Empresa.

1. El acto de la votacidn se efectuard en el ceniro o lugzar
de trabajo ¥ durante la jornada leboral, teniéndose en cuenta
las normes qua regulen sl voto par corren.

El empresaric facilitara los medios precisos para el normal
desarrolic de la votacidn y de todo el procesa electoral.

2. El voto sera libre, secreto, persona]l y direclo, deposi-
tandose las papelstas, que en tamafio, color, impresiéon y cali-
dud del papel seran de iguales caracteristicas, en urnas ce-
rradas,

3. Inmediatamente despuds de celebrada la votacidn, la
Mesa electoral procederds publicaments al recuento de votos
m?dia.m.e la lectura por el Presidents sn voz alte de las pa
peletas.

4. Del resuliado del escrutinio se lavantarad acts segun mo

delo normalizedo en la gua ee incluirdan las incidencias y
rotestps habidas en su caso. Una vez redactada el acta sera
irmada por Jos componentes de la Mesa, los interventores v
al representante del empresarig, sl lo hubiere, Acto seguido,
las Mesae electorales de una misma empresa o <entro, en
recunién conjunte, extenderin el acta del resuitado global de
la votacién. .

5. El Presidente de la Mesa remitirda copias del acta da es-
crutinio al empresario ¥ a los interventores de las candida-
turas, asi como a los repressntantes electos.

Ei resultado de la votacidn se publicara en los tablones de
anuncios.

& Una copia del acta. junto con lag papeletas de votos
nulgs 0 impugnados por los interventores y el acta de cons-
tilucion de la Mesa, seran enviadas por el Presidente de la
Mesa en el plazo de cuarenta y ocho horas al Inatituta de
Mediacitén, Arbitraje ¥ Conciliacién (IMAC), Este mantendra
ol depbsito de las papeletas hasta cumplirse el piazo de im-
pugnacion anie la jurisdiccidn competente, previsio en el ar-
ticulo 78, ¥ a soliciiud de cualquier interssado en el proceso
electoral expedira copia auténtica de les actas. -

7. Sin perjuicio de lo previsio en el articule 78, corres-
ponde al Instituto de Madiacion, Arbitraje y Conciliaciéon
(IMACY ia atribucidon a las distintas organizaciones sindicales
de los resultados electorales, de conformidad con lo previsto
en esta Ley y sus disposicionag de desarrcllo, a efectas de la
negoriacitn colectiva, como en cualguier gtro supursto en guo
seaA necesario pura determinar la representativided de las or-
grnizaciones sindicales, A este respecto, al lnstituto de Me-
diacion, Arbitrale vy Conciilacidn (IMAC) es le anica institu-
civun competente para la proclamacidn de resultados glabairs
y para expedir certificaciones referidas a los ambitns que se
soliciten,

TITULC HI
De la negociacién ¥ de los convenins colectives
Articulo achenta v giete. Legitimacion.

Estaran legitimados para negociar:

1, En los convenios de ampresa o ambite inferior: Ei Co
milé da Empresa, Delegados de Personal, en su casd, 0 las
representacicnes sindiceles gi Jas hubiere.

No obstante, en los convenios gue afecten a la totahdad de
los trabajadores de la Empresa serd necesarioc que tuies repre
senlaciones sindicales, en sw conjunto, sumen la muyvoria de
los miembros del Conité. '

En todos los cascs serda necesar.o que ambus parues se re
conpzcan comao inteclocutares.

2. En los convenios de ambite superior a los anierinres.

al los dindicatos que tengan la consideiracion de inas ro
presentativos s nival estalal, asi como en sus respectivcs am
bitow, los entes sitdicales afiliudus, federndos o cantederuuis
a los mismos.

k) Los sindicatos que tengen la consideracidn ds mas re
preseniativos a nivel de Comunidad Aulénoing respecio de los
convenios que no trasciendan de dicho ambito erritorial, asi

" como, ¥ an sns respectivos Ambitos, los entes sindicales afilia

dos, federades o confederados a los mismos,
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¢l lLos sindleatos gue cuenten con un minimo del i por
ciento de los miembros de los Comitds de Empresa o Delegados
de Personal en sl Ambito geografico y funclonal al que se refiera
&l convenio,

3. En los convenios & gue ss hace referencla en el nuamero
anterior, las asoclaciones empresariales gque cusnten con el 10
per clento de los empresarios ¥ de los trabajadores afectados por
sl Ambito de aplicacion del convenio,

4 Asimisme estargn legitimados en los convenios ds 4m-
bite estatal: Los aindicatos de Comunidad Auidnoma que cuen-
ten en este Nltimo 4mbito con un minimo de]l 1§ por cientc de
log miembros de los Comités de Empresa o Delegados da Per-
sonal ¥ las asociacionss empresariales de Comunidad Autdno-
ma que cuenten an tal Ambito con el 18 por clents de los empre-
s&rics y trabaiaderes, referldos ambos al ambito funcional del
canvenie Na estaran comprendidos en esste eupuesto los sin-
dicalas de trabajadores ¥ a3 asociaciones empreseriales gue
estén integrados =n federaciones o confaderaciones de Amhito
estatal,

5. Tode sindicato, federacién o coofaderacidn sindical, ¥y
teda asociacién empresarial gue redna el requisito dg legiti-
ma;icn, tepdra derecho a formar parts de la comision nego-
ciadora. .

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

A efectpy de ostentar representacidn instituclonal en de-
fenss de intereses generaiea de los ampresarios ante lag Ad-
ministr-ciones Publicas y otras Entidades u Organismas de
cutecter estatal o de Comunidad Autdnoma que la tengan pre-
vistn. se entenderé que gozan da ests capacidad representa-
tiva las Asaciaciones Empresariales que cuenten con el lo por
ciento o mas de laa ampresas ¥ trabajadores an sl Ambito estatal.

Asimismo, podrAn también estar repressntades lag asocla-
ciones empresarialeg de Comunidad Auténoma que cuenien en
ésta con un mirime del 15 por cientp de los empresarios y tra-
buvadtores. No estardn comprendidas en este supuesto las aso-
ciaciones empresariales que estén integradas en federaciones
o confederacioneg de Ambitc estatal.

Las orzanizaclones empresariales gque tengan la condicién
de mas representativas con arreglo a esta Disposiclén Adiclonal
gozaran de capacidad para obtsner cesiones temporalea del uso
de Inmueblies petrimonialea pibllcos en loa términcs qus e
establezcan legalmente.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

El Gobierno. a propuesia del Ministerio de Trabajo v Segu-
ridad Social, acomodara la leglslecién vigente sobre pensidn
do jubilacién en el sistems de Seguridad Social m efectos de
la aplicacién de lo previsio en el articulo 12, namerg 5, ¥ en
aguellos otros supuestos on los gque la adad establecida cen
caracter general para tener derecho a dicha pensién haya de
ser rebaiada en desarrollo de medidas de fomente de empleo,
stempre que 1as mismas conduzcan a la sustitucién de unos
trubajadores jubilados por otros en situacién de desempleados.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

A log efectos previstos en el articulo 75, punto 7, de esta
Ley, las Comunidades Auténomas a las que haya egldo trans-
ferida la ejecucién de funcliones en materia ds depdsito de
actas relativas a las slecciones de Organcs represantativos de
los trabajadores deberdn remlitir a la Secretaria General del
Instituto de Mediaciém, Arbitraje y Conciliacidn copia sutén-
tica de cada acta depositada en el término de diez dias si-
guientes a la fecha del depésito.s

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Gobierno, en el plazo maximo de doce meses contados a
partir de la entrada en vifor de la presentes Loy, regulard al
régimen turidico de las relaciones laborales de carécter espe-
cial previstas en el artfculo 2° punto 1, de la Ley 871980, de
10 de marzo, de! Estatute de los Trabajadores.

La relacién laboral de loa estibadorss portuarios se consi-
derar# de cardcter especial, sntendléndose inclulda entre [as
previstas en el articulo 2., punts 1.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Gobierno en el plazo de tres meses a partir de !a publl
cacion de la presente Ley deierrnlnard las pecullaridades en
mzteria de Seguridad’ Secial splicables a los contratos de tra-
hajo de formacién.

DISFOSICION TRANSITORIA

. L. La capacided rapresentativa reconocids a las organiza-
tioties sindicales por Eesolucion de la Direcclén General del
Irstituto de Mediacién. Arbitrale y Conciliacidn de 10 de mar-
2o de 1083 a efectos de ostentar representacién instltuclonal
en defensy de los intereses generales de los trabaladores, con-
chuird el dia 30 de diciembre de 1928, deblendo renovarse [a
composicion de l0s miembros representativos ante las Admil-
nistraclones POblicss u otras entidades u organismos que la
tengan prevists.

Con esta misma fecha debers procederss m Ia renovacidn
de los representantes de las organizaciones empresariales a

tenor de lo previsto sn 1z Disposicidn Adicicnal sexta del! Es-
tatuto de loa Trabsjudores.

2. El mandato de los representantes de los trabsjadoras que
ostd en vigor en ja fecha de publicacidn ds esta Ley temdré
una duraclén de cuatro ahos, contados e partly de la fecha
de su eleccidn. :

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan & lo
dispuesto en la pressnte Ley y, especificamante al numerc 4
del articulo %6 y la Disposicién Transitoria tercers de la Ley
ds 10 da marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

Por tanto,
Mando & todos los espafioles,
que guarden y hagan auardar esta

Palma de Mallorca a 2 de agoste de 1884,
JUAN CARLOS R.

tmiculares y autoridades,

El Presidante del Gobierno.
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ -

LEY 33/1984, de 2 de agosto, sobre ordenacidn del
gequre privado.

JUAN CARLOS L,
REY DE ESPARA
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A todos log que la pressnie vieren ¥y entendieren,

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobadc ¥ Yo ven
#n sanclonar la siguiente Ley: .

La legislacién reguladora del seguro privado constituye una
unidad institucional que ordenada por normas de Derecho pri-
vado ¥ de Derscho publico ss ha caracterizado en este ultimo
ambito por su misién tutelar en favor de los ssegurados vy be-
neficierios dal mismo, dado que la operacién de sezurc supcnoe
i camblo de una prestari6n presents por otra posible v futurs,
lo cual pone ds manifiesto la existencia de ur interés pablice
destlnado a gue tenga efectividad tal prestacion cuando even-
tualments 8o protduzca el siniestro. De ahi que la institucién del
segurc privade haya estado sujeta a une vigilancia oficisl ten-
dente a comprobar qus las empresag mantienen una situacién
de solvencia suficiente para cumplir su objets social.

, El control estatal que reclaman la unidad de mercade y los
principios de divisitn y dispersidn de los riesgos, tiena lugar
mediante un conjunto de acciones administrativas que establacen
log requisitog financiercs precisos para concurrir al mercado asa-
gurador; las normas que en loa drdenss iuridicoe. financiero
¥ técnico deben saguir las empresas para actuar en el mismo:
¥, por ultime la definicién de laa circunstancias y situacicnes
determinantes do la salida del mercade de una entidad asegu-
radora cuando cerezca de lag condiciones minimag de sclvencia.

Este esquema, de la pormativa del control de solvencia de las
empresas de seguros, es do aplicacién general, pues & &1 se ajus-
tan la casl tolalidad de los palses de aconomia libre,

Ahors blan, para que el sistéma de contrcl sea eficaz es pre-
ciso que actes schre situaciones realas y vigentes en cads mo-
mento, por lo gque su ordenamienta legal debe adaptarse a los
constanteg camhbios de todo orden que sl transcurso del tlempo
revela como necesarios,

La Ley da 14 de mayo de 1908, gue inicia en Espafia la orde-
nacion del seguro privado. constituyd un instrumento muy eficaz
en los cast cincuenta afos gque tuvo de vida.

Sus bases fundementales centradas en el control previo, si
bien garantizaban. en cierta medida que mo habria actugciones
temerarias por parte de lasg empresas, limitaba extraordinaria-
mente 8] campo de accidn de lag mismas, periudicanda la ind-
clativa empresarial. :

En cuanto a !'a Ley de 18 de diclembra de 1954, hasta ahora
vigente, no tuve un desarrollo sistemético por lo que al man-
tsner la misma concepcion del control sln dotarle de medios e
instruméntcea para adeptar las medidma correctoras oportunas,
dejsé mermada la efectividad de la acclén aticial de vigilancia.

El tiempo transcurrido ha revelado que la Ley de ik de 4l1-
clembre de 1854 estaba cada vez més alejeda de 1a situacién
roa] del mercado, separacidén qus nuncea pudc acortarse, pese A
la profusién de normas dictadas, ya que hacia falta una nuevs
concepeidn del control da solvencia y tomar una serie de medi-
das que racicnalizaran el mercado de segurcs doténdole de une
mayor compatitividad y transparsncla.

Por otra parte, Ia existencla de nuevas necesldades de cober-
turg de riesges, las innovaciones en el campo del segure con
vigencia en Areas internaclonales; la necesaria unidad de mer-
tado que la reslidad impone ¥ que tamblén se deriva de 1a po-
sible &dheslén dg Fspafa a la CEE: asi como las orientaclonss
de la vigenie normativa de asta fltima, deben incidlr en cual-
quier regulacién gquse quiera llavarse & cabo sobre el sector
asezurador,

Y como las normas juridicas deben justificar su finalidad
¥ constitulr el inttrumente 1déneo para resolver los problamaa
que quieren abordar, Ia presonte Ley ortenta sus principlos en
uns doble vertiente: Ordenacion del mercado de segures en ge-
nerul, y contral de las empresas aseguradoras en concrelo.



