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Articulo quinto.

Reglamentariamente, podra reducirse la cuantia de la ayuda
por difusion en el caso de que el contenido medio anual de pu-
blicidad de la publicacién exceds del 50 por ciento del contenido
total de la misma. .

Igualmente serd4 posible dicha reduccion sl la empresa perio-
distica percibe algun tipo de ayuda por el concepto de difusién
de cualquier organismo putblico.

Articulo sexto.

La enajenaciéon de activos de la empresa dentro de los cinco
afios siguientes a su adquisicién subvencionada llevarg apare-
jada la obligacion de devolver este tipo de ayuda reducida al
porcentaje legal de amortizacién. Se exceptian de la regla
anterior aquellos casos en que la enajenacién venga justificada
por razones de necesidad para la empresa, en la forma que
reglamentariamente se determine.

Articulo séptimo.

La Administracion dard cuenta anualmente a las Cortes Ge- -

nerales, a través de las correspondientes Comisiones de ambas
Camaras, de la relacién de solicitudes, empresas beneficiarias

¥ cuantia y tipe de ayudas concedidas. o
[3

Articulo octavo. ’ .

1. Los actos administrativos acordados por aplicacién de lo
dispuesto en la presente Ley seran recurribles conforme a lo pre-
visto en el ordenamiento juridico.

2. El control financicro y la fiscalizacién de las ayudas
acordadas psr aplicacién de la presente Ley se llevaran a cabo
segin lo dispuesto en la Ley General Presupuestaria y en la
Ley Organica del Tribunal de Cuentas, respectivamente.

DISPOSICIONES - ADICIONALES

Primera.—El Gobierno, a propuesta del Ministro de Ja Presi-
dencia, dictara, mediante Real Decreto, el Reglamento para la
aplicacién de la presente Ley.

Segunda.—En las ayudas a las empresas periodisticas de
Canarias se tendra en cuenta el mayor coste del ‘transporte del
papel prensa de produccién nacional.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan ‘derogados los capitulos III, IV, VI y VIII de la Ley
14/1966, de 18 de marzo, de Prensa e Imprenta, asi comoe aque-
-llas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrara en vigor el dia de su publicacién
en el <Boletin Oficial del Estado». Sin embargo, las ayudas
consignadas en la Ley de Presupliestos Generales del Estadq
para el afio 1984 se concederan conforme a los criterios conte-
nidos en la misma.

Por tanto,

Mando a todos los espanoles, particulares y auforidades que
guarden y hagan guardar esta Ley.

Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1984.

JUAN CARLOS BR.
El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

LEY 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Publica.

JUAN CARLOS I,
REY DE ESPANA

17387

A todos los que la presente vieren y entendieren,

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo
en sancionar la siguiente Ley: o

El programa gubernamental tiene como uno de.los o_b]et.lvqs
de actuacién prioritaria la reforma de la Administracién Pu-
blica. Dentro de ella, la reforma de la legislacién de la Funcién
Pablica constituye uno de sus aspectos basicos.

El Gobierno cree que el horizonte de todo cambio en la legis-
lacién funcionarial ha de venir establecido por las bases del
Régimen Estatutario de los Funcionarios Publicos, que, en des-
arrollo del articulo 140.1.18 de la Constitucién, es preciso dic-
tar. Tales bases, referidas al conjunto de los funcionarios de
todas las Administraciones Publicas, constituiran el nuevo mar-
co de la Funciéon Publica derivado de nuestra Constitucién. El
Gobierno se propone sin tardanze abordar su elaboracién y
envio a las Camaras. .

No obstante, la construccién del Estado de las Autonomias,
Por una parte, y la propia obsolescencia de muchas de las nor-
mus por las que se rige nuestra Funcion Publica, dictadas hace

cerca de veinte aifios, obligan a abordar, siquiera sea par-
cialmente, la reforma del régimen funcionarial y, en conse-
cuencia, dar caracter de bases a algunos de los preceptos que
se contienen en la presente Ley que ahora se presenta. Tienen
estos preceptos, necesariamente, cardcter provisional, hasta que
se desarrolle en su integridad el mandato constitucionel.

El objetivo principal de esta Ley es, pues, suprimir log obs-
taculos que una legislacién vieja, anterior & la Constitucién,
se opone al desarrollo del Estado Autonémico.

As{ se aborda en esta Ley- una reforma en profundidad de
las competencias en materia de personal, estableciendo clara-
mente que el Gobierno sera el que, de manera efectiva, decidira
la politica de personal y muy particularmente, en un aspecto
especificamente novedoso, cual es el de la negociacién de las
oondiciones de empleo de los funcionarios publicos.

Congruente con este propdsito debe interpretarse la depen-
dencia orgénica del personal! al servicio de la Administracién
del Estado de un solo departamento ministerial que se estable-
ce, en esta Ley por primera vez en la historia de la Adminis-
traciéon Puablica espanola.

Igualmente, el &mbito de aplicacién de esta Ley hace espe-
cial referencia a los denominados funcionarios civiles al servicio
de la Administracion Militar, que quedan integrados en los
respectivos Cuerpos de la Administracién Civil del Estado.

La regulacién del Consejo Superior de la Funcién Publica,
como Organo de participacién y encuentro entre todas las Ad-
ministraciones Publicas y la representacién auténtica del.per-
sonal, configura otro aspecto significativo de esta Ley;
abordandose también, con la regulacién de la Comisién de Coor-
dinacién de la Funcién Publica, el problema complejo, pero
solucionable, de la coordinacién de las politicas de personal
de la Administracién Central y de las Comunidades Auténomas.

Se afronta, de otra parte, de una manera realista, el pro-
bleme de la carrera administrativa, autorizando al Gobierno
para reformar profundamente nuestra Funcién Publica, sus
Cuerpos y Escalas, permitiendo su supresién, unificacién o mo-
dificacién y ordenando la realizacién de los estudios precisos %

‘para la clasificacién de los puestos de trabajo, base sobre la

qug ha de articularse la auténtica carrera administrativa,

Ley modifica, por ello, el actual sistema de retribuciones, ¥
estableciendo con claridad ‘una primacia importante pare aque-
llas que van ligadas al desempefio del puesto de trabajo.

La racionalizacién de la estructura de Cuerpos y Escalas
de la Administracién Publica constituye un medie necesario
para el cumplimiento del objetivo de acercar la Administracién
a los ciudadanos, La unificacién de Cuerpos y Escalas, ademés
de posibilitar el mejor despliegue de las posibilidades de ira-
bajo de los funcionarios, mejoraré la eficacia de la Adminis-
tracién al servicio del interés general de la sociedad. Por ello,
sin perjuicio de lo que en este aspecto se dispone en el ar-
ticulo 27, las disposiciones adicionales de esta Ley introducen
importantes cambios, tanto en lo que se refiere a la Adminis-
tracién del Estado, como a la Administratién Institucional y a
la de la Seguridad Social. Igualmente se produce ung profunda
modificacién en lp estructura de los Cuerpos docentes no uni-
versitarios, creandose los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y de Maestros. .

Finalmente, y en consonancia con este esfuerzo legal para
adaptar nuestra Funcién Publica a las normas vigentes en los
paises de nuestro entorno, se dispone la jubilacién forzosa de
todos los funcionarios pablicos a los sesenta y cinco afios
de edad, estableciéndose un calendario progresivo para su de-
finitiva aplicacién,

Articulo uno. Ambito de aplicacién.
1. Las medidas de esta Ley son de aplicacién:

a) Al personal de la Administracién Civil del Estado y sus
Organismos auténomos. :

b) Al personal civil al servicio de la Administracién Mili-
tar y sus Organismos auténomos.

c) Al personal funcionario de la Administracién de la Se-
guridad Social.

2. En aplicacién de esta Ley podrdn dictarse normas espe-
cificas para adecuarla a las peculiaridades del personal docente
e investigador, sanitario, de los serviclos postales y de teleco-
municacién y del personal destinado en el extranjero.

3.. Se consideran bases del régimen estatutario de los fun-
cionarios publicos, dictadas al amparo del articulo 149.1.18 de
la Constituclén, y en consecuencia aplicables al personal de
todas las Administraciones Publicas, los siguientes preceptos:

Artfculos: 3.° 2, 6) y ); 8. 7.9 8.° 11; 12; 13, 2, 3 ¥ 4 M4,
4y5 16 17;: 18; 19, 1 y 3, 20, 21, 1, a), b), ¢}, d), @ y ) ¥ 2;
22 1; 23; 24; 25; 26; 20; 31; 32; 33; disposiciones adicionales Y
tercera, 2 y 3; cuarta, decimosegunda y decimoquinta; disposi-
ciones transitorias segunda, octava y novena.

4. Siempre que en esta Ley se hace referencia al personal
al gervicio de la Administracién del Estado debe entenderse
hecha al personal especificado en el apartado 1 de este artfculo.

5. La presente Ley tiene caracter supletorio para todo 91
personal al servicio del Estado y de las Administraciones Pu-
blices no incluido en su 4mbito de aplicacién. :
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Articulo dos. Dependencia orgdnica.

Todo el personal ‘al servicio de la Administracién del Estado
a que se refiere el articulo anterior, sus Cuerpos, Escalas, Ca-
tegorias y Clases, tendrd dependencia orgénica del Ministerio
de la Presidencia, sin perjuicio de la gue funcionalmente - ten-
ga con cada Departamento.

CAPITULO [

Organos superiores de la Funcién Publica
El Gobierno.

1. El Gobierno dirige la politica de personal y ejerce la
funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria en materia de
funcién publica de la Administracién del Estado.

2. Corresponde en particular al Gobierno:

a) Establecer las directrices conforme a las cuales ejerceran
sus competencias en materia de personal los distintos érganos
de la Administracién del Estado.

b} Determiner las instrucciones a que deberdn atenerse los
representantes de la Administracién del Estado cuando proceda

_la negociacién con la representacién sindical de los funciona-

*

rios publicos de sus condiclones de empleo, asf como dar vali-
dez v eficacia a los Acuerdos alcanzados mediante su aproba-
ciéri exprese y formal, estableciendo las condiciones.de empleo
para los casos en que no se produzca acuerdo en la negocia-
cién

c) Establecer las Instrucciones a que deber4 atenerse la
representaciéon de la- Administracién del Estado en la negocia-
cién colectiva con el personal sujeto al derecho laboral.

d) Fijar anuelmente las normas y directricés para la apli-
cacién del régimen retributivo de los funcionarios piublicos y
persona] al serviclo de la Administracién del Estado. °

e) Aprobar, previa deliberacién del Consejo Superior de
la Funcién Publica, los criterios para coordinar la programa-
cién de las necesidades de personal a medio y largo plazo de
las Administraeciones Piblicas. - .

f) Aprobar, previa deliberacién del Consejo Superior de la
Funci6én Puablica, los criterios de coordinacién de los planes de
oferta de empleo de las Administraciones Publicas.

g)d Aprobar la oferta de empleo de la Administracién del
Estado. .

h) Aprobar la estructura en grados del personal de la Ad-
ministracién del Estado, los intervalos de niveles de -puestos
de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala y los criterios
generales de promocién profesiona] de los funcionarios piblicos.

1) El ejercicio de las otras competencias que le estén le-
galmente atribuidas.

Articulo cuatro. El Ministro de la Presidencia.

1. Sin perjuicio de las restantes funclones que le atribuyen
las Leyes, compete al Ministro de la Presidencia el desarrollo
general, la coordinacién y el control de la ejecucién de la poli-
tica del Gobierno en materia de personal al servicio de la
Administracién del Estado.

2, Corresponde en particular al Ministro de la Presidencia:

a) Proponer el Goblerno el proyecto de Ley de Bases del
Régimen Estatutario de los Funcionarios Pablicos y los demés
Froyectos de normas de general aplicacién a la Funcién Pu-
blica. Cuando se trate de proyectos normativos referentes a
funcionarios sujetos a un régimen singular o especial, la pro-
puesta ser4 a Iiniciativa del Ministerio competente.

b) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar
los planes, medidas y actividades tendentes a mejorar el rendi-
miento en el servicio, la formacién y la promocién del personal
al servicio de la Administracién del Estado.

c) Cuidar del cumplimiento por los érganos de la Admi-
nistracién del Estado de las normas de general aplicacién en
materia de personal.y velar por la observancia en las deméas
Administraciones Publicas de lag Leves o disposiciones estatales
que les sean directamente aplicables.

d) Ejercer las demés competencias que en materia de per-
sonal le atribuye la legislacién vigente.

Articulo cinco. El Ministro de Economfa y Hacienda.

Corresponde al Ministro de Economis y Haclenda proponer
al Gobierno, en el marco de la politica general econ6mica y
presupuestaria, las directrices e que deberan asjustarse los gas-
tos de personal de la Administracién del Estado, as{ como au-
torizar cualquier medida relativa al personal que pueda supo-
ner modificaciones.en el gasto.

Articulo seis. El Consejo Superior de la Funcién Piblica.

1. El Consejo Superior de la Funcién Publica es el érgano
superior colegiado de coordinacién y consulta de la politica de
Funci6bn Publica, asf como de participacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. ’

2, En particular, corresponde al Corisejo Superior de la
Funcién Publica:

a) Informar en el plazo de dos meses los anteproyectos de
Ley referentes a] personal al serviclo de las Administraciones
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Publicas cuando le sean consultados por el Gobierno o los
Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas.

b) Informar en el plazo de dos meses sobre aquellas dispo-
siciones o decisiones relevantes en meateria de personal, que le
sean consultadas por el Gobierno, los Consejos de Gobierno de
las Comunidades Auténomas o las Corporaciones Locales a
través de sus representantes. - ’

€) A propuesta de sus componentes, tomar conoclmiento,
debatir y, en su caso, recomendar a las Administraciones com-
petentes la adopcién de medidas dirigidas a mejorar la organi-
zacién, las condiciones de trabajo, el rendimiento v la conside-
racién social del personal de las Administraciones Publicas.

d) Debatir y proponer, a iniciativa de sus componentes, las
medidas necesarias para la coordinacién de las politicas de
personal de las distintas Administraciones Publicas, y, en es-
pecial, en lo referente a Registros de Personal, sistemas de
acceso, relacién de puestos de trabajo, retribuciones, homolo-
gacién de funcionarios y oferta de empleo.

3. El contenido de las deliberacionses y propuestas del Con-
sejo Superior de la Funcién Publica, reflejados en las. corres-
pondientes actas, se elevard a la consideracién del Gobierno
y de los érganos de gobierno de las deméas ‘Administraciones
Publicas, sin que en ningin caso tengan caracter vinculante.

YArticulo siete. Composicién del Consejo Superior de la Fun-
cién Publica. M

1. Integran el Consejo Superior de la Funcién Publica:

a) Por parte de la Administraciéon del Estado:

— El Ministro de la Presidencia, que sera4 el Presidente del
Consejo.

— El Secretario de Estado para la Administracién Publica,
que serd el Vicepresidente.

— El Secretario de Estado de Hacienda.

— Los Subsecretarios de todos los Ministerios. .
— El Secretario.general del Consejo Superior de la Funcié
Pablica, que serd nombrado por Real Decreto con categoria

de Director general.

b) Por parte de las Comunidades Auténomas un represen-
tante de cada una de ellas, recayendo dicha representacién en
el miembro del Consejo de Gobierno que tenga e su cargo la
direccién superior del personal.

c) Por parte de las Corporaciones Locales diecisiete repre-
sentantes de las mismas, designados por las Federaciones de
Entidades Locales existentes, en proporcién a su representa-
tividad respectiva.

d) Por parte del personal diecisiete representantes desig-
nados por las Organizaciones Sindicales, en proporcién a su
representatividad respectiva.

2. El Consejo elaborar4d sus normas de organizacién y
funcionamiento.

Mrttculo ocho. La Comisién de Coordinacién de la Funcién
Publica.

1. La Comisién de Coordinacién de la Funcién Publica es
el 6rgano encargado de coordinar la politica de personal de la
Administracién del Estado y de -las Comunidades Auténomas,
para formar el plan de oferta de empleo publico y proponer
las medidas que sean precisas para ejecutar lo establecido en
las bases del régimen estatutario de los funcionarios.

2. Integran la Comisién:

a) Por parte de la Administracién del Estado:

— El Secretario de Estado para la Administracién Publica,
que presidirad la Comisién. :

— E] Secretario de Estado de Hacienda, que seréd su Vice-
presidente.

— El Director general de la Funcién Pablica.

— El Director general de Gastos de Personal.

— El Presidente del Instituto Nacional de Administracién
Pablica.

— E] Interventor general de la Administracién del Estado.

— El Inspector general de Servicios de la Administracién
Publica.

— El Director general de Presupuestos.

— Ocho representantes de. la Administracién del Estado,
designados por el Gobierno a propuesta del Ministro de la
Presidencia.

— El Secretario general.

b) Por parte de las Comunidades Auténomas, los titulares
de los 6rganos directivos encargados de la Administracién de
personal.

8. Podran constituirse grupos de trabajo de la Comisién
presididos por el Secretario general del Consejo, para la ela-
boracién de las propuestas que deban ser elevadas a la consi-
deracién de la misma. .

4. Bajo la dependencia inmediata del Secretario general
existir4a un Gabinete Técnico, al que podrén adscribirse fun-
clonarios pertenecientes a la Administracién de! Estado y da
les Comunidades Auténomas.
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5. La Comisién elaborard sus normas de organizacién !
funcionamiento.

Articulo nueve. La Comisién Superior de Personal. -

La Comisién Superior de Personal se configura como un
Organo colegiado de coordinacién, documentacién y asesora-
miento para la elaboracién de la politica de personal al servi-
cio de la Administracién del Estado. Ejercers las competencias

y funciones que le atribuye la legislacion vigente. El Goblemo.‘

por Real DecCreto, regulard su composicién y funciones,

Articulo diez.
civiles.

Los Delegados del Gobierno y los Gobernadores

A

Corresponde a los Delegados del Gobierno en relacién al
personal que haya sido destinado a los servicios periféricos de
ambito regional, y a los Gobernadores civiles en relaciépn con
ol personal destinado a los servicios periféricos provinciales, el
ejercicio de las competencias que la legislacién vigente atri-
buye a los Subsecretarios y a los Directores generales en rela-
ciébn al personal de los servicios periféricos de la Adminis-
tracion del Estado, sus Organismos Auténomos y de I&
Seguridad Social, sin perjuicio de la superior direccién que
corresponde a los Departamentos ministeriales.

CAPITULO II

Ordenacion de la Funcién Piublica de las Comunidades Aulé-
nomas 'y regulacion de la situacion de los funcignarios
transferidos

¥ Articulo oncz  Oraenacién de la Funcién Publica de las Comu-
nidades Autcnomas.

Las Comunidades Auténomas procederan a ordenar, me-
diante Ley de sus respectivas Asambleas Legislativas, su Fun-
ci6on Publica propia. A estos efectos, y previa deliberacién del
Consejo Superior de la Funcién Publica, agruparan a sus fun-
cionarios propios en los Cuerpos, Escalas, Clases y Categorias
que proceda, respetando en todo caso los grupos establecidos
en e) articu.o 25 de esta Ley.

Articulo doce.
transferidos.

Regulacion de la situacion de los funcionarios

>

1. Los [funcionarios transferidos a las Comunidades Auté-
nomas se integran Llenamente en la organizacion de la Fun-
cion Publica de las mismas.

Las Comunidades Auténomas a)} proceder a esta integracion
de los funcionarios transferidos como funcionarios propios, res-
petaran el grupo del Cuerpo o Escala de procedencia, asi
como los derechos econdémicos inherentes al grado personal
que tuviesen reconocido.

Se garantiza ia igualdad entre todos los funcionarios propios
de las Comunidades Auténomas. con independencia de su
Adminisiracion de procedencia.

2. Los funcionarios transferidos son funcionarios en situa-
ciébn administrativa de servicio activo en la Funcién Publica
de la Comunidad Auténoma en la que se integran.

En sus Cuerpos o Escalas de origen permanecen en una
situacién administrativa especial de servicios en Comunidades
Auténomas. que. les permite- mantener respecto de ellos todos
sus derechos como si se hallaran en servicio activo, de acuerdo
con lo establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

CAPITULO I

Registros de personal, programacion y oferta de empleo

piblico
¥ Articulo trece. Los Registros administrativos de personal.

1. En la Direccién General de la Funcién Publica existira
un Registro Central en el que se inscribira a todo el personal
al servicio de la Administracién del Estado, y en el que se
anotaran preceptivamente todos los actos que alecten a la vida
adminisirativa de! mismo

El Gobierno, a propuesta del Ministro de la Presidencia,
aprobara las normas reguladoras der Registro Central y el
programa para su implantacién progresiva.

® 2. Las Comunidades Auténomas vy las Entidades Locales
constituiran también Registros de Personal. Cuando las Enti-
dades Locales no cuenten con suficiente capacidad financiera

o técnica, las Comunidades Auténomas, por si mismas, o por
delegacion en las Diputaciones Provinciales, los Cabildos o los
Consejos I[nsulares, cooperaran a la constituciéon de dichos
Registros,

3. Todos los Registros de Personal de todas las Adminis-
traciones Publicus estaran coordinados. El Gobierno, a pro-
Puesta del Ministro de la Presidencia, y previa deliberacion
del Conscjo Superior de la Funcion Fablica, regulara los conte-
nidos minimos homogeneizadores de los Registros de Personal
¥ los requisitos y procedimientos para su utilizacién reciproca.

4. En nigun caso podran incluirse en némina nuevas remu-
neraciones, sin que previamente se haya comunicade al Re-
gistro de FPersonal correspondiente la resolucién o acto por
el que hubieran sido reconocidas.

-

5. En la documentacién individual del personal de las
diferentes Administraciones Publicas no figurara ningun dato
relativo a su raza, religion u opinién.

El personal tendra libre acceso a su expediente individual.

Arttculq catorce. Dotaciones presupuestarias de personal.

1. Las dotaciones presupuestarias de personal se distribui-
rén entre los programas de gasto de los distintos Centros
gestores, de forma que se garantice el necesario equilibrio entre
los medios materialss y humanos asignados a cada uno de ellus.

A estos efectos seran previamente informadas por Comisiones
de analisis de los programas alternativos de gasto, constituidas
por representantes del Ministerio de Economla y Hacienda, del
Ministerio de la Presidencia y de los demés Departamentos mi-
nisteriales.

2. Los programas de gasto de los Presupuestos Generales del
Estado deberan incluir el coste de todos los puestos de trabajo*
asignados a cada uno de ellos y por cada uno de los Centros
gestores.

3. Las plantillas de los diferentes Cuerpos y Escalas de la
Administraciéon del Estado, asi como las del personal laboral,
seran las que resulten de !os créditos establecidos en la Ley de
Presupuestos.

» 4. Las Comunidades Auténomas determinaran en sus res-
pectilvas Leyes de Presupuestos las plantillas de todo su per-
sona

& 5. Las plantillas y puestos de trabajo de todo el porsonal
de la Administracién Local se fijaran anualmente a través de
su Presupuesto.

Articulo quince. Relaciones de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion del Estado.

1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Adminisira
cion del Estado incluiran para cada uno de ellos, en todo
caso, la denominacién y caracteristicas esenciales de los pues-
tos, las retribuciones complementarias que tengan asignadas
y los requisitos exigidos para su desempeiio. Estos requisiios
seran determinados por et Ministerio de la Presidencia, a pro-
puesta de los Ministerios correspondientes, debiendo especifi ¥
carse aquellos puestos que, en afencion a la natura.eza de su
contenido, se reservan a funcionarios pubiicos.

2. Los puestos de frabajo serdn de adscripcion indistinia
para todos los funcionarios incluidos sn el &mbito de aplicacion
de esta Ley. Unicamente podran adscribirse con caracter exciu
sivo puestos de trabajo a funcionarios de un determinado Cuer
po o Escala cuando tal adscripcion se derive necesariamenie
de la naturaieza y de .a funcién a desempefiar en ellos y en
tal sentido lo determine el Gobierno a propuesta del Miaistiu
de la Presidencia.

3. Las relaciones de puestos de trabajo ser&n publicas.

Y Articulo dieciséis. Reiaciones de puestos de trabajo de las Cu
munidades Autonomas y de la Adminstracion Local.

Las Comunidades Auténomas y la Administracion Local for
mairan también la relacién de los puestos de trabai. existantes
en su organizacién, que deberan incluir en todo caso la derno
minacién y caracteristicas. ecsenciales de los puestos, las retribu
ciones complementarias que les correspondan y los requisitos
exigidos para su desempefio. Estas relaciones de puestos seran
publicas.

MArticulo diecisiete. Movilidad de funcionarios de las distintis
Administraciones Publicas.

1. Con el fin de lograr una mejor utilizacién de los recur
sos humanos, los puestos de trabajo de la Admimstracion dei
Estado y de las Comunidades Autonomas podran ser cumierLos
por funcionarios que pertenezcan a cualquiera de estas Admi
nistraciones Publicas, de acuerdo con ,lo que establezcan ias
relaciones de puestos de trabajo. -

2. Asimismo los funcionarios de la Administracion Local
podran desempenar puestos de trabajo en otras Corporacioaes
Locales distintas de las de pirocedencia y en la Administracion
de su Comunidad Auténoma.

$ Articulo dieciocho. La oferta de empleo publico.

Las plazas dotadas que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes constiluyen la ofcrta de zmp.cu
de la Administracion de!l Eslado.

Aprobada la Ley de Presupuestos Generales del Estado, el
Ministro de la Presidencia propuiidra al Gobierno para su apro
bacion la oferte anual de empleo de personal al servicio de
Administrucion del Estado.

La oferta de empleo debera contener necesariamente todas ias
plazas dotadas presupuestdriamente y que se hallen vacantes.
Indicara asimismo las que de ellas deban ser objeto de prov,
5id6n- en el correspondiente ejercicio presupuestario y las prevl
siones temporales para la provisién de las restantes.

La publicacién de la oferta obliga a los érganos computentes
a proceder, dentro del primer trimestre de cada ano naturai
a la convocatoria de las pruebas selectivas de acteso pura 1us
plazas vacantes comprometidas en la misma y hasta un 10 por
100 adicional. Tales convocatorias indicaran el calendurio precisow
de realizacion de las pruebas, que, en todo caso, deberan con ¥
cluir antes del 1 de octubre de cada afio, sin perjuicio de ios

cursos selectivos de formacion que sc establezcan,
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Los Tribunales o las Z“omisiones de Seleccién no podrén apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas respectivas un
naimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

Las demas Administraciones Publicas elaboraran y propon-
dran publicamente sus ofertas de empleo ajustandose a .0s
criterios anteriormente expuestos.

CAPITULO IV

‘Normas para objetivar la selecci6én del personal,_ la- provisién
de puestos de trabajo y la promocién profesional de los
funcionarios

Articulo diecinueve. Seleccién del personal.

% 1. Las Administraciones Publicas seleccionan su personal,
ya sea funcionario, ya laboral, de acuerdo con su oferta de em-
pleo publico; mediante convocatoria publica y a través del siste-
ma de concurso, oposicién o concurso-oposicién libre en los que
se garanticen en todo caso los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el ‘de publicidad

Los procedimientos de seleccibn cuidaran especialmente la
conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a,
los puestos de trabajo que se hayan de deSempefiar incluyendo”
a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

En las convocatorias para acceso a la funcién publica, lai
Administraciones Publicas en el respectivo ambito de sus com-
petencias deberan prever la seieccion de funcionarios debida-
mente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las
Comunidades Aut6nomas que gocen de dos lenguas oficiales.

2. El Gobierno regularé la composicion y funcionamiento de
los 6rgancs de seleccién, garantizando la especializacién de los
integrantes de los érganos selectivos y la agilidad del proceso
selectivo sin perjuicio de su objetividad. En ningun caso, y
salvo las peculiaridades del personal docente e investigador,
los 6rganos de seleccién podréan estar formados mayoritariamen-
te por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo que se ha de
seleccionar.

3. Corresponde al Instituto Nacional de Administracién Pu-
blica la coordinacién, control y, en su caso, la realizacién de
los cursos de seleccién, formacién y perfeccionamiento de los
funcionarios de la ' Administracién del Estado, as{ como las
funciones de colaboracién y cooperacién con los Centros que
tengan atribuidas dichas competencias en las restantes Adminis-
traciones -Publicas.

Articulo veinte. Provisién de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se pro-
veerén de acuerdo. con los siguientes procedimientos:

a)
en é] se tendran en cuenta unicamente los méritos exigidos en -
la correspondiente convocatoria.

Se consideraran méritos preferentes conforme reglamentaria-
mente se determine la valoracion .del trabajo desarrollado en
los anteriores puestos ocupados, los cursos de promacién y per-
feccionamiento superados en las Escuelas de Administracién Pu-
blica, las titulaciones académicas, en su caso, y la antigiedad.

~ b) Libre designacién con convocatoria publica: Se cubriran
por este sistema los puestos que se determinen en la relacién
de puestos de trabajo. Para su provisién deberan anunciarse

en los <Boletines> y «Diarios Oficiales» por la autoridad com-.|

petente para efectuar los nombramientos. La convocatoria indi-
cara la denominacién, nivel y localizacién del puesto, asi como
los requisitos minimos exigidos a los funcionarios que aspiren
a desempefnarlos, y concedera un plazo no Inferior a quince
dias para la presentacién de solicitudes.

Dichas solicitudes se elevaran a la autoridad competente, que,
previo informe del Jefe. de la dependencia, procedera al mom-
bramiento en el plazo maximo de un mes y lo comunicara al
correspondiente Registro de Personal. ’

2. El Gobierno, y en el 4mbito de sus competencias los Con-
sejos de Gobierno de las Comunidades Aut6énomas y el Pleno
de las Corporaciones Locales, determinarin el nimero de pues-

tos con sus caracteristicag y retribuciones, reservados a perso- -

nal eventual, siempre dentro de los créditos presupuestarios
consignados al efecto.
- El personal eventual sélo ejercerd funciones, expresamente
calificadas de confianza o asesoramiento especial y su nombra-
miento y cese, que seran libres, corresponden exclusivamente
a los Ministros y a los Secretarios de Estado, y, en su caso, a log
Consejeros de Gobierno de las Comunidades Auténomas y a los
Presidentes de las Corporaciones Locales. El personal eventual
cesaré autométicamente cuando cese la autoridad a la que
preste su funcién de confianza o asesoramiento.

3. En ningin caso el desemperfio de un puesto de trabajo
reservado a personal eventual constituiré mérito para el acceso
a la funcion pubiica o la promocién interna. -

Articulo veintiuno. Promocién profesional.

1. El grado personal.
% ga) los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.
% b) E] Gobierno y los Organos de Gobierno de 'as Comuni-

dades Autén . mas delfrminaran los intervalos que currespondan
a cada Cuerpo o Escala.

Concurso: Counstituye el sistema normal de provisién, y .

N ¢) Todo funcionario posee un grado personal que corres-
pondera a alguno de los niveles en que se clasifiquen los
guestos de trabajo.

d) El grado personal se adquiere por el desempefio de uno
o mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios
continuados o durante tres con interrupcién. Si durante el tiem-
po en que el funcionario desempefia un puesto se modificase €l
nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computard con €l
nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.
» e) La adquisicién y los cambios de grado se inscribiran en el
Registro de Personal previo reconocimiento por el Subsecretario
del Departamento respectivo y Organos analogos de las deméas
Administraciones Pabiicas.
% f) La adquisicién de 'os grados superiores de los funciona-
rios de los Cuerpos y Escalas de cada grupo pod:a realizarse
también mediante la superacién de cursos de formacién u otros
requisitos objetivos, que se determinen por el Gobierno o, en el
ambito de sus competencias, por ol Consejo de Gobierno de las
Comunidades Auténomas y el Pleno de las Corporaciones Lo-
cales.

* 3 La garantfa del nivel del puesto de trabajo:

a) Ningun funcionario podra ser designado para un puesto
de trabajo inferior en mas de dos niveles al correspondiente &
su grado personal.

b) Ninguin funcionario r.odré ser designado para desemperlar
un puesto de trabajo superior en més de dos niveles al de su
grado personal. :

c) En tanto no sea designado para cubrir una vacante en
las condiciones del apartado anterior en la misma localidad,

el funcionario quedaréa a disposicién del Subsecretario, Director =,

del Organismo Autdénomo, Delegado dgl Gobierno o Gobernador
civil u 6rganos analogos de las demas Administraciones, que le
atribuird el desempefio provisional de puestos de inferior nivel,
siempre que corresponda a su Cuerpo o Escala. Mientras per-
manezca en tal situacién. el funcionario tendra derecho al
complemento de destino correspondients a un puesto inferior
en dos niveles a su grado pérsonal.

d) El Gobierno o los é6rganos de gobierno de las Comuni-
dadas Auténomas, previo informe del Consejo Superior de la
Funcién Puklica, estableceran los criterios para el cémputo, a

efectos ds consolidacién del grado personal, del tiempo en que

los funcionarios permanezcan en cada uno de los supuestos de
la situaci6én de servicios especiales.

Articulo veintidés. Fomento de la promocion interna.

* 1. Las Administraciones Publicas facilitaran la promocién
interna consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de
grupo inferior a otros correspondientes de grupo superior, Los
funcionarios deberan para ello poseer la titulacién exigida y
reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso
establezca el Ministerio de la Presidencia o el érgano compe-
tente de las demas Administraciones Publicas. En las respecti-
vas convocatorias podrd reservarse para este tipo de promocion
hasta un 50 por 100 de las vacantes convocadas.

2. A propuesta del Ministro de la Presidencia, el Gobierno
estableceréd los criterios. requisitos y condiciones con arreglo a
los cuales los funcionarios de la Administracién del Estado po-
drén integrarse en otros Cuerpos y Escalas de su mismo grupo.

3. A propuesta del Ministro de la Presidencia. el Gobierno
establecera los requisitos ¢ condiciones para el acceso de  los
funcionarios espafioles de los organismos internacicnales a los
guerpos vy Escalas correspondientes de la Administracién del

stado. .

CAPITULO V

Bases del régimen de retribuciones
"Arttculo veintitrés. Conceptos retributivos.

. - 1. Las retribuciones de los funcionerios scn basicas y com-
plementarias.

2.

Son retribuclones basicas:

a) El sueldo que corresponde al indice de proporcionalidad
asignado a cada uno de los grupos-en que se organizan los
Cuerpos y Escalas, Clases o Categorias.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada
grupo por cada tres afios de servicio en el Cu:rpo o Escals,
Clase o Categoria.

c). Las pagas extraordinarias, que serdn de dos al afio por
un importe minimo cada una de ellas. de una mensualidad del
sueldo y trienios, se devengaran los meses de junio y diciembre.

8. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del
puesto que se desemperie. .

b) El complemento especifico destinado a retribuir las con-
diciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién
a su especial dificultad técnica, dedicacién,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso
podré asignarse méas de un complemento especifico a cada

puesto de trabajo.

responsabilidad,.

S

r
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¢) El complemento de productividad destinado a retribuir
el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

Su cuantia global no podréd exceder de un porcentaje sobre
los costes totales de personal de cada programa y de cada 6r-
gano que se determinaré en la Ley de Presupuestos. El respon-
sable de la gestion de cada programa de gasto, dentro de las
correspondientes dotaciones presupuestarias determinara, de
acuerdo con la normativa establecida en la Ley de Presupuestos,
la cuantie individuel que corresponda, en su caso, & cada fun-
cionario.

En todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario
por este concepto serén de conocimiento publico de los deméas
funcionarios de! Departamento u Organismo interesado as{ como
de los repres=ntantes sindicales. -

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera
de la jornada normal, que en ningun caso podrédn ser fljas en
su cuantia y periédicas en su devengo.

4. Los funcionarios percibirén las indemnizaciones corres- .

pondientes por razén del servicio.

Articulo veinticuatro. Determinacién de la cuantia de los con-
ceptos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones béasicas serdn iguales
en todas las Administraciones Publicas para cada uno de los
grupos en que se clasifican los Cuerpos, Escalas, Categorias o
Clases de funcionarios. El sueldo de los funcionarios del gru-
po A no podra exceder en més de tres veces al sueldo de los
funcionarios del grupo E. .

2. La cuantia de las retribuciones basicas, de loa comple-
mentos de destino asignados a cada puesto de trabajo y de los
complementos especificos y de productividad, en su caso, de-
beré reflejarse para cade ejercicic presupuestario en la corres-
pondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado y figurar
en los Presupuestos de las demas Administraciones Puablicas.

CAPITULO VI

ﬂacionalizaciéﬁ de la estructura de los Cuerpos y Escalas y otras
clasificaciones del personal al servicio de lag Administraciones
Publicas

Articulo veinticinco. Grupos de clasificacion.

Los Cuerpos, Escalas, Clases y Categorias de funcionarios al
servicio de las Administraciones Publicas se agrupardn, de
acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, en los si-
guientes grupos:

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitec-
to o equivalente.

Grupo B. Titulo de Ingenlero Técnico, Diplomado Universi-
tario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer gra-
do o equivalente. . ;

Grupo C. Titulc de Bachiller, Formacién Profesional de se-
gundo grado o equivalente. .

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de primer grado o equivalente.

Grupo E. Certificado de escolaridad.

Articulo veintiséis. Ordenacién de la adscripcién y funclones
de los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas.

Los Cuerpos y Escalas de funcionarios no podrdn tener asig-
nadas facultades, funciones o atribuciones propias de los érga-
nos administrativos. Unicamente las relaciones de puestos de
trabajo podran determinar los Cuerpos o Escalas de funciona-
rios que puedan desempefiar los puestos a los que corresponda
el ejercicio de las citadas funciones.

La adscripcién concreta de los Cuerpos y Escalas a un De- .

partamento u Orgaenismo corresponde al Gobierno, previo in-
forme del Departamento al que figuren adscritos actualmente,
y a propuesta del Ministro de la Presidencia. Esta competencia

decisoria serd ejercida en su Ambito por los Consejos de Go-:

bierno de las Comunidades Auténomas y Plenos de las Corpo-
raciones Locales.

Articulo veintisiete. Racionalizacién de la estructurg de Cuer-
pos y Escalas de la Administracién del Estado.

Se autoriza al Gobierno para que, a propuesta del Minisfro
de la Presidencia, proceda a:

1. Convocar pruebas unitarias de seleccién para el ingre-
80 en los distintos Cuerpos o Escalas.

2. Convocar concursos unitarios de traslado para funciona-
rios de diferentes Cuerpos o Escalas.

3. Unificar aquellos Cuerpos y Escalas, de igual grupo, cuan-
do tengan asignades funciones sustancialmente coincidentes en
su contenido profesional y en su nivel -técnico, y siempre que
de la unificacién se deriven ventajas para la gestién de los
servicios,

4, Declarar a extinguir determinados Cuerpos o Escalas cuan-
do lo exija el proceso general de racionalizacién.

El Gobierno establecerd los criterios, requisitos y condiciones
Para que los funcionarios de los Cuerpos o Escales declarados
& extinguir se integren en otros Cuerpos o Escales.

. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas declarados a ex-
[ tinguir, desempenardn los puestos de trabajo que reglamenta-
_ riamente se establezcan.

Articulo veintiocho. Racionalizacién de las plantillas de perso-
nal laboral,

El Gobierno procederd también a racionalizar las plantillas
de personal laboral, a través de los instrumentos establecidos
en el articulo anterior, o de los que resulten precisos, de acuer-
do con su naturaleza juridica, y, coherentemente, con el pro-
ce;'c; de racionalizacién de los Cuerpos y Escalas de funcio-
narios,

CAPITULO VII

Modificacién en las sttuaciones, régimen disciplinario
y de Seguridad Social de los funcionarios

&Articulo veintinueve.- Situaciones de los funcionarios.

1. Quedan suprimides las situaciones adwministrativas de ex-
-cedencia especial y de supernumerario, credndose la de servi-
cios especiales.

2. Servicios especiales.

Los funcionarios publicos pasardn a la situacién de servi-
cios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misién por
périodo determinado superior a seis meses en Organismos in-
ternacionales, Gobiernos o Entidades publicas extranjeras o en
programas de cooperacién internacional.

b} Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servi-
cio de Organizaciones internacionales 0 de carActer supracional.

c¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobiermo o de
los érganos de gobierno de las Comunidades Auténomas o altos
cargos de los mismos que no deban ser provistos necesaria-
mente por funcionarios publicos.

d) Cuando sean slegidos por las Cortes Generales para for-
mar parte de los Organgs Constitucionales u otros cuya elec-
cién corrasponde & las Cémaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Cons-
titucional o dei Defensor del Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador Je
las Cortes Generales,

g) Cuando accedan a la condicién de miembros de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Aut6nomas, si perciben
retribuciones periédicas por el desempefio de la funcién.

Cuando no perciban dichas retribuciones podran optar entra
permanecer en la situacién de servicio activo o pasar a la
de servicios especiales, sin perjuicio’ de la normativa que dic-
ten las Comunidades Auténomas sobre incompatibilidades de
los miembros de las Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de
dedicacién exclusiva en las Corporaciones Locales. .

i) Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia
del Goubierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado
y no opten por permanecer en la situacién de servicio activo
en su Administracién de origen.

§) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caréc-
ter polftico del que se derive incompatibilidad para ejsrcer la
funcién publica.

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacién sustitu-
toria equivalents,

1) Cuando ostenten cargos electivos a nive! provincial, au-
tonémico ¢ estatal en las Organizaciones Sindicales méas repre-
sentativas.

A los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les computar4 el tiempo que permanezcan en tal situacién a
efectos de ascensos, trienlos y derechos pasivos y tendran de-
recho a 'a reserva de plaza y destino que ocupasen. En todos
los casos recibirdn las retribuciones de! puesto o cargo efec-
tivo que desempeiien y no las que les correspondan como fun-
cionarios, sin perjuicio del derecho a la percepcién de los
trienios que pudieran tener reconocidos como funcionarios.

Los Diputados, Senadores y los miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autémomas que pierdan dicha
condicién por disolucién de las correspondientes Camaras o
terminacién del mandato de las mismas podran permanecer
en 163. situacion de servicios especiales hasta su nueva consti-
tucién.

3. Excedencia voluntaria.

a) Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria
a los funcionarios publicos cuando se encuentren en situacion
de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de
las Administracionss Publicas, o pasen a prestar servicios en
Qrganism.s o Entidades del sector publico y no les corresponda
quedar en otra situacion. ’

b) Los funcionarios tendran derecho a un periodo de -ex-
cedencia voluntaria, no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo a contar desde la fecha del nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos daran derecho & un nuevo périodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se vinlera
disfrutandoe. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho,



22634

3 agosto 1984

BOYT  :'m. 185

¢) Podré concederse igualmente la excedencia voluntaria
a los funclonarios cuando lo soliciten por interés particular.

La situacién prevista en este apartado c) no podra decla-
rarse hasta haber completado tres afios de servicios efectivos
desde que se accedié al Cuerpo o Escala o desde el reingreso,
y en ella no 3¢ podra permanecer mas de diez afios continua-
dos ni menos de dos afios. )

Los funcionarios excedentes no devengaran retribuciones, ni
les sera cmputable el tiempo permanecido en tal situaciéon a
efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.

Articulo treinta. Permisos.

1. Se conceder4n permisos por las siguientes causas justifi-
cadas:

a) Por el nacimiento de un hijo y la muerte o enferr_na}dad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad

o afinidad, dos dias cuendo el suceso ce produzca en la misma -

localidad, y cuatro dias cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un
dfa.
¢) Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical
o de representacién del personai, en los términos que-se deter-
mine reglamentariamente.

d) Para concurrir a examenes finales y demés pruebas de-
finitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales. durante
los dias de su celebracion.

e) E)] funcionario con un hijo menor de nueve meses tendra
derecho a una hora diaria de ausencia dej trabajo. Este periodo
de ‘tiempo podra dividirse en dos fracciones o sustituirse por
una reduccién de la jornada en media hora. :

) Quien por razones de guarda lesal tenga a su cuidado
directo algun menor de seis afios o a un disminuido psiquico
-o fisico que no dese.npefie actividad retribuida, tendra derecho
a una disminucién de la jornada de trabajo en un tercio o un
medio, con. la reduccién proporcional de sus retribuciones.

2. Podrén concederse permisos por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal.

\ Articulo treinta y uno. Régimen disciplinario.

1. Se consideraran como faltas muv graves:

a) El incumplimiento de} deber de fidelidad a la Constitucién
en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponge discriminacién por razén de
raza, sexo, religiéon, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

c} El abandono de servicio.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave a la Administracién o a los ciudadanos.

@) La publicacién o utilizacion indebida de secretos oficiales,
asi declarados por Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacién de la neutralidad o independencia politicas,
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y &mbito.

q 51) El incumplimiento de las normas gobre incompatibili-
ades.

1) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales. ’

j} La realizacién de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga. )

k) La participacién en huelgas, a los que la tengan expresa-
mente prohibida por la Ley.

1) El incumplimiento de la obligacién de atender los servi-
ciog esenciales en caso de huelga. :

m) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamlen-
to, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas gra-
ves en un perfodo de un afio.

2. Las faltas de puntualidad y las de asistencia, cuando
constituyen faltas leves, se sancionar4n con la deduccién pro-
porcional de las retribuciones. ’

VArticulo treinta y dos. Seguridad Social.

1. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, a efectos de
Seguridad Social, no podr& haber discriminacién alguna por ra-
zén de sexo.

La mujer funcionario causar&4 los mismos derechos pasivos
que el varén, reconociéndose, no obstante, efectos econémicos
unicamente desde el 1 de enero de 1984 a los causados con an-
terioridad.

2. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, los
derechos en favor de los familiares de los causantes se extin-
guirdn cuando contraigan matrimonio. sin que puedan poste-
riormente recuperarse.

3. Las pensiones de orfandad que se causen a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley se extinguirAn al cumplir
el beneficiario, cualquiera que fuera su sexo, la edad de vein-
Eil’xg afios, salvo el supuesto de incapacidad absolute para el
rahajo.

4. A partir de la publicacién de la presente Ley. las pensio-
nes en favor de los huérfanos mayores de veintian afos, salvo
que hubieran sido declarados incapacitado: con anterioridad a
cumplir dicha edad y tuvieran derecho al beneficio de justicia
gratuita segun las disposiciones legales vigentes. seran incompa-
tibles con la percepcion ie haberes por trabajo activo que permi-
tan la inclusién de! titular en cualquier régimen publico de Se-
guridad Social.

5. La pérdida de ia nacionalidad espafola de! causante no
producird la pérdida de! derecho a las pensiones de viudedad
y orfandad.

Los funcionarios que. hahiendo. perdido la nacionalidad espa-
fiola, ' la recobrasen, recuperaran sus derechos en materia de
Seguridad Social. :

8. La determinacién de la condicién de beneficiario de asis-
tencia sanitaria en los Regii enes Especiales de la Saguridad So-
cial de los funcionarios pablicos se -adecuar4 a lo dispuesto
para el Régimen General. -
yArticulo treinta y tres. Jubilacion forzosa.

La jubilacion forzosa se declarara de oficic al ‘cumplir el
funcionario los sesenta v cinco afios de edad.

DISPOUSICION ADICIONAL PRIMERA

1. Se declaran a extinguir todas las plazas no escalafonadas
de funcionarios. El Gaebierno mediante Real Decreto. proceders
a su reordenacion, agrupecién y clasificacion integrandolas,
en su caso, e los Cuerpos y Escalas que tengan asignados
igual titulaciém acadsmica - funciones y retribuciones similares.

2. El personal al servicio de la Administracion del Estado
que perciba el total de sus retribuciones con cargo a los crédi-
tos de persona! vario sin clasificar de los Presupue<tos Genera-
les del Estado debera ser clasificado por el Gobierno., mediante
Real Decreto. determinando. en su caso, su integracion, de
acuerdo con la naturaleza de sus funcionec v tjtulacién aca-
démica exigida. en Cuerpos v Escalas de funcionarios o planti-
llas de personal laboral.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se crea, con el caracter de Cuerpo general e inierministerial,
el Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del Estado.
Su plantilla presupuestaria estara inicialmente constituida por
.000 plazas.

Se financiard sin aum=ato del gasto publico. con cargo a las
-amortizaciones de plazas no escalafonadas v de vacantes de
Cuerpos o Escalas con funciones de naturaleza predominante-
mente burocraticas .

Para’ el ingreso al Cuerpo se exigir4 estar en posesion del
titulo de Diplomado universitario o equivaltente

Sin perjuicio de lo establecido en la presente Ley, podran
integrarse en e' Cuervo de Gestién quienes. a la entrada en
vigor de la misma sean funcionarios de carrera del! Cuerpo
Genera! Administrativo o de aquellos otros Cuerpos o Escalas
que reglamentariamente se determinen, ¥y se encuentren en pose-
sién de la titulacién exigida y superen las pruebas selectivas
correspondientes. Se cubriran por este sistetna como minimo el
50 por 100 de .as plazas de nueva creacién

DISFOSICION ADICIONAL TERCERA

1. Se autoriza al Gohierno para que, de aruerdo con la natu-
raleza publica de la MUFACE, proceda a la constitucién o
reestructuraciéon de sis 6rganos de gobierno  dmnistracién’'y
representacién en firma analoga a las Entidarles Gestoras de la
Seguridad Social. determinando su composicion, funcionamiento
y atribuciones,

2. A los funcionarios en précticas y a los funcionarios de
nuevo ingreso de 'as Comurnidades Auténomas, asi como & los
altos cargos que no sran funcionarios publicos, les serd aplica-
ble el Régimen Genera! de la Seguridad Social.
¥ 3. Los funcionarios transferidos a las Comunidades Auté-
nomas continuaran con el sistema de Seguridad Social o de
previsién que tuvieran originariamente, asumiendo las Comuni-
dades Auténomas todas las obligaciones del Estado o de la
Corporaciéon Local correspbondiente en relacién con los mismos.

~

1. A parllr de la fecha de entrada en vigor de la presente
Ley no podran celebrarse por las Administra: iones Pablicas
contratos de colahoracién temporal en régim'n de derecho
administrativo.

2. Los contratos a cel=brar excepcionalmenle por las Admi-
nistraciones publicas con personal para la realizacién de tra-
bajos especificos y concretos no habituales se someteran ale
lerisiacién de contratos del Estado, sin perjuicio. en su caso, de
la aplicacién de la normativa civil o mercantil.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

El Gobierno determinara mediante Real Decreto el cémputo
reciproco de cotizaciones entre el Régimen de Seguridad Social
de los funcionarios puablicos y los distintos Regimenes del Sistema
de la Seguridad Social.
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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

1. Con arreglo a lo dispuesto en la Ley 10/1983, de 168 de
agosto de Orgunizacién de la Admimistraciéon Central del Es-
tado, las luncivnes de inspeccién que corresponden a la Presi-
dencia dei Gobierno sobre todos los servicios de la Administra-
cién del Estado. Entes, Organismos y Empresas de ellos depen-
dientes, .eran ejercidas por el Ministerio de la Presidencia.

2. El Gob.erno. en el plazo de seis meses, determinar4 me-
diante Rea: Docreto, la superior funcion de inspeccitn de
servicios a que se refiere el apartado anterior, y regularad las
competencias en !a materia de los Delegados del Gobierno en las
Comunidades Auténomas.

Asimismo e. Gobierno mediante Real Decreto, determinara
y regulara las funciones de la Inspeccion General de Servicios
de la Administracién Pablica, adscrite a la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica como 6rgano especializado de
inspeccién, direccién y coordinacién de las inspecciones de
servicios mencionadas en el apartado 1 de esta disposicién adi-
cional.

Igualmentie, el Gobierno establecer& el régimen jurfdico de
tales inspecciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 33, el Gobierno
regulara la tigura del Profesor umiversitario -emérito.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

1. Los Cuerpus y Escalas declarados a extinguir que actual-
mente tengan asignados los indices de proporcionalidad 10, 8,
6, 4 y 3, pasaran a integrarse respectivamente, a partir de la
vigencia de esta Ley, en los grupos A, B, ¢, D y E esta-
blecidos en ei articulo 25.

2 Para ei ingreso en log Cuerpos y Escalas de nueva crea-
cién se exigira la titulacién académica necesaria para el ingreso
en los Cuerpus y Escalas que se. integran en ellos. En el caso
de que se integren Cuerpos o Escalas con distinto nivel de
titulacion a efertos de nuevos ingresos, el exigido sera el
correspondiente al Cuerpo o FEscala de los integrados para el
que se requiera mayor nivel de tituiacién. .

C19POSICION ADICIONAL NOVENA

Uno.—Se crean en la Administracién del Estado los siguien-
tes. Cuerpos de funcicnarios:

1. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado,
en el que sc inlpgran los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos de Técricos de Informaciéon y Turismo. y Técnico de
la Administiacidn Civil del Estado.

2. Cuerpo Supcrior de Inspectores de Finanzas del Estado,

en el que se ntegran los funcivnarios pertenecientes a los
Cuerpos Téchico de Inspeccion de Seguros y Ahorro; Inspec-
tores de Aduanas e Impuestos Especiales; intervenciéon y Con-
tabilidad de ia Aouministraciéon Civil del Estado e Inspectores
Financieros y 11ibutarios.

3. Cuerpo Supsricr de Técnicos Comerciales y Economistas
del Estado. en el que se integran los funcionarios pertene-
cientes a los Cu=rpos Especial Facultativo de Técnicos Comer-
ciales de] Estadc y de Economistas del Estado.

4, Cuerpo Superior de Letrados del Estado, en. el que se
integran 1os funcionarios pertenecientes a
Abogados de! Estado, Técnico de Letrados del Ministerio de
Justicia, Lefrados de la Direccion General de Registros y No-
tariado y Letradus del Consejo de Estado. )

5. Cuerpu de Médicos de la Sanidad Nacional, en el que
se integran (os funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de
Médicos de la Sanidad Nacional y de Médicos de la Benefi-
cencia Genera: (Grupo de Médicos de Numero).

8. .Cuerpo de Meédicos Asistenciales de la Sanidad Nacional,
en el que se integran los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos de Meédicos Especialistas; Médicos Puericultores vy
Maternoélogos; Médicos de la Lucha "Antivenérea Nacional, y
de la Inspe-ci6n Médico-Escoiar.

7. Cuerpo Supcrior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social, en ¢l que se integran los funcionarios,pertenecientes a
la Escala Técnica del Cuerpo Nacional de Inspeccién de Tra-
bajo, y con independencia de lo que se establece en la dispo-
sicién -adicional decimosexta de la presente Ley, el personal
funcionario {v. Cuerpo de Controladores de la Seguridad Social
que se encuent:rc en posesion d. la titulacion académica superior
correspendients en el momento de la entrada en vigor de esta Ley.

8. Cuerpo Ceneral Administrativo de la Administraciéon del
Estado, en el que se integran las funcionarios pertenecientes
a los Cuerpos General Administrativo de la Administracién
Civil del Fstadc; Administrative de Seguridad y General Admi-
nistrativo de la Administracién Militar.

9. Cuerpo de Delineantes, en el que se integran los funcio-
narios pertenecientes a los Cuerpos de Delineantes del Catastro
¥y Delineantes Cartograficos.

10. Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Es-
tado, en el que se integran los funcionarios pertenecientes a
los Cuerpos General Auxiliar de la Administracién Civil del
Estado; Auxitiar de Seguridad y General Auxiliar de la Admi-
nistraciéon Militar. .

los Cuerpos de -

11, Cuerpo General Subalterno de la Administracién del
Estado, en o] que se inlegran los funcionarios pertenecientes
a los Cuerpos General Subaiterno de la Administracién Civil
del Estado y General Subalterno de la Administracién Militar.

12, Cuerpo de Mecanicos Conductores del Ministerio de
Defensa, en el que se integran los funcionarios pertenecientes
al Cuerpo de Mecénicos Conductores del Ejército y el Cuerpo
de Mecanicos Conductores de la Armada.

Dos.—Sin perjuicio de lo previsto en el apartado tercero del
articulo 27 de la presente Ley, se procede a la integracién de
Escalas de funcionarios de Organismos auténomos de la Admi-
nistracién del Estado, en la forma que a continuacién se es-
pecifica: -

A) DE CARACTER INTERDEPARTAMENTAL

a) Escala Téénica de Gestion de Organismos guténomos.

Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a
las siguientes Escalas:

— Técnica del Instituto de Cooperacién Iberoamericana del
Ministerio de Asuntos Exteriores. )

— Técnica Administrativa del Instituto de Cooperacién Ibe-
roamericana del Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Técnica del Instituto Hispano-Arabe de Cultura del Mi-
nisterio de Asuntos Exteriores.

— Jefe de Servicios del lmpuesto de la Obra de Proteccién
de Mencres del Ministerio de Justicia.

— Subjefe del Impuasto de la Obra de Proteccién de Menores
del Ministerio de Justicia. -

— Oficial Mayor de la Obra de Proteccién de Menores del
Minister'c de Justicia.

— Inspectores del Impuesto de la Obra de Protecciéon de
Menores del Ministerio de Justicia.

— Liquidadores del Impuesto de la Obra de Protecciéon de
Menores del Ministerio de Justicia. -

— Técnicos Superiores del Consorcio .de Compensacion de
Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Técnicos de Gestion del IRESCO del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda.

— Técnicos del PMM del Ministerio de Economfa y Hacienda.

— Asesores del Patronato de Apuestas Mutuas Deportivo-Be-
néficas «1e! Ministerio de Economia y Hacienda.

— Técnico de Gestion de la Confederacién Hidrografica del
Guadiana del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Técnico de Gestién de la Confederacion Hidrografica del
Pirineo Oriental del Ministerio de Obras Publicas y
Urbaaismo. .

— Técnico de Gestién de la Confederacién Hidrografica del
Tajo del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Técnico Administrativo de la Confederacién Hidrografica
del Tajo del Ministerio de Obras Publicas y Urbanism:,

— Oficial Letrado de la Confederacion Hidrografica del
Ebro del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Oficial Letrado de la Confederacion Hidrografica del Sur
de Espafia del Ministerio de Obras Publicas y Urbanisn;.

— Técnica Administrativa de COPLACO del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Técnico del Instituto para la Promocidn Publica de la
Vivienda del Ministerio de Obras Puablicas y Urbanismo

~— Técnico Administrativo del INCE del Ministerio de Oliras
Pablicas y Urbanismo.

— Técnica de Gestibn de la Junta del Puerto de Pasajes
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Secretario general de !a Mancomunidad de Canales del
Taibilla del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo

— “ficial Letrfdo del Canal Imperial de Aragbén del Minis-
tecio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Secretaric del Canal Imperial de Aragén del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jofes del Departamento del Patronato de Casas del Minis-
terio d2 Obras Pablicas y Urbanismo.

— Técnicus de Gestibn del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cienlificas del Ministerio-de Educacién y Ciencia.

— Técnicos del lnstituto Nacional de Educacién E:pecial del
Ministerio de Educacién v Cioncia.

— Técnica de la Junta de Construcciones e Iustalaciones
y Equinu Esgc.ar del Ministerio de Educacidén y Ciencia.

— Técnico Superior del Patronato de Casas de Funcionarios
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Titulados Superiores del Servicio de Publicaciones del Mi-
nisterio de Educacion v Ciencia. -

— Colaboradores Técnicos del extinguido INCIE del Minis-
terio d- Fducaciéon y Ciencia,

— Técricns de Gestion de la Universidad de Alcaléd de He-
nares de! Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Alicante del
Ministerio de Educacién v Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad Balear del Minis-
terio de Educacién y Ciencia,

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Barcelona del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Técnicos de Gestién de la Universidad de Cad:z del Minis-
terio d: Educacién v Ciencia.

— Técnicos de Gestiéon de la Universidad de Extremadura
del Ministerio de Educacién y Ciencia.



22636

3 ago<to 1984

BOF - .Nnam. 185

Técnicos de Gestién de la Universidad de La Laguna del
Ministerio de Educacién y Clencia.

Técnicos de Gestion de la Universidad de Le6n del Minis-
terio de Educacién y Ciencia. .

Técnicos de Gestién de la Universidad Politécnica de Las
Palmas del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Técnicos ‘de Gestion de la Universidad de Murcia del

Ministerio de Educacién y Ciencia.

Técnicos de Gestién de la Universidad Auténoma de Ma-
drid de! Ministerio de Educacién y Ciencia.

Técnicos de Gestién de la Universidad de Oviedo del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

Técnicos de Gestién de la Universidad de Salamanca del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

Técnicos de Gestién de la Universidad de Valencia del
Ministeri~ de Educacion y Ciencia.

Técnicos de Gestién de la Universidad Politécnica de Va-
lencia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Técnicus de Gestién de la Universidad de Zaragoza del
Ministerio de Educacién y Ciencia. :
Técnicos de Gestién de la Universidad Auténoma de Bar-
celona del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Técnicos de Administracién de Ensefianzas Integradas del
Ministeric de Educacion y Ciencia. .

— Técnica de Administracién del Instituto Nacional de Em-

pleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Técnicos especializados del Servicio de Publicaciones del
Ministeo de Trabajo y Seguridad Social.

Técnica del Instituto Espafiol de Emigracién de! Minis-
terio de [rabajo y Seguridad Social.

Técnicos de Gestibn de la Organizacién de Trabajos Por-
tuarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Técnica del INAS del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social,

Titulados Superiores del Servicio de Publicaciones del Mi-
nisterio de Industria y Energia.

Técnica del IMPI del Ministerio de Industria y Energia.

— Técnicos administrativos del ICONA del Ministerio de

Agricaltura, Pesca y Alimentaciéon.

— Técnicos administrativos del FORPPA del Ministerio de

Agricuitura Pesca y Alimentacién.

— Técnicos de Gestién del Instituto Espafiol de Oceanogra-

fia de! Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Técnicos de' Gestién del Instituto de Estudios Agrarios,

Pesqueros y Alimentarios del Ministerio de Agricultura,
Pesca v Alimentacién.

— Técnicos de Gestién del Instituto Nacional de Semillas y

Plantas de Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion.

— Técnicos de Gestién del IRYDA del Ministerio de Agricul-

tura, Pesca v Alimentacién.

— Técnica de Seguros Agrarios del ENESA del Ministerio

de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Técnicos administrativos del SENPA del Ministerio de

Agricultura. Pesca y Alimentacién.

— Técnicos del Servicio de Pésitos del Ministerio de Agri-

cuitura. Pesca y Alimentacién.

— Técnica del INDO del Ministerio de Agricultura, Pesca

y Alimentacién.

Técnica del FROM del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién.

Técnicos del Serviclo de Extensién Agraria del Ministerio
de Agricu'tura, Pesca y Alimentacién.

Técnica Superior de la CAT del Ministerio de Agricultura,
Pescea y Alimentacién.

— Técnicos de Gestién del ITRA del Ministerio de Agricul-

tura, Pesca y Alimentacién.

— Técnica del Boletin Oficlal del Estado d® Ministerio de

la Presidencia

— Técnicos dei INAP del Ministerio de la Presidencia.
— Técnicos del Instituto Nacional de Publicidad del Minis-

terio de la Presidencia. .

— Técnico facultativo de Grado Superior del Serviclo de

Publicaciones del- Ministerio de Transportes, Turismo ¥y
Comunicaciones.

— Técnica Superior de la Editora Nacional del Ministerio

de Cultura. -
Técnica de Teatros Nacionales y Festivales de Espafia del
Ministerio de Cultura.

— Técnico de Administracién General del Instituto de Estu-

dios de la Administracién Local del Ministerio de Admi-
nirtracién Territorial. '

— Técnicns de Gestién de la AISNA del Ministerlo'de Sani-

dad y Consumo.

— Técnico del Serviclo de Publicaciones del Ministerio de

Sanidad y Consumo. .
Técnicos de Gestion del Fondo de Atenciones de la Marina,
del Ministerio de Defensa.

— Titulados Superiores Administrativos (primer subgrupo)

b)

de! Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban
Terradas», del Ministerio de Defensa.

Escala Administrativa de Organismos auténaomos,

Se integran en la misma los funcionarios perteneciéntes a
las siguientes Escalas:

— Administrativos del Instituto de Cooperacién Iberoameri-

cana del Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Adminisfrativa

stituto Hispano-Arabe de Cultura del
Ministerio de A-.. .tos Exteriores.

Administrativos de la Obra de Proteccién de Menores
del Ministerio de Justicia.

Oficiales Administrativos del Patronato de Proteccién de
la Mujeér del Ministerio de Justicia.

Administrativa de la Junta Central de Acuartelamiento
del Ministerio de Defensa.

Administrativos del Fondo de Atenciones de la Marina del
Ministerio de Defensa.

Administrativos del Canal de Experiencias Hidrodinaiicas
de El Parde del Ministerio de Defensa.

Administrativos del Patronato de Casas Militares del Mi-
nisterio de Defensa. . ) .
Administrativos del Patronato de Casas de ia Armada
del Ministerio de Defensa.

Administrativos de la Caja Aut6noma, Formacién y Expe-
riencia Comercial del Ministerio de Economia y Hacienda.
Administrativa del Consorcio de Compensacién de Segu-
ros del Ministerio de Economia y Hacienda.
Administrativos del IRESCO del Ministerio 4e Economia
y Hacienda.

Administrativa del PMM del Ministerio de Economfa Y
Hacienda.

Oficiales Administrativos del Patromato de Apuestas MDB
del Ministerio de Economia y Hacienda.

Ejecutivos de la Jefatura Central de Tréfico dsl Ministerio
del Interior.

Admini§trativos Contables del Servicio de Publicaciones
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Jefe y Subjefe de Seccién del Canal Imperial de Aragén
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Jefes Administrativos de primera y segunda de la Con-
federacién Hidrografica del Guadalquivir del Ministerio
de_Obras Publicas y Urbanismo. .

Oflcial Administrativo de primera de la Confederacién
Hidrografica del Guadalquivicr del Ministerio de Obras
Puablicas y Urbanismo.

Administrativo de la Confederacién Hidrografica del Tajo
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Administrativos de la Confederacién Hidrogréafica del
Guadiana del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Administrativos de la Confederacién Hidrografica del Pi-
rineo Oriental del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo.

Administrativo de la Confederacién Hidrografica del Sur
de Espafia del Ministerio de Obras Puablicas y Urbanismo.
Jefe de Negociado de primera y segunda y Oficiales Ma-
yor de primera y segunda de le Comisién Administrativa
de Grupos de Puertos del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. .

Administrativos de COPLACO del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo.

Administrativa del Instituto para la Promocién Publica
de la Vivienda del Ministerio de Obras Publicas y Urba-

‘nismo.

Administrativos (grupos primero, segundo y tercero) del
CED]::X. del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Administrativa del INCE del Ministerio de Obras Puablicas
y Urbanismao.

Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor de
primera y segunda de la Junta del Puerto de Algeciras-
La Linea del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor da
primera y segunda de la Junta del Puerto de Alicante del
Ministerio de Obras Piublicas y Urbanismo.

Jefes Negoclado primera y segunda y Oficiales Mayor de
primera y segunda de la Junta del Puerto de Almeria del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri-
mera y segundae de la Junta del Puerto de El Ferrol del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri-
mera v segunda de la Junta del Puerto de Céadiz del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mavor pri-
mera y segupda de la Junta del Puerto de Cartagena del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mavor pri-
mera y segunda de la Junta del Puerto de Castellon del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri-
merag y segunda de la Junta del Puerto de Ceuta del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mavor pri-
mera y segunda de la Junta del Puerto del Ferrol del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri-
mera y segunda de la Junta del Puerto de Gijon del Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo

Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mavor pri-
mera y segunda de la Junta del Puerto de La Coruria del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri-
mera y segunda de la Junta del Puerto de La Luz y Las
Palmas del Ministerio de Obras Puablicas y Urbanismo.
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— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri-
mera y segunda de la Junta Administrativa Obras Publi-
cas de Las Palmas del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri-
mera y segunda de la Junta del Puerto de Malaga del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri-
mera y segunda de la Junta del Puerto de Melilla del
Ministerio de Obras Puablicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri-
mera y segunda de la Junta del Puerto de Palma de Ma-
llorca del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri-
mera y segunda de la Junte del Puerto de Pasajes del
Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri-
mera y segunda de la Junta del Puerto y Ria de Ponteve-
dra del Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri-
mera y segunda de la Junta Administrativa O. P. de San-
ta Cruz de Tenerife del Ministerio de Obras Publicas y
Uraanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri-
mera v segunda de la Junta del Puerto de Santa Cruz de
Tenerife del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficieles Mayor pri-
mera y segunda de la Junta del Puerto de Santander del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri-
mera y sezunda de la Junta del Puerto de Sevilla del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri-
mera y segunda de la Junta del Puerto de Tarragona del
Ministerio de Obres Puablicas y Urbanismo.

— Jetes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri-
mera y segunda de la Junta del Puerto de Vigo del Mi-
nisterio de Obras Piublicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri-
mera y segunda de la Junter del Puerto de Villagarcia de
Arosa.

— Jefes de Seccién, Subjefe§ de Seccién de la Mancomuni-
dad de Canales del Taibilla del Ministerio de Obras Pa-
blicas y Urbanismo.

— Joefas Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri-
mera.y segunda del Parque de Maquinaria del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo.

— Subjefe de Departamento de ssgunda del Patronato de
Casas del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Administrativos del Consejo Superior de Investigeciones -

Cientificas del Ministerio de Educacién y Ciencia.
— Administrativa del INAPE del Ministerio de Educacién y
Ciencia.
— Administrativos del extinguido Instituto Nacional de Cien-
gas de la Educacién del Ministerio de Educacién y
iencia.

— Administrativos del Instituto Nacional de Educecién Es-
pecial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos generales de Ensefianzas Integradas del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos del Instituto de Orientacién Educativa y
Profesional (integrados Patronato de Formacién Profesio-
nal) del Ministerio de Educaciéon y Ciencia.

— Oficial Administrativo de la- Junta de Construcciones e
Instalaciones y Equipo Escolar del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

— Administrativos del Patronato de Casas de Funcionarios
del Ministerio de Educacién y Ciencla.

— Administrativa del Patronato de Formacién Profesional del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativa del Servicio de Publicaciones del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad de Alcaldé de Henares
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad de Alicante del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Balear del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

— Administratives de la Universidad de Barcelona del Minis-
terio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos-de la Universidad Auténoma de Barcelona
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Politécnica de Barcelo-
na del Ministerio de Educecién y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad de Céadiz del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Cérdoba del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Extremadura del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Granada del Minis-
terio de Lducacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de La Laguna del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad Politécnica de Las Pal-
mas del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad de Leén del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Auténoma de Madrid
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Politécnica de' Madrid
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la2 Universidad Complutense de Madrid
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Malaga del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Umversndad de Murcia del Ministe-
rlo de Educacion y Ciencla.

— Administrativos de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Oviedo del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad del Pafs Vasco del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Salamance del Mi-
nisterio de Educecién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Santander del Mx-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Administretivos de la Universidad de Santiago de Com-
postela del Ministerio de Educacién y Ciencia. -

— Administrativos de la Universidad de Sevilla del Minis-
terio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Valencia del Minis-
terio de Educacién y Ciencia.

~ Administrativos de la Universidad Politécnica de Valencia.
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Valladolid del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Zaragoza de] Minis-
terio de Educacién y Ciencia.

— Administrativa del Instituto Espafol de Emigracién del
Ministerio de Trebajo y Seguridad Social.

— Administrativa del Instituto Nacional de Empleo del Ml-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social.

~— Administrativa de la Junta Econ6mica General de Escue-
las Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociel.

— Administrativa de la Organizacién de Trabajos Portuarios
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Oficiales del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

— Ejecutivos del Instituto de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Administrativos del Instituto Nacional de Asistencia So-
cial del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

-— Administrativa del Instituto de Diversificacién del Ahorro

y Energia del Ministerio de Industria y Energia.

— Administrativa del Instituto Geolégico y Minero de Espa-
fia del Ministerio de Industria y Energia.

— Administrativa del Instituto de la Pequeria y Mediana Em-
presa Industrial del Ministerio de Industria y Energia.

— Administrativos de la Junta de Energia Nuclear del Minis-
terio de Industria y Energia.

— Administrativa del Registro de la Propiedad Industrial del
Ministerio de Industria y Energia.

— Administrativa del Instituto Nacional de Industrla del Mi-
nisterio de Industria y Energia.

— Administrativos de lg Agencia de Desarrollo Ganadero del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos de la Entidad Nacional de Seguros Agra-
rios del Ministerio'de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

—~— Administrativos del ICONA del Ministerio de Agricultura,
Pesca v Alimentacién.

— Administrativos del Instituto de Estudios Agrarios, Pes-
queros y Alimentarios del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacion.

— Administrativos del Instituto de Denominaciones de Ori-
gen del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Administrativo del FORPPA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién,

— Administrativo del INIA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

— Administrativos del Instituto Nacional de Semillas y Plan-
tas de Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién.

— Administrativos Grupo A del IRA del Ministerio de Agrl-
cultura, Pesca y Alimentacioén.

— Administrativos del Grupo D del IRA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentaci6n.

— Administrativos del IRYDA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Patronato de Promocién y Formacion
Profesional Maritimo-Pesquera del Ministerio” de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién,

— Administrativos del Servicio de Extensién Agraria del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del] SENPA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

— Administrativos de la Comisarla de Abastecimientos y
Transportes (integrados en el SENPA) del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién.
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— Oficiales pricipales del Servicio Nacional de Cultivo y
- Fermentacion del Tabaco del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Servicio de Pésitos del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Administrativa del FROM del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

— Administrativos del Boletin Oficial del Estado del Minis-
terio de la Presidencla.

— Técnicos Contables del Boletfn Oficial del Estado del Mi-
nisierio de. la Presidencia.

— Administrativos del Instituto Nacional de Administracién
Publica del Ministerio de la Presidencia

— Administrativos del Instituto Nacional de Publicidad del
Ministerio de la Presidencia.

— Administrativo de la Administracién Turistica Espefiola
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Administrativa del Instituto de Estudios de Transportes y
Comunicaciones del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones.

— Administrativa del Servicio de Publicaciones de) Ministe-
rio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Administrative de la Editora Nacional del Ministerio de

Cultura. .

— Administrativos del Patronato de La Alhambra y del Ge-
neralife del Ministerio de Cultura.

— Administrativa de Teatros Nacionales y Festivales de Es-
paifia del Ministerio de Cultura.

— Administrativa del Instituto de Estudios de Administracién
Local del Ministerio de Administracién Territorial.

— Administrativos de la Administracién Institucional de la
Sanidad Nacional del Ministerio de Sanided y Consumo.

— Administrativa de! Servicio de Publicaciones del Ministe-
rio de Sanidad y Consumo.

— Administrativa del Instituto Nacional de Técnica Aeroes-
pacial «Esteban Terradass del Ministerip de Defensa.

¢) Escala Auxiliar de Organismos Auténomos.

Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las
siguientes Escalas: :

— Auxiliares del Instituto de Cooperacién Iberoamericana del
Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Auxiliar del Instituto Hispano-Arabe de Cultura del Mi-
nisterio de Asuntos Exteriores. .

— Auzxiliares del Patronato Proteccién de la Mujer del Minis-
terio de Justicia.

— Auxiliares de la Obra de Proteccién de Menores del Mi-
nisterio de Justicia.

— Augxiliar de la Junta Central del Acuartelamiento del Mi-
nisterio de Defensa. -

— Auxiliar del Fondo de Atenciones de la Marina del Mi-
nisterio de Defensa.

— Augxiliar del Canal de Experiencias Hidrodindmicas de El
Pardo del Ministerio de Defensa.

— Auxiliar del Patronato de Casas Militares del Ministerio
de Defensa.

— Auxiliar del Patronato de Casas de la Armada del Minis-
terio de Defensa.

— Auxiliares del Patronato de Apuestas Mutuas Deportivo-
Benéficas del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Augxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Economia y Hacienda.

- A_uxcilllares del PMM del Ministerio de Economia y Ha-
cienda.

— Auxiliar del Consorcio de Compensacién de Seguros del
Ministerio de Economia y Hacienda.

— Auxi;iares del IRESCO del Ministerio de Economia y Ha-
cienda.

— Aurxiliares de la Jefatura Central de Trafico del Ministe-
rio del Intertor.

— Aurxiliares del Patronato Vivienda Guardis Civil del Minis-
terio del Interior.

— Oficiales de primera y segunda y Auxiliares del Canal Im-
perial de Aragén del Ministerio de Obras Pablicas y Ur-
banismo.

— Oficial de primera y segunda de Administracién y Auxiliar
Administrativo de la Mancomunidad Canales Taibilla del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanism».

— Auxiliares Administrativos de la Confederacién Hidrogra-
fica Ebro del Ministerio de Obras Puablicas v Urbanismo

— Auxiliares Administrativos de la Confederacién Hidrogra-
fica Sur de Espaia del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Oficiales Administrativos de la Confederacién Hidrografi-
ca Guadalquivir del Ministerio de Obras Pablicas y Urba-
nismo.

— Auxiliares de la Confederaci6n Hidrografica Guadalquivir
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

~— Auxiliar Administrativo de la Confederacién Hidrografica
Tajo del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auriliares de la Confederacién Hidrografica del Guadiana
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de la Confederacién Hidrogra-
fica Pirineo Oriental del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Auxiliar Administrativo de la Junta del Puerto de Sevilla
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de la Confederacién Hidrogra-
fica Norte de Espafia del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.

— Auxiliares y Perforistas del Parque Maguinaria Obras Pu-
blicas del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de COPLACO de! Ministerio de
QObras Pablicas y Urbanismo.

— Oficiales Administrativos primera y segunda del Patrona-
to de Casas del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo.

— Auxiliares Administrativos del Patronato de Casas del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares del IPPV del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Auxillar Administrativa del INCE del Ministerio de Obras
Piblicas y Urbanismo.

— Auxiliares (grupos primero y segundo} del CEDEX del Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares de la Junta de Construcciones e Tnstalaciones
y Equipo Escolar del Ministerio de Educacién v Ciencia.
— Augxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministerio de

Educacién y Ciencia. )

— Auxiliares del Patronato de Casas del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia. B

— Auxiliares Administrativos del Patronato de Promoqwn h4
Formacion Profesional del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliares del Patronato de Promocién y Formacién Profe-
sional del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares Administrativos del Instituto Orientaci6n Edu-
cativa y Profesional del Ministerio de Educaci6on y Ciencia.

— Auxiliares Administrativos de Ensehfanzas Integradas -del
Ministerio de Educacién y Ciencia. )

— Auxiliar del Instituto Nacional de Asistencia v Promocion
al Estudiarte del Ministerio de Educacién y Ciencia. .

— Auxiliares del extinguido, Instituto Narional! de Ciencias
de la Educacién del Ministerio de Educacién v Ciencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Educacién Especial
del Ministerio de Educacién y Ciencia. )

— Auxiliar Administrativo del Consejo Superior de Ix_wes_tl-
gaciones Cientificas del Ministerio de Educarién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Barcelona del Ministerio
de Educacién y Ciencie o .

— Augxiliar de la Universidad de Granada del Ministerio de
Educacién y Ciencia. . )
— Augxiliar de la Universidad de La Laguna del Ministerio

de Educecién y Ciencia _

— Augxiliar de la Universidad Complutense de Madrid del
Ministerio de Educacién y Ciencia. ) _

— Auxiliar de la Universidad Auténoma de Madrid del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia. . )

— Auxiliar de la Universidad Politécnica de Madrid del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia. ) o .

— Auxiliar de la Universidad de Murcia del Ministerio de
Educacién y Ciencia. o .

— Auxiliar dey la Universidad de Oviedo del Ministerio de
Educacién y Ciencie. o .

— Auxiliar de la Universidad de Salamanca del Ministerio
de Educacién y Ciencia. .

— Auxiliar de 1a Universided de Sq,ntmgo de Compostela del
Ministerio de Educacién y Ciencia. o ]

— Auxiliar de le Universidad de Sevilla del Ministerio de
Educacién y Ciencia. . N

— Auxiliar de ta Universidad de Valencia del Ministerio de
Educacién y Ciencia. ) .

— Auxiliar dg la Universidad Politécnica de Valencia del
Ministerio de Educacién y Ciencia. ] o ]

-— Auxi]iar de la Universidad de Valladolid del Ministerio
de Educaciér y Ciencia. o .

_ Aeuxiliar de la Universidad de Zaragoza del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidadc Au;;(ﬁnome. de Barcelona del

ini io de Educacién y Ciencia. o _

-_— %\i’l;liiit;;]%e ela Universidad del Pais Vasco del Ministerio

ion y Ciencie. .
- %?111(51«1111;:? de S;a Universidad Politécnica de Catalufia del
inisterio de Educacion y Ciencia. o

- Rdtlll;;lsiar de la Universidad de Cérdoba del Ministeric de
Educacién y Ciencia. o

— Auxiliar de la Universidad de Mélaga del Ministerio de
Educacién y Ciencia. .

— Auxiliar de la Universidad
de Educacién y Ciencia. )

— Auxiliar de la. Universidad Naqlonal de EQUcambn a Dis-
tancia del Ministerio de Educacién y Ciencia. o )

— Auxiliar de la Universidad de Extremadura del Ministerio
de Educacién y Ciencia. o )

— Auxiliar de la Universidad Balear del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia. .

—_ Auxiliaj’ de la Universidad de Leén del Ministerio de Edu-
cacioén y Ciencia.

de Santander del Ministerio
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— Auxiliar de la Universidad de Alcal4 de Henares del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Alicante del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Cadiz del Mmlsteno de Edu- ‘

cacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Politécnica de Las Palmas del
Ministerio de Ecucacién y Ciencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Asistencia Social del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

— Auxiliares del Serviclo de Publicaciones del Minlsterio de
Trabajo y Seguridad Social. N

— Auxiliares de la Junta Econdémica General de Escuelas So-
ciales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Auxiliar del [nstituto Espafiol de Emigracion del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

— Auxiliar del Instituto Nacional de Empleo del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

— Auxiliares de! Instituto de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo de! Ministerio. de Trabajo y Seguridad Social.’

— Auxiliar Administrativa de la Junta de Energia Nuclear
del Ministerio de Industria y Energia.

— Auxiliares del Registro de la Propiedad Industrial del Mi-
nisterio ce Industria y Energia.

— Auxiliares del Instituto Geolégico y Minero de Espaiia del
Ministerio de Industria y Energia.

— Auxiliar del Centro de Estudios de la Energia del Ministe-
rio de Industria y Energia.

— Auxiliares del Instituto de la Pequenia y Mediana Empresa
Industrial del Ministerio de Industria y Energia.

— Auxiliar del Instituto Nacional de Industria del Ministerio .

de Industria y Energia.
— Auxiliares del Servicio Nacional de Productos Agrarios del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién,

— Auzxiliares del Servicio Nacional de! Cultivo y Fermenta-
cién del Tabaco del Ministerio de Agricullura, Pesca y
Alimentacién.

— Auxiliar del Servicio de P6sitos del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del Servicio de Defensa contra
Plegas e Inspeccién Fitopatolégica del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién.

— Auxiliares Administrativos del Servicio de Extensién Agra- -

ria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del ICONA del Ministerio de
Agricuitura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del TRYDA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de

Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, )

— Auxiliares Administrativos del Iistituto Nacional de In-
vestigacicnes Agrarias del Mlnmt?r;, de Agricultura, Pesca
ca y Alimentacién.

— Auxiliares Administrativos primera y sezunda del Ins-
tituto Nacicnal de Investigaciones Agraries del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Taquimecanografos del FORPPA del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares de la Agencia de Desarrollo Ganadero del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del Instituto Nacional de Deno-
minaciones de Origen del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del Instltuto de Estudios Agra-
rios, Pesqueros y Alimentarios del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos grupo A del IRA del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Auxiliares Administrativos grupo D del IRA del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Auxiliares del Patronato de Formacién Profesional Mari-
timo-Pesquero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Auxiliares Oficinas del Instituto Espafiol de Oceanografia
del Ministevio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Auxiliar del ENESA del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion.

— Auxiliar de la Comisarfa de Abastecimientos y Transpor-
tes del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Auxiliar del FROM del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion.

~— Auxiliares del Boletin Oficial del Estado del Mimsterlo
de la Presidencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional para la Administracién
Publica del Ministerio de la Presidencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Publicidad del Minis-
terio de la Presidencia.

— Auxiliares del Instituto de Estudios de Transportes y Co-
municaciones del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones.

— Auxiliar de¢ la Administracion Turistica Espariola del Mi-
nisterio de Transportes, Turismo y Comunicaciones,

— Auxiliar del Serviclo d¢ Publicaciones del Ministeric de
Transportes, Turismo y Comunicaciones,

— Oficiales de los Servicios Centrales y Provinciales de la
Junta de Detasas del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones.

— Auxiliares de los Servicios Centrales y Provinciales de le
Junta de Detasas del Ministerio de Transporte, Turismo y
Comunicaciones.

— Auxiliar de la Editora Nacional del Ministerio de Cultura.

— Auxiliar del Patronato Nacional de Museos del Ministerio
de Cultura.

— Augxiliares del Patronato Alhambra-Generalife del Minis-
terio de Cultura.

— Auxiliares de la Orquesta y Coros Nacionales de Espafia
del Ministerio de Cultura.

— Auxiliares de Teatros Nacionales y Festivales de Espafia
del Ministerio de Cultura. -

— Auxiliar del Instituto de Estudios de la Administracion
Local del Ministerio de Administracion Territorial,

— Auxiliares de la Administracién Institucional de la Sani-
dad Nacional del Ministerio. de Sanidad y Consumo.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Sanidad y Consumo.

— Auxiliar del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
«Esteban Terradas» del Ministerio de Defensa.

d) Escala Subalterna de Organismos Auténomos.

Se integran en la misma los funcionarios péertenecientes a
las siguientes Escalas:

— Subalternos del Instituto de Cooperacién lberoamericana
del Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Subalternos del Instituto Hispano-Arabe de Cultura del
Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Ordenanzas del Patronato de Proteccién a la Mujer del
Ministerio de Justicia.

— Conserjes Mecanicos del Patronato de Proteccién a la
Mujer del Ministerio de Justicia.

— Subalternos de la Obra de Protecclén de Menores del Mi-
nisterio de Justicia.

— Vigilantes de la Obra de Proteccién de Menores del Mi-
nisterio de Justicia.

— Subalterno del Fondo de Atenciones de la Marina del Mi-
nisterio de Defensa.

— Subalterno del Canal de Experiencias Hidrodindmicas de
El Pardo del Ministerio de Defensa.

— Subalterno del Patronato de Casas de Militares del Mi-
nisterio de Defensa.

— Subalterno del Patronato de Casas de la Armada del Mi-
nisterio de Defensa.

— Subalternos del Patronato de Apuestas Mutuas Deportivo-
Benéficas del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Subalterna del Consorcio Compensamén de Seguros del
Ministerio de Economifa y Hacienda.

— Subalternos del IRESCO del Ministerioc de Economia y
Hacienda.

— Subalternos de la Jefatura Central de Trafico del Minis-
terio del Interior.

— Subalternos Canal Imperial de Aragén del MOPU.

— Subalternos Junta Administrativa Obras Publicas de Las
Palmas del MOPU.

— Subalternos Junta Administrativa Obras Publicas de San-
ta Cruz de Tenerife del MOPU.

— Subalterno Mancomunidad Canales del Taibilla del
MOPU.

— Subalternos Confederacion Hidrografica del Ebro del
MOPU.

— Subalternos Confederacién Hidrografica del Sur de Es-
pana del MOPU.

— Subalternos Confederacion Hidrografica del
MOPU.

— Subalternos de la COPLACO del MOPU.

— Subalternos del Patronato de Casas del MOPU.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del MOPU.,

— Subalternos del IPPV del MOPU.

— Subalternos del INCE del MOPU.

— Subalternos (grupos primero y segundo) de] CEDEX del
MOPU.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

— Subelternos del Patronato de Casas Uel Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Subealternos del Patronato de Promocion de Formacion
‘Profesional! del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos del Instituto de Orientaciéon Educativa y Pro-

Tajo del

fesional (integrados en el Patronato de Promocion de
Formacién Profesional) del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Subalterna del INAPE del Ministerio de Fducacion vy
Ciencia.

— Subalternos del extinguido INCIE del. Ministerio de Edu
cacién y Ciencia.

— Subalternos del INEE del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia.

— Subalternos del Consejo Superior de Iavestigaciones Cien-
tificas del Ministerio de Educaci4n y Ciencia.

— Subalternos de la Junta de Construcciones, Instalaciones
y Equipo Escolar del Ministerio de Educacion y Ciencia
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Subalternos de la Universidad de Barcelona del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia.

Subalternos de la Universidad de Granada del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

Subalternos de la Universidad de La Laguna del Minis-
terio de Educacién y Ciencia.

Subalternos de la Universidad Complutense de Madrid
del Ministerio de Fducacién y Ciencia.

Subalternos de la Universidad de Murcla del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

Subalternos de la Universidad de Oviedo del Mlmsterxo
de Educacién y Ciencia.

Subalternos de la Universidad de Salamanca del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

Subalternos de la Universidad de Santiago de Compostela
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Subaiternos de la Universidad de Sevilla del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

Subalternos de la Universidad del Pais Vasco del Minis-
terio de Educacién y Ciencia.

Subalternos de la Universidad de Valencia del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

Subalternos de la Universidad de Valladolid del Minis-
terio de Educacién y Ciencia.

Subalternos de la Universidad de Zaragoza del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia.

Subalternos de la Universidad Auténoma de Madrid del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

Subalternos de la Universidad Auténoma de Barcelona
del Ministerio de Educacién y Ciencla.

Subalternos de la Universidad Politécnica de Catalufia
de! Ministerio de Educacién y Ciencia.

Subalternos de la Universidad Politécnica de Valencia
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Subaiternos de la Universidad Politécnica de Madrid del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

Subalternos de la Universidad de Cérdoba del Ministerio
de Educaci6n y Ciencia.

Subalternos de la Universidad de Malaga del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

Subalternos de le Universidad de Santender del! Ministe
rio de Educaci6én y Ciencia.

Subalternps de la Universidad Nacional de Educacién &

Distancia del Ministerio de Educacién y Ciencia.
Subalternos dé la Universidad de Extremadura del Minis-
terio de Educacién y Ciencla.

Subalternos de la Universidad Balear del Ministerio de
Educaci6on y Ciencia.

Subalternos de la Universidad de Alcald de Henares del
Ministerio de Educaciéon y Ciencia.

Subalterna de la Universidad de Leén del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

Subalterna de la Universidad de Allcante del Ministerio
de Educacién y Clencia.

Subalterna de la Universidad de Cadiz del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

Subalterna de la Universidad Politécnica de Las Palmas
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Subalternos del Instituto Nacional de Ensefanzas Inte-
gradas del Ministerlo de Educacién y Ciencia.
Subalternos de la Organizacién de Trabajos Portuarios
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Subalterna (Ordenanzas) del Instituto Nacional de Asis-
tencia Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Mozos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Subaiternos del Servicio de Publicaciones del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Soclal.

Subalternos de la Junta Econémica General de Escuelas
Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Subalterna. del Instituto Espaiol de Emigracién del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social.

Subalternos del Instituto Nacional de Empleo del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Soclal,

Subalternos del Instituto de Seguridad e Higiene en el
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Subalternos de la Junta de Energia Nuclear del Minis-
terio de Industria y Energifa.

Subalternos del Registro de la Propiedad Industrial del
Ministerio de Industria y Energia.

Subalterna del Instituto Geol6gico y Minero de Espafa
del Ministerio de Industria y Energia.

Subalterna del Centro de Estudios de la Energfa del Mi-
nisterio de Industria y Energfa.

Subalterna del Instituto Nacional de Industria del Minia-
terio de Industria y Energia.

Subalternos del SENPA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentaci6n.

Subalterno de! Servicio Nacional de Cultlvo y Fermen-
tacién del Tabaco del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién.

— Subalternos del Servicio de Pésitos del Ministerio de

— Subalternos del Servicio de Extensién Agraria del Minis-

Agricultura, Pesca y Alimentacién.

terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién,

— Ordenanzas del TCONA del Ministeno de Agricultura
Pesca y Alimentacién.

— Ordenanzas del JRYDA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Instituto de Semillas y Plantas de Vivero
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Conserjes y Ordenanzas del INIA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién.

— Ordenanzas del FORPPA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

— Subalternos del INDO del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Instituto de Estudios Agrarios, Pesque-
ros y Alimentarios del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion.

— Subalternos grupo A del IRA del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién.

—_ Subalternos grupo D del TRA del M1,msterlo de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién.

— Subalternos del Patronato de Promocu‘m y Formaciétn
Profesional Maritimo-Pesqueros del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién.

— Subalternos de ENESA del Ministerio de Agncu]tura Pes-
ca y Alimentacion.

— Subalternos y Ordenanzas de tercera de la Comisaria de
Abastecimientos y Transportes (integrados en el SENPA)
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Subalterna del FROM del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacién.

— Subalternos del Instituto Nacional de Publicidad del Mi-
nisterio de la Presidencia.

— Subalternos del Instituto de Estudios de Transportes y
Comunicaciones del Ministerio de Transportes, Turismo
y Comunicaciones.

— Subalterna del Servicio de Publicaciones del Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Subalterna de los Servicios Centrales y Provinciales de
las Juntas de Detasas del Ministerio de Transportes, Tu-
rismo y Comunicaciones.

— Ordenanzas de la Editora Nacional del Ministerio de Cul-
tura.

— Ordenanzas de Teatros Nacionales y Fetha]es de Espafia
de]l Ministerio de Cultura.

— Ujieres del Instituto Nacional de Administracién Local
de] Ministerio de Administracién Territorial.

— Subalternos del AISNA del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo.

— Subalternos del Servicio de Publlcacnones del Ministerio
de Sanidad y Consumo,

— Suhalterna del Instituto Nacionel de Técnica Aeroespacial
«Esteban Terradas» del Ministerio de Defensa.

B) DE CARACTER DEPARTAMENTAL

1. Médicos OO. AA. Ministerio de Justicia. Se integran en
la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas ds:

— Médicos del Patronaio de Proteccién a la Muijer del Mi-
nisterio de Justicia.

— Médicos Obra Proteccién de Menores del Ministerio de
Justicia.

2, ATS de OO. AA. Ministerio de Justicia. Se integran en
la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Enfermera del Patronato de Proteccion & la Mujer del
Ministerio de Justicia.

— Matronas del Patronato de Proteccién a la Mujer del Mi-
nisterio de Justicia.

- A}TS Obra Proteccién de Menores del Ministerio de Jus-
ticla.

3. Asistentes Sociales OO. AA. Ministerio de Justicia. Se
integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las
Escalas de:

— Asistentes Sociales del Patronato de Proteccién a la Mu-
jer del Ministerio de Justicia.

— Asistentes Sociales de la Obra de Proteccién de Mecnores
del Ministerio de Justicia.

4. Técnicos Facultativos Superiores OO. AA. Ministerio de
Defensa. Se integran en la misma los funcionarios pertene-
clentes a las Escalas de:

— Técnicos .Facultativos Superiores de la Junta Administra-
tiva del Fondo de Atenciones de la Marina del Ministerio
de Defensa.

— Ingenieros Canal Experiencias Hidrodindmicas de El Pardo
del Ministerio de Defensa.

— Arquitecto del Patronato de Casas de la Armada del Mi-
nisterio de Defensa.

8. Técnicos Grado Medio OO. AA. Ministerio de Defensa.
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las
Escalas de:

— Ingenieros Técnicos Junta Administrativa Fondo Aten-
clones de la Marina del Ministerio de Defensa.
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— Ingenieros Técnicos Canal Experiencias Hidrodinédmicas de
El Pardo del Ministerio de Defensa.

— Aparejador del Patronato de Casas de la Armada del Mi-
nisterio de Defensa.

8. Técnicos Contables OO. AA. Ministerio de Defensa. Se
integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Es-
calas de:

— Técnicos Contables del Patronato de Casas Militares del
Ministerio de Defensa:

— Técnicos Contables del Patronato de Casas de la Armada
del Ministerio de Defensa.

7. Delineantes OO. AA. Ministerio de Defensa. Se integran
en las misma 10s funcionarios pertenecientes & las Escalas de:

— Delineantes Junta Central Acuartelamiento del Ministe-
rio de Defensa.

— Delineantes del Fondo de Atenciones de la Ma,rma del Mi-
nisterio de Defensa.

— Delineantes Canal Experiencias Hidrodinamicas de El Pardo
del Ministerio de Defensa.

— Delineantes del Patronato de Casas Militares del Minis-
terio de Defensa.

~— Delineante Calcador del Patronato de Casas de la- Armada

del Ministerio de Defensa.

8.  Aparejadores OO. AA. Ministerio de Economia y Ha-
cienda. Se integran en la misma los funcionarios pertenecien-
tes a las Escalas de:

— Aparejador Parque Mévil Ministerial del Ministerio de
Economia y Hacienda.

— Aparejador de] Patronato de Casas del PMM del Minis-
terio de Economia y Hacienda.

9. Técnicos Facultativos Superiores OO. AA. del MOPU.
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las
Escalas de:

— Ingenieros Superiores Mancomunidad Canales del Talbilla
del MOPU.

— Ingenieros Superlores Confederacion Hidrografica del Due-
ro del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacién Hidrografica del Ta-
jo del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacién Hidrografica del ‘Ebro
del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacién Hidrografica del Sur
de Esparia del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hldrograﬁca del Gua-
dalquivir del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederaciéon Hidrografica del Gua-
diana del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacién Hidrografica del Ju-
car del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacién Pirineo Oriental del
MOPU. .

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrografica del Se-

gura del MOPU.,
— Ingenieros Superiores Confederaciéon Hidrografica Norte
de Espana del MOPU.

— Ingenieros Superiores Junta Puerto de La Luz y Las Pal-

mas del MOPU.

— Ingenieros Superiores Junta Puerto de Sevilla del MOPU.

— Ingsnieros de Ca.mmos Canales y Puertos del CEDEX del
MOPU.

— Técnicos Facultatlvos Grado Superior grupo primero del
CEDEX del MOPU,

— Arquitecto del INCE del MOPU.

— Facultativa de] INCE del MOPU.

— Técnicos Facultativos Grado Superior (grupos 2, 3y 4)
del CEDEX del MOPU.

— Ingenieros de Caminos Junta del Puerto de Pasajes del
MOPU.

— Facultativa Superior IPPV del MOPU.

— Facultativo COPLACO del MOPU.

— Qulmicos o Farmacéuticos Confederaciéon Hidrografica del
Duero del MOPU

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrografica del
Ebro del MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederaci6n Hidrografica del
Sur de Espafia del MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir del MOPU.

— Licenciados en Ciencias de la Confederacién Hidrografica
del Guadiana del MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacién Hidrografica del
Tajo del MOPU,

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion H:drograﬁca del
Norte de Espafia de] MOPU.

11. Secretarios Contadores Juntas Administrativas MOPU.
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las
Escalas de:

— Secretario Contador Junta Administrativa OP de Las Pal-
mas del MOPU

— Secretario Contador Junta Administrativa OP de Santa
Cruz de Tenerife del MOPU.

12. Auxiliares Facultativos Juntas Administrativas del Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo. Se integran en la mis-
ma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Auxiliares Facultativos Junta Admmxstratlva Obras Pu-
blicas Las Palmas del MOPU,

— Auxiliares Facultativos Junta -Administrativa Obras Pu-
blicas Santa Cruz de Tenerife del MOPU.

13. Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio OO. AA. MOPU.
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las
escalas de:

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de ]a Confede-
racién Hidrografica del Duero del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confede-
racién Hidrografica del Ebro del MOPU. i

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confede-
racién Hidrografica del Sur de Espafa del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confede-
racién Hidrografica del Guadalquivir del MOPU.

.— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confede-
racién Hidrografica del Guadiana del MOPU.,

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Junta del
Puerto de La Luz y Las Palmas del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confede-
reciéon Hidrografica del Jucar del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confede-
racién Hidrografica del Pirineo Oriental del MOPU.

— Titulados Escuetas Técnicas Grado Medio de la Confede-
racién Hidrografica del Segura del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confede-
racion Hidrografica del Tajo del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confede-
racién Hidrografica del Norte de Espafia del MOPU,
— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio IPPV del MOPU.
— Ingenieros Técnicos de OP del CEDEX del MOPU.
—Técc)nléos Facultativos de Grado Medio del CEDEX del
MOP

— Auzxiliar Facultativo del INCE del MOPU.

— Titulado Escuelas Técnicas de Grado Medlo Junta Puerto
de Sevilla y Ria del Guadalquivir del MOPU.

— ﬁ}gd‘?ntes OP Mancomunidad Canales de Taibilla del

PU.

— Ayudante Facultativo de COPLACO del MOPU,

— Técnico Superior de segunda de la Mancomunidad de
los Canales de Taibilla del MOPU.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de la Co-
misién Administrativa de Grupos de Puertos del MOPU.

14. Depositarios Pagadores Juntas Administrativas de Obras
Publicas del MOPU. Se integran en la misma los funcionarios
pertenecientes a las Escalas de:

— Depositario Pagador -Junta Administrativa Obras Publicas
Las Palmas del MOPU.
— Depositario Pagador Jun

Administrativa Obras Publicas
Santa Cruz de Tenerife .

el MOPU

15. Dep051tarlos Pagadores Juntas de Puertos del MOPU. Se
integran en la misma los funcionarios pertenecientes a lag Es-
calas de:

—ﬁecl)aoaitario Pagador Junta Puerto Algeciras-La Linea del
PU. .
— Depositario Pagador-Junta Puerto Alicante de!l MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Almeria del MOPU,
— Depositario Pagador Junta Puerto Gijén del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Avilés del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Cadiz del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Cartagena del MOPU,
— Depositario Pagador Junta Puerto Castellén del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Ceuta del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto La Corufia del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Ferrol del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto La Luz- Palmas del
MOPU.
- Depositario Pagador Junta Puerto Msalaga del MOPU,
~— Depositario Pagador Junta Puerto Melille del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Palma de Mallorca del
MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Pasajes del MOPU.
— Depositario Pagador Junte del Puerto de Santa Cruz de
Tenerife del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Santander del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Sevilla do! MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Tarragona del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Vigo del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Pontevedra del MOPU.,
— Depositario Pagador Junte Puerto Villagarcia de Arosa del
MOPU,
— Depositario Pagador Comisién Administrativa Grupos Puer-
tos del MOPU.
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18. Comisarios de las Juntas de Puertos de los OO. AA. del
MOPU. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes
a las Escalas de:

— Comisario Junta del Puerto de Algeciras del MOPU.

— Comisario Junta de! Puerto de Alicante del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Almeria de! MOPU.

— Comisario Junte Puerto de Gijén del MOPU.,

— Comisario Junta Puerto de Avilés de] MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de Cadiz del MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de Cartagena del MOPU.

— Comniisario Junta del Puerto de Castellon de! MOPU,

— Comisario Junta Puerto de Ceuta del MOPU.

— Comisaric Junta del Puerto de La Coruiia del MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de Ferrol de! MOPU.

— Comisario Junta Puerto La Luz-Palmas del MOPU.

— Comisario Junta Puerte de Malaga del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Melilla del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Palma de Mallorca del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Pasajes del MOPU,

— Comisario Junta del Puerto de Santa Cruz de Tenerife del
MOPU. ’

— Comisario Junta Puerto de Santander del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Sevilla del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Tarragona del MOPU.

— Comisario Junta Puerto y Ria de Vigo del MOPU.

— C%nisario Comisiéon Administrativa Grupo Puertos del
MOPU. - -

17. Cortramaestres Titulados de las Juntas de Puertos de
ios 0O, AA. del MOPU. Se integran en la misme los funcio-
narios pertenecientes a las Escalas de: )

— Contramaestres Titulados Junta Puerto Gijén del MOPU.-

— Contramaestres Titulados Junta Puerto Pasajes del MOPU.
— Contramaestres Titulados Junta Puerto Santa Cruz de Te-
nerife del MOPU. - . .

— Contramaestres Titulados Junta Puerto Sevilla del MOPU,
— %)gtrgmaestres Titulados Junta Puerto Tarragona del

PU.

18. Capitanes de Marina Mercante de las Juntas de Puertos
de los OO. AA. del MOPU. Se integran en la misma los funcio-
narios pertenecientes a las Escalas de:

— Capitdn Marina Mercante Junta Puerto Avilés del MOPU.

— Capitan Marina Mercante Junta Puerto Melilla del MOPU.

— Capitdn Marina Mercante Junta Puerto Pasajes del MOPU.

— Capitan Marina Mercante Junta Puerto Saatander del
MOPU. -

— Capitan Marina Mercante Juntae Puerto Sevilla del MOPU.

— Capitdn Maring Mercante Comisién Administrativa Gru-
pos Puertos del MOPU!

19. Maguinistas Navales de Puertos del Ministerio de Obras
Pubiicas y Urbanismo. Se integran en la misma los funciona-
rios pertenecientes a las Escalas de:

— Magquinista Naval de la Junta del Puerto de Avilés del Mi-
nisterio de Obras Piblicas y Urbanismo.

— Magquinista Naval de la Junta del Puerto de Céadiz del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Magquinista Naval de la Junta del Puerto de Pasajes del
Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo.

— Magquinista Naval de la Junta del Puerto de Santander
del Ministerio de Obras Piblicas y Urbamnismo. ’
— Maquinista Naval de la Junta del Puerto de Sevilla del

Ministerio de Obhp»>= P1: - ~‘~mo.

— Maquinista Naval de 1a Comisién Administrativa de Gru-
pos de Puertos del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo. .

— Maaquinista Naval de la Junta del Puerto de Melilla del
Ministeric de Obras Publicas y Urbanismo.

20. Técnicos de Proyectos y Obrag de las Confedsraciones Hi-
drograficas de Obras Publicas del Ministerio de Obras Publices

Urbanismo. Se integran en la misma los funcionarios perte-
necientes a las Escalas de:

— Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la Confedera-
clén Hidrografica del Tajo del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo. i

— Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la Confedera-
cién Hidrografica de! Norte de Espafa del MOPU.

— Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la Confederacién
Hidrografica del Sur de Espafia del MOPU.

21, Delineantes de los Organismos Auténomos del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urbanismo. Se integran en l& misma
los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Awuxiliares @e Delineacién de la Junta Administrativa de
Santa Cruz de Tenerife del Ministerio de Ubras Publicas
y Urbanismo.

— Delineaute Calcador de la Junta del Puerto de Algeciras-

" La Linea del Ministerio dé Obras Publicas y Urbanismo.

— Delineantes Proyectistas de la Junta del Puerto de Almeria
del MOFU.

— Delineante Calcador Junte del Puerto de Avilés del Minis-
terio de Obras Puablfcas y Urbanismo.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto de Cartage-

na del] MOPU.

— Delineantes Proyectistas de la Junta del Puerto de Ceuta
del MOPU.

— Delineantes de la Junta del Puerto de La Luz y Las Palmas
del MOPU. :

— Delineante “alcador de la Junta del Puerto de Melilla del
Ministerio de Obras Puablicas y Urbanismo.

— Delineantes Proyectistas de la Junta del Puerto de Santa
Cruz de Tenerife del MOPU.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto de Santander
del MOPU. :

— Delineantes de la Junta del Puerto de Sevilla del MOPU.

— Dvlineante Calcador de la Junta del Puerto y Ria de
Vigo del MOPU.

-— Delineantes Proyectistas de la Comisién Administrativa de
Grupos de Puertos del MOPU.

— Delineantes del Instituto de Promocién Publica de la Vi-
vienda del MOPU.

— Delineantes del CEDEX del MOPU.

— Delineantes (grupos primero y segundc) del! CEDEX del
Ministerio de Obhras Publicas y Urbanismo

— Delineantes Proyectistas de la Mancomunidad de Cana-
les del Taibilla del MOPU.

— Delineantes de COPLACO del MOPU.

— Delineantes del Servicio de - Publicaciones del MOPU.

— Delineantes de la Confederacién Hidrografica del Ebro del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Delineantes de la Confederacién Hidrografica del Sur de
Espafia del MOPU.

— Delineantes primera de la Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir del MOPU. '

— Delineante Superior de la Confederacién Hidrografica del
Guadalquivir del MOPU.

— Delineantes de la Confederacién Hidrografica del Guadia-
na del MOPU.

— Delineantes de la Confederacién Hidrografica del Pirineo
Oriental del  MOPU.

— Delineantes de la Confederacién Hidrografica del Tajo del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Delineantes de la Confederacién Hidrografica del Norte
del Espafia del MOPU. .

22. Contramaestres de Puertos de los Organismos Auténomos
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo Se integran en la
misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Alicante del Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo.
— Contramaestre de la Junta del Puerto de Almeria del Mo-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo. . .
— Contramaestre de la Junta del Puerto de Gijon del Minis-
terio de . Obras Publicas y Urbanismo. . .

— Contramaestre de lar Junta del Puerto de Avilés del Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo. :

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Cartagena del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo .

— Contramaestres de la Junta del Puerto de Ceute del Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo

— Contramaestre de Taller de la Junta del Puerto de La Co-
rufia del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de La Luz y Las
Palmas del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Malaga del
MOPU.

— Contramaestre de Servicio de la Junta del Puerto de Me-
lilla del MOPU. -

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Palma de Ma-
llorca del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Pasajes del

MOPU. d
— Contramaestre de la Junta del Puerto de Sanlander del
MOPU. - ) o d
— Contramaestre de la Junta del Puerto y Ria de Vigo del

MOPU. . _
— Contramaestre de la Junta del Puerto de Villagarcia Fle
Arosa del MOPU. .
— Contramaestre de la Comisién Administrativa de Grupos
de Puertos del MOPU.

23. Patrones de Cabotaje de los Organismos Autbnomos del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Se integran en la
misme los funcionarios.pertenecientes a las Escalas de:

— Patrén de Cabotaje de la Junta del Puerto de Gijén del

MOPU.

— Patrén de Cabotaje de la Junta del Puerto de Avilés del
MOPU. ‘

— Patrén de Cahotaje de la Junta del Puerto de Castellén del
MOPU.

— Patrén de Cabhotaje de la Junta del Puerto de La Corufia
del MOPU. :

— Patrén de Cabotaje de la Junta del Puerto de Malaga del
MOPU.

— Patrén de Cabotaje de la Junta del Puerto de Melilla del
MOPU

— Patrén de Cabotaje de la Jupta del Puerto de Palma de
Mallorca del MOPU.
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—_ Pa(grén de Cabotaje de la Junta del Puerto de Pasajes del
MOPU

— Patrin de Cabotaje de la Junta del Puerto de Santander
del MOPU.

— Patrén de Cabota]e de la Junta del Puerto y P.ia de Vigo
del MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Comision Admmlstratlva de Gru-
pos de Puertos del MOPU.

24. Practicantes de los Organismos Auténomos del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urbanismo. Se integran en la misma
los funcionarios pertenecientes a las Escalas de: .

— Practicantes de la Junta del Puerto de Alicante del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Almerfa
del MOPU.

— Practicantes Titulados de 19, Junta del Puerto de Gijén
del MOPU.

— Practicantes de la Junta del Puerto del Ferrol del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Melilla
del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta. del Puerto de Pasajes
del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Santan-
der del MOPU

— Practicantes Tltulados de la Junta del Puerto de Sevilla
del- MOPU.

25. Togoneros de los Organismos Auténomos del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo. Se integran en la misma los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Fogonercs Habilitados de la Junta del Puerto de Avilés
del MOPU.

— Fogoneros Hablhtados de la Junta del Puerto de La Co-
ruda del MOPU,

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de Palma
de Mallorca del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de Pasajes
del MOPU.

— Fogoneros Habilitadog de la Junta del Puerto de Santan-
der del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto y Ria de
Vigo del MOPU.,

— Fogoneros Habilitados de la Comisién Administrativa de
Grupos de Puertos del MOPU.

268. Técnicos Facultativos Superiores de los Organismos Auté-

nomos del Ministerio de Educacién y Ciencia. Se integran en la

mismp los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Facultativa de la Junta de Construcciones, Instalaciones
y Equipo Escolar del Ministerio de Educacién y Ciencia.
— Titulado Superior Especializado de la Universidad de Bar-

celona del Ministerio de Educacién y Ciencia.
— Escala de Arquitectos de la Junta de Construcciones, Ins-
tglacwnes y Equipo Escolar del Ministerio de Educacién vy
iencia

27. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los
Organismos Auténomos del Ministerio de Educacién y Ciencia.
Se integran en la misma log funcionarios pertenecientes a las
Escalas de:

— Titulado Grado Medio del Servicio de Publicaciones, Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio del Patronato
de Casas de Funcionarios de! Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio de la Junta
de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar del Mi-
nisterio de Educacién y Clencia.

— Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio de la Univer-
sidad Complutense de Madrid del Ministerio de Educecién
y Ciencia.

— Titulado Técnice Especializado de la Universidad de Bar-
celona del Ministerio de Educacién y Ciencia.

28. Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de los Or-
ganismos Auténomos del Ministerio de Educacion y Ciencia. Se
mtiegrgn en la misma los funcionarios pertenecientes a las Es-
calas de:

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad de Barcelona del Ministerio de Educacién y Ciencia.
— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de 1a Univer-
sidad de Granada del Ministerio de Educacién y Ciencia.
— Augxiliares de Archivos, Bibliotecas v Museos de la Univer-
~ sidad de La Laguna del Ministerio de Educacién y Ciencia.
— Auxiliares de Archives, Bibliotecas v Museos de la Univer-
sidad Complutense de Madrid del Ministerio de Educacién
y Ciencia.
— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad de Murcia del Ministerio de Educacién y Ciencia.
— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas v Museos de la Univer-
sidad de Oviedo del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auzxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de ia Univer-
sidad de Salamanca del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Aucxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela del Ministerio de Fdu-
cacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Umver—
sidad de Sevilla del Ministerio de Educacién y Clencia.
— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-

sidad de Valencia del Ministerio de Educecién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad de Valladolid del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecag y Museos de la Univer-
sidad de Zaragoza de! Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
gidad Auténoma de Madrid del Ministerio de Educacién y
Ctencia.

— Augxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad Auténoma de Ba.rcelona del Ministerio de Educacitn
y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-

.sidad Auténoma de] Pais Vasco del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad Politécnica de Cataluiia del! Ministerio de Educacién
y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia del Minjsterio de Educacién
y Ciencia.

— Augxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid del Ministerio de Educacién
y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de 1a Univer-
sidad de Coérdoba del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad de Malaga del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibllotecas y Museos de la Univer-
sidad de Santander del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad de Extremadura del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Augxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad Balear del Ministerio de Educacién y Ciencla.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni-
versidad de Alcala de Henares del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la.Uni-
‘versidad de Leén del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni-
versidad de Alicante del Ministerio de Educaci6n y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni-
versidad de Cadiz del Ministerio de Educacién ¥ Ciencia.

— Augxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni-
versidad Politécnica de Las Palmas del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

29. Delineantes de los Organismos Auténomos del Ministe
rio de Educacién y Ciencia. Se integran en la misma los fun-
cionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Delineantes de la Junta de Construcciones, Instalaciones
y Equipo Escolar del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Delineantes de la Universidad Complutense de Madrid
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

0. - Conductores de los Organismos Auténomos del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social. Se integran en la misma
los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Conductores Mecanicos y Serviclo Auxiliar del Instituto
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Soclal.

— Condugtor del Instituto Naciohal de Asistencia Social del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

31, Telefonistas de los Organismos Auténomos del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social. Se integran en la misma los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Telefonista del Instituto Naclonal de Asistencia Social de)
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Telefonista del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

32, Titulados Superiores de los Organismos Auténomos del

. Ministerio de Industria y Energia. Se integran en la misma los

funcionarios pertenécientes a las Escalas de:

— Titulado Superior de la Junta de Energia Nuclear del Mi-
nisterio de Industria y Energia.

— Facultativa Superior del INI del Ministerio de Industria
y Energia.
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— Técnicos Superiores del Instituto para la Diversificacién
del Ahorro y la Energia del Ministerio de Industria y
Energia. . ’

— Asesores Técnicos del Registro de la Propiedad Industrial
del Ministerio de Industria y Energia.

— Letrados del Registro de la Propiedad Industrial del Mi-
nisterio de Industria y Energia.

— Escala dr Titulados Superiores del Instituto Geolégico y
Minero de Espafna del Ministerio. de Industria y Energia.

33. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Madio de los
Organismos Auténomos del Ministeric de Industria y Energfa.
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las
Escalas de: .

— Titulados Medios de la Junta de Energia Nuclear del Mi-
nisterio de Industria y Energia.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio del Registro
de la Propiedad Industrial del Ministerio de Industria y
Energia.

— Titulados Técnicos de Grado Medio del Instituto Geolégico
y Minero de Espafia del Ministerio de Industria’y Energia.

— Titulados Técnicos de Grado Medio del Centro de Estu-
dios de la Energia del Ministerio de Industria y Energla.

— Técnica de Grado Medio del TNI del Ministerio de Indus-
tria y Energia.

34. Delineantes de Organismos Auténomos del Ministerio de
Industria y Energia. Se integran en la misma los funcionarios
pertenecientes a las Escalas de:

— Delineantes de la Junta de Energia Nuclear del Ministe-
rio de Industria y Energia.

— Delineantes del Instituto Geolégico y Minero de Espafia
del Ministerio de Industria y Energia.

‘35. Técnicos Facultativos Superiores de los Organismos Auté-
nomos del Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacién. Se
integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Es-
calas de:

— Ingenieros Superiores del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién. - ’

— Ingenieros’ Superiores del Instituto de Estudios Agrarios
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Ingenieros Superiores del Instituto Nacional de Semillas
y Plantas de Vivero del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacién. i

— Ingenieros Superiores del Servicio de Defensa contra Pla-
gas e Inspeccién Fitopatolégica del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién.

~— Ingenieros .Superiores del Servicio de Extensi6on Agraria
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

-— Ingenieros Superiores de la Agencia de Desarrollo Gana-
dero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n.

— Ingenieros Superiores del ICONA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion. .

— Técnica Agraria Superior de la Entidad Nacional de Se-
guros Agrarios del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién.

— Ingenieros Superiores (Ingenieros Agrénomos de Minas y
de Caminos) del IRYDA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

— Ingenieros Agrénomos del Servicio Nacional del Cultivo
y Fermentacién del Tabaco del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

— Arquitectos del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pes-
ce y Alimentacién. .

— Arquitectos del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacién.

= Arquitectos de! Servicio de Extensién Agraria del Minis-
terfo de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Titulado Superior del INDO del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

~ Técnico con titulo facultativo del INDO del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

= Titulado facultativo del Instituto de Estudias Agrarios,
Pesqueros y Alimentarios del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

~— Técnico Entomélogo del Servicio de Defensa Contra Pla-
gas e Inspeccién Fitopatolégica del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién.

— Licenclado en Ciencias Quimicas del Serviclo de Defensa
Contra Plagas e Inspeccién Fitopatolégica del Ministerlo
de Agricultura, Pesca y Alimentacién. .

— Licenciado Facultativo de la Agencia de Desarrollo Gana-
dero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Titulados Superiores del TRA del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién. :

— Ingeniero Industrial del IRYDA del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién.

— Veterinario de! IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alilmentacién. o

— Técnico Superior del SENPA del Ministerlo de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

— Médico del SENPA del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién.

— Investigador del Servicio Nacional de Cultivo y Fermenta-
ciébn del Tabaco del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion. .

— Veterinario del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacién.

— Técnico de nivel Superior del Servicio. Agricola del
FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

— Técnico de nivel Superior del Servicio Ganadero del
FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

— Técnico de nivel Superior del Servicio de Comercio del
FORPPA del Ministerio de Agrictulra, Pesca y Alimenta-
ci6én.

— Técnica Agraria Superior de la Entidad Estatal de Segu-
ros Agrarios del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali
mentacién. .

— Economistas del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacion.

— Economistas del FORPPA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

-— Quimicos del IRYDA del Ministerio. de Agricultura, Pesca
y Alimentacién.

— Quimicos del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién. ’

— Geo6logos del TRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién.

— Biblogos y Geo6logos del ICONA del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados Superiores del INIA del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién. .
— Titulados Superiores Fspecialistas del INIA del Ministerio

de Agricultura. Pesca y Alimentacién. -

— Técnicos Facultativos del INIA del Ministerio de Agricul-
tura. Pesca y Alimentacion.

— Técnico Superior de! INIA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacidn.

— Titulados de nivel Superior del IRA del Ministerio de
Agricultura, Pesca v Alimentacién.

— Letrados del IRYDA del Ministerio de Agriculture, Pesca
y Alimentacién. - : : v

.— Soci6logos del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién.

— Oceanégrafos del Instituto Espafiol de Oceanografia del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Profesores titulares del Patronato de Formacién Profesio-
nal Nautico Pesquera-del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentaci6n.

— Especialistas del Servicio de Cultivo y Fermentacién del
Tabaco del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién.

— Veterinarios del ICONA, del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

— Inspectores del FORPPA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién. .

— Letrados adjuntos del FORPPA del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién.

36. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los
Organismos Aut6nomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién. Se integran en la misma los funcionarios perte-
necientes a las Escalas de:

— Ingeniero Técnico y Asimilado del INIA del Ministerio de
de Agricultura, Pesca v Alimentacién. .

— Titulado de Escuela de Topografia del ICONA del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Ingeniero Técnico Agricola del IRYDA del Ministerio de
Agricultura. Pesca y Alimentacién. ]
— Ingeniero Técnico Forestal del IRYDA del Ministerio de

Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Ingeniero Técnico de Minas del IRYDA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Ingeniero Técnico Topégrafo del TRYDA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Arquitecto Técnico del IRYDA del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién.

— Técnicos Grado Medio del SENPA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentaci6n.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio del Ser-
viclo Nacional de Cultvo y Fermentacién del Tabaco del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio del Ser-
vicio de Defensa Contra Plagas e Inspeccién Fitopatol6gica
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Titulados de Escuelas Técnicas de- Grado Medio del Insti-
tuto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio del ICONA
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Madio de la
Agencia Desarrollo Ganadero del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién. :

— Técnicos de Grado Medio del INIA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién.

— Tecnico de Nivel Medio del FORPPA del Ministerio de
Apricultura, Pesca y Alimentacién.
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— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio del INDO del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio del Instituto
de Estudios Agrarios, Pesqueros y Alimentarios del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Titulado de Escuela Técnice de Grado Medio del IRA del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n.

— Técnicos de Grado Medio del IRA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién.

— Titulados de Escuela Técnica de Grado Medio de ENESA
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio del Servicio
de Extensién Agraria del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacién.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio de la CAT

(integrada en SENPA) del Minisetrio de Agricultura, Pes-

ca y Alimentacion.

— Diplomado Contable del SENPA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Diplomado Contable de ENESA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién.

— Técnico Contable del IRA del Ministerio de Agriculture,
Pesca v Alimentacion.

— Técnico Contable del IRYDA del Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacién.

— Auxiliar de Laboratorio del Serv1cm de Cultivo y Fermen-
tacién del Tabaco del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacifn.

— Oficiales Mayores del Servicio de Cultivo y Fermentacién
del Tabaco del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Gestion de Grado Medio del FROM de! Ministerio de Agrl-
cultura, Pesca y Alimentacién.

— Inspectores Provinciales del CAT (SENPA) del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos de Grado Medio de la CAT (SENPA) del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

37. Delineantes de los Organismos Auténomos del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién. Se infegran en la mlsma
los funcionarios pertenecientes e las Escalas de:

— Delineantes de la Agencia de Desarrollo Ganadero del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Delineantes de! SENPA del Ministerio de Agricultiura,
Pesca y Alimentacién.

— Delineantes del ICONA del Ministerio de Agricultura,
Pes a y Alimentacién.

— Delineantes del IRYDA del Ministerio de Agricultura,
Pesca vy Alimentacién.'

— Delineantes del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién.

— Delineantes del Instituto de Estudios Agrarios, Pesqueros
y Alimentarios del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién.

— Delineantes del Servicio de Extensién Agraria del Minis-
terio de Agricultura. Pesca y Alimentacion.

— Dibujante Entomélogo del Servicio de Defensa Contra Pla-
gas e Inspeccién Fitopatologica del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién.

38. Auxiliares de Laboratorio de los Organismos Auténomos
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién. Se inte-
gran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas
de:

— Auxiliar de Laboratorio del IRYDA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar de Laboratorio del Instituto de Semillas y Plantas
de Vivero del Ministerio de Agriculture, Pesca y Alimen-
tacién.

— Auxiliares del Laboratorio del INIA del Ministeric de
Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Auxiliar de Laboratorio sin titulo del INIA del Ministerio

" de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar de Laboratorio del INDO del Ministerio de Agri-
cuitura, Pesca y Alimentacién.

— Auxiliar de Laboratorio del IRA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxihar Entomélogo del ICONA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentaciin.

— Preparador Entomdlogo del Servicio de Defensa Contra
Plagas e Inspecciéon Fitopatolégica del Ministerio de Azrl-
cultura, Pesca y Alimentacion.

39. Teclefonistas de los Organismos Auténomos del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Se integran en la
misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Telefonistas del Servicio Nacional de Cultivo y Fermen-
tacion del Tabaco del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Telefonislas del Instituto Nacional de Semillas y Plantas
de Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Telefonistas del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentaci6n.

— Telefonistas B-1 y B-2 del INIA del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion.

— Telefonistas del FORPPA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

‘— Telefonistas del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion.

40. Conductores de los Organismos Auténémos de! Ministe-
rlo de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon. Se integran en la
misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Conductores del Servicio de Extensién Agraria del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Conductores del ICONA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

— Conductores del IRYDA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

— Conductores, Grupo D, del IRA del Ministerio de Agri-
culfura, Pesca y Alime_ntacibn. ;

41. Capataces de los Organismos Auténomos del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacidén. Se integran en la misma
los funcionarios pertenecientes a ias Escalas de:

— Capataces del Servicio de Defensa contra Plagas e Inspec-
cion Fitopatolégica del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Capataces del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacién.

— Capataces del Instituto de Semillas y Plantas de Vivero
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Capataces del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion.

— Capataces del Servicio de Extensién Agraria del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,

— Capataces del INDO del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién.

42. Mozos de Laboratorio de los Organismos Auténomos del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién. Se integran
en la misma los funcionarios pertenecientes a lds Escalas de:

— Mozos de Laboratorio del INIA del Ministerio de Agricul- ..
tura, Pesca y Alimentacién. A

— Mozos de Laboratorio del Servicio Nacional de Cultivo y
Fermentacién del Tabaco del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Mozos de Laboratorio del Instituto Espafiol de Oceanogra-
fia del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

43. Técnicos Facultativos Superiores de los Organismos Aut6-
nomos del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes. Se integran en la misma los funcmna.rlos pertenecientes
a las Escalas de:

— Ingenieros de Caminos del Instituto de Estudios de Trans-
portes y Comunicaciones del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones.

— Ingenieros de Escuela Técnica Superior del Instituto de
Estudios de Transportes y Comunicaciones del Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

44, Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los
Organismos Auténomos del Ministerio de Transportes, Turismo
y Comunicaciones. Se integran en la misma los funcionarios
pertenecientes a las Escalas de:

— Técnico de Grado Medio del Instituto de Estudios de
Transportes y Comunicaciones del Ministerio de i'ranspor-
tes, Turismo y Comunicaciones.

— Técnico Facultativo de Grado Medio del Servicio de Pu-
blicaciones del Ministerio de Transportes, Turlsmo y Co-
municaciones.

Tres. Se crea el Cuerpo de Controladores Laborales como
Cuerpo de Gestidn en materia de Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social. Su plantilla presupuestaria se fija en 2.500 plazas.

Para el ingreso en el Cuerpo se exigira estar en posesion
del titulo de Diplomado Universitario o equivalente.

No obstante lo establecido en la presente Ley y siempre que
estén en posesion de la titulacién exigida, podran integrarse
en el Cuerpo de Controladores Laborales los funcionarios de
las Escalas de Gestion de Empleo, Media de Formacién Ocupa-
cicnal y Administrativa del Instituto Nacional de Empleo, habi-
litados por dicho Organismo como Controladores de Empleo en
31 de mayo de 1984, asi como los Controladores de la Seguri-
dad Social no integrados en el Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social, salvo que optasen por su in-
tegraciéon en los Cuerpos de la Seguridad Social que reglamen-
tariamente se establezca.

lgualmente podran integrarse en el referido Cuerpo los fun-
cionarios de carrera de aquellos Cuerpos o Escalas que regla-
mentariamente se daterminen, que se encuentren en posesion
de la titulacién exigida y superen las pruebas selectivas corres-
pondientes.

Cuatro. Se declaran a extinguir los siguientes Cuerpos de
funcionarios de la Administracién del Estado adscritos al Mi-
nisterio de Cultura:

1. Asesores de Gabinete Técnico.
2. Inspectores generales.
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3. Inspectores de-Prensa.
4. Traductores de! Gabinele de Prensa.
5. Ayudantes de Cinématografia.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

La integracién del personal funcionario de las Universidades
en las Escalas de caracter interdepartamental, Técnica de Ges-
tidn. Administrativa, Auxiliar y Subalterna de los Organismos
Auténomos respetara, en todc case, lo establecido en el articu-
lo 43 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOPRIMERA

Las distintas Administraciones Publicas fomentaran la crea-
cion y desarrollo de servicios destinados al cuidado de los nifios
con el fin de facilitar e] mejor desempefo de la funcién puablica.

' DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEGUNDA

Los funcionarios que ejerciten el derecho de huelga no de-
vengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al
tiempo en que hayan permanecido en esa situaciéon, sin que,
la deduccién de haberes que se efectie tenga, en ningan caso,
caracter de sanciéon disciplinarie ni afecte al régimen respec-
tivo de sus prestaciones sociales.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA

Los funcionarios que en virtud de lo dispuesto en las dis-
posiciones adicionales de esta Ley se integren en otros Cuerpos
o Escalas conservaran el régimen de Seguridad Social que tu-
vieran a la entrada en vigor de la misma.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA

La presente Ley se aplicard a la Comunidad Foral de Na-
varra. en los términos establecidos en el articulo 149, 1, 18, y
disposicién adicional primera de la Constitucién y en la Loy
Organica 13/1982. de 10 de agosto, de Reintegracién y Amejo-
ramiento del Régimen Foral de Navarra.

'S DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA

1. Los actuales Cuerpos y Escalas de funcionarios docen-
tes dependientes del Ministerio de Educacién y Ciencla se orde-
narén en los siguientes Cuerpos y Esoalas:

a) Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria.
En este Cuerpo se integraran:

Los actuales Cuerpos yEscalas' docentes de indice de pro-
porcionalidad 10, grados 1 y 2, que a continuacién se rela-
cionan:

— Catedraticos numerarios de Institutos de Bachlllerato.

— Catedraticos numerarios de Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Catedraticos numerarios de Conservatorios de Musica, De-
clamacion y Escuela Superior de Canto.

~ Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y
Oficios Artisticos.’

— Profesores especiales de Conservatorios de Mdusica, Decla-

macion y Escuela Superior de Canto. :

Profesores agregados de Institutos de Bachillerato.

l;gpfesores agregados numergrios de Escuelas Oficiales de
iomas.

Asimismo, se integraran en este Cuerpo los funcionarios que
tengan titulacion superior y pertenezcan a los siguientes Cuer-
pos v Escalas:

— Profesores numerarios de Escuelas de Maestria Industrial.

— Escala de Profesores numerarios y Psictlogos de Ense-
fanzas Integradas.

— Escala de Profesores de Materias Técnico-Profesionales y
Educadores de Ensefianzas Integradas.

— Escala Técnico-Docente de la Institucién «San Isidoros.

— Cuerpo de Profesores Especiales de Escuelas de Maestria
Industrial.

Se integraran igualmente los funcionarios del Cuerpo de
Profesores Numerarios de Entrada de Escuelas de Artes Apli-
cadas y Oficios Artisticos a los que se les hubiera exigido titu-
lacién superior pera el ingreso en el citado Cuerpo.

La titulacién requerida en lo sucesivo para el ingreso en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria seré la de Li-
cenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacién declarada equiva-
lente a efectos de docencia.

b} Cuerno de Maestros.
En este Cucrpo se integraran:

Los actuales Cuerpos y Escalas docentes de fndice de pro-
porcionalidad ocho, grado dos, para cuyo ingreso a los mis-
mos se exige titulacién de Diplomado, Arquitecto Técnico, In-
geniero Técnico o equivalente a efectos de docencia, que a
_continuacién se relacionan:

— Cuerpo Especial de Profesores de Educecién General Ba-
sica. :

— Cuerpo de Profesores Auxiliaies de ‘Conservatorios de
Musica. Declamaciéon y Escuela Superior de Canto.

Asimismo, se integrardn en este Cuerpo los funcionarios

. que tengan titulacién de Diplomado, Arquitecto’ Técnico, In-

geniero Técnico o equivalente a efectos de docencia de los
Cuerpos de:

— Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Industrial.

— Maestros de Taller de Escuelas de Artes Aplicadas y
Oficios Artisticos.

— Ayudantes de Taller de Escuelas de ‘Artes Aplicadas y
Oficios Artisticos.

— Escala de Profesores de Préacticas y Actividades de En-
sefianzas Integradas.

La titulacién requerida en lo sucesivo para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros sera la de Diplomado Universitario, Ar-
quitecto Técnico, Ingeniero Técnico o declarada equivalente a
efectos de docencia.

¢) Escala Docente de Ensefianza Secundaria.
En esta escala docente a extinguir se integraran:
Los funcionarios pertenecientes & los siguientes Cuerpos:

— Catedraticos Numerarios de Institutos Técnicos de Ense-
nanza Media.

— Profesores Agregados de Institutos Nacionales de Ense-
nanza Media.

— Profasores Numerarios de Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Profesores Auxiliares de Escuelas de Idiomas.

Asimismo, se integraran en esta Escala Docente dg Enseﬁan_za
Secundaria los funcionarios que no tengan titulacién superior
pertenecientes a los Cuerpos y Escalas siguientes:

— Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial.

— Profésores Especiales de FEscuelas de Maestiria Industrial.

— Escala de Profesores Numerarios y Psicélogos de Ensefian-
zas Integradas. . . ’

— Escala de Materias Técnico-profesionales y Educadores de
Enserianzas Integradas.

— Escala Técnico-dccente de la Institucién San Isidoro.

d) Escala Docente de Maestros.

En esta Escala a extinguir se integrarén:
Los funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos:

— Directores Escolares de Enseflanza Primaria.

— Profesores Especiales de Institutos Técnicos de Ensciianzas
Medias.

— Maestros de Taller de Institutos Técnicos de Enseftanzas
Medias.

Asimismo, se integrarén en esta Escala Docente de Maestros
los- funcionarios que no tengan titulacién de Diplomado. Arqul-
tecto e Ingeniero Técnico pertenecientes a los Cuerpos de:

— Profesores Numerarios de Entrada de Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos. .

— Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Industrial.

— Maestros de Taller de Escuelas de Artes Aplicadas y Ofi-
cios Artisticos. .

— Ayudantes de Taller de Escuelas de Artes Aplicadas y
Oficlos Artisticos.

— Escala de Profesores de Précticas y Actividades de Ense-
nanzas Integradas.

2. Llas relaciones de puestos de trabajo docente determina-
ran las caracteristicas de los mismos, asf como los funcionarios
de los Cuerpos y Escalas que dzberdn desempefiarlos. Excep-
cionalmente, podran cubrirse puestos de trabajo docentes por
personal contratado en régimen laboral cuando por la natura-
leza de aquéllos se requiera el empleo de personal que no
tenga las titulaciones contempladas en la presente disposicién.

3. El Gobierno desarrollari, en el marco de los principios
establecidos en esta Ley, las normas bésicas de promocisn pro-
fesional de los funcionarios a que se refiere el apartado uno de
esta disposicién adicional™ estableciendo una carrera docente
basada en los sigulentes criterios: i

a) Los puestos de trabajo docente se clasificarén en fun-
clén de los intervalos en que se configure la carrera docente.
b) Para desempefiar un puesto de trabajo ccncreto sera

- necesario poseer ol grado personal docente requerido.

¢) E) grado personal se adquirir4d mediante un procedimiento
en que se valorarAn los méritos académicos y profesionales
que se determinen reglamentariamente.

d) El grado personal de carrera docente se consolida por
ol acceso y ejercicio del puesto de trabajo correspondiente. El
desempefio de cargos unipersonales de goblerno de los Centros
Docentes, asi como cualquier otro que no sea especifico de la
carrera docente no consolida grado personal alguno. A tal
efecto el personal docente podrd ocupar puestos de trahajo de
la Administracién educativa de acuerdo con lo que determinen
las respectivas relaciones de puestos de trabajo.
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@) Para el acceso al Cuerpo de Ensefianza Secundaria se
reservara un numero determinado de plazas para su provisién
por concurse o concurso-oposicién de entre los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Maestros que tengan la titulacién
requerida y hayan prestado servicios en el citado Cuerpo docente
en el periodo que se establezca.

f) Los funcionarios de las Escalas docentes de Ensefianza

Secundaria y Maestros se integrarau en los Cuerpos respectivos '

mediante la obtencidon del titulo requerido para el ingreso en
los mismous, siempre que la titulacion obtenida sea la corres-
pondiente a la ensefianza que imparte.

4, A partir del grado de carrera docente que se determine
reglamentariamente, los funcionarios de! Cuerpo de Profes_res
de Enseiianza Secundaria se denominaran Catedraticos de En-
sefianza Secundaria.

5. A los funcionarios de log Cuerpos y Escalas docentes que
se integran en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria, procedentes de Cuerpos o Escalas que actualmente tienen
reconocido indice de proporcionalidad 10, grado 2, se les reco-
nocera dicha situacién a efectos de atribucién de grado de ca-
rrera docente, que serd superior al que se asigne al resto de los
Cuerpos y Escalas integrados en el citado Cuerpo. Dichos fun-
cionarios ostentaran la denominaciéon de Catedraticos de Ense-
nanze Secundaria. )

6. El Gobierno desarrollara las normas basicas de la Funcién
Publica docente establecidas en esta disposicién.

7. En funciéon de las necesidades del servicio, y de confor-
midad con las relaciones. de puestos de trabajo que determine
la Administracion educativa competente, la funcién inspectora
en materia de educacion se realizara por funcionarios con titu-
lacién superior pertenecientes a los Cuerpos y Escalas en que
se ordena la Funcién Publica docente.

La oferta publica de puestos de trabajo de inspeccién educa-
tiva se cubrira por concurso publico, de acuerdo con los prin-
cipios de mérito y capacidad y tras la superacién de un curso
de especializacion, cuya organizacion correspondera a la Admi-
nistraciéon edvcativa competente. La adscripcion de los funcio-
narios seleccionados a la funcién inspectora serd por periodos
no c¢onsecutivos, que, en ningun caso, podran ser inferiores a
tres afios ni superiores a seis, Los funcionarios nombrados para
estos puestos no consolidaran grado personal alguno, pero el
desempefio de la funcidén inspectora se valorara como mérito
a efectus de su carrera docente.

Transcurrido el periodo de. adscripcién a la funcién inspecto-
ra educativa. los funcionarios tendran derecho a ocupar plaza
correspondiente a su Cuerpo o Escala en la localidad de su
destino como docente.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, la provi-
siébn de los puestos de trabajo de funcién inspectora educativa
s6lo podra realizarse por el procedimiento establecido en este
apartado

8. Los actuales Cuerpos de Inspectores de Educacién Basica,
Inspectores de Bachillerato e Inspectores Técnicos de Formacién
Profesional quedan integrados en el Cuerpo de Inspectores al
Servicio de {a Administracién Educativa. cuya plantilla estara
constituida por los efectivos actuales de los Cuerpos suprimidos,
que_dando amortizadas las vacantes que se produzcan en lo su-
cesivo.

Los funcionarids del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa tendran derecho a desempeniar rues-
tos de trabajo pertenecientes a la funci6én inspectora. Asimismo
podran acceder a los deméas puestos propios de la carrerd ad-
ministrativa, de conformidad con los principios de promocién
profesional establecidos en esta Ley. A los efectos de la oferta
publica de inspeccién, la Administracion educativa competente
reservara un porcentaje determinado de puestos para su provi-
sién por los citados funcionarios.

9 En el marco de las competencias en materia educativa
atribuidas por sus respectivos Estatutos de Autonomia, las Co-
munidades Autonomas ordenaréan su funcién publica docente
de conformidad con lo establecido en esta disposicién adicional.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA

1. A los efectos de esta Ley, se entiende por personal funcio-
nario de la Administracién de la Seguridad Social el comprendido
en los Estatutos de Personal de los extinguidos Instituto Nacio-
nal de Prevision, Mutualismo Laboral, Servicio de Asistencia
a Pensionistas, Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo,
Servicio de Recuperacién y Rehabilitacién de Minusvalidos Fi-
sicos y Psiquicos, Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad
Social e Instituto Social de la Marina, asi como a los integran-
tes del Cuerpo de Intervenciém y Contabilidad y de las Escalas
de Médicos Inspectores y de Farmacéuticos Inspectores del Cuer-
Po Sanitario. con excepcion de los Cuerpos y Escalas sanitarios
y de Aszesores Médicos que se regulan en los citados Estatutos.

2. Sin perjuicio de la hnmologacién que pueda acordar el
Gobierno. de acuerdo con las facultades que le reconoce esta

oy. los funcionarios de la Administracién de la Seguridad So-
cial se integraran en la forma que a continuacién se establece
en los siguientes Cuerpos y Escalas: :

. 2.1 Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad So-
cial: Se integraran en él los funcionarios que, ostentando la
titulacion de Licenciado, Ingeniero Superior o Arquitecto Supe-
Tior, pertenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Escala de Titulados Superiqres, del suprimido Instituto de
Estudios de Sanidad y Seguridad Social.

— Cuerpo Técnico, Escala General, del extinguido Instituto
Nacional de Previsién.

— Cuerpo Técnico, Escala General, de] Instituto Social de la
Marina. i

— Cuerpo Técnico, Escala Técnico-Administrativa, del extin-
guido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Titulados Superiores, Escala de Administracién,
del extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas de la
Seguridad Social. ’

— Cuerpo de Letrados del extinguido Servicio de Reaseguro
de Accidentes de Trabajo, salvo que proceda la integracién
en el Cuerpo de Letrados de la Administracién de la Segu-
ridad Social, en virtud de lo previsto en el apartado 2.6 de
esta disposici6n.

— Asesor Técnico del extinguide Servicio de Reasegurai« de
Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo de Titulados Superiores, Escalas de Administra-
cién y d- Asistencia, Formacién y Empleo del extinguido
Servicio de Recuperacién y Rehabilitacién de Minusvalidos
Fisicos y Psiquicos.

— Escala Técnica Administrativa del Cuerpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad Social, referida en la
Orden ministerial de 4 de julio de 1981,

2.2 Cuerpo de Gestion de la Administracién de la Segu-
ridad Social: Se integraran en él los funcionarios que, ostentan-
do la titulacién de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Formacién Profesional de Tercer Grado,
pertenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Cuerpo de Titulados Medios, Escala de Administracién del
extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas.

— Cuerpo de Titulados Medios, Escala de Administracién del
extinguido Servicio de Recuperacién y Rehabilitacién de
Minusvalidos .7isicos y Psiquicos.

2.3 Cuerpo Administrativo de la Administracién de la Se-
guridad Social: Se integrardn en él los funcionarios que, osten-
tando la titulacién de Bachiller Unificado Polivalente, Bachiller
Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equiva-
lente, pertenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Escala de Administrativos del suprimido Instituto de Es-
tudios de Sanidad y Seguridad Social.

— Cuerpo Administrativo, Escala unica del extinguido Ins-
tituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Administrativo, Escala tnica del Instituto Social
de la Marina.

— Cuerpo Administrativo, Escala unica de} extinguido Mu-
tualismo Laboral.

— Cuerpo de Ejecutivos, Escala de Administracién del ex-
tinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas.

— Cuerpo Administrativo, Escala de Oficiales Admimstrati
vos del extinguido Servicio de Reaseguro de Accidentes de
Trabajo.

— Cuerpo de Ejecutivos, Escala de Administracién del ex-
tinguido Servicio de Recuperacién y Rehabilitacién de Mi
nusvalidos Fisicos y Ps{quicos.

— FEscala unica del Cuerpo Administrativo referida en la
Orden ministerial de 4 de julio de 1881.

2.4 Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Seguridad
Social: Se integraran en él los funcionarios que, ostentando !a
titulacién de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacinn
Profesional de Primer Grado o equivalente, pertenezcan a aigu
no de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Escala de Auxiliares del suprimido Instituto de Estudics
de Sanidad y Seguridad Social.

~ Cuerpo Auxiliar. Escala unica del extinguido Instituto
Nacional de Previsi6én.

— Cuerpo Auxiliar, Escala unica del Instituto Social de la
Marina. .

— Cuerpo Auxiliar, Escala unica del extinguido Mutuvalismo
Laboral. ; }

— Cuerpos de Auxiliares. Escala de Administracién del ex-
tinpuido Servicio de Asistencia a Pensionistas de la Se-
guridad Social. .

— Cuerpo Administrativo, Escala de Auxiliares Administra-
tivos del extinguido Servicio de Reaseguro de Accidentes
de Trabajo.

— Cuerpo de Auxiliares, Escala de Administracién del ex-
tinguido Servicio de Recuperacion y Rehabilitacion de
Minusvélidos Fisicos y Psiquicos. '

— Escala Unica del Cuerpo Auxiliar referida en la Orden
ministerial de 4 de julio de 1981.

25 Cuerpo Subalterno de la Administracién de la Seguri-
dad Social.

2.5.1 Escala general: Se integraran en ella los funcionarios
con certificado de escolaridad que pertenezcan a alguno do
los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Escala de Subalternos del suprimido Instituto de Estudios
.de Sanidad y Seguridad Social

— Cuerpo Subalterno, Escala general del extinguido Instituto
Nucional de Prevision.

— Cuerpo Subalterno, Escala de Oficios Especiales, clasc
de Vigilantes Jurados del extinguido Instituto Nacional d.
Prevision.
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— Cuerpo Subalterno, Escala unica del Instituto Social de
la Marina.

— Cuerpo Subalterno, Escala unica del extinguido Mutualis-
mo Laboral. .

—~ Cuerpo de Subalternos, Escala de Ordenanzas del extin-
guido Servicio de Asistencia a Pensionistas.

— Cuerpo de Subalternos, Escala de Subalternos del Servi-
cio de Reaseguros de Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo de Subalternos, Escala de Ordenanzas del extin-
guido Serviclo de Recuperacién y Rehabilitacién de Mi-
nusvélidos Fisicos y Psiquicos. ’

— Escala tnica del Cuerpo Subalterno referida en la Orden
ministerial de 4 de julio de 1881.

2.5.2 Escala de Oficios Varios: Se integrarédn en ella los fun-
cionarios con certificado de escolaridad que pertenezcan & al-
guno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Cuerpo Subalterno, Escala de Oficios Especiales del ex-
tinguido Instituto Nacional de Previsién, a excepcién de la
clase de Vigilantes Jurados.

— Cuerpo de Servicios Especiales, Escala de Oficlos del ex-
tinguido Mutualismo Laboral.

— Los funcionarios del Cuerpo Subalterno del Instituto So-

cial de la Marina que, de conformidad con lo establecido

en el articulo 12 del Estatuto, realizaran las funciones de
Conductores en 31 de diciembre de 1879, :

2.8 Cuerpo de Letrados de la Administracién de la Seguridad
Socia’: Se integraran en él los funcionarios que, osteritando la
titulacion de Licenciado en Derecho, pertenezcan a algunos de
los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Cuerpo de Letrados del extinguido Instituto Necional de
Previsi6n.

— Cuerpo Especial, Escala de Letrados, del Instituto Social
de la Marina.

— Cuerpo de Letrados del extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Letrados del extinguido Servicio de Reaseguro
ae acciaentes de Trabajo, siempre que a la entrada en
vigor de esta Ley estén desempefiando puestos de trabajo
de Letrados, asi clasificados en la estructura orgénica.’

— Escela tnica de]l Cuerpo de Letrados referida en la Orden
ministerial de 4 de julio de 1881.

2.7 Cuerpo de' Actuarios, Estadisticos y Economistas de la
Administracién de la Seguridad Social.

2.7.1 Escala de Actuarios: Se integrardn en ella los funcio-
narios que, ostentando la titulacién de Actuario de Seguros o
de Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, espe-
cialidad Actuarial o Rama Actuarial y de la Empresa Finan-
ciera, pertenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Cuerpo de Asesores Matematicos, Escala de Asesores Ac-
’ tuariales, Asesores Estadisticos y Asesores EconO6micos, del
extinguido Instituto Nacional de Previsién.
— Cuerpo de Asesores, Escala de Asesores Actuariales del ex-
tinguido Mutualismo Laboral.
— Escala de Asesores Actuariales del Cuerpo de Asesores
referida en la Orden ministerial de 4 de julio de 1881.

2.7.2 Escala de Estadisticos y Economistas: Se integrardn en
ella los funcionarios que, ostentando la titulacién de Licenciado
en Ciencias Econémicas y Empresariales, salvo la especialidad
Actuarial o rama Actuarial y de la Empresa Financiera, perte-
nezcan a alguno de los Cuerpos y Escalas siguientes:

— Cuerpo de Asesores MateméAticos, Escalas de Asesores Ac-
tuariales, Asesores Estadisticos y Asesores Econémicos del
extinguido Instituto Nacional de Previsién,

2.8 Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Adminis-
traciéon de la Seguridad Social: Se Integrardn en él los funcio-
narios del actual Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la
Seguridad Social que ostenten titulo de Licenciado, Ingeniero
Superior o Arquitecto Superior.

2.0 Los funcionarios que por no reunir en la fecha de
entrada en vigor de esta Ley log requisitos de titulacién exigidos
no puedan ser integrados en los Cuerpos o Escalas de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social relaclonados, permanecerén
en los Cuerpos o Escalas a que pertenecieran en la fecha de
entrada en vigor de esta Ley, que se declaran a extinguir.

3. Se autoriza al Gobierno para asimilar y homologar el
régimen del personal funcionario de la Administracién de la
Seguridad Social al de la Administracién del Estado y sus
Organismos aut6nomos.

4. En lo no previsto en esta Ley, el personal funcionario
de la Administracién de la Seguridad Social se regir4 por sus
normas estatutarias hasta que se proceda por el Gobierno a su
homologacién con el resto del personal de la Administracién
del Estado, y su consiguiente integracién en las correspondientes
plar.tillas de personal funcionario o laboral a Iniclativa del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social, previo informe de la
Comisién Superior de Personal.

Le esimilacion y homologacién del personal funcionario de
'a Administracién de la Seguridad Social se llevara a cabo, de
acuerdo con los criterios establecidos en la presente Ley, en con-
diciones de igualdad con el resto de los funcionarios publicos.

5. Deberan ser informadas por la Comisién Superior de Per-
sonal las disposiciones que se dicten en materia de personal
funcionario de la Administracion de la Seguridad Social.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En tanto se regulan por el Gobierno los érganos de gobierno
y participacién de la MUFACE, se mantendran con su actual
composicién y atribuciones el Consejo Rector, que asumiré
las funciones de la Asamblea General, la Junta de Gobierno
y la Gerencia.

¥  DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

1. Los funcionarios afectados por el régimen de situaciones
administrativas previsto en la presente Ley, deberan solicitar
en el plazo de seis meses su regularizacién.

Los plazos previstos en el articulo 20.3 comenzerdn & com-
putarse a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

2. Los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de supernumerario a la entrada en vigor de esta
Ley, pasarén a las situaciones de servicio activo, o de servi-
cios especiales y, en su caso, & la de servicios en Comunidades
Auténomas, segin se determine reglamentariamente.

Cuando deban pasar a la situacién de servicio activo y no
existan vacantes en el Cuerpo o Escala de procedencia, podran
optar por pasar & la de excedencia voluntaria o permanecer
en la de supernumerario hasta que se produzca vacante,

DISFOSICION TRANSITORIA TERCERA

Los Cusrpos, Escalas, Categorias, Clases o situaciones perte-
necientes o integradas en las Entidades a que hace referencia
el numero 1 de Ia disposicién adicional decimosexta, declarados
a extinguir con anterioridad a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, permanaceran en dicha situacién de -a extinguir»
a su entrada en vigor. :

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

1. El personal de la Seguridad Social regulado en el Esta-
tuto Juridico del! Personal Médico de la Seguridad Social en
el Estatuto del Personal Auxiliar Sanitario Titulado y Auxiliar
de Clinica de la Seguridad Social, en el Estatuto del Personal
no Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias .de la
Seguridad Social, asi como el de los Cuerpos y Escalas Sani-
tarios y.de Asesores Médicos a que se refiere la disposicién
adicional decimosexta se regiran de acuerdo con lo dispuesto.en
el articulo 1.2, 2, de esta Ley, por la legislacién que al respecto
se dicte. .

2. El personal a que se refiere esta disposicién transitoria,
podra ocupar los puestos de trabajo del dmbito sanitario de
acuerde con lo que determinen las respectivas relaciones de
puestos de trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

A efectos de lo dispuesto en esta Ley, se considerara equi-
valente al titulo de Diplomado universitario el haber superado
tres cursos completos de licenciatura. ’

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

1. En el plazo de seis meses, a partir de la fecha de en-
trada en vigor de la presente Ley, el Gobierno procederé a
realizar la clasificaclén de las funciones desempeiiadas hasta
ese momento por 6l personal contratado administrativo por la
Administracién del Estado. .

La clasificacién determinaré los puestos a desempeiiar, segin
los casos, por funcionarios publicos, por personal laboral y por
personal en régimen laboral temporal.

- De la citada clasificacién podra deducirse la ampiiacién o
disminucién, en su caso, de las plantillas de funcionarios pu-
blicos o de personal laboral.

2, Todo el personal que haya prestado servicios como con-
tratado administrativo de colaboracién temporal o como funcio-
nario de empleo interino podréd participar en las pruebas
de acceso para cubrir las plazas de nueva creacién.

" En todo caso, estas convocatorias de acceso, deberan res-
petar los criterios de mérito y capacidad, mediante las pruebas
selectivas que reglamentariamente se determinen, en las que
se valoraran los servicios efectivos prestados por este personal.

3. Las Comunidades Auténomas aplicardn las anteriores

.normas al personal contratado administrativo de colaboracién

temporal dependiente de las mismas para acceso a las respec-
tivas funciones publicas auténomas. ' .

4, Los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténo-
mas podran convocar pruebas especificas para el perscnal que,
al amparo de lo establecido en disposiciones de caracter general
promulgadas por las correspondientes Comunidades Autdnomas
tuviesen, con anterioridad al 15 de marzo de 1984, condicién
de contratados sdministrativos en expectativa de acceso a su
respectiva Funcién Publica. Se consideraran incluidos en el
presente precepto los contratados mediante convocatorias pu-
blicas con anterioridad al 15 de marzo de 1984.

5. Excepcionalmente, y hasta el curso académico 1986-1987,

‘Inclusive, las Universidades pedran celebrar contratos de cola-

boracién temporal en régimen de derecho administrativo para
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el personal docente en las categorias contractuales a que se
refiere la disposicion transitoria 108, 2, de la Ley 11/1083, de
25 de agnsio, de Reforma Universitaria.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

1. La asignacion de los grados personales previstos en la
presente Ley a los funcionarios que presten servicios en el
momento de su entrada en vigor, no -supondré el cese auto-
matico en el puesto de trabajo que venian desemperiando y
comenzaran a adquirir su grado personal, cumpliendo los requi-
sitos establecidos en esta Ley, a partir del 1 de enero de 1985,

2. Eil funcionario que se considere perjudicado en la asig-
nacién de su grado personal, podra solicitar la revision de
dicha asignacion conforme a criterios objetivos basados en el
tiempo de servicios efectivos prestados en su Cuerpe o Escala y
en el aivel de los puestos desemperiados. Las propuestas de reso-
lucién de asignacién de grado, deberan ser informadas en
todo caso por la Comision Superior de Personal.

X DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA

1. Durante el periodo de transferencias de medios persona-
les a las Comunidades Aut6nomas, queda prohibida la conce-
sion de comisioén de servicios al personal destinado en los servi-
cios periféricos a los servicios centrales afectados por dichas
transferencias. -

A efectos de transferencias de funcionarios, el personal que
actualmel.te se encuentre en comisién de servicios se consi-
derara destinado en su puesto de origen.

2. Hasta que se concluyan las transferencias de medios per-
sonales a las Comunidades Auténomas,-no se podradn convocar
vacantes en los servicios centrales para ser cubiertas por per-
sonal con destino en los servicios periféricos o de nuevo ingreso,
salvo cuando las vacantes correspondan a servicios centrales no
afectados por las transferencias y no puedan ser cubiertas por
funcionarios con destino en la misma localidad, previo informe
de la Comision Superior de Personal.

3. Durante el periodo de transferencias de medios persona-
les a las Comunidades Auténomas, en los concursos convocados
por éstas, tendran preferencia entre los funcionarios proceden-
tes de la 'Administracién del Estado que participen en aquéllos,
los que estén destinados en los servicios centrales.

A los funcionarios de la Administracién del Estado que, a
través de estos procedimientus, pasen a las Comunidades Auté-
nomas se les aplicaran las mismas normas que a los funciona-
rios transferidos, y los que de ellos procedan de los servicios
centrales gozaran de las ayudas econ6micas que el Gobierno
establezca para compensar los gastos de traslado y de nueva
instaiacion, sin més excepciéon que los.que provean puestos
de la Comunidad Auténoma de Madrid. '

4. Provia peticion de las Comunidades Autdénomas, la Admi-
nistraciéon del Estado podrd conceder a su personal de los ser-
vicios centrales comisiones de servicio de hasta dos afios de
duracion con el fin de cooperar, o prestar asistencia técnica, a
la Administracion de las Comunidades Autonomas.

5. Se autoriza a los organismos competentes de la Admi-
nistracion de! Estado a convocar pruebas restringidas de se-
leccion para sus respectivos Cuerpos o Escalas. Podran concu-
rrir a ias .mismas los funcionarios y el personal contratado
asimilado destinado en los servicios centrales. Las plazas convo-
cadas y 'as vacantes consiguienternente producidas en los cervi-
cios centrules se transferiran a las Comunidades Auténomas.

6. Hasta que el Gobierno, de acuerdo con las previsiones
legales. dé por concluido el periodo de transferencias de me-
dios personaies a las Comunidades Auténomas, se establece un
régimen singular de excedencia voluntaria aplicable a los fun-
cionarios destinados en los serviclos centrales. Esta excedencia,
que se concedera por un plazo minimo de cinco afios, compor-
tar4 el reconocimiento preferente de reingreso y une indem-
nizacién equivalente a ocho mensualidades completas.

Durante el mismo periodo de tiempo, podra el Gobierno, a

peticion de] interesado y previo informe de la Comisién Su--

perior de Personal, conceder la jubilacién anticipada al fun-
cionario perteneciente a un Cuerpo o Escala afectado por el
proceso de transferencias y acogido al régimen de derechos pa-

sivos, destinado en los servicios centrales o periféricos de Ma- .

drid, que tenga més de sesenta afios de edad y al menos tres
trienios cumplidos, o treinta y cinco afnos de servicios efectivos.

Dicna jubilacién dar& derecho a la percepcién del 150 por 100
de las retribuciones béasicas hasta un maximo del 80 por 100
de sus retribuciones en activo y por el periodo de tiempo que
reste hasta el cumplimiento de !a edad de jubilacién forzosa.

7 los efectivos de personal que, procedentes de los ser-
vicios centrales, deban ser transferidos a las Comunidades
Auténomas, y que no puedan ser obtenidos por éstas a través
de los procedimientos previstos en la presente disposicién tran-
sitoria, se procurarin mediante el sistema de traslado forzoso.

El personal afectado por dichos traslados que no desee tras-
ladarse, podr4 optar por pasar & la situacion administrativa
de excedencia forzosa sin derecho a retribucién alguna.

A DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA

1. I'n anlicacién de lo dispuesto en el articulo 33, los fun-
Cionarins sé jubilaran de la siguiente forma:

a) En 1 de enero de 1885 los que tengan cumplidos sesenta
¥ ocho anos.

b) Desde primero de enero de 1885 al 30 de junio de 1985

los que vayan cumpliendo sesenta y ocho afos. B
. ¢) El 30 de junio de 19885 los que tengan cumplidos sesenta

y siete afios.

d) Desde el primero de julio de 1985 al 31 de diciembre de
1885 Tos que vayan cumpliende sesenta y siete afios.

@) En 31 de diciembre de 1985 los que tengan cumplidos se-
sente y seis afios.

f) Durante 1988 los que vayan cumpliendo sesenta y seis
artos.

g) En 31 de diclembre de 1988 los gue tengan cumplidos se-
senta y clnoo afios. .

h) A partir de primero de enero de 1087 serd de plena apli-
cacién la jubilacién al cumplir los sesenta y cinco afios.

2. En aplicacién de lo previsto en el articulo 33, el personal
docente se jubilaréd de la siguiente forma:

a) En 30 de septiembre de 1085 los que tengan cumplidos
sesenta y ocho y sesenta y nueve afios.

b) En 30 de septiembre de 1986 los que tengan cumplidos
sesenta y sels y sesenta y siete aiios.

c¢) En 30 de septiembre de 1887 los que tengan cumplidos los
sesenta y cinco ailos.

d) A partir de primero de octubre de 1887 serd de plena
aplicacién la jubilacién a los sesenta y cinco afios.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA

Los funcionarios que como consecuencia de la aplicacién del
régimen retributivo establecido en la presente Ley experimen-
ten una disminucién en el total de sus retribuciones anuales,
con exclusién del actual concepto retributivo de dedicacién ex-
clusiva y de aquellos otros.que dependen exclusivamente de las
caracteristicas de los puestos de trabajo o del nivel de ren-
dimiento o de productividad de los funcionarios, tendrén derecho
a un complemento personal y transitorio por la diferencia, que
serd absorbido por cualquier futura mejora retributiva segun
los criterios que establezcan las sucesivas leyes de presupuestos.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOPRIMERA

.. En tanto que se aprueban las relaciones de puestos de trabajo
a -que se refiere 6l aiticulo 15 de esta Ley, se proveeran mediante
concurso los puestos asi calificados en el momento de su entrada
en vigor, .

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOSEGUNDA

Se aplaza la entrada en vigor de los articulos 21, 22 y 23 hasta
1 de enero de 1985.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOTERCERA

En tanto no se constituya el Consejo Superior de la Funcién
Publica, las funciones del mismo seran desempefiadas por la
Comisién de Coordinacién de la Funcién Puablica en !'v que afecte
a la politica de personal de las Comunidades Auténomas.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOCUARTA

Hasta la entrada en vigor de la Ley OrgaAnica a que se refiere
el articulo 104.2 de la Constitucién, los funcionarios de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad seguiran rigiéndose por las normas
que les son aplicables, sin perjuicio de la aplicacién supletoria
de “la presente Ley. ’

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El Gobierno, por Real Decreto, establecer& el régimen de in-
demnizacién a percibir por el personal contratado administra-
tivo que, una vez realizada la clasificacién de puestos de.tra-
bajo, que se regula en la Disposicién transitoria sexta de esta
Loy, no tenga plaza en las correspondientes plantillas.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La primera oferta de empleo publico que se realice como con-
secuencia de lo dispuesto en el articulo 18 de la presente Ley,
sera efectuada en 1885,

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Quedan derogados los siguicntes preceptos de las disposi-
ciones que se citan:

A) Totalmente:

Articulos: 5.0, 1; 6.9, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 31, 36, ¢);
39,1 y 3; 43, 45, 46, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 70, 88, 81,1 d) y e); del
95 al 101, ambos inclusive, y 103 del texto articulado Je la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964,

Ley de Retribuciones 31/1965 de 4"de mayo.

Articulos 4.0, 8.0 y 8.9, Disposiciones adicionaleg 1.2, 2* y 5.2
del Real Decrefto-ley 22/1977, de 30 de marzo. :

Articulos 162 y 40 de la Ley de Derechos Pasivos de los Fun-
cionarios de la Administraciéon Civil dei Estado, de 21 de abril
de 1966.



22650 .

3 agosio 1984

BOE.— Num. 185

Articulos 8.°, 7.° y 8.° de la Ley de Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado, de 27 de julio de 1975.

Articulo 135.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de
17 de ‘ulio de 1958.

Disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de di-
ciembre.

Ley 8/1973. de 17 de marzo, por la que se regula el ingreso
en el Cuerpo de Ingenieros de Minas al servicio del Ministerio
de Industria y Energia. N

B) Parcialmente, en cuanto se oponén a lo previsto en la
presente Ley: b

Articulos 12, 17, 242 y 3; 29, 40 b) y ¢); 42 44, 51, 58, 59, 60.1;
88, 102 v 105 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de
febrero de 1984.

Articulos 10. 13.8 v 17 de la Ley de Régimen Jurfidico de la
Administracién del Estado, de 28 de jullo de 1857, y el articulo
15.2 en cuanto se refiere # las competenciag atribuidas por esta
Ley a los De;egados del Gobierno y a los Gobernadores civiles.

Articulos 27.1, 36.1 E. a); 37.1, 38 y 46.2 de la Ley ce Derechos
Pasivos de los Funcionarios de la Administracién del Estado, de
21 de abril de 1966.

Articulo 45.2 del Decreto 2085/1974, de 30 de mayo, por 6l que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Se_gl}n-
ded Social, en relacién al personal a que se refiere la disposicién
adicional decimosexta 1. '

2, Asimismo, se derogan todas aquellas disposiciones de
{gual o inferior rango que se opongan a lo previsto en la pre-

sente Ley. :

Por tanto,
Mando a todos los espafioles, particulares y eutoridades que
guarden y hagar guardar esta Ley.

Palma, de Mallorca a 2 de agosto .de 1984.

El Presidentz del %)Xiﬁaanl?ﬁ z ~
FELIPE GONZALEZ
JUAN CARLOS R.

INSTRUMENTO de ratificacién de 21 de mayo de
1984 del Convenio Consular entre Espaia y la Re-
publica Popular de Hungria hecho en Budapest el
24 de febrero de 1982.

JUAN CARLOS I,
REY DE ESPARA

17388

Por cuanto el dia 24 de febrero de 18682 el Plenipotenciario
de Espafia firmé en Budapest, juntamente con el Plenipotencia-
rio de la Reptiblica Popular de Hungria, nombrados ambos en
buena y debida forma al efecto, el Convenio Consular entre
Espafia y la Republica Popular de Hungria.

Vistos y examinados los 48 articulos del Convenio,

Concedida por las Cortes Generales la autorizacién prevista
oen el articulo 94.1 de la Constitucién, :

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en él se dispone, como
en virtud del presente lo apruebo y ratifico, prometiendo cum-
plirlo, observarlo y hacer que se cumpla y observe puntual-
mente en todas sus partes, a cuyo fin, para su mayor valida-
cién y firmeza. mando expedir este Instrumento de Ratificacién
firmado . por Mi, debidamente sellado y refrendado por el iIn-
frascrito Ministro de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid a 21 de mayo de 1984.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Asuntos Exteriores,
FERNANDO MORAN LOPEZ

CONVENIO CONSULAR ENTRE ESPANA Y LA REPUBLICA
POPULAR DE HUNGRIA

Espafia y la Repiublica Popular de Hungria, movidos por el
deseo de ampliar las relaciones amistosas y desarrollar las re-
laciones consulares entre ambos Estados,

Han decidido concluir un acuerdo consular y a este efécto
han designado ¢omo sus plenipotenciarios:

Por parte de Espaila al excelentisimo seflor don José Pedro
Pérez Llorca y Rodrigo, Ministro de Asuntos Exteriorés.

Por parte de la Republica Popular de Hungria sl excelentist-
mo sefior Frigyes Puja, Ministro de Asuntos Exteriores.

Los cuales, tras haber canjeado sus plenos poderes, que hen
encontrado en buena y debida forma, han convenido lo siguiente:

CAPITULO PRIMERO
Definiciones
ARTICULO 1

L A los efectos del presente Convenio las siguientes expre-
siones se entenderan como se precisa & continuacién:

a) Por «oficina consular., todo Consulado General, Consu-
lado, Viceconsulado o Agencia Consular,

b) Por scircunscripcidn consular», el territorio atribuido a
una oficina consular para el ejercicio de las funciones con-
sulares.

c) Por «Jefe de oficina consular», la persona encargada de
desempefiar tal funcién.

~d) Por «funcionario consulars, toda persona, incluido el
Jefe de la oficina cpnsular, encargada con ese caracter del
ejercicio de funciones- consulares.

e) Por «empleado consulars, toda persona empleada en servi-
cio administrativo o técnico de una olicina consular.

Por <miembro del personal de servicio», toda persona em-
pleada en el servicio doméstico de una oficina consular.

g) Por <miembros de la oficina consular», los funcionarios
y empleados consulares y los miembros del personal de ser-
vicio.

h)y Por «miembros del personal consular», los funcionarios
consulares, salvo el Jefe de oficina consular, los empleados
consulares y los miembros del personal de servicio.

i) Por «miembro del personal privado», la persona empleada
exclusivamente en el servicio particular de un miembro- de .a
oficina consular.

i)} Por «locales consulares», los edificios o las partes de los
edificios y el terreno contiguo que, cualquiera que sea su pro-
pietario, se utilicen exclusivamente para las finalidades de la
oficina consular.

k) Por «archivos consulares», todos los papeles, documentos,
correspondencia, libros, peliculas, cintas magnetofénicas y re-
gistros de la oficina consular, asi como las cifras y claves, los
ficheros y ios muebles destinados a protcgerlos v conservarlos.

1) Por «miembros de la familia». los parientes de los miem-
bros de la oficina consular que viven en su casa: asi deben ser
considerados los hijos, los ascendientes y otros parientes pré-
ximos mayores de edad, incapacitados para el trabajo y que
dependan econ6micamente de ellos, :

m) Por «aeronave», toda aquella matriculada en el Estado
que envia. salvo las aeronavés militares.

n) Por «buque», todo aquel que tenga derecho a usar el pa-
bellén del Estado que envia, salvo buques de guerra.

2. Llos Jefes de oficina consular podran scr de las cuatro
categorias siguientes:

Coénsules generales, Cénsules, Vicecénsules v Agentes con-
sulares.

CAPITULO II

Establecimiento de oficinas consulares. Nombramiento
de funcionarios consulares

ARTICULO 2

1. El establecimiento de una oficina consular en el territorio
del Estado receptor quedari sujeto al consentimiento de éste.

2. El Estado que envia y el Estado receptor convendran mu-
tuamente en la designacién de la clase, sede, circunscripcién v
numero de miembros de la oficina consular.

3. El Estado que envia no podra modificar sin consentimiento
del Estado recevtor la sede de la oficina consular, su clase ni
su circunscripcién.

Se neeesitara el consentimiento del Fstado receptor para
abrir un ‘Viceconsulado o una Agencia consular.

5. Se necesitara, igualmente, el consentimiento previo del
Estado receptor para la apertura de unos locales que, formando
parte de una oficina consular existente, se hallen fuera de los
locales ocupados por &sta.

8. La aplicacién del presente artfculo se hara sobre una
base de reciprocidad.

ARTICULO 3

1. El Jefe de la oficina consular ser4 provisto por el Estado
que ‘envia de un documento, en forma de carta patente exter.-
dido para cada nombramiento,’ que acredite su calidad y en el
que se indicar4d su nombre completo, clase y la circunscripcién
consular.

2. El Estado que envia tramitara este documento por via
-diplomética. o por otra via adecuada, al Gobierno del Estado
receptor.

3. El Jefe de la oficina consular sera admitido al ejercicio
de sus funciones con una autorizacién del Estado receptor cn
forma de exequétur.

El Estado que se niegue a otorgar dicho exequAiur no estars
oblirado a comunicar al Estado que envia los motivos de esta
negativa.

6. Hasta que sea concedido el exequatur, el Jefe de la oficina
consular podré ejercer sus funciones provisionalmente En este
casci) le serdn aplicables las disposiciones del presente Con-
venio.

ARTICULO 4

1. El Estado que envia comunicard al Estado receptor el
nombre completo y clase de todos los miembros de Jasoficina
consular que no sean Jefes de oficina consular, con la antela-
cién suficiente.

2, El Jefe de la oficina consular informara al Ministerio de
Asuntos Exteriores del Estado receptor de la llegada, de la direc-
cién particular v de la partida definitiva de los miembros de la
oficina consular que no sean nacionales del Estado receptor.



