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recaudacién obtenida por la misma por los tributos cedidos, en
relacién con la suma de los ingresos obtenidos por el Estado en
los capitulos 1 y II del ultimo presupuesto anterior a la transfe-
rencia de los servicios valorados.

_Undécima.—Se cede & la Comulidad Auténoma, en los tér-
minos previstos en la disposicién transitoria tercera de la Ley

Organica de Financiaciéon de las Comunidades Auténomas el

Impuesto sobre el Lujo que se recaude en destino.
DISPOSICION FINAL

Recogiendo el sentir mayoritariamente ya expresado por la

Diputacién y Ayuntamientos de la actual provincia de Santan--

der, la promulgaciéon de este Estatuto conllevara-automatica-
mente el cambio de denominacién de la provincia de Santander
por provincia de Cantabria. El Gobierno dictara las disposicio-
nes oportunas para que en e] plazo de un aiio se haya dado
gumlplimientq a las consecuencias derivadas de esta disposicién
inal. .

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que
guarden y hagan guardar esta Ley Organioca.

Béqueira Beret a treinta de diciembre de mil novetientos
ochenta y uno. 0

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
LEOPOLDO CALVO-SOTELO Y BUSTELO

LEY 47/1881, de 21 de diciembr_'e,-sobr_'e concesion
de moratorias y exencion de pago por dafios ori-
ginados por la sequia.
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DON JUAN CARLOS I, REY DE ESPANA

A todos los que: la presente vieren y entendieren,

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo
en sancionar la siguiente Ley:

Articulo primero.

Uno. Se concede, en los términos 'y condiciones que se esta-
blecen en la presente Ley, una moratoria de un afo en el pago
de las cuotas y recargos de la Contribucién Territorial Rustica
y Pecuaria y en lds cuotas. por jornadas tedricas de la Seguridad
Social Agraria, corpespondientes al actual ejercicio-de mil no-
vecientos ochenta y uno, relativas a explotaciones agrarias de
las provincias que se fijen por el Gobierno.

Dos. Para beneficiarse de la moratoria, los dafios ocasiona-
dos en las explotaciones agrarias deberan exceder del cincuentd
por ciento de la produccién media normal en cada comarca
agraria o haberse producido en el caso de la ganaderia exten-
siva una pérdida de mas del cincuenta por ciento de los recur-
sos pastables medivos. La certilicacion de los dafies sera realizada
por las Delegaciones Provinciales del Ministerio de Agricultura,
previa delibcracion en el seno de las Comisiones de Seguimiento
correspondientes.

Tres. En aquellos casos en que los dafos ocasionados en
las explotaciones agrarias excedan del noventa por ciento de
la produccién media normal en cada comarca agraria o haberse
producido en el caso de la ganaderia extensiva una pérdida de
mas del noventa por ciento de los recursos pastables medios, se
concede la exencion para el ejercicio de mil novecientos ochenta
y uno, del pago de las cuotas y recargos de la Contribucién
Territorial Rustica y Pecuaria y en las cuotas por jornadas teo-
ricas de la Segfffidad Social Agraria.

Cuatro. Aquellos titulares de explotaciones agrarias com-
prendidas en el apartado anterior podran solicitar y beneficiarse
igualmente de una moratoria en_el pago de aquellas cantidades
correspondientes al principal y a los intereses de aquellos prés-
tamos concedidos por la Administraciéon o por el Banco de Creé-
dito Agricola para paliar dafios catastroficos y que vencieran
durante el ejercicio de mil novecientos ochenta y uno.

A rticulb segundo.

Se autoriza al Ministerio de Hacienda para modificar el im-
porte de las entregas a cuenla duranie los afios mil novecicntos
ochenta y dos y mil novecicntos ochenta y.tres a los Ayunla-
mientos afectados por la aplicacién de la presente Ley, con
objeto de evitar las distorsiones en sus recursos, como conse-
cuencia de las alteraciones que se puedan producir en la recau-
dacion de la Contribucién Territorial Rustica y Pecuaria, deri-
vadas de |la moratoria que se establece en el articulo primero.

Articulo tercero.

Se autoriza a los Ministerios de Hacienda, de Agricultura
y de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social para dictar, en el
ambito de sus compclencias respectivas, las disposiciones com-
plementarias para la ejecucion de lo establecido en esta Ley.

Articulo cuarto.

La presente Ley enirard en vigor el mismo dia de su publi-
cacion en el <Boletin Oficial del Estados.

- Por tahto,

Mando a todos los espafioles, I]_‘:‘;a,rt,icula_.res y autoridades, que.
guarden y hagan guarder esta y.

Palacio de la Zarztfela, Maﬁrid, a veintiuno de diciembre
de mil novecientos ochenta y uno. )
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
LEOPOLDO CALVO-SOFELO Y BUSTELO

- . ¢
LEY 48/1981, de 24 de diciembre, de clasificacién
de mandos y regulacién de ascensos en régimen
ordinario para los militares de carrera del Ejército
de Tierra. .

DON JUAN CARLOS I, REY DE ESPANA

_A todos los que la presente vieren y entendieren,

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo
en sancionar la siguiente Ley:

TITULO PRIMERO

"‘De la clasificacion de los mandos
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Articulo primero.

Se establece para los militares de& carrera del Ejército de Tie--
rra un sistema de clasificaciéon de mandos que, aplicado segun

- se determina en el articulo tercero, permitira, de acuerdo con

las aptitudes de cada ‘uno de<ellos, su” gcomodacién a distintas
tunciones y el acceso de los méis aptos a los empleos de mayor
responsabilidad. . .

Este sistema implicard segun lag diferentes- Escalas:-

a) La inclusién eu grupos de funciones distintas.
b) Aptitud para ocupar determinados destinos.
c) Diversas posibilidades de acceso a los empleos superiores

~de su Escala.

Esta clasificacién no supondré en ningin caso alteracién en
el orden de esca.l_afona.miento, dentro de un mismo emplgo.

Articulo segundo.

La clasificacion sefialada en el articulo anterior se funda-
mentard en el estudio y valoraciéon con criterios objetivos del
expediente de clasificacién individual que estara formado por:

a) Hoja de servicios, en los apartados que reglamentaria-
mente se determinen.

b) Ficha resumen de la hoja de servicios.

c) Hoja anual parcial en los mismos apartados antes men-
cionados. :

d) Informes personales reglamentarios de calificaciéon desde’
que se alcanzd el empleo de Teniente o de Sargento.

e) Expediente académico de los Centros de Ensefianza donde-
el interesado realiz6 su carrera o estudios posteriores. .

f) Resultados de las ultimas pruebas de aptitud psicofisica.

Los informes personales reglamentarios de calificacion a los
que se refiere el parralo anterior deberan ser elaborados por
tres Oficiales Generales o particulares de empleos superiores
y los mas inmediatos al del calificado.

Articulo tercero.

Las .clasificaciones aplicables a los Jefcs, Oficiales y Subofi-
ciales del Ejército podran ser: ’

a) - Clasificaciones béasicas.
b} Clasiticaciones para informe.

Uno.—Las clasificaciones basicas comprenden:

a) Jefes y Oficiales de la Escala Activa de las Armas y de
los Cuerpos dé Intendencia y de la Guardia Civil. ) .

Darén lugar en las Armas y Cuerpo de la Guardia Civil a
dos grupos de funcién diferente, pero complementaria; el grupo
de mandos operativos y el grupo de mandos de apoyo. En Inten-
dencia al grupo de mandos logistico-operativos y grupo de
mandos de apoyo.

b} Jefes y Oficiales de la Escala Activa de los Cuerpos
Juridico, de Intervencion, de Sanidad, de Farmacia, de Veteri-
naria e Ingenieros de Armamento y Construccién.

'c) Jefes y Oficiales del resto de Cuerpos y Escalas.

d) Escalas de Suboficiales.

Para los comprendidos en el apartado a) se realizard una
primera clasitficacién a partir del ascenso al empleo de Coman-
dafite y otra antes de alcanzar e! de Coronel

Para los comprendidos en el apartado b) se realizaran antes
de alcanzar el empleo de Coronel.

Para los comprendidos on el apartado c) se realizuran_ antes
de alcanzar el ultimo cmpleo de su Escala.
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Para los comprendidos en el apartado d) se realizaran Para
aquellos Suboficiales que aspiren a ingresar en las Escalas de
Oficiales. . . .

Dos.—Las clasificaciones para informe son las que tienen
por objeto: .

d) Clasificar a los Coroneles de las Armas y Cuerpos, a los
efectos de su posible inclusién en los cuadros de eleccién para
su ascenso al generalato.

b) Determinar si concurren circwnstancias desfavorables
para el ascenso a cualquier empleo de todos los Jefes, Oficiales
y Suboficiales. '

~ No se podra ascender mientras se esté en estas circunstan-
cias y la tercera determinacién desfavorable supondra la insu-
ficiencia de facultades profesionales con las consecueDcias que
contempla el articulo séptimo de la Ley de Creacién de la Si-
#uacion de Reserva Activa.

Articulo cuarto.

Uno.—Para las clasificationes contempladas en los articulos
precedentes se crea la Junta de Clasificacién de Mandos, de-
pendiente del Consejo Superior -del Ejército. Dicha Junta, for-
nada por representantes no permanentes de las Armas, Cuerpos
y Escalas del Ejército, constard como minimo de quince miem-
bros, todos de empleo superior al del personal a.clasificar y al
menos la mitad del empleo inmediato superior.

Esta Junta tendr& como Organo de apoyo una Secretaria
permanente, con la compasicién y misiones que reglamentaria-
mente se determinen.

Dos.—La Junta actuara de la forma siguiente:

a) Cada Vocal valorari todos y cada uno de los expedien

tes de clasificacién que correspondan a los individuos integran-
tes del grupo a clasificar. -

b) Para la _determinacign a que se refiere el apartado b),
del numero dos, del articulo tercero, sera4 preciéo que voten la
concurrencia de circunstancias desfavorables para el ascenso
los dos tercios, al menos. de los Vocales integrantes de la. Junta.

Los expedientes na contendran ninguna identificacién que
permita reconocer al interesado. .

Tres.—El anuncio de cada clasificacién se publicard en el
«Diaric Oficial», donde se dara cuenta del personal a que afecta.
Dicho grupo de personal debera reunir unas caracteristicas de
homogeneidad que reglamentariamente se determinarén para
cada clasificacion.

TITULO 11
De los sistemas y condiciones de ascenso
Articulo quinto.

El ascenso en régimen ordinario al grado superior inmediato
de los Generales, Jefes. Oficiales y Suboficiales de carrera del
Ejército de Tierra se producira por alguno de los procedimientos
siguientes:

a) Por elecciébn con ocasion de vacante que se dé al ascenso.

b} Por clasificacién y escalafonamiento basado en la enti:
gledad, con ocasién de vacante que se dé al ascensa,

¢) Al cumplir un determinado numero de afios de efectivi-
dad en el grado.

En cualquier caso, sera necesario reunir las condiciones de
ascenso que en el articulp séptimo de esta Ley se determinan.

Articulo sexto.

Uno.—El ascenso por eleccién, con ocasién de vecante que
sg dé al ascenso, se aplicara para la obtencién del grado de
Generel de Brigada v superiores, asi como asimilados a dichos
grados. .

Dos.—Se ascendera por clasificacivn y escalafonamiento ba-
sado en la antigitedad, con. ocasién de vacante que se dé al
ascenso, al empleo maximo de cada Escala cuando ésta sea de
categoria de Jefe u Oficial.

Tres.—A los empleos de las distintas Armas, Cuerpos -y Es-
calas no comprendidos en los apartados uno y dos anteriores se
ascendera por clasificacién y. escalafonamiento basado en la
antigiedad con ocasién de vacante que se dé al ascenso o, en
todo caso, sl cumplir el nimero maximo de afios de efectividad
y demas condiciones que para dichas Armas _Cuerpos y Escalas
se determinan en la presente Ley, con excepcion de las Escalas
de la Guardia Real, Legion, Subdirectores Musicos, Suboficiales
de la Guardia Civil, Escalas de Banda y Companias de Mar,
que se regiran por sus legislaciones especificas.

Articulo séptimo.

Togo ascenso exigird cumplir los tiempos de efectividad que
se sefialan en el articulo noveno.y las condiciones de apti?ud
que para cada Escala y empleo se determinen en las disposi-
ciones que desarrollen la presente Ley.

Con caracter general, las condicienes de aptitud a conside-
rar seran las siguientes: *

a) Cumplir los tiempos minimos de servicios efectivos y,
en su caso, d_e mando operativo,

b) , Cumplir las condiciones pelcofisicas que, segin edad y
funcién, se determinan. :

c) Superar los cursos que se exijan para garantizar una
adecuada utilizacién de los medios y procedimiento propios de
cada empleo. | .

d) No tener informe: negativo de la Junta de Clasificacién
de Mandos. De existir tal informe debera ser conocido por el
interesado y recurritle ante el Ministro de Defensa, quien re-
solvera definitivamente oido el Consejo Superior del Ejército.

Articulo octavo.

] A efectos de determinar los tiempos de efectividad, de servi-
cios efectivc_;s y de mando operativo, que se sefialan en el ar-
ticulo anterior, se entendera como:

a) Tiempo de efectividad: El transcurido en posesién de un
empleo. ’

b) Tiempo de servicios efectivos: El de efectividad transcu-
rrido prestando servicio en la organizacién militar como des-
tinado o agregado, asf como en aquellos otros destinos que en
la normativa vigente en cada momento sobre situaciones mili-
tares asi se reconozcan. N :

c) Tiempo de mando operativo: El permanecido en aquellas
Unidades u Organismos de caracter opcrativo que se determi-
nen en las disposiciones que desarrollen la presente Ley.

/

~ Articulo noveno.

Los tiempos de efectividad que se exigen en cada empleo,
para el ascenso al inmediato suderior, segun las Armas, Cuerpos
o Escalas de que se trate, seran los siguientes:

+ Maximo Minimo
Afios Afos
Uno. Escala Activa de las Armas y de los Cuerpos de In-
tendencia y de la-Guardia Civil: -
a) En el empieo de General de
Division cen e e e e aee e -— 1
b) En el empleo de General de :
Brigada o asimilado ... ... ... ... -— 1
c) En el empleo de Coronel. Cla- °
sificados para mandos superio-
TES i il ver ier ter eee e eee vee ees _— 2
d) Entre los empleos de Teniente,
‘Capitan, Comandante y Tenien-
te Coronel:
— Clasificados para mandos su-
periores ... ... ... ... . oo e 28 24
— No clasificados ... ... ... ... ... 32 28
e) En el empleo de Comandante ... g 8
f) Entre los empleos de Teniente y
© y Capitan ... ... ... O 13 13
g) En e! empleo de Teniente ... ... 5 3
Dos. Escala Activa de los Cuerpos Juridico, de Intervencioén,

de Sanidad, de Farmacia y de Veterinaria:

a) En el empleo de General asi- .
milado a General de Brigada ... — .1

b} En el empleo de Coronel. Cla-
sificadcs para mandos supe-
riores ... ... ool e e -_ 2

c) Entre los empleos de Teniente, -
Capitan, Comandante y Tenien-
te Coronel:

— Clasificados para mandos su-

periores ... ... .. .. oo e 29 26

— No clasificados ... ... ... ... ... 32 29

d) En el empleo de Comandante ... 9 = 7
e) Entre los empleos de Teniente

y Capitln ... ... . cev cer e ave ome 12 12

f) En el empleo de Teniente ... ... 4 3

Cuerpo de ‘Ingenieros. de Armamento y Canstruccion:

* Tres.
a) En el empleo de General asl-

milado a General de Brigada ... - .1,
b) En el empleo de Coronel clasi- o

ficados para mandos superiores. -_— 2
c) Entre los empleos de Capitan,

Comandante y Teniente Coro-

nel:

~— Clasificados para mandos su-

periores ... ... ... . .. e 24 21

— No clasificados ... ... ... v.. . 27 24
d) En el empleo de Comandante ... [} 7
e) En el empleo de Capitan ... ... 7 7

El tiempo de efectividad a
efectos de ascenso se contara &
partir de la fecha en que ob-
tuvo el empleo de Capitan la
promocién a que se pertenezca.
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Méximo Minimo
A;os Afios
Cuatro. Cuerpo Eclesiéstico: . -
a) Entre los empleos de Teniente,
Cepitan, Comandante y Tenien- )
te Coronel ... ... ... oo ceer e e 28 23
b) En el empleo de Comandante ... 7 5
c) Entre los empleos de Teniente
y Capitan ... ... ... v vee eer een 12 12
d) En el empleo de Teniente ... ... 4 3
Cinco. Directores Musicos:
a) Capitdn ... .., ... . oo oo l -— I 8
b) Teniente ... ... ... cv vov ct e o 4 4

Seis. Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Armamento y Cons-
truccién:

a) Capitdn ... ... .. . I —_ l 10
b) Teniente ... ... ... v 12 8

Sie_te. Cuerpo Ayudantes Técnicos Sanitarios:
a) De primera, asimilado a Capi-

tan ... —_ 10
b) De segunda, msimilaao a Te-

DIENLE ... cv vee ver ver eei ees e wes 12 8
¢} De tercera, asimilado a Subte-

niente o Brigada ... ... ... ... .. 8 2

Ocho. Escalas especiales de Mando. Especialistas y Oficinas
Militares: - .
a) Capitan EEM y EEE ... ... ... ... - 10
b) Capitan EE. Oficinas Militares. — 5
¢} Teniente ... ... ... . 0 e e e 12 8

Nueve. Escala Basica de Suboficiales y Suboficiales Musicos:
a) Brigada ... .. . e see ver s e 8 8
b) Sargento 1,° .. : 8 5

c) Sargento ... .. . 8 8

Diez.. Escald de la Guardia Real, Legi6n, Subdirectores Mu-
sicos, Compania de Mar, Suboficiales de la Guardia Civil y
Escalas de Banda: T

— Segun su legislacién especffica.

Once. E:! ascenso a Coronel -de los Tenientes Coroneles no
clasificados para 1.andos superiores, contemplado en los apar-
tados uno a tres de este articu.o, no se producir4 hasta que
hubiese ascerdido el que le preceda en antigiiedad y que esté
clasificado para dichos Mandos.

Articulo diez. \

Si en el momento en que corresponda nn ascenso no se
tienen cumplidas las condiciones para el mismo,  se retrasara
dicho ascenso al momentp en que las tuviesen.

En el nuevo empleo le sera asignada la antigiiedad oorres-
pondiente g esta ultima fecha.

Por disposiciones que desarrollen la presente Ley se deter-
minaran las circunstancias por las que no sea imputable. al
interesado la. falta de condicion=s para el ascenso, asf como sus
consecuencias. -

Asimismo quedaran fijadas las condiciones en que se produ-
ciran los ascensos de los sometidos a procedimiento por aplica-
cion dey Codigo de Justicia Militar y de los condenados a penas
que no supongan la baja definitiva del Ejército.

Articulo once.

. Los Coroneles clasificados para mandos supefiores que a
los seis gfios de efectividad en dicho empleo no hubiesen sido
promovidos a Genera. de Brigada o asimilado pasarén a la
situaciéon de reserva activa.

Los Coroneles no clasificados para mandos superiores pasaran
a la situacién de reserva activa a. cumplir cuatro afios de efec-
tividad en dicho empleo. :

Articulo doce.

El ascenso_ a los distintos empleos de Oficial General se
otorgard por Rcal Decreto acordado en Conseio de Ministros,
pPor cleccién =ntre los de emp.eo inferior inmodiato re:pactivo
que hayan cumpiido los tiempos minimos de efectividad, se
encuentren en la primera mitad del escalafén de su empleo,
reunap las condiciones de aptitud necesaria y hayan sido in-
céhéiaos en los cuadros de eleccién por el Consejo Superior del

jército. . ’

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El régimen de ascensos & los distintos empleos,
consecuencig de lo establecido en le presente Ley, deberad al-

canzarse, progresivamente, en un plazo no superior a los diez
afnos, contades a partir de la entrada en vigor de la misma,
Segunda.—Uno. Las clasificaciones a que :e refiere el ar-

" ticulo tercery se iniciaran tan pronto come la Junta de Clasi-

ficacién de Mandos disponga de los elementos -necesarios para
su funcionamiento,

Dos. Hasta que la Junta de Clasificacién de Mandos no ini-
cie. las clasificaciones para el ascénso al generalato, lcs Co-
roneles queé, al corresponderies el ascenso a General, sean re-
basados en dicho ascenso por tros Coroneles mas modsrnos de
su Arma o Cuerpo pasaran a la situacién de reserva activa.

Tercera.—Salvg lo establecido en el apartado dos de la Dis-
posicién transitoria segunda, lcs pertenecientes a DPromocioncs
no clasificadas en grupos o que no hayan acanzado el régimen
de ascenso de esta Ley seguir:.. rigiéndose en todo lo referente
a tiempos de mando y destino, condiciohes para el 8scenso y
forma de obtenerlo, en cuanto pueda beneficiarles, por lo pre-
ceptuado en 1as anteriores disposiciones vigentes.

Los tiempos de efectividad a exigir en cada empl€o se iran

“adaptando progresivamente a lo establecido en la presente Ley.

Cuarta.—El régimen de ascensos del personal de las Escalas
declaradas a extinguir por la Ley 1371974, de 30 de marzo, se-
guira siendo el quye se determina en la legislacién especifica
de cada una.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Cuanto se establece en la presente Ley seré apli-
cado, en toda su extensiéon, a quienes ingresen en las distintas
Escalas a partir de la fecha de publicaciéon de la misma.

Segunda.—Se autoriza al Gobierno para dictar las Disposi-
ciones que desarrollen la presente Ley para las diferentes Ar-
mas, Cuerpos y Escalas del Ejército. :

Tercera.—FEl desarrollo de la presente Ley, en lo que se
refiere al Cuerpo de la Guardia Civil, se efectuara conjunta-
mente por los Ministros de Defensa e Interior.

Cuarta.—Por acuerdo del Consejo de Ministros se fijaran el
namero maximo de plazas a cubrir, anualmente, para ingreso
%1_1 las distintas Armas, Cuerpos y Escalas del Ejército de

ierra.

DISPOSICION DEROGATORIA

Salvo lo previsto en la Disposicién transitoria tercgra, queda
derogada la Ley 12/1081, de 18 de abril, sobre ascensos de los
Oficiales Generales y Particularss en el Grupo de Mando de
Armas en la Escaia Activa de las armas y Cuerpos del Ejército
de Tierra y sus normas complementarias, asi como cuantas de-
més disposiciones se opongan a la presente ley.

Por tanto,

Méndo a todos los espaioles, particulares y dutoridades, que
guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a veinticuatro de diciembre
de mil novecientos ochenta y uno.

. JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
LEOPOLDO CALVO-SOTELO Y BUSTELO

LEY 49/1981, de 24 de diciembre, del Estatuto de-
la explotacion familiar agraria y de los agriculto-
res jovenes.

DON JUAN CARLOS I, REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren.y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengs
en sancionar la siguiente Ley:

CAPITULO PRIMERO
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° Objeto y fines-
Articulo primero.

La presente Ley protege la explotacién familiar agraria y .rq.-
cilita la incorporacion de los agricultores j6venes a las activi-
dades agrarias, de acuerdo com los siguientes objetivos:

a) Constituir explotaciones agrarias viables, y mantener su
integridad y continuidad como unidades empresariales, promo-
viendo su desarrollo y modernizacién para que consoliden o
elcancen la viabilidad social y econémica. T .

b) Estimular la incorporacién progresiva a la direccién de
las explotaciones familiares agrarias de los colaboradores que
hayan de suceder profesionalmente en la titularidad de las
mismas, y facilitar el acceso de los agricultores 16venes a la
propiedad de los medios de produccién y a la sucesion de las
explotaciones agrarias, mediante acuerdos de colaboraci6n fa-
miliar y acceso a la propiedad. .

¢} Facilitar la inscripcién registral de los bienes y dere-
chos que constituyeh las explotaciones familiares agrarias.



