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Si els terrenys afectats pertanyen als municipis i les
provincies, és necessari lI'informe previ de les entitats pro-
pietaries.»

Madrid, vint-i-vuit de desembre de mil nou-cents
setanta-vuit.

JUAN CARLOS
El president de les Corts,
ANTONIO HERNANDEZ GIL

867 LLEI 84/1978, de 28 de desembre, per la qual es
regula la taxa per expedicié del document
nacional d’identitat. («tBOE» 11, de 12-1-1979.)

De conformitat amb la Llei aprovada per les Corts,
sanciono:

TiTOL PRIMER

Article primer.

La taxa per l'expedicio del document nacional
d’identitat és un tribut de caracter estatal que grava
I'expedicio del document esmentat.

Article segon.—Ambit espacial.
La taxa s’exigeix en tot el territori espanyol.
Article tercer.—El fet imposable.

Constitueix el fet imposable I'expedicié del document
nacional d’'identitat, tant en els casos d’obtencié com en
els de renovacié del document.

Article quart.— Exempcions.
Estan exempts del pagament de la taxa:

Primer. Els titulars del document nacional d’identitat
que figurin inscrits en els corresponents padrons munici-
pals de beneficencia, els quals estan obligats a acreditar
aguesta circumstancia.

Segon. Els que hagin de renovar preceptivament el
seu document durant el termini de vigencia d’aquest, per
canvi d’estat, professio o domicili o per qualsevol circums-
tancia no imputable a I'interessat o, si s’escau, per modifi-
caci6 de dades de filiacié en virtut de senténcia judicial.

Article cinque.— Subjecte passiu.

Queden obligats al pagament de la taxa els que obtin-
guin o renovin el document nacional d’identitat.

Article sisé.— Quota tributaria.

U. La quota tributaria exigible és de dues-centes
pessetes.

Els excessos del cost de I'expedicio, si n'hi ha, se
sufraguen amb carrec als pressupostos generals de
I'Estat.

Dos. En els casos de renovacié del document nacio-
nal d’'identitat abans de tres mesos de la data de la seva
caducitat o en cas d’extraviar-lo, la quota exigible és de
quatre-centes pessetes.

Article seté.— Meritacio.

Neix I'obligacié de pagar el tribut en el moment que
I'oficina respectiva lliura a l'interessat l'imprés de
sol-licitud del document.

Article vuite.— Destinacio.

El rendiment de la taxa que regula aquesta Llei es des-
tina a cobrir les despeses generals de |'Estat.

Anualment s’han de consignar en els pressupostos
generals de I'Estat les partides necessaries per cobrir les

despeses de tot tipus, directes o complementaries, origi-
nades pels serveis que tinguin al seu carrec I'expedicid
del document nacional d’identitat.

TiTOL SEGON

Administracio de la taxa

Article nove.—Administracio.

La gesti6 directa i efectiva de la taxa objecte d'aquesta
Llei s'atribueix al Ministeri de I'Interior.

Article dese.— Liquidacio.

Les taxes que s’hagin de satisfer en cada cas particu-
lar les ha de liquidar el funcionari competent i s’han de
notificar per escrit a la persona obligada a pagar-les en el
moment de lliurar-li I'impres de sol-licitud del document.

Article onze.— Recaptacio.

La recaptacio de la taxa s’ha d’efectuar de la forma
gue determini reglamentariament el Ministeri d'Hisenda.

Article dotzé.— Recursos.

Els actes de I'"Administracio resultants d’aplicar els
preceptes que consten en aquesta Llei, quan determinin
un dret o una obligacio, poden ser objecte de recurs per
via economicoadministrativa i, si s'escau, davant la juris-
diccié contenciosa administrativa.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Fins que el Ministeri d’Hisenda no dicti les disposi-
cions reglamentaries que preveu l'article onzé d’aquesta
Llei, les taxes que s’hi regulen han de continuar recap-
tant-se segons les normes aplicables en el moment de la
seva entrada en vigor.

DISPOSICIO FINAL

Queda derogat el Decret quatre-cents seixanta-set/mil
nou-cents seixanta, de deu de marg.

Madrid, vint-i-vuit de desembre de mil nou-cents setanta-
vuit.

JUAN CARLOS

El president de les Corts,
ANTONIO HERNANDEZ GIL

868 LLEI 85/1978, de 28 de desembre, de Reials
ordenances per a les Forces Armades. («BOE» 11,
de 12-1-1979, i «<BOE» 34, de 8-2-1979.)

De conformitat amb la Llei aprovada per les Corts,
sanciono:

TRACTAT PRIMER

Ordres generals
TiTOL PRIMER
De la institucio militar

Article u.

Aquestes Reials ordenances constitueixen la regla
moral de la institucié militar i el marc que defineix les
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obligacions i els drets dels seus membres. Tenen per
objecte preferent exigir i fomentar el compliment exacte
del deure inspirat en I'amor a la patria i en I’honor, disci-
plina i valor.

Article dos.

Sota el comandament suprem del Rei, les Forces
Armades, constituides per I'Exércit de Terra, '’Armada i
I'Exércit de l'Aire, estan exclusivament consagrades al
servei de la patria, tasca comuna dels espanyols d’ahir,
avui i dema, que s’aferma en la voluntat manifesta de
tots.

Article tres.

La rad de ser dels exercits és la defensa militar
d’Espanya i la seva missio és garantir la sobirania i inde-
pendéncia de la patria, defensar la integritat territorial i
I'ordenament constitucional.

Article quatre.

La defensa nacional és un deure de tots els espanyols.
Les Forces Armades, identificades amb els ideals del
poble espanyol, del qual formen part, al qual serveixen i
del qual reben estimul i suport, sén un element essencial
d’aquella, en la seva alerta permanent per la seguretat de
la patria.

Article cinc.

Els exércits han d’estar constantment disposats per
afrontar situacions de guerra, persuadits que son un mitja
eficac per evitar-la. La seva fortalesa material i espiritual
és garantia de seguretat i pau.

Article sis.

En cas de guerra, encoratjats per la legitimitat de la
seva causa i el suport de la comunitat nacional, els exercits
han de lluitar amb la indestructible voluntat de vencer.

Article set.

Les Forces Armades han d’ajustar la seva conducta,
en pau i en guerra, al respecte de la persona, al bé comu i
al dret de gents. La consideracio i fins i tot I'honra de
I’enemic vencut sén compatibles amb la duresa de la gue-
rra i estan dins la millor tradicié espanyola.

Article vuit.

Mitjancant la preparacié constant dels comandaments
i 'ensinistrament continu de les unitats, les Forces Arma-
des han d’assolir I'is més eficag dels mitjans de qué estan
dotades per complir les seves transcendentals missions.

Article nou.

Quan unitats militars espanyoles actuin en missions
de col-laboracié per mantenir la pau i seguretat interna-
cionals, s’han de sentir nobles instruments de la patria al
servei de fins tan elevats.

Article deu.

Les Forces Armades formen una institucié discipli-
nada, jerarquitzada i unida, caracteristiques indispensa-
bles per aconseguir la maxima eficacia en la seva accio.

Article onze.

La disciplina, factor de cohesié que obliga a tots per
igual, s’ha de practicar i exigir com a norma d’actuacio.Té

la seva expressié col-lectiva en I'acatament a la Constitu-
cid, a la qual la institucié militar esta subordinada.

Article dotze.

Lordre jerarquic castrense defineix en tot moment la
situacio relativa entre militars, pel que fa a comandament,
obediéncia i responsabilitat.

Article tretze.

La unitat de les Forces Armades és el fruit de
I’'harmonia que hi ha d'haver entre els membres dels
exeércits. Lesperit militar, la lleialtat i la companyonia sén
pilars on s’assenta la voluntat d’assumir solidariament la
responsabilitat de la defensa.

Article catorze.

La justicia ha d'imperar en els exércits de tal manera
que ningu no hagi d’esperar res del favor ni témer de
I"arbitrarietat.

Article quinze.

Les Forces Armades han de donar prioritat als valors
morals que, arrelats en la nostra tradiciod secular, respo-
nen a una profunda exigéncia de la qual els seus mem-
bres n"han de fer norma de vida.

Article setze.

Els exéercits d’Espanya son hereus i dipositaris d'una
tradicié militar gloriosa. Lhomenatge als herois que la
van forjar és un deure de gratitud i un motiu d’estimul per
a la continuacié de la seva obra.

Article disset.

Lesperit que anima la institucié militar es reforca amb
els simbols transmesos per la historia. Els simbols enfor-
teixen la voluntat, exalten els sentiments i impulsen al
sacrifici.

Article divuit.

La bandera d’Espanya i I'himne nacional mereixen el
maxim respecte i veneraci6. La institucié militar és
I’encarregada de la custodia, honors i defensa de la ban-
dera, com a simbol de la patria i de la seva unitat.

Article dinou.

La bandera d’Espanya ha de ser I'Unica que onegi en
I’asta dels aquarteraments, vaixells i bases militars.

Article vint.

El jurament davant la bandera d’Espanya és un deure
essencial del militar; amb aquest es contreu el compromis
de defensar la patria fins i tot a costa de la propia vida; la
seva formula es fixa per llei.

Article vint-i-u.

Les Forces Armades, representant la nacié i en nom
dels poders de I'Estat, sén les encarregades de retre els
honors d’'ordenanca en els actes o les cerimonies ofi-
cials.

Article vint-i-dos.

Lexemplaritat ha de presidir I'actuacié de la institucio
militar, que ha de constituir, entre les de I'Estat, un model
de cooperacio ciutadana, especialment en cas de catas-
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trofe i quan ho requereixin circumstancies extraor-
dinaries.

Article vint-i-tres.

Els espanyols tenen el dret i el deure de defensar
Espanya i han de prestar el servei militar en les condi-
cions que assenyalen les lleis. Servir la patria amb les
armes és un alt honor i constitueix un merit pels sacrificis
que implica.

Article vint-i-quatre.

Dipositaris de la manera de ser dels exércits, els seus
quadres permanents han d’instruir amb perseveranca el
ciutada al servei, prestant especial atencié a la seva for-
macié militar i a inculcar-li els valors patriotics i castren-
ses, de manera que els seus esperits civic i militar resultin
enfortits.

Article vint-i-cinc.

Per viure la professié militar es requereix una pura
vocacié, que s’ha de desenvolupar amb els habits de dis-
ciplina i abnegaci6 fins a assolir I'alt grau d’entrega a la
carrera de les armes que la propia vocacié demana.

TiTOL Il

Del militar

Article vint-i-sis.

Tot militar ha de conéixer i complir exactament les
obligacions contingudes en la Constitucié. De la mateixa
manera ha de coneixer i complir exactament les obliga-
cions contingudes en les ordenances, tant les particulars
de l'ocupaciéo o de la funcid que exerceixi com les de
caracter general comunes a totes les Forces Armades.

Article vint-i-set.

Ha de tenir present que el valor, promptitud en
I'obediencia i gran exactitud en el servei son objectes als
quals mai no ha de faltar, encara que exigeixin sacrificis, i
fins i tot la propia vida en defensa de la patria.

Article vint-i-vuit.

La disciplina obliga a manar amb responsabilitat i a
obeir el mandat. Ladhesié racional del militar a les seves
regles, fruit de la subordinaci6 a valors superiors, garan-
teix la rectitud de conducta individual i col-lectiva i asse-
gura el compliment rigords del deure.

Article vint-i-nou.

El sentiment de I'honor, inspirat en una recta cons-
ciencia, porta el militar al compliment més exacte del
deure.

Article trenta.

Tot servei en pau o en guerra s’ha de fer amb igual
puntualitat i sol-licitud que davant I'enemic.
Article trenta-u.

Ha de ser abnegat i auster per afrontar la duresa de la
vida militar, tenir molt amor al servei, ambicié honrada i
desig constant de ser emprat en les ocasions de més risc
i fatiga.

Article trenta-dos.

Sigui quin sigui el seu grau, ha d’acatar les ordres dels
seus caps. Si considera el seu deure presentar alguna
objeccio, I'ha de formular davant el seu superior imme-
diat, sempre que no perjudiqui la missio encomanada; en
aquest cas I'ha de reservar fins que I'hagi complert.

Article trenta-tres.

En el compliment de les ordres s’ha d’esforgar a ser
fidel als proposits del comandament, amb amor a la res-
ponsabilitat i esperit d’iniciativa. Davant un imprevist, ha
de prendre una decisid coherent amb aquells proposits i
amb la unitat de doctrina, i en els casos dubtosos ha
d’elegir el més digne del seu esperit i honor.

Article trenta-quatre.

Quan les ordres comportin I'execucié d’actes que
manifestament siguin contraris a les lleis i els usos de la
guerra o constitueixin delicte, en particular contra la
Constitucid, cap militar no esta obligat a obeir-les; en tot
cas ha d’assumir la greu responsabilitat de la seva accid o
omissio.

Article trenta-cinc.

Tot militar ha de ser respectuds i lleial amb els seus
caps; ha de professar una noble companyonia, només
supeditada al bé del servei, i ha de mantenir amb els seus
subordinats un contacte personal que li permeti coneixer
i atendre les seves inquietuds i necessitats, tractant-los
amb correccid, sense permetre’s familiaritats en el servei
o fora del servei, que puguin afectar la seva autoritat o
prestigi. No ha de prodigar les reprensions, siné que n’ha
de fer Us amb un motiu fundat i sempre amb justicia.

Article trenta-sis.

Ha de subordinar I'ambicié honrada a I'intima satis-
faccio del deure complert, ja que aquesta és la recom-
pensa més gran a qué pot aspirar un militar.

Article trenta-set.

Per cap motiu ha de donar mal exemple amb les seves
murmuracions; no les ha de tolerar ni ha de parlar mala-
ment dels seus superiors, ni dels seus subordinats; si té
alguna queixa, I'ha de comunicar de bona manera i per
conducte regular a qui la pugui remeiar.

Article trenta-vuit.

Ha de respectar tot superior amb independéncia de
I'exércit, arma, cos o institut a que pertanyi. Els caps no
han de tolerar ni dissimular la falta de subordinacio.

Article trenta-nou.

Tot militar, sigui quina sigui la seva graduacio, ha
d’atendre les indicacions o instruccions d’'un altre que,
fins i tot sent d'una ocupacio inferior a la seva, es trobi de
servei i actui en virtut d’ordres o consignes que estigui
encarregat de fer complir.

Article quaranta.

Ha de posar molta cura a observar i exigir els signes
externs de subordinacio i policia, mostres de la seva for-
macié militar i de respecte als altres. S’ha d’esforgar a
destacar per la correccio i energia en la salutacid i per
vestir 'uniforme amb orgull i propietat.
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Article quaranta-u.

Ha de tenir present que la salutacio militar constitueix
I'expressio sincera del respecte mutu, disciplina i unié
espiritual entre tots els membres de les Forces Armades.

Article quaranta-dos.

Ha de vetllar pel bon nom de la col-lectivitat militar i
pel seu propi com a membre d’aquesta, i manifestar amb
la seva forma de procedir els principis que animen la seva
conducta i el proposit de no donar cap motiu d’escandol.

Article quaranta-tres.

Ha de ser cortés i deferent en el tracte i les relacions
amb la poblacié civil, en particular amb aquella a la qual
més directament puguin afectar les seves activitats, i evi-
tar tota moléstia innecessaria.

Article quaranta-quatre.

S’ha d’esforgar a assolir una solida formacié moral i
intel-lectual, un perfecte coneixement de la seva professio
i una preparacio fisica adequada que li permetin complir
les seves missions amb la competéncia escaient i actuar
amb eficacia en el combat.

Article quaranta-cinc.

Ha de guardar discrecid sobre tots els assumptes rela-
tius al servei. Ha d’observar amb el maxim zel les disposi-
cions i mesures vigents sobre secrets oficials. En cap cas
no pot al-legar I'ocupacio que tingui com a Unica rao per
tenir accés a llocs o a documents reservats.

Article quaranta-sis.

En informar sobre assumptes del servei, ho ha de fer
de forma objectiva, clara i concisa, sense ocultar ni desvir-
tuar res del que sapiga.

Article quaranta-set.

Si observa alguna novetat o té noticia de qualsevol
irregularitat que pugui perjudicar els interessos o |'eficacia
de les Forces Armades, ho ha d’intentar remeiar i ho ha de
posar en coneixement dels seus superiors mitjangant un
informe verbal o escrit, segons la urgéncia i importancia
del cas.

Article quaranta-vuit.

Tot militar s’ha de sentir orgullés de la unitat en quée
serveix. S’ha d’esforcar perqué aquesta assoleixi els nive-
lls més alts de preparacid i per aixd mereixi ser designada
per a les missions més importants i arriscades.

TRACTAT SEGON

Ordres particulars
TiToL
Dels nivells de la jerarquia militar
Del soldat o del mariner.

Article quaranta-nou.

El soldat o mariner constitueix I'element basic dels
exercits i representa I'aportacio essencial dels ciutadans a

la defensa de la patria. Del seu valor i la seva preparacié
depén, en gran part, I'eficacia de les Forces Armades.

Article cinquanta.

Des de la seva incorporacio al servei ha d’obeir i res-
pectar tot oficial i suboficial de qualsevol dels exércits; els
caporals de la seva propia unitat, vaixell o dependéncia, i
tot aquell que I'estigui manant, sigui en guardia, destaca-
ment o una altra funcié del servei. Ha de saber amb exac-
titud el nom dels seus caps immediats i ha d’estar capaci-
tat per identificar-los adequadament.

Article cinquanta-u.

No ha de manifestar tebiesa en el servei, sentiment de
la fatiga que exigeix la seva obligacid, ni desgrat per les
condicions que imposa la vida militar. S’ha d’esforgar en
el coneixement dels seus deures, a fi d'acomplir-los amb
eficacia.

Article cinquanta-dos.

Conservant en perfecte estat el seu armament, mate-
rial i equip, el soldat o mariner ha de tenir-hi molta con-
fianca, persuadit que coneixent perfectament el seu Us,
mantenint la formacié o lloc de combat i estant atent i
obedient al comandament, contribueix a assolir la vic-
toria.

Article cinquanta-tres.

En tota accio de pau o de guerra ha de guardar I'ordre
i silenci apropiats, ha de conéixer el lloc que li correspon-
gui per acudir-hi amb prestesa, conservar la disciplina i
actuar d'acord amb les instruccions vigents i les ordres
del seu cap.

Article cinquanta-quatre.

Ha de posar maxima atencio en tot el que faci referén-
cia a I'us de les armes de foc, conscient de la gran impor-
tancia que té per a la seguretat de tots. No ha de disparar
la seva arma sense que ho disposi qui el mani, llevat dels
casos previstos per al sentinella.

Article cinquanta-cinc.

Ha de dur a terme amb interés i diligéncia els treballs
i les comeses relacionats amb el servei que se li confe-
reixin, mostrant-se digne de la confianga i estima dels
seus caps. Ha d’assistir a les revistes, formacions i altres
actes que assenyali el regim interior de la unitat, extre-
mant en tot la puntualitat i policia.

Article cinquanta-sis.

El soldat o mariner ha de posar cura a mantenir el bon
estat del seu vestuari i equip personal. En tot moment
amb la seva conducta, port i aire marcial ha d'acreditar la
instruccié rebuda i contribuir al prestigi de les Forces
Armades.

Article cinquanta-set.

Ha de coneixer els drets i deures que I'assisteixen i les
lleis penals que I'afecten, les quals li han de ser llegides i
explicades periddicament en la seva unitat a fi d'orientar
la seva conducta i prevenir les faltes o delictes que pugui
cometre.
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Article cinquanta-vuit.

Els treballs i serveis mecanics s’han de realitzar amb
la mateixa diligencia que els d’armes, ja que fan possible
la vida de les unitats, el benestar de les tropes i consu-
meixen recursos que son propis de la nacio.

Del sentinella.

Article cinquanta-nou.

En entrar de guardia ha de conéixer, en allo que li
correspongui, l'establert sobre aquest servei, especial-
ment les obligacions del sentinella, i estar capacitat per
reaccionar amb promptitud en les situacions de perill.

Article seixanta.

Totes les ordres que el sentinella rebi se li han de
donar per conducte del seu caporal, pero si en algun cas
particular el comandament de la guardia en volgués
donar alguna per ell mateix, I’'ha de rebre i reservar quan
aixi li ho encarregui.

Article seixanta-u.

Qui estigui de sentinella ha de fer respectar la seva
autoritat i el lloc que guarda. Si algu el desobeeix, de pri-
mer I’ha d’advertir, pero si té sospita fundada que la seva
persona o la seguretat del seu lloc resulta amenacada, ha
d’usar I'arma.

Article seixanta-dos.

Ha de donar l'alerta quan la situacié ho requereixi i
informar el caporal o comandant de la guardia de les
novetats que es produeixin, i utilitzar el procediment esta-
blert a aquest efecte.

Article seixanta-tres.

Mentre estigui de sentinella ha de dedicar tota la seva
atencio a la vigilancia del seu lloc, sense fer res que el
distregui d’'una obligacié tan important. Mai no ha de
deixar I'arma de les mans i no I'ha de lliurar a cap persona
sota cap pretext.

Article seixanta-quatre.

Si es troba vigilant un lloc qualificat de secret, ha
d’impedir que tota persona, encara que sigui militar, lle-
vat que estigui expressament autoritzada, intenti penetrar
o s’acosti a aquest, faci fotografies, prengui apunts o porti
a terme qualsevol activitat sospitosa.

Del caporal.

Article seixanta-cinc.

El caporal, com a cap més immediat del soldat o mari-
ner, s’ha de fer estimar i respectar per ell; mai no li ha de
dissimular les faltes de subordinacié; li ha d’infondre
amor al servei i molta exactitud en I'exercici de les seves
obligacions; ha de ser ferm en el comandament; graciable
en el que pugui, i ha de ser moderat en la seva actitud i les
seves paraules encara que sancioni o reprengui.

Article seixanta-sis.

Ha d’inculcar al soldat o mariner la disciplina i altres
virtuts militars que des de la seva incorporaci6 al servei
ha d’apreciar i observar; li ha d’ensenyar els seus deures i
drets, aixi com a vestir I'uniforme amb propietat, conser-

var el seu equip, tenir cura de les armes i coneixer la seva
unitat o vaixell.

Article seixanta-set.

Ha de complir i fer complir les ordres dels seus caps.
Ha de coneixer exactament les seves obligacions especifi-
ques i les dels seus subordinats, tant les generals del
servei com les particulars de la comesa que duu a terme.

Article seixanta-vuit.

Sentint-se responsable de la importancia de la seva
comesa, s’ha de fer digne de la confianca dels seus caps
en tot el que fa referencia a I'exercici de les seves fun-
cions.

Del suboficial.

Article seixanta-nou.

El suboficial, com a col-laborador immediat del
comandament i grau intermedi entre els oficials i les clas-
ses de tropa i marineria, ha de ser la confianga i el suport
dels seus caps, els quals ha d’obeir i respectar. Ha de dis-
tingir molt especialment els més immediats, els quals ha
d’'informar de les novetats que ocorrin. S'ha d’assabentar
perfectament de les ordres que rebi i les ha de transmetre
amb claredat per fer-les complir exactament.

Article setanta.

La sevavocacio, honoriesperit militar I’"han d'impulsar
a obrar rectament i a esforcar-se a sobresortir pels seus
coneixements professionals, dedicacid i conducta exem-
plar.

Article setanta-u.

Ha de mantenir i elevar la moral dels seus subordi-
nats, fomentant les converses relatives al servei i estimu-
lant els comentaris que exalcin I'esperit i les virtuts cas-
trenses. No ha de permetre ni tolerar murmuracions
sobre els superiors, les ordres del comandament, ni altres
espécies que amb greu dany del servei indisposin els
anims sense proporcionar cap avantatge.

De [’oficial.

Article setanta-dos.

Loficial I’lhonor i esperit propis del qual no I'estimulin
a obrar sempre bé val molt poc per al servei: arribar tard
a la seva obligacio, encara que sigui uns quants minuts;
excusar-se amb mals o suposits imaginaris a les fatigues
que li corresponen; acontentar-se regularment a fer
només el que sigui necessari del seu deure, sense que la
seva propia voluntat avanci gens, i parlar poques vegades
de la professio militar son proves de gran desidia i inepti-
tud per a la carrera de les armes.

Article setanta-tres.

S’ha de sentir responsable de la moral, instruccid i
ensinistrament de la unitat a que pertany, del seu bon
funcionament i del compliment de les ordres rebudes, aixi
com de tenir cura dels seus subordinats.

Article setanta-quatre.

Tots els oficials han de basar les relacions amb els
seus companys en |'educacio i sentiments de franca har-



20 Any 1979

Suplement retrospectiu num. 1

monia, guardant respecte mutu, tant en els actes de ser-
vei com fora del servei.

Article setanta-cinc.

Qui estigui al comandament d'una unitat és el respon-
sable de la seva disciplina i bon govern. Ha de tenir cura
de la seva instruccid i el seu ensinistrament per mantenir-
la en condicions de poder actuar amb plena eficacia. En
cap moment no s’ha de separar de les ordenances. Ha de
sostenir les facultats de cada ocupacio. Ha de vigilar que
tots els seus subordinats sapiguen complir les seves obli-
gacions, que el servei es faci amb la maxima puntualitat,
que les armes i els equips es mantinguin en el millor
estat, que es tingui cura de I'alimentacid i higiene de la
tropa i marineria i que tots tinguin bon tracte, rapida jus-
ticia, anim i satisfaccio interior.

De I'oficial general.

Article setanta-sis.

Els oficials generals ocupen el grau més alt en la jerar-
quia militar. Per accedir a aquesta ocupacio i per exercir-la
s’han d’esforgar a acreditar de manera excel-lent les seves
virtuts militars, la seva competéncia professional i la seva
entrega a la carrera de les armes.

Per les caracteristiques de les seves funcions, que
poden incloure la coordinacié d'activitats complexes, el
compliment de missions de particular importancia i
I'exercici d’amplies prerrogatives, han d’extremar I'amor
a la responsabilitat, la prudencia en I'Us de les seves atri-
bucions i I'equilibri i fermesa en les seves resolucions, i
ser aixi un exemple per als subordinats i exponent davant
la societat del prestigi de les Forces Armades, al si de les
quals serveixen la patria.

TiTOL IV

De les funcions del militar

En I'exercici del comandament.

Article setanta-set.

La condicio essencial de qui exerceix comandament
és la seva capacitat per decidir; la seva accié més eficag
s’aconsegueix mitjangcant el prestigi, I'exaltacié de les
forces morals i la preocupacié manifesta pels seus subor-
dinats. Qui mana ha de ser model per a qui obeeix, ha de
ser exemple de virtuts militars.

Article setanta-vuit.

El prestigi del comandament és fruit de la seva
entrega, enteresa moral, competéncia i exemplaritat; s’ha
de mantenir mitjangant |'esperit constant de sacrifici,
I'afany de superacid i una actitud digna en tots els seus
actes.

Article setanta-nou.

La responsabilitat per I'exercici del comandament
militar no és renunciable ni compartible. En el seu exercici
ningu no es pot excusar amb I'omissié o descuranca dels
seus subordinats en tot el que pugui i hagi de vigilar per
ell mateix, atés que només ell es fara carrec de la decisio
que adopti.

Article vuitanta.

Es considera un carrec molt greu per a qualsevol mili-
tar, i principalment per als qui exerceixin comandament,
el fet de no haver donat compliment a les ordenances i les
ordres dels seus respectius caps; 'observanca més exacta
i puntual d’aquestes és la base fonamental del servei.

Article vuitanta-u.

El responsable del servei, govern i disciplina de tota
unitat, vaixell o aeronau és qui s’hagi designat com el seu
comandant. Quan per qualsevol motiu falti, I'ha de suc-
ceir en el comandament qui correspongui per ocupacio,
antiguitat o escala, segons les ordenances particulars de
cada exercit.

Article vuitanta-dos.

Quan concorrin forces de diferents exercits en una
accio conjunta, la successidé en el comandament, llevat
que previament hagi estat nomenat un segon cap, recau,
sense que es tingui en compte I'exércit a qué pertanyi, en
el de més alta ocupaci6 o més antiguitat qualificat per
manar.

Article vuitanta-tres.

El comandament i la responsabilitat d'un vaixell, aero-
nau o unitat que realitzi un transport correspon sempre al
seu comandant; per aixo el personal embarcat, no pertan-
yent a la dotacio fixa, s’ha de sotmetre a les disposicions
i normes vigents en cada cas, independentment del grau
que tingui i I'exércit a que pertanyi.

Article vuitanta-quatre.

Tot comandament té el deure d’exigir obediéncia als
seus subordinats i el dret que es respecti la seva autoritat,
pero no pot ordenar actes contraris a les lleis i usos de la
guerra o que constitueixin delicte.

Article vuitanta-cinc.

Lamor a la responsabilitat és indispensable per al bon
exercici del comandament i mitjangant aquest es fa credi-
tor de la confianga dels seus caps i subordinats.

Article vuitanta-sis.

La iniciativa, I'"han d’exercir resoltament i responsa-
blement tots els comandaments en proporcié adequada a
la importancia de la missié rebuda i a les circumstancies
imprevistes que apareguin.

Article vuitanta-set.

Qui exerceix comandament ha d’intentar inculcar una
disciplina basada en el convenciment. Ha de raonar en la
mesura que pugui les seves ordres per facilitar-ne la com-
prensid i acceptacido. Amb aixo i amb la lleialtat i confianca
que hi ha d’haver entre tots els membres de les Forces
Armades, evita que el subordinat obeeixi Unicament per
temor al castig.

Article vuitanta-vuit.

Ha de coneéixer les seves obligacions i les dels seus
subordinats a fi de complir-les, ensenyar-les i exigir-les
exactament. Ha d’estar preparat per fer-se carrec del
comandament immediat superior que li pugui correspon-
dre.
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Article vuitanta-nou.

Ha d’obeir les ordres superiors amb el mateix afany i
exactitud amb qué ha d’exigir i vigilar el compliment de
les propies.

Article noranta.

Ha de vetllar per I'observanca fidel de la disciplina en
la seva unitat i, en cas de trobar-hi una falta, n’és respon-
sable si no pren la providéncia corresponent per evitar-la
o corregir els culpables.

Article noranta-u.

Ha d’exercir la seva autoritat amb fermesa, justicia i
equitat, i evitar tota arbitrarietat; ha de procurar ser gra-
ciable en tot el que pugui i promoure un ambient de res-
ponsabilitat, satisfaccid interior i respecte i afecte mutus.

Article noranta-dos.

En I'exercici de la seva autoritat ha de prendre la deci-
sié adequada, fruit de I'analisi de la situacio i de I'estudi
de la missio, i I’'ha d’expressar en ordres I'execucié de les
quals ha de dirigir, coordinar i vigilar.

Article noranta-tres.

Ha de ser prudent en les seves decisions, que ha de
basar en la valoracié de la informacié disponible, sense
que la insuficiéncia d’aquesta, ni cap altra rad, el puguin
disculpar per romandre inactiu en situacions que reque-
reixin la seva intervencié. Ha de mantenir les seves
ordres, amb fermesa i sense titubejos; perdo no ha
d'insistir-hi si I'evolucio dels esdeveniments aconsella
variar-les.

Article noranta-quatre.

Tot comandament ha de tenir present que per al com-
pliment de la seva missid son de la maxima importancia
I'organitzacié apropiada del conjunt dels seus mitjans, i
ha d’establir responsabilitats, atribucions i mesures de
coordinacio i control, aixi com la comprovacioé i analisi
dels resultats obtinguts.

Article noranta-cinc.

Normalment ha de donar les ordres a través dels seus
subordinats immediats, i sostenir les que aquests donin,
excepte en casos excepcionals o que comportin injusticia;
en aquest cas, ha d'actuar segons el que aconsellin
I’exercici prudent del comandament i les exigéncies de la
disciplina.

Article noranta-sis.

Ha de considerar les vides dels seus homes com un
valor inestimable que la patria li confia i no les ha
d’exposar a perills més grans que els exigits pel compli-
ment de la missio.

Article noranta-set.

Ha de vetllar perque tots els seus subordinats puguin
exercir de manera real i efectiva les funcions que els
corresponguin per rad de I'ocupacié o la destinacié, sense
absorbir ni envair les competencies alienes, i contribuir
aixi a I'eficacia del conjunt i a la satisfaccio interior dels
seus homes.

Article noranta-vuit.

Ha d’ocupar tot el personal a les seves ordres en els
llocs i les comeses reglamentariament establerts i de la
manera més adequada a les aptituds de cadascun. Si no
hi ha una disposicid concreta, ho ha de fer de la manera
gue consideri més convenient per al servei.

Pot proposar el cessament en la destinacié de qualse-
vol subordinat quan hi aprecii falta manifesta d’eficacia, i
ho ha de fer preventivament si considera que la seva con-
tinuacié comportaria un perjudici greu per al servei.

Article noranta-nou.

Ha d’intentar coneéixer els seus subordinats; ha de
tenir cura sol-licitament de les seves condicions de vida,
inquietuds i necessitats, i ha de vetllar pels seus interes-
sos, perque tots estiguin persuadits que se’ls tracta amb
respecte i se’ls té la consideracié que mereixen.

Article cent.

S’ha d’esforcar a aconseguir que tots els seus subor-
dinats aconsegueixin sentir-se integrats en I'equip o la
unitat a que pertanyin i superin els problemes d’adaptacié
que sorgeixin, assolint aixi en la tasca comuna el maxim
rendiment individual i de conjunt.

Article cent u.

S’ha de guanyar I'estima i confianca de tots amb la
seva competencia i discrecio, fomentat |'esperit de
col-laboracié i iniciativa en benefici del servei.

Article cent dos.

Ha de mantenir informats els seus subordinats del
desenvolupament de les operacions i exercicis en curs,
aixi com dels plans i projectes que els puguin afectar, en
la mesura que les circumstancies i la conservacio del
secret ho permetin. Ha de fomentar entre ells, fins on
pugui, I'intercanvi d’'informacié adequada.

Article cent tres.

Ha de mantenir I'enllag i un contacte estret amb els
comandaments que li estiguin subordinats, i ha de revis-
tar les seves forces amb la freqliéncia adequada per asse-
gurar la unitat de doctrina i la maxima eficacia operativa.

Article cent quatre.

Ha de mirar d’adquirir amb dedicacido i esfor¢ la
maxima competéncia professional i aplicar la doctrina,
reglaments i procediments vigents sense coartar les fonts
de la intuicié i la imaginacio, origen frequent de resolu-
cions afortunades.

Article cent cinc.

Tant en pau com en guerra, ha de premiar els seus
subordinats en justa proporcio als mérits, treballs, serveis
o accions distingides. Quan aprecii una falta I'ha de corre-
gir, i si és procedent ha de reprendre qui I’hagi comes, i
imposar-li, si s'escau, la sancio que correspongui.

Article cent sis.

En presencia d'un superior no ha de castigar, ni tan
sols reprendre, les faltes o els defectes que observi, quan
correspongui a aquell fer-ho. En benefici de la disciplina
tampoc no ha de corregir ningu ni cridar-li I'atencié davant
els seus inferiors, excepte en els casos en que la falta
s’hagi comeés en preséncia d'aquests i que, si no es fa,
s’origini un perjudici per al servei.
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Article cent set.

Ha d’administrar amb ponderacié i integritat els mit-
jans i recursos posats a la seva disposicio, i evitar tot
consum innecessari que el pugui privar prematurament
del que necessiti, amb dany per al servei i possible
menyscapte de I'erari.

Article cent vuit.

Ha d’evitar les formacions, revistes i altres actes que,
sense produir avantatge al servei, ocasionin fatigues inne-
cessaries a la tropa o marineria; pero els que es realitzin
s’han d’ajustar en tot al que esta ordenat, posant cura en
I'exactitud i la precisid en els moviments, la marcialitat en
les desfilades i la solemnitat apropiada en el seu desenvo-
lupament.

En el suport i assessorament al comandament.

Article cent nou.

La funcié de l'auxiliar del comandament, sigui quin
sigui el seu nivell, és ajudar-lo en el compliment de la mis-
si6 encomanada, prestant-li el seu suport incondicional.
Ha de vetllar pel prestigi i bon nom del seu cap i ha de
tenir molta cura de la imatge que transmeti d’ell als seus
subordinats.

Article cent deu.

La seva pura lleialtat, esperit de sacrifici, laboriositat i
resistencia fisica s6n qualitats essencials per a I'exercici
de la seva funcio; amb aquestes qualitats i una gran com-
peténcia professional s'ha de fer creditor de la confianga
del comandament i de les forces.

Article cent onze.

Ha de fer seves les directrius del comandament; no ha
d’oblidar que el treball que duu a terme és impersonal i
que només és un auxiliar per ajudar-lo en la seva comesa.
Quan, dins dels limits de la seva condicio de col-laborador,
hagi de prendre algunes disposicions, ho ha de fer sense
oblidar que esta actuant en nom d’aquell.

Article cent dotze.

Ha de proporcionar al superior una informacié pun-
tual i objectiva amb les dades que li permetin formar-se
un judici exacte en que basar les seves decisions. S’ha de
mantenir al corrent de la situaci6 de la seva unitat i
d’aquelles amb les quals tingui relacié.

Article cent tretze.

Ha de preveure el possible desenvolupament dels
esdeveniments i la seva influencia en I'evolucié de la
situacio; ha de preparar plans per afrontar-los, i buscar la
manera més adequada de fer el millor Us dels recursos i
el temps disponible.

Article cent catorze.

Per cap motiu no ha de proporcionar a qui no pertoqui
cap dada que pugui servir d'informacié a I'enemic o donar
pabul al rumor. En la seva comesa son especialment
importants la discrecio i el secret.

Article cent quinze.

Ha de fer tot el que pugui per mantenir i elevar la
moral de les unitats i aconseguir la seva confianca, sense

oblidar que les necessitats del soldat i mariner han de ser
la seva preocupacio constant. Ha de facilitar I’enllac entre
el comandament i els subordinats i ha de donar la impor-
tancia adequada a les relacions humanes dins la seva
unitat.

Article cent setze.

En I'exercici de les seves funcions només és responsa-
ble davant el seu cap. Quan es trobi destacat en missions
de vigilancia o enllag, les ha de dur a terme sense interfe-
rirse de cap manera en el comandament de les unitats.

Article cent disset.

Ha de preparar i transmetre amb fidelitat, claredat
i oportunitat les directives i ordres derivades de la
decisié del cap. Abans que aquest I'hagi pres li pot
proposar els suggeriments que estimi adequats; pero
una vegada adoptada, I'"ha d’acceptar i defensar com
si fos propia, ajudant a aconseguir la seva execucio
correcta.

Article cent divuit.

Ha de tenir present les circumstancies dels destinata-
ris en tots els documents que redacti, a fi que s’interpretin
correctament, seguint els principis d’exactitud, claredat i
concisio.

Article cent dinou.

Ha de vigilar atentament el desenvolupament i
I'execucio de les ordres del comandament i ha d’assenyalar
les desviacions observades, donant solucid, dins les seves
atribucions, als problemes que es presentin.

Article cent vint.

Ha d’estudiar i analitzar els resultats de tota classe
d’operacions i exercicis per proporcionar al seu cap els
elements de judici necessaris, amb els quals aquest pugui
formular propostes que millorin la doctrina, els regla-
ments i els procediments operatius vigents.

Article cent vint-i-u.

Normalment ha de dur a terme el seu treball en equip
amb disciplina intel-lectual, coordinacié d'esforgos i capaci-
tat de discussid, sense recels, prejudicis ni favoritismes.

En el combat.

Article cent vint-i-dos.

El valor, el coratge, la serenitat i I'esperit de lluita sén
qualitats que ha de posseir el bon combatent. Sobre
aquestes les virtuts militars forgen I'heroisme dels qui
arrisquen la seva vida per la patria.

Article cent vint-i-tres.

En el combat, tots i en especial els comandaments,
han de concentrar la seva atencié i el seu esforg en el
compliment de la seva missié amb plena entrega, sacri-
fici i energia. En caure I'Gltim cap, el combatent més
apte ha de prendre el comandament i prosseguir la
lluita.

Article cent vint-i-quatre.

El combatent, sol o com a membre d'una unitat o tri-
pulacio, ha de posar el maxim esfor¢ a assolir I'objectiu
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assignat. S’ha de recolzar en els seus companys i els ha
d’auxiliar en el compliment de la seva missio.

Article cent vint-i-cinc.

En tot moment del combat ha de prosseguir la lluita
amb anim resolut fins a aconseguir I'éxit, i arribar, si cal,
fins a I'esgotament total dels seus mitjans.

Article cent vint-i-sis.

Si és atacat en el seu lloc, no I’ha d’abandonar sense
haver fet tota la defensa possible per conservar-lo en
benefici de I'accié comunaide I'honor de les armes, i si es
produeix un perill, hi ha de romandre fins que s’hagin
esgotat tots els mitjans al seu abast per remeiar-lo. En tot
cas, abans d’abandonar-lo, ha de prendre les mesures
necessaries perqué cap document important ni material
utilitzable caigui a les mans de I'enemic.

Article cent vint-i-set.

Qui tingui I'ordre absoluta de conservar el seu lloc, a
totes passades ho ha de fer.

Article cent vint-i-vuit.

Tot comandament en campanya ha d’inspirar als seus
homes valor i serenitat per afrontar els riscos; ha de dedi-
car la seva capacitat i energia a conservar la moral de
victoria, la disciplina i I'ordre, i ha d’aplicar el maxim rigor
amb qualsevol que intenti desistir de I'accié, abandonar el
seu lloc o desobeir les ordres rebudes.

Article cent vint-i-nou.

En tota operacio és de primordial importancia mante-
nir I'acord moral i intel-lectual dels comandaments res-
ponsables, la voluntat de véncer dels executants i I’'enllag
necessari entre les unitats més directament entestades en
I"accio.

Article cent trenta.

Els comandaments han de prestar una atencio deci-
dida i constant a l'accio psicologica de I'enemic. No han
de permetre elogis a l'‘adversari, actes o converses
exalgant I'enemic quan aquests fets puguin desmoralitzar
les forces a les seves ordres.

Article cent trenta-u.

El comandament ha d’estar sempre vigilant. En previ-
si6 de possibles accions enemigues, ha d’adoptar les
mesures oportunes per a la maxima seguretat de les for-
ces i instal-lacions sota la seva responsabilitat, d’acord
amb el que disposen els reglaments tactics i les ordres
rebudes.

Article cent trenta-dos.

Si la capacitat combativa de la seva unitat es veu dis-
minuida, ha de donar-ne compte als seus comandaments
amb la rapidesa que exigeixi la nova situacio, i alhora ha
de prendre les providéncies oportunes per recuperar-la en
la mesura que sigui possible.

Article cent trenta-tres.

Ha de subordinar sempre |'objecte immediat del seu
combat a la finalitat general de les operacions, sense
caure en la satisfaccié vana d’un éxit personal esteéril o no
proporcionat al seu cost.

Article cent trenta-quatre.

Ha de coneixer i aplicar les tactiques i técniques de
combat propies, millorar-les tant com es pugui; ha
d’estudiar les de I'enemic i s'ha d’esforcar a obtenir la
informacid més exacta de la seva situacié i les seves
intencions, per evitar la sorpresa.

Article cent trenta-cinc.

Es valoren com a accions distingides del combatent
totes les que amb un menyscapte greu per a I'enemic
constitueixen un exemple de valor, moral o habilitat mili-
tar i una superacié excepcional en el compliment del
deure. La inferioritat de mitjans i el fet de ser el primer a
acudir al lloc de més risc qualifiquen el merit de I'accid.

Article cent trenta-sis.

A ningu no ha d’encegar la victoria; en aquesta s'ha
d'extremar la disciplina. Amb I'enemic vencut, s’han de
respectar els drets reconeguts pels convenis internacionals
subscrits per Espanya i les lleis i els usos de la guerra.

Article cent trenta-set.

Els comandaments han de prestar I'atencié adequada
a protegir la poblacié civil, la preséncia de la qual en les
amplies zones afectades per les modernes formes de gue-
rra revesteix una importancia singular.

Article cent trenta-vuit.

El combatent no ha de refusar la rendicio incondicio-
nal de I'enemic, ni ha de declarar guerra sense quarter. Ha
de respectar el cessament o la suspensié eventual del foc
autoritzadament pactats. No ha d’atacar o retenir parla-
mentaris ni ha d’ostentar enganyosament la bandera
blanca, I'enemiga o la d'organitzacions internacionals.

Article cent trenta-nou.

No ha d’utilitzar mitjans de destruccio prohibits ni ha
de causar danys inutils o que produeixin patiments inne-
cessaris; no ha de permetre saqueig, pillatge o venjanca.
Ha de tractar humanitariament les persones alienes al
combat i ha de respectar, de conformitat amb les lleis i els
usos de la guerra, hospitals i edificis de caracter religids,
cultural o artistic, sempre que no estiguin destinats a fins
militars.

Article cent quaranta.

Ha de respectar adequadament els morts. En la
mesura que ho permetin el compliment de la missid i
la seguretat de la unitat, ha de recollir i evacuar els
ferits i prestar auxili als naufrags, tant propis com de
I'enemic.

Article cent quaranta-u.

S’ha d’esforcar a no ser capturat, pero en cas de caure
presoner, tot combatent ha de tenir en compte que conti-
nua sent un militar, no solament en el seu comportament
amb |I'enemic, sind també davant els seus companys de
captivitat, i ha de mantenir les relacions de subordinacio i
les regles de la disciplina. No ha d’acceptar de I'enemic
cap pacte ni favors especials.

Article cent quaranta-dos.

Ha de coneéixer els drets i deures continguts en els
convenis internacionals relatius al tracte de presoners de
guerra. Si cau en poder de I'enemic, només esta obligat a
facilitar el nom, categoria, filiaci6 i data de naixement. Ha
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de fer Us de tots els recursos per evitar respondre altres
preguntes. Ha de fer tot el que sigui necessari per evadir-
se i ajudar que els seus companys ho facin.

En la instruccid, I’'ensinistrament i 'ensenyanca.

Article cent quaranta-tres.

Ha de ser una inquietud constant de tot comandament
la preparacié per a la guerra, I’'educacié militar dels subor-
dinats, la instruccié individual i col-lectiva, i
I’ensinistrament continu de la seva unitat.

Article cent quaranta-quatre.

Tot cap d’unitat o director de centre ha d'ajustar els
plans d’instruccio, ensinistrament i ensenyanca als termi-
nis previstos. Una vegada aprovats, no els ha d’alterar
sense motiu justificat. Ha de vetllar perqué professors i
instructors coneguin les materies que imparteixen i les
sapiguen aplicar i ensenyar.

Article cent quaranta-cinc.

El militar en funcions d’instruccié, ensinistrament o
ensenyanca ha de tenir en compte que per dur a terme la
seva labor i aconseguir I'ascendent necessari s6n impres-
cindibles I'exemplaritat i el prestigi, assolits amb rigor
intel-lectual, métode, treball constant i competéncia pro-
fessional.

Article cent quaranta-sis.

Ha de procurar que els seus alumnes o subordinats
assoleixin maduresa en la seva personalitat mitjancant el
desenvolupament de I'‘esperit creador, la capacitat
d’analisi critica, el sentit d’equip, la propia iniciativa i la
inquietud pel perfeccionament constant i progressiu.

Article cent quaranta-set.

Ha d’emprar els procediments més convenients al nivell
dels qui reben la instruccio, ensinistrament o ensenyancga, i
a la finalitat que amb aquesta es persegueix, adoptant, en
la mesura del possible, les técniques modernes i les ja
consagrades per I'experiéncia; no ha d’oblidar que el més
important és la persona, en qui ha d’estimular el desig
d’aprendre. Ha de posar esment a mantenir amb ells una
relacié adequada i una compenetracié mutua.

Article cent quaranta-vuit.

Ha de completar la seva formacio técnica amb la pre-
paracié didactica convenient, i actualitzar les constant-
ment per adaptar-se a la rapida evolucid de les ciéncies.

Article cent quaranta-nou.

Tot militar ha de considerar que és la seva obligacio
aprofitar al maxim els mitjans i les oportunitats que les
Forces Armades li proporcionen per formar-se, responent
aixi a lI'atencié que li dediquen comandaments, profes-
sors i instructors.

Article cent cinquanta.

Quan rebi instruccid, ensinistrament o ensenyanca, la
seva Unica ambicié ha de ser aconseguir I'aptitud perse-
guida, i ha de posar per la seva part tota la capacitat i
voluntat per assolir-la.

En el treball tecnic.

Article cent cinquanta-u.

El militar que estigui duent a terme funcions técniques
ha de realitzar el seu treball amb entrega, coneixements
adequats i precisid, ja que armament i material sén instru-
ments necessaris perque les Forces Armades puguin
complir les seves missions.

Article cent cinquanta-dos.

De la seva abnegacio i esperit de sacrifici depenen en
bona part I'eficacia de la seva unitat, vaixell o aeronau.
Aquesta gran responsabilitat li ha de servir d’estimul con-
tinu per no limitar-se a fer el que sigui necessari de la seva
obligacio.

Article cent cinquanta-tres.

S’ha d’esforgar a aprofundir i augmentar constant-
ment els seus coneixements, adaptar-los a I'evolucio de
les tecniques per estar en condicions de realitzar la seva
comesa amb la maxima perfeccio i rapidesa.

Article cent cinquanta-quatre.

S’ha d’esforgar molt a augmentar el rendiment en el
seu treball i millorar les caracteristiques de I'armament,
material i equip. El comandament ha d’afavorir i impulsar
les tasques d’investigacid que contribueixin a I'increment
de la poténcia i al perfeccionament de la qualitat de les
unitats.

Article cent cinquanta-cinc.

Ha de tenir cura del material, equip i armament que
tingui al seu carrec, i I'ha de conservar en perfectes condi-
cions d'Us. Ha de complir amb exactitud totes les normes
técniques per a la utilitzacid, manteniment i reparacio del
que estigui sota la seva responsabilitat, i vigilar especial-
ment el compliment de les mesures de seguretat, tant per
al personal com per al material que s’utilitzi.

Article cent cinquanta-sis.

Ha de tenir present que qualsevol treball per insignifi-
cant que sembli pot tenir una importancia rellevant. La
responsabilitat de realitzar-los perfectament és molt gran,
ja que els defectes d'execucio podrien produir danys irre-
parables i fins i tot la perduda d'una unitat o el fracas
d’una missio.

Article cent cinquanta-set.

Ha de realitzar de bon grat els treballs extraordinaris
que imposin les necessitats del servei. En el compliment
de la seva tasca ha d’acceptar els riscos, fatigues i inco-
moditats que hagi d’afrontar.

Article cent cinquanta-vuit.

En I'exercici d’aquesta funcio s’han de respectar les
arees de responsabilitat dels subordinats, aixi com les
d’actuacio d'altres técniques que concorrin al mateix fi,
comprenent que les intromissions son greument perjudi-
cials per a la tasca encomanada.
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En I'administracid i logistica.

Article cent cinquanta-nou.

En I'exercici de funcions logistiques o administratives,
el militar ha de considerar que en els exercits totes aques-
tes activitats sén igual de necessaries i que la finalitat de
qualsevol d’aquestes és assegurar el suport que necessi-
ten les forces per complir les seves missions. D'aquesta
tasca depén que es disposi oportunament dels mitjans
necessaris per a |I'éxit en les operacions i per al desenvo-
lupament normal de la vida de les unitats.

Article cent seixanta.

Ha d’actuar actuar amb abnegacio i esperit de servei, i
no ha d’escatimar esforcos per complir la seva comesa.
Ha de cultivar especialment les qualitats d’ordre i métode,
claredat de judici, rapidesa de decisi6 i capacitat
d’organitzacid. Ha de ser preocupacié del comandament
fomentar-les i facilitar la instruccié i I'ensenyanca ade-
quats que les desenvolupin.

Article cent seixanta-u.

Ha de presidir els seus actes la voluntat d’administrar
de manera irreprotxable els mitjans i recursos col-locats
sota la seva responsabilitat, per obtenir-ne aixi el maxim
rendiment. D’aquesta manera respon a la confianca que
els seus caps dipositen en ell.

Article cent seixanta-dos.

En tot ha de buscar I'eficacia, que s'aconsegueix amb
la competéncia professional, la capacitat de treball i
I’experiencia en la tasca encomanada. Ha de mantenir la
discrecio més absoluta en la seva labor administrativa, i
guardar reserva respecte als assumptes que conegui per
rao de la seva destinacio.

Article cent seixanta-tres.

Ha de considerar que la seva bona gestié contribueix
a imprimir a les operacions el seu maxim vigor i rapidesa,
i que en tot moment ha d’atendre gelosament el benestar
del personal, ja que d’aquesta manera coopera amb el
comandament en el manteniment de la disciplina.

Article cent seixanta-quatre.

Ha de posar especial atencié en el compliment de les
disposicions que afectin aquestes activitats, i no ha de
dubtar a proposar al comandament les reformes i millo-
res que consideri convenients, i ha de complir el seu
deure donant part de les irregularitats que observi.

Article cent seixanta-cinc.

Ha d’'informar el comandament de les repercussions
que els plans previstos poden tenir sobre el seu servei i li
ha de comunicar amb la maxima rapidesa qualsevol
variacio en la seva capacitat operativa que pugui influir en
el rendiment de les forces. Li ha de presentar les propos-
tes que cregui convenients per a la millor satisfaccié de
les necessitats que hagi d’atendre, perd rebuda una ordre
I’ha de complir amb exactitud.

Article cent seixanta-sis.

No pot rebre, entregar ni consumir cap efecte sense
ordre del comandament corresponent o quan no reuneixi
les condicions materials i técniques requerides.

Article cent seixanta-set.

Tot comandament s’ha de mantenir constantment
informat de I'estat dels nivells d’abastament fixats per a la
seva unitat i ha d’emprendre les accions oportunes per a
la reposicié del que s’ha consumit en la mesura que ho
estimi necessari.

TRACTATTERCER

Dels deures i drets

TiTOLV

Dels deures i drets del militar

Dels deures i drets civils i politics.

Article cent seixanta-vuit.

El militar esta obligat a respectar la Constitucié i a
complir exemplarment els deures generals de tot ciu-
tada.

Article cent seixanta-nou.

El militar té els drets civils i politics reconeguts a la
Constitucid, sense altres limitacions que les imposades
per aquesta, per les disposicions que la despleguin i per
aquestes ordenances.

Article cent setanta.

Tot militar esta obligat a observar estrictament les
normes sobre I'Us legitim de la forga, tenint sempre pre-
sent el respecte que mereix la vida humana i els preceptes
del dret bél-lic i humanitari que siguin d’aplicacié.

Article cent setanta-u.

La dignitat i els drets inviolables de la persona sén
valors que té I'obligacio de respectar i el dret a exigir. Cap
membre dels exércits no pot fer objecte els altres, ni sofrir
el mateix maltractament de paraula o obra, ni qualsevol
altra vexacio o limitacié indeguda dels seus drets.

Article cent setanta-dos.

El militar només pot ser privat de la seva llibertat o
dels seus béns en els casos previstos per la llei en la
forma que aquesta disposi. Lautoritat que hagi adoptat la
resolucié I’'ha d’'informar immediatament dels motius
d’aquesta i dels recursos que d'acord amb el dret pugui
presentar en la seva defensa; en cap cas no pot ser privat
dels drets passius que li corresponguin.

Article cent setanta-tres.

La citacié, detencid, judici i preso del militar en actiu
s’ha d'ajustar al que estableixen el Codi de justicia militar
i altres lleis que siguin d'aplicacié. Quan estigui duent a
terme un servei d’armes o una altra comesa essencial-
ment militar, només pot ser detingut pels seus caps, llevat
que hagi comeés delicte i estigui fora de I’'abast d’aquests.

Qualsevol membre de les Forces Armades que sigui
detingut per una autoritat no militar o els seus agents
legalment autoritzats per a aix0 té I'obligacié d'identificar-
se i el dret i deure de comunicar immediatament amb els
seus superiors, i no se’l pot retenir en dependéncies poli-
cials o governatives més temps que I'imprescindible per a
la formacio de I'atestat o diligéncies.
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Article cent setanta-quatre.

La intimitat personal i familiar dels militars, aixi com
el seu domicili i la seva correspondéncia, sén inviolables.
No es poden intervenir ni interferir els seus papers, comu-
nicacions o documents particulars. Qualsevol tipus
d’escorcoll, investigacié o intervenciéo I'ha d’ordenar
I"autoritat judicial o militar amb atribucions per a aixo.

Article cent setanta-cinc.

El lloc habitual de residencia del militar és el de la
seva destinacio. Per circumstancies atendibles se’l pot
autoritzar a fixar-lo en un altre lloc diferent, amb la condi-
cié que pugui complir adequadament totes les seves obli-
gacions.

Dins del territori nacional es pot separar de la localitat
de la seva destinacié amb la limitacidé que imposi la possi-
bilitat d’incorporar-se a la seva unitat en els terminis fixats
pel cap d’aquesta.

Per sortir a I'estranger, a més d'observar les mateixes
prescripcions que la resta dels ciutadans, ha de disposar
d’autoritzacio dels seus superiors.

En tots els casos té I'obligacié de comunicar en la seva
destinacio el lloc del seu domicili habitual o eventual, per
tal que pugui ser localitzat si les necessitats del servei ho
exigeixen.

Article cent setanta-sis.

Els components de les Forces Armades han de ser
protegits per la llei contra amenaces, violéncies, ultratges
o difamacions que tinguin per causa o origen la seva con-
dicié o activitat militar.

Article cent setanta-set.

Tot militar té dret a la llibertat de pensament, de cons-
ciencia i de religid, que inclou la seva manifestacioé indivi-
dual o col-lectiva, tant en public com en privat, sense
altres limitacions que les legalment imposades per raons
de disciplina o seguretat.

Article cent setanta-vuit.

El militar té dret a la llibertat d’expressid, pero neces-
sita autoritzacio previa per exercir-la quan tracti qliestions
que puguin perjudicar la proteccié adequada de la segure-
tat nacional o utilitzi dades que només pugui conéixer per
rad de la seva destinacié o carrec a les Forces Armades.

Article cent setanta-nou.

Els components de les Forces Armades tenen dret a
la possessié i utilitzacio de mitjans de comunicacié
social dins els recintes militars. No obstant aixd, quan
raons de seguretat nacional, exigencies de la disciplina o
defensa de la unitat de les Forces Armades aixi ho reque-
reixin, el ministre de Defensa pot limitar |'exercici
d’aquest dret o, en cas d'urgéncia, l'autoritat militar
competent, que ha de sotmetre la seva decisio a la ratifi-
cacio del dit ministre.

Article cent vuitanta.

Els militars es poden reunir lliurement per a fins licits,
en llocs publics o privats, observant el que amb caracter
general o especific estableixin les disposicions vigents. A
les unitats, vaixells i dependéncies és imprescindible
I'autoritzacio expressa del seu cap. En cap cas no poden
prendre part en manifestacions de tipus politic, sindical o
reivindicatiu.

Article cent vuitanta-u.

Els membres de les Forces Armades, pels interessos
dels quals vetlla I'Estat, no poden participar en sindicats i
associacions amb finalitat reivindicativa. Tampoc no
poden condicionar, en cap cas, el compliment de les
seves comeses a una millor satisfaccié dels seus interes-
sos personals o professionals ni recorrer a cap de les for-
mes directes o indirectes de vaga.

Els militars poden pertanyer a altres associacions
legalment autoritzades de caracter religios, cultural,
esportiu o social.

Article cent vuitanta-dos.

Els components dels exércits han de respectar qualse-
vol opcid politica o sindical de les que tenen cabuda en
I'ordre constitucional. El militar ha de mantenir la seva
neutralitat no participant en activitats politiques o sindi-
cals, no tolerant les que es refereixin a I’exercici o divulga-
ci6 d'opcions concretes de partits o grups politics o sindi-
cals, dins dels recintes militars. No pot estar afiliat o
col-laborar en cap tipus d’organitzacié politica o sindical,
assistir a les seves reunions ni expressar publicament
opinions sobre aquestes.

Els militars no professionals, durant el temps de pres-
tacio del seu servei a les Forces Armades, poden mantenir
I'afiliacié que tenien amb anterioritat, perd s’han
d’abstenir de realitzar activitats politiques o sindicals.

Article cent vuitanta-tres.

El militar pot contraure matrimoni i fundar una fami-
lia, sense que |'exercici d’aquest dret requereixi autoritza-
cid especial, ni pugui ser limitat exceptuant circumstan-
cies extraordinaries previstes en les lleis. No obstant aixo,
és preceptiu donar coneixement al seu cap d’haver-lo
efectuat.

Article cent vuitanta-quatre.

Els comandaments militars han de donar les facilitats
adequades als components de les Forces Armades per-
qué puguin exercir lliurement el dret de vot.

Article cent vuitanta-cinc.

A les Forces Armades cap dels seus membres pot ser
objecte de discriminacié per ra¢ de sexe, raga, haixement,
religié, opini6 o qualsevol altra condicido personal o
social.

Dels deures i drets de caracter militar.

Article cent vuitanta-sis.

Estar sempre disposat a defensar la patria, fins i tot
amb I'ofrena de la seva vida quan sigui necessari, consti-
tueix el primer i més fonamental deure de tot militar.
Aquest deure suprem ha de tenir la seva expressi6 diaria
en el compliment més exacte dels preceptes continguts
en aquestes Reials ordenances.

Article cent vuitanta-set.

En els actes i les relacions de servei els components
de les Forces Armades han d’emprar el castella, idioma
oficial de I'Estat.

En activitats militars combinades o per necessitats
tecniques es poden emprar altres idiomes.
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Article cent vuitanta-vuit.

Els militars tenen dret a vestir I'uniforme; el seu Us és
obligatori en tot acte de servei, llevat que I'autoritat mili-
tar ordeni el contrari o dispensi de la seva utilitzacié.

D’acord amb les disposicions vigents per a cada cas,
es pot prohibir I'Gs de I'uniforme en I'exercici d’activitats
alienes al servei.

Article cent vuitanta-nou.

El militar ha de ser proveit dels mitjans d’identificacio
necessaris perqué pugui ser reconegut i acreditar la seva
condicié. A aquest efecte se I’'ha de proveir d'una targeta
d'identitat en que, a més de la seva fotografia i altres
dades, hi ha de figurar la firma usual, amb la qual ha
d’autentificar els escrits, en qué que aquesta sigui precep-
tiva, sigui quin sigui el destinatari.

Article cent noranta.

La precedéncia en els exércits, excepte quan per rad
del carrec en correspongui una altra, es basa en primer
lloc en I'ocupacio; si aquesta és igual, en I'antiguitat en
I'ocupacio, i aixi successivament fins arribar a la data
d’'ingrés en el servei. En darrer terme, es resol a favor del
de més edat.

Article cent noranta-u.

Quan estigui destacat en cursos, comissions o unitats
amb comandament organic no espanyol, aixi com en
maniobres combinades en territori nacional o estranger,
tot militar ha d’observar en el seu tracte amb els membres
d’altres exercits les mateixes regles de comportament
que regeixen a les Forces Armades nacionals.

Article cent noranta-dos.

La tinenca i utilitzacié de cameres fotografiques, gra-
vadores o aparells analegs en recintes, vaixells, aeronaus
o activitats militars es poden limitar per raons de disci-
plina o seguretat. En tot cas necessiten autoritzacio
prévia, que no es concedeix per a aparells emissors.

Per publicar o cedir fotografies o gravacions realitza-
des en les circumstancies assenyalades, és imprescindi-
ble el permis corresponent.

Article cent noranta-tres.

En cas de catastrofe o calamitat publica, el militar, lle-
vat que tingui ordre superior en contra, ha de prestar la
seva ajuda, i s’"ha d’esforgar a atenuar els danys i socérrer
els afectats.

Article cent noranta-quatre.

A tot militar se li han de proporcionar els mitjans sufi-
cients perqueé en el seu temps lliure, dins dels aquartera-
ments, vaixells o bases pugui desenvolupar activitats de
tipus cultural, recreatiu o esportiu. Aixi mateix, se li han
de concedir, dins les possibilitats que permeti el funciona-
ment eficac dels exércits, els permisos o autoritzacions
d’abséncia que es fixin en les disposicions especifiques.

De I'accio social.

Article cent noranta-cinc.

Es reconeix al militar el dret a residéncies, habitatges
i aquarteraments dignes, a assistencia sanitaria i a altres
ajudes, d’acord amb les assignacions que I'Estat fixi per a
aquests fins. També s’ha de facilitar I'assisténcia religiosa,
de conformitat amb el que estigui legalment establert.

Article cent noranta-sis.

Els serveis d'assistencia de les Forces Armades han
d’atendre, en la mesura del possible, els problemes que
plantegen als seus membres i families les condicions
especifiques de la vida militar i, molt especialment, les
derivades de la mobilitat de les destinacions. La solucid
de les dificultats economiques, educatives i d’adaptacio al
medi social han de ser objecte de preocupacié preferent.

De les recompenses i sancions.

Article cent noranta-set.

Els militars han de ser premiats amb les recompenses
de qué s’hagin fet creditors pel seu valor, capacitat per al
comandament, actuacié distingida en el compliment del
deure, eficacia exemplar, constancia i conducta irrepro-
txable en el servei, abnegacio per la col-lectivitat o altres
actes meritoris.

Article cent noranta-vuit.

Els delictes i les faltes comesos per militars, aixi com
les conductes deshonroses o indignes, s’han de corregir o
jutjar d’acord amb el que disposen el Codi de justicia mili-
tar i altres lleis penals, segons que correspongui.

Dels recursos i les peticions.

Article cent noranta-nou.

El militar només pot exercir el dret de peticio indivi-
dualment, en els casos i amb les formalitats que prevegi
la llei.

Article dos-cents.

Tot militar pot interposar recurs per via administrativa
o judicial contra les resolucions que l'afectin i que consi-
deri contraries a dret.

Article dos-cents u.

El militar que se senti agreujat pot promoure recurs,
fent-ho pels seus caps i de bona manera, i quan no acon-
segueixi d'ells la satisfaccié de que es consideri creditor,
pot arribar fins al Rei amb la representacié del seu
greuge.

Article dos-cents dos.

Les exigéncies del conducte reglamentari no exclouen
que tot militar, per exposar les seves preocupacions i
recollir el seu consell en assumptes no especifics del ser-
vei, pugui acudir a un superior en la cadena de comanda-
ment, encara que no sigui 'immediat, al qual en tot cas ha
d’'informar, per cortesia, de la seva intencid.

Article dos-cents tres.

Qualsevol militar pot adrecgar propostes als seus supe-
riors, fent-ho individualment i per conducte regular. Quan
sigui autoritzat per a aix0 pot recollir el parer dels seus
companys per a la consideracié de possibles suggeri-
ments, que han de ser presentats pel més caracteritzat.
No es pot sol-licitar ni concedir autoritzacié per presentar
reclamacions o peticions col-lectives.

Article dos-cents quatre.

Tot cap ha de rebre i tramitar amb I'informe que sigui
procedent, o resoldre, si s'escau, els recursos, les peti-
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cions o els informes formulats per un subordinat en
I'exercici dels seus drets.

Article dos-cents cinc.

El militar professional es pot adrecar a I'organ supe-
rior encarregat de la gestié i coordinacié dels assumptes
socials i de personal de les Forces Armades per plantejar
assumptes referits a la seva professid, sempre que no
estiguin directament relacionats amb la justicia i disci-
plina, amb I'organica i mitjans d’equip i material, ni amb
la instruccio i formacio militars.

TiTOL VI

Dels deures i drets del militar de carrera

De la carrera militar.

Article dos-cents sis.

Son militars de carrera els oficials, suboficials i perso-
nal assimilat que formen els quadres permanents dels
exercits i han ingressat en les escales corresponents pels
procediments selectius assenyalats a la llei.

Als militars professionals, que no siguin de carrera,
inclosos els alumnes de les académies militars, els son
d’aplicacio els preceptes d’aquest titol que assenyalen
expressament les seves reglamentacions especifiques.

Article dos-cents set.

Els militars de carrera, assumint la transcendéncia de
la funcié militar, constitueixen la base organica de les for-
ces i garanteixen la continuitat dels valors de la institucio.

Article dos-cents vuit.

La seleccio d'aspirants a la carrera de les armes s'ha
de fer de conformitat amb el principi d’igualtat
d’oportunitats en les condicions establertes per la llei.

Article dos-cents nou.

Locupacié militar, conferida d’acord amb la llei, cons-
titueix una propietat amb tots els drets establerts. Només
es pot perdre per renuncia voluntaria, en virtut de sentén-
cia ferma de tribunal competent o pérdua de la nacionali-
tat espanyola.

Article dos-cents deu.

El militar de carrera, mentre no perdi la seva ocupacio
o passi a la condicié de retirat, té com a situacions basi-
ques les d’activitat o reserva. En activitat pot estar desti-
nat a les Forces Armades o a organismes que hi estiguin
relacionats, disponible per ocupar destinacié i fora del
servei actiu amb caracter temporal.

Les situacions que puguin derivar de malaltia, ferides
o mesures judicials o disciplinaries es determinen regla-
mentariament.

El militar pot passar a supernumerari; el temps minim
de servei per poder sol-licitar-ho, els criteris de concessio,
els terminis de permanéncia i les conseqiiéncies que en
derivin per a la seva carrera, els fixa la llei.

Article dos-cents onze.

Tot militar que accepti ser designat per a l'exercici
d’una funcié publica, es presenti a eleccions per a 0rgans
representatius o participi de qualsevol altra manera en la
direccié dels assumptes publics, passa a la situacio que

assenyali la llei, que ha de determinar els efectes que per
aquesta causa derivin per a la seva carrera.

Article dos-cents dotze.

La formacié permanent en aspectes militars, huma-
nistics i técnics i el manteniment de I'aptitud fisica han de
ser una preocupacio constant de qui exerceix la professio
de les armes. Els comandaments han d’estimular i facili-
tar amb els mitjans al seu abast les activitats dels seus
subordinats encaminades a aquests fins.

Article dos-cents tretze.

El militar ha d’orientar la seva carrera conjugant desti-
nacions i cursos, d'acord amb les exigéncies del servei i
les seves propies aptituds.

Article dos-cents catorze.

El militar de carrera ha de tenir un desig constant de
promocio a les ocupacions superiors que les plantilles
fixades legalment li permetin assolir. La falta d'interés a
perfeccionar les condicions requerides per meréixer
I'ascens és una mostra de poc esperit militar.

Article dos-cents quinze.

El militar, sempre que reuneixi les condicions d'aptitud
exigides, pot ser ascendit amb motiu de vacant, per anti-
guitat, seleccio o eleccio. El dret a I'ascens només es pot
obtenir en els termes que per a cada cas prescriu la llei.

Els ascensos extraordinaris o per merits de guerra es
regeixen per llei.

Article dos-cents setze.

Les destinacions, que poden ser cobertes amb carac-
ter voluntari o forgds, es proveeixen per antiguitat, merit
o eleccié, amb compliment estricte de la legislacio vigent
i ajustant-se a criteris en que prevalgui l'interés del servei,
la justicia i I'equitat. Contra la designacio per a una desti-
nacid, qui se senti perjudicat pot interposar recurs de la
forma i amb les condicions legalment establertes.

Article dos-cents disset.

D’acord amb el que reglamentariament es disposi, el
militar de carrera ha de ser conceptuat periodicament per
les seves qualitats, rendiment i aptitud, mitjancant qualifi-
cacions convenientment ponderades i contrastades, que
han de facilitar la seleccié dels més aptes, la seva adequa-
cio als diferents llocs, i estimular I'individu a superar-se.

El militar qualificat té dret a conéixer les dades de les
seves avaluacions personals, amb les limitacions regla-
mentariament establertes.

Ha de ser sotmés a reconeixement psicofisic per
determinar les condicions de servei en qué es troba amb
la periodicitat que es determini.

Dels permisos i les llicéncies.

Article dos-cents divuit.

El militar té dret a permisos periodics, aixi com als
extraordinaris que per raons personals o familiars esta-
bleixin les disposicions reglamentaries. En la determina-
ci6 de la data de la partenca i de la durada s’han de tenir
en compte les necessitats del servei. Quan les circumstan-
cies ho exigeixin, el comandament pot ordenar la incor-
poracio a la destinacio.
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Article dos-cents dinou.

Tot militar de carrera té dret a sol-licitar llicencia per
assumptes propis i a gaudir de llicencia per malaltia quan
ho necessiti.

De les retribucions i incompatibilitats.

Article dos-cents vint.

El militar de carrera té dret a una retribucié justa, equi-
tativa i d’acord amb la preparacio, la responsabilitat i
I’entrega absoluta que el seu quefer professional exigeix.
La retribucio s’ha de fixar en analogia amb els criteris que
regeixen a I’Administracio civil de I'Estat i tenint en
compte les peculiaritats de la carrera militar.

Els havers son personals i només poden ser retinguts
o embargats en virtut de procediment judicial.

Article dos-cents vint-i-u.

El militar de carrera en situacié d’activitat ha d’estar
permanentment disponible per al servei. Lexercici de
qualsevol altre carrec o professio esta limitat pel regim
d’'incompatibilitats fixat a les disposicions vigents.

De la tinenga d’armes.

Article dos-cents vint-i-dos.

El militar té dret a I'adquisicié i tinenca d’armes en les
condicions i amb les limitacions que estableixin les lleis.

De les situacions passives.

Article dos-cents vint-i-tres.

A la situacio de retirat es pot passar a peticio propia,
en assolir determinada edat o d'ofici com a consequiéncia
d’'una resolucié legalment adoptada. S'hi perceben uns
havers passius en funcié de I'ocupacié assolida i els anys
de servei prestats, que sén transmissibles a la familia en
cas de mort del causant. La seva quantia i actualitzacio
s’'estableixen en perfecta analogia amb les meritacions
del personal en actiu i per cap causa no en pot ser privat.

Article dos-cents vint-i-quatre.

Els militars retirats mantenen, d’acord amb el que
determini la llei, els drets del personal en actiu i recupe-
ren aquells als quals van renunciar voluntariament en
incorporar-se a la vida militar.

Els serveis d'accié social de les Forces Armades han
de prestar I'atencié adequada a aquests militars i a les
families dels que hagin mort, especialment en els proble-
mes d’habitatge, educacid i altres necessitats de vida.

DISPOSICIONS FINALS
Primera.

Queden derogades totes les disposicions vigents que
s’oposin als preceptes que estableix aquesta Llei o que no
hi concordin.

Segona.

S’autoritza el Govern a dictar, en el desplegament
d’aquestes ordenances, les disposicions necessaries per
adequar als principis generals d’aquesta Llei les normes

de vida de les unitats militars i I'exercici dels deures i drets
individuals.

El Govern ha de dictar les normes de desplegament
relatives a I'exercici de deures i drets individuals en el ter-
rLr|1ir_1i de tres mesos a partir de I'entrada en vigor d’aquesta

ei.

Madrid, vint-i-vuit de desembre de mil nou-cents
setanta-vuit.

JUAN CARLOS

El president de ]es Corts,
ANTONIO HERNANDEZ GIL

(Aquesta Llei s‘inclou tenint en compte la correcio d’errors publicada
al «BOE» num. 34, de 8—2—7979.)

870 LLEI 87/1978, de 28 de desembre, d’assegurances
agraries combinades. («BOE» 11, de 12-1-1979.)

De conformitat amb la Llei aprovada per les Corts,
sanciono:

TiITOL PRIMER

Principis generals

Article primer.

S’estableix I'asseguranca agraria combinada de riscos
multiples, en la forma i amb subjeccio a les disposicions
d’aquesta Llei.

Article segon.

Lassegurangca a qué es refereix aquesta Llei és
d’aplicacié a les produccions agricoles, pecuaries i fores-
tals, i s’ha d’ajustar als principis seglents:

Primer.—Lambit d'aplicacié comprén tot el territori de
I’Estat espanyol, i la gestié i I'administracié s’han de reali-
tzar amb criteris de descentralitzacié de '’Administracio de
I’agricultura, sens perjudici del que sobre aquestes dispo-
sin els Estatuts de les comunitats autonomes.

Segon.—La seva subscripcié és voluntaria per part
dels agricultors, excepte en els suposits que preveu la
mateixa Llei.

Tercer.—Les polisses acollides al regim d’aquesta Llei
poden ser individuals i col-lectives, de la forma que
s’'indica més endavant.

Quart.—LEstat ha de vetllar pel control, I'extensio i
I"aplicacio de I'asseguranca, i per a aquesta finalitat ha de
disposar dels mitjans i instruments a quée es refereix
aquesta Llei.

Cinqué.—S’'ha de buscar la maxima participacio dels
agricultors a través de les seves propies associacions i
organitzacions professionals, sindicals o de qualsevol
altra forma d’agrupacié legalment reconeguda.

Sise.—LEstat ha de fomentar prioritariament la cons-
titucio d’entitats mutuals dels agricultors per a aquest
tipus d’asseguranca i ha de procurar la col-laboracié de
les altres entitats asseguradores i de les cooperatives del
camp.

Sete.—LEstat ha de potenciar la investigacio estadis-
tica i actuarial i la prevencié de riscos i ha de prestar
assessorament en aquests temes als assegurats en
col-laboracié amb els organismes competents.

Vuité.—LEstat ha d’orientar l'aplicacio dels plans
d'assegurances agraries com a instrument d'una politica
d’ordenacié agraria.



