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BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 25 de abril de 2007, del Banco de
Esparia, porla que se hacen publicos los cambios del euro
correspondientes al dia 25 de abril de 2007, publicados
por el Banco Central Europeo, que tendrdn la considera-
cion de cambios oficiales, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 36 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre,
sobre la Introduccion del Euro.
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CAMBIOS
1l euro = 1,3649 délares USA.
1l euro = 161,95 yenes japoneses.
leuro = 1,9558 levs bulgaros.
leuro = 0,56820 libras chipriotas.
1l euro = 28,106 coronas checas.
1l euro = 7,4511 coronas danesas.
1l euro = 15,6466 coronas estonas.
1l euro = 0,68100 libras esterlinas.
leuro = 246,30 forints hungaros.
1l euro = 3,4528 litas lituanas.
1leuro = 0,7000 lats letones.
1l euro = 0,4293 liras maltesas.
1 euro = 3,7864 zlotys polacos.
1l euro = 3,3315 nuevos leus rumanos.
1l euro = 9,1746 coronas suecas.
1l euro = 33,655 coronas eslovacas.
1leuro = 1,6416 francos suizos.
leuro = 87,34 coronas islandesas.
leuro = 8,1640 coronas noruegas.
1l euro = 7,3745 kunas croatas.
1l euro = 35,0650 rublos rusos.
leuro = 1,8168 nuevas liras turcas.
1l euro = 1,6405 délares australianos.
1l euro = 1,56298 dolares canadienses.
1l euro = 10,5317 yuanes renminbi chinos.
1euro = 10,6702 dolares de Hong-Kong.
1l euro = 12.396,02 rupias indonesias.
leuro = 1.264,92 WONS surcoreanos.
leuro = 4,6686 ringgits malasios.
leuro = 1,8321 dolares neozelandeses.
1l euro = 64,498 pesos filipinos.
leuro = 2,0629 dolares de Singapur.
1l euro = 44,200 bahts tailandeses.
1l euro = 9,6817 rands sudafricanos.

Madrid, 25 de abril de 2007.-El Director general, Javier Alonso Ruiz-
Ojeda.

CONSEJO DE SEGURIDAD
NUCLEAR

INSTRUCCION IS-11, de 21 de febrero de 2007, del Con-
sejo de Sequridad Nuclear, sobre licencias de personal de
operacion de centrales nucleares.
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El articulo 2.a) de la Ley 15/1980, de 22 de abril, de creacion del Con-
sejo de Seguridad Nuclear, tras la modificacion introducida por la dispo-
sicion adicional primera de la Ley 14/1999, de 4 de mayo, de Tasas y Pre-
cios Publicos por servicios prestados por el Consejo de Seguridad
Nuclear, atribuye a este ente publico la facultad de «elaborar y aprobar las
Instrucciones, Circulares, y Guias de caracter técnico relativas a las insta-
laciones nucleares y radiactivas y a las actividades relacionadas con la
seguridad nuclear y la proteccién radiolégica», para garantizar el funcio-
namiento seguro, es decir, sin riesgos indebidos para las personas o el
medio ambiente, de las instalaciones nucleares y radiactivas. Asimismo,
el citado articulo 2.a) ha sido modificado recientemente mediante la
Ley 24/2005, especificando que las Instrucciones que dicte el Consejo de
Seguridad Nuclear seran vinculantes una vez notificadas o, en su caso,
publicadas en el Boletin Oficial del Estado.

Por otra parte, la misma Ley 15/1980, asigna al Consejo de Seguridad
Nuclear la potestad de conceder y renovar, mediante las pruebas que el
propio Consejo establezca, las licencias necesarias para el personal de
operacion de las instalaciones nucleares y radiactivas, supervisores, ope-
radores y los diplomas de jefes de servicio de protecciéon radiolégica.

Hasta el momento, el Consejo de Seguridad Nuclear ha venido apro-
bando numerosos documentos de caracter recomendatorio, en los que
venia informando a los titulares de las instalaciones y actividades nuclea-
res y generadoras de radiaciones ionizantes, de los parametros, procedi-
mientos y metodologias aplicables a la explotacién o manipulacion de sus
equipos e instalaciones, indicando a sus responsables los sistemas mas
adecuados para la aplicacion y cumplimiento de la reglamentacion
vigente en el sector.

En esta linea, fue aprobada por el Consejo de Seguridad Nuclear la
Guia de Seguridad 1.1, de marzo de 1986, relativa a «Cualificaciones para
la obtencion y uso de licencias de personal de operacion de centrales
nucleares», cuyo objetivo es recoger los requisitos recomendados a los
solicitantes y a los titulares de una licencia de operador o de supervisor
de una central nuclear. Estas recomendaciones de la Guia se han incluido
en los Documentos Oficiales de Explotacion de las centrales nucleares,
pasando a ser requisitos de obligado cumplimiento.

La experiencia adquirida, el avance de las tecnologias, y la significa-
tiva repercusion de este tema en la seguridad de las plantas, han contri-
buido a la necesidad de apoyar el marco normativo establecido en el
Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas (RINR), apro-
bado por RD 1836/1999, de 3 de diciembre, para las Licencias del Personal
de Operacién de las centrales nucleares mediante la presente Instruccion,
la cual, a su vez, lejos del caracter recomendatorio de la Guia, posee natu-
raleza y rango de disposicion administrativa de caracter general, siendo
pues de obligado cumplimiento para todos lo sujetos y entidades que se
integran en su ambito de aplicacion.

En virtud de todo lo anterior, y de conformidad con la habilitacién
legal prevista en el articulo 2.a) de la Ley 15/1980, de 22 de abril, de crea-
cion del Consejo de Seguridad Nuclear, segun la redaccion dada por la
disposicién adicional primera de la Ley 14/1999, de 4 de mayo, previa
consulta a los sectores afectados, y tras los informes técnicos y juridicos
oportunos, este Consejo, en su reunion del dia 21 de febrero de 2007, ha
dispuesto lo siguiente:

Primero. Ambito de aplicacion.—La presente Instruccién aplica a los
titulares de las centrales nucleares, a toda persona titular de una licencia
de operador o de supervisor para una central nuclear segin se define en
el Reglamento de Instalaciones Nucleares y Radiactivas (RINR), asi como
a toda persona que pretenda optar por la obtencion de una de dichas
licencias.

Segundo. Licencias del personal de operacion.

1. Tipos de licencias.-De acuerdo con lo establecido en el Titulo V
del Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas (RINR), el
personal de operacién de la sala de control en las centrales nucleares
(CCNN) debe estar en posesion de una licencia de supervisor u operador
concedida por el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN). Las licencias de
supervisor y operador se atendran a lo siguiente:

El personal que dirija la operacién de una central nuclear (CN), enten-
diendo por operacion toda maniobra que afecte a la reactividad, al nivel
de potencia del reactor, a la integridad de las barreras frente a la libera-
cién de material radiactivo o a los sistemas encargados de asegurar las
mismas, y el que opere desde la sala de control o desde los paneles de
parada remota bajo la direccién de un supervisor, debera estar provisto
de una licencia especifica concedida por el CSN. Existiran dos clases de
licencias:

a) Licencia de supervisor (LS), que capacita para dirigir la operacién
de la CN, de acuerdo a sus procedimientos de operacién, incluyendo las
actividades de los operadores sujetas a licencia, dentro de los limites y
condiciones definidos por los documentos oficiales de explotacion. Asi
mismo, capacita para operar los dispositivos de control y proteccién en
circunstancias especificamente procedimentadas o necesarias para la
seguridad nuclear. La LS capacita para ocupar los puestos de supervisor
de turno, jefe de sala, jefe de turno o ayudante de jefe de turno, segun la
denominaciéon que se establezca en el reglamento de funcionamiento de
cada CN. La LS capacita asimismo para la supervision de las alteraciones
del nucleo y del movimiento del combustible.

b) Licencia de operador (LO), que capacita, bajo la inmediata direc-
cion de un supervisor, para la operacion desde la sala de control, o desde
los paneles de parada remota o locales en su caso, de los dispositivos de
control y proteccion de una CN de acuerdo a sus procedimientos de ope-
racion; asi mismo, si asi se solicita, capacita para la supervision de las
alteraciones del nicleo y del movimiento del combustible. La LO capacita
para ocupar los puestos de operador de reactor (OR), de operador de
turbina (OT), y si asi se solicita, para la supervision de las alteraciones del
nucleo y/o del movimiento del combustible (MC); y podra ser solicitada y
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concedida con la limitacion de permitir inicamente el desempefio de las
funciones de uno o varios de esos puestos de trabajo.

Las alteraciones del nicleo y el movimiento del combustible, inclu-
yendo la carga y descarga del combustible y su transferencia, necesitaran
supervision por una persona con Licencia, que no tendra asignadas otras
tareas distintas a la supervision de dichas actividades. Excepcionalmente
podra solicitarse y concederse licencia de operador limitada a la supervi-
sion del movimiento de combustible nuevo a personal de la empresa sumi-
nistradora de combustible, licencia que otorgaria la capacidad para super-
visar la descarga del combustible nuevo y su almacenamiento en seco
dentro del emplazamiento de la CN, siempre que se cumpla con los requisi-
tos generales y especificos aplicables, recogidos en esta Instruccién.

Se exceptua de la obligatoriedad de disponer de licencias a aquellas
personas que, en presencia y bajo la direccion de un operador o supervi-
sor con licencia, realicen practicas de entrenamiento, como parte de un
programa de formacion de operadores o supervisores, siempre que hayan
realizado previamente el entrenamiento inicial en un simulador de
alcance total adecuado y aceptado por el CSN para la CN para la que se
solicita la licencia.

Las funciones detalladas de cada puesto de trabajo estaran definidas
en un procedimiento administrativo de operacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el RINR, los documentos oficiales de
explotacion de cada central estableceran el nimero de licencias de super-
visor y operador que deben estar de servicio en cada momento, de
acuerdo con sus caracteristicas técnicas y administrativas, asi como con
las funciones asignadas a los puestos de supervisor y operador. El nimero
total de licencias debera ser suficiente, entre otras consideraciones, para
permitir el cumplimiento de los programas de formacién y entrenamiento
continuo del personal con licencia. Una vez declarado el cese definitivo
de la explotacion de una CN, el CSN determinara el nimero y clase de
licencias que son necesarias y cuales seran sus requisitos.

2. Obligaciones y facultades del personal con licencia.—En cuanto a
las obligaciones y facultades relativas al personal con licencia, se deberan
considerar las siguientes:

1. El supervisor esta obligado a dirigir 1a operacién garantizando el
cumplimiento de las especificaciones técnicas de funcionamiento, el
reglamento de funcionamiento, el plan de emergencia interior y cualquier
otro documento oficial de la instalacién en lo relativo a la operacion de la
misma. Asi mismo, debera seguir fielmente las normas de funcionamiento
contenidas en los procedimientos de operacion, de los que una copia,
puesta al dia, debera estar permanentemente en lugar prefijado. Cuando
no exista un procedimiento para realizar una determinada operacion, el
supervisor procedera a redactarlo antes de su ejecucion y lo incluira en el
diario de operacion. En caso de urgencia adoptara las medidas que estime
oportunas, dejando constancia de ellas en dicho diario.

2. El operador esta obligado a operar los dispositivos de control y
proteccion, bajo la direccion del supervisor, y, en caso de capacidad para
la supervision del MC, supervisara las alteraciones del nicleo y/o movi-
miento del combustible, cumpliendo en todo momento las normas de
operacion, las especificaciones técnicas de funcionamiento, el regla-
mento de funcionamiento y cualquier otro documento oficial de la insta-
lacién en lo relativo a la operacion de la misma.

3. El supervisor de una central nuclear tiene la facultad y la obliga-
cién de detener en cualquier momento el funcionamiento de la misma
tanto en las situaciones contempladas en las especificaciones técnicas de
funcionamiento, como en situaciones de manifiesto peligro no contem-
pladas en las mismas, si considera que se han reducido las debidas condi-
ciones de seguridad de la instalaciéon. Esta misma facultad y obligacion
recae en el operador en el caso de ausencia en sala de control de una
persona con licencia de supervisor.

4. El supervisor de servicio no podra ausentarse de la CN. El opera-
dor de servicio no podra abandonar la sala de control sin la autorizacion
del supervisor, y sin que sea sustituido por otro operador o excepcional-
mente por el propio supervisor de forma temporal después de haber ini-
ciado la accién inmediata correspondiente para mantener la composicion
del equipo de turno. De estas sustituciones y de su duracion, salvo que
sean momentaneas, se dejara constancia en el Libro de Operacién.

5. El titular de una LS o LO esta obligado a cumplir con aprovecha-
miento el programa de formacién y entrenamiento continuo, asi como a
realizar las pruebas de aprovechamiento y practicas anuales establecidas
en los mismos para demostrar su capacitacién para el puesto que ocupe.
El titular de la instalacion debera facilitar los medios y recursos para el
cumplimiento de los programas de formacién y entrenamiento continuo
del personal con licencia a su cargo.

6. El titular de una LS o LO no podra desempenar sus funciones bajo
los efectos del alcohol o de cualquier otro tipo de droga o sustancia que
pueda afectar adversamente a sus condiciones de aptitud fisica y psiquica
¥, en consecuencia, al cumplimiento competente y seguro de sus deberes
de licencia, en el caso de no someterse voluntariamente a las pruebas que
se le indiquen, tanto a requerimiento del titular como del Consejo de

Seguridad Nuclear, para comprobar sus condiciones de aptitud, podra
acordarse la revocacion de la licencia previa la tramitaciéon del oportuno
expediente por parte del CSN.

7. El titular de una LS o LO debera acreditar su aptitud para el des-
empeno de su puesto de trabajo, incluyendo los requisitos de salud fisica
y estabilidad psiquica, asi como la comprobacién de su aptitud como tra-
bajador expuesto a las radiaciones ionizantes, todo ello mediante los
reconocimientos médicos anuales correspondientes.

8. Los supervisores y operadores estan obligados a poner en conoci-
miento del titular de la instalacién y, a su vez, tienen el derecho a ser
informados por éste, de los defectos que a su juicio existan en los docu-
mentos oficiales de la autorizacién, en los procedimientos de operacion,
o en los componentes y equipos de la misma.

9. El personal con licencia que se encuentre de servicio en el turno
de operacion debera conocer y autorizar los trabajos que se realicen en la
instalacion, siempre que afecten directamente a la operacion de la
misma.

Tercero. Cualificaciones del personal con licencia.—El titular de la
CN debe poseer programas de formacion y entrenamiento, inicial y conti-
nuo, para el personal con licencia, cuyas lineas generales constaran en el
Reglamento de Funcionamiento (RF). La descripcién detallada de los
programas de formacion y entrenamiento inicial de licencias debera ser
remitida al CSN, al menos, con 2 meses de antelacion a su puesta en prac-
tica para su analisis y aceptacion por el Tribunal de Licencias, si asi lo
considera oportuno. En los informes anuales de formacién se incluira la
informacion suficiente sobre todos los programas citados, asi como sobre
las desviaciones producidas a los mismos.

La Guia de Seguridad 1.1 (GS-1.1) incluye las condiciones minimas y
aceptables con arreglo a las cuales deben elaborarse los programas de
formacién y entrenamiento, inicial y continuo. Sin embargo, son también
aceptables otros métodos alternativos para alcanzar el mismo objetivo,
siempre y cuando dichos métodos surjan de la aplicacion de una metodo-
logia sistematica que incorpore al menos los siguientes elementos:

1. Andlisis sistematico de las tareas a ser desempenadas en cada
puesto de trabajo.

2. Determinacion de los objetivos del aprendizaje, derivados de un
analisis que describa el comportamiento adecuado y esperado tras la
imparticiéon de la formaciéon y entrenamiento.

3. Diseno del programa de formacién y entrenamiento, e implanta-
cién del mismo, basandose en los objetivos del aprendizaje.

4. Evaluacion del grado de cumplimiento personal con los objetivos
de aprendizaje previstos.

5. Evaluacion y revision del programa de formacion y entrenamiento,
basandose en la actuaciéon del personal en su puesto de trabajo.

Estos programas deberan ser evaluados anualmente y revisados de
modo apropiado por el titular para garantizar su efectividad, reflejar la
experiencia en la industria nuclear, asi como las modificaciones que afec-
ten a la CN, procedimientos, normativa, y requisitos de garantia de cali-
dad. El titular mantendra registros de estos programas en archivos que
garanticen su integridad y la accesibilidad.

Cualificaciones para solicitar una Licencia de Supervisor o de Operador

1. Formaciéon académica.—Los aspirantes a LS o LO deberan estar en
posesion de la titulacion requerida segun el RINR para la licencia solici-
tada. El aspirante a una LO debera estar en posesion de una titulacion
universitaria de grado medio o titulacion equivalente; ahora bien, si la
licencia solicitada esta limitada a las funciones de OT, sera suficiente
acreditar una titulacién no inferior a formacion profesional tecnoldgica
de segundo grado o ciclo formativo tecnolégico de grado superior com-
plementada con una formacién equiparable y adecuada en seguridad
nuclear y proteccion radiolégica, y con experiencia en un puesto de per-
sonal auxiliar de explotacion de la central; todo lo cual debera ser acep-
tado por el Tribunal de Licencias correspondiente. Si la licencia solicitada
se encuentra limitada a las funciones de supervision del MC, la titulacion
minima exigible sera de grado medio o equivalente.

2. Formacién especifica.—El titular de la CN elaborara un programa
de formacion inicial para los aspirantes a licencia, desarrollando los pro-
gramas basicos contenidos en el RF de la CN y los criterios establecidos
en esta Instruccion.

Los programas de formacion especifica deberan incluir los conoci-
mientos apropiados a la licencia solicitada sobre fundamentos cientificos
y tecnolégicos aplicables a CCNN, fisica de reactores y principios de fun-
cionamiento aplicables a la CN, tecnologia de la CN, funcionamiento y
operacion de la CN, proteccién radiolégica, normativa y documentos de
explotacion. En el caso de que la licencia solicitada capacite para la
supervision de las alteraciones del niicleo y del movimiento del combus-
tible, o se limite al movimiento del combustible nuevo, el programa de
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formacién especifica debera contemplar los conocimientos teoricos y
practicos necesarios para garantizar que las alteraciones del nicleo y el
movimiento del combustible, o en su caso el movimiento del combustible
nuevo, se desarrollan en condiciones seguras y con los margenes adecua-
dos, asi como la correcta capacidad de respuesta ante situaciones inci-
dentales o accidentales postuladas.

El ntimero de horas contabilizadas dedicadas a formacion especifica
en régimen de estudio tutelado, a cargo de personal con la formacién y
experiencia, adecuadas y acreditadas, tendra una limitacién que debera
quedar reflejada en los procedimientos de formacién, y que, en cualquier
caso, no debera superar la mitad del tiempo dedicado a formacion teérica
para los aspirantes a LS, y el veinticinco por ciento para los aspirantes a
LO sin limitaciones o limitados al puesto de OR. Para los aspirantes a LO
limitados al puesto de OT o al puesto de MC, no se contabilizaran horas
de formacion en régimen de estudio tutelado.

3. Entrenamiento.-Dentro del programa de formacién y entrena-
miento debera estar contemplado el entrenamiento en un simulador de
alcance total adecuado y aceptado por el CSN para la CN para la que se
solicita la licencia. Las horas de entrenamiento en el simulador deberan
ser suficientes para garantizar que se adquiere la capacidad para operar,
controlar o dirigir, segtin sea la licencia, el estado y evolucién de la central
desde su puesto de trabajo, en condiciones normales, transitorias y de
accidente, siguiendo el correspondiente programa de entrenamiento. El
entrenamiento inicial en simulador comprenderd, entre otras, las habili-
dades operativas recogidas en el Anexo 4, combinada adecuadamente
con las secuencias accidentales que mas contribuyen al riesgo, deducidas
de los analisis probabilistas de seguridad de la instalacién para la que se
solicita la licencia.

Para los aspirantes a LO, las horas de entrenamiento en el simulador
que se realicen en un puesto que no se corresponda con aquél al que se
aspira, seran contabilizadas como maximo al 50 % a efectos de su acredi-
tacion, y la composicion del turno de entrenamiento no superara el
maximo de tres miembros. Para los aspirantes a LS, s6lo se contabilizaran
las horas de entrenamiento realizadas en el puesto de tinico supervisor de
turno, salvo en aquéllas circunstancias en las que haga falta dos supervi-
sores para la ejecucién simultanea de los procedimientos de operacién de
emergencia.

El entrenamiento en el puesto de trabajo para un aspirante a LO,
excluyendo los limitados a las funciones de MC, debera necesaria-
mente incluir practicas de operacion en la sala de control y generales
en planta, que comprenderan el panel de parada remota y otros pane-
les locales. Dichas practicas se llevaran a cabo siempre bajo la vigilan-
cia y tutela directa de una persona en posesion de la licencia a la que
se aspira, y bajo la responsabilidad no delegable de una persona con
licencia de supervisor. En el caso de un aspirante a LS, el entrena-
miento en el puesto incluira entrenamiento en sala de control y entre-
namiento en planta, en calidad de practicas de operacion, realizando
las mismas funciones que le corresponderian una vez obtenida la licen-
cia. Estas funciones se realizaran siempre bajo la presencia y tutela
directa de una persona en posesion de una licencia de supervisor, y
bajo la responsabilidad no delegable del supervisor de turno. Ademas,
es necesario que los aspirantes a LO acrediten en su periodo de practi-
cas la asistencia, al menos, a una recarga de combustible desempe-
fiando tareas relacionadas con el puesto al que se aspira. En aquellas
centrales en las que la Licencia de Operador limitada al puesto de OT
no requiera labores diferenciales durante la Recarga, no sera necesa-
rio acreditar practicas en recarga durante este periodo, bastando la
comunicacion al CSN de tal hecho.

Los programas detallados de entrenamiento en simulador y en el
puesto de trabajo se remitiran al Tribunal de Licencias con antelacion al
inicio de su puesta en practica.

Si la licencia solicitada capacita para supervisar las alteraciones del
nuicleo y el movimiento del combustible, o se limita al movimiento del
combustible nuevo, el entrenamiento programado comprendera la reali-
zacion de practicas en todas las tareas relacionadas con dichas funciones,
siempre bajo la vigilancia y tutela directa de una persona en posesion de
una licencia equivalente.

4. Experiencia.—Los aspirantes a LO no necesitaran acreditar expe-
riencia previa; sin embargo, una vez sea concedida la licencia, el titular
debera programar un periodo de tutela efectiva directa en sala de control
por un operador experimentado en posesion de una licencia de mas de 2
anos de antigiiedad; periodo que no debera ser inferior a 42 dias operando
a turnos completos.

En el caso de los aspirantes a LS, sera exigible una experiencia minima
de 3 afos ejerciendo el puesto de operador con licencia de modo efectivo,
aunque de forma excepcional y a juicio del Tribunal de Licencias, se
podra aceptar una experiencia minima de 2 afos. Esta experiencia no
podra provenir de un operador limitado al puesto de OT o MC, y debera
quedar acreditada antes de la concesién de la licencia. Durante este
periodo debera haber participado en las actividades y maniobras propias
del puesto de operador con licencia, como son: recargas, arranques, subi-

das de potencia, variaciones de carga, paradas y otras acciones relaciona-
das, asi como haber completado adecuadamente su programa de forma-
cién y entrenamiento continuo.

Cuarto. Concesion y renovacion de licencias.
Solicitud de licencias:

El titular de 1a CN debera informar al CSN de la intencion de presentar
a examen a aspirantes a licencia con antelacion al comienzo de su pro-
grama de formacion. La solicitud del aspirante debera efectuarse mediante
instancia personal dirigida al Presidente del CSN con al menos 3 meses de
antelacion a la fecha prevista del primer examen, e ira acompainada de la
siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad (DNI) o pasaporte.

b) Informacion sobre la formacién académica y profesional del soli-
citante, y sobre su experiencia.

c) Declaracién del titular de la instalacion en la que se haga constar
las misiones que se van a asignar al solicitante y su apreciacion favorable
sobre la idoneidad necesaria para el desempeiio de las mismas.

d) Certificado médico de aptitud, expedido por un servicio de pre-
vencion de riesgos laborales que comprendera requisitos de salud fisica y
estabilidad psiquica para realizar las actividades propias de su puesto de
trabajo con licencia y aquéllas que implican riesgo de exposicion aso-
ciado al puesto de trabajo.

Los certificados médicos de los aspirantes a licencia especificaran que
sus condiciones fisicas o psicolégicas no afectaran de modo adverso al
desempeno de sus deberes como personal con licencia; asi mismo inclui-
ran una declaracién de la condicion de aptitud para el trabajo con radia-
ciones ionizantes, segun se refleja en el Reglamento de Proteccion Sanita-
ria contra las Radiaciones lonizantes.

En cualquier momento desde que se solicita una licencia, el CSN podra
requerir la informacién adicional que sea necesaria para el proceso de
concesion de la licencia a los aspirantes.

Solicitudes adicionales:

Los aspirantes que no logren superar cualquiera de los examenes,
podran solicitar una nueva licencia a partir de los 2 meses de la notifica-
cion oficial de la denegacion de la anterior solicitud. La nueva solicitud
debera incluir, junto con la documentacién actualizada que ya se pre-
sent6 en la precedente, una declaracion del titular de la CN en la que se
detalle el programa de formacién y entrenamiento adicional realizado, y
se certifique que el aspirante se encuentra capacitado para ser exami-
nado de nuevo.

En el caso de que un aspirante a licencia hubiera superado dos de
las tres partes del examen, una de las cuales deberia ser necesaria-
mente la prueba escrita, podra solicitar la convalidacion de las partes
superadas junto a la siguiente solicitud, aportando las alegaciones
oportunas. El Tribunal de Licencias podra aceptar tal exencién si se
encuentra debidamente justificada y no ha transcurrido mas de un ano
desde la fecha en que tuvieron lugar las pruebas convalidadas y el
nuevo examen.

En el caso excepcional de que una persona de la empresa suministra-
dora de combustible dispusiera de una licencia para supervisar los movi-
mientos de combustible nuevo en una central nuclear, y solicitase nueva
licencia para realizar el mismo cometido en otra central distinta, podra
solicitar la convalidaciéon de las partes de formacion aplicables.

Concesion de licencias:

El CSN extendera las licencias de operador y supervisor con las condi-
ciones limitativas que se estimen adecuadas en cada caso, siempre y
cuando se hayan cumplido los requisitos siguientes:

Haber sido admitido el solicitante por el Tribunal de Licencias corres-
pondiente.

Superar los examenes y pruebas que el Tribunal de Licencias corres-
pondiente estime oportunos para asegurar que el aspirante retne las
condiciones que garanticen la operacion segura de la planta para la que se
solicita licencia.

Cumplir a fecha de concesién de la licencia los demas requisitos de
experiencia, formaciéon y entrenamiento establecidos.

Tener una relacion contractual directa con el titular de 1a CN o con una
empresa suministradora de combustible, como requisito previo para
poder ejercer las funciones para las que le capacita la licencia.

Excepcionalmente, cuando la seguridad nuclear asi lo aconseje, el
Tribunal de Licencias podra proponer la concesion de licencias a perso-
nas que, no cumpliendo alguno de estos requisitos, acrediten capacita-
cién y competencia adecuadas para el desemperio de las funciones descri-
tas en el RINR y en esta Instruccion.



BOE num. 100

Jueves 26 abril 2007 18367

Examen:

El examen para obtener una LS o LO estara formado por un conjunto
de pruebas de caracter tedrico-practico. Este examen constara de tres
partes independientes:

a) Examen escrito, con el objetivo de comprobar el adecuado nivel
de conocimientos del aspirante a licencia. Constara de una seleccion
representativa de preguntas sobre conocimientos, capacidades y habili-
dades necesarios para el desempefio de las funciones propias de la licen-
cia de que se trate; los cuales seran determinados, fundamentalmente, de
los objetivos de aprendizaje deducidos de los andlisis sisteméticos de
tareas realizados por el titular. Otras referencias alternativas podran ser
los capitulos descriptivos y del analisis de accidentes de los Estudios de
Seguridad, las descripciones de sistemas, manuales y procedimientos de
operacion, las condiciones de licencia, sucesos notificables y otros docu-
mentos solicitados por el CSN al titular de la CN. Las preguntas del exa-
men seran coherentes con el programa de formacion aceptado por el Tri-
bunal de Licencias, y en el caso de que se considerara que alguna de ellas
fuera pertinente pero no quedara recogida en dicho programa, el titular
debera proceder a una revision del mismo a fin de incluir la formacion
necesaria para tenerlo en cuenta en futuros examenes de licencias.

Para los aspirantes a LO el examen contendra una muestra representa-
tiva de las materias especificadas en el apartado de Formacion Especi-
fica, incluyendo al menos los contenidos recogidos en el Anexo 1 en la
medida en que son aplicables a la CN para la que se solicita la licencia.
Para los aspirantes a LO limitada exclusivamente a MC, el examen se
cenira a los aspectos relacionados con sus actividades.

Para los aspirantes a LS el examen comprendera una muestra repre-
sentativa de las materias recogidas en el Anexo 1 con la profundidad y
alcance adecuados a la licencia de supervisor, asi como de las materias
especificas para una LS, que incluira, al menos, los contenidos recogidos
en el Anexo 2 en la medida en que son aplicables a la CN para la que se
solicita la licencia.

b) Examen en simulador, con el objetivo de comprobar la capacidad
del aspirante a licencia para desempenar sus funciones en sala de control,
con los adecuados niveles de conocimientos, capacidades y habilidades,
operando y supervisando los sistemas de la planta bajo condiciones dina-
micas, o dirigiendo dichas actividades, tanto individualmente como inte-
grado en el equipo de operacion, y aplicando de forma practica sus cono-
cimientos. Estaprueba es de caracter eminentemente practico y se desarrollara
en un simulador de alcance total, adecuado y aceptado por el CSN para la CN
a la que hace referencia la licencia. Para ello, el aspirante ocupara sucesi-
vamente los puestos para los que le capacitara la licencia solicitada, for-
mando parte de un equipo cuya composicion sera propuesta por el titular de
la Central al Tribunal de Licencias correspondiente. Quedaran exentos del
examen de simulador los aspirantes a LO limitada exclusivamente a MC.

c) Examen en planta, con el objetivo de comprobar la adecuada
familiarizacién y conocimientos del aspirante sobre la CN para la que se
solicita la licencia (especialmente la sala de control), su documentacién y
procedimientos, y sus practicas operativas. Para los aspirantes a LO limi-
tada exclusivamente a MC, el examen se cenira a los aspectos relaciona-
dos con sus actividades.

A peticion del titular de la CN, el aspirante a LO sin limitaciones podra
someterse adicionalmente a un examen escrito de supervisor, siempre
que cumpla los requisitos necesarios del programa de formacién especi-
fica como supervisor. Si en estas circunstancias, el aspirante a LO supera
dicho examen escrito de supervisor, su validez sera de seis anos. Para los
restantes examenes como aspirante a LS debera cumplir satisfactoria-
mente con los requisitos de experienciay entrenamiento previstos en esta
Instruccion.

Cada una de las partes del examen sera eliminatoria, salvo que el Tri-
bunal considere aceptable la recuperacion posterior y exclusiva de alguna
de sus partes. El Tribunal de Licencias debera ponderar los contenidos de
los examenes en funcion de la importancia para la seguridad. Para la ela-
boracion de los examenes correspondientes, el titular de la CN aportara
la documentacion utilizada en la formacion de los aspirantes que el Tribu-
nal de Licencias le solicite, dentro del plazo especificado, en cada caso,
por el citado Tribunal.

El titular debera informar al CSN, con 2 meses de antelacion a la fecha
prevista del examen de licencia, de las limitaciones existentes en el simu-
lador de alcance total, si las hubiese, identificando los sistemas y funcio-
nes que pueden verse afectados, para conocimiento del Tribunal de
Licencias.

Todo el personal involucrado en el proceso de confeccion y aplicacion
de los examenes de licencia esta obligado a guardar y garantizar la integri-
dad y confidencialidad de los mismos.

Renovacién de Licencias:

Las licencias de operador y supervisor se renovaran por el periodo
establecido en el RINR, salvo las condiciones limitativas temporales que

el Tribunal de Licencias considere oportunas. Para ello, los titulares de las
licencias solicitaran tales renovaciones con, al menos, dos meses de ante-
lacion a la fecha de caducidad de la licencia que posean, adjuntando una
certificacion del titular de la CN que acredite los siguientes extremos:

Que han permanecido ejerciendo efectivamente y con la debida com-
petencia las misiones especificas de su licencia, detallando todos los
periodos de inactividad que hayan tenido lugar, certificando que se han
cumplido las condiciones de actividad establecidas en el Término de
Vigencia y Suspension de las Licencias de esta Instruccion, y que, en cual-
quier caso, no se ha superado el afio y medio de inactividad acumulada
dentro del periodo que finaliza.

Que han seguido con aprovechamiento su programa de formacién y
entrenamiento continuo.

Que siguen siendo calificados aptos para el puesto de trabajo con
licencia y para el trabajo con radiaciones ionizantes (o apto en determina-
das condiciones y en este caso indicandolas) por un servicio de preven-
cién de riesgos laborales, especificando que sus condiciones fisicas o
psicolégicas no afectaran de modo adverso al desempeiio de sus deberes
como personal con licencia.

El Tribunal de Licencias valorara, para la concesion de la renovacion,
toda la informacién disponible sobre las actuaciones del solicitante,
incluyendo las notificaciones de incumplimientos o la realizacién de
actos negligentes de los que se tenga constancia.

Formacién y entrenamiento continuo del personal con licencia:

El titular de una LS o LO debera seguir un programa de formacién y
entrenamiento continuo, elaborado por el titular de la CN con la finalidad
de asegurar que mantiene el adecuado nivel de conocimientos, capacida-
des y habilidades para desempenar satisfactoriamente sus funciones.
Para su diseno se contemplaran los criterios que establezca el CSN y
podra llevarse a cabo en periodos ciclicos de repaso que no deberan exce-
der de los dos anos. Asimismo, seran tenidos en cuenta los comentarios
aportados por el personal con licencia de operacion.

Este programa incluira sesiones lectivas de repaso de los conocimien-
tos generales y especificos de la CN (Anexos 1y 2) y que, en cualquier
caso, enfatizaran en alcance y profundidad los aspectos recogidos en el
Anexo 3; asi como una actualizacion de su capacitacion operacional,
repartida de modo regular y continuo a lo largo del periodo, mediante la
imparticién de experiencia operativa y modificaciones de planta. Ade-
mas, se garantizara el repaso del contenido de todos los procedimientos
anormales y de emergencia de modo periédico. Como resultado, el perso-
nal con licencia debera mostrar un conocimiento satisfactorio sobre los
cambios de disefno, de procedimientos y de las condiciones de licencia de
la CN, asi como sobre los componentes, sistemas, principios fisicos, limi-
tes y procedimientos que intervienen en las habilidades operativas entre-
nadas en el simulador.

Asimismo, este programa contemplara un entrenamiento anual en el
simulador de alcance total adecuado y aceptado por el CSN para la cen-
tral, de duracion adecuada para el cumplimiento de los objetivos formati-
vos. Las horas de entrenamiento seran efectivas en los puestos de trabajo
paralos que les capacita la licencia. Para el caso de LO sin limitaciones, el
entrenamiento se hara alternando entre los puestos de OR y OT y esta
alternancia garantizara el entrenamiento en todos los escenarios operati-
vos previstos desde cada puesto de operador con licencia. Durante el
entrenamiento anual en simulador se repasaran, entre otras, las habilida-
des operativas recogidas en el Anexo 4 (las cuales podran quedar conva-
lidadas por su entrenamiento desde la sala de control en maniobras reales
que hayan tenido lugar), combinadas adecuadamente con las secuencias
accidentales que mas contribuyen al riesgo, deducidas de sus analisis
probabilistas de seguridad.

Para las LO limitadas exclusivamente a MC, el programa de formacion
y entrenamiento continuo se centrard en los aspectos relacionados con
sus actividades.

Dentro del programa de formaciéon y entrenamiento continuo se
incluira la evaluacion del aprovechamiento individual del personal con
licencia, que incluira la realizacién de pruebas escritas y practicas, que
permitan certificar su capacitacion. En este sentido, se realizaran pruebas
practicas anuales en el simulador de alcance total que, adicionalmente a
la evaluacion individual, contemplara la evaluacién global al turno de
operacion. Excepcionalmente, el CSN podra realizar pruebas y practicas
complementarias con el mismo objetivo. Asi mismo, en el caso de no
quedar demostrado el satisfactorio aprovechamiento de los programas de
formacién y entrenamiento continuo, el Titular debera adoptar las medi-
das necesarias para garantizar la adecuada capacitacion para el desem-
pefio seguro de sus funciones, sin excluir la consideracion de su retirada
temporal del turno. En estos casos, el Titular informara antes de 15 dias al
Tribunal de Licencias, el cual podra requerir la imparticion de formaciéon
y entrenamiento adicional antes de que el titular de la licencia pueda vol-
ver a desempenar las funciones que ésta le atribuye.
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El programa de formacién y entrenamiento continuo, asi como los
procedimientos y criterios utilizados en su elaboracion, deberan incluir
un proceso sistematico de evaluacion de la idoneidad de los mismos. Este
proceso debera incluir la observacion y evaluacion sistematica de la
actuacion y competencia del personal con licencia, tanto en sala de con-
trol como en el simulador, llevada a cabo por supervisores de sus tareas o
personal de formacion. Esta informacién, incluyendo el programa pre-
visto, los criterios utilizados en su elaboracion, las desviaciones al pro-
grama de anos anteriores, y los resultados del proceso sistematico de
evaluacion de la idoneidad del programa, sera comunicada al CSN en los
correspondientes informes anuales de formacion.

El titular de la CN debera realizar, como minimo, revisiones médicas
anuales a todo su personal con licencia, a fin de garantizar el manteni-
miento de sus condiciones fisicas y psiquicas, asi como las relativas a los
riesgos de exposicion. El titular de la CN debera remitir al CSN los certi-
ficados médicos anuales, expedidos en un servicio de prevencion de
riesgos laborales, cuando reflejen un cambio de aptitud médica, dentro de
los 15 dias siguientes a tener conocimiento de dicho cambio.

El titular incluira su programa anual de formacion, y su relaciéon de
cumplimiento con el programa ciclico, en el Informe Anual de Formacion
para su supervision por el CSN.

Quinto. Término de la vigencia y suspension de las licencias.—Las
licencias perderan su vigencia, en los siguientes casos:

a) Por caducidad, si no han sido debidamente renovadas.

b) Por revocacion, previa tramitacion del oportuno expediente, en
los siguientes casos, cuando afecten a la seguridad o a la proteccion
radiolégica:

1.° Por pérdida o disminucion sustancial de la capacidad fisica o
estabilidad psiquica del titular, acreditada con los certificados médicos
correspondientes.

2. Por no someterse voluntariamente a la realizacion de las pruebas
que se le indiquen por parte del titular o del Consejo de Seguridad Nuclear
para comprobar sus condiciones de aptitud.

3. Por actuacion u omision grave, voluntaria o negligente, en el des-
empenio de sus funciones.

c) Porlaclausura de lainstalacién.—El Consejo de Seguridad Nuclear
podra suspender las licencias en los siguientes casos:

1) Por razones de seguridad.

2) Por pérdida de las cualificaciones técnicas para el desempefio de
sus funciones.

3) Como medida cautelar, cuando el CSN haya iniciado un expe-
diente sancionador, si se juzga oportuno.

Las licencias quedaran suspendidas por inactividad, cuando no se
desempeiie el puesto de trabajo para el que le faculta la licencia durante
un periodo continuo y superior a 6 meses. En este caso, se deberan cum-
plir las siguientes condiciones de actividad a fin de recuperar la vigencia
de la licencia antes de incorporarse al turno nuevamente:

a) Realizar un entrenamiento complementario basado en sesiones
en el simulador de alcance total de la central nuclear, a razén de 20 horas
de simulador por cada trimestre o fraccién de inactividad a partir de los 6
meses que dieron lugar a la suspension.

b) Cumplir un periodo de operacion en sala de control de al menos 32
horas por cada trimestre o fraccion de inactividad a partir de los 6 meses
que dieron lugar a la suspension, doblando a personal que disponga de una
licencia equivalente.

c¢) Mantener la calificacion de aptitud para el puesto de trabajo con
licencia y para el trabajo con radiaciones ionizantes (o apto en determina-
das condiciones y en este caso indicandolas) por un servicio de preven-
cion de riesgos laborales, especificando que sus condiciones fisicas o
psicolégicas no afectaran de modo adverso al desempeiio de sus deberes
como personal con licencia.

Las licencias limitadas exclusivamente a MC perderan su vigencia por
inactividad cuando, dentro del periodo de validez, no se participe en las
maniobras previstas por la licencia en al menos una ocasién, pudiendo
convalidarse dichas maniobras para otra central nuclear, a juicio del Tri-
bunal de Licencias correspondiente.

En cualquier momento, desde que se concede la licencia hasta que
expira, el CSN podra solicitar cualquier informacion adicional que sea
necesaria para la revocacion, suspensién o modificacién de la licencia.

Sexto. Comunicaciones necesarias.—Adicionalmente a las comuni-
caciones previstas en el RINR, el titular de una licencia de operador o de
supervisor debera notificar al titular de la instalacién, tras su conoci-
miento, la comision de cualquier acto voluntario o involuntario que atente
de forma significativa a la seguridad nuclear o la proteccién radiolégica.
Si éste no lo notifica al Consejo de Seguridad Nuclear en los plazos regla-

mentarios debera ser el titular de la licencia el que lo notifique. Adicional-
mente, estas incidencias deberan anotarse en el diario de operacion.

El titular de la instalacion comunicara en el Informe Anual de Forma-
cion las salidas y reincorporaciones al turno y su duracion, para cada una
de las personas de su instalacién en posesion de una licencia vigente. Asi
mismo, el titular de la instalaciéon comunicara cualquier salida del turno
de una duraciéon superior a 6 meses, en el momento de tener conoci-
miento de tal prevision y siempre al hacerse efectiva la misma; asi como
del cumplimiento de las condiciones de actividad establecidas en el Tér-
mino de Vigenciay Suspension de las Licencias de esta Instruccién, con la
debida antelacion a la reincorporacion al turno.

Séptimo. Exenciones a esta Instruccion.—Los titulares de las activi-
dades reguladas por esta Instruccién que acrediten la imposibilidad de
cumplir alguno de sus requerimientos, deberan justificarlo adecuada-
mente ante el Consejo de Seguridad Nuclear, incorporando los analisis de
seguridad y documentos relevantes en que se basen, y la forma alternativa
en que se respetaran los criterios de seguridad nuclear y proteccion radio-
légica exigibles en cada caso.

Octavo. Infracciones y sanciones.—El incumplimiento de esta Ins-
truccion supone una infraccion de un requerimiento reglamentario y le
sera de aplicacién lo dispuesto en los articulos 91 a 95, ambos inclusive,
de la Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre Energia Nuclear, en la redaccion
dada a los mismos por la disposicion adicional 5.* de la Ley 54/1997, de 27
de noviembre, del Sector Eléctrico, modificada por la disposicion adicio-
nal 5.* de la Ley 14/1999, de 4 de mayo, de Tasas y Precios Publicos por
Servicios prestados por el Consejo de Seguridad Nuclear.

Noveno. Disposiciones transitorias.

Primera.—La presente Instruccion no alterara la validez de las licencias
concedidas con anterioridad a su entrada en vigor, si bien su renovacion
se ajustara a lo establecido en dicha norma, una vez cumplido el periodo
de adaptacién previsto en su Disposiciéon Transitoria Segunda.

A los efectos senalados en el parrafo anterior, las licencias de opera-
dor en vigor no capacitaran para supervisar las alteraciones del nicleo y
del movimiento de combustible hasta que estas circunstancias no se auto-
ricen expresamente mediante la renovacion de la licencia, aportando en
la solicitud la evidencia documental de haber completado de modo satis-
factorio y haber superado las pruebas establecidas en un programa de
formacién y entrenamiento complementario, que debe incluir los aspec-
tos tedricos y practicos especificos asociados a tales practicas, y que se
encuentran recogidos en la presente Instruccion.

Segunda.-Los titulares de las CN disponen del plazo de seis meses,
desde la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», para adecuar sus
practicas y procedimientos a lo recogido en la presente Instruccion.

Décimo. Disposicion derogatoria.—Quedan derogadas cuantas dis-
posiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la pre-
sente Instruccion.

Undécimo. Disposicion final.—La presente Instruccién entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de febrero de 2007.—La Presidenta, Carmen Martinez Ten.

ANEXO 1

Contenido del examen escrito para aspirantes a licencia de Operador

Los apartados reflejados a continuacién definen un contenido gené-
rico para el puesto de Operador de Reactor sin limitacion. En funcién de
la Instalacién Nuclear a la que aplique la Licencia, y de las funciones que
cubra la misma, este contenido se modulara en profundidad y alcance.

1. Fundamentos cientificos y tecnolégicos basicos aplicables a cen-
trales nucleares: Fundamentos de fisica. Principios de mecanica de flui-
dos y termodinamica de la transferencia del calor; termohidraulica
basica. Fundamentos de quimica. Fundamentos de resistencia de materia-
les. Fundamentos de electricidad y electromagnetismo. Introduccion a la
regulacién de procesos y elementos de control. Componentes mecanicos,
eléctricos, y de instrumentacién y control. Interpretacion de diagramas
de flujo, de proceso, l6gicos y de cableado.

2. TFisica de reactores y principios de funcionamiento aplicables a la
central: Fisica atémica y nuclear; proceso de fision; fisica de neutrones:
difusién y moderacion; factor de multiplicacion; cinética neutrénica; mul-
tiplicacion subcritica; fuentes de neutrones; reactividad, coeficientes
inherentes de reactividad y defecto de potencia; venenos neutrénicos;
efectos del control de barras; fisica operacional del reactor (calculos de
reactividad, indicaciones de criticidad, balances energéticos, margen de
parada, y otros calculos de sala de control). Termohidraulica de reactores
y limites térmicos del nucleo. Principios de funcionamiento de la instru-
mentacién nuclear. Principios de resistencia de materiales aplicables,
incluidos mecénica de la fractura y choque térmico a presién. Quimica
aplicada a centrales nucleares. Principios de seguridad nuclear (defensa
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en profundidad y otros conceptos) y proteccién radioldgica. Criterios
generales de disefno de seguridad nuclear y de proteccién radiologica.

3. Tecnologia de la central a que se refiere la licencia: Descripcién,
funciones, caracteristicas generales y bases de diseno, componentes,
modos de operacion (manual y automatica), sefiales, ajustes, puntos de
consigna, permisivos y enclavamientos, instrumentacién, alarmas, y
modos de fallo de los siguientes sistemas: nicleo, vasija, mecanismos de
control de la reactividad, instrumentacién nuclear, refrigerante del reac-
tor, ciclo de turbina, control y limitacion, proteccion, salvaguardias tecno-
légicas, sistemas eléctricos, sistemas soporte y auxiliares asociados a la
instalacién. Especificaciones técnicas de funcionamiento aplicables a
estos sistemas. Instrumentacion post-accidente y panel de parada remota.
Blindaje, aislamiento y caracteristicas de disefio de la contencién, inclu-
yendo limitaciones de acceso. Sistemas de deteccion y extincion de
incendios. Monitores de area y de proceso. Sistemas asociados a la
recargay a las piscinas de combustible.

4. Funcionamiento y operacion de la central:

4.1 Respuesta automatica de la central en condiciones normales,
transitorias y accidentales. Fundamentos de la respuesta de la central:
termohidraulica, reactividad, temperatura, presion, producciéon de poten-
cia, cambios de carga, quimica del refrigerante y atenuacién de dafos al
nicleo. Fundamentos de las limitaciones a la operacion. Efectos de la
pérdida o malfuncién de los sistemas en la respuesta automatica de la
central. Secuencias accidentales mas importantes y estudio de su evolu-
cion. Conocimientos generales de Seguridad en Parada.

4.2 Operacion de la central en condiciones normales, transitorias y
accidentales. Procedimientos generales de operacion. Procedimientos de
sistemas. Procedimientos de malfuncion y fallo de sistemas. Procedi-
mientos de Operacion de Emergencia. Procedimientos de pruebas de
vigilancia. Procedimientos administrativos aplicables a la operacion.
Comportamiento de la central con intervencion del personal de opera-
cién. Experiencia operativa propia y ajena (accidentes de TMI y Cherno-
byl). Conocimientos generales de las Especificaciones de funcionamiento
y documentos segregados. Principios basicos del mantenimiento de equi-
pos. Conocimientos generales del accidente severo y Guias de gestion de
accidentes severos.

4.3 Resultados del Analisis Probabilista de Seguridad (APS) de la
central. Conceptos basicos del APS. Resultados mas significativos del
APS relativos a sucesos iniciadores, secuencias accidentales, y combina-
ciones de fallos de componentes y errores humanos (conjuntos minimos
de fallo mas significativos). Modos de fallo simple y de causa comun,
indisponibilidades por pruebas y mantenimiento y errores humanos, que
mas contribuyen al riesgo. Acciones de recuperacion.

4.4 Factores humanos. Aspectos relativos a factores humanos para
desarrollar de manera eficaz las funciones asignadas a los turnos de ope-
racion, reduciendo el error humano y potenciando el trabajo en equipo, la
comunicacién y el mejor seguimiento de la operacion de la central.

5.  Proteccién radiolégica:

5.1 Principios basicos.—Radiaciones Ionizantes. Interaccién de las
radiaciones con la materia. Magnitudes y unidades de la radioproteccion.
Deteccién de laradiaciéon y de la contaminacion. Efectos biologicos de las
radiaciones ionizantes. Limitacion, justificacion y optimizacién de dosis.
ALARA. Medidas de proteccion (distancia, tiempo, blindaje, confina-
miento).

5.2 Proteccion radioldgica aplicada a la central.—Riesgos radiol6gi-
cos en la central. Manual de Proteccion Radiolégica (MPR) y procedi-
mientos aplicables al puesto. Clasificacion de zonas, sefalizacion y vigi-
lancia (niveles de radiacion y de contaminaciéon). Sistemas de
monitorizacién de la radiacion (proceso y area), objeto y operacion, inclu-
yendo alarmas, acciones automaticas y equipos de vigilancia. Sistema de
vigilancia post-accidente. Clasificacién del personal, vigilancia radiolo-
gica y control dosimétrico. Control y proteccién de trabajos con radiacio-
nes ionizantes y contaminacion radiactiva. Procedimientos y equipos para la
manipulacién y almacenamiento de material radiactivo y equipos de vigilan-
cia. Conocimientos basicos del MCDE (Manual de calculo de dosis al exte-
rior).

6. Normativa y documentos de explotacién de la central:

6.1 Normativa.—Conocimientos aplicables a la central sobre: Ley de
Energia Nuclear, Ley de Creacion del Consejo de Seguridad Nuclear,
modificada por Ley 14/99, Reglamento sobre instalaciones nucleares y
radiactivas, Reglamento sobre proteccion sanitaria contra las radiaciones
ionizantes, Instrucciones y Guias de Seguridad del CSN, y otras normas
técnicas, aplicables al puesto.

6.2 Documentos de explotacion de la central.—Autorizacion de
explotacion. Estudio de Seguridad. Especificaciones de Funcionamiento
(Organizacion y Seccion administrativa). Reglamento de Funcionamiento.
Plan de Emergencia Interior (PEI). Procedimientos que desarrollan el PEI
aplicables a su puesto. Manual de Garantia de Calidad.

7. Procedimientos y limitaciones aplicables a la carga de combusti-
ble nuclear (sélo aplicable si la licencia capacita para la supervision de las
alteraciones del nicleo y del movimiento del combustible): Alteraciones
del nucleo, barras de control, y determinacion de los efectos internos y
externos sobre la reactividad del nicleo. Dispositivos y procedimientos
para la manipulaciéon del combustible: Implicaciones derivadas del anali-
sis de seguridad de la recarga, limitaciones y especificaciones técnicas
asociadas; recepcion e inspeccion del combustible, almacenamiento y
manejo del combustible nuevo y gastado, disefio del area de manejo,
equipo de manejo de combustible, enclavamientos fisicos y administrati-
vos, incidencias previstas, procedimientos y procesos de control de acti-
vidades; procedimientos de proteccion radioldgica aplicables al manejo
del combustible; procedimientos de emergencia asociados a actividades
de manejo de combustible; pruebas nucleares de arranque del ciclo. Ins-
trumentacion de monitorizacién de area y de proceso; comunicaciones
desde sala de control con las areas de almacenamiento y manejo de com-
bustible; operacion de sistemas desde sala de control como apoyo al
proceso de carga o descarga del combustible.

ANEXO 2

Contenido adicional del examen escrito para aspirantes a licencia
de Supervisor

1. Fundamentos cientificos y tecnolégicos basicos aplicables a cen-
trales nucleares: sin contenido adicional.

2. Fisica de reactores y principios de funcionamiento aplicables a la
central: sin contenido adicional.

3. Tecnologia de la central a que se refiere la licencia: Bases de
disefno de los ajustes, puntos de consigna, permisivos y enclavamientos
de los sistemas. Residuos generados y sistemas para el procesamiento y
liberacion de efluentes radiactivos. Especificaciones técnicas de funcio-
namiento aplicables a los sistemas y sus bases.

4. Funcionamiento y operacion de la central:

4.1 Analisis de la respuesta de la central: termohidraulica, reactivi-
dad, temperatura, presion, producciéon de potencia, cambios de carga,
quimica del refrigerante y atenuacion de danos al nicleo. Procedimientos
de Operacion de Emergencia y sus bases de diseno. Evaluacion de las
condiciones de la instalacion y seleccion de los procedimientos adecua-
dos durante condiciones de operacion normal, anormal, de emergencia y
de accidente severo. Aplicacion de las Especificaciones técnicas de fun-
cionamiento y sus bases. Monitor de riesgos. Analisis y resultados de
pruebas operacionales. Mantenimiento de equipos. Criterios generales
para la declaracién de una condicion degradada o de no conformidad.

4.2 Conocimientos generales sobre la evolucién y los aspectos feno-
menolégicos que concurren en los accidentes severos. Calentamiento y
fusion del nicleo. Fenomenos dentro y fuera de la vasija. Comporta-
miento de la contencion. Transporte de productos de fision. Guias de
gestion de accidentes severos.

4.3 Resultados y aplicaciéon del APS de la central. Sucesos iniciado-
res, secuencias accidentales y combinaciones de fallos de componentes y
errores humanos. Aplicaciones a la operacion de la instalacion. Resulta-
dos de la cuantificaciéon del riesgo a potencia y en parada. Resultados del
APS nivel 2: Principales secuencias accidentales tras la fusién del nicleo
y las acciones humanas significativas. Modos dominantes de fallo de la
contencion.

5. Proteccion radiolégica: Fuentes de riesgo de radiacion durante
operacion normal y anormal, incluyendo actividades de mantenimiento y
condiciones de contaminacién. Efluentes liquidos y gaseosos, y residuos
so6lidos. Movimiento y transporte de material radiactivo. Vigilancia del
publico.

6. Normativa y documentos de explotacion de la central: Limites y
condiciones de la licencia de la instalacién. Documentos de explotacion
de la central. Manual de calculo de dosis al exterior (MCDE). Procedi-
mientos que desarrollan el PEI y el MPR aplicables al puesto. Procedi-
mientos requeridos para la autorizacion de cambios de disefio u operati-
vos en la instalacion.

7. Procedimientos y limitaciones aplicables a la carga de combusti-
ble nuclear: Alteraciones del nicleo, barras de control, y determinacion
de los efectos internos y externos sobre la reactividad del ntcleo. Dispo-
sitivos y procedimientos para la manipulaciéon del combustible: Implica-
ciones derivadas del analisis de seguridad de la recarga, limitaciones y
especificaciones técnicas asociadas; recepcion e inspeccién del combus-
tible, almacenamiento y manejo del combustible nuevo y gastado, disefio
del area de manejo, equipo de manejo de combustible, enclavamientos
fisicos y administrativos, incidencias previstas, procedimientos y proce-
sos de control de actividades; procedimientos de proteccion radiologica
aplicables al manejo del combustible; procedimientos de emergencia
asociados a actividades de manejo de combustible; pruebas nucleares de
arranque del ciclo. Instrumentacion de monitorizacion de area y de pro-
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ceso; comunicaciones desde sala de control con las areas de almacena-
miento y manejo de combustible; operacion de sistemas desde sala de
control como apoyo al proceso de carga o descarga del combustible.

ANEXO 3

Contenidos minimos para el programa de formacion y entrenamiento
continuo del personal con licencia

Teoria y principios de operacion.

Caracteristicas generales y especificas de la planta.

Sistemas de instrumentacién y control de la planta.

Sistemas de proteccion de la planta.

Sistemas de emergencia de la planta.

Procedimientos de operacion normal, anormal y de emergencia.
Control y proteccién contra las radiaciones.

Especificaciones técnicas.

PN O N

ANEXO 4

Habilidades minimas a entrenar en simulador para el programa
de formacion y entrenamiento inicial y continuo del personal
con licencia

1. Arranque de la central desde parada fria hasta plena potencia.

2. Parada de la central desde plena potencia hasta parada fria.

3. Control manual de los generadores de vapor y del agua de alimen-
tacion durante arranques y paradas.

4. Boraciones y diluciones del refrigerante del reactor.

5. Cambios significativos de potencia, superiores al 10%, con control
manual de barras o caudal de recirculacion.

6. Cambios de potencia superiores al 10% con el control de carga.

7. Pérdidas de refrigerante, incluyendo fugas significativas en los
generadores de vapor (PWR), fugas dentro y fuera de contencién prima-
ria, fugas grandes y pequenas con determinacién del caudal de fuga.

8. Pérdidas de sistemas de aire de instrumentos.

9. Pérdidas o degradaciones del suministro eléctrico, parciales y
total.

10. Pérdidas de circulacion forzada y/o natural de caudal de refrige-
rante del reactor.

11. Pérdidas de sistemas de agua de alimentacion normal y/o de
emergencia.

12. Pérdidas de sistemas de agua de servicios esenciales.

13. Pérdidas de refrigeracion en parada.

14. Pérdidas de sistemas de refrigeracion de componentes o de la
refrigeracion de componentes individuales.

15. Pérdidas y malfunciones del sistema de agua de alimentacion.

16. Pérdidas de vacio en el condensador.

17. Pérdidas de canales de proteccion.

18. Malposicionamientos o caidas de barras de control.

19. Malfuncionamientos del control de barras de control.

20. Situaciones que requieran la entrada de sistemas de boracion de
emergencia.

21. Fallos de vainas de combustible o condiciones de actividad en el
refrigerante.

22. Disparos de turbina y del alternador principal.

23. Malfunciones de sistemas de control automaticos que afectan a
la reactividad.

24. Malfunciones de sistemas que afectan al control de presion y/o
volumen del refrigerante.

25. Disparos del reactor.

26. Roturas de lineas de vapor y agua de alimentacion, dentro y fuera
de la contencion.

27. Fallos de la instrumentacién nuclear.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de abril de 2007, de la Universidad
de Alicante, por la que se modifica el plan de estudios de
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

8707

Por la presente Resolucién se acuerda la publicacion de la modifica-
cién del Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo de Licen-
ciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, de la Facultad de
Educacion de la Universidad de Alicante, homologado por el Consejo de
Coordinacién Universitaria y publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
namero 38 (paginas 5967 a 5974) de 14 de febrero de 2006.

La modificacion afecta a:

Los requisitos para matricularse del Practicum: Para poder realizar la
matricula de la asignatura Practicum el alumno debe tener superados, al
menos, 33 créditos troncales y 4,5 créditos de libre eleccion curricular.

La breve descripcién del contenido de varias asignaturas optativas
de 5.° curso:

El descriptor de la asignatura «Deportes Colectivos I» debe ser:
«Aspectos técnicos, tacticos y didacticos del balonmano. Bases del entre-
namiento y la competiciéon en balonmano».

El descriptor de la asignatura «Deportes Colectivos II» debe ser:
«Aspectos técnicos, tacticos y didacticos del fitbol. Bases del entrena-
miento y la competicién en futbol».

El descriptor de la asignatura «Deportes Individuales I» debe ser:
«Aspectos técnicos, tacticos y didacticos de natacion. Bases del entrena-
miento y la competicién en natacion».

El descriptor de la asignatura «Deportes Individuales II» debe ser:
«Aspectos técnicos, tacticos y didacticos de gimnasia artistica y ritmica.
Bases del entrenamiento y la competicion».

Se adjunta anexo 2.c y anexo 3, tal y como quedarian exactamente en
el plan de estudios.

La Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria ha
comprobado que se cumplen los requisitos para la homologacion de dicha
modificacion.

Alicante, 3 de abril de 2007.—El Rector, Ignacio Jiménez Raneda.



