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vigor en la fecha en que se haya recibido la ultima notifi-
cacion relativa a su ratificacion o confirmacién y se man-
tendrd en vigor hasta la conclusion de las actividades
resultantes de la reunion.

En fe de lo cual, los representantes de las Partes, debi-
damente autorlzados al efecto, firman dos (2) originales
del presente Acuerdo, en Paris el 30 de marzo de 2006, en
espanol e inglés, siendo ambos textos igualmente autén-
ticos.

Por el Reino de Espana,
José Maria Ridao Dominguez,

Por la UNESCO/COI,
Keith Alverson,

Embajador Delegado Permanente
de Espana ante la UNESCO

En funciones de Subdirector
General de la UNESCO, Secretario
Ejecutivo de la COI

ANEXO

1. Informacion general

Lugar de la Reunién: Museo Picasso y Palacio de la
Aduana, Malaga, Espana.

Fecha: 3 a 7 de abril de 2006.

Duracion: 5 dias laborables. Estimacion del nam. de
participantes: 85

Lenguas de Trabajo: Inglés y Francés. Interpretacion
simultanea.

Organizacién delTrabajo: Sesiones Plenarias y Grupos
deTrabajo.

Grabacioén de las sesiones.

Informe Final incluyendo Resoluciones y Recomenda-
ciones en Inglés y Francés, distribuido por la UNESCO
una vez finalizada la reunioén.

Documentos (Inglés/Francés):

Antes de la Reunién: 100.
Durante la Reunion: 75.
Después de la Reunion: 100.

2. Responsabilidades de UNESCO.

Arreglos preliminares y técnicos de cooperacion con
las autoridades de recepcion en Espanha (Gobierno
Central/Junta de Andalucia).

Preparaciéon y entrega de invitaciones y documentos
de trabajo.

Coste de viaje y estancia de los miembros necesarios
del Secretariado de la UNESCO/COI.

Carga de documentos informativos y material necesa-
rio desde la sede de UNESCO en Paris, hasta el lugar de la
reunion.

Coste de las Comunicaciones Internacionales para
con los participantes y la autoridad de recepcién antes de
la reunion.

Traduccion a/de las dos lenguas de trabajo: produc-
cion y distribucion del informe final después de la
reunion.

3. Responsabilidades del Reino de Espana (Junta de
Andalucia).

3.1 Material y Servicios requeridos en el Lugar de la
Reunioén.

Locales:

Una sala de reuniones con capacidad para 85 perso-
nas equipada con los medios técnicos necesarios para la
interpretacion simultanea en 2 lenguas (2 cabinas para los
intérpretes, micré6fonos para cada participante, 2 canales,
auriculares).

Una sala pequena de reuniones con capacidad para 30
personas.

Una oficina para los miembros del Secretariado.

Una oficina para el personal de trabajo de la reuniéon
para la produccion de documentos.
Un area de recepcion y distribucién de documentos.

Equipo y material:

Mobiliario adecuado para los locales mencionados
anteriormente incluyendo teléfono para comunicaciones
interna y externa.

Una fotocopiadora y material necesario para su uso.

Tres ordenadores personales con instalacion de Pro-
gramas Word.

Una impresora Laser.

Placas identificativas de los paises participantes, orga-
nizadores y acreditaciones.

Equipo completo de Interpretacion (dos cabinas, dos
canales, microfonos, auriculares etc.).

Equipo de grabacién de las sesiones.

Pantalla y proyector de Power Point.

Conexion a Internet disponible 24 horas.

Otro material de oficina: papel, boligrafos etc.

Personal local:

Intérpretes inglés-francés en el nimero necesario
para cubrir 7 horas de trabajo diaria.

Un Técnico para el equipo de interpretaciéon y graba-
cién de las sesiones.

Un Recepcionista/Asistente de Sala de Conferencias
con conocimientos de inglés/francés.

Dos Asistentes capaces de escribir en inglés y francés
que se encarguen igualmente de realizar fotocopias.

UnTécnico Informatico.

3.2 Traduccion e Interpretacion.
Costes de Interpretacidon simultanea en inglés y francés.

3.3 Acomodacion y transporte.

Reserva de habitaciones de hotel para participantes.

Transporte de los participantes en todas las activida-
des que se desarrollen en el marco de la celebracion de la
conferencia.

El presente Acuerdo se aplica provisionalmente desde
el 30 de marzo de 2006, fecha de su firma, segun se esta-
blece en su art. XIV.2.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 31 de marzo de 2006.-El Secretario general
Técnico, Francisco Fernandez Fabregas.

MINISTERIO DE DEFENSA

INSTRUCCION 73/2006, de 10 de mayo, de la
Subsecretaria, por la que se aprueba el proce-
dimiento para la reincorporacion a las Fuerzas
Armadas de los militares de complemento y
militares profesionales de tropa y marineria a
los que les es de aplicacion la disposicion
final primera o la disposicion transitoria pri-
mera de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa
y Marineria.

8639

La Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria,
define un nuevo modelo de tropa y marineria que garan-
tiza a los soldados y marineros la posibilidad de comple-
tar su trayectoria profesional comenzando su relacion de
servicios con un compromiso inicial renovable hasta los
seis anos de duracion y ofreciéndoles la opcion de suscri-
bir otro de larga duracién que llegara hasta los 45 anos de
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edad, durante cuya vigencia podran acceder a la condi-
cién de permanentes.

A este modelo, de acuerdo con lo que dispone la dispo-
sicién transitoria primera de la Ley 8/2006, de 24 de abril,
de Tropa y Marineria, también podran adherirse aquellos
militares profesionales de tropa y marineria que hubieran
finalizado su relacion de servicios con las Fuerzas Armadas
por razoén de la edad o los anos de servicio establecidos en
el articulo 95.1 y la disposicion adicional cuarta, apartado 4
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas, modificada por el Real Decreto
Ley 10/2002, de 27 de diciembre.

Por otro lado, el apartado 2 de la disposicion final pri-
mera de la Ley 8/2006, de 24 de abril, también recoge la
posibilidad de que se reincorporen aquellos militares de
complemento que hubieran tenido que abandonar las
Fuerzas Armadas, por razon de la edad o los anos de ser-
vicio establecidos en el articulo 91.1 y la disposicion adi-
cional cuarta, apartado 2 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
modificada por el Real Decreto Ley 10/2002, de 27 de
diciembre.

Estos militares profesionales conservaran la especiali-
dad y el empleo que ostentaban antes de causar baja en
las Fuerzas Armadas, lo que permitird aprovechar sus
conocimientos y experiencia militar y supondra una ven-
taja para su integracién en la Institucion.

Ademas, en el mismo sentido integrador apuntado en
el parrafo precedente, para la asignacién de los destinos
se tendra en consideracion el ultimo ocupado antes de
causar baja, siempre que el profesional lo solicite, si bien
estara subordinado a las vacantes de las plantillas de los
Ejércitos y a las necesidades del servicio.

Por ultimo, estos profesionales conservaran los anos
de servicios prestados anteriormente, que junto a la fecha
de obtencién del empleo que ostenten servirdn para
determinar la antigiiedad de escalafonamiento tal y como
se establece en esta Instruccién, sin que en caso alguno
pueda computarse el tiempo que han permanecido fuera
de las Fuerzas Armadas.

Por lo expuesto, es preciso establecer un procedi-
miento en el que se determinen las acciones a realizar
para la reincorporacion a las Fuerzas Armadas de los mili-
tares de complemento y militares profesionales de tropa
y marineria a los que se hace referencia.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones que me
confiere el articulo 6 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de
Régimen de Personal de las Fuerzas Armadas, dispongo:

Apartado Unico.

Se aprueban las Normas que se contienen en el Anexo
a esta instruccion para la reincorporacion a las Fuerzas
Armadas de los militares de complemento y militares pro-
fesionales de tropa y marineria a los que les es de aplica-
cién el apartado 2 de la disposicion final primera y la dis-
posicion transitoria primera de la Ley 8/2006, de 24 de
abril, de Tropa y Marineria, respectivamente.

Disposicion transitoria Unica.

A los militares de complemento y a los militares pro-
fesionales de tropa y marineria que realicen su reincorpo-
racion a las Fuerzas Armadas de acuerdo con los precep-
tos contenidos en esta instruccion, a los efectos de
acceder, en su caso, por promocién interna al Cuerpo o
Escala a los que estén adscritos o a la condicion de per-
manente, respectivamente, se les computara como con-
sumidas las convocatorias a las que hubieran concurrido
con el mismo fin con anterioridad a su baja.

Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en la presente
instruccion.

Disposicion final Unica.

La presente instruccion entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacidon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 10 de mayo 2006.-La Subsecretaria, Soledad
Lépez Fernandez.

ANEXO

Normas para la reincorporacion a las Fuerzas Armadas de

los militares de complemento y los militares profesionales

de tropa y marineria a los que les es de aplicacion la dispo-

sicion final primera o la disposicion transitoria primera de
la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria

Primera. Ambito subjetivo.-Podran solicitar la rein-
corporacion los militares de complemento y los militares
profesionales de tropa y marineria que hubieran finali-
zado su relacion de servicios con las Fuerzas Armadas por
aplicacién de los articulos 91.1 y 95.1 y los apartados 2y 4
de la disposicion adicional cuarta, de la Ley 17/1999, de 18
de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Arma-
das.

En el caso de los militares profesionales de tropa y
marineria se requerira no tener cumplidos 45 anos de edad
en el momento de la firma del compromiso de larga dura-
cién, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1
de la Ley 8/2006, de 24 de abril, deTropa y Marineria.

Segunda. Plazos para la reincorporacion y vacantes.

1. De los militares de complemento.

a) La reincorporacion se desarrollard en un periodo
de tres meses, a contar desde la entrada en vigor de la Ley
8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

b) Lasvacantes que podran solicitarse son las que se
especifican en el apéndice I.

2. De los militares profesionales de tropa y marine-
ria.

a) La reincorporacion se desarrollard en un periodo
de seis meses, a contar desde la entrada en vigor de la
Ley 8/2006, de 24 de abril, dividido en tres ciclos de dos
meses de duracion cada uno de ellos.

b) Las vacantes que podran solicitarse durante el
proceso de reincorporacion, seran las siguientes:

1.° En el primer ciclo: Las que figuran en el apéndice II.

2.° En el segundo ciclo: Las que del apéndice Il que-
den sin asignar en el primer ciclo.

3.° En el tercer ciclo: Las que del apéndice Il no se
hayan asignado en los dos ciclos precedentes.

Las vacantes de los ciclos segundo y tercero se haran
publicas en las diferentes Delegaciones y Subdelegacio-
nes de Defensa al inicio de cada uno de ellos.

3. El calendario para la reincorporacion es el que
figura en el apéndice Il

Tercera. Procedimiento para la reincorporacion.
1. Fase de seleccion y asignacion de destinos.

a) La solicitud de reincorporacion se ajustara al
modelo del apéndice IV y, con independencia del domici-
lio del interesado, podra presentarse en cualquier
Delegacion/Subdelegacién de Defensa.

ElAreadeReclutamiento delaDelegacién/Subdelegacién
de Defensa en la que se presente la solicitud comunicara
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al solicitante la fecha, hora y el Centro de Seleccién donde
realizara las pruebas y solicitard el historial militar de
cada peticionario a la Delegacién/Subdelegacion donde
se custodie. A continuacion, el Area de Reclutamiento
remitira la solicitud de reincorporacion y el historial mili-
tar al Centro de Seleccién correspondiente.

b) EI Centro de Seleccion, en el instante que tiene
conocimiento de la concesion de cita para la realizacién de
las pruebas, solicitara el certificado de antecedentes pena-
les. A todo el personal que tenga antecedentes se le reque-
rird para que en el plazo de diez dias aporte la documenta-
cién complementaria que haya dado origen a la anotacion
de los referidos antecedentes, a fin de poder disponer, en
su caso, de informacion sobre la existencia de condena por
delito doloso. En la fecha y hora senaladas por el Area de
Reclutamiento se procedera a la realizacion de las pruebas
gue se determinan en el apéndice V.

c) EI Centro de Seleccién, una vez realizadas las
anteriores pruebas, remitirad el resultado de las mismas,
junto con los historiales militares y la documentaciéon
aportada por los que tengan antecedentes penales, a la
Comisién Permanente de Seleccion nombrada al efecto
por el Director General de Reclutamiento y Ensenanza
Militar, la cual declarara la idoneidad o no idoneidad de
cada solicitante en virtud del resultado de las pruebas
realizadas, de los informes médico periciales emitidos y
del estudio y analisis del historial militar, teniendo en
cuenta que la existencia de condena por delito doloso o la
declaracién de «no apto» por insuficiencia de condiciones
psicofisicas en un expediente resuelto con posterioridad a
su baja en las Fuerzas Armadas seran siempre causas de
declaracién de no idoneidad. A quienes sean declarados
no idéneos se les notificara directamente esta circunstan-
cia, con expresa referencia a los motivos por los que se
adopta, asi como los plazos y autoridades ante las que
podra elevar el correspondiente recurso.

La Comisién Permanente de Seleccion levantara la
correspondiente acta, debiendo figurar entre los idéneos
de forma claramente diferenciada, los que tengan acor-
dada la declaracion de aptos con limitacién como conse-
cuencia de un expediente de insuficiencia de condiciones
psicofisicas, instruido y tramitado al efecto.

d) Al personal declarado idéneo, entre los solicitan-
tes de cada ciclo, se le asignara un destino en atencién a
las necesidades del servicio y a las preferencias del inte-
resado de acuerdo con los siguientes criterios:

1.° En primer lugar, con independencia de la clasifi-
cacion por la forma de asignacion que tenga cada uno de
los destinos, se ocupara el ultimo que se tuvo antes de
causar baja en las Fuerzas Armadas siempre que esté
entre las vacantes que se ofertan y se solicite en primera
preferencia. Caso de que hubieran ocupado ese mismo
destino varios peticionarios, se asignara al solicitante con
mayor empleo o, en caso de igualdad, con mayor antigte-
dad en el empleo.

2.° En segundo lugar se asignaran los destinos de
libre designacion, que no hayan sido conferidos segun el
punto anterior, entre los que los soliciten.

3.° En tercer lugar se asignaran el resto de los desti-
nos que se soliciten de acuerdo con el empleo y la anti-
guedad en el empleo de los peticionarios.

4.° Finalmente, en el caso de que no se le haya adju-
dicado alguna de las vacantes solicitadas, el interesado
quedara en situacion de servicio activo pendiente de asig-
nacion de destino en la Delegacion/Subdelegacion de
Defensa mas préxima a su domicilio, y a disposicion del
Mando o Jefatura de Personal correspondiente o de la
Direccion General de Personal para el personal de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas. En esta situa-
cion causard alta en las Fuerzas Armadas, quedando
sometido desde ese momento al régimen ordinario esta-

blecido en la normativa vigente sobre provisién de desti-
nos del personal militar.

5.° Los destinos se asignardn con caracter volunta-
rio.

Los solicitantes declarados como «apto con limitacio-
nes para ocupar determinados destinos» solo podran
optar a las vacantes especificas para ese personal.

e) La Comision Permanente de Seleccion remitira la
relacion de solicitantes con el destino asignado, el histo-
rial militar y la solicitud de reincorporacion al Mando o
Jefatura de Personal correspondiente o a la Direccidn
General de Personal, para el personal de los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas, y notificara a cada soli-
citante el destino asignado o, en su caso, la Delegacion/
Subdelegacion de Defensa mas préoxima a su domicilio de
la que dependera a efectos administrativos mientras se
encuentre en la situacion de servicio activo pendiente de
asignacion de destino. En la referida notificacion se hara
mencion expresa de los recursos que caben contra la
misma y ante la Autoridad que deben interponerse.

2. Fase de reincorporacion.

a) En la fecha que senala el calendario del apén-
dice lll, el interesado deberéa efectuar su presentacién en
la Unidad, Centro u Organismo donde se le haya asig-
nado el destino o del que dependa a efectos administrati-
vos segun lo senalado en la norma tercera.l.e, formali-
zando ese mismo dia el nuevo compromiso, de acuerdo
con el modelo del apéndice VI para los militares de com-
plemento, o del apéndice VIl para los militares profesiona-
les de tropa y marineria, modelo que se configura con
caracter provisional hasta la concrecion definitiva deri-
vada del desarrollo normativo que consigna el articulo 9
de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. A
continuacion, caso de haber obtenido destino, se incorpo-
rard a la Unidad, Centro u Organismo.

Si por cualquier razén no efectuara su presentacién en
la fecha senalada, debera justificar de forma fehaciente
dicha causa ante el Jefe de Estado Mayor del Ejército res-
pectivo o ante el Subsecretario de Defensa, en el caso de
los militares de complemento de los Cuerpos Comunes
de las Fuerzas Armadas. En caso de ausencia de justifica-
ciéon por cualquier medio, y transcurridos diez dias desde
que debio realizar la presentacion, se entendera que
renuncia a su derecho de reincorporarse a las Fuerzas
Armadas.

b) Suscritos los compromisos antes citados, el Jefe
de la Unidad, Centro u Organismo los remitira al Mando o
Jefatura de Personal correspondiente o al Director Gene-
ral de Personal, para los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas. El Jefe de Estado Mayor del Ejército respectivo
o el Subsecretario de Defensa, segun corresponda, dic-
tara la oportuna resolucion para su publicacién en el Bole-
tin Oficial del Ministerio de Defensa. En dicha resolucién
constara, al menos, la Unidad, Centro u Organismo de
destino o aquella de la que dependa a efectos administra-
tivos mientras se encuentre en la situacion de servicio
activo pendiente de asignacion de destino, y la fecha de
inicio del nuevo compromiso.

c) El Mando o Jefatura de Personal de cada Ejército
procedera a escalafonar al personal reincorporado de
acuerdo con la fecha de antigliedad en el empleo que
ostente y el tiempo de servicios en ese empleo. En caso
de igualdad se tendra en cuenta el orden original en el
escalafon.

Igualmente la Direccién General de Personal proce-
derd con los militares de los Cuerpos Comunes de las
Fuerzas Armadas.

3. Pasaportes.—Para los diferentes desplazamientos
de asistencia a las pruebas selectivas, asi como para la
incorporacion a la Unidad de destino o presentacion en la
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Unidad de la que dependa administrativamente para la
firma del nuevo compromiso, el personal solicitante ten-
dra derecho a ser pasaportado, efectuando los viajes por
cuenta del Estado.

Los pasaportes seran emitidos por las Delegaciones/
Subdelegaciones de Defensa correspondientes con cargo
al Ministerio de Defensa.

4. Pérdida de la condicion de reservista voluntario
del personal reincorporado que ostentaba tal condicion.
Hecho publico el compromiso a que hace referencia la
norma tercera.2 y de conformidad con lo establecido en el
articulo 23.e) del Real Decreto 1691/2003, de 12 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de acceso y
régimen de los reservistas voluntarios, el personal rein-
corporado a las Fuerzas Armadas que ostentaba la condi-
cion de reservista voluntario perderd esta condicion
mediante resolucion expresa dictada por el Subsecretario
de Defensa, en lo que afecta a reservistas voluntarios de
los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, o por los
Jefes de Estado Mayor del Ejército respectivo.

Cuarta. Publicacion de los apéndices.—Los apéndices
del presente anexo no se publican, dada su extensién, en
el Boletin Oficial del Estado. Se haran publicos con el
anexo y la Instruccién de la que traen causa en el Boletin
Oficial del Ministerio de Defensa, en los tablones de anun-
cio de las Delegaciones/Subdelegaciones de Defensay en
la pagina web www.soldados.com del Ministerio de
Defensa.

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de 27 de marzo de 2006, de la
Direccion General de Trafico, por la que se
aprueban las aplicaciones de los Registros en
soporte informatico de la Direccion General de
Trafico utilizados para el ejercicio de potesta-
des administrativas y se regula la conserva-
cion permanente de los datos de los Registros
de Vehiculos y de Conductores e Infractores
con fines historicos, cientificos y estadisticos.

8640

La Constitucién Espanola regula, en diversos precep-
tos, la limitacion del uso de la informatica para garantizar
el honor y la intimidad, la conservacién del patrimonio
historico y el acceso ciudadano a los archivos y registros
administrativos.

La Ley 16/1985, de 25 de Junio, del Patrimonio Hist6-
rico Espanol incluye dentro del patrimonio documental
los documentos de los organismos o entidades de carac-
ter publico, independientemente de su soporte material.
Ello implica la obligacién de conservarlos adecuadamente
y el establecimiento de limitaciones y requisitos para su
exclusion o eliminacidn. Para su autorizacion se crea una
Comision Superior Calificadora de Documentos Adminis-
trativos, y se prevé la constitucién de comisiones califica-
doras departamentales.

La composicién, funcionamiento y competencias de la
Comisidén Superior Calificadora esta regulada en la Dispo-
sicion adicional primera del Real decreto 1164/2002, de 8
de noviembre, que establece el procedimiento para la
conservacion del patrimonio documental con valor histo-
rico, el control de la eliminacion de otros documentos de
la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos y la conservaciéon de documentos administrati-
vos en soporte distinto al original. EI Ministerio del Inte-
rior cred su comision Calificadora de Documentos Admi-

nistrativos departamental por Orden de 21 de diciembre
de 2000.

Ademas, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun impulsa el empleo y
aplicacion de las técnicas y medios electrénicos, informa-
ticos y telematicos, para el desarrollo de la actividad de
las Administraciones Publicas y el ejercicio de sus compe-
tencias, al tiempo que establece un requisito formal de
aprobacién y publicidad de los programas y aplicaciones
electronicos, informaticos y telematicos por ellas utiliza-
dos para el gjercicio de sus potestades administrativas. El
articulo 45.5 admite la plena validez y eficacia de los docu-
mentos emitidos por medios informaticos o telematicos,
con la condicién de que quede garantizada su autentici-
dad, integridad y conservacion, entre otros requisitos.

Estos preceptos de la Ley 30/1992 han sido desarrolla-
dos por el Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero, por el
que se regula la utilizacion de técnicas electrénicas, infor-
maticas y telematicas por la Administracion General del
Estado, modificado parcialmente por Real Decreto 209/2003,
de 21 de febrero, por el que se regulan los registros y las
notificaciones telematicas, asi como la utilizacion de
medios telematicos para la sustitucion de la aportacion de
certificados por los ciudadanos. Este Real Decreto prevé
la utilizacién de soportes, medios y aplicaciones electroni-
cas, informaticas y telematicas en la iniciacion, tramita-
cidn y terminacioén de los procedimientos administrativos
y prescribe la adopcién de las medidas técnicas y de orga-
nizacion necesarias para asegurar la autenticidad, confi-
dencialidad, integridad, disponibilidad y conservacion de
la informacion. El articulo 4.3, al hablar de las garantias
generales de la utilizacién de soportes, medios y aplica-
ciones electronicas, informaticas y telematicas, utilizados
por los 6rganos de la Administracion General del Estado,
manifiesta que, a la hora de adoptar medidas de seguri-
dad aplicadas a los mismos, debera garantizarse la res-
triccion en la utilizacion y acceso a los datos e informacio-
nes en ellos contenidos, la prevencién de alteraciones o
pérdidas de datos e informaciones y la proteccion de los
procesos informaticos frente a manipulaciones no autori-
zadas. Finalmente, el articulo 5.1 desarrolla el requisito de
aprobacién y difusion publica de los programas y aplica-
ciones que efectien tratamientos de informacion cuyo
resultado sea utilizado para el ejercicio por los 6rganos y
entidades de la Administracion General del Estado de las
potestades que tienen atribuidas mediante resolucién del
6rgano administrativo que tenga atribuida la competen-
cia para resolver el procedimiento.

La Direccion General de Trafico tiene la competencia
sobre el Registro de Conductores e Infractores (Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, articulo 5 h,
y el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Conductores, articulos
84-86), asi como sobre el Registro de Vehiculos (Real
Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Vehiculos, articulo 2).
Segun estas disposiciones, los registros deben adoptar
medios informaticos para su funcionamiento.

Por otra parte, ambos Registros han sido recogidos
como tales bases de datos en la Orden INT/3764/2004, de
11 de noviembre, por la que se adecuan los ficheros infor-
maticos del Ministerio del Interior que contienen datos de
caracter personal a la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
con los nombres respectivos de «Personas» y «Registro
de Vehiculos», respectivamente, lo que implica asegurar
la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos
en ella previstas.

Los Registros de Conductores e Infractores y de Vehicu-
los se constituyen como meros registros de naturaleza
administrativa. En muchos casos los datos en soporte
papel no incluyen constancia alguna de resolucion, por lo



