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1. Disposiciones generales 

MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CULTURA 

17726 INSTRUCC/ÖN de 30 de julio de 1997, de 
la Subsecretarfa, sobre el plan de austeridad 
para racionalizar y disminuir los gastos 
corrientes. 

Austeridad, racionalizaci6n, rigor y control del gasto 
publico, son los criterios que presiden la gesti6n eco­
n6mica del Gobierno y cuyo reflejo tiene lugar en los 
presupuestos generales del Estado. Las plasmaci6n de 
estos criterios obliga a adoptar medidas de procedimien­
to y gesti6n del gasto que impidan desviaciones entre 
previsi6n y liquidaci6n del presupuesto. 

Al logro de este objetivo se encamina el acuerdo 
adoptado por el Consejo de Ministros el 6 de junio de 
1997, por el que se aprueba el "Plan de Austeridad 
de Gastos Corrientes de la Administraci6n General del 
Estado». De sus medidas, propuestas y recomendaciones 
se desprende el prop6~ito del Gobierno de dotar a la 
Administraci6n General del Estado de una nueva cultura 
presupuestaria que contribuya a modernizar la economia 
espariola, 'facilite una utilizaci6n mas racional de los 
recursos publicos y mejore la percepci6n que los ciu­
dadanos tienen de la utilidad de su Administraci6n publica. 

En suma, el "Plan de Austeridad» persigue, a traves 
de la fijaci6n de criterios orientadores y medidas con­
cretas, reducir el gasto publico, mejorar la imagen ins­
titucional de la Administraci6n y fomentar la conciencia 
del uso racional de los recursos publicos por parte del 
personal de la Administraci6n. 

La principal novedad que presenta respecto a otras 
medidas de ahorro adoptadas anteriormente radica en 
extender su aplicaci6n a la totalidad de 6rganos que 
integran la Administraci6n General del Estado, sus orga­
nismos aut6nomos, entidades publicas empresariales y 
empresas publicas dep;;ındientes. 

Al estar conformado por un conjunto de directrices 
basicas, requiere la aprobaci6n de una instrucci6n que 
las adapte a las peculiaridades de cada Ministerio. Para 
ello se dicta la presente Instrucci6n cuyo campo de apli­
caci6n se extiende a la totalidad de los 6rganos que 
integran el Ministerio de Educaci6n y Cukura y sus orga­
nismos aut6nomos. " 

En consideraci6n a todo ello, esta Subsecretaria, en 
cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Ministros de 
6 de junio de 1997, aprueba la siguiente 

INSTRUCCı6N 

Ambito de aplicaci6n 

Las medidas de ahorro contenidas en la presente Ins­
trucci6n son de aplicaci6n directa a todos los centros 
directivos y unidades administrativas del Ministerio de 
Educaci6n y Cultura y sus organismos aut6nomos, tanto 
en sus servicios centrales como perifericos. 

1. Gastos de funcionamiento asociados a .inmuebles 

1. 1 Racionalizaci6n de la utilizaci6n de inmuebles: 
En el marco del Plan de Qptimizaci6n Inmobiliaria que 
ejecuta la Direcci6n General de Patrimonio, y en coor­
dinaci6n con la misma se centralizara toda la informaci6n 
sobre los distintos inmuebles del departamento desti­
nados a usos administrativos. Se analizara el nivel de 
ocupaci6n y los costes de mantenimiento de los distintos 
inmuebles y se procedera, en su caso, a la reubicaci6n 
de unidades atendiendo a las siguientes prioridades y 
criterios: 

Finalizaci6n del proceso de reubicaci6n de unidades, 
derivando de la fusi6n de los Departamentos de Edu-
caci6n y Cultura. -

Continuaci6n del proceso de reducci6n del numero 
de inmuebles en regimen de alquiler. 

Evitar la existencia de edificios en propiedad con un 
indice bajo de ocupaci6n, a fin de conseguir una reduc-" 
ci6n del numero de edificios ocupados por el departa­
mento y, en consecuencia, de los gastos derivados de 
los mismos. 

Ubicaci6n de unidades en los edificios en coherencia 
con la estructura organica del departamento. 

Se tendra especialmente en cuenta la repercusi6n 
que sobre el uso de los inmuebles tendra la reorgani­
zaci6n del Ministerio, derivada del proceso de transfe­
rencias a las Comunidades Aut6nomas en materia de 
educaci6n. 

1.2 Gastos en arrendamiento de inmuebles: Se con­
tinuara con las medidas de negociaci6n para la rebaja 
de los precios, teniendo en cuenta la situaci6n del mer­
cado de alquiler. Deberan suprimirse los contratos de 
alquiler de plazas de garaje cuando no esten incluidas 
en el contrato de arrendamiento del edificio. ' 

1.3 Programaci6n de obras de reforma: Dentro de 
la programaci6n de obras, se priorizaran aquellas que 
supongan mejoras en las instalaciones, de forma que 
se disminuyan los gastos en electricidad, combustible, ete. 
Se estudiaran las diversas alternativas posibles con el 
asesoramiento, en su caso, del Instituta para la Diver­
sificaci6n y Ahorro de la Energia. 

1.4 Gastos en mantenimiento y conservaci6n de 
inmuebles: Las labores de conservaci6n y mantenimiento 
se realizaran, en la medida de 10 posible, con personal 
de oficios del departamento. 
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A fin de conseguir ahorrar en costes. la contrataci6n 
del mantenimiento de instalaciones -equipos contra-in­
cendios. climatizaci6n. etc.- se tendera a hacer de forma 
globalizada incluyendo varios edificios e instalaciones. 
en contratos de mantenimiento integral. En 10 que res­
pecta a las tareas propias de oficios tales como elec­
tricidad. fontanerfa. etc .• que no puedan realizarse con 
personal del departamento. se celebraran concursos a 
fin de obtener precios mas ventajosos por unidad de 
obra. 

1.5 Gastos de electricidad: Se continuara con la poH­
tica de revisi6n de la potencia electrica contratada. de 
la potencia reactiva de 105 edificios y del consumo elec­
trico u otras actuaciones en programas de ahorro ener­
getico en 105 edificios del departamento. dentro de las 
cuales se tendra en cuenta 10 establecido en la Orden 
del Ministerio de Industria y Energfa de 29 de mayo 
de 1997 por la que se establecen programas de incen­
tivaci6n de gesti6n de la demanda para 1 997. 

En cuanto a la revisi6n del consumo. se adoptaran 
las siguientes medidas: 

La poHtica de personal del Ministerio tendra en cuenta 
la repercusi6n en 105 gastos de funcionamiento (con­
sumo de energfa eıectrica. climatizaci6n. etc.) que tienen 
los horarios de trabajo. intentando racionalizar 105 mis­
mos para conseguir una reducci6n de estos costes. 

Se instalaran elementos automaticos de encendido 
y apagado. equipos de bajo consumo y de·control de 
iluminaci6n y temperatura en aquellos edificios en 105 
que no existan y sea posible su instalaci6n. 

EI personal de apoyo se encargara de la comproba­
ci6n de la desconexi6n de la luz. fotocopiadoras. aparatos 
de iluminaci6n y orcjenadores. en el intermedio de la 
jornada y a su finalizaci6n. 

No obstante. estas medidas de ahorro energetico 
deberan ser tenidas en cuenta por todo el personal. fun­
cionario y laboral. que presta servicios en este depar­
tamento. 

1.6 Gastos en combustible para climatizaci6n: Se 
celebraran concursos para obtener reducciones sobre 
105 precios que con caracter general ofrecen 105 sumi­
nistradores. englobando el mayor numero posible de edi­
ficios del departamento. 

2. Gastos en comunicaciones te/ef6nicas 

2.1 Inversi6n en comunicaciones telef6nicas: En la 
inversi6n en la modernizaci6n de la comunicaciones tele­
f6nicas se tendran en cuenta las siguientes cuestiones 
relativas al gasto: 

Desarrollar el plan. ya iniciado. para el establecimiento 
de una red corporativa. incorporando nuevos edificios 
a la misma. siempre que el volumen de comunicaciones 
10 haga conveniente. 

Aprovechamiento de la infraestructura de la red RICO 
en aquellas comunicaciones que 10 permitan. 

Sustituci6n . de Ifneas directas por extensiones con 
acceso directo. 

Introducci6n de sistemas centralizados de gesti6n de 
las comunicaciones telef6nicas y del control de la tari­
ficaci6n. 

2.2 Asignaci6n de Hneas y categorfas de trƏfico: Se 
reduciran las categorfas de trƏfico adaptandolas a las 
caracterfsticas del puesto de trabajo al que se asigna 
cada extensi6n. Con caracter general. unicamente se 
dotara de salida interprovincial y salida a telefonos m6vi-

les a 105 puestos de nivel superior a 28 y la internacional 
a aquellos cuya naturaleza del puesto de trabajo 10 haga 
necesario. No obstante. para aquellos puestos. distintos 
de 105 mencionados. en 105 que sunaturaleza haga nece­
sario realizar lIamadas a Servicios Perifericos Y/o Con­
sejerfas en el exterior u otros similares. se instalaran 
sistemas de marcaci6n abreviada que permitan la rea­
lizaci6n de lIamadas a 105 telefonos oficiales que se deter­
minen. Se limitaran al maximo las excepciones. que debe­
ran ser justificadas de forma individualizada. 

Se potenciara el uso de sistemas centralizados para 
las transmisiones vfa telefax. limitandose la adquisici6n 
de terminales y restringiendo la asignaci6n de Ifneas tele­
f6nicas para telefax. mediante la utilizaci6n de los ter­
minales a traves de las extensiones utilizadas para voz. 

2.3 Asignaci6n de telefonos m6viles: Con caracter 
general s610 se adquiriran 0 alquilaran telefonos m6viles 
para altos cargos. De manera excepcional podran adqui­
rirse 0 alquilarse para otros puestos cuando la necesidad 
este debidamente justificada y previa autorizaci6n de 
la Direcci6n General del Personal y Servicios del Depar­
tamento 0 Director de.1 Organismo Aut6nomo correspon­
diente. Los telefonos m6viles se utilizaran exCıusivamen­
te para asuntos oficiales. de tal forma que aquellos usua­
rios que ademas deseen hacer un uso particular y cuyo 
terminal 10 posibilite (terminales GSM). se les facilitara 
una segunda Hnea para sus lIamadas particulares. que 
les seran facturadas directamente. 

2.4 Control del consumo: EI control de 105 recibos 
de Telef6nica se realizara de forma centralizada dentro 
de cada ambito de gesti6n (Servicios Centrales. orga­
nismos aut6nomos. etc.). 

EI control de las lIamadas directas. que se realizara 
a traves de tarificadores. se enviara por la unidad antes 
citada a 105 responsables de cada unidad. a fin de que 
comuniquen aquellos casos en los que el uso del telefono 
no esta justificado por necesidades del servicio. 

En aquellos telefonos que 10 permitan. debera uti­
lizarse el bloqueo electr6nico y limitadores manuales en 
las Hneas directas. y en 105 que no se disponga del mismo 
se aplicara el sistema que se considera mas adecuado. 

En aquellos centros en los que aun no se disponga 
de ellos. se instaran telefonos publicos. Asimismo. en 
la medida en que vaya siendo necesaria la reposici6n 
de los mismos. se sustituiran los aparatos de sistema 
de monedas por otros de tarjeta. 

2.5 Comunicaciones. fax: En las comunicaciones 
internas se evitara la duplicidad del envfo de documentos 
a traves de fax y de correo ordinario. salvo en aquellos 
casos en los que el documento original deba constar 
en el expediente administrativo. 

3. Gastos en comunicaciones posta/es yenvfo 
de documentaci6n 

3.1 Comunicaciones internas: La distribuci6n habi­
tual de documentaci6n entre 105 diversos edificios de 
Servicios Centrales del Departamento se realizara 
mediante rutas diarias de reparto por medios propios. 
Se integraran en la ruta de reparto edificlos correspon­
dientes a organismos aut6nomos del Ministerio u otros. 
cuandoel caracter habitual de las comunicaciones escri­
tas 10 haga necesario. 

3.2 Servicio de motoristas y coches de incidencias: 
Asimismo. se utilizaran de forma intensiva los motoristas 
y coches de incidencias del departamento. asf como los 
adscritos a las Direcciones Generales. La asignaci6n de 
servicios se realizara de forma centralizada. salvo cuando 
se trate de edificios distantes que no 10 hagan acon­
sejable. 
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Se revisara peri6dicamente, en funci6n del promedio 
de servicios realizados, la dotaci6n necesaria de coches 
de incidencias y motoristas, ajustandola al maximo. Se 
estudiaran otras vias para cubrir las necesidades de estos 
servicios en determinados horarios 0 fechas, evitando 
tener una plantilla sobredimensionada. 

3.3 Comunicaciones postales: Para las comunica­
ciones escritas que no pueden ser distribuidas con 
medios propios se utilizaran los servicios publicos de 
Correos y Postal Expres con caracter general. A fin de 
disminuir costes en este capitulo, se centralizara en tos 
distintos ambitos de gesti6n -Servicios Centrales, orga­
nismos aut6nomos, etc.- el control del uso de los ser­
vicios postales, a fin de realizar un seguimientö integrado 
de las reducciones tarifarias que debera aplicar la entidad 
publica empresarial Correos y TelƏgrafos. Asimismo, se 
estudiara la firma de un convenio de colaboraci6n con 
dicha entidad .. 

3.4 Empresas de mensajeria: Con caracter excep­
cional, cuando la urgencia del envio 10 haga imprescin­
dible, se podra recurrir a servicios de mensajeria urgente 
con empresas privadas. La unidad correspondiente debə­
ra justificar la necesidad de acudir a este servicio a la 
Oficialfa Mayor u 6rgano que se determine en los orga­
nismos aut6nomos u otros ambitos de gesti6n. Se estu­
diara la posibilidad de concertar con una sola empresa 
s estos servicios, para uno 0 varios ambitos de gesti6n, 
a fin de obtener tarifas mas econ6micas. 

3.5 Telegramas: Se sustituira el envio de telegramas 
por la utilizaci6n del servicio de Burofax a travəs del 
Gabinete Telegr8fico del Departamento, quien tiene ins­
trucciones para no aceptar comunicaciones que no sean 
estrictamente oficiales. 

3.6 Correo electr6nico: Se potenciara el uso del 
correo electr6nico en las comunicaciones internas (en 
lugar de impresos Y/o lIamadas telef6nicas). 

4. Gastos en material de oficina y publicaciones 

4.1 Suscripciones y publicaciones: Se recibira un 
solo ejemplar del «Boletin Oficial del Estado» como maxi­
mo por Subdirecci6n General 0 unidad asimilada, salvo 
excepciones debidamente justificadas, que debera auto­
rizar la Direcci6n General de Personal y Servicios 0 Direc­
ci6n del correspondiente organismo aut6nomo. 

Se estableceran sistemas de consulta del sumario del 
«Boletin Oficial del Estado» y del de resumenes de pren­
sa, a travəs de la red informatica. 

Con excepci6n del Gabinete de Prensa no se auto­
rizara la adquisici6n de revistas de informaci6n general 
ni la elaboraci6n de resumenes de prensa. Estos ultimos 
deberan dirigirse exclusivamente a 105 altos cargos, asi 
como a 105 titulares de los puestos de trabajo que əstos 
determinen y que precisen en atenci6n a las funciones 
que desarrollan. En 105 resumenes de prensa se tendera 
a sustituir el soporte en papel por el soporte informatico. 

No se adquirira prensa diaria para titulares de puestos 
de trabajo con nivel inferior a Director general, que 
podran recibir un unico ejemplar en dias laborables. 

Se intentar.a que las suscripcionəs existentes y las 
nuevas que se consideren necesarias (repertorios de 
legislaci6n y jurisprudencia, ficheros de altos cargos, etc.) 
se reciban en soporte informatico con el fin de facilitar 
su consulta a traves de la red informatica. 

Se daran instrucciones para las adquisiciones de 
libros de caracter tecnico, cientffico 0 administrativo, las 
cuales deberan estar siempre plenamente justificadas. 
Asimismo, se elaborara un catalogo de los fondos biblio­
gr8ficos del departamento para su consulta a traves de 
la red informatica, a fin de que dichos fondos queden 
a disposici6n de otros posibles usuarios. 

4.2 Material de escritorio y carpeteria: Se tenderə 
a realizar de forma centralizada la adquisici6n de estos 
productos en 105 distintos ambitos de gesti6n (Servicios 
Centrales, organismos aut6nomos, etc.). Se limitarə la 
variedad de productos a adquirir, atendiendo a 10 estric­
tamente necesario, con el fin de que el volumen de com­
pras por producto permita la obtenciôn de precios mas 
econ6micos. 

Se establecarən m6dulos de consumo por unidad 
teniendo en cuenta el numero de personas destinadas 
en las mismas y 105 procedimientos y sistemas de trabajo. 
Las peticiones de material deberan ir firmadas en todo 
caso por el correspondiente Subdirector 0 asimilado. Se 
realizara un seguimiento del consumo, en funci6n de 
los referidos m6dulos y se comunicaran a 105 rəspon­
sables də las unidadəs aquəllas dəsviaCionəs quə se 
observen, a fin de que las justifiquen. 

4.3 Material impresci: Los impresos se ajustaran a 
los modelos de uso comun establecidos para el conjunto. 
de las unidades administrativas del departamento. 

La confecci6n de impresos de uso general debera 
efectuarse por la Unidad de Imprenta del departamento 
en el caso de los servicios centrales 0 de aquellos orga­
nismos aut6nomos cuyo volumen pueda ser asumido 
por dicha unidad. 

En los impresos destinados a la elaboraci6n de comu­
nicaciones oficiales y usos ııdministrativos de caracter 
general no podra figurar impresa en el membrete la deno­
minaci6n especifica de unidades organicas cuyo titular 
posea rango inferior a Subdirectör general 0 asimilado, 
con excepci6n de aquəllas que por su naturaleza Y/o 
volumen de consumo 10 requieran y previa autorizaci6n 
de la Direcci6n General de Personal y Servicios 0 Director 
del organismo aut6nomo correspondiente. 

Con carəcter general. no podra solicitarse la confec­
ci6n de tarjetas para titulares de puestos de trabajo infe­
rior a nivel 30. Se exceptuan de esta previsi6n los puestos 
de Director provincial 0 Subdirector territorial y los Con­
sejeros de Educaci6n, asi como aquellos otros que, previa 
justificaci6n por el Subdirector correspondiente, autorice 
la Direcci6n General de Personal y Servicios 0 Director 
del organismo aut6nomo correspondiente. 

En los sobres que se utilicen en 105 servicios centrales 
unicamente podra figurar la denominaci6n del depar­
tamento. Los sobres utilizados en las comunicaciones 
internas seran reutilizables. 

Los impresos que por su volumen 0 caracteristicas 
deban ser contratados conempresas del sector, deberan 
disenarse de forma que se optimice tanto el uso del 
soporte como de la maquinaria que vaya a emplearse, 
a fin de abaratar los costes. 

5. Gastos en reprograffa 

5.1 Control de la utilizaci6n de las maquinas foto­
copiadoras: EI responsable de cada fotocopiadora, nom­
brado por su correspondiente centro directivo, garan­
tizara el control selectivo de las fotocopias realizadas, 
que seran exclusivameı:ıte las relacionadas con el trabajo 
propio de cada dependencia. Sera necesario el uso de 
la clave de acceso para el funcionamiento de aquellas 
maquinas fotocopiadoras qu!l dispongan de este dispo­
sitivo. 

Los responsables de cada una de las maquinas foto­
copiadoras desconectaran las mismas para dejarlas total­
mente inactivas, una vez finalizada la correspondiente 
jornada de trabajo. 

Cuando el numero de fotocopias a realizar de un mis­
mo documento sea mayor de 50, se remitiran al Centro 
de Rəprograffa para su reproducci6n, cuando əste exista. 
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En aquellos casos en 105 que se detecte un uso exce­
sivo se comunicara por parte de la Oficialfa Mayor, 0 
unidad equivalente en organismos aut6nomos u otros 
ambitos de gesti6n, al responsable de la unidad corres­
pondiente para que justifique el grado de utilizaci6n. 

5.2 Formato: Las fotocopias se realizaran a doble 
cara siempre que ello sea posible. 

Para aquellas unidades en las que por su naturaleza 
sea necesaria la reproducci6n de un volumen elevado 
de documentos y copias (Servicio de Informaci6n, Gabi­
nete de Prensa, etc.), se elaborara un plan de optimi­
zaci6n especffico, incluyendo un estudio de 105 formatos 
a fin de que se contenga la mayor informaci6n posible 
en el menor espacio. 

6. Gastos en suministros varios 

6.1 Uniformes: A fin de abaratar costes, se reali­
zaran concur~os agrupando a colectivos homogeneos 
(personal de ~,ervicios Centrales, personal de museos, 
etcetera), siem,m que sea posible. 

6.2 Otros 'lul1linistros: Per parte de la Oficialfa 
Mayor 0 unidad equivalente en organismos aut6nomos 
u otros ambitos de gesti6n, se analizaran 105 diversos 
suministros, para determinar aquellos artfculos -eləc­
tricos, limpieza, etc.- cuyo consumo sea significativo. 
En estos ca sos, se realizaran concursos a fin de obtener 
precios mas reducidos. 

7. Gastos en servicios 

La contrataci6n de servicios con empresas se limitara 
al maximo, aplicando 105 siguientes criterios: 

Recurrir siempre que sea posible al personal propio. 
Analizar, con criterios restrictivos, las prestaciones 

que se deben realizar. 
Estudiar la posibilidad de realizar inversiones que 

supongan una disminuci6n de las necesidades de con­
trataci6n de servicios y, en consecuencia, se amorticen 
a medio plazo (p.e., instalaciones de seguridad que per­
mitan un seguimiento remoto, etc.). 

8. Gastos en representaciôn institucional 

Los altos cargos reduciran al maximo 105 gastos de 
representaci6n que deban realizar en el ejercicio de sus 
funciones. 

Los Secretarios de Estado, Subsecretarios y asimi­
lados utilizaran, siempre que sea posible, las instalacio­
nes que el Ministerio tiene para realizar los actos de 
representaci6n institucional, incluidas las comidas de 
trabajo. 

Como norma general. solamente los altos cargos con 
nivel superior a Director general podran enviar atencio­
nes protocolarias (libros, felicitaciones de Navidad, ofi­
ciales, etc.), si bien excepcionalmente y a propuesta moti­
vada del Director general correspondiente, el Subsecre­
tario podra autorizar el envfo de las mismas. 

9. Gastos en material inventariable 

La adquisici6n de material inventariable se realizara 
a traves del sistema de bienes de adquisici6n centra­
lizada siempre que ello sea posible. En aquellos casos 
en que este prevista la adquisici6n de un numero de 
unidades significativo, se acumularan peticiones a fin 
de que las empresas mejoren los precios de catalogo. 

Se priorizara la adquisici6n de equipos que tengan 
como consecuencia una disminuci6n en los gastos de 
funcionamiento. Entre otros, los siguientes: 

Equipos para comunicaciones telef6nicas. .. 
Equipos de seguridad, que puedan suponer la elımı­

naci6n de servicios de seguridad con vigilantes. 

En la adquisici6n de equipos y en la selecci6n de 
productos se tendra en cuenta, no s610 sus caracterfs­
ticas tecnicas, sino tambien 105 gastos derivados en capf­
tulo II, tales como gasto electrico, mantenimiento, sumi­
nistro de consumibles, etc. 

Se homogeneizara el mobiliario de uso en el depar­
tamento, a fin de facilitar la reposici6n de material defec­
tuoso y de conseguir la maxima utilizaci6n del mismo 
ante la nəcesidad de reubicaci6n de 6rganos 0 unidades. 

10. Viajes (indemnizaciones por razôn delservicio) 

10.1 Con el fin de adecuar el gasto en dietas y 
locomoci6n derivado de 6rdenes de comisiones de ser­
vicio por viajes del personal del departamento a 105 cre­
ditos disponibles en el presente ejercicio, las comisiones 
de servido con derecho a indemnizaci6n han de əstar 
en todo caso absolutamente justificadas y limitarse a 
las estrictamente indispensables. Cada centro directivo 
debera lIevar un control riguroso de la necesidad de 
las Comisiones de Servicio que se autoricen. 

10.2 La propuesta para la designaci6n de una comi­
si6n de servicio debera formularse al 6rgano competente 
con antelaci6n suficiente para su autorizaci6n antes del 
inicio del mismo .. 

10.3 La modificaci6n de comisiones de servicio 
auterizadas sera, en todo caso, excepcional y debera 
ser propuesta por el 6rgano que formul6 la propuesta 
inicial y estar debidamente motivada. 

10.4 La propuesta de comisi6n de servicio para un 
mismo cometido debe limitarse a un funcionario, salvo 
que sea absolutamente imprescindible que vayan dos. 

10.5 Los gastos derivados de las mencionadas 
comisiones de servicio deberan justificarse de acuerdo 
con 10 establecido en la Orden de 8 de noviembre de 
1994 (((Boletfn Oficial del Estado» del 11), sobre jus­
tificaci6n y anticipos de las indemnizaciones per raz6n 
del servicio. En este sentido hay que tener en cuenta 
que: 

En todo caso, para la efectividad de cualquier anticipo 
del importe de las dietas y gastos de viaje, sera preciso 
la presentaci6n en la correspondiente Pagadurfa 0 Habi­
litaci6n de la orden de servicio autorizada y aprobada 
por el 6rgano competente. 

Los gastos de viaje habran de justificarse necesa­
riamente con el billete original, y 105 de alojamiento con 
las facturas tambien originales y debidamente detalladas. 

Cuando el medio de transporte sea el avi6n se uti­
lizaran, en todo caso, la clase turista 0 asimilada. S610 
en el caso de viajes de altos cargos del departamento 
podran expedirse billetes en clase preferente. Cualquier 
excepci6n a esta previsi6n debera ser justificada por el 
6rgano proponente də la Comisi6n de Sərvicio y pre­
viamente autorizada por əl 6rgano competente. 

10.6 No procedera el abono de gastos de alojamien­
to por importe superior a 105 Ifmites fijados por la Reso­
luci6n de 22 de marzo de 1993, conjunta de 105 Sub­
secretarios de Economfa y Hacienda y de Administra­
ciones Publicas, salvo en 105 supuestos recogidos expre­
samente en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, 
sobre indemnizaciones por raz6n del servicio (((Boletin 
Oficial del Estado» del 19). 
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10.7 La utilizaci6n del artfculo 8 del referido Real 
Decreto 236/1988. de 4 de marzo. se limitara. siempre 
dentro de los supuestos legalmente previstos. a los nece­
sariamente imprescindibles. 

10.8 En todos los desplazamientos del personal del 
departamento dentro del municipio debera utilizarse 
siempre el transporte publico colectivo. y s610 excep­
cionalmente el taxi. 

Unicamente podra utilizarse el taxi como medio de 
transporte cuando no sea posibıe la utilizaci6n de los 
coches de incidencias del departamento. y siempre que 
se trate de un servicio de especial urgencia. 10 cual debe­
ra ser justificado por el Subdirector del que dependa 
el servicio de que se trate mediante escrito dirigido a 
la Subdirecci6n General de la Oficialfa Mayor 0 unidad 
equivalente en organismos aut6nomos u otros ambitos 
de gesti6n. en el que se haran constar los siguientes 
datos: 

Persona que ha utilızado el vehfculo. 
Fundamento y justificaci6n del uso. 

. Urgencia del desplazamiento. 
Imposibilidad de utilizar otro medio de transporte 

publico menos costoso. 

En ningun caso se abonaran los gastos de taxi que 
no esten justificados en la forma arriba descrita. 

11 . Procedimientos de contrataci6n 

A fin de unificar criterios en los procedimientos de 
contrataci6n. se constituira una Mesa con caracter per­
manente. para los Servicios Centrales del departamento 
y aquellos organismos aut6nomos cuyo volumen de con­
trataci6n 10 haga posible. 

Asimismo. en el marco de la Mesa de Contrataci6n 
se creara un grupo de trabajo que anaıizara la eficacia 
de los procesos de adjudicaci6n para la consecuci6n 
de condiciones mas ventajosas para la Administraci6n. 

En los contratos menores. en los que no corresponde 
actuar a la Mesa. los centros gestores del gasto pediran 
varias ofertas. siempre que exista la posibilidad de con­
currencia. cuando el presupuesto exceda de 1.000.000 
de pesetas. En el caso de que los contratos menores 
se refieran a servicios. las condiciones tecnicas de eje­
cuci6n se formalizaran en un contrato. 

En el ambito de la Subsecretarfa del departamento. 
se establecera un sistema centralizado de seguimiento 
y control de todos 105 procedimientos de contrataci6n 
(abierto. negociado. restringido. contrato menor) que 
celebren 105 distintos centros gestores. Asimismo se 
estudiara la posibilidad de unificar la contrataci6n de 
aquellos servicios. suministros. etc .• correspondientes a 
distintos ambitos de gesti6n cuya contrataci6n integrada 
pudiera suponer ahorros en eostes. 

12. Procedimientos de archivo 

Con objeto de reducir gastos en reprograffa y 105 gas­
tos derivados de la habilitaci6n de espacios para archivo. 
se realizara un estudio para la racionalizaei6n de 105 sis­
temas de arehivo. en base a 105 siguientes eriterios: 

Redueir el numero de copias de doeumentos que rea­
lizan las distintas unidades. determinando en 105 distintos 
proeedimientos la unidad a la que corresponde archivar 
expediente. 

Realizar un proceso de depuraci6n de expedientes 
para su arehivo. eliminando duplieados. 

Se estudiaran metodos alternativos de archivo en 
soporte informatico. 

1 3. Adscripci6n def personaf 

Se continuara el proceso de adseripci6n a la Oficialfa 
Mayor 0 unidad equivalente en organismos aut6nomos 
del personal de apoyo. mantenimiento y ofieios. con obje­
to de conseguir una mejor gesti6n de 105 reeursos huma­
nos. 

14. Gastos de publicaciones 

14.1 S610 podran editarse aqueııas publieaciones 
que se eneuentren inCıuidas en 'el programa editorial. 
que eada semestre se aprueba por el Subsecretario por 
delegaci6n del titular del departamento. 

14.2 EI eoste de las mismas exCıusivamente podra 
imputarse al concepto 240 publicaciones. edici6n y dis­
tribuci6n. de 105 diferentes programa. presupuestarios. 
y en la euantfa aprobada en Iəs Presupuestos Generales 
del Estado. quedando prohibida la realizaci6n de estos 
gastos con eargo a otros conceptos econ6mieos. 

14.3 Dicha cuantfa 5610 podra inerementarse como 
eonseeuencia de las generaciones de erE3dito financiado 
con 105 ingresos obtenidos por la venta de publicaciones 
y por 105 programas cofinanciados por la Uni6n Europea. 
que tengan como finalidad la edici6n y distribuci6n de 
publicaciones. 

14.4 Las propuestas de publicaciones para incluir­
las en el programa editoriaı deberan atender alguno de 
105 objetivos generales fijados en el Plan General de Publi­
caeiones. y estar visadas por el Secretario de Estado 
correspondiente. Secretario general 0 Subseeretario. 

14.5 Las propuestas de inCıusi6n de caracter exeep­
cional deberan ser visadas. igualmente. por las autori-
dades senaladas en el punto anterior. . 

14.6 A todas ellas se acompanara un plan motivado 
de distribuci6n especificando los destinatarios. que 
podra ser revisado por razones objetivas. econ6micas 
y tecnieas. por el 6rgano eompetente. 

15. Reducci6n de eostes 

15.1 Con el fin de redueir los eostes se apliearan. 
siempre que sea posible. las variabıes que se senalan 
en el apartado A) del Plan de Austeridad aprobado por 
el Consejo de Ministros el 6 de junio de 1997. a las 
que se anaden las siguientes: 

15.1.1 Se evitara utilizar el color y el libro de aque­
lIas publieaeiones de informaci6n. que tengan una vigen­
cia muy concreta y temporal. se aeudira en la medida 
que se pueda hacer. a 105 folletos. trfptieos 0 dfptieos. 

15.1.2 Se debera procurar no repetir informaci6n 
ya editada y vigente. intentando completar las ediciones 
y sectorializar la informaei6n. 

15.1.3 En la reducci6n de tiradas. se estudiara la 
incidencia sobre el eoste. que en aıgunos ca sos puede 
ser mfnima. para adoptar esa medida. 

15.1.4' Ei estudio de los costes se realizara eapftulo 
por capftulo. teniendo en euenta todos 105 aspeetos que 
ineiden en el mismo (dereehos de autor. pape!. tintas. 
mano de obra. color. grƏfico. fotoeomposici6n. fotome­
eaniea. distribuci6n. ete.). 

15.1.5 Las publieaciones que tengan un coste de 
edici6n por ejemplar superior a 1.000 pesetas. s610 
podra dediear para distribuci6n gratuita un maximo de 
1 por 100 de la tirada. Se podran exeeptuar las que 
se considere que hay causas justifieadas para ello. siem-
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pre que manifiesten su conformidad los Secretarios de 
Estado, Secretarios generales 0 Subsecretarios. 

15.1.6 Se procurara que las obras que se quieran 
editar se preparen de forma que la manipulaci6n externa 
sea la mlnima. 

16. Procedimiento de selecci6n 

16.1 Las obras que se deseen publicar deberan 
cumplir 105 aspectos seiialados en el apartado Bı del 
Plan de Austeridad, aprobado por el Consejo de Ministros 
y las que se seiialan a continuaci6n: 

16.1.1 Se consideran obras suntuarias 0 de lujo 
aquellas que su coste de edici6n por ejemplar supere 
las 3.000 pesetas, por 10 que no podran ser editadas 
por el departamento, a no ser que se justifique debi­
damente la causa de su propuesta de edici6n y se mani­
fieste conforme el Secretario de Estado correspondiente, 
Secretario general 0 Subsecretario. 

16.1.2 Para la selecci6n de la imprenta que debera 
hacerse cargo de la edici6n. en aquellos casos en que 
no sea preciso acudir al concurso publico. se pediran 
presupuestos al mayor numero posible de empresas. 

16.1.3 Se considerara preferentemente la edici6n 
de publicaciones que, cumpliendo los requisitos exigidos 
en la normativa .vigente, dispongan del original en tiempo 
yforma. 

1 7. Control y seguimiento de gastos 

17.1 EI seguimiento de las medidas recogidas en 
esta Instrucci6n se realizara a traves del grupo de trabajo 
para la programaci6n econ6mica y el seguimiento pre­
supuestario en el Ministerio de Educaci6n y Cultura crea­
do por Orden de 29 de maya de 1996. 

17.2 Correspondenl a la Secretarla del grupo de 
trabajo realizar los informes sobre la ejecuci6n del plan 
de seguimiento, proponiendo en su caso las medidas 
oportunas a los efectos de mejorar el cumplimiento del 
citado plan, exponiendo los resultados obtenidos. 

17.3 La oficina presupuestaria procedera a deter­
minar los indicadores cuantitativos del ritmo de ejecu­
ci6n presupuestaria asl como los niveles de los mismos 
que supongan un ritmo de ejecuci6n del gasto superior 
al que corresponderla en funci6n del credito disponible 
y del perlodo transcurrido. 

17.4 La oficina presupuestaria, con caracter men­
sua\, informara a los centros directivos acerca de la eva­
luci6n de los indicadores de los ratios de seguimiento 
de ejecuci6n presupuestaria. . 

17.5 La Subdirecci6n General u'6rgano competente 
en materia de Administraci6n Financiera de cada orga­
nısmo adscrıto al departamento facilitara trimestralmen­
te al grupo de trabajo informaci6n sobre la ejecuci6n 
del plan, indicando las medidas adoptadas y los ahorros 
efectivamente realizados. 

Disposici6n final. 

Por la Direcci6n General de Personal y Servicios y 
los Presidentes de los organismos aut6nomos adscritos 
a este Ministerio, se podran dictar las instrucciones y 
6rdenes de servicio precisas para la adecuaci6n de la 
presente Instrucci6n a las peculiaridades administrativas 
y gestoras de las diferentes unidades. 

Madrid, 30 de julio de 1997.-EI Subsecretari6, Jaime 
Ignacio Gonzalez Gonzalez. 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

17727 CORRECCı6N de errores del Real Decre­
to 145/1997, de 31 de enera, par el que 
se aprueba la lista positiva de aditivos distintos 
de calarantes y edulcarantes para su uso en 
la elaboraci6n de productas alimenticios, asr 
como sus condiciones de utilizaci6n. 

Advertidos errores en el texto del Real Decre­
to 145/1997, de 31 de enero. por el que se aprueba 
la lista positiva de aditivas distintos de colorantes y edul­
corantes para su uso en la elaboraci6n de productos 
alimenticios. asl como sus condiciones de utilizaci6n, 
publicado en el «Boletln Oficial del Estado» numero 70 
de 22 de marzo de 1997, se procede a efectuar las 
oportunas rectificaciones: 

En la pagina 9396: 

Donde dice: 

ctLeche cuajada 

Dəbə decir: 

ccleche cuaiada 

En la pagina 9399: 

Donde dice: 

((Manzanəs y peras desecadas 

Dəbə decir: 

«Manzanas y peras desecadas 

En la pagina 9404: 

Alimentos ən general: 

Donde dice: 

nE-620 a E-625 

Dəbə dedr: 

flE-620 a E-625 

En la pagina 9405: 

Donde dice: 

111. Bebidas alcoh6licasıı 

Dəbə decir: 

it 1. Bebidas alcoh6Iicas(2)n 
(2) Excepto vino y cerveza 

- En La pagina 9407: 

Donde dice: 

Sa 10011. 

sa 1000» 

502 601), 

S02 600n 

10 MgjKg 5010$ 0 ən combinaciônıı 

10 g/Kg 50105 0 ən combinaci6nıı 

((4. Bebidas a base de leche E-473 y E-474 Quanturn Satisn, 

Debə decir: 

«4. Bebidas a base de leche E-473 y E-474 5 g/I solos 0 ən combi­
naci6nıı 

Dondə dice: 

((Complementos de La dietə 

Debe decir: 

«Complementos de la dietə 

E-473 V E-474 5 g/I 50108 0 en combi­
naci6nıı, 

&473 y &474 Quantum Sati5ıı 


