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Disposicién Transitorla Segunda —1. Los acuerdos de flia-
cion de un tipo de gravamen psra la Contribucion Terrttorial
Urhana o para la Contribucién Territorial Rustica y Pecuaris,
distinto sl de apiicacién general sefinlado em el articulg 13 ¥
que haya de surtir efectas en el ejerciclo de 1884, podrian ser
adnptados por los Ayuntamientos antes del dis. 1 de ensrc de
dicho aha.

. En el mismo plazo deberd acordarse la implantacion d8l
recargo sohre la Contrlbucién Territorial Urbana en las Areas
Metropolitanas en cuanto hayan de surtir efectos en el efer-
cicio de 1984,

DISPOSICION FINAL

1. La presente Ley sera de aplicaclén en los Territorios
Histéricos de la Comunidad Auténoma del Pafs Vasce y en
la Comunided Foral ds Mavarra em los términos gque resulten
de sus Tespectivos regimenes tradicionales de Conclerto y Con-
venio Econdmico.

3. Por el Gobierno se dictaran las disposiciones necesaries
para el desarrollo y aplicacion de esta Ley.

3. La presente,Ley entrard .en vigor sl dia siguiente de su
publicacion en el «Bgletin Oficial del Estados,

Por tanto,

”
Mando a todos los aspafioles, particulares y autoridades, que
guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 21 de diciembre da i983.
JUAN CARLOS R.

Fl Presidente de! Gobierne,
FELIFE GUMNZALEZ MARQUEZ

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

313666 INSTRUCCION de 21 de diciembre de 4583, de la

Secretaria de Estado pagra {a Administracién Pu-
blica, por la gue se dictan normas sobréd jornado
v horario de trabajo, licencins vy wvacaciones del
personal,

Nustrisimos sefores: -

-

Los problemas de jornada de trabsje y de horarios en la
Administracién Civil del Estedo fuercn abordados por el Ge-
bierno mediante acuerdo de Consejo de Ministros de 18 de
enero #e 1980, en el que —peartiendo de una jornada ordinaria
semanal de treinta y siete horas y treinta minutos. con dos
horas mas de lunes a viernes para la dedicacién ezclusiva—,
se establecid una regulacién general de horario, fijando como
meta a lograr la implantacion dal régimen de horario flexible,
an cuanto_existieran las cireunstancias y medios de control
que lo hicieran pesihle. v admitiendo entre tanto un horario
fijo, aparte de Jos horarios espaciales de guarda legal y ds
colectivos singulared. El referide Acuerdo de Consejo de Mi-
nistros, asi como las normas y medidas que lo han desarrollado
¥y puesto en practica han supuesto une mejora natable en el
Zrado general de cumpiimienty del horario en las oficinas ¥
servicios publicos.

La experiencia adquirida en esia materia a 1o largo del
presenta afo —en gque se han ido estableciendo horarios flexi-
bles en multiples oficinas publicas y determinando log supues-
tos de horarias especiales—, esi como los datos obtenidos sobre
tendencias ¢ preferencias del personal en ia utilizaecién de la
parte libre del horario flexible, permiten determinar sahara,
con carhcter general, las normas que deben seguirss en estos
aspectos de jornada y horario, Para allo, ha de tenerse tamblén
en cuenta la entrada en vigor de la Lay 4/1083, de 19 de junio,
que establecié la jornads maxima legal de cuarenta horas en
el Ambhlia laboral, logro social gue debe ser respetado y obser-
vado también en el ambito administrativo.

Dumr}te el afio 1983, as dictaron asimismo, diversas normas
e rel_a.mén con la concaslén de permigos y licencias, asl come
la aplicacién de los perfodos de vacacicnes del personal. Con-
viene, pues. proceder a la regulacién general de estas matelias
que, juntn con las de lornada y horario, permite concretar el
marco de este conjunte de derechos y obligaciones del personal
al servicio de la Administracién Civil del Estado, sus Organis-
111_r105 Autdnomos v la Seguridad Social, con criterios de raciona-
rl‘tlf;ctbsertnlcacc;:. y homogeneidad, aaf como establecer ios instru-

eLesarios ara ase TAT
necrsarte canteal par g su puadta en priactica ¥ su
_ Por tade eilo, previa consulta formel con las Qrganizaciones
Sindlcales mAs representativas, Confederacién Sindical Inde-
pendients de Funcionarios, Pederaclén de Servicios Publicoa
de la Uni6én General de Trabajadores ¥ Comizionss de la Admi-

nistrecion de Comislones Ob h igui
i Obreras, ha acordedo 1a siguiente

Primero —Jornade y horarip generales.

1. La Jornada !emsanal de trabaje en la Administracidn
Civil de! Estadp, sus QOrganismos Auténomos y la Seguridad
Sopcial, establecida en 37 horas y 30 minutos por el Acuerao del
Consejo de Ministros del 19 de enero de 1883, ss realizard con
caracter general, durants los cinco primeros dins de cada
semand en régimen de harario flexible.

2. La parts principal .del horario, llamadp tiempo fijo o
estable, serd de cincp horas diarias, que seran de obligads
concurrencia para todo el personal, entre las nueve y las ca-
torce horas. La parte variable del horario, qus constituye el
tiempo de flexibilidad del mismo, serd de doce horas y media
de computo ¥ recuperacion semanal, que podrén cumplirse de
las siete cuarenta ¥ cinco a las nusve horas ¥ de las catorce
% las quince treinta horas, por la mafiana, v de las diec isbis
treinta a las diecinueve horas, por la tarde, de lunes a viernes.
jornada diaria se intarrumpiréd necesarlamente entre las auince
treinta y las dieciséis treinta horas.

3. Se podré disfrutar de una pausa en la jornada de traba-
jo. por un . periodo de veinte minutes, computakle como de
trabajo efectivo, Esta interrupcion no podra afecter & la buens
marcha de loa servicios vy $6lo podra disfrutarse entre las nueve
treinta y las doce treinta horas de la mafans.

Segundo.—Régimen de dedicacion GJ?CINW_CI.

1. El personal gue presta sus servicics ep régimen de dedi-
cacibn exclusiva realizera una jornada de trabajg de cu.renta
horas semaneles, sin perivicio del sumento del horarlo que
ncagionslmente sea preciso realizar por necesidad de) servicio,
en razén a 'a naturaleza especial de este régimen de dedicacién.

2. La lornada de aplicacién al régimen de dedicacidn exclu-
siva se realizara de acuerdo con el gistema general de horario
flexible y con.los siguienies requisitos:

a1l Como consecuencia de su total digponibilidad, los fun-
cianerios somotidos a este régimen podran ser requeridos para
el serviclo fuerns de su -ndicada jornada de trabajo.

b En ningin caso percibirdn retribucicn alguna por horas
extraordinarias.

c) Tendrdn absoluta incompsatibilidad pera ejercer cual-
guier otra actividad publica o privada, galvo las lega:mente
excluidas dei régimen de incompatibilidades.

d) Tendran la obligacién de prestar servicios en horario
de tarde de, al menops upa hora y media cada dfs. onire
las dieciséis treinte v las diecinueve horas. de lunes a vi~'nes.

Tercero. —Horario de oficinas publicos y otros especiolzs.

1. En las-oficinas de atencién al pablico seguird rigiendo
sl horario actial de nueve m catorce horas y de dieciséis a
dicciocho horas, todos los dias laborales excepto los sabados
por las tardes. conforme a lo establecide en el Acuerdo de
Consejo de Mimustros de 19 de cnero de 1983.

2. En aguellas oficinas publicas en que se realizan octras
funciohes que necesarinmenis deban llavarse a cabo durante
las mananras de 103 sabados. esta Secretaris de Esiado pars
la Admimistracion Publica. previa consulta formal con las
Organizaciones Sindicales mas representativas, podré autorizar
la realizacién de -0s horarios Que sean precisos, a propuesta
de los respectivos Subsecretarios.

3. En todos aguellos otros cAsos Em que, excepcionalmenta
y por interés dei servicio geban realizarse jornadas u horarics
especiales, diferentes de los establecidos con caracter ge-
neral en estas normas, se podra sauforizar la realizacion
de los que semn precisgs, con los mismos tramites previstos
en el punto anterior, Asimismo, padran incluirde en este nd-
mero las situaciones de cuerpos ¥ colectivos que tienen dedica-
ciép exclusiva por -arom de sus funciones.

4. Con los supuestos especiales contemplados en los puntod
1, 2 v 3 de aste apartado, se confeccionara un catalogo general
de los servicins, dependencias v unidades afectados. da- dose
publicidad a la parte del mismo gque sea de interds para sl
publico, con expresidon de 'os correspondientes horarios de aper-
tura y cierrs,

5 Todas las autorizaciones de reduccién. de jornada por
guarda legal. a partir de la entrada en vigor de esias normas,
seran concedidas por las Subsecretarias de los Departamentos.

Cuarto, —Control del horario,

1. A la entrada en vigor de estas normas, todos los centros
y oficinas de la Adminisiracién Civil del Estado, sus Organis-
mos Auténomos v Entidades de la Seguridad Social deberan
dotarse de loa medios adecuadoa de control de les horarios del
personal, basados en mecanismos de relo} Tegistrador de ficha.

2. Todos los funcionarios ¥ empleados pablicos tendran obli-
gacién de fichar a) entrar v salir del ceniro de trabaje, tanto
al comisnzo y final de cada jornada, como en toda ausencia ¥
rgtorno duranie la misma. '

0. Cuando por causas justificadas exista algn eentrg u
oficing en que ho pueda cumplirse lo establecido en ol punto 1
do este apartado, s® pondrd en conocimiento de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica, incluysnde el plaze
méximo en que 4s habrd de mantener esta situacidn. Durante
eae plazo, el horario serd fjo ¥ se realizarda obligatoriamentr
de las ocho a las quince treinta horas, de lunes a viernes
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llevandose & cabo el cantrol mediante parte de firmas, que
seran cumplimentados por todos los funcionarios con anteriori-
dad y posterioridad, respectivamente, a ias horas limites sefia.

ladas, todo ello sin perjuicio de las excepciones indicadas en.

los apartados tercero y cuarto de las presentes normas. El
personal con dedicacién exclusive deberd cumplir en estos casos
un horario minimo de ocho a catorce treinta horas, y v die-
clséis treinta a dieciocho horas.

4. Las interrupciones en el funcionemiento correcto de los
mecanismos de coatrol de un determinade centrc uw oficina,
dardn lugar a la aplicacién del sistema de control establecido
an &l punto anterior.

Quinto —Justificucion de ouwdenclas.

1. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia an
que se aleguen por el funcionario causas de enfermedad o in-
capacidad transitoria, se justificsran por el funcionario a sus
superiores, que .0 Jolficardn a la unidad de personal com-
petente. ' i

2. La presentacion de! parte de enfermedad, expedido por
facullativo competanie, sers cbiigatorio en todo caso a partir
del cuartc dia de enfermedad y cadm guince dias de duracién
de la misma, a lcs efectos de esta Instruccion, Dicho parte
se ajustara a los modelos oficiales de MUFACE y do la Seguri-
~dad Social, segun proceda.

3 Pars log supuestos de embarazo y maternidad no sera
necesaria la presentacién del parte de continuidad de bhaju.

Sexio. - Vucaciones anuclea.

1. Las vacaciones sanuales retribuidas establecidas wn el
articule 88 de Ja Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estade, y en praceptos conceordantes de aplicacidn al personal
de Organismos Auténomos v de la Seguridad Saciaf, se disfru-
taran preferentements durante los meses de junia, julio, agosto
¥ septiembre de cada afio.

2. También podrén disfrutarse las vacaciones anuales en
oiros periodo de tiempo diferente del sefialado anteriormente,
previa peticion del funcienario y salvaguardando las necesidades
del servirio.

3. La vacaritn anuval podra disfrutarse en un sole perfodo
o en dos de quinge dias, B eleccidon del funcionario ¥ condi-
cionado a 1as ne ccidades del servicio, A este fin. los turnos
de vacacienrs doiporan comenzar necesariamente (os dias 1oy
16" de cada mes

4. Para los serviclos gue por su naturaleza o peculiaridad
de sus fun-ionss requieran un régimen especial, esta Secretaria
de Estado para la Administracian Publira. previa consulia for-
mal con las Oreanisacion:  Sondicains mas representativas,
establecerd las -excepclones oporiunys del régimen genersl de
vacaciones anuwales y fijaran 1os turnos de permisos que resulten
adecuados, a propuesta de 105 respectivos Subsecretarios.

Séptimo — Parmisos y iicencias

1. La concesion de permisos de hasta diee dias al ado, B
que se .refiere el articulo 70 de lu vigente Ley articulada ds
Funcicnarios Civiles de]l Estado ¥ preceplos concordantes de
aplicacion al p rsonel de ios Organismos Autonomos v de la
Seguridad Social, debera responder, en todo caso, a causas
debidamante roncretadas y justificadas por el funcionario afec-
tado, aue no podra wtilizar los diez dias globalmente, sing adlo
aquellos que sean estrictamente pocesarios

2. En los =supugsrtos que se indican & continuacién, el fun-
cionario podré utilizar los siguiente perimisos:

a) Por el nucimienio de un hiio v la muerts o enfermedad
grave d- un frmuliar hasta el segundo grado de consanguinidued
o afinided, dos dias cuando 21 sucese se oroduzca en |2 wmisma
localidad v cuatro dias cuando ses e distinta localidad.

a b) Por traslado de donucilio, sin cambio de residencia. un
ia.

t} Para ¢oncurrir @ exAmenes finuins liberatorios y demas
pruebas qd. finilives de aptitud ¥ evs uncion en Centros cficiales,
durante los dias de su celebrarion )

dl Por ¢l Lempo Indispensable pera | cumplimiento de un
deber inexcuspb'e de caracter puhilco o personal

3. A l¢ largo del ano, los funciunarios tendran derecho a
disfrutar hasta seis dias de licencie o pormiso por asuntos par-
ticularcs, no ingluidos en lo indicado en los punios anteriores
de este apartado. Tales dias no podrin acumularse en mingun
caso A las varaciones anusles ratrihuidas. Los funcionarics po-
dran disitibuir dichos dias a su conveaioncia. previa autorize-
cion, que s¢ comunicara a la respectiva unidad de personal,
y respetando siemnpre las necesidades del servicio.

. 4. los dias 6. 24 y 31 de diciembre permaneceran cerrades
lag oficings poblicas, a excepoidn de lns servicios de Hegistro
Genera! e Informacién.

Octavo. —Execepcianes.

1. Las normas contenidas en la preschie Instruccién no
seran de aplicacion &l personal docente del Ministerio de Edu-
cacion ¥ Ci.ncia, nl al personal sanitario destinado en insti
tuciones y establicimientos en que se preste asistencia medica
o sanitaria, ni al personal de Trafico de la Direccion General
de Correos vy Telecotounicacion, ni al personal de 18 Caja Postal,

En estos casos, seran de aplicacién las normas especificamente
dictadus para los respectivos Ambitos funcionaies.

2, El personal gue preste sus servicios a la Administracidn
Civil de) Estado, sus Organismos Auténomos ¥y Entidudes u Or--
ganismos de la Seguridad Scocial en régimen laborul, se regiré
por las normas contenidas an los Copvenivs Cojectivos ¥ deméas
normas que les sean de aplicacién, La Adminsstracion, no obs-
tante ic anterior, tendera &) establecimiento de condicionss de
trabajp homogéneas en todo su Ambito laboral, asi como a su

-asimilacién y progresiva igualacion s las normas que rigen

para los funcionarios publicos en las maierws objcto de las
presentes normas.

3. Se procederd a la modificacién de agu llos horarios de
trabajo que, regulados por Caonvenio Coleclivo. no sean acordes
con lo estwhlecidy en esta Instrucelén, siempre gque las negesi-
dades 0 conveniencias de) servicio lo aconsg|~n.

Noveno.—Control de cumpiimienio

1. lLas Imspecciones de Servicios de los dislinies Dzparta-
menteos, con la coordinacidon v de acuerds con lus ¢hitern .5 de
la Inspeccion General de Servicios de la Admimstracion Pu-
blica ¥ #sta por ai -misma. vigilaran el cumplimento ds las
jornadas y horarios de trubaye ¥, en general. dc las normas
contenidas en la presente Instruccién, proponi“ndo ia Adopcitn
de medidas o la ijmposicitn d¢ sanciones oportunas 2o log casos
de infraccion.

2, Los jefes de las difercntes unidades colaboraran con las
Inspecciohes de Servicios en el ejercicio de las funciones gue
a las mismas les estan encomendedas en el punte anterior,
Deberan, asimismo, cOmunickt & sU Ssuperwr lomadiato las
faltas de permanenria no justificadas de |os [unciocnarios a sn
cargo, de acuerdo con las reglas gue especificamunte se deter-
minen por el Subsecretaric del Depariamentuy gue 3eri  co-
Ln]unic&das al Secrutaric de Estado para .a Adminisiracién Pu-

ica,

3. Las funciones de los Subsecretarios seran ejercidas por
los Gobernadores Civiles ¢ por los Rectores de Universidad en
sus respectives ambitos de competencia, :

Decimo.—Entradn en vigor.

las preséntes normas cntravan en vigor el dia | de enero
de 10984, : :

Madrid, 21 de diciembre de 1983 —El Secreturico de Estado
para ja Administracién Poblica, Francisco Ramos Fernandez
Torrzcitla, .

Nmos Sres Subsecretarios.

MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 3125/1983, de I de dictembre, de
medidaxr compilementarias, pare desarrollo de la Ley
2071081, de 6 de julio, de craocion de la situacion
de Reserva Active y Fijacién de las edades de
ratiro.

33667

La promulgecion de la Ley 20/198], exigid con raracter de
urgencia la elaboracién de un Real Decreto de prineras me-
dicas, el 1811 /188F, cadas tas repercusiones de ¢araciLer prrsonal
que aquellu {}sposicién produjo, Pogteriormoenis, se pubiicaron
las Ordenes ministeriales 10171982 vy 124,1882 referentes a peti-
cion voluniaria de pase a la reserva activa y destinos del per-
sonat en dicha situecién,

5in embargo, el dessrroble integro de la Ley, mediante el
establecimiente del conjunto de medidas necesarias para su
apiicacion, hace precise la promualgacidn del presente Real De-
Creto, en el gue se ncluyan tanto lo seflalade en el articalo 11
del Rea} Decrato 1611/1881 como agquellas otras cuestiones cuya
normativa anterior exige su modificactén por una dispasicidn
tel rango de ln presente.

En este sentido. es preciso marcar un conjunto de normas
relativas a determinadas Escades 0 situacionss hasta tapto su
legislacien especifica se acomode & lo sefialado en la Loy cuyo
desarrollo se aborda en este Real De~reto. .

En su'virtud, a propuesta de! Ministro de D fensa. de acuer-
do ron el Consejo de Estiado, con la aprohaciorn de. Mimstarin
de la Presidencia y previa deliberacion det Consein de Ministros
en su reunion del dig 14 de diciembre de 1983,

DISPONGO.:
CAPITUILO PRIMERO
Insuficiencia de faculiades psicofisicus

Articuio 1.# El pase & la situacion de ressfva Activa, a que
se refiere el arliculo 7. de (a Ley 20/1981, en relacion con el
apartado c} de: articulo 4.° de la misma, por insuficieniia psico-
fisica, sélo podra a.ordarse ea los casos en que el persanal
afectado por dicha Ley no suprre lus condiciones minimas de
CATACICr comun para las Fuerzas Armadas, que se predisen pard



