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Posicién Impuesto especial Exaccion reguladora c) Las peticiones de estos dos tipos de ayudas se presente-
estadistica . ' ran en las Delegaciones Provinciales de Trabajo, aportando la

- miéma, documenta.ciéé'll qulie se exi%e a solicitudes de préstamos
a Cooperativas, establecidos en el vigente Plan de Inversiones
gg%g 1,10 pesetas grad'o/_l. 0,50 pesetas grado/l. “de Proteccion al Trabajo.
22,00.88.6 2.2. Promocion del trabajo auténomo de 1§ muier con cargas
22.00.88.7 - familiares, para las que se podran conceder préstamos por un
22.09.88.8 importe maximo de 500.000 pesetas, al 8 por 100 de interés y
22.09.88.9 con ocho afnos de amortizacion, teniendo en cuenta la actividad
22.05.99.C productiva a que se destine.
g;gggg; 2.2.1. Lag peticiones para obteneg' estos préstamos se pre-
22'09'99'3 ser{tarén ante 1as .Delegamones Prqvmci'ales de Trabajo, acom-
22'09'99'4 ’ pafnadas de la siguiente decumentacién:
22.00.99.5 1.2 Documento Naciontl de Identidad.
22,09.99.6 2.0 . Documentos justificativos de la situacian familiar de la
22.00.99.7 interesada (fotocopia del libro de familia o partidas de naci-
22.00.90.8 ° miento de los hijos, documentacién acreditativa, en su caso, de
22.09.99.9 que la interesada es viuda, separada o divorciada, certificado
. de convivencia cuando se trate de familiares § su cargo, etc.).
22.09.92 10,00 pesetas/litro. 3.2 Titulos o certificados expedidas por Organismos Oficia-
I : . les o Centros privadod reconocidos que acrediten su formacién
g-g-ggg 10,00 pesetas/litro. 0,50 pesetas grado/l. pro]tla-iona.l, en relacién con la actividad que pretende desa-
-09.90. - rrollar.

M°® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL
_ INSTRUCCIONES de 26 de junio de 1981, de la Se-
cretaria de Estado de Empleo y Relaciones Labo-

rales, para la aplicacion del Plan de Inversiones
de Proteccién al Trabajo.
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La Orden de 27 de marzo préximo pasado, publicada en el
«Bopletin Oficial del Estado» del dia 30, dispone la puesta en
‘ejecucién del Plan de Inversiones de Proteccién al Trabajo
para 1881 y establece las normas para su aplicacién.

Si bien las referidas normas geherales concretan la identi-
dad y contenido de cada una de las ayudas. resulta preciso,

en algunos casos, establecer las reglas de su desarrollo y pro-

¢edimiento en orden a su peticién y concesion.

Por ello, . . ’

Esta Secretaria de- Estado de Empleo y Relaciones Labora-
les;. en uso de las atribuciones que le concede el articulo no-
veno.del Real Decreto 325/1981, de 8 de marzo, en relacién con
la Disposicién final ptimera del Decreto de 4 de julio de 1977,
y ¢on el Decreto de 26 de julio de 1857, ha tenido a bien dictar

las siguientes -
: INSTRUCCIONES
PROGRAMA II
Jubilaciones anticipadas

. '1. Las jubilaciones anticipadas, reguladas en el articulo 8,
parrafo 1.°, de las normas de aplicacién del Plan de Inversio-
nes de Proteccién al Trabajo para 1881, se regularan por la
normativa correspondiente al XIX Plan de Inversiones.

2. Las jubilaciones anticipadas contempladas en el parrafe
segundo del articulo 8, se desarrollaran en las disposicionss per-
tinentes.

3. Las jubilaciones de trabajadores mayores de sesenta afios,
a que se refiere el articulo 9, se ajustardn a las exigencias se-
fialadas en el mismo y se tramitaridn conforme al procedimien-
to aplicado en el ejercicio de 1980. ~ ;

PROGRAMA 1II

® Subvenciones o préstamos para programas especiales
: de fomento del empleo

1. El parrafo 1.° del articulo 10 de este programa, se desti-
nara a subvencionar la asistencia técnica y financiera para el
fomento del empleo en aquellos sectores o subsectores indus-
triales y unidades territoriales con mayor porcentaje de des-
empleo o afectados por planés de reestructuracién sectorial.

2. El parrafo 2.° del articulo 10 establece las ayudas de los
Programas sobre fomento del empleo de la mujer con respon-
sabilidades familiares, que establece el Real Decreto 723/1980,
de 11 de abril, cuya concesién tendra los siguientes requisitos:

2.1, Proinocién de Cooperativas de Trabajo Asociado, cuya
finalidad - seq la realizacién de aquellos servicios que la mujer
necesita como consecuencia de su incorporacién &l. trabajo,

especialmente guarderfas infantiles, Dichas ayudas oonsisti-

ran en:

a) Subvenciones de hasta 100.000 pesetas por puesto de tra-
bajo ocupado Jpor mujer con responsabilidades familiares .en
estas Cooperativas. . :

b) Préstamos en la misma cuantfa que la establecida para
las Cooperativas de Trabajo Asociado en el vigente Plan de
Inversanes de Proteccién al Trabajo, con la particularidad de
que el interés sera de un 8 por 100 anual y el plazo de.amor-
tizacién de diez afios, segun lo previsto en el Heal Decreto de
11 de abril antes citado. ) .

4.0 Certificado de la ultima Empresa donde haya prestado
sus servicios, numero de afiliacién a la Seguridad Social y ni-
mero de licencia fiscal, en el supuesto de haber desarrollado
con anterioridad alguna actividad labordl,” por cuenta propia o
ajena. :

5.0 Certificacion de la Oficina de Empleo, que acredite la
situacién de paro de la interesadg y de los familiares a su
cargo, cuando asi lo alegue.

8. Documentos justificativos de las ‘circunstancias econémi-
cas que se declaren, ya se trate de rentas de trabajo, de pro-
piedad, pensiones u otros jngresos.

7.2 Plan de inversion debidamente razonado.

8.° Opciones de compra, facturas pro-forma, presupuestos,
etcétera, que justifiquen el plan de inversién, :

9.° Garantias ofrecidas.

"2.22, las Delegaciones Provinciales de Trabajo remitirdn a
la Secretaria General del Fondo, en un plazoe maximo de quince
dias, el .expediente con su informe. i )

223, Dictada la Resolucién, la Secretaria General remiti-
ra la copie de la misma a la Delegacién Provincial de Trabajo
para que, si la misma fuese favorable, en representacién del
Departamento proceda a formalizar el contrato correspondiente.:

PROGRAMA V
Integraciéon laboral del minusvilido

1. Subvenciohes y/o préstamos a Empresas ‘Protegidas y Centros
Especiales de Empleo

1. Tendran la condicién de Empresas Protcgidas aquellas
Emoresas cuvos recursos humanos estén mavoritariamente in-
tegrados por trabajadcres minusvalidos y se hallen .inscrilas
-en el Registro de Empresas Protegidas de la Secretaria General
del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.

_ 2. Tendran la consideracion de Centros Especiales de Tm-
pleo aguellos Centros o Entidades que vendan regularmente
su produccién .en el mercado, cuyas plantillas estén mayorita-
riamente integradas por trabajadores minusvalidos psiguicos,
y se hallen inscritos en el Registro de Centros Especiales de
Empleo de la Secretaria General del Fondo Nacional de Pro-
teccion al Trabajo. .

3. Las Empresas Protegidas y los Centros Especiales de
Empleo a que se refieren los puntos 1 y 2, para inscribirse en
el Registro. de la Secretaria General del Fondo Nauacional de
Proteccion al Trahajo, 'que por su naturaleza les corresponda,
deberan presentar en la Delegacion de Trabajo de . su resi-
dencia la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcion en el .Registro de Empresas Pro-
tegidas o en el de Centros Especiales de Empleo.

b) Memoria de la actividad que la Empresa Protegida o
Centro Espccial de Empleo desarrolla o pretenda desarrollar.

c} Copia notarial de los Estatutos de la Entidad, si se trata
de una persona juridica. :

d) Relacion de los Centros de trabajo de la Empresa Pro-
tegida o Centros Especial de Empleo, detallando su ubicacién,
caracteristicas, medios y documentacién que acredite la -titu-
laridad de los locales. )

e) -Estatuto o normas particulares por las que se rija la
Empresa Protegida o Centro Especial de Empleo, debidamente

avelados con la firma del Director. :

f) Documentos acreditativos de las autorizaciones de los
Organismos competentes, necesarios para la apertura y funcio-
namiento de la Empresa por cadd Centro de trabajo de que
se trate o compromiso de su remisién cuando se refiera a
Empresas o Centros de nueva cre&cion. .

g) Certificaciones de minusvalia de los trabajadores minus-
validos que tengan ocupados expedidas por las Direcciones Pro-
vinciales del Instituto Nacional de Servicios Sociales o com-
promiso de contratacion. i :

h) Alta de la Empresa y de los trabajadores en la Seguri-
dad -Social, “sefialando el numero patronal y el de afiliacién
de los trabajadores. . )

i} Relacién de la plantilla de la Empresa o Centro, distin-
guiendo a los trabajadores minusvalidos de los que no lo son,
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indicando los puestos de trabajo que ocupan, su calificacién
. profesional, su. edad, grado de minusvalia, en relacwn con el
puesto de trabejo que desempefian.

j) Balance y cuenta de resultados de los tres ultlmos e]er
cicios.

.Las Delegaciones de Trabajo -remitiran el expediente
en un plazo de duince -dias, con su informe, a la Secretaria
_General del Fondo Nacional de- Proteccion al Trabajo, quien
comunicara el acuerdo adoptado a la Delegaciéon correspon-
diente y a la Empresa Proteglda o Centrc Especial de Empleo
interesado.

3.2. Los Centros ocupacmnales que figuran ingcritos en el
correspondiente Registro de la. Secretaria General del Fondo
Nacional dz Proteccién al Trabajo, pasaran -automaticamente,
con, el mismo namero, al Registro de Centros Espec1ales de
Emp eo.

4. Las Empresas Protegidas y los Centros Especiales de Em-
pleo podran ser beneficiarios de las subvenciones y/o préstamos
establecidos en el articulo 13 ' de las normas-de aplicacién a
que estas instrucciones se refieren y en las condiciones que
en dicho articulo se contienen.

4.1. Las solicitudes para la obtencidon de estas subvenciones
y/0- préstamos se presentarain en la Delegacion de Trabajo
correspondiente al domicilio de la Empresa Protegida o Centro
Especial de Empleo, acompanadas de la siguiente documen-

tacidn: .
.a) Memoria justificativa de la necesidad de la ayuda.
b) Plan de inversiones a_ realizar, .con memoria detallada

del mismo. Cuando se -trate de la adquisicién, construccion,
adaptacion o ampliacién de las locales e instalaciones, o de
adaptaciéon de los mismos a las capacidades de los trabajadores
minusvalidos, habran- de adjuntarse anteproyectos autorizados
por facultativo y presupuesto correspondiefite. Cuando se trate
de la ‘adquisicion de maquinaria y utillaje o de la adaptacion
de la misma a las capacidades de los trabajadores minusvalidos,
se adjuntaran las facturas proforma correspondientes.

c) Los Cemtros Especiales de Empleo podran solicitar por
una. sola vez, siempre como préstamos, la linanciacién nece-
saria para compra de materias primas y capital circulante,
justificada por los mismos.

Plan de financiacidon relativaq. a las inversiones a reali-
zar detallando las aportationes ajenas a las solicitadas al Fondo

Nacional de Proteccién al Trabajo, si las hubiere, acompanando

la. documentacién acreditativa de la concesidén de dichas apor-
taciones ajenas ‘o del compromiso correspondiente.

e) Estudio econdmico y financiero de la Empresa Protegida
o Centro Especial de Empleo, que permita. conocer detallada-
mente su actividad, viabilidad, situacion patrimonial y rendi-
miento, acompanados de inventarios, balances y cuentas de
explotacion de los tres ultimos ejercicios aprobados. Si no
hubiera dado comienzo a sus actividades se acompafiara un
estado contable en_el que se hagan constar las aportaciones
empresariales, las obhgacmnes y los gastos asumidos para ini-
ciar las actividades, asi como un estado provisional de explo—
tacion ,debidamente razonado.

f) Autonznc;ones de los Organismos competentes, necesa-
rias para el funcionamiento de la Empresa Protegida o Ccntro
Especial de Empleo, cuando sea de nueva creacion.

g) Relacion y descripcién de los puestos de trabajo, con
especificacion de los destinados a trabajadores minusvalidos.

h) Certificaciones acreditativas de las minusvalias de los
trabajadores de la plantilla de la Empresa o Centro en fun-
cionamiento, expedidas por la Direccién Provincial del INSERSO,
o por el Servicio Social de Minusvalidos Fisicos o Psiquicos.

Si fueran puestos de trabajo de nueva crcacién se adjuntara -

compromiso expreso de la contratacion de trabajadores minus-
validos.

i) Celtmcacmn de la Oficina de Empleo correspondiente
de que existe oferta de ‘trabajadorcs minusvalidos con el nivel
gef calificacion solicitado por la Empresa o Centro, o en su
efecto:

— Documento acredltatlvo de la existencia de un concierto
‘entre la Empresa o Centro con el INEM para la formacion
de los trabajadores minusvalidos que hayan ‘de ocupar los
puestos de trabajo, con indicacién de la duracion del curso. o

— Compromiso expreso de la Emprcsa o Centro de formar
‘en el puesto de trabajo a los minusvilidos correspondientes.

j)* Cuando se trate de préstamos se acompdfara, ademas:

— Plan de amortizaciéon que se solicita.
— Garantias que se ofrecen, con su valoracion perlclal y
estado de cargas.

k) Cuando cl plan de inversiones propuesto comprenda pe-
ticiones para adquisiciébn o adaptacion de inmuebles y para
la adquisicion o adaptacién de maquinaria, se presentaran
«por separado» los respectivos expedientes.

4.2. Las Delegaciones de Trabajo.remitiran los expedienies
a la Secretaria General del Fondo, con su informe, en un
plazo maximo de quince dias.

4.3. Dictada la resolucidén, la Secrctaria General del Fondo
Nacional de Proteccién al Trabajo remitira copia de la misma
a la Delegacion de Trabajo y a los intcresados. En el caso ds
tratarse de préstamos, la Delegacion de Trabajo, en represcn
tacion del Dcpartamento, proccdera a formalxzar las escntums
publicas correspondientes.
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- 5. Las Empresas Protegidas y los Centros Especnales de
Empleo podran . acceder a subvenciones destinadas a abonar
la diferencia de intereses que exista entre el tipo anual minimo
del 8 por 100 y el fijado por las entidades deé crédito, publicas
o privadas, que concedan los préstamos, sin que, en ningun
caso, pueda otorgarse la subvencu‘m por una diferencia de
intereses superior a 6 puntos.

. 5.1. Las solicitudes se presentaran en las Delegaciones Pro-
vinciales de Traba]o a las que se acompafara necesariamente
un compromiso de la entidad crediticia cuyo préstamo sera
objeto de la subvencioén de intereses, en el que se detalle. cla-
ramente la cuantia- de aquél, el plazo de amortizacién y fecha
de los respectivos vencimientos, el tipo de interés y la canti-
dad a subvencionar anualmente por el Fondo Nacional.de
Proteccion al Trabajo, en caso de concesion.

- 5.2, Las Delegaciones Provinciales de Trabajo remmran los
expedientes a la Secretaria General del Fondo Nacional de
Proteccion al Trabajo en un plazo maximo de quince dias,
adjuntando la documentaciéon que la Empresa o Centro haya
aportado a la entidad crediticia para la SOhCltUd del préstamo.

Il. Subvenciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad-
Social a Empresas Protegidas y Centros Especiales de Empleo

" 6. Los Centros Especiales de Empleo podran acceder duran--
te .el presente ejercicio a una subvencién de hasta 150.000 pe-
setas por puesto de trabajo ocupado por minusvalido psiquico.
siempre que realice una jornada laboral normal, percibira un
salario no inferior al minimo interprofesional y esté dado de
alta y al corriente en el pago de cuotas a la Segurldad Social-
toda su plantilla.

6.1. La subvencién se considera a razon de 12.500 pesetas
‘por mes completo de trabajo. - .

6.2. Los requisitos para las solicitudes de estas ayudas se
ajustaran a lo establecido en el punto 7.1. y siguiente.

7. Las bonificaciones de las cuotas empresarlales de la Se-
guridad Social correspondlentes a los trabajadores minusvalidos
contratados- sera del 50 por 100 en las Empresas Protegidas v.
del 100 por 100 en los Ceniros Especiales de Empleo.

7.1. Para poder acceder a esta bonificacién sera preciso:

1) Que las Empresas Protegidas o los Centrps Especiales
de Empleo estén calificados como tales e inscritos en los res-
pectivos Registros de la Secretaria General del Fondo Nacional
de Proteccion al Trabajo.

2) Que los contratos con sus trabajadores se formalicen por
escrito, conteniendo las cldusulas y estipulaciones establecidas

~en la leglslacuﬁn laboral, con las limitaciones aplicables a este

tipo de trabajadores, - formallzandose en modelo normalizado.

3) Que la Oficina de Empleo vise cinco ejemplares de. di-
chos contratos, al objeto de constatar el hecho de haberse
cumplido las clausulas del mismo. Conservara uno de ellos,
remitiendo les cuatro restantes al Jefe de la Unidad de Ayudas
del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo correspondiente,
quien, una vez revisado, si procede, se reservara uno de ellos,
entregando-los otros a la Empresa Proteglda o Centro Especml

de Empleo Y al trabajader.
4) Que las Empresas Protegidas o los.Centros Especiales
de Empleo: :

a) No hayan sido autorizados al cese o suspensién de los
contratos de trabajo de todos o parte de los trabajadores de
la plantilla en virtud de expedientes de regulacién de empleo,
presentado durante el transcurso del afio 1980 o durante Ia
vigencia del Plan de Inversiones de Proteccion al Trabajo
para 1981.

b) No hayan cotizado las cuotas de la Seguridad Social"
fuera de los periodos fijados por las Leyes de aplicacion.

5) Que formulen a la Secretaria General del Fondo la opor-
tuna solicitud, que presentaran en la Delegacion  de Trabajo
de su provincia, acompafnada de:

a) Fotocopia de su inscripcién en el Registro de Empresas
Protegidas o Centros Especiales de Empleo.

b) Fotocopia del contrato de trabajo a que se refiere el
punto 7.1, parrato 2, visado conforme a 'lo sechalado en el
punto 7.1, parrafo 3.

c) Fotocopia del certificado de minusvalia del trabajador,
expedido. por la Direcciéon Provincial del INSERSO o por el
Servicio Social de Minusvalidos Fisicos o Psiquicos, sefialando
el grado de incapacidad, y su naturaleza fisica o psiquica.

7.2. La Delegaciéon Provincial de Trabajo remitira el expe-
diente con su informe, en el plazo maximo de quince dias,
a la Secretaria General del Fondo Nacional de Proteccién al
Trabajo, quien diciara resolucion, daré traslado de la misma
a la Delegacién de Trabajo respectiva y a la Empresa Protegida
o Centro Especial de Empleo solicitante.

7.3. Para hacer efectiva la concesion,-la Empresa Protegida
o. Centro Especiai de Empleo, después de transcurridos los cinco

_primeros dias del mes en que esta obligada a efectuar el ingreso

de las cuotas en la Tesoreria de la Seguridad Social, se perso-
nara en la Delegacion de Trabajo a fin de que ésta les satis-
faga —previo el oportuno recibo’ firmado por la representacion
de la Empresa o Centro Especial de Empleo, en el que se haga
constar el numero de documento nacional de identidad del
perceptor o el numero de identificacién fiscal, segun proceda—
el mlporte mensual de la bonificacion concedlda aportando
al efecto con la copia de la resolucién de concesién el recibo
de salario firmado por el trabajador y el boletin de cotizacion
a la Seguridad Social (TC2) correspondiente al mes anterior,
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salvo en el primer mes, en el que se limitara a acompunar la
fotocopia e la resolucién concesionaria y el recibo de salarios.

7.4. La Delegaciéon de Trabajo, con la debida antelacién,
solicitara de la Habilitacién del Fondo Nacional de Proteccion
al Trabajo la oportuna provisién de fondos.

PROGRAMA VI
Movilidad ocupacional -

1. A los efectos de la movilidad ocupacional que se con-
templa en el programa VI del Plan de Inversiones de Protec-
cién al Trabajo para 1881 y en el articulo 18 de las normas para
su aplicacién, se entendera por trabajador migrante al que,
encontrandose en situacién de desempleo e inscrito en el co-
rrespondiente Registro de la Oficina de Empleo del INEM, se
traslada de su lugar habitual de residencia a otra localidad,
dentro del territorio nacional con el fin de ocupar un puesto
de trabajo.

1.1. Las ayudas seran las siguientes:
a) Gastos de desplazamiento.

Comprendera el importe del viaje y una dieta de 700 pesetas
por dia o fraccién de dia invertido.

b) Gastos de reagrupacién familiar. .

Consistira en el pago del importe del viaje y los gastos de
transporte de enseres y mobiliario en la cuantia mafima de
50.000 pesetas cuando el desplazamiento tenga lugar dentro
de la peninsula y de 70.000 pesetas en los demas casos.

1.2. La solicitud, tramitacién y resolucion de los expedien-
tes motivados por estas ayudas se ajustara a lo establecido
en la instruccién de este Departamento de 27 de febrero de
1981, con las siguientes modificaciones: '

— La norma tercera de la referida instruccién queda re-
dactada del siguiente modo: El trabajador que encontrandose
en la situacion a que se refiere la norma primera desee tras-
ladarse & .otra localidad en la que existan circunstancies fa-
vorables para ocupar un puesto de trabajo conforme.a su
profesién, podra solicitar una ayuda para su desplazamiento,
mediante instancia dirigida al Delegado de Trabajo de la pro-
vincia donde resida, exhibiendo el contrato de trabajo o carta
que asi lo acredite visado por la Oficina de Empleo de dicha
provincia. Esta solicitud se conservara en la Delegacion_ de
Trabajo como antecedente.

— La norme quinta de la referida instruccién queda redsc-
tada del siguiente modo: Los Delegados de Trabajo comunica-
ran telegraficamente a la Direccion General de Empleo las
peticiones de desplazamientos individuales que reciban soli-
citando autorizaciéon, e indicando la provincia de destino, ca-
tegoria profesional y numero de trabajadores.

No obstante, cuando el trabajador no resida en la misma ca-
pital, a fin de evitarle demoras y gastos innecesarios, el De-
legado de Trabajo podrd autorizar y abonar el desplazamiento
solicitado, informando de ello seguidamente por conducto tele-
grafico a la Direccién General de Empleo. En los deméas casos,
se seguirad el tramite establecido en la- ndrma sexta.

PROGRAMA VII
Emigrantes retornados

1. Dentro del afio 1981, no podran dictarse nuevas resolu-
ciones quer comprometan el crédito presupuestario correspon-
diente al programa VII (articulo 17 de la Orden ministerial de
27 de marzo de 1981), destinandose exclusivamente tal crédito
a la liquidacién de las ayudas concedidas en el afio 198" o, de
las primeras prérrogas otorgadas hasta el 31 de marzo pasado.

Incompatibilidades

, 1. Las subvenciones, préstamos y ayudas en general esta-
blecidas en las normas que esta instruccién desarrolla son in-
compatibles entre si, a excepcién que de modo expreso se
declare lo contrario, cuando respondan a finalidades,idénticas
no complementarias y «si como con aquellas otras de analoga
naturaleza concedidas por Organismos de cualquier clase, siem-
pre que supongan o puedan suponz2r duplicidad en la concesién.

Lo que digo a VV. Il

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 26 .de junio de 1981.—El Secretario de Estado de
Empleo y Relaciones Laborales, Manuel Nufiez Pérez.

Ilmos. Sres. Director general de Empleo, Secretario gencral del
Fondo Nacionalt de Proteccién al Trabajo y Delegados pro-
vinciales de Trabajo. ’

M®? DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

20706 REAL DECRETO 2047,'1081, de 20 de agosto, por el
que se establecen normas a seguir en caso de anu-
lacién de plazas y reembolso de billetes en el trans-
porte aéreo. ’

La Ley de Navegacién Aérea, de veintiuno de julio de mil
novecientos sesenta, al regular el contrato de transporte de
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viajeros, reconoce al pasajers, en su articu'o noventa y cinco,
le. facultad de <rerunciar a su derecho a efectuar el viaje, obte-
niendo la devolucidon del precio del pasaje en la parte que so
determine, siempre que aquelia renuncia se haga dentro del
plazo que reglamentariamente se fije». )

El Real Decreto mil novecientos sesenta y uno/mil nove-
cientos ochenta, de trece de julio, ha establecido un régimen de
indemnizaciones optativas para los pasajeros de los servicios
aéreos regulares a quienes se niegue el embarque en el vuelo

‘contratado, 10 que aconseja, correlativamente, la actualizacion

de las mormas aplicables en caso de cancelacién de plazas y
reembolso e billetes por causas imputables a los pasajeros,
concretando las ccndiciones de aplicacién del repetidg articulo
noventa y cinco de la Ley de veintiuno de julio de mi! no-
vecientos sesenta, . :

En su virtud, oido el Consejo de Estado, a propuesta del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comusnicacisones y previa
deliberacién del Conscjo de Ministrog en su reunién de! dia
veinte de agosto de mi: novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—En los servicios afreos regulares macio-
nales, la Subsecretaria de Aviacicn Civil podra autorizar a las
Compafiias aéreas transportistas, previa peticién de las mis-
mas, para que compensen el perjuicio que les ccasione la can-
ceiacion de plazas o la ng ulilizacién de la rsserva pars un
determinado vue!o, mediante la imposicién de un cargo, en

‘los términos que se especifican en 1os ariicu'os siguientes al

pasajero titular del billete.

Articulo segundo.—El cargo a que se refiere el articulo pre-
cedente sera del veinte por ciento del importe del billete, vialido
segin condiciones contractuales. Dichg cargo se ap'icara en el
supuesto ‘de cambig o reembolso del bhillete, en el que conste
una reserva firme, motivado por: No uso del billele, por no
vresentacién de' viajero a la salida de! vuelo sin anulacién
Freviamente notificada al menos con veinticvatr, horas de ante-
acion.

Articulo tercero.—FEl cargo que procedas se cobraria o des-
contara cuando se solicite el cambio o rcembolso del billete,
mediante la presentacién del mismo o de otro documenty que
lo sustituya (bono canjeable, orden de cambic, etc.).

Articulo cuarto.—El porcentaje citado se aplicara sobre el
importe del billete que corresponda a) trayecto o trayectos
objeto del cambio o reembolso.

Articulo quinto —No estardn sujetos a carlgo &lguno al can-
celarlos los billetes u otros documentos znalogos en situacién de
pendientes de confirmacion, condiciciiedos ¢ abiertes u tam-
poco los billetes de nifio cuyo impertz sca el diez por ciento
de el del adulto, ya que esta clase de billete no da derecho
& ocupar plaza. ’

Artfculo sexto.—No proceders cargo algunfo ei ¢l cambio
o anulacién son motivados por alguna de las siguientes causas,
debidamente acreditadas: . ’

— Cancelacién del vuelo.

— Pérdida de enlace o conexiéon con otro vue!;, proyectado
ocasionada por una Comparfiia afrea,

— Omisién de escala programada. .

— Modificacién por parte de 1a Compaifiia de las tarifas u
horarios que afecten al vuelo programado,

— Otras causas que sean imputables a la Compafia trans-
portista o a sus agentes.

— Causas de fuerza mayor para el viajero,

Articulo 6éptimo.—En los ejemplares de billete de pasaje y
talén de equipaje que emiten las Compafiias a las que se
refiere el articu.o primero,.se mencionaran expreésamente las
consecuencias ecponémicas que regula e] presente Regiamento
en los supuestos de cancelacién de plazos o reservas.

Articulo octavo.—Primero.- Cuando el pasajero considere im-
procedente el descuent, impuesto por la Compania, podra de-
nunciar el hecho g la Direbcién General del Transporte ‘Aéreo.
Si dicho-Organo comprueba que el descuento se ha praecticado
con infraccién de lo dispuesto en el presente Reglamento, orde-
nara a la Compaiiia la devolucién del cargo y. en su ¢aso,
podré imponer una multa de hasta diez mil pesetas

Segundo. La infraccién reiterada por Compaiiia de los
lfmites y deberes que regula el presente Reglamento, dara lugar
a que la Subsecrctaria de Aviacién Civil, previo expediente
tramitado, deje sin efecto la autorizacién a que se refiere el
articulo primero dvrante el plazo que sefi@le la resolucién.

Dado en Palma de Mallorca a veinte de agosto de mil nove-
cientos ochenta y uno.

JUAN CARLOS R.
E! Minlstro de Transportes, Turismo

y Comunicaciones,
JOSE LUIS ALVAREZ ALVAREZ



