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del grupo segundo. -Fl cese afectara a los Consejeros de cada
grupn o Avupismients gye hubieren ottenido menor nlmerg
de veatos o, cas0 de empate al de menor eduad

Segunda.-—En tanto no se realicen los ingrasos de la Enti-
dad Municipal Metro*m]nana de Barceloma a que se reliere el
articuln once del Decreto-ley cincw/mil novesientos soidnta
y cuatro, lvs gastos necesarios p4ara la consiitecién de diche
erganismo seran anticipados, por partes igusles
tugién Piovincial de Bareslona y pur ¢f Ayuntamignte de !a
capital, sin perjuicie de su reembolso oportgng, Con CArgs
a los futuros ingresos de la Entidad.

Asl lo disponge por gl presenie Decreln, dado en Mndﬁd

w veinlisivie de septiembre de mid novecientos sotenla y custro.

FRANCISCO FRANCD

El Ministoo de n Gobergaeidsg,
JOSE GARCIA HEBNANDEZ

MINISTERIO
DE_ EDUCACION Y CIENCIA

20016 CORRECCION de wrrores de lo Orden de 8 de agas-
ity sobre ordenaeion de In Fducocion G:z_r;ﬂm! Bo
sice ¥ Bachillerato en ¢! afio arademico 1oV 47 1975,

Adverudn error an el 1exto remibide para su publicacion de
b tiengisifada Orden, insevls en el -Boletur Oftca) del Esiados
numera M8, de fechy 16 de agosto de 1974, pagings 1598643 v 16044,
se transtribe g aontingacion e oporicne reclilicacisn:

Er el apariado segundo-det epirale primers, donde dico:
=2, Las ensefianzas covrespondientss ul oclayo curse de la Edu-
cacidon Generat Basica se ajustaridn a las arientacionses pedago-
gimas wprobadues por Orden mwinisterial e 5 de agosto de 3971-,
fabe dacir: =20 Las gnsehanzas cordespondiondss o iave curso
de 1o Educacion General Basica se ajustacan a las orientacinnes
nelaropicas aprogadas por Orden
de 1871 ¥ Orden mimsterial de 25 de junio doe 185

MINISTERIO DI TRABAJO

NECRETO 226471574, oo 50 de agasto, por ol quz se
aprucha el fexby Helufdiaoe de o Leyes TS (g,
de 3¢ de dicigrmbre, y 24 1472 de 21 de finn, por el
gue so regute @ Hegimen Kspocial de i Seguridad
Social de los Trabapadores gel Mar

20017

introducidas tmportantes modificacianes an gl sistema de o
Hugurdad Social por Ja Ley veinticua!vo mil novedienlos seiénta
y dos. de veintiuno de junic. de [ihanclaclén y perleccicnaziien-
to de la accign orotectora del Régimen Cenerygl de {a Seguridad
Saciel,
Ministro de Trabajo para someisr a la aprohadion det Gobigrno
vl texto refundido de la Ley veintlenatro o] novedientos se

tenty v dos v de la Ley ciente diecisei s mil wovecienias SELEnLL.

¥ nuave, gqus ruguia el Hegimen Especiat de Ta Fatgunudd Social
de los Traba;adcreb de] Mar.

En su virtud, a propussta del Moo de Trabao, provig in-
furme de la Organizacion Sindical ¥y de contormidad wen el dic
Mmc.n d(l C(J}:LSCJ'O de ]:Sl:ado @n f"'ﬂrm Y i)re‘»m de n"r'i ey

Llr' nlﬂ novocu,m & sotenta ¥y custro,
DISPONGO.

Arricuto unico.—%Se aprueba €] adjuntg textg refundido d2 las
Leyes ciento diccisérs/mil noveuientos sesenty y neeve, e treip-
ta de diciembre, regulsdora del Hégimen Especial dé fa Segu.
ridad Sociatl de tos Trabajadores del Mar, y veinsicustrs i no-
vecientos setenta y dos, de veintiuno da june, de fHinenclacion

por la Dipy.

TEXTO HCPUND]DD DE LAS

to e 974 por {u Gue se desgrroilo el Decrato 15117

Cmaritimo ¥y pasquero, que se

minjstecial de 4§ de wgosto ]

la dispesicion final lercera du [w cilads Ly facults at

y p-eri'ecr:i:mumieuto de la accién prolecters del Bégimen Cene-
rat de la Sognuriaad Socipd, por ) que Se reguia ¢l Hégimon Es-
pecial de 1a Segundad Secial de los Trabajadores dol Mar,

As( iu disponge. por sl presente Decreto, dade en La Coruia
a lrefiita de agoste e mil novecientos setenta vy cuatro,

JUAN CARLOS DE BORBON
PRINCIVE DE ESPARA

El Wlomateo de Prabaj
LICANIHD BHC LA LUENTE ¥ LE LA FUENTE

LEYES 118/1968, DE 306 BDE

DICIEMBRE, Y 24,1972, DF 21 DE JUNIO, POR EL QUE SE

BEGULA FL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD
S0OCiAL DE LOS TRABAJADORES DEL MAR

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. La Ley e Basas de la Suguridad Social, er el nimerg 11
de su base tercera, previd, como uno de los Regimenes Especiales
que habian de ser régulados cspecificamente, el 'de los Traba-
jadores del Mar, determinandp que se organizarin de acuerdn
con el principio da la solidaridad necional, mediante el adeacua-
do sistempg de compepsagién, al fgee coptribuiria el Eatado, ¥
disponienda, gue en #] se tenderia a la paridad de derechos y
presiaciones con gl Bégimen G_Erneral, )

En cumplimiento, pues, del mundato de la me.r_lctonada Ley
de Buses, ia ley 118/1989, do 20 de diciembre, vino-a regular
dicho Reéghilen Espegial, dando solacién a2 una serie de pro-
blernas técnicos, adroinistratives y fnancieros, estableciendo,
dentro de ks posibilidades gue permitia cada uno de los va-

- riadus seclores dél trabasjo en ol mar, .esa paridad de presta-
" ciones ¥y derechas gue supone un paso inds en la exigencia de

jusiivia. de Yevar los bengficies de la accibn protetiora de la
Seputided Social, en su makima '\mn Hiud pusible, a todos los
habajadures aapafioles.

Las rvirclsistancias especiales qde concurren en el trabajo
redaliza en las condiciones mas
duarss ¥ en constantes situaciones de poligro, donde por razén
de 1z actividad, tunic ¢l marinag mercanie orac el propio pes-
cadar, so ven ohligudus a permuanecer fuery de su hogar y aun
de su Patria durante largas temporades. v, por otrg parie,
fa dispersion de ia pohilacidn pescadary en paquetios nicleos
situados a lo largo del litoral espafiol, asi comoe la existencia
de explotacionds carentés de una organizagion emprasarial ade-
cunda ¥ ¢l caracter intermitente del (rabaje, que en muchos
secleres csth vinculade a déterminadus costerus y a temporadas
de abundancias y di escasez de capfuras, justifica el Reégimen
Fspacial gque la citady Loy t1i/1%6n esiatiiecid.

2. E] texto refundido se ha elaborado teni=ndo en cusnta los
sigyuivntes objotivos tundamesin!es,

u} Lograr para ics irabajadores del mer un grade de protec
Cidn sociat, ararde con el gue tiensn los Lrabajadores de tz in-
dusiria v Los cerviging,

Cbt o Esvimutier el trabajo meritimuo-pesquero, de forme gue
se agre la continuidad de la vida taborsl de aguelios iraba-
jadorss . gue tal aclividad necesitan, facilitande con ello la
pesiviiidad de su formaeion v edpecidlizacion en las tareas del
m&Er de dard a un mayer readimiento ¥ ung mejor remunera.
cion. '

o Consegur gue la poblacion maritima-pesquera esté cons-
tinmde por un tolective humane de estructura racional, en ia
ue cu nameso fundant®otal esie lormads por trabaiadores en
edad lakeral da éptimo rendimicnto v evitar el poligroso envejo-
chmiento de o poblacidn activa en el mar,

3. El canpe de aplicecidn, inspirade op jos principios de la
fey de Buges. estd dolinido con el crilgerio realista de considerar
come Srafwjador dol mar, po al que le dedica mas o menos horas
o jornadag du irabajo en el turse del dde, sino al gue Jiga
su vida a ips tareas mafirimo-pesguoras dentro de ios mas va-
rigdos grupcs v seciores que b Régiman Especial comprende,

tisty tonsiderneion es hasica, por cuanio no hard depender la
proteccion sucial del caracter continue. ¢ discontinuo del tra-
Bojo misao, sino wei hecho verdwdero de trabajo sn el mar o
para o dnar vy de vivir do ia wnm--n:;m‘ién‘ecaném-ica qua esta

circunstpatia te proporsione,

De esta manera, el coleciive protegide per el RHogimen E«-pe-

ccial de ts Zefuridad Social de og Trabajnderes del Mar queda

constituito por quisue: del mar, directa o mdirectamente, cb-

Lolignen e_l modio fundamental de subsistencig v, _ademas not
i dos grugos bisn delintdos de trabajadores: Los trabejadores por

cuenta qjena v las trubajaderes por cusihta propia o autonomaos.
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Se incorporan tamhbién al campo de apifcadfion drl Rigimen
Lypocial gue la Ley rogula los estibadores purivacvias, e: dicir,
ins irabajadores dedicades a la carga v descarga do bugues,
& Jos cumles, 3i bien han venide constiluyvendo un grups cun
gestion aulsnoma en materin de Sepuridad Suocial, oy necesarie
integrar en el Regimen Especial de los Trabuiadires del Mar,
. junts A marinerps v peicaderes, por trafarse de G colectlvo
vinculado dirgctamente a las tareas del mar Cuyaes grives rigs.
gos quadaran asi mas ampliamente cublimiey & wfisnzere ¥
. completarse su sistema de prevision,

Pur gltime, gueds astmismo incorporsdo a esle Hégimen el
pevzonal gue resliza trabajos rde caracter adminisrrative, téoni-
ooy suhalterne ol servicio de las Empraszs mariiimas y pes-
gqueras de cualgaier clase v 2 jas embarcaciancs deporlivas
vy de recrep, v el persobaut adginisirvativo de las Cooperativas
del Mar v de las Cofradias de Pescadores a quienes ng alcanza-
ban los beneficios e 'a Srezuvidad Socisl, v ogue, en cambis,
R el ambito loca:, contribuyen 1ap oficazmentie a fravés de
la activa colaboracion de dichas Cofradins do Tosoadores. a
dispensaries a los irabajedores de la pesca.

4. Por lo que ze refiere v los trabajadores por cuenta prapia
¢ aulanomaos, ia Ley incluye g guienes reptizen de {orma perso-
nal y directa actividudes marilime-pesquerns, coma medio habi
tual de su subsistencia siempra que se frate de armadores de
peguenias embarcaciones extendiéadese ¢ concepta a los dedl
cados por cuenta propia s la citraccifm de productos del mar
o g lus gue ucluen como redoro: que ne eealyioen swes Tainips

por cummla de una BEmpross dekeraringda,

Con In expusstn guedy trazada en sus Yneas 1 £y @ -
iidad laboral a la que ha de coxtender su awcicn wrorcorora da
nase personal del Sistema o eodeithed Socind, cue ceouba la
presenia Ley.

5. En ia preseafe Lay oo frabapatdores descades o fas anti
vidades maritime-pesguaras v demias comprendidos &n ¢l caAmMpo
de apllcacién de este Régimen Eepecia) requisren. ¢n primor fu
zar, una juslificacidn respensabidzada de su conticion, y a edte
ofecto, inspirdandose en los orlievias estaplacidos e vl titulo |
de la Tey Geperal de Ja Seyperided Social de @ oo sl e 1e6s,
introduce dos innoveciones,

La afiliacién se formalizara on i

Instifyte Nactopal de

Prevision, a fravés del Institvte Social de fs Marina  det
cual solicitardn los empreserics los altes y  paes de sus
trabajadeies, para evitur asi. mediacte la comprobacion de

qua el trabajudor cumple las condiciones necoesarias, inclusiones

mdebzdas qus, en @1 caso Dmprebable de producivee; no Censo- |

Lidarian ningan derecho.

La oira innovacidn conoisie en goe ies cireuhdtancias de
afitiacion del personml erabarcuds se hapmn corstar rn 1y Libreta
dn Inscripeidn Msaritima, o en su histovial ci se ety de perso-
nal titulade, ¥ respecto a Is inscripeidm de Tmprazas uue
se efectie ésta, en el :og:s*ro sepocial gue o fd efecio Jhewyra
el mencionada Ins[ tuto:

4. la cotizacion sa fia,
¢ loner, sobiro las mishs
Hégimen Gesneral, difsro
e la distribucidn dol tipo entie

Las excepciones gue la Ley e I'l'm,r [T
citn ¥ su correspondienty  repovcusitn e
estan justificadas en razdn de fus chivunia o

TR 1) ST
coy dinns gl

r(}*,zn
Chrirer
LTI ER

en cada unn de los sectores v grages 3
campo de aplicacion de este Rdwimon . ot FER
ia Ley Joz clasifiguo .en tros grupus. B la
obligacién de satisfacer el tipo ganeral de oo e deain,

v gue incluve
a maritima

el mismo gue se apliqus en <! Bépimen Ganear:
a las Empresas ¥ trabajaderes no dedicados
¥ a las posqueras gue reunan ciertas cosdd mes v e 1as que
congurran defterminudgs circutisiancias, Fl sezondo, oue come-
prenda 8 las Empresas v trabajadores que, sin tener el cavacter
de autdnomos, no pueden, hakida cuenta do s indafe poculiar
de su actividad, afromtar el tipe generul de oclizacion v para
Tns cuales se establecerd un ceeficionte corrcoras Y el tercero,
que comprende u los trahajadaores suténomos, los cuales satis-
fardan unz cusota ajustada o un coeficiende coprvcior mas ele
vadao.

Una peculiaridad muy especizl de axle Rognmen eo sl mocapis-
wia recaudatorio. La Leyv, en su deceo de arormadar i Figuoida-
citn ¥ pago de las cuctas o las posibilidades. ronvemercias y
circunstancias especiales de (08 colizantes prave une serie de
vrocedimientos, al objeta de qua las gue luava de efectuar cada
grupo puedan hacerse en la Faridad CGestorn colnos hases do sim
plicidad administrativa v eficacia priclics gue garuniicen resul-
sados satisfaciorios.

7. En orden a la accidn protecfurs, 1 crifens gue inspira €l
«uadro de prestaciones B3 ¢ de |a equinaraciin sn lo nosihle
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viire dos trabajadores delomar v los gue ostéa prolegidos per
s Begonen Qeneral de fa Seguridad Social

Tt rropiaita del Régimen Lapecial a8 garantizar ta proteecisn
do anucles contingencias que puedan determinar las necesida-
day g imporiaoivs en cada uno de les grupos profesides, s
bien, al fijor fas prestactones, n ley Hene en cuents ias des-
1guaies qmsibilidades economicas vy las peculiaridades propias
de Ins dislintos sectores irtegrados en este Régimen Espacial.
By corsgcuencia, misitras en vnes cases las prosiaciones son
iguales para todos los grupcs, en otras son distintas pars wnos
¥ ofrut. ©nosuma, se eslima gue ins diferencias de cotizacién
lugy de repercutis fovzosonente en of nivel de prestaciones, aun
aque la Fey, conscieste de gue en esta materia es arcesario hacer
yuer attoe la selidaridad nacional y el principic general de
mrslicle de la redistribucion de la renta, habilita las solucio-
oy fnancierss precisas, consistentes en las aporteciomss dal
iaudin y odet Beinmen General, para gque esa accion proteciora,
w1t orivine de wrr proporcionat o fa cotizacidn efectivamente Tea-
lizada  compiele, en parie, inevitables insuficlencias da
LI FYETey s
Froo Bus Avasces nns notables del Regimen Fupecisl, schre
crignr anterior, cabe desteacar o exlensién de la Protec-
Lion immmu o ndo @l secior mantimo-pesguera, asi como la

dpeisn de la eded de jubilacion, medida esta altima gus
siificada por fa dureza mmcter'agc-.mdnr ¥ condi-
uEgs on ogqoe se desperolla, en muchas ocasiones, el
id de ios marinos mercantes v opescadores de at tma
voparte, la Loy resuctve of problema de la fonserva-
¢ohos aduuiridos en on Rogimen cuando el trabajader
to en e que maierisliza la prestecidan, La solo-
1o onowa forela de sororrata a (emporise-, adsap-
el donma especid] g o vealidad de tos Hegimenes de
:c‘nd Socdal e cistentes,

bide elto, se mcarperan
4 proeclora del Sistema de ta Seguridad Sr,a( 3
Viandes de tmdas lac prosiaciopss det mismo.

f. ta gestidn s atribuye al bastituto Social de la Muaring,
iidud gie Dervecho pofbice, dependiente det Mindsierio de Tra-
bimbie mlier, g eloclgs del Herimen Especiad de ta Scgurided Socinl
dr Tes Trabpjadores i Mar v sigulentdo los prineipios v direc-
trices dde da Loy de Rades do o {a Sesondad Social, se organiza
vin et ooden esiruchural v o funciomal cun amplia base sindical

Eativi de cmpresarios yotrabajaderes, io gue garantie

il s

|- irabijadores def mar a la
enefi-

BTSN £ slicg pordleepuoen de tos imleresades cn e gesiito
de la Semudidad Social

A principde de unided de gosticn cyige la incorpora-

IR R Drc\:am Ao vncn e fodes log cemetideos voneisiones

vridnd Sncial quo han venido realizande
‘es gue Lo nlegran. Su desaparicion como
coes he gestidn swionona v osu fusion en el Tnstituto
L vennr anicy Entidag Gestora del Reégzimen
or obra pacte, vaa simplificacidn adminis-
H MUAr el pieceae da unificarion y raorga-
M\'iues de da ridad Scoial dei Mav, ¥ no
abgode s renreesniatividad ¥ freonomia social
arab gue Bohas Eontidades transferiran, cen
soese senfhia mubualidip v oosg buse sbeial
aoml g sfian oy 0 oy oun prestipioe avidents
n'npmt Peepiefis B secion pratactors,

Llrsl CGT 7,

frsli
Semat Ge by
Thqeniod ¢

s
e
iere al rogimesy linangiorg se remiie oste
noninny v onriteriog ortublecidoy en ol

o 1o gque e e
owhoen Tapooial
gimopn Cenerad _ .
Cusnta de un mode espectal entoe los recursas de este Régi-
men L aveds del Eofado, gue iouvesenta una justa manifesta-
chon de fa politica genoral de redisaibucior de o renta y la
avortasion det Boghinen Gencral aplicacton del principio de b
sobidacidad nacienst al zector de tos trabajadores del mar.

En ot wrireute 53 del presente Texio Refundide dispops gue la
aportacidn del Fstudo o osde Hegimen serd consignaddy anuaimen-
oo ous Presaniestos, medianie bn nclusion en los mismos
d(— I mooctic precisa.

o fas

PARTE:
CAPITULD FRIMERO

DISPOSITIVA

Normas reguludoras

1° ¥ Reégimen Hspecial de ja Seguridad Secial de
ectures gel Mar se reguiard por fa presente Tay v npor
sus aisponicionts de apheacisn y desarrollo, -asi come por las
nurmas goiteies de obligads obvervancia en el Sictema de la
Reguridad Soaial -
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CAPiTULO II

Campo da apli.cﬂ.t.um

bﬂ.dn por &l Decreto 2065/19?4 de . d-3
reslizacion dg glguna dé las
anumeradas an los a[:ar'mf.lo‘R E

'_la

_1_,'f_ 'Mar:ns. mercante T :
22 -Pesca mmmma an cualqumr_

. ¥ de recrea
57 Trabajos dé carécter adrmmstr
. de.ias Empresay dedicadas. a lag

I AN _Traba}b ds . astlbadez‘es pertusrios;
7' Servicly ruxiliar saniiario ¥.

© 4 los amigrantes L&paﬁaiea a; _urd
. que los {TANEPOTIAL, S

8.7 . Personsl al servicis de Ias Cormdms Si

. dores, y sus Feder&cmnea 'y de lis Cuuperati

8. Cualeuier ‘ofra actividad: maritima. peaEquard :

’ - sidn-en gste Régimen ses delerminada por ‘sl Mmisterin .

de Trabajo, pﬂiwo mfermn de Ia: Orgm:uzscién Sindncal )

173 Bégunun }:.spama.l mm 1.:1 cual g6 acreditsrain las clr-

cunsiancias que u,ﬁtaf:quan giie sl trabajader se encuentrs in-
| cluida én el campo de aphcamcm del Rémmen Eapaciai de Tra-
; ba]a&ares ‘del Mar." - A
.3, Copandu sg tmte de personal embarcado !os daion rslaf.i-
“vos-4 la afiilacion se harag constdr en le Li!:rata. da Inscripcidn
. Maritima, o &n ‘el histariaY Yara loa titulados, y los referéntss

‘bl Traba;adores por cuenta prﬂpt& a sutdnamas que reahcan" ‘Bgus circunsiancing dicarﬁcter samtarm ) ccnslgnaran en. el

de forma habitual, personal y disects alguna de lag ‘activifladeés |- documento desﬁlnndo a tal fin._ o

que a continuacidh £& enuvmeran, smmpre que la mlm cons- |-
tituya su medio i‘u":damen;al de vida .y ‘copcurran as 'damas "
condipignes .que regiammtamameme se determinen respecto B
cada una de dichas actmdades

15 Los armacores. de pequeﬁas emburcam.
7 - borde de cllas: : L T e
2% Los que s¢ dedaquen & }a e;trarxién de pmductus da.__ _

- - mar. - .
3% Les 1ederd!~ que ‘no reahcen sug . fy.ef
: una Empreﬁa pasguera detezmmada

AR 3" Estarﬁn 1gua1mente l:ompm'lﬂldcs Bh’ $s't'e'Rég

Esipeclal, como trabajadores por Cubrka prqpm el COMYLET
parientes- por consaguiridad o afinidad hasta g1~ gra.da tn- fe
clusive, de cuaiqumm de los u"abﬂladows pa" clienid - prapie, - | -

Art'-i"“ Se aslmlla.ran é traba;adores po"'
armadores que prezleq. servrcm ‘& Lordo de

pariicipacion en el “Monte Mencrs o un salar > ripnlaa—.
tes. Los armaderes ebjetd.de esta. aszmiiaczén eudran. fos mis:
mos derechos ¥ cbngax:mnea o0 Tusnto a’ esty: Régamen Espaczai_
sa - rafiera que lus restantes mxembms de 1 :

de lucm. al na‘. mro armader o o
mstalannnea mwaritino- }sesqueras Organi;
tuarios y-& cua]qumr ofra persona,:

‘¢ privada, gue amples- traba}a(iores ndl\ud
aphcuci!ﬁn cIe dlcho Hﬁg:men

APE 8.5 1ok cmpmsarms que hayan de emplear a Fu-
:tra.ba;adcres inctuidos €n et campo de aplicacisn de esta R
Especial como raguisito previs, mdxspensabi ia 18
de sus gclividages, deberdn. inscribirie en el ‘Reglstre, que :
.efecto se:ilevard por ]a'Enhﬁad Gnstom ccm},rena' o is Empre

545, emban:&cmnes 4 indtalaciones. .

- fn-el acto’ de la inscripéisn, lgs emprasa
Ta Eatsdad due haya 'dp dguumir-la proteccidn- dé:lastconti gory-:
uaa de &ccxdentes de trs.’iaaw ¥ enfermedndas.p tfesionales

--'ridad Sccia.i corraspondera

las ohilipncionas indicadas, . los traha]ador
“podran’ Tnatar dnemamente de lda-Entidad. ‘Gestors gqup les dé
g aita o de baja, wgun-procada en sits R gimen . Especial. -

mxsmos ins’ 0bligucmnes setiaiadals ‘eR

+} Trabajos Partustios...

]
'mhacuﬁn altas ¥ ba;us ¥ 105 c}ei fﬂstxmlo-.

" Art 1L La obligaclén de 3011cltar !a afl!iulén a la Segu-

cal Alos empresa.rios, resgecto-a Jns traba;adores que wngan
o servicio; - -
By LA los propios mIareaados cmmdo se trate de traba;admes'

'aut(}nom@s G par cusnta propia.

. En gefects dai cumpﬁrmentd "ds ia. ubhgac.ién por las per-

i senas .4 que se. refisrén los apartados &anteriores, 4 la_s Entidades

| Sindicales  curréspondientes, por propia iniciativa o a-peticién

A tra.ba]a,dures -afectadps, ‘previa comprabac:én ‘de ‘que -con-

.| eurren’ las condicionds - determinantes .de- sy inclusion. ea e}_
) '_-campo de aphcamén d(.. ast.a Rug:men Especial : k

ftrabmadores por’ cueqta gjena- podrdn mstar

‘2. Los pmplo

d:rectama,nte By afiliacion cuande no hubiers sido soliciiada por -
-1 las Empro6as -y Entidades Smdxcales & que se mﬁera ol nﬁmel‘a
1 precedante )

-La Enhdad Gestora pmmver&- de cfmm Ia afiliacidn da

los ttaha}adoms comprendidos et este ng:men Especial cuando -
‘14’ misma no se hubiera: so-iutado da a.cuerclo con lo prewsto
embarcacién - ¥ permhun, conmio letrlburwn po 59° traha;o una’ f- an"los numems anterwres T : .

" &rt] 12 . Con independencxa de 1 obhgacién da’ snlic:tar .

la. aftlmcmn ala Seguzldad ‘Botia) de aguelios trabajadores gug
‘no lo estuvisran, los empresarios inscritos en esie’ Rg imen Es-
pecial -deberdn sollcitgr de ta’ Entidad Gestora que dé de alta o
de bivia ont &l Regimen & los traba}adores Que; respecuvamante
ingresen o Gésen &' su gervicia; ¥ comunicarls las demfs varia-

vhes que Tedpecte @ log mistics puédan ‘producitee.
En rasg dé incumplimiento 'por- parte ds los. ampwsarws da
- Por. cuentaajena

Lc-s kX! ba-iadores"aatbnomos' deberan’ cumplimentar por. si
13 parraic pr;mere del .

g parte- o de trabajadu-

76 - Buitbnomok, . Ia, !‘crmah?amén ¢ ias’ altas, bajas y demas
'varxacionﬂa podla efectugrse,. previa: avtorizacidn de la Ent)dad
Gestora. por ias correspondiesites. Entidades Smdlcaias £60 r9s-
._pecto k:3 Jas que ‘5B refleran &l puertc [+ puertas da. su demarz:a-

.- La Entidad Gest ors daré. . alm C de bala on site. Regxmen
pema! a aguellos trabeigddres’ respecto a ?os Tuales no se hu
iera formulado,. ds acugdo ccn prevmo e este’ artfculo
& ereapandzente solicitud .

Los. aouerdos i 1a Entidad Gestara en. mgteria do
Nu.cmnm de Prawsicm'
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en la pnmem de dicha,s maiaria.s. -podré.n 5er impugnadm anfa

ta. Jurisdiccidn de Trabajo; en la forma ¥ plazZos determlnados
en lg Lay de. Procedzmianto Z.,e.bc)‘al :

Art. 14, Bl Mimsteno da ’Irsbajo prevm m.forme de. 1.;, Or
genizacion  Sindical,  determinerd. y - regulara . lag. sit :
asimiladas a l& de- alta asi como los supusstos’ de ccns VAL
temporal . de de:echtm % . los traba;adares g hayan ausedo
bufal C o

CAPITULO IV

Couzaciﬂn y= recaudac'o_

SECC[CN Pl‘!.lMERA -CO'H

. Arl. 15 Estaran su;etos & Za ohhgamén de Lc}tizm a esta Rié-

gimen Fspecial: de Yla Seguridad’ Sogidl, los  trabaja bres: por
cusna’ a!ena comprend.ldos'en BU .CAMPO dra aplicécion ¥ . los
empresuricy por cuya cuenia jen, asi coma log trnbamderes
por cuenia propia o autéuomoa neluidos en dicho CAmpO.

©AFt 18, La catizacidn mmprendsré dcs apcrtaclnnas
al De Ia?— empmsarzos ¥
‘B De los traoa;a&ores

2z, Por Je que se- rd’flere a Ios tra ;
£l empresario es el sujeto rasponsable de s obligaclén ‘da coti:
‘zacidm en su lotalided, En consecuencia, mgresaré ambas a;por-

tuclones; ‘ateniiéndose a las hetmas sabre recatdacion, ¥ efec-
itrara, on €] memento que- raglamentgriamanf.a se determine; los”
&5 & 5us trabajadores '
-en ol momente proce- .
dente ne podra realizarios-con posterieridad, -quedando ebilg'adof:.

correspondientes deseunentos ¢ deirdte
5 no efsctuase el descuento o detrascit

Y mgresar le totalidad da tas cuocias a s exclusive cargo.

t€gran s cupta. -

s

cot lmrién

Aft 17 Lu obhgaczon da cotimr nar:e por 1a 1mciaci’ﬁn de Ia

presiacion dé servicios o de la realizacion de actividades com- |
prendidas en el campe  de. aplicacién, de este Regimen' Fs-:

pecial, aunque nic se hublera cumplids 1a obligactén. de sohcxtar
el miig, v, on su caso, la affiiacién de lox trabaiadoras .

La aflhaﬂon o gl alta del trabafador ongmaré autom&tiéa-
gente la obligamén 4o ootizar, . . .

Art’ 18. La abligacién de Gotizar suhsxste sin mterm;jcién

hasta la fecha de presentacifn . en.regia, de Ia ba;a def traba- |
dicha. baja, sin embargo, na extinguird la- obligacién’ i, |0
a pesar de ella, el irdhajador sigus renniendo lak circundtangias ||

| Gue delerminan-su irclusiGa en €1 campo de aplic&cldn de’ eﬁte-: :

|ador

Heg;men EspecmL

AT 9. L
bvy Traua;adon-s del Mar, asf como sur distribucién para. datar—
minar lag dportaciones de emptresarios: v trabajadaores, seréu los
mismes. que estén sstablecidos en of Régimen Geénéral. -

2.

ve determinard por Orden del Minmteriu de ‘I‘rsbajo, prem in .
forme de-la Organlzacidn Singioal, .

3. La cotizacion s esfe Régiman Especial P efsctuaré toman
du nomo base las .remuneraciopes efectivaments pembldu. g5
J,un las normas establecidas en.el Régimen General, .-

E “La cotlzacién de Empresss: 'y fxabnindores-a este .Réglmen ‘1
k. 31390181 se sfectuard gxclustvamente scbre logs tipos ¥ las hases-

& que sé refieren los ntmeros Iy 2 de este articufo;
5.

do, -los pestadorss a Ja parts, no incluides an el grupo nnterior '
¥.en el {ercero, los autéhomos & por-cuente propik... .
.+ B Para_los grupos segunida ¥ {erepro. del nﬁmaro nntarwr
al Mmisf@rm i#e Trabaejo, a propuesta de In Eatidag. Geswra. :
erevie . informe. de. Ie Orgamxadﬁn -Sindical, determinara Lo
cosficientes . corrertores. gup® habrin da. aplicarse a-efoctos o

cotlza(:lfm de Empresas y trabajadcres taniendo en cmnta Ing

" Les trabajadores por ‘cusnta propia son -§ujetos: respm-
-xH lrlen respecto ale ob!igacmn de cotizar, que les incumba y que
compiendors ef paga & su- cnrgo de Ies dos aport&cmnes que in-

En-los supuastcs da los numems 2 va dei presante srticu—
fo. los -empresarics y los trabejadores por cuenth propla zerdn-
rosponsables, en 53 cako, del reqargo par mora an el pa.co da la

El tipo, de coumién 1 el Régrmen Especial da_-.

- ta distobuctn del tipe de cotlgacién entse las diversas e
tuaciones” y -contingencias cubiertas por el Bé;iman Espectal.:

Los ‘irabajadores coinprendidcs en este Régimen Especial_=
se clasificaran roglamentariampnte, s eféctos de dotizactdn. yisu |
consiguionie Tepercusian en 1A mccitn pmtecﬁera en tres grupes. .
En todn cdsa, ®n ol primer grapo es incluirdn los trabsjaderes |
por cuenta ajena, retribufdos a sslario o a la parte gque cotican -

. et -iguales periodys .y cuantfa. quasics -anteriorgs. En el segiin-~

caractaristxcas que concurran en - ias'-acnv;dades mmprendldas'
e dichos grupas y Ia capacmad f.cnnomzm ds !as rmsmas

en: ¢l 16, Ia cc;t;m:&n al rég:men de accxdento.. de traha;o y

'enfurumdudes profeswnaIES &0 ajustara s Tag sxgmentes normas:

12 La cotizacidn $E. afectuar& de- cuntermldad oo Tas tarifas
- de pnmxs “aprobadas ‘al ‘efacta,y gué podrdn ser diferent&s para_ :
tas dastmtas, actividades, modahdades ¥y tareds.

i 20 -El ‘pago dé las-priifes seed a cdrge ekclusivs de Ja Em-
presa Ciande ke Prate de’ ‘embarcacicnes en ias Yle €l traba,}g.
1.5ea, remuneradg por el-sistema. denominada a la partés, psta
cotiznéion podra’ redw:lrsa del <Moiite Mayor. o «Monténs.
-, 2% Lacotizacion ‘se efectuara ‘sobre las remuneraciones ‘etec-

uvamante percxbidas segin los cr:q,erles ‘estabiecidos an el Regi-
‘men General En' 14 pescu «a I parte- se eéstimardn como tales
enmneraciones ias qué detsrminen ‘anuslments’ ias- Delegamones
Prc\nnmales de Trabaie en. }as pruvinclas ‘det "literal, & pro--
puesta-de’ s’ ‘Entidad Gestora, quum Lonsultard, procepti vama‘hte )
al’ bindlcaw Prcvmcml ‘de- Pesca;
i por. provincias, - mudahda.des da pescy -y fatsgorias pmfasm‘

led,: sobire la- base delos valores med&os ge remunei'aclén per—

c:hida en el -afg precedent&

‘La determinacién.anual plev:ata en ei pérra.!o uuterwr sera
'afﬁhc&ble & Jos - traba]'a.dores portuar:os entendiéndose quo Ia
consulta de & Entidad Gestora. se: ft;’rmulam a 1!1 Orgamzac;én
da dichm traba}os Y a Ia Organizamnfm Smdical :

: -'., Art 21 (Geran da apllca,cwn : e;;te Reglmen Espec;al @ ofec-
‘tos de;Bases de cotizacion, !us topes maximo ;z mimmo pTevistos
| para el Rngxmen Ganeral, B . .

= "Art 2" . Los traba]adarea auténomns en alta en ecta Réd-
“gimen Especjal que ng 58 énchentren al corriente en el pago-da.
Izs cuotas, perderan eh derachg’ - cualquiera de- las prestacwnes
establecidas en la preserte Ley, sin-que el: Pago fuera de. Pplazo
‘de, Ias. CuDiRs damdas.produzca. otrus ﬂ{ect,ps que log que expm
samente &0 ies recuz}oman S .
- 1as -cudtas ingrésidas fuera: de p!am por Ios rraba]adams.
auténomoq que correspendan w pericdos en. jos que figuraron sn
alta; 52 les compuiaradn ‘a los: efectos de. completar tos corras-
pendlentes ‘periodos de carencia, asi come para’determinar el
- porcentnje en funvidm delos afds de cotizacnén de- la pensién
" de vejez; pere compuiandose tan sblo, en ambos ¢ases, las €10~
“tas correspondicuies &l - periodos mmedla.tamente ‘anterlor & la
feeha de. ingrese de las mismas, hasta un mé,:ume de seis man.
~tualidadés; Tedo -eilé’ sin perjuicio ds las- mSponsabllidades -gue
arrespondan a estos traba;admes BR mrdan a’ la - cotizacién: -

2. Porle gue & los traba}adoms ‘por tuents a]ena se ref:ara
- seran -de apiicatidn a aate Rég]men Especial lds normas- sobre
responsahilfaad en orden .a- las- prestacienes est,p.‘.a]emdas paza

el Reglmen Generai de !a S'eguridad Sccml .

'%ECCEON SEGUNBA BEC}\UDACION "

Art 2. fi..4a recaudamén ‘de’ las cuotas del Héglmen Espe—
cm} corre:ponde a su prepia- Entldad Gestora tantu en per_mdo
v-oluntano como-en: yia . ejecutjva. .
El ingreso. de laz cudtds se xea]izaré dnectamente en le End—
dad Gestora .o’ o través: de Entidsdeﬁ auterazadas ai afsctt: por
] el Minmtema de Trabgio.- .. . . -
-2, "Li Entidad Gestara’ podré. auinnzar que ¥a cotizacién ‘co-
enpandxenia a una mxsma Emprssa 58 raahce separaclamente.
: por ca.da embarcactdn o axplotacwn maritlma .

3 Art 2.1, fa recaud&cwn debera efectuarse medmnte el ln—
_Ereso, por. l&s Empresas de'las cuotas. Corre&pondlantes & los tra-
baladareb a.su sorvicio, ew &l pericdo 88 qhe. 3¢ tmta d mediants
m aphcacwn de otros. smtemas recaudatorios.

2, ,.Dichos sistemas de recaudncion podiin ser, antre otros Ios
“consistentes en of roncierte con cada Empresa de pélizas colecti-
was de Seguridad Socirl por emuarcaciones o instalacién en ra-
261 del MGMero ¥ categor!as de’ 105 puBgtos de trabajo corresporn-’
d]emes 1 pagd de unE cuote 1iis por embarcacitn y t,ripulanta
‘el concjortn con Entidades Sindicales, aisigdamente. o:reghidas
e Agmpaclcnes a tal f(n, el descuento de ‘Hn tante por.ciénto
sobre. el : pwducto bruta ‘abtenida- por iy venia del - “‘pescado en
‘lenje” o encualguiel otro .centid de contratacidn. de. primers
‘vente; msi ctmo sobre el flete brute de las emsbarcaciones de }s
“Marine Meivants que. trsba;en or el-s.mtama de-sa ia partes;

- )as. pperaciohes - portiarias, medignte un eanon por. tohelada de
mercancia- manipulada; gie. va,r;aré, ssg(m ls. naturareza ¥ ca-
Tacteristicas de la mércancie. - o
"4, Cuando se -utilice ‘sl sistema de.. daduocmn de tantc por
c:entn squ el proilcta bruto ;ie la wnta del pescado *iera'. obh-

1a .determinaciton se ‘efectun-  °
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zacien de las lonjas de todss clases y -de cyja'n_ta;s entidades
o parsonas intervengan €n la primera. venta del pescado, dediigix

del precio de Ia misma £} tante por civdto qus ot efocto so deter-
minaspar ¢l Ministerio de Trabajo ¥ poner el imoorio de lo asl

obtenido a dispesicion de fos servicios recaududores’ gue: proce:

dan. Reglamenturiumoenty so determinavdn las :espemahshdades'-

de cuantos intorvintende en lus indicadas opsraciones de éom-

praventa y estande obligades a reahzar fas deducciones a!udidas )

vt by efectuasen.

Art w5 Er Ministovio de Trabujo, previg in;'a:me'de 1ik O;ga‘

nisacidn Smdical regulurd oz sisicmas recaudetdnnes, se falatdo |

fos piazos v wndmmnea park cads unc da ailos, est‘iblecisndc
fus nemnas gue determinen 2l sistema nrechdentz-en’ ceda su.
pussto ¥y previendo los cascs en que las Emprosas podl:m optar
pala acogerse & aifuno de dichos sistemus.

En todo case, cua]qmev Empresa podra (‘,'_Itu,_ PO QUE Re

le apligue e} sistema receudutorio pgngral de fngiows periddicss

de cuotas a gue se rediere, anniero 1 del
arlicuie snterior.

Ari. 26, Las modalidades vecaudatorias no
cance ue g de faciiitar el cumplimiento de 18

an primar lermint e

tandran otro sl
whbligacién de

r-w!irm‘ sin gue puedan alectur ui erti'mdo ¥ C\.Hi’!t.!& rafnins
: 1a mismu,
At 27 1. Las certiflicociones de descublerle aslh come las

acing de Hauwitlacien corespondivriles, se forme
a lns paculigridades de este RBégimen Fspecial lus hornas gue
para el Ceneral se establecen respacte & tales marerias en lg Leg,r
Goneral de s Seguridad Secid v en sug dis pnvcnone‘s. Tegla-
meptariss. lgualmente se regird por lus normas éplicables on
o Megomen Gepernd el progedimiento de e
PIOCLEVA . )

Ei Ministerio de Traxio podra concoder zw..uamaénwa o
decitnamientos del page de lus cuotas de la Scgurvidad Social
de cste Pagimen Especial en la n:rma qgue isxul n reglamenta-

vinmenie sz determine. »in gque. ©n Ningin cssc  puddan déjar
de owos ngronadas les custas detiaidas por iss beoipreas a los
tradbi e lores,
CAPITULOG W
Acciin orotectiori
STUCION PHRIMERA - DISPOSKION LY GENLRALES

Arto2p. 10 El Regimen Esperiul de la Seguridat Social de

tus Tiravaindores gel Mar cubrira ias conhingencias g :::;lacedera_

fas pres.aciones gue se deferminan en la presenie Ley.

2. E! concepte de las conlingencias prolegitas en esta. Ley
sera el estublecido respocto p vada una de olivs on ol Régimen
Gencral de la Seguridad Social- sin perjuicip de (o defnrmm&do

enn el mirmerg dos del articofo 41
At '?9 1. A los trabhejadores comprencidos e o] cumps de
aplicaviin de este Begimoen Erpetial v, en su ousg; & sus fami-

fires w 'i‘\lmslﬁd{.)b s ies concaderan, on la exiznsion, términes
v eandiviones que se cstablecen en esta Ley y en idy dizpogicit-
,nes reglamentarias que ia desarrcllen las preqaairianm sigulentes;

al “A"achE'l'l(‘]!l samlaria €0 FoE, L.a‘*:bs de m-:ﬂ"“"ldad GE En-.

fermardad comun o profesional v dc Iig,rldt.ltt',, LURTT o ‘no de
iralsajo,

by Prastacion  econdmica  por .mc'a.par.ta.‘d _Euhs_::ju.} Ctrapnie
fost st

o Prestagiones crondmidas por inve bidden,

ot Prestaciones recupersduras

) Presiaciofles por judilacion,

[} Prestgciones scondmicas por musris o saparvivepoia.

#)  Prestaciones econdmicas de Protecoion a ia ifia. )
ht Indemunizacioncs a tauin alzado: poy 1esionos de caricier
definiiive, darivadas de accidente de trabajs » wnrmmuma pro-
fesisnal gue no causen mrapamdad .

# Piesinclinmes de desempleo,

11 Prostaciones ¥ servicios social?s en awnsidn u edniingen-
rizs ¥ slluaciones esperiales.

&t Los zervicios Soriajes o uue ta presente Ley se refiers, <1s1
comty 16s pue en el futuroe pusddn establucersy du acueeda’ cbn

ia ntisma en materia de asislencin, medicing privenliva, Higiene - |

vy seguridad en el trabajo, reeducacion y rehabiliiation de in-

validos, empico o colocacidn v promocidn social, yén aquellas
otras en gque el establecimiento de. tales sarwcms 88 tonsidere
chnveniente o resulte necesarvic por-exigencias de una .més ade-
cuada coordinacien administrativa, En las questiones mlﬁc:onw'_

duy con lds materias de empieo o colocacién ¢ prem.cien se-

clal, ze establecoran las conexionss oporiunas cen la Qrganpiza..

cign Sindical ¥ Secretaria General del Movimicnte.

fnoan adapionde

{mt‘fai(‘.it‘jn en via

. 3. lzualmente, y como complemento de ias prestaciones com-
. prendidas en el pamers apterior. podrin gtorgerse los henahcws
d{, la Asistancia Social,

_ Art, 30 Las pensiones reconocidas por jubilacitn, incapa-
- cidad pemaﬂente o Mmuerie y supervivencis, cualguiera gue sea
la contingentiy. que las. haya determinade, seran revalorizddas
. periGdicdmenic en ios términos establecidos en el articule 852
de fa Ley Genefal de la Stguridad Social.

23, Is accion prolgciora te este Regimen Especial podra ser
_obiels de mejoras volyntarias, ton los limites, procedimientos
y demds normas gus sobie ‘estR materia se estabiecun en &f
Regimei Cxeneml de la qegurldaﬁ Social.

At \11,- 1. Las prestaclones de este Regimen FEspecial no
Cpodran sor obietd de cesion loial o parcial, embarge, retencidn,
sompehsasion o descuwity, salve en los dos cases siguisnies:

8l En ofden ai’ campilmzento de los auxilios ¥ obligaciones
alimerniticias n favor del copyuge e hijos.

bt Cuando se.trate de obligationes b responsabilidades con-
wm‘d'ﬁs pot- &1 heneficiarn. dentre dé la Seguridad Soctal.
) Las percepcionss derivadas de la acclén proteciora de
t,sfe Regxmen Espee:ak ¢stdn exenizs de feda conlribucidn, im-
pLesto, tasd o “xsccidn parafiscal. .

3. Tampico podra ser exigidn ninguna tass fiscal o parafis-
“cat, ni deréthe de minguna clase, en cuaniss informaciones o
. ceriificaciones hayan. de fadilitar las Entidades Gestoras y Or-
.'._-gaﬂ' R ztdmmss!rainua o fudiciaies. o de cadalyaier ofra clase,
[ en relacion con djchas pres{acignes.

Art. 32 L. Las . :pensiones que conceda este Ht,gum'n Es-
pocisl a4 sus bensficiarios seran incompalibles enbre sf, A no
Cger . pue cxpws«ameme = disponga lo contrario, legal o rogia-
: memdrumente___

- Eitrdbajedor que pudiera tener deracho s dos o mas pen-
«mnes optara por una de ellas.

ATE " Reglamentariamenie so delerminaran las normas
: r;:!atims"a}'mniputo”cte ins votizaciones gfeciuadas cn esie Ré-
gimesn Especial ¥y &0 otros Regimenes de ks Seguridad Social, &
afectns  del reconccimients do prestaciones e aguellos traba-
]adores que huhlaren estado, sucesiva ¢ alfernativamente, in-
| cluidos en. 8l campo. de apiicacxén ¢e dichos Regimenes, en con-
cordancia cen fo- dispuesio sn el numerp 2 dei articulo & de la
CLey Lr‘neml de Ia Segundad Shcial.

s _1(.‘!\1 SEGHNDA --PRF‘?T\? IONES, SERVICIOS S0CTALRS
- ) ASi‘STFNC[A ‘BOC[AL

Art. 34, 1. La asistencig sanitaria se p}'e\staré por s Entidad
‘Cestore por. medie. de sus servicios propios o concertados ¥ en
forma coordinuda con les resfantes de 1a Seguridad Social
2, ‘Tendrdn dersche g -dichy asistencia; con igual extensidn
y condicionss que ge. establecen én «} Hégimen General respecic
de los wrabajadores por cuemia ajena:

“al Los. trabajédoms o asimiados comprendidos en esle Ra-
gimen Especial, en lac contingencias dé enfermedad comun o
.profesinngl, accidente, sex ‘o no de trabajo, ¥ maternidad,

) les pensienisies de este Regimen Espedial, y los gue sin
tal caricter estén en ol goce de presipciones poriodicas. ce los
Ctermings gue rPglamPnfarlFlmPrite se deferminen.

‘¢ Loi familiAres. o-asimilados que tuvieren a su cargoc las
personus nEncionadad ed lés apartaidos’ anter:ures en g exten-
- sidn ¥ turmmus qiie. rvg:amfﬂ‘!taname}ﬁe se  astablezcan.

A Las h'aha;:sd:qr{.s uhbmwdos “enen derecho, an tedo caso,
a ia asistencin saniterin, ¥ se prestara:

-a}; Cuamtin 50 encuéntren & bordoe, con car go a las Empre-
sa#, -tanforets w0, Ias obiigucmnea establevidas ‘en esta materis,
'sin pe..;uirm tg i mejords que 19. }:nt;dad Czcstma pueda esta-
_biece' en dicha asistencia.

b Cuando se hallen en puertos extranjeros, fambisn con
eurge aosus Hropreaas La Entidad Gestora, en este caso, reinte-
Cgraza a las Empresas sfactadas’ of importe de los gastos que
- geasions ‘Ja aiistensia saniteria, hasta Ja ‘cuantia gue regla-
mentiarigrionts se determine v siempre gue el importe exceda
Cde hr cantidad aue de igual forma se tije. :

4. La dis pch&‘acxén ‘de muedicamenios serd gratulta en les

£ tralamicnius gue si reai;cux en ias Instituvicnes propius o con-

; certadas. vy on 1b8 4im tengan su origen en agcidentas de tra-
ML enfermedadas pmf&smnaiﬂs ‘En los demds cases, los be-

.-nénclaz‘ms participaran en el pago.del précie de los medica-

t

manms on foima idénti dai Régimen Goneral.
' Ei'darer:?w a la-presta “de asistaricin sanitariz antérioy-

mantef indicada, €n relsclin®con -fos trabajadores per cuenta

piapia o maténémos,. se- perdéra cuando el trahajador deje de
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estar al ccrnente en el paga de lag cuotas si ‘bien. padra prr»
longarse el disfrute de dicha -asistencia’ durante el p]am qua
Ieglame"xtanameme 56 determma . i

Are. 35 1. La- prestacién econdmica pot‘ incapaciddd labora]

1ram1tor1ﬂ derivada . de enfarmsdad coiin o accidente no. fa-

boral y malernidad se. otorga:a a lns tt‘abﬂ‘adores “por. cuenta
ajena duiante al tiempe y con’ log reqa.n
el Négimen Genersi. Le ctBniia de esta’prest __;_(m sa ; détermi-
naré por aplicacign del -mismpio ‘pércantajs establecide pars 6l
Reégimen General sobre la base de cotizacitn mdnxdua] corres-
pondiente & la efectivamente’ re&hzada enel’ per‘[ado que regla
mentariamente se determind. . B -

2. Sin perjuicio de 1o establecxdo-'en el numoro anter!or

seran condiciones md;ﬁpan&_able . para percibir estd prestacidn:

a

que se initiara lg. enférmedad’ omun o 56 - prudn]era el. ncoi:
dente no laboral y gl corrienta en'el’ pago ‘da igs cuotas.

-Gue tanga cubjertz-.el wiedo de. carenma qne se 'deter- :

-mma mglament&rlamsnte. o

Art. 36. 1, La prestaclén Ecormmlr.a por m\-rahdez prnw.:m
nzi deriveda de enfermedad -epomin. o acmdente no laboral ¥e
concedera de acuerdo con 10 que se’
Genergl,

2. %z regiran, as;m;sm_.., _par.:}a
el Régimen General las prestaciones
por invalidez. permanente debida -
vicdenta no laborel.

3. La cuantia de estas prostacmne& se fljar& En. prepon:ion
B i base efective de gotizetion individua):

2. las declaraciones -dé fncapacidad: por mxalzdez perma~
renta serén revmahlas en- todo tiemps por agravacion, pigjoria

wrr _us cfs“' ab‘.ec:daﬂ : p“ 2
acunomitas que BE. cauger
anfermeda&i wmun 0 &G

» error de disgnéstico, selve cuando gl incapacitadp haye cum- -

plide a edad minitma para’ t(}ner dereuha ala pe| cepc:én de la
pension de )ub;jamﬁu

-

Art. 37. 1. la- pnestamén (’ci}nému:a por jub} ﬂcmn serg \m'l—:
ca parn tada pensicnista y révestirg ia forma de pensitn vitali-

via, cuya cuantle serd proporcmnal a-Hs bases ™ :udmduales ‘da.

cetizaciém, Bl porcentaje :para- el c&lcula da la pensidn’ vitalicia
=8r& flladn reg!amen&arlamenw 9(: fum:mrr de los al‘ms de coti-
Zncidn,

2. La baze reguladora para debermmar la cuantid mensual
fde esta presiaciép serd e -queé.se. establezca reglamantarxamenle
en relacién con las cotizaciones efactaadas

3. La-adad minima.para la pércepcion ds la pmmcm de’jubi-
lagibn, ser 1a establecida en el Heégimén General. Dicha edad
podré ser reducida por Decretd:a prﬂpueama. ‘del Ministro de
‘Trabajo. ¥ previo infermé de los corresp(‘)‘ridl&ntes Sindicatos,
=0 aquellas aclividades profesmnn]as de naturaleza -excepcional:
wente penocsa, toxica, ‘peligrosa o insglubig en Jas fue se acusen
elevados indices de. tnorbilidad o smie- ‘aIidad asf como en
Aguellas otras cuya reaizacion. impligue One: footinus separs-
cién familiar v sisiamiente dal, hagar. Los cparlcmnies redurs

1ores se aplicarén al tiempo de: tra!:a.}o efer vamenta reahzadn |

on ias ciiadas acllvﬂades

El distrute dé Ia. pensmn de fubl]a.c jon g5 mu:,mpatlbla con

la realizacien de cuslguiler {rabsajo gie detetmme la “inclusion
cel pension’sta en alzuncg e, los ‘Regimimnes. del siiwema de. ia
Sagur 1dud Seocial, salvy Io que lamel:tarlam&me ; derermme

Art 38 1.
nan o aceidenle ng laboral, se otdrgaran

‘a) Un auxilio por defunc:ém para hager . frenfe a Im gastns
de sepe]m a- quienes tas ha}an _oportado ¥ de- hhautia ¥ condi-
ciones idénticos a los det Hégimen General .

bi -
términos. ¥ ¢ondiciones | est&bleclﬂcs en gl Hﬂgimen Ceneral. .

o) Una pensién de’ orfandad ' h’pos mewres de d:ecwcho
ailos o incapacitados. para’ el traba
t.ualesquleru rentas de irebajo
propio huérfans, asi como,. en su'ca
-dedad qué éste perciba. :
3 dl -Una pensitn ¢, en su Lako. 1m snbsmzo w1 favor de fami~
liares. : .

ccm la penslon ‘de viu

2. Cuu*:al"én derecho a las prestac:ones mgulddas en ests
srijcule los trabajadorés a que se refiere el articilo 2.° de eésta

Ley ¥ los que al failecer fuesen. pensionista.s de. ente: Begime'n ]

hspemai o perceptores de -otras
mismo.,

3. Las pensiones de viudedad »: m-fandad seran . mnormo- I
tales a ims hases da 1as oot:...&mones efectuadas por el cs.usante. ]

e

. la régulan-én

Qus el trabajador se encontrése presiando servicios por
tuenta ajens, ¢ en sitpacion. asimﬂaﬁa al aits, en ia fecha en

" date mma an a]- ﬁeg:men'

E.n caso- de. muerte dr—n‘;' ada d{‘ enfcrmedad co-

Une pension de. viudedad de- ca.raéler Vttalscm e’ 1{}%..

. Gug mera compalible gon,
| Cony ge supe:vmente o dael -

4. Las pensiones cumadas de viudedad y or{andad no podran
e\ceder d2 fa buse de: cotizacidn.

" Para lener devecho a jas prestaciones gque -se detallan en
ebw} srticulo, cuandg ¢l causants. ne, ‘fuese pensianista sera ne-
cessrio . gue, ademis de. estar al cofriente en ol pago do sus
cuotas,. tuvieze cub_:_erto ‘sl fallecer, en caso de mmuerte debida
a enfarmedad comun, el periode de tatizacidn que se determine
veginmeniutiamente. No serg exigide ningin pericda de cgrancia
pura el-disfrate del auxilio por lefung idh,

Por sxicepcidn, se considersra al corriente en el paga ‘de sus
cuotas &l trahaiador que al faliacer tuviera cotizaciones peu-
dientes (.L.dndo sus ‘derechihablentes sau'%fagan ‘s importe y
smmpm gue e} pcr}‘odo de descubierto no fuese supericd a seis
ingses,

6 En 3 no nrevmt(‘ en 108 niumnercs antermres ge aplicaran
g lag . prosiscionss a que se refiere ol presente articuls las por-
mas det Regimen General relsiivas a cs’da unaede ellas.

Art. w8+ Las prestaciones ec&nom&cas de Pmteccmn e la
Fumilia seran las ’lguientes- .

4) Uva s ignacién mensual por hlj 0s..

ki Una asignagién mensual por esposa. B
ca Tne as;gn.wién al conlraer matrimonio.

d} Una asngnacfén 4l nacimiento de cada hijo,

Las. cusntias, supuesiog ¥ candlciones de diches presiaciones
seyan idénticos & los esta.?‘lecldos on el Heglmen Geperal paca

1 Jos trabajadores v ponsidhistas camprendidos ¢m # Fripn Pri-
ingliideo el aumento de las’™

mere del articuln 19 de esta [ey. - t
cuantiag de jas asigtiaciores de pago peériddico en el supuestn
de beneficiaries gue dedn miemiros de {amilias numerosas,

2. "Farn los trabaindares y pendionistas c'omprendidos en los

- restantes grnpos .a gue se refiere el artfculo 19, las azignacio-

nes deé pugo unico se . olorgaran en- 1cfs mismos Supuestos, con-
d1cmne~s y cuantw. que para 103 del -grupo prlmero respecto’ B
nermmmén tos Supuas‘tﬂs condr(‘xmm‘; y cuant;a en gue %8 otor-
guen, cdn. aplichcidén. eh todo caszo, det aummento de shs cuamiaa

. cone%pondmnt&s a las fammas nume:o:aas

Fn caso de accidente de irabsjo o enfermiedad

Ar’t 4. 1.

profesionst! se utorgaran 185 presteciones gue so sedalen en el

presente articulo a los trabajadores siguientes: —

aj Trabajadores por cuent_a.a}ena fue reunan las condicig-
ey nécesurias para estar comprendidos coino tales en el campo

-da apHeacion de la’ Segurldad Socm.l de los Tra.ba;adores da!

Mar. . .
b} Armadores asimilados - los ha‘aaladarec par cuenta Ajena
y 4 los que sa rafiere el articuly 4.° de’ osta Ley.

2. Adaméb de ,la gsistencia sanitatia. regulada en el articu-
I 34, 16 prestacibnes o gue se reficre £! nfunero anterior seran
Ias siguiantas; .

a) Prestecidn ecunomwa en al gasc de-incapacidad laboral

truns:tona mientras ¢l trabujador reciba aalatenscia sanitaria
de la -Seguridad Social, esté impedido para el trebajo 'y con los

‘Fhismos himites temporales del Eeglmen Giperal. Su cuantia se

determinard aplicando s 1a. basa- de cotivecidn individual eéfecti-
.a.mente redlizada. el pUtCE.’I!Ea]-“ qui & ﬂstas efectos se establece
en g} Berimen General. | »

b Prestaciones econOmicas por invalidez en lor. Casos, tar-
mines, condiciones ¥.cuantia que se establezcan para esta situa-

«cidn en el Héglinen feneral de ls Seguridad Social.

Lag letiones pecuignentés po constitutivas de incapacidad da-

_ran dérechs 4 iine indemnizacién a tanfc alzado, Segtm el ba-

=

‘remc-esiabiacido en ¢! Hégimen General Lag declaraciones de

tncapacidad seran  evisebles en fodo tiempo par ugravdcion.

meiorfa o error de ‘disgnéistice, seivoe cuando el incapacitado

haya cumplide s édad minima. pars. tener derecho 'a la pen-
sion de lubfiacion.

¢} Prestacioncs de recuperscion an os casos. té'rm_i_nos. con-

‘dicionss y. por lo que se refieve @l subsidio de recuperacies,

cuantias que se estgblezcan en o] Réginen Genaral,
d} "En caso de muerte calssda mediata o inmedietaments
por accidénte de trabajo o enfermedad profesional, se glorga-

- van; Auxilio por defundidn,  pensién’de viudedad, pensién de

arfandad ¥ en favor de famiilares o indemnpizacidn especial &
tante &dizado, en los mismos supuestos ¥ condicjones que para
eslas prestaciones se esiablecen 'en' £]. Régimen Gen'er&i de la

‘Boguridad Social.

3. . Para teney derechd a las pre*racmnes que se regulan En
ol presante artlculo, no-ge exigird periodo carencial dlguno,

Los t.mba{adous inclitides en el apartado al del Rume-

ro. l de este  articuly se Ccms.ldururan de derecho protegidos

-contra !as contingenciag de accidenie da trabaje vy enférmedad
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profesional, aun cuande, con ivfraccion de la ubligacion lozal
correspondiants, el empresario por cuya cusniag trakajsn no
huhirsa constituide a tal efecto in adecuada ¢ s=uficienie reia
cion con la Entidad Gestora o Mutua Patrenal autorizada pars
clte. En este case, ln responsabilidad del empresarcio ea orden
a lus prestaciones se Ajustara a to que se deldsrmine para los
mi=mos supueslos en el Regimen Gereral de 1a Seguridad Social,

5. La victima de accidente de trabajp o de enfermedad piag-
fesionul y sus dersghohabientes podran hacer efsetivos Sug de-

reches con gargo al Fondo de Garaniia deo Accidectgs de Tra

baic, en los mismos supuestos v condiciones esiablechics pars
ol Rézimen General,

8 A {og armadores comprendidos en el apariado b odel ni
mers 1 de este articuic les seran de aphlcacion las notmas esia
Blecidas en el articulo sﬂgulﬂme para los trabajadores po cusn-
ta propia.

-

Art. 4t. &t En caso de accidente de traba,o o enfermedad
pr-nie‘:junm ing Liwbajadores por cuentg propia gue Oy oo
plida ia obligacidn que esiablece o] articuio sifuienie tendran
derechc & las mismas prestaciones sohnaladas para jos irabaja-
dores por cuenta AlEna. ¥ lag condicienss parag £u (uncesién
seran TRs gue, con caracter general, se ostablecen pars esios
eltimey, oon las selvedades sigulentos:

a1l bas prestacionse economicas fe caloulardn, o0 tode raso.
sehre 1a base de cotizacidn individual eleciiva

f} En los casos an gue o] trabmiador por cuenrg provis no
have venastituido da sdecuada y sulitionle prolerdidn reapoctn
a dichus contingencias ¢ se encuentre en desculierie en ¢l Pato
de jas primas correspondientes por un perindo supericr g ires
pveees o tendra derceho 8 ninguna de Jus peostactones digrd
viitan de tgles contingencias v sin gue puods ern talds cmsas
exigisse responsabilidat aiguns 8 curge del Tends e Gorantia

2. S¢ eniendera accidente de™trablein d=2 box fvabaradoeres a
gque c-ie articwlo se refiers el ocuriido conee soosecuenoia G
spcla & inmedizata dei trabaje gue rediizan por su propla cuena
v gue determina su inciusién en el Reégiaen Especial de s
Seguridad Saciai de les Trabajaderes ded Rlar

At 42
de preieccion para cubtir

nte roig
accideide o

La constitucitn de la adecuada v suls
tas contingengies e

trabimin v enlermetdad prefesional, de artorde cen G0 gue e
establecs en e prasence Ley, es obligaioris para:
al Los empresarios. on fo que o oceliore o oros travaiadcoss

e Luenta Ajeng que emnleen,
Elo Los drabatacdore: por cuemia meope v
werefiare of nrticulo 4. de la presenie L&y

BN U R P VAL I N T

Arvie 43 las prestaciones de deoemimioo co operadeti en
fas niismas coudiciones de! Hegimion SGereoas o los trabapsfures
I fuonia ayeng guE gueden incleides en e goupe primels de?
LR LR

etrutaran tamplién de e<ios haneilicing raios los trahapadorn.
prorocuenta gjens incluidos en eote regimen v caso de desem
pies nor naulfragio.

Art 14 1 Con indepentiondia de lus proctacions: a Gus <8
relwerent lus articuios antedcres, se cslableceran en favar e los
tralajuadores ¥, en +u weso. de sus Inmdias o= servicloy sociaies
fus reglamentarianenic e delerimen el glencken a cuntin
gandias y siteaciones especiaies.

Se cuhsideraran bcTueidos en o puraio aniertor
10y de le Accion Formaliva, Obra Asistencial, Lo e faatio:
nas por navfragioc, Hogsares del Maring y P(nuldu., Casas def
Mer, Colegio de Hulelanes, ast conto ive cwconorimentos mcedi
L periodicos

2, La Asistencia Hoclal =e podsd conceder enolag RISMEes au-
prestos ¥ condiciencs gue on o : ‘r’!’ 28T UGG
en las siiuncions .’:ép-’.imm}é!s e arle Gue s
poezn ol esfacional corresnondiene a ia rJ(, cealerg v
aneemad estado de o ur,

tas beaoli-

CAPITULD vy
Gesfion

Art. ;0 L Bl Institito Social de la Maiina, con indopon

dencia fonin de todos loe demis a2 e

brve £ L fundazional v mantesiendn la deb LRt Maicn
de recur teaboard la gestion del Reégimoa b ciat de la
Segericad Social de lon Trabajadures del Mur, in lt.u.'-.a ju de

uccitientes de trabajo y enfermedndes profesicnales e
# esios olfeclos el caracter de Entidad Gestora de la Segtridad
Social, -

2. Para el cumplimiento de sus fines, el Institute Secial de
ta Matina tendra plena capacidad juridica v patrimonial § go-
zard deb benelicie de pobreza a efecios jurisdiccionales, Dis-
Frutars en la reinma medida que el Esiado de exencion tribu-
virin absslufa, 1nclu.das las tasas ¥ exaccionas parafiscales que
pueean gravar, @n favor del Estade vy Corporaciones locales y
gemiis ontes pfiblicos, los attos gque realicen o los bienes que
sdguician ¢ pusean afectos & sus fines, sicmpre gque loy tributos
y exacciones de gue se trale recaigan directamente sobre e}
institute Social de :a Marina en concepto legal de contribuyante
y Lin que sed ppsibla egaimente g trasiacion de la cargs wribu-
arin g obras persoeaus, Gowsra, Hosimente, on fg mismy medida
gue ol Frtado de frsagudia postal v telegratica,

4 El institato Sorind de Ia Maring se considersrda compran-
en @ orticule 50 de la Loy de 26 de diclembre de 1858 del
fuen Jurvidice de las bntidades Estalsbes Autdnomas,

36 1, Come Fniidad Gestors del Regimen Especial de
Segucidad Socsl de log Prubadores del Mar, correspondera
ar bristiluto Suoal de la Maring e gestion, organivacion y dis-
petsacion de todas las prestaciones incluidas en la Accion Pro-
ractora ¥ Asistencia Social de este Heégimen Especial,

2 En b gestion en materia de accidentes de trabejo y oon-
Forgneatades profeciveales celaborarar las Mutoas Patronales de
Acardentes de Trabnje on las condiciones sstablecidas para las
misinas en el Begiman General. )

£l Insiizuto y las Entidades citadas cosrdinaran si actuacien.
€A < Caa0, Con los Urganisines que tengan atribuidas funcionss
cenl!aillzaans en reingion con dichas contingencias.

% Tas Entidades Sindicaless colaboraran en e amhbito lecad
con ol inslifute Social ae la Marvina, en la gestian de oste Bogl-
met Eepo e Ia medids ¥ ocondiciones gue se estabigzoan
pap mb Niigteana de Treabajo, previe concierts con 'a Organiza.
o Hindicad, ¥ ocon las exenciores y franguicias establecidas en
i numers 2 der articoin anterior.

4 Fn coarle g las demas forimas de colabtracion, regiran
Hegiman Fspecial les normas conlenirdas en la Ley
zuridad hoeial ¥ en disposiciones de apli-

b lnsiizute Social de la Mavina, pava su gobierne,

g sigulentes drganaos.

At AT,
oo regide pap

3. Fnoel ambite nocienal.

wein Gereral con las funcinnes pripaes gue le corres-

gunidan come draacs Jupremo de s Instifucion.
i} Lumhlon Fermanenie, con funciones de direccion y go
bietae, ea Jomsian Permaneste podrs L.C?QEZELI parte de sus
funeanes en C:mns.o—;e: compuestas por algunos de sus miem-
oo

el Presidente

di hecretaria genoral

= Enowa! ambiio provincial:

A Dopseio Previnctal, con Tuaciones supericres de gobleras
fn b amhbite,
vl Conibsién Permanenle con las funciones de vigilancia v

rosctrivas que reglamentariamente se determingn.
Ln el dmbito locsl:

Fas Comisiones Locales, gue intervendran ea orden al cum.
potreientn de obligaciones y satisfaccion de fes derechos de los
Suttenacirnies @ esie Hagimen Especial,

4+ Fi Ministesdn de Trabajo, previo informe de la Organiza-
cln Sindical, rogulara la competencia y funcicues de esios
creanos = Gahierno,
Lo composicion. de los Ovganas Coleglados de Go-
e gl oarticitle anferior sera la siguiente:

ATl g5 T
Piprne o guae e roefi

fercios e sus miembros sergn representativos de
¥ irmingadores, La propoocion de los represcntantes

al Ias

E Cem tChac0n coR ies empresarios na pedrd ser infe-
1T en ningin cass o bo establecido para el Régimen General
ST

ot o nie se compondria de miemiros noios pros
By Ovpindescion Siandical, Insthiuto Social de la
riemealos ministeriales interesados y de mismbros
Lanackm, que serd hecha per el Ministerio de Trabajo.

o cisy, los miembres Tepresenfatives sorin desig-
m!c la oporiung (\Ieu,wn entre guien corresponda

: ~ian Smd.tai_
% Los miembros naloe v de lihre dezignacidn, asi coma el
nfirere de unns ¥ oolros y s4 procedencia. se determinarsn por
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el Minlgteric de Traba;o. previo. mfcrme da ]a Orga,q:z.acwn

Sindicsl, para-cade ung de log Qrgs,ncls C:alagmdcs de'
w gue so refiers el arucujg anberior S

Art. 48 1, Ostentaré la pms;dent:la &el Conselo Genera}. ¥
de ta, Comision. Permanente el Pramdante del:inst ]
l& Marina..

2, Ev Conse]o tendrd, a.demais“ dos Vlcetpremdentm utig’ em- .
'pér SUS . raspeﬁtivoﬁ_ )

presaria ¥ oiro traba;ador a!egidoq amb
grupos dexitro. del Conse]o SR
3. El' Secretaric gemeral “del” Instity

designado por el Minlstro de Traba}o. fci'mara' arte. del Consaw T

General y de la Comlsn&n Parmfmente de Instilul.a__

‘Régimen’ .'ei:on'(mii'cro‘:ﬁn'éné?iei*b

%FCCION "PRIMERA FIN AI\C]&&IO'\I

Art. 50.
Trabajadores del-Mar seré. el mlsm que el stabigc:dn pma el
Hegimen ("ensrai . - : .

Art. 51 Lns Tetursos ewnomwos de '.Heglmen Esper:ai do
1a q:-;znndgﬂ Snrlaj de los Trabs;arimg* 1 'Ma.r seTan . los i
‘ulentes 4 '

al
¥lopia y alens. o
W La apurtacion de‘t Estado que sP I
-Supuesios generales. .

'gna'ra oraus pre-

o) ia aportacion df:i ﬁ;gmﬁ‘n Genemi
d} Lasrentase Intereses deisus fondos
&} Cu.a.]esqmera otrm mgmsa-‘;

Los ingresds a que r,e raflere"t-]m apal tados a} mﬁ

dr 4\1’1 ‘el caracter. de cunias.

¥ <) ten-
SE ( ClON- SEGUNDA ——‘\PORI‘ACION FSTAT AL
: Y DEL- ﬁE(\:iME\I GE \I}.'.RAL ’

Art. 52, 1. El Estado conmhmm a Ja fmam;mucm del Rég1~

El sistema financiarc &e la Segurlﬁlaad Sogial, de los

|
!
!

Las cotizaciones de !:‘.mpressc; \ 4 abmadoreq p(lt’ ruenta .

" vie informe de ia Orgamz.acién Smdical
) d.lTDUCI y aplicacién de la presentd Ley ¥ ‘proponer al Gobierae,

: ]Ba
- Ley, muy. espemalmante las fam]l]are

DISPOSICiONFS HNALFS

Priméra.—5in per;uu:xo de lo prevxsto en el niimero 1 de la
dlspumcltm finul quinta; de ld Ley '24/1972, de 21 de junic, en
relacidn con ka dlspOmczén ad:cmna.l segunda de} Decrato 1845/
1wz, de 23.de junia, la presente Ley -éntrars en viger el dia
_siguienta al de’ su pubhcac1¢n -en el «Boletin Oficlal del Estados.

Segunda. & pamr de la é#ntrada en viger de la presente Ley
4uuiamn derogadas cuantas Luyes. y . dlsposmmnﬂs 58 CpOngan
a e d:spuestu ot a4 misia. Fl Gobigrno, a ‘propuesta del Mi-

_ nistro de Trahajo, aprobard. la tabla de vigencias por 16 qus se

refiere a: i regulacion de las meterias objeto de la presente Ley.
" Percara.—Se Tacults al Ministeris' do Trabajo pars dictdr, pro-
las normas de des-

perd su aprobagién, 8l Reglaniento General de Ia misma.
Cusarfa.~1. La cuantia de las périsiones a cargo de esta
Regimen fspeciad, cansada dé acuerds .cony la legislacién ante-
ciur a la entrada en:vigor. de la Ley 24/1672," de 21 de junio, |
seva Tnejorads perisdicamenté. ealos términos establecidos en
1= dlspcmclén fmnl tercera de Ia. Le}r Gsnem] de la Segurldad
Social. -
A Se autoriza al Goblerno PEEH mndiflcar en beneﬁmo de
Ly abatadmes, ias- pnesmcrm)es ‘esfablecidas. en la prasema
-u‘ando las c1rcunstar1mas

voondmicds lo permitan.
Asimismao, se estableceri por el Goblernn ‘en tales urcuns—

" tancias, la paridad de derechos de log dos pmmeros grupos del

z,mpu]u W Ge lg presents Loy
- (uinta.--Se auteriza ab-Minizteria de Trabajo pa,ra que dicts

“lds disposicienes necesdrias para regular (e stiuacién de los

It'l..‘lil!"ﬁn fx: Uahf_aif‘b que p.l’(?“lf‘l’l 20TV

I)!‘upP(.'.‘e‘SL(.I.OP\’Eq FQANSITORIAS

u:. en buques extran]em“

Pritgurs, —1a cohzg‘csén Sobre las bases j_constxmidés por las
remungsuciones redtes ‘de fos trabajadores a que se refiere el

" ariizule 19 de ju’ presente Loy so levard a cabo durante cf

|
?

pericdo ccmp:'éndidﬁ -entre Is; ferha de-su enirada en vigor y el
21 de roarze de 1975 de ‘agverdn ¢oii lo establecido para el Re-
gimen Goperal de la- Sesurided Social en ls disposicidn transi-
toria primers.de 1la Ley 241672, de 21 de’junic.

_‘-wagqnda —1. Ef pa,tnmonm y reguvses de toda ciase qua
venian percibiende. las Entidades afectas al Instituto Social de

‘HiER Lqpemal de la Seguridad Sucm’i de los _Traba]adares dei

Mar a través de las aportacfones qile se establezcan pare cam-’

_pensar msufmenczaﬁ de. cotizaczon previstas

2. En los presupuestos gendrales del . Estadn de, conaignara
permanenteménts la partida preciss pma el pago de tal aparta-

‘citn y su importe anual sera libmdq por trimestreq adelantados. '

&l Instituio Social de ia Mar:na

3 Fl Régimen Geaneral” de.. la Segundad Soc;a,l ccmnbutra

con la cantided que anua!'mente sa detm-
de Trahajo.- : R

Arl. 53, Por a} Mmlstﬁr.'o ‘de nabam s determmara el cos-
ficiente que o} Tnstitoto Soécial dé ln Marina” aphcara ‘8 gu pre-

Bégirnen Especml

Art. 54 En materia de fa.ltas ¥ 5ancmnes' se estaré a Io dls~
puesto para el Ragimen General en' ja.ley General de 1a-Se-
_gurldud Social ¥ djspasicionea -de. aplicacién ¥ desdrrolio, sin
periuicio de las adaptaclmes que reglamemanamente pudwran
realizarse en. B.tencjon a. las camz:terfstican ﬂa este Béglmen
Especial. .

e

_me por c; Mmrsterm '

 1a Marina:. Caja Nacibpal de Seguros Sociales, Montepio Mariti-

ma Naciensl y Miitualidad de Accidertes del Mar v de Traba}o
se intefrardn ea of ddl citadg Institutp,: sin perjuitio de la se-
paracisn de vesponsabilidades segun las distintas situaciones y
ventingoncias inclukias en la Accidh Pre.ectora

2, L Muiua Nacionsl de Praevision de Riesgo Muntuno con-
tinuard integrgda. en el Instiluro Socigl de la Mearina, conser-
vando su personalidad ?urldzga mdependjenl.e ¥ patr:momc pro-
pio, ¢on el objeto dé asegurar fos riesgos de mar de las embar-

| cacmnes inscritas en este Hégxmen -Especin:-

Fi Tlostitute Suocial  de Iy Marina se hara carge de las

] p:eatacmneﬁ rectmocidas ‘por las Entldades que en él se ints-

- gran, ias gue seran seiisfechas on igumles cuantin y ‘plaze en
o gue venian siende’ abcmada's en ia. {facha de entrw:iu en v;gur

supuesto dé gastos de adm:mstracmn spbm los recursos de este . de esto:Regimen Eipocial. -

Tereera —El Instituto Social da la; Marina hard efectives en
lo sucesivo los. recurscs gconcmicos -acteelmeiite adseritos al
Montgpio Marilima Nacional, por 103 concepios de «dia de
habers, mieniras subsisian tag circunstancias de su actual vi-
gencia, scuatra por ciente de piimas.a la navegacion- . partici-

paciari en. el <Fondg de. Pract:rajes-, CUvos rendlmlentos saréi

- destinaitos preterentementu B compleéinr la asistencia social del
P-eg:,men Especinl, atendiende sobre (odo & los siguientes fines:

Uno, ayvudas a maringros repgatnadqa fué hayan trabsjade en

- barcos extranjercs, abanderados én. paises sin convenis cen

Evpunin
¥

¥ gue my fansen. pensiones. en la Seguridad  Social
; dos, huas garn fgrinacion cscolar-y profesional -de
Anos; fred, propwcidn sociat de vlud:u e pensionistas.

s




