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El Director de Administracién de! Instituto Nsrional de Re-
Tuorma y Desdrrollo Agrarie.

Fi Subdirector general de Presupuestos del Ministerio de
Haciends.

E! Subdirector general de Inversiones, Financiacion ¥y Pro-
gramacion del Ministeric de Hacienda.

El Subdirectyr general de Contabilidoad def
Hacienda,

El Interventor Delegado en el Ministerio de Agrrcu]tula

El Diractor del Grupc de Trabajo.

Tercerg —Corresponde a la Comision de BDireccion eetablecer
las direckrices y compesicion det Grupo de Trahajo, aprobar
loz programas y calendarics de aciuacion, exeminatr v. &n su
cusy, aprobar los informes presentados por la- Direccidn del
Grupo de Trabajo v elevar las recomendaciomes y propuestas
a los Ministerios de Hacienda y Agricultura, dentro del ambito
de sus respeciivas competencias.

Cuarte.—Fl Grupo de Trabajo estara prPSidll’]U por unn Di.
rector, auxiliade en sus funcienes por un Director adjunto,
que habran de tener la condicidn de funcionarics de carrera
¥ seran nonibrades por la Comisién de Direccion,

Quinto—Los Ministros de Hacienda y de Agricultura ads-
¢rbiran u! Grupe de Trabajo les funcionarios gue se requieran
para &l adecundo cumplimiento de sus tareas. Podran, asimis
mo. autorizar rontratos para Ia realizacidn de trabaios espe-
cificos con espacialistas de reconocida competencia.

Sexie —El Grupo de Trabajo tendré por misign:

Ministeriu de

w Elaborar los estudios necesarios para ls implantacion
de un prasvpuesto por programas, gestion por ohjetivos ¥ non-
trol financiero v por resultados.

bl  Estudiar la adaptacidn del sistema contable total a las
nzeesidades de informacion gue exijan los nuevas procedimien.
tow de gestion y control, incluss 6l estabiecimivnto de una con
tebilidad de rostes v presupuestaria.

¢} Formular las recomendaciones y someter al Consejo de
Lireccion lue propuestas gue considere cportunas.

Séptimo —-El Grupe de Trabajo desarrellaréd sus actividades
en consulta con los cargos directives de las distintus Unide-
das y Servicios del Ministerio de Agricultura, pudicade recabar
de lus mismos cuantes informaciones, datas v sugerencias sean
CpOTtUneSs.

1o digo a VV. EE y VV. Il pare su cenocimienie v efectos
THos guarde & VV, EE v VV, II. muchos afios.
Madrid, 21 de febrero de 1973

CARRERO

Ercios. e Hmos, Sres,

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

CORRECCION de errores da la Orden de 2% de
enero de 1973 por la que se desarrolle & Decretn
3066/1872, de 28 de actubre, sobre reestruciuracion
de ln organizacicn central y periferica de la Di
reccidon General de la Jefatura Central de Frdfico,

Advertidos errores en el fexto remitide para su publicacion
de la mencionads Orden, inserta en el «Bolelin Oficial del

Estadg- nfimero 32, de fecha 8 de fobrero de 1573, paginas
2182 a 2184, se iranscriben a continuacion las aperturas rec.
tticaciones:

En ol articule 5.°, apartade 2, linea cuarla, donde dice: -.. de
los conductores ¥y # la cxpedicion de los permisos de condue-
cion...», debe decir: +.. de los conductorss, usi como las refe.
rrwtes a. 1as Escuelas de Conductorea ¥ a la ewpedicidn de leos
permisns de conduccidn,-.

En el articulo 6.% apartada 2. letra £/
dice: - en ia gue sr inicia el 1tmerarm
la gue se inicie el itinerario.

Fn cof articulo 7., aparfado 1 linga seis, donde dice: «.,, re-
lacitmadas con la autorizaciém, funcionamicnto e inspoceion,,
debe decir . relacionadas con el funcionamiente e II‘E-“p(C
£ion. e, . : '

n ol articelo 8.2, linea dos, dunde dice: «...
extian e cumplimientn .=, debe daciv: ..
el cumplimiento.. »,

Iin.ra' quinta, donde
. debn decir: « . an

disposiciunes que
dispodicipnes gue exija

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 29#/ig¢3, de 8 de febrero, sobre aciuali
zgcion del Régimen Especial de lg Seguridod Social
pura F Minerie del Carbdn, de acuerdo con la
Ley 2471972, de 2! de funio, de fnanciacion y per-
feccionamiento del Aegimen Ceneral de la Seguri-
dod Social,

La Ley veinticuairo/mil novecientes sentenila v des, Jde vein-
tiuno de junio, establece eu el numere unc de su disposicion
final gquinta que el Goblerne dictari las dispesiriones necesa
rias para la aplicacidn inmediata de la citada Ley a los Regi-
mencs Especinies gue resulten alterados por las disposicionss de
la mizma, entre fos que e cncucnlra el Régimen Especial de la
Seguridad Socizl de la Mineria del Carbon, establocido por el
Decreta trescientos ochenta y cualro/mil novecientos sententa
y aueve, de diecisiete de murzo, gue contenia su regulacién
actual.

Lie acuerdo con Eus criterios gue inspiran la Lev weiniicuvn-
1rodnti) nevesientos setenta y dos, de veintivno de junio. entre
las que destacan ia estricta sujecien al principio de conjunia
consideracion de las situaciones protegidas vy lg tendencia a la
mayur homogeneidad postide con el fidgimen Generai. el pre
sente Decreto supone un notable perfeccicnumients de la ac-

‘vion profeciora del Hezimer Especial de la Mineria del Carbon,

a la que so da una orienlacion meas flexible v adecunds, v on
in gue cabe destacar, jnnio a la apheacion de las innovaciones
va establecidas e la Ley wvelnticustro/mil noveclentos selenia
v odos, lgs nuevas normas sebre incompatibilidad de pensiories
gue parten del reconovimicnio del derecho a la prestacion Unics
requerida por cads stludcion de couerdo con el primero de los
principios antes invocadoes, #n susillocion del anterior sistema
de complementos ¥ de posible concurrencia de prestaciones en
un misinoe baneficldrao, que rasuitaba rads propio de un canjunto
de Seguros Seociales v de otras medidas de prevision indepen-
dicnies snire si,

Por ello, a propussta del hlini=tro de Trabajo v previa deli
beracitgn det Consejo de Ministros on su reunion «del dig vein-
tisédis de enero de mil noveecionlos ssientn v iras,

DISPONGO:
Artwvlo primero ——-Naormas a'a{;‘uludoms.

El Regirnen Especial de la Seguridad Sccial para la MMineria
deb Carbén se reogivs por ef presente Decrefo ¥, en indu lo no
previsio en &l v en las normas para su aplicecidn v heaceollo
por las dispesiciones del Regimen General, sin perjusoio de o
establecido er las normas de general observancia en el sistema
de-ta Seguridad Social,

Articule segunde --Clampn de apdicocidenr

penfe comiprometidos en el caimpo
de apicacion Jdel Rdgimen erciisl e i Sepuridud Social pora
la Minaria del Carbon log wrgbaladores por cuenta ajena gua,
reuniends las condiciones sefialadas para los mismos en el ar-
ticulo séptimo de fa Ley de la Seguridad Social de weintiune
de abril de mil novecientos sesepta v seis. estén incluidos en
tas Reglamentgsciones de Trabaio u Ovdenanzas Laborales relu-
tivag a la Minerin del Carbdn

Das. Igualmente guedaran comprendidos en el campo de
aplicacion de este Rézimen Especial quienes trabajen pov cusnia
ajena en los cargos directivos de las Empresas afectadas per
Ias Heglameniaciones u COrdenanras Lahorales a gue se refiers
el niimers antarigr exclufidos de lu ey de Contrate de Trabajo.
No-estarin comprondides en esta ashuilacién quienes osienten
pura ¥ simplemente’ cargos de Ceonzejeros en las Empresas gue
adopien forma juridica de sociedad,

bng. Estaran obligatur

Articuto tercero. —Bases de cotizacian.

Una. Las bases de cotizacién para. todas las coniingencias
¥ situaciones amparadas por. ia accién proteclora de esle Ba-
gimen Fspecinl, incluidas las de uccidenle de trabayo y enfer-
medad profesional, estaran constituidas per las remanecracio-
res totales, cualesquiers gque sea su forma o denominacion, que
tengan derecho a percibir los trabajaderes o las que efectiva-
mente percibgn de ser éstas superiores, por razén del trubajo
que realicen por cuenta ajena,

Na e comipuiaran en dichas
conceptos:

bhases de cotizacitn los siguismies

al Las dietas de viaje, egastos de locomocion, plus de dis-

tancia ¥ plus de trapspories yrbanoes
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hl Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspon-
dirntes u traslados, suspensiones ¥y despidaos,

¢} Las cantidades fue se abonen en toncepic de guebianto
de moneda y las indemnizaciones por desgastes de atiles o he-
rramisntas y adquisicidn de prendas de trabajo.

dl  Los productos en espefie concedidos volunteriamente pur
Ins Empresas.

e} lay percepciones peor matrimonio, y

I} Las prestaciones de la Seguridad Socinl ¥ sus mejoras,

Sera nule tode pacio que allere lus bases da cotizacldn
fijadas en i presenie uriicnio.

Dos. l.as bases de cotizacion para las confingencias y si-
tuaciones amparadas por la accion protectora de este Hégimen
Especial, excluidas las de accidente de trabaje y enfermedadss
profesionales, caiculadas con arregle a lo sefialado en el namero
enierior, seran normalizadas snualmenie, A tal efccto, la Dh-
rocoion General de la Segurided Socisl determinara las bases
de c¢otizacidn nermalizedas correspondienies a cadg afio, me-
diante la totalizacidn, dentro del ambito territorial de cada
una de las Mutualidades Laborales del Carbdn y por categorias
v especialidades profesionales, de lzs bases de cotizacion para
mccidentes de Lrabajo y enfermeodades profesionales relalivas a
un periocdo anterior de doce meses consecutives, y la division
de Jos totales asi resultantes por &l numero de dias-a gque co-
reespondan les bases ftotmlizades,

Tres, Serd de daplicacién en saste Régimen Especial el tope
maximg mensual fijade en el Régimen Goneral para la base
de cotizacidn, incrementada en iz cuantia gua fije ei Ministerio
de Trabaje come consecuencia de la inclusién en la base nor-
malizada a gue se reflere el niimera anterior de las partes co-
rrospondienles a las pages extraordinarias de dieciocho de julio
y de Navidad,

Cuatra. El tops minime de la hase de cotizacién serd o
que, habida cuenta de la edad del trahajador, corresponde a la
cuantia del salario minime interprefesional vigente en cada mo-
menio. Pichys cuantia se aplicara en su integridad, cualguiers
fque sea el nimere de horas gue se trabajan.

Ariiculo cuarte.—Tipo de cofizacidn.

Uno.  El tipe de cetizacidn para esie Regimen Especial serd
el Mjade para ol Regimen Genersl de la Sepuridad Social,

Dus. Dicho tipo de cotizacidn se distribaira entre mnpreso-
rios y trabajadores para determinar sus coirespondientes aper-
taciones, cn igunl proporcién a la establecida para el Regimen
Gienoral )

Tres. La distribucion del tipo de colizncion pura s cober-
turs de las contingencias y silvacionss prolegidas serd [a misma
que el Minisisrio de Trabajo establezca para el Repimen Ge-
neeal, con la salvedad de que la fraccién gque constituya la
apartacion a lus Regimenes Especiaies sera destinada a integrar
un fondo de compensacion profesionat de fas Mutuslidades La-
borales del Carlién. . -

Cuatro, Los porcentajes parn 1z deierminacion de lag primas
de Ie cotizacion & accidentes de trabaje v cnfermodates profe-
sionales seran los cstublecidos en la tarifa aplicable en et Hé-
gimen General,

Arliculo guinto. - Accidn prolectara: normas gancrales.

Una, Fl concepto de las contingencias protegidas en ests
zimen Fspecial sevd el gue se fije respecto a cada una de
45 en el Régimen General de la Seguridad Socinl.

Dos. Las prestociones vy demas benelicios que comprende la
soci(n protectors de este Répimen Especial seran los miamas
qug los del Heégimoen Ceneral y se aplicardn con la misma ex-
tension, farma, términos y condicionus que en aguél, sin otras
particularidades gue las que resulien de lo dispuesto en el pro-
scnle Decrefo o en sus normas de aplicacion y desarroile.

R
el

Articulo sexto. —Mejoras voluntarias.

Die can{ormidad con lo establecido en ¢l ntmere dos del ar-
ticulo veintiune de la Ley de la Seguridad Social, las mejoras
voluntarias de Ja accidn protectora de este Régimen Fapecial
se reguiaran por el Ministeric de Trahain, previe informe da la
OGrganizacion Sindical, en {sz disposiciones de aplicacion y dos-
arrollo del presente Decreta, :

Articulo séptimo.—Cdmpuie de periodos de cotisacion o dis
fintos Regimenes de la Seguricnd Soeiaf.

Uno.” Coando un trabajader tenga acreditados, sucesivos o

slicrnativamente, pariodes de colizacion en ot Hegimon Geperal |

de ta Seguridad Soclal v en el Eapecial que rogula ol prosente
Decreto, dichos periodos, o los gue sean asimiladas a etlos, que

hubieran side cumplidos en virtud de las normus que lo regulen,
seran lotalizados, sismpre que no se superpongun, para la ad-
quisicion, mantentinienio o revuparacion del derecho g las pres-
facioncs, asl comoe para determinar, en su caso, ias basus re-
guladeras de las mismas. Les presiaciones serAn reconceidas
por la Entidad Gesiorg dei Hagimen donde ¢l trabajador se
encuentre en aliz en el momenio de preducirse sl hecho cau-
sante, aplivando sus proplas normas y tenicndo en cuenta la
tofalizacion de pericdos a que se vefiere of parrafo anterior.

Dus, En cuante al cdmputo de periodos de cotizacion al
Régimen Fopecial de s Mineria del Carbdn y a otros Regimenes
Espoelales se cstarg a lo que lus normas de estos ulfimos dis-
pongan cn esta maieria con respecio 4 aquel ¥, en su defecto,
&} FBegimen General

Tres. Cuando el devecho a una pensidn o su cuanlia depen-
dan de cotizaciones efectuadas en olro Régimen de la Seguridad
Social, las normas sobre incompatibilidad de pensiones esta-
biecidas en cualquirrs de los dos Regimenes serdn de aplica-
cidn » las peunsiones de ambos a Ias que puedan lener derecho
al beneficiarie, conforme & lo dispuestc en cf presente articulo.

Articule ortave —fnvolidez permanente.

Uno. La existencia de Is situacion de invalidez permanenis
¥ su calificacidn en grados de incapacidad, tanto si se trats de
declaracién inicial como de las posteriores revisiones gue pro-
cedan por la concurrencia de una nucva coutingencia que agra-
ve el esiado del beneficiario a efecios de su cupacidud pars el
trabalo, se llevaran a sabe mediante la valoracion del indicudo
estado del beneliciario resultante del eonjunto da reducciones
anatémicas o funcionales determinadas por las distintas contin-
gencias,

Dos. Por lo gue se refiere a los pensionistas de invalidaz
permanente iotal para la profesion habitual, se tendra en cuen-
ta su edad incrementsda con las bonificaciones gue resulten
de la aplicacion de lo establecido en el articulo siguients, tanio
a ofactos de la sustitveidn excepcional de su pensién vitalicia
por una indemnizacion & tanto slzado, como def posible incre-
mento de dicha pensidn por presumirse la dificultad de obtener
emples ‘en actividad distinia de la habitual anterior; igual nor-
ma se aplicard cusnde ita sustitucién o el ivcremento tenga
lugar sn otro Régimen de la Seguridad Social v afecis a tra-
bajadores que estén o hubieran estado comprendidos an este
Hégimen Especial de la Mineria del Carbdon.

Articule noveno, Jubilacidn.

Uno. La edad minima de sesenia y clnco ates. exigida para
tenior derecho @ la pension de juhilacion, =2 rebajaréd en un
periode eguivalente al que resulte £e aplicar al periodo de
tismpo efectivatenie trabajado en cada una de las categorias
y ezpecialidades prefesionales de 1a Mineria det Carbon el coe-
ficicute que correspends de conlformidad cen {g siguicote escala:

a} Ceyo coma cincuenta, en las de Picador, Barrenisfs v
Avudantes de una u otra. .

U3 Cerp cuis cuwrenta, on lus du Poslender, Minero de pri-
mara ¥y Artitlers,

¢} Cero coma freinta, en las de Técnico o Vigilante de ex-
plotacidn en talleres de arrangue o preparacién, Ayudante Ar-
titlera, Entibador, Avudanie de Entibador, Caballista, Magui-
nisty de traceidn, Vagonere v Rampero, asi coune en las de
Tubera o Camioners por los periodos de trabajo realizados en
tatlpras Je arrangue y nreparacion.

dl Cerg coma veinde, ¢n lus restantes calegorias profesio-
nalos de jnteriar. _

¢l Cerg com: auince, en el supucsio de trabaisdores fras-
ladados de servicios de itnterior a puyestos de trabajo de exierior
en cumpliiniento de un precepto legual o reglamentario.

f) Cerc coma cero cince pera los restantes irabajadores del
exterior. .

Dios. L Ministeiio de Trabajo Hevard a cabe las asimilacio-
nes de calegoring profesionales o de puesios de trabajo gue
rasulten necesarias para la aplicacion de los coeficientes esia-
blecides en el nimers anterior.

Tres. Para el computo del tiempo efectivamente trabajado
a efectos de lo dispueste en el nimers uvnoe, se descontardan
todas las folias al trabajo, sin oiras excepciones gque las si-
guientes:

a) lLas gue ifzngan por melivo le baja médica por enlermu-
dad, comun o profesionzl, v accidenie, sea o no de trabajo.

bt Las auforizudes por lg HReglamentacion de Trabaje u
Ordesanea Labotal correspendienie, con derecho a retribucion.

Cuaia. Fi perinde de tismipe on gua resulie rebajada la
2dad de jubilacion del trabajader, de conformidad con lo ¢3-
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tablecide en los niimeros anteriores del presenie artirula, se
computard como ¢ofizade al exclusivo dfecto de determinar =l
porcentaje aplicable para calcular el imports de ia pensién de
jubilacidén a gue tenga derecho el trabajador.

Cinco. ‘tanie la reduccion de edad como su cémpuio & efec-
tus de cotizacidén, regulades en los némeros anteriores del pre-
sente articule, serdn de aplicacidn a Iz jubllacion de trabe-
jrderes quse, habliendeo estado comprendides en esie Regimen
Especial de la Mineria del Carbin, tenga lugar en cualjuler
uviro Regimen de ia Seguridad Social.

Seis. Cuando la jubilacion afecte a irabajadores gque se en-
ctieniren comprendides simulidneaments en el campo doe apli-
cacion de este Régimen Especial ¥ en e! de algzun otro sistema
de Ia Seguridad Sccial se aplicara lo dispuests en ] nimero

gnierigr, exciusivamente, en lo gue se refiere 3 la reduccitn

de edad.
Articulo diez.—Jubilacion de invdalidos fotales.

Las disposiciones de aplicacién y desarrollo del presente De-
creto esiableceran los términos ¥ condiciones aplicabless a las
pensiones de jubilacién gue se causen pur gquicnes sean bene-
ficiarios de pensiones por invalidez permarentc total para la
profesidn habitual y accadan a aguéllas por encontrarss en alta
0 en situacion aesimilada & eila; las indicadas disposiciones de
aplicacién y desarrolle incluirdn, s tal efecto, las normas rela-
tivas al computo del imporie de la pensién de invalidez para

determinar is base reguladora ds la pensién de jubilacién, al .

descuento previo de rustas s cargo de} beneficiario de ésta que,
en su caso, haya de efectuarss, a la compensacién "econémica
provedente conforme a lo previsto en el artlcule siguiente y a
1a conservacidn del dereche a disfrutar los beneficios de ca-
racter asistencial establecidos en faver de los percoptores de
prestaciones por accidenta de trabajo o anfermedad profe-
sional, en ias mencionadas disposicionss ss tendrd en cuenta
Ia circunsiancia de gue los beneficiarlos a gue el presente
articuio se refiere lleven n ¢abo trabajos gue den lugar a su
Inclusién en otro Régimen de la Soguridsd Sotial,

Articulo once. —Incompatibilidades.

Uno. Las pensiones de este Régimen Especial serdn incom-
prtibles enire st cuandg coinciden en un mismo beneficiario,
& no Ser qua extresamente se disponege lo contrario cn las nor-
mas gue lo regulen. En caso de incompatibilidad, quien pudiera
tener derechio 8 dos o més pensiones optard por una de elias.

Dos, Las disposicivnes de aplicacion v desarrollo establece-
ran sistemss de compensacién scondmica enire las Entidades
Gestoras ¥ les Servicios Comunes o Mutuas Patronales & cuyo
cargo estuvieran las pensiones incompatibles enire si.

Articule doce. —Base reguladare de las pensiones v domds
prestaciones econtmicas. :

1a hese regulsdors de las pensiones v demds prestaciaces
scondmices cuya cuantia se calcule en relucicn coua aquélls se
determingara en funcién de las brges por las que se hava ofog
tuado s cotizacién correspondiente sl trabajador pera la con-
tingencia o situacidn de gue se trate, con apticacion de lo
determinade para esta materia en el Rérimen General de la
Seguridad Social, sin perjuicia de las peculiaridades gque se
establezcan en las dispesiciancs de aplivacien y desarrolie,

Articula trece.—Gestidn.

Uneo. La gestién de -este Régimen Fspecial de la Seguridad
Social se efsctuard por el Institute Nacional de Pravision, las
Mutuatidades Laborales dal Carbén, sus orgenizaciones federa-
tivas ¥ las de compensacién econdmica de las Mutualidades
Laharales. :

Dos. Ei Institute Nacional de Prevision, Jas Mutualidades
Laborales del Carbén vy 1a Caja do Compensacidn y Reaseguro
de las Mutusldades Laborales, tendrin a su carga los funcia-
nes y servicios referentes a este Rémimen Especial de acuerdo
con la competencia sefialada en el Régimen Ceneral para tales
Entidades o para las de igual naturaleza. -

Articulo catorce.—Financiacisn.

Los recursos para is financiacidn de ests Régimen Especial
estaran constituidos por

al Las cotizaclones de las Fmpreszas y de los trabajadcres.

bl Las subvenciones de! Estado, consignadas con caracter
Permanente en sus Presupuestos Generales ¥ aquellas ciras gue
se acuerden conforme a lo previste en el apariado al del ar-
ticulo cincuenta ¥ uno de la Ley de la Segiridad Secisl, de
veintiuno de abrlz de mii novecientos sesenta v seis.
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¢} Los frutos, rentas e intereses y cualquisr otro producio
de sus recur.os palrimoniales
d) Ceslesguicra otros ingresos.

DISPOSICEONES FINALES

Primera.—El Mivistoric de trahajn diclara las disposiciones
pecesurigs para la aplicackdn v desarrollo del presente Decrelo,
gue ecntara on viger el dia uno del mes siguiente al de su
‘publicacion en el -Boletin Oficial del Estados.

Segunde. —Qusadan derogadas: El Decreto trescientos cchenta
y cuntra/mil novecientos sesenta ¥y nueve, de diecisiete de mar-
zo, por €l queg se regulaba el Régimen Especial de la Seguridad
Social para la Mineria del Carbon, salvo lo establecido en su
disposicidn adicional sepunda, con le adaplacién previstz en la
disposicion 1ransitoria séptima del presents Pecrelo; la Orden
de veinte de junic de mil novecientes sesenta ¥y nueve por ia

-gue se establecian normas para la aplicacién v desarrello de

dicho Decrato: los Estatutes de las Mutuelidedes Laborales ded
Carbén, aprobados por Orden de veinticinco de septiembre de
mil novecientos cincuenin y cualro y modificades por la e
veinliséis de seplicmbre de mil novecientos sesenta. v los de Ia
Caia de Jubilaciones v Suhsidins de la Mineria Asturiang {Ruo-
tualided faharal), aprobadoes por Grden de treinta ¥y une de fu-
Lo de mil novecientos cincuenta y nueve, con excepcidn de las
normas de ambas Estatutos referentes a Ta constitucidn, nombre,
sede, ambito territorial v 6rgancs de gobierno de 135 expresadas
‘Entidades, sin perjuicic de lo previsto en el articulo treinta v
ocho, nomero ires, de la Ley de ls Sepurcidad Social, de vein-
tiune de nbril de mil novecinntus secenta y seis, ¥, en general,
cuanint disposiciones, de igual o inferior rango que la.presente,
s¢ opongan & lo establecide en la misma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primuers.—Los sectores laborales que on ireinta y une de mar-
zo de mil novecientos sesanta ¥ nueve estuviesen incornorados
a alguna de las Mutualidades Iahorales det Carbén, en virtud
de roselucidn expresa, quedaran comprenidos en el campa de
aplicacién de este Régimen Especial.

Segunda.—Una, Durante el pericdo comprendide enirg la fe-
cha de enirada en vigor del presenie Decreto y el treinia vy uno
de marro de mil hoveolenios sclenta vy cinco serdn de anlica-
cidbn en este Régimen Especial las normas de cotizocien previs-
tas para el Ragimen General hasta dicha altima fechs, en Ia
digsposicicn fransitoria primern de la Ley vointicuairo/mil nove-
cientos setenia v dos, de verntinno de junie, v en las dictadas

para su aplicacidn, con las particularidades siguientes:

a) La Laze complementfaria individual serd leual o o difo-
rencia existenie entre el importe de la base gque corresponda
a la categoria profesional del trabaisdor en Ia tarila wizentis
en ¢oda momento para el Régimen General v la base de ecotie.
Zzecidn normedizada que rezulfe de confanniduad con la sefialado
e ol comere des del aoticele tercere del presente Decrelo.

La limitacion de qgue tal diferencia no pueda oxceder det civn
ta por ciente del importe de i base rarifada hasta treinta v una
de marzo de mil novecientos setenta y tres, sdlo sera aplirable
para s colizacidn correspondiente a las contingencias v situa-
cicnes cuya gestidén tiene atribuida el Instiluto Nacicnal de
Previsidn.

bl Mo seran de aplicacion jas normas relalivas a [n cotiza-
citn per las pagas extracrdinarias de dieciocho de julis v de
WNawidad, conceptos ratributivas interrados en la normalizacisan
prevista an el numero doc del articule iercern de esta Diocrern.

¢} Las fracciones de los tipes de cotizacion correspondientes
a Iz mportaciion del Régimen General a Regimenes Espegiales,
tendran el desting sefalade en el numeoro tras del articulo cuar-
te del presente Decreto.

Nes. Tas bases. de cotizacitn narmalizedas conforme a o
dispuesio enrr el numaerp cdeos del articulo tercerc del presente
Decreto estaran constituidas hasta el treinta v uno de diciem-
bre de mil novecientos setenin v tres por los salarios reales
notmalizados que estuvieran fijados en la fecha de entrada en
vigor de este Decreto, sin perjuicic de gque scan adaptados a
los nuevos tepcs maximaos de cotizacién gue se estaliezcun,

Tres. los ingreses que se realicen fuera de piarzo, con pos-
tericridad a la fecha de entrada en vigor del presente Decreto,
por ligquidaciones gque correspondan a pericdos anteriores a dicha
fecha, =o ilevardn a8 cabo con arregle & las baszes de cotizacidn
en vigor en el moes natural anterior al de la iniciacidn de efoe-
tos de este Decreio, v con aplicacion, & las bases tarifadsas, del
tipo de cotizacidn pstablecidc gara el Régimen General en brein-
ta de junin de mil novesiontos sctenta y dog, vy del cinco por
ciants al importe total de las bases constituidas por salarios
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razies normalizados, segun establecia el numerc dos ded arucud-
e cuario del Decreto trescivnlos ochenta ¥y cuaslro/mil novecien-
thy sestmia ¥ nueve, de diecisicie de marzo,

Lo dispueste en F'l parrafo anterior no serd apixrcmia a la
coilzacion por accidentes de trabajo v enfermedades profesio-
niles, .

jercera. —Une. Las presiaciones caUustdas con amterioridad a
1a techs o entreda en vigor de sele Deoreto comlinuacan rigién-
doze por- i legistacion anerior. Se cnlendera por presiacicn
cansatn aguetly a la gue tiene derecho el beneficiariv por ha
herse producide las contingencigs o sifuvaciones ohieto de pro
1eccadn ¥ hallerse en posesién de todos los requistos que coa-
divinnen su derecho, aungue aun no lo hubtere ejercifato.

Des. También centinuaran rigiendose por la legistacion ante
rior las revisiones y conversaciones de las pensiones ve Chusa-
das gue procedan en virlud de lo previsto em aguella legisla-
ciim. No obstante, cuando la remision dé. lugar a una declara-
cigrn de imcapacidad permanente total para la profesidn habi-
taai, la presiucidn correspondicnte a la misma consistira en
una pension vitalicia gualguiera que sca la cdud del benefi-
ciarig, sin perjuicio de lo previste en 8] numero dos del ar-
ticulo octavae del presente Decreta.

Cuarta. - Los subsidios de  incapuacidad lahopra)l t(ransitoria
dehida a enfermedad comin o accidenie no ishoral cuya base
egiladora hublese sido ealculada teniendo en cuenta ung base
de cotizacion afectada por la limitacion éstablecida an la norma

tercera de ia dlspas:cmn lransitoria primera de la Ley wveinti-

cugiro/mil noveclontos selenta v dos de veintivno de junio,
¥ & 12 que se refiere el parrate segundo, apartado al | punio uno,
de Ja dispesicion transitoria segunda del presente Decrelo, se
incrementatan, & partir de la cuarenta semana de permanencia
ot fal siluacion, en lg diferencia yus hubiers resultade da calei-
far la presfacion sin aplicacion de dicho Hmite, Tal incremento
seonanientra en la sluscion de invalidez provigional subsi-
guienie a la referida de incapacidnd lubaral transiioria,

Il incremento deierminado en el parrafe anterior sera a
cargo el lopdo do compensocion profesional previsto en €l ni-
mers tras del articnle cuarto de cste Decrelo.

Luinta. --En este Répgimon Esnecial, of derccho a las pen-
nog de jubilacion o de vejez sa regulara, en o gue respicta
wouns peoulinridades de caracieor translterie, de acuerdo con te
Qe d el efecto se establoves en Tus disposicionss de aplicacion
v odesarvolie.

Sexta --En el supuesio de que respecio a alguna . prosizoion
SCOTEHTICH ool 50 Chadse 8 partls de la entrada en vigor del
preserie Dacrelo vy cuya cusniju ose dotermone conforme a o
previsio en e misme, £ de la cirounsinnow de gue o valor
abselule da ésta resuliase inferior at gue hubiera correspondido
de aplicar 8 la misma situacion de heche o normativa anterioe
refuliva 4 log ncrementes gue se esiablecian en oz articulos
lrace vy digciseis de low Esimlutos ce la Caje de Jubliacienes y
Subsidio de la Micerin Asturianu v en el articuio seis, on lo
correspondienty & le pensinn complemeniariy de la de Silicosis,
de los Estatutos de las Mutualidudes Laborales del Carbén,
dr—mgados por la disposicidn final segunda de este Decretn, se
anticaran las sigulentes normas:

Urimnera. A efectos de determinar la refecida diferencia, se
twmara comeo valar absotufo correspoidients conforme &8 la nor-
mativa apterior el que hubiera resultade de haber tenide lugar
el hecho causante dé la prestacion de gue se braie s vispera
del dia de enirada en vigor del presenie Decreto y con aplica-
uc;m e consigulente, dei importe de la base reguladerg gqua
en” aguelle Iecha hublese correspondide con arreglo & 1a ex-
presada normativa y habida cuenia, por tanto, de las bases de
catizacion cfectuadas por [a contingencia de gue se trale v de
lon deinas datos velativos al trahajadar hasts tal momento.

Segunda. La cuant{a de la nueva préstacidn se considerard
incremyntada transitoriamente con la diferencia resulianie, man-
tenisndose el incremento nientras subsista le expresada difs-
rangia. Cualguisr aumento que experimente la cuantia de la
nucva prestacidn absorbers la indicada diterencia, salve gue of
aumento seg debide a la revalorizacion o mejora de pensiones
previstas en ia Ley veinticualro/mil novecientos setentz v dos,
de viintiuno de junio.

Tercera, la percepcion del incremento serd incompulitde
can el teabujo de su beneficiario, conforme a lp sstablecide an
Br tormativa anterior '

Cuarta.
deruche, devengo, revision, suspension, exiipcion ¢ incompati-
bilidad cen ofras pensiones, prestacionss o heneficios derivados
da la condicion de pensionista, el incvemento de Ja nueva pres.
tacién »a considerara parie integrante de Ta misma.

Quinta. El pago del incremento se efectuard por el Servicio
comin gus realice el da la prestacién a que corresponda, &

A efectos de la competencia para reconocimiento dei’

cuyo fin lay disposiciones de aplicacion y deserrolle determina-
van ba COmPF nsuacion  economica gue hayan de realizar ias
burnaiidades Lavorajies del Carbin o Fonde de Compensaciun
profesional de fas mismas an faver de dichos Servicios comunes.

Septima.——iino. Los dereches y obiigaciones inherentes, en
la fecha de entrada en vigor de esie Decrefo, al extinguido
fondo para complenenios do. sompensacion establecide en el
numers dos del articule cuarto del Decrelo Lrescienbus ocheniy
¥ cuatroimil novevientos sesenta y nueve, de diecisiote de mar-
0, pasardan a estar al:ibuidss ¥ a8 cdrgo del Fondo de Crmpen-
sacion prefesinnal prevists en el ndmerc tres del articule cuarto
del presente Decrero.

Doz, La subvencion del J:e.t‘.do cstablecida por la disposi-
cion adicional segunda- del Decreto trescientos ochenta y cua-
trasmni novecivntios sesents. ¥ wvueve, do diecisieta de marzo,
se determinara, & efecros de mantener la sguivalencia previsia
¢n dicha disposicion. aplicando el tres coma cincuenta por
ciento al valer total anusel de las bases de cotizecidn norma-
lizadas a que se refiere el niimera dos del articule tercero
de este Decreio. ~

Tal ‘suhvencion seri deslinada al Fundo de Compensacién
prefesional previsto en el namere tres del artionle cuarto del
presente Decreto.

Qctava.--La: normas sobre incompatibilidad de pensiones,
sefialadas en el arlicule once del presente Decreto, seran de
aplicacion en el supucsto de que concurran en un mismo hene-
ficiario cualguiers de las pensiones de este Riégimon Especial
con las causades al amparo de la legisiacién anterior al mismo.

Novena,--Les disposiciones de aplicacidén vy desarroflo deter-
minarin las normas gque deban observerse respecte a las pen-
siones que havan de ser satisfechas a los invalidos fotales vy &
tag viudas por hechos causanies gourridos en el pericdn com-
prendide entre ias lechuas de entrada en vigor de la Ley veinti-
cuatro/mil novecicnios setenta vy dos, de veintiune de junic,
v del presente Decreio, v gue de aguerdeo con la jegistacion
que se deroga na tuvieran la condicion de pensionistas,

Décima —Loz Centros de accidn formativa v de recuperacion
Gue con cardcter especial tengan establecidos las Mutualidades
Laborales gmesioras de este Regimen Espeécial subsistiran hasta
tanto se disponga lo gontrario por ! Ministerie de Trabajo.

Ast lo disponge por ei presente Decreto, dado en Madrid
g oehe de lebrevo de mil novecientos setents v tres.

FRANCISCO FRANCO

: Cb Mlisistle e Traba
LECAWID 138 1A FLENTE Y {IF 1,\
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RESQLUCION de i Direccion General de Trabajo
por la que se aprucha gl Convenie Colectivo Sin-
dical de ambito imierprovincial parn las Empresas
de g Berco Privada,

Husirisimio senar

Viste ef Convenie CUnlective Sindecal de smbite inferprovin-
cial para las Empresas de la Banca Privada, v

Resultande gue la Secretarig General de ls Organizacion Sin-
dical, con escrito de fecha 27 de encre de 1973, ha remitido el
Lexto del expresado Convenio, que fué suscrito por la Comision
eitberante el 25 del mmimne mes, con la docurnentacidn e in-
formes a que se rafiere el arliculo L¥ del Decreto-ifey 3271969,
de 9 de diciembre, ’

Resultandoe gue ha emitido informe en el expediehie tla Bi-
recrion General de la Seguridad Soctal:

Resultande gue previe informe de la Subecomision de Sala-
rigs ha prestado su conformided al Convenio fa Comisidn Pe-
lepraeeia cie? obiernoe para Asuntoy E(_uncrrm On 1 SU COUNIGn ded

din 16 de febrevo de 19735

Resulfando que en fa tramitacion de es:e expadienie se han
observads las posscripoiones reglamentarias de aplicacion;

Considerando gue esia Direcclon General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en ¢! Ceonvenio Co-
lective Sindigcal en orden a su aprobacidn o a i decisracien de
inelicacin total ¢ purciad de su texig, con urregio a lo dispuesio
et el arkticuls o bey de 24 de abril de 1638, on relacion
con los articulas 19 al 24 del Reglamento da 22 de julio de 1938;

Considerando gue habléndose cumplide en la redaccida y ira-
mitacion del Convenio los precepios reglamentarios legales apli-
cables, figurandeo en su-texto gue las mejoras gue se establecen
no repercutiran en fog precios de su activigad mercantil, ao
dindose ninguna de las causas de ineficacia del articulo 20 del
Reglamento de 22 de julio de 1988, ¥y dade que en cuanic a U

oy



