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MINISTERIO DE TRABAJO

BECREPG 377851802, (e 23 ue dicicmthre, por ol gus
sz epruchba e! fleglamuents Ganeral del fégiman
Especiol Agrario de fa Seguridad Social.

ta disposicidn final ssgunda del texio refundido de las Le-
ves [reinta ¥ ocho mil noveclentos susonta y sais, de lreinia §
wno do mayo, ¥ cusrenia ¥ unesinit novecionics setenta, de vein-
iidas de dicicmbre, sprocado por Beorelo des il cloadie v
fitres. mil noveriesios seienln v ouno, de veiniiives de julis, pro-
coping que el Gobitorno, & propuessd del Windsterio de Toa-
1wy v previo informe de o Qrganizacion Sindwcad, asproluard of
Reglamento o Roglamentos generales para la aplicacion de la
presgnte Ley, sin perjuicio de las laculiades gue corre:pongdan
al Ministerio de Trabaje pura dicta™ jas dends dispesicicnes
regigmoeniarias v de desamroile de o misma.

En su virtud, a prepucsie del Ministro de Trabajo, previe
informe Jdo la Orgenizacion Sindical, oige el Consejo de Fatado
i odal Conssio de Mini-lras roinn

vy pirevia deiiberac £T1 5
del dia veinlidds de diciembre de mil sovecicnlus setenia
v uoes,
ISPONGO.
Ariivulu unico. Se wprueba o] Reglameoniu Geroral dei Texto

Refunrlide de Jas beyes teanta ¥y ocho-mil aovecw ntos sosenta
an freinta ¥ uon Ag mMAayo, ¥ Cuarenta ¥ unoomil neovsa.
seteniy, On venntidos de diciembra, sobre Heéoimen Es-
srario de Ja Scguridad Social aprobade per Decreto

yOECIE

vl cienio velplitrés /mit novecienios setente v uno, d¢ vein-

i rie julio,

. . . o
Ant io o dispongs ror ol presconoe Degrews, dadoe on Madrid

novecicnios selenta y dos,

FRANCISCO FRANCO

aoariclitrés e diviersre de mil

El Ainesire e Tiabao
LR Lo N L ST R T Eoa 0N RA

BEGLAMENTO GENFRAL DEL REGIMEN ESPECIAL AGRARIC
DE 1.4 SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULD PHRIMERD
Disposicion genvril

Ariicwio 1.7 Normas reguladoros.

Ll {iigimen Especial Agrario de la Struridsd Social rogu-
fara por e Loy dol Bogioun Ispe ruridad
Sotiel de 23.de julio de 197, por 2] ¢ ) yeral
vopur sus disposiciones de aplicacion y oo . gin peoivicio

tado el

da dzs werrmes peneroies de oblizada ohservanoa de
-isfema e la Beguvivid Saciall

CAFPITULO i
Carpy ge agiicicion

Art.

Norma general,

1. Quodaran inchuidos en ol Regimen E
Saoum zocial wdos Ios trabajaduics @
gue sen 50 osoxo ¥ oestade civil, gque er taring hehilval v ocemo
wreeha Timdamenial de vidon realicon labores agrarins, sean pro-
Piamenis Agrinotss, fore © O TECLELY dontrg del lerrilorie

al (\gm‘ e ta
; Chiat] G 0i0Ta

racionnl, stempre gue cmen inctuldos en ainuno de los aelicu-
[os sigulenics,
Se entendori OUD CORCDTECD loe w 1:1tirdad

v mLcno xumjameniai de vida eoxigidos ca el =44 Lirr? gerumda
de in Ley de Regimen Especisl Ay ario de 13 Sepuridad Social
ge veiniiies de julic de mil povecivoior setens ¥ ouno, cuando
el trabaador dedigue su actividad prodominanicmente g labo-
sricolas, foreslaies o pecuarias, ¥ de eHa oldenga los prin-
cipailes ingreses para atender 8 sus pronias necesidades vy las
de ioy familiares a su cargo. aul cuands ean cardcter ocasinnal
restice olros irabajos noe especificarnenis agricolas, Por lo gue
=« los trabajadores por cuenta propia se refiore, se prasundira,
salvo prueba en conirario, gue dichos ingroses no consiiioyen
zu principal medio de vida cuando el trabajader, su convuge
u los parientes hastas el torcer prade por consancuinidad o
alinivded gue con &1 convivan sean titulares de un .1{"£,QCLO mer-
caiitib @ industrial.

- peplemente cornt otfos tiialiores para la e

ripoion de los brabajsdores #n el Régimen Especial
1T t,i;:"pu;ibfc con sy aily en algune de los 6iros
i Srgurdiad Social

Apgravio pod
tiesianeavs Jde

art. 37 Trobgjadores por cuenfa ojeng. Circunstgneias ge-
nerales,
1. Quedsven bochodos e ol Bégimon Eupeciel Aprario los

s t;‘ufir:-re-a' PO Coenia aiena imoyores de calurce anus, fijos o

eventuales, que reunan las condicicnes gue se establecen en el

prasemte Bogismuonio,

2, Lhotre los rabaladorss o ogque se
Piut 88 CUENLIICIEGr .

al  Eos Pastores, Goardas Bursles ¥ de ooios de caZa ¥ pesca
que tengusn i sy careo la custodin de sanado o la vigilaneia
de explitacivneg ay 5 ode ung o varlos propivtatios,

B} Lus trabajadores ocupades en faenasz de riego ¥ on Isbo-
ras de limpiera, momnda ¥y desbroce de acegquias, brazales & hi-
juelay, cunndo estos trobajes no tengan otre fn que el apro-
vechamienin de 1ag aguas para uso sxclusive de las explotaciones
Agropecuarias, '

rl Ees trubadadores gue, como clgmentos auxilinres, prosten
servigiog po propiamente serigolas, lerestales o pecuarios, de
Torma habibual ¥ con remuneracion permeanente, en explotacio-
nes agrarias. Tendeim oste rardcter los téonicos, admdnistrativos,
Mecamcns, Conduciores de vehicuios ¥ maquinaria y cuales-
guisra oiros profesionales gue desempehen £33 comeildo en la
axplrtacion.

refiers el numere anie-

Art 47 cuenly ajeng. Excepoiones.

1, No tendran la censideracion de trabajpndores per cuenta
aicna, a olcctos de su inclusion en el Beusimen Especial Agrario

Trobe ndoras por

de la Snouridad Soial:
1.7 Los Mecaniess v Conduciores de vehiculos ¥y maniinaria
CUYOE LTO los arricnden sus servicins para labores agro-

‘n sbr tiiglnres de una explotacidn o cuando siéndolo
ita Ins wtilicon e o omisma,

2 Los operovics qus trabejsn directamente per cuenia de
lag Empresas civa actividad es ia de aplicacivnes fitopatodd-
=icas,

17 Eb personal de gusarderiz del [nsiituls Nacional para 1a
Conservacon de la Naturalesza y del Institulo Nactonal de Re-
{oriea y Desarrolio Agrsric, el personal fijo no funcionaric del
lpsrituto Naciohal para la Couservucion de 1a Nafuraleza y el
versonal dedicade a actividades resineras comprendides en ol
sistvma especial curcerpondicnte exablecide con arreglo & lo
arevisio en el articalo 1t de Ju Loy de la Seguridad Social de
21 de abril de 1068 ‘.

45 Fl conyuge, descendienles, asoendientes y demas parien-
tos dol empresario por consanguinidad o afinidad hasta el tercer
grado inclusive, scuoados en su ¢yplolacién agraria, cuando con-
vivan efi su hogar v A @ &k CACED, & N ser gue se demuestre
sy condicidn de \,,35.11 iia@_os, sin perjuicie de gue pucdan tener
ia condicion de tra nies U cutia propia, de acuerdo con
1o que seoeslablece en gl prewente capitulo

WECUAFLS

o Ius tmbajadores o gue se religren los puntos primero, se-
punda ¥ torcere dei nmumers anternor continvaran  incluidos
en el Régimen Ceneral de la Seguridad Socwel por jus traba-

{EI BJLE Uikdl Jugdl @ la usuopreaui,

Art. 3.7 Trabojedores por cuenlia propia.

Quedaran comprendidos en ol Reégimen Fspecigl Agrario. de
fe Sesuridad Soal oz trabajsdores por cuenfta propia que,
adomas de s annddiciones exigidas en el ariiculo segurndo de
aste Rogiaments, rednan ias siguisalsy:

1s

‘Eﬁ
cntendiends por tales

diecionha anes,
siotaciones agrarias,
Imponible  por
superior al

Uue scann mayores de
Que woan tituiares e prgoofias e
aguelas cuyo Hquide
ribucien terriforial, rustics v r\emaua no s
timite gue =2 lie por ei rinisisrio de Trabuio.

A estos efecius se tendran on cucnis lodas las fincas que
cullive cada thtular de explolacion agraria, sea o no propietario
de las mismus,

La olevacion det bouido impenible sobre el jimite seiziade
no lendra eiecios excloyentes cuando s@ origine unicamenie
por majoras de cultivo da la prapia explotacion apraria.

3+ Que realicen la sotividad agraria on farma persenal ¥
directa en esius expiolaciones, aun cuando se AagFupen perma-
sicidn de labores en
comdn u ocupen iambien Lrabaiadores Por cucnta &j@na, sin aue
nin'-unu do estos tenga caracter de fijo ¥ osin que el ntmery do
les tatales satizfechos & los eventuales surere anualmente
el m’amem de los que percibiria un trabajador fije.

-
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Por excepciin, no sera aplicable esin limitacién ;L‘Iuhva al
empieo de trabajadores por cuenta ajena:

al Si el titular des la explotacion, varos,
posibilitade para el trabajo.

b} Si el ttular que ses mujer se encuenira on sastade de
viudedad o imposibilitads pera el trabhajo.

La presente norma sera de aplicacidn, an ambos casos, siem-
pre gue no haye hijos o parientes varones, muayores de dieciocho
afios, gue conviven con ia familia.

3¢ eneuenirn im-

Art. 8> Otros irabajodores por cuenin propia.

Estaran igualmente incluidos en ol Regimen Especial Agrario
como trabajadores por cuenta propis, siempre que redanan las
condiciones generales exigidas en el articulo segunda, el con
vuge ¥ los parienfes por consanguinidad y afinidad hasta e}
tercer gradoe, inclusive, del titular de una explotacién agraria,
que tenga ia condicién de trubujador per cuenta propia ¥y en
aquienes concurran las condiciones primera vy tercers del articu-
lo anterior ¥ las que a contihuacién se estahlecen:

1. Que con el rendimiento quo se derive de su actividad en
la explotacién familiar agraria coniribuyan, ¢n proporcidn ade-
cuada, n constituir €] medio fundamental de vida de la familia
campesina gdo la que forman parte.

2. Que convivan con el cabeza de familia campesina. titular
de la explotacién o dependan econdmicamente de el

Art. 7.° Concepin de empresario.

1. A los efectos de este Régimen Especial, se considerara em-

presario & toda perzone, natural o juridica, publica o privads,
gue sea titvlar de unu explotacién agraria. En cualguier casc
s¢ reputara empresario a guien ocupo trabajadores por rienta
ajena en labores azrarias.

2. E! titular de ja explotacidn podri serlo por zu condicién
de propiclario, arrendatario, ‘aparcero u oiro concepte andiloga,
de las fincas que consiiluyen la respectiva exploiacion.

3. Sobre el empresario, cuyo concepto se define en les ha-
merps anteriores, recaeran directamente lus obligaciones gue
se e atribuyen en el capitulo Il asi come tasmbisn las estable-
vidas, en materia de cotizacién y recaudacion, en la seccion pri
mera del capltulo IV, y todo cllo sin perjuicio de lo dispueste
en Ia seccidn segunda del mismo capitulo. en lo que se refiare
a las obliguciones de los propictariss de fincas risticas.

Art. 8.° Labares agrarias.

1. Se corideraran labores ugrarias s los efectos de este
Régimen Especial las que persigan ln oblencion directa da las
frutes y productos agricolas, foresiales o pocusrios.

2. Tendrin también la consideraciim que se reconoge en el
numers antertor lus operaciones siguientes:

al Las de almacenamiento ds los referidos frudos v produc-
tes en los lugares de origen.

b)Y Las de su fransporie u Ios fugares d¢ acondicionamientc
¥ acopio, sin que ninguns operacién posierior a las previstas en
el apurtade a) y en el presenta pueds ser considerada agraria
8 excepcion do ks gue 56 detalla en ef apartado ¢} siguiente,

¢} Las de primera frunsformacion gue retnan las condicig-
nes sjguientes: -

a') Que constituyan un pmcesu simple que modificando las
caractorfsticas del frute o producto ¥ sin incorpuracién de otro
distinto lo convierta, va sea en bien ufil paru ¢l consumo, va
sea en elementio susceptible de experimentsr sucesivos fratu-
mientos.

b} Que ol namero de horas de trahajo que se dedique a
estys labores desde que se inician fas de primera transforma-
cidn seg inferior a un tercio del qua se dedica & las labores agra-
rlas anteviores para obtener la misma cantidad de producto.

3. Serd requisito indispensable para considerar agrarias las
cperaciones citadas en el numero anterior que recalgan, drnica
¥ exclusivamente, sobre frutos y productos obtenidos directa-
mante en lus explotaciones agricolas, forestales o pecuarias, cu-
yos titulares realicen Jas indicadas gperacionas ndividualmente
@ en comida mediante cualquier clase de agrupacion, incliidas
las gque adopten la forma de Cooperativa o de Crupo Sindicai

Art. 9.° Excepeiones relatives a cultivos agricelus.

No tendra la consideraclén de labor agrarin, s efectos de
este Régimen Especial, el cultivo de productas agricolas gue se
realice efn instalaciones situadss en espacios territoriales no
sujetos a contribucién territorial rastica y pecuaria.

cionesTiniciales o s

Art. 10, Fxceprionrs reloifvas o aelividades pecuarias,

No teadrén la consideracion de labores agrarias, a efectos
de este Régimen Fspecial, las aotividades oue persigan Iz ob-
tenzion de praductos pecuarios ¥ que se lloven 8 cabo en uran-
s v eslablecimientos analoges, cuyns elementos Je produccion
constiluyan una unidad econdmica independiente por darse en
alia alpuna de las siguientes condiciones

a) Que la granja, estahlecimiente o explotacion estd suinio
a exaccién fiscal del Estade distinta de la ceontrihucion terri-
torial ricztica ¥y pecuaria.

B! GQue en la explotacion prodominen las expresadas activi-
dades sebre ol aprovechamicnto de los pastes. vuelo o cullivo
de secano v regadio del predio en gue estd enclavada la granja
2 establecimisnto andlngo,

CAPITULO [

Inscrincidn de los trahajadores en el censo ¥ formalizacinon de
su proteccidn por accidenle de trabajo y enfemedad profesional

SEeciOn FRIMERA. —INSCHIPLION LN EL CLNSO

Arvt. 11, DHsposicion general,

1 Ta inscriproicn de Jus trabajadores en el censo dol Bagl-
men Especial Agrario de la Sepuridad Social sera ohlipaioria
para todas los incluidos en su camon de apheagion,

2. La inscripcién de loz trahsjadores se Jlovore a cabo en
dos secciones separadas del censo, sepon se trate de iraba
jadores par cuenta aiena o por cuenta propin, ¥y osin distincion
deniro do los primeros entre fHos v evenivales,

Art. 12 J'\"cg.-'imienro de In oblignein,

La ohligacidn de solicitar 1a inscfiprian en o1 censo nace dos
de ] momento an gque el frabajador redans ias condiciones nae
determinen su inclusidn ea el campo de apl 1-:;\5;61’1 de este Hé-
gimen Fapecial,

Art. 13, Sujetos obligndos g selicitar la inseripeidn.

1. E} cumplimiento de la.obligacion de solicitar la inscrip-
cidn e ol censo corresponderni:

art A jos oy respecte de los trebajadores por cuenta
apern:

bl A las trahajadores por cuenia provia, ¥

¢t En su case, ¥ en defecto dol comnlimianie de ias ohlica
ciones antericies, a jas Hoermandeedss Sindidales de Lalradores
¥ Clunaduros. de oficic o a peticion de Ing {rabsiadores, v previa
congprebuciGn de lws condicienes gue deterniinen su inclusidn
en el campa de aploacion de osle Bogimen Fspecial,

TN

2. 5i las personis o Dniidades a quienes incumbe el cum.
phimivnts de la oblivacidn de solicitar b inscripeidn en el censo
no o hicleren, deberan los intoresedaos instarle directamenis, sin
porivicio de gue s hsgan efectivas las reiponsabilidades on
e ganudtlys hobieren nocoercide, inciuide, en su casoe, e pagoe
de da= prostaciones ¥ oodo que o tmponman bus sinciooes fLin v
procedentes, de conformidad toda elic con lo dispuusto en el
nomern 0 odel articule 13 de la Ley de la Seguridad Social de
21 de ubril de 1988,

230 8in perjuivie de lo dispuesta en 'os nlmeros anteriores,
1a Mutualidad Nacional Agraria suplird. de oficie. el incumipti-
miento de la obligacidn de solictiar s inzcripcion on 2l censo
cuando conozoa tal situncidn.

Art. 14, Forme v plazo,

1. Las inscripcianes en el censo se efcctuarin en Ias Cumi-
sioners Locales de ia RMutoahdad Wacional Agraria medianto s
preseniacion de las correspondienies soliciludes, conforme a los
anmio,w: oficiales gue se establezcan, sepin se trate de inscrip
Vasg, Ln.re&.‘tr‘des‘. justificante del cun-
plimiento de csta ohligacian,

2. Las sniicitudes de inscripeidn se pressntaran en las indi-
cadas Comisionos dentro del plaze de ocho diss sizulentes a la
fecha ded comicnzo de Ja actividad Correspon:iimie .

3 Fas varigciones de lag clicunstancias gue conomrran en los
trabapndores inscritos en £] censo v que den luger o un cumbio
de la seceidn en qua deban figurar inscrites o de la cuontia
de sit cotizacion mensval surtiran eflectos a pariir del mes na-

tursl siguieitie a Ja fecha en gque tales variaciones tuvieron lu-

zar, debicnds ser comiunicadas a la Mulualidud Nactonal Agra-
ria por las personas obligsdas & selicitar la inscripeion, en el
rlazo de echa dias sizuientes a la referida [echa,
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Art. 15, Efecius.

1. {a inserpodn inicial en et censo surtira de oficio efectos
dde; uiitincion Al Sistema de la Seguridad Social para aguoellcs
wraivjadoras gue praviamente 1o estuviesen sfillados,

». La imnclusion del trabajador en el censo oo producivd por
i mrisig 2f Dacimionio de su derecho al disfrute de las pres
taciunes, dehiendo ostarse s estos efectos a lo gue e dispone
en o) nmero gince de este articndo 'y a lo seftalado en ¢l ar-
ticulo 48 de este Beglamenin,

% las inseripciones solicitadas por smpresavios ¥ frabajado-
res fuera del plaze a gue hdce referencia el aviicula anicrion
na tendran efecle retroactivo algung, )

Cuando tales actos se pructiquen de olicio, su elicacia tem-
puial se refiTA por lus normas cue se establexcan enoesu nse
lerian para & Regimen General, sin perjuicie de {as responsahbi-
lidades vy sanciones gque procedan, de acuerdo con lo r‘re\'lsto en
ef panero 2 Mel articulo 13,

4. Lo etectos de la inscripcion en el censo. en o omateria Je
cotizagiton, seran log yue se dotermingn en el cupilaio siguienio
di: enle Heglameto,
la exclusion de los Lrnl‘u; adores inscritos indebidamonte
en ool censn delermyinara la pérdida de rodos los derecheos gue
habrian devengado en el supuesto de gue la inclusion hubicra
sicfo procedente, inctusa la poérdida de sy cuolas indelrdamence

: Cuanda se pruche Ja vxisiencis de arror o huacna e,
PLaFL 1ioduvalver, en fodo o enoparle, ios clotas indebidanionte
pughddacs.

Art. 15 Comprobacion de i@ IRscripeion.
1. Fnocuaipbrnigsla de Tooestablecib; enoel s A del
nunaero bodel arvticuio 13, los empressrios comovohue i los

frasradores e loman o oqu servicia sstan provisios de la do-
CULIoERClon  gue aorediie L s epcUentran ineccitos it el
conan. 51 diches trabajaderes oo ostuviersn en posesion de la
untanentacion midicada, fos emnpresarios habran de dat cuenta
e i hecho a ja WMuwrunbdad Naciopgl Aprarin pars gue se
efeciiie su inscripoian 51 proced.ese.

2. Lo eslablesido en el numero anterior se enicndera sin
porpncio de las oblizacicoes de 103 ermprasarvios en cuanto a
o opuieccion de las conlingoncias de acopgiviitos de frabajo ¥
eiis fmedades profesionalvs,

Art 1T Bejg en 2l censa.
1. La baja en e! censo hendra fugar en los cases siguisnles:
a: Cuando el trabaador dye de reunin cuatgunr de las
rerdlinwonis establecidas en el prosenle Reglamentlo 1mr1 estar
ido 2n el compe de apdcacion del Hegiman Espoe
b Lnandn se comaruvhe gus in persena censzada }0 fud in-
dotidarmende, G Cuyo Leso s rstard 2 Lo dispocsis e el ona-
iy 5 aled artirubo 12 do oeste Bombunenig.

a0 My ornafitaran i obaer o0 el conso:

taboies gararias gue
queoel savivttop
Heginen Ese

o oaltunacioneos e ncbivedad en
dern o las comdiciomies eoriday A
incieddo an el cempo de aplicacion de oste

HE

weion de inactividad s maniongn
MO0 SUPBTIGT W 0es Meses
of sijotg eiigado g ke baja actuare de acuse
vobeoestahlecide en ol arivcule sigdiesle, si bion al iniciarss
sorisdn de spactividadl, s su duy A fuera previsibio,
LB CASo conivario, Al sobrenasae o} hiniie infdicuco.

El becho de que el ifrab ar se dedinue con cpradter

tante, cuande s situ
flanmenie duants

prodenst o otrg acltividad en razén de la casl debiera quedar
wegicido vnoalpune de lon demos Hegumenes de la Sepuridad
Sadal.

Art. 18 Sujetor obligados o selictar i bam.

Celtst aobora ser

nli Htada por dos pro
e, wlt b nienle foarma y ploce ostablecidos
t 1a s -31C1_id de inceringian.

: a las famitidves de! sratatadoer

en s ele Pallecimionio de oste
Muraalidad MNucmonal f\,vrur'm supdiva o omision de
diviag soiiciivd cuando se cormproesen por of Organe conroelensy,

de witle 9 a instancia de tos empiesarios, Hermoendades Sine
dizaiis e Labradores v Ganaderos o tereceros, bas circoenstancms
a gue st refiere ¢l nomero 1 del arficuio anterior.

Art. 19, Competzncia.

1. Corresponde a la Mutualidad Naciunal
Eniidud Gestorg del Heglmen [Especiad,

Apravise,  ornmo
el roconcocingemo gol

derechio a la inscripcion de loy trabajadores en el censo v 2 su
haju en L utismo.

2, Lo Enbidad Costora podrd comprobar en fodo mementa
fg wcxisiencia de jas clhrounstancias que motiven la inscripeién
#n el conse de los irebajadotes o su hala en el mismo,

5.0, Los wouerdes de lo Muoiualidad Macional Agraria en las
materias & que este ardculo se refiere podran ser. impugnados
ante Lo Junsdiccion del Tralwgo en g forma v plazos detarmi-
flacos on of procedimicnte kelworal,

1OM FOR ACCIDENTE DR

SECCIGN  BECUN s — B IMALIZACION DE LA PROTY
TLAFASDY Y dwprEsbhDal 2

Arvt. 200 Suretos obiigodos.

La tormalizacion de e adecuada y suficienie cobertura de
livs contingencias de aecidenie de traba)o v oenfermaedad profe-
siosnl owerd obliginda par

al Bl empresucio, en lo gue se refiere a Jos trabajadorses por
vLienid diend gue cmplee, o omismo sioredinen las condiciones
guir s eslablecen en ool capitulo H de este Heglamento, para
wvsbiar comprendides, cowno fales trabajadores por cuenin aisna,
en el campo de spiteacidn del Bégiman Eapecigl Agravic de la
Sepuridad Social, eoma an el caso de gue sin reurnr ©sas con-
dicienes presion die heche servicko come trabajadores por cuenta
apeng e Jalaores agl‘up:-c Tiths,

Cuande =e trals de teabajadores o rend.aedos en el aparta-
do alb del namera 2 del grtrculo 309 que presien servicio 8 varios
propictarios de guoado o Mtalares de caplolasciones, tedos v
cadas une de ollon soran respoansables, de forma solidaris, del
cumpbimiento de i obiigacion a que se reficre el presente ar-
Ticiiin.

Bl Los irabajadores pol cuenta propi, en o gue sa refiere
A si Mosmus, Vo Sus Nonillaves que kengan igual consideracion
por trgdjar onosa oxplotacion famibar, sin perivicio de e obli-
waciGf que cung pmpresiarios, en suo case, fus corresponda,
de avuerdo cun 1o establbecide en ol aperiado anterior, respectoe
a4 los Irabmgndores gue preedan tamad oo osu osorvicio en labores

i

s,

Avt, 210 Cumpiinienio de o abligaciin,

wp ostmtdece o el artwwle anforior, res-
wifalan, se

La obdigacion que
auctn o les sujeis: obdigades gque en el misimo se
cwnpiimentarg de g stguiente fornms:

4} Los vinpresarios, para caber las contiagenc:as de accl-
deriies de trabap vy oenfernaedad profesional de los trabmjadores
DO CLE HiCRA gue #sleEn @ sl servicio, podran optar entre
Haceroas en L Maicodicad Nacinmal Agraria o en nuna Mutua
Pagranal, de conformidad con o dizpuesio en el niumero 2 del
aciiculs 47 v oen el namers 1odel ariiculo 204 de la Ley de s
e puridad Seanal,

Moo obstaiie 10 dispulsio o el parfufe aoievior, cuando se
tre de Fnbidades v Empresas gue se shoaeniren comprendidas
en ld enumeracat gue e eslabiere 2n el numero 2 del ardou-
ok det referido iesio legal, deberan cubrir hecesariamente
las expresadas contingencias en la Muwwalidad Nacional Agraria

B! Los trabajadores por cucintd popia, en o que sé reficre
A B1oflEslnos v oa Ss Tmondiisres, que wngan pusl consideracion
nor iralrgar e osu espiowodn Bumatiar, gocaranr a eskos olve
de la opzion que e preve o ¢l pdrrafo primere del apay-
Bl anfurionr. :

it

S]_’\'_'(_'{L‘J?'é FRN H AT '(_."I!i A beani ey T REATEMIA prL M oLUMIENTAC ]O‘J
Art. 22, Libro o tricula.
i fus v dedreran Hevar, sn orden yoal dig, ug

rhal, it ol que seran insorifos, en el
mrmen ke en gque anlcien la prestacicn de servicios, lodos ks
tealrmyadures por Curafa Biepa guae canpleon
T Las [aseripores de s rsiedodores onoeb o de owmas
i : unves €n o da foranl ¥ ocon los rogolsikos rue
Sk z:l-tu['\-m-: 0L Tas BRSO IOLSE N ug AeTien on el mio-
rily i

Fibveay doe macrionia el pere

L IORTIPR TP
G0 L libras e m:truc'ula; ST oFreial, hali-
1arman en las lnseecsiones Urovinciales de Trabajo.

Art. 23 Conservacion de docuntantacion pur los empresarios,
Los eprprasdarios conscrveed, o disposicion go la Inspeccion
des Trabajo, duranic cincw aftos ol manos, la syguiente documen-
tacion jushificativa det comalinenio de ias obligzciones esea-
Blecidas en el presente capinzla:
) Les justiNcanies de baber solicitedo Ju insertpeion de sus
trabajadores en el censo.
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bl Los duplicados, debidamenie diligenciados por las Comi-
sinnes Locsles de la Mutualidad Macicpul Agraria, de las rela-
ciones comunicadas a las mismas de agucllos trubajadores que
no estuviesen provisivs de la documentucién acreditativa de s
inscripcion en el censo wl momento de Comenzar su trabaje en
la Empresa.

c} La documentacion acreditative de haher formalizade la
coberturs de accidentes de trabajo y enfermedad profesional de
loz trabajadorss a su servicio,

Art. 24, Conservacién de documentacion por los trabajudores
por cuenin propia.

Los trabajadores por cuenie propia, sin perjuvicio de las obl
gaciones que comoe empresurics tengan conforme al articulo an-
terior, deberan conservar .durante ¢l plaze quc ¢n ¢l mismo se
senala la documentacién gue se especifica en sus apariados a)
¥ ¢}, por lo gue se refiere a ellos mismos v a sus familiares gue
tengan tamhbién la considerarion de trabajadores por cuenta pro:
pia por trabajador en la explotacidén familiar,

CAPITULC IV
Colizagién y recaudacion
SBCCIGN PRIMERA.~—CDTIZACION & CARGO DF Las EMPRESAS

Art. 25
profesionales.

Cotizacion por acvidentes de trabejo v enfermedades

La cotizacion de cada empresario al régimen de accidentes de
trebajo ¥ enfermedndes priofesipniales se efectuariy de conformi-
dad con 1us tarifas de primas que réglamsntariamesntc se esta-
hiezcan sobre las remuneracionses gue efectivaments perciban
los trabajadores por el trabajo que realicen por cucota aiona.
viloradas de acuerdo con las normas aplicables en ol Répimen
General.

Art. 26. Recoudacién de In cotizacion par gecidentes de tra-
bam v enfermeduades proiesiongles.

Le repuudacidn a que se refiere et ariiculo anterior se levara
a tabe, en pericdo voluntario, de scuerde con lss normas que al
efecto se establezcan por el Miwisterio de Trabajo y. en vin
cjecutiva, de acuerdo con las 'normas vigentes para e Regimen
General.

Sercrdy SECUNDA.—COTIZACIGN FOR JOUNADAL TEOIRIGAS

Art. 21, Determinacion de .,"omadas tearieas,

}. El importe global de ls aportacién equivalenie a la cotiza-
citn del gector empresarial por contigencias que no sean las
de accidentes de trabajo v enfermedades profesinnales, se dis-
tribuira entre los suietos pasivos de la Contribucion Territorial
Bastica ¥ Peguaria, aungque estén exentos de fa misma, en
funcién de jornadas teoricas, segun clases ¥ circunstancias de
cultivos y aprovechamienive agricolas, foreslales y ganaderos en
buse de los datos de propiedad del Catastro de Hoslica.

2. Para determinar las jornadus teoricas se partira de los
datos gue se elaboren por los Servicies del Catastro v se llevara
a cabo con arreglo al procedimiento establecido en el Decreto
numerp 14371871, de 28 de enerc, o al que se contanga en la
disposicion que en el future pusda regular esta materia.

Art. 28
riisticas.

Obligacidon a cargo de los propictarios de Fincos

i. El pago dc s aportaciin a AQue se reliere ol articuln
anterior, de acuerdn con io dispueste on el numero (Tes ol
artfculo 44 di le Ley del Régimen Espocial Apgrarin de I Seau-
ridad Sccial de 23 de julio de 1871, constituye, en toda caso. whe
obligacion del propietario de las fincas indicadas en agudl
ulilice o no mans de obra ajena, ¢ sin perivicic doi derecho g
ie asiste u ial propicfario, tuando no es a la ver el titular de
la expictacion, de repercutir. schre éste, ol importe vagade,
tode ollo de acuerde con o esiablecido sn el numera sicle del
articulo gntes meacionado.

2. La obligaciin csiablecidu en el ninern anterior para los
Propictarios de fincas incluidas en el censo de Jos Culustros
de_ Wislicas, subsistird, aun cuando tas fincas no esien dedisadas
a la produccion o aun cuxando jas PELEONAS que en eling presten
tu irabajoe no eaién comprendidas en el cempo de apilcacion
de eate Regimen ¥special,

. 3. Lo establecida en lus numeros anteriores e antendera con
independencia de lo dispuesto ¢n el articulo seéptimo.
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Seccron veErtEAs. —CoTIZACION. A CARGO DE LOS TRABAIADORES
Art. 28 Alcance de la ubiigacion.

La cotivacion ai Hegimen Especial Agrarie de la Seguridad
Socind serea pblipatorin para todes los trabajadores mnctuidos en
su campo de aplicacidn.

Art 20, Nacimienfo, durgcion y exfincion de la obligucian.

1. lLa obtigacion de cotizar, a que = reficre of articule an-

tEViar, nace:
a)  Awtomdlicamente por la inchusidn del trabajudor en et
Censn.

by FPor la imniciucidn de la actividad profesioaal correspon-
dienie ¥ desde su comlcnzo, siempre gue el trabajador reana
fas cundiciones gue determinan su inclusidn en el campn da
aplicacion de este Ragimen Fspecial aongus ho se bubiora cum-
plide ia obligacion de la inscripeidn en el censa.

% La obligacion de volizar swvbsiste, sin interrepcion, hasia
ia fetha de presentagion sn regla de la baja del trabmjador en el
cenno, sakve 1o dispueste en sl artienic 890 Dicha baja, sin
embarga, no vancelarad la obligacion de colisar si g pesar de
eHa o frabaisdor sigue reuniendo las circunmstanc s que de-
teronen su incklusion en o campo de aplicacion de rste Régimen

Dergraminicion de o

Ard. 1 cOHTO G,

L. las cretus mensugles dge cotizacion de jos frabajadores
caboutaran aptcandn ‘g freccién a su cargo el tino deo ogel-
sicn sobre 6% Bases tarifades que, de s-uerds cnn fas cate-

nhestonales. se aproaelken por el Goblemno, a propucsia

srio de draluijo, previe inforore de la Oreendzacion
cal, '
2, La hase minima de s otarifs e carresponde o irabaja-
dnres mayores de dieciocha adoz debera coliwidir en ilodo mo-
mento con e salario minimo aprobado poers les wismos. & cuyo
cfects, previe informe de b Qremelescidn Sindiczl, se readap-
Lara la tarifo cuando o abere diche ralaria.

4. Las DPelegaciones FProvinciales de TFrabajo o o Direccion
Coneral cie in Sep wcial, proevie informe de dade Traeboo,
e oel ambite d: F_W;:p. compktencias, levaran o caho,
de; ofuie o oo peilcicn ds los jadevesadod, la asimilacién a ios
srupos de ta tori spondieniy & fratmjadores por cuemba
afena, en aguotos casos co gue swran dudas rusonubles o esfos
el o, )

ciur Fapedicnta
1 pévrafo ante-

La [nspiegion do Trobaio, de sfiwcle podra
vropouivndy las s milan wEoa Yt & of
rlr, siempre quae lo esiime procedenta,

Art. 37, Cruantw mensual de lo codoncion,

1. La cunntia de la votizaciim de bos frabajadore:s consistira
en ung cantidod fiia roensogd e para cadas uno dﬁ Toy grupos
de ke Burifie de basos rotizacion fHara el Gobierno, de cun-
formidad ron los crilerios del numerd wir del articulo anterior,

2 Cuannde la inscripoiin de un trabajador en el cense se
preduzcit duntro de los primeros quince dizs de un mes, el
interosudo deberd cotizar la cuntided menssal completa carres-

napdients o diche mes vy cuaade la inscripeiin tenza Tagar
dusput, del dia 15 e uie mes, no efectuard ecotizacién alguna
por of andicade mes

1 Cuando el trabajader causg baja en el censo dentro de
lors pritseros fLHne v un e, no se efectuari cotizacion

aigung o dicha mes, ¥y o tenga fegar después del
di 16 el e ames, s) ]ll‘f_‘li‘-adfi ::} Qi colizar o cantidsd fin
ST 1] compict c,mrr‘sr .u_.me sl indiads wmes,

1 Do I inseripe dir un trebagsder en el censn e

havie producide desaués da i dia 13 de-un mes vy osu baja en of
mismia erea lugnr dentre de ivs guince promeros dins del mes
sigiorte e fiear in cantidard fija mensual
Gitinln nca.

Coaltipe ER TR LA o8 Ly LE T L)
5. Cuanda la inscripeion vy Ia b de un trahsjagrr en el
; o en ol mireig meg, 2l interesado deliord eetiaar

spandionle g dichs oias.

Fix r.lml.imd Fiia mensual complera (m:

Ari. 21 Reczudacion en periodo yeduiniurio,

Ia recaodacion de la cuota de Ins frabajade _ HHATA
mediinte ingresos individuales v dircelos de los mismos en las
Camisiones Locales de [a Mulwalidad Macional Agraria, dentro
del meg nutural siguicnie s aguel a gque la eotizacién corves-
ponda v de acuerdo ton el pmcedlmiento gue al efecio se
establezea.

kd
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Avt. 34 Ingresos fuera de pluzo.

1. fode mgreso efecroado fusra de plazo, correspevlionia
& cumtas de trabajadores o a ias del régimen de accidentes de
trabajo o enformedadses profesionales, cusiquiera que sea la
causd gue motive el refraso, IncwTiTd on un recurgo de mora
del 20 por 100 del bmporte de las cuotas, que serd ohjoete, en su
cusc. ilel redondeo fijado en ei numero siguients,

4. Mo obhstanie lo dispuesio en =L mameras anterior, cuands
e trata de las onoiss ool lrabejador, a oue se orebere o g
tituin 31, st la cuanita de Ine nuismas fucse superor o 00 pesetas
st exeederT ag 15U pestias, @ reCGrgo serd de B peestas, v o8l ia
cuoa supera & 150 peseiss, & reCATEC fera de 20 peielas, incres
mentado en 10 pesetdas por cada 30 peseias mas o fraucion
de cuola.

i, Cuando el origen 0 causa de la mers cea impuinhis &
error de i Entidad gestora ¢, en general, a 1o Administracion,
ne se apilecard recargo sigupo por mora independicnte de ta
oblizacion de resarcie sl trobmador de los perjnicio: que dicha
st hublera podide ocasicnarls.

Ari, 55, Actas de liqwdacién v certificaciones ade descubidrio

1. lLa fala absoluta de oodizacion de los {rabupsdores. pope
cuonta wjena o propia, que figuren inscritns ea e cenau, asi
cuintn 1os defecios materiales odvertidos en fas tiguidacionos,
duran lugar w las consiguicoates vertificaciones de dessublerto.

PHehas certificaciones seran expedidas por o inspeccion de
Trabaio como consecuencia de su g@ctuacidn JnSpellora o oo
iraves e sue QOficina Delegada en el Institulo Nacienal de
Frovision e virtud de datos que obren en ta Mutuadidad, Na-
cinnal Agraria, adoptandose las medidas oporiunas para evi-
tar aunlicidad de actuacionas.

la expedicion de las certificaciones deberd ser precedida de
un reguerimiento al dewdor para gue haga cfective el descu
bierty existenie en ol ,plazo que al alecio se sefinly,

2 Cuundo algun reguenniiento sex rechazado por su des-
tinatario, surtira todos ios efwctos lsgales de la nvotiticacion,
cualguitra de eslas formulas consignada en el propio regud-
rimierto:

o} «Hechazo el presente reguerimientos; con ke lirma del
Cdeudor v det Secreturic de la Comision Locml de la Muruualidad
Nacicnal Agraria.

bl aEste reqgueritnienio ha sido rechazado por ef destinsais-
rive: firmade por des testigos y el Seereturio de lu Comision
Lacul. :

¢l «Esle requerimiente ha sido rechazade por el destins-
fario, N aceply ningueta peraohs acreditlar como  testips of
intentn de entregae; firmado por el Secretario de la Comisién
Local con el visto bueno del Presidente,

3. los descubiectos en las colizeciones de los trabijadores
par cuenta proma o ajena, originados poer monives diferentes
de i~ srhalados en el parrafo primero del nimero anteriar seran
objeto de la correspondiente acta de Houidacion gue se levan-
tarvit por la Inspoceion de Trabsjo.

Art. 36 Hecoudacion en via gjecutiva

Fuarg 1g recaudacion en via pieculive 5o oslard a fo estabiocido

sabire esta materia en ol RBegimen General de la Ssguridad
Social.
Art, 37, Cotizacion de ios frabojadores por cusnte propio al

régimen de accidentes de lrabare v enfermedadss profesionaies

Para determinar la colizacion al régimen de accidentis de
lrubajo ¥ enfermodades profesionsles de los trabsjadores por
cuoitliy propha, sermn de aplicacion en todo caso lus hases turi-
fadas a que se refiere ol articulo 31 de esie

Begizmenic.

Art. 38 Receudarion de las cuslas a que se reficre ef ar
ticuio anierior.

La recoudacién de las cuotas a que so rafiern el articalo an-
terkir se Uevars a coho apicande las aormas sehaladas gn el
grifi alo 28 del presonte Reglomenio,

SECCIN CUARTA—PERCEPCIONES 50BRE PRODUCIOS
Art. 39 Norma genaeral

‘Lus percepecioneg sobre preducios importados, o nacionales
derivedos del gcampo, establecidas en aplicacion de lo dispuesto
en ol articulo 47 de la Ley de la Scguridad Social Agraria de
23 de juiio de 1971, s regiran de acusrdo con o ostabicodo on
ol Dovreto 34571971, de 25 de febrero, o con lo gue on lo sugesivo
pueda disponer ] Goblerno sobre este materia.

AYE. 40 FProcsdimiento de recawdocitn.

El procedimienic de recaudacién de las percepciones sobre
procfuctos e Uevara o cabo de acuvrdo con luss d*sposxcwnes &
que e hace referencia en el ariicule anterior,

B -

mperinn il rh TS CIoNES COMUNES & LAY SUEUULONES ANTERIDRES
Art 4L

ML E R

1. B Ministerin de Trabajo, cuaido concurren en determi-
madds Zotios SUozrahioas Chouastancias excoepsicnales de alcance
wangral gue syl Jo avonsejse, podrd conccder con cardcter dis-
cricionel sphieamienlo o Dacctonmomnivotie en ol page de leas
cuskas empresariics v ode fos trabajadorsd.

20 LAE Cuuias agia2uagas surtirén los mismes efectos gue si
featriesen sido bngresadas dentro de plezo, sieupre gue se hi-
cieran clictivies ont Jos toranes gquo so establozcan eo la Orden
otceinerida ol aplagzinmicnio o fracciongmiento del pago.

3. Mo podrd connederes aplazamients o fraccionamiento en
el papo de as primas de acvidenies de frabajo v enfermedades

Aplezemiento ¥y fraccionomienioc en el pago de

perelesionaics,
Art 42, Prascripeion de cuotas y jurisdiccion.
1. Las vuotas dei Hogimen Esprcial Agrario prescribiran a log

@ einitar desde o Focha en que precepiivaments
trgresidns,
En esto: cascs, la prescripoidn guedara interrumpida por las
nisMas CAuxas que |la ordiaaria y, en todo caso, por solas de
itquidacion ¢ reouerinicents de pago del gescubierto.

2. Las reclavicionss derivadas de liguidaciones practicadas
por la AMutualidad Nacional Agraria de las cuolas, aportacicnes
y percopciones a yue se refiere el presente capitulo seran subs-
tanciacas por la jucsdicoion taboral. con suiecién a las normas
espocificas de esta.

Art. 43, Supuestos de responsabiiidad subsidiaric o selidaria,

cince afios,
delsiepre

f. Los enmirvsarivs respenderan subsidiariamente del pago
de fus descubiertus en las cotizaciones individuales de los traba- |
jaduores que coreespondan al tiempoe en gue permanezcan & Su
servicio, en e case da que incumplan las ovbligaciones que les
hmponen jos articuios 13 vy 17,

5. Los trabajadores por cuenta propia seran responsables del
pago de los descubierlos en ias colizaciones individusles de los
miembros de la familia campesing, Que tengan asimismo la
consideracion de trabaiadores por cuenta propia en razon de
s trabajo en fa oxplotaciaon.

3, Los propietarios de expiotaciones sgrarius seri't-_n subsidia-
rinmente responsabies de las cuotes individuales de trabajadores
por cuenta wropia adewdadas por los gue figuren come titulares
dy raguéblas en virtud de relacion coniractual existente enire
unns ¥ otros, asi como de los descubierios de lus demds traba-
jadores por cuenis propis. gue le sean en virlud de su trabaje
en la explotacion, siempre que enire of propietario de Ja misma
v el que ligure coma tilular de ella exista el parenicsce gue
e sanala en ol articule sexto.

4. Fl adguirenis ce une explotacion agraria responderd, soli-
disrigiments con cf anlerior propietario de in misma o con sus
herecleros, deb pago de las cuetas empresariales v da las de ac-
cidentes de trabajo v enfermedades profesionules, gue se encon-
irasen en descublerto anfes de la indicada adnuisicion. La mis-
ma responsabitidad existira ealre of empresario cedents v el
costondrio oo los casos de cesion temporal de mane de cbra,
aunqas sez a titulo amisicse o no hucrative.

CAPITULD ¥
Acrcion protectora
sﬁ(: 1% FPRIMERA —NOHMAS LCENETALES
Arn 44, Cuntingeneias protegidas ¥ presiaciones.

El Hev:men .i“_..\pi-flai Agrurin df, ta Seguridad Social cubrivd
v concodera las prestaciones que para cada
jadoyes o tiem:mman en ef presente Beglamenio,

Art 43,

Concopte Jde fns coniingencias profegidas.

1. Bl cuncsplo de ins vontinpencias prolegidas por este Reégl-
men Especial secd o] fijado v vigenis en cads momonts, rospecto
a cada una de ellas, en el Hegimen Guneral de ln Seguridad
Sacial, con las salvedades previsias en los numeres siguientes.

2 A los grutics del preseale Heglamenio, se entcnderd come
sccidents due trahajo de [os trahsjsdores por cuenta propia
i oacurricdn coma cohesncpencia divecla e inmediata del trabajo
que resliza y que determine su inclusidén en el Reégimen Especial
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Agrurio, en la explotacién de que sean titulares: Se ontendera,
a idénticos efectns, por enfermedad prolesional, la contraida &
cansecugncia del frabajo a que Se refiere el incise anterior
gue esté provecads por la accién de los elemintos o substancias
y en lus actividedes gque se especifican en cuadro ancio al
presenie Reglamenle; dicho cuadro sera tambien de aplica®an
par lo gque se refiere a los trabajaderes por cuenta ajena,

3. En dustitucién de {as prestaciones ccongmicas poer descm-
nine del Régimen General, se oforgaran avudas a los trabaja-
dhres por cuenta ajena de este Hégimen Especial, preferente-
mentie medignte [z aplicaciém de formulas ds empleo transitorio
con caracier comunitario, de acusrdo con lo que se determine
por el Ministerio de Traba;o_ previe informe de la Qrganizacion
Sindical. ’ '

Art. 44,

Caondiriones generafes pare cousar dereche a laz
presteciones. .

Para causar derechn s las prestaciones de esle Regimen
Especiul, ademas de los requisitos exigidos para cada una de
cHus, sers indispensable reunir ias condicioues siguientes:

1. Estar en ualte o en situacion asimilada a la de salta.

2. Estar gl corrienie en el pago de las cuoius sin perjuicio
da los plazos v excepciones sefialades en el presente Reglumento.

3. Heunir las condicionés reglamentarias exigidas al traba-
iador parn su inclusion en el censo. En su defecto, se estara
a lo dispuesto en el numero cince del articulo guince.

Art. 41. Tneomputibilidad.

Las pensiones que concede ¢l Régimen Esp:icial Agrar’eo a
sus beneficiarios seran incompatibles entre si. 4 no ser guo
expresamente se disponga lo contrario en e} prescnte Keglamenlo
@ en las disposiciones del Régimen 'General aplicables al Es-
pecial Agyrarioc.

El trabajador gque pudiera tenser derecho a dos o mas pen
sjunes por este Régimen Especial aptara por una de ellus. .

Aft. 48 Efectos de las cuolas ingresadas fuera de plazo.

Las cuctas ingresadas furra de plawo por los trabajadores por
cucnta propis, gue carrgspondan a periodos en los que fign
raron en alta, se los computaran & los efectos de completar los
correspondientes periodos. de carencia, asi coing para duetermi-
nar el porcentajs sn funcién de los afos de cotizacion de la
pansion de vejez; pero computandose tan s6lo, en-ambos CRAZOS,
Jas cuotas cerrespondientes al periodo inmediatamente anterior
a la facha de ingress de las mismias hasta un maximo de seis
mensuslidades. Todo ello sin perjuicie de las responsabilidades
gque correspondan a estns trabsindores en omden a la cotizacion.

SECCION SEGUNDA,—-THAUASSPORES POH CUENTA AJENA

Art 49 Cuadro de prestaciones.

A los trabajadores por cuonia ajena. eomprendidos en el campo

de aplicucion del Régimen Especial Agrario de:la Seguridad
Social, ¥, en su caso, a sus familiares o asimilados se otorgaran
en la misma extension, forms, términos y condicienes que en el
Hegimen Géneral,
an al presente Rugiamentn y en sus dispasicicnes de apixcacmu
¥ desarvolio, lss prestaciones siguivnies: -

al Asistencie sunifaria en los casos de matermdad de en-
fermedad comun o profesional ¥ acc1dentes sean o no de
irabalo,

bi . Prestaciones econémicas por incapacidad Idboral transi-
toria.

c} Prestaciones por invalides,

d) Prestaciones econdmicas por vejez.

el Prestaciones econdmicas por muserie ¥ supervivedcis.

f} Prestaciones econdmicas de proteccién a la familia.

8! Ayudas por desempleo.” .

h) Indemnizacionas a tante alzado por lesiones derivadas de
accidentes de trahajo o enfarmpdad pmfe-smnal que no causern
incapacidad.

i¥ Servicios socialez como complemeuw de las prestdciones

correspondicnles & las situarciones especmimonn, prolegidas por
la Seguridad Social.

i Boneficios de asisicncia auuai 183 atbnuon a contingencias
¥ mtuﬂcmnes aspeciales.

Art. 50. Asistencia sanitarig.

El derecho a la prestacion de as:s‘tenma sgnitaria por mater-
. nidud. enfermedad comun o secidente no laboral se mantendré

durante un plazo de tres meses. aun cuanda el trabajador no |

estuviera al corriente en el pago de las cuctas.
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Art, 51, Inecpacidad Iabcml_:ran-sfroria derivada e onfer
medad coniun v accidenie no loborai.

SBera condicion indispensablte para percibir Ia prestacion oeo-
nomica - por incapacklad laboral transitoria que el trahajudor
a0 encuenlre préstsnde servicios por cwents ajeas en la fecha
en e se inininra fa enfermedad comun o se produjera ! nc
cidente no laboral :

Art. 52 Vejez.
1. La hase reguladara, a cfectos de determinar gz cuanbia
sera el cociente gque resulte de chvidic
sittre. veinticuatro fw suma de tas buses tarifadas por las gue
hava potivade o trabajador durante un periodo ininterrumpide
de veinticuatro meses naturales elegidos poer ol intoresado dentro
de las siete afios inmediatamente anteviorss g la fecha en que
se cause 2f derecho a la pensidn.

2. El disfrute de la pansion de vejez sers incompatible con
el trabajy del peusionista, que de lugar a su inclusion on @l
campe de aplicacion de cualguiera’ de los Regimenss de la
¥ sora compalible con la realivacion de lobo
res Rgrarias (U& tengan caracter esporadico v oocasional ¥ osmn

“que, en ninguh casg, puedan llevarse a cabo tales labnves do-

rante mas de seis dias laberables conseculivos, i invertir on

ceflas un tiempo gue exceda, al wxho, del ecguivalente g un fri-

mestre. Cuando ia realizacidn de las labores. gue se declaran
compatibles con el percibc de la pension, se Heven a cabo
por cuenta ajena, el empresarin que emplee on elius al ponsic-
nigta, wvepdra obligado a fermamlizar su proteceion por acci-
dentes de trabalo v enfermedadss profesionates, de conformidad
con lo dispuesiv en el apartado &b del arficule 20, cuandn las
indicandas labores e lHeven a cabo por Cucnte prepig. el pen-
sionista noedard protegido, de plens derevho, por das alodides
la, . Mutoalidad Nacional Agraria, sin aoe
lenga yue satisfacer por sello cucta alguna.

3. Ei pensionista fque wpreitcnda reslsar irabajos que d=n
actuerds con o dispuésts en’ el nenlero anterior, sean incom-
patiblas con el disfrute de la pensisn, vendra obligado a couu-
nicarlo i la Mutualidad Nacionat Agrarvin y a satisfuces por alos
trabajos las cotizaclones que correspondan, cesando en ol percibo
de l pensidn mientras duren:los mismos Cuando tales trabajos
sean de cavacter agrario, motivaran suoinclusisn en ol Cenrso,
con el consiguiente derecho a causar prestaciones en general,
en cuanto a le de vejez se refisra, |as cotizaciones gue en esta
situacion se realicen pedran dar lagsl 8 gue se revise la cuandis
de lg pession, por tooremenbe de s anos de cotizacior de Tes
gque depende gf porcantaje aplicable.

Art. s Muarte derivarde de enformaedad coman o gacidenie

no labarel

En raso de muerte derivada .de enfermedad comiio o noci-
dente no laboral, por excepcion, se cousiderara al corriente en ol
pagd de sus cuotas al trabajador gue al fatlecer fuvicra cotizu-
ciones pendientes, cuando sys derechobabientes safisfagan su
importe v siempre que e periodn ol descubierio no fuera supe-
riov a doce moses de cotizacidn a afecios de percibir el subsidio
dé defuncion ¥ a sels meses respecio a s demds prestaciones.

Art. 534 Accidente de trabajo o enfermedad profesionagl

JEin caso de avcidente de {rabajo o enfermedad profesional. e
otorgardan las correspondientes prostacionss en la misma exv-
lonsion, forma, términes v condiciones que en ol Bégimen

General a los trebajadores siguisntes:

a} Trabajadores por cuenta ajens fgae reunan ias condicio-
Nes necesarias para estar 'ca%nprendidoa como tales en el cantpo
de apiicacién del Hegmmn hspecxal Aprario de la Scguriduad
Social.

I Porsonas que sin reunir sasas condicionss se enconirazen
de heona prestands servicio come trabaiaderes por cuenta ajens,
e labores agropecusrias, sl producirse talos contingencias.

Ari. 55. Avudas por desempio.

1. La anlicaciém de formulas de emplos transitorio con oa-
recler comunilario consisliran en la ocupaciin de los trales

Cjadores agricolas per cuenty ajeng. en situacidn de pare para ia

realizacion de obras o servizios publices, de acuerdo con lo guo
determine e} Ministerio de Traba]o previo informe de la Orga-
nizacion Sindical.

2. Asimismo se aforgarin ayudas econdmicas a los frabaja-
dores por cuenta alena en parb, mientras asislan a cursos de
Educacian Ceneral Basica y de Furmacion Profesiopal, cn la
formae y condiciones delerminadus o fyue se determinen en las
disposiriones de aplicacién ¥ desarrollo.
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BECUION TriiCERa . — TRABAJADORES POIL CUENTA PROPIA Ahos )
de l Farcentuie Porerntije
§ , BTSN H .
Art. 56. Cuadro de presigciones. - - i [
i I
1. A log trabajsdores por cuenta propia comprendidos en ef 24 18 i. 30 a0
campa de aplicacion dol Négimen Lspecial Agrario de la Segu- 23 30 ; 31 a2
ridad Social ¥, en su caso, a sus [amiliares beneficiarios, se les 25 52 i e} 84
congederian ¢n lu exteasion, terminos ¥ condiciones que s Suhac a7 | b 1 32 a8
lun con gl presente Reglamenio y en las disposiciones de aph- 28 i i | 34 [1:]
cacion y desarrells Jas presiaciones siguientes: 20 ! 5B | 35 0
a) Asistencia sanitaria. . L — e e
h)" Prestaciones por invalidez permanenie.
- ¢} Presiaciones econémicas por vejez, . _ Art. 80, Muerte derivada de enfermedad comun o accidents
dl  Prestacionss geoondmicas por muerte ¥ supervivencia. no taborel.
a) Prastaciones econdmicas de preoieccion a la familia.

fl indemnizaciones a tanto alzado por lesiones derivadas de
aocidentes de trabajo o eonfermoedad profesional que no causen
mcapacidad.

g+ Prostaciones v servicios sociales en atencién 4 cuntingen-
cius ¥ sitnaciones especiales.

2. Tn ningnin casa, ¢ nivel de proleccidon dé tos trabajadores
por cuenta propia del Régimen Especial Agrario sera inferior
al establucido para ios trabajadorcs por cuecnla prupia de lg
industria ¥ de loy servivios a cuyo cfcgto se tendra en cuentn
el comunio de la accidn protectora aplicable a unos y otros,

ATt 51
dents o

Asgistencin sanitaric por enfermedad comin o agcci-
taboral, .

1. La asistencin sanitaria, derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, er las condicioncs establecidas en usie
artivulo ¥ en las disposiciones de aphlicacion ¥ desarrello, consis.
tiran o

wl Hospitalizacion del trabajador por cuents propin o de
sus famitiares bencliciariog en los casos en gue resulie nece-
saria para la practica de unha intervencion guirarzica, En tales
rasos {endran tambien dercecho gratuilamentie a las presta-
cinnos Tarmacéuticas gue rvoswilen precisas duranie el inter
namientn, w8 como a las protesis de caracter fiio.

bt Asistencis por maternidad a las trabajadoras ¥ oa loay ese
wpsas e os trabgjadores, conforme Se ehouentra reconosisho
por aa legislagion vigenie.

2. Fara weaer derechn a la asistencia =anitavia, el trabajsdor
bk toeer culierio el periodo de cotignoion constituido por
sttt bbeefon Liatumonte grlerwres a ks fecha en
g renuician dicha ISLETIA

3. El derecho s i1a asistencia sanitarin oo pordora cuands el
trabaiador dele de estar ab corricnte oo el papo do luas cuaotiay,

ni bilen profongaed ol hisTrute de aguei dorecho en toda sy
T woaun sin b pagn de éstas, durante o plazo de tres
Liss 5%

Art. 3. invilidez permonents derivada de enfermedad co-

e o coctdente no laborod,

1, Lay prestaciones por invalides peormauente decivadus de
eqafermoedoed conitn o accidonle uo laboral se conccederan o log
trabindores por cusnta propis, on las condiciones establecidas
para los wabajudores por cuenta ajena.

2. No obsianie lo dispuesto ¢n ¢l numero anterior, la cuurntia
de fus prestaciones - se lijara en proporcion & Je base tarifada
dae cotizacion correspondiente. -

Avt o9 Vejez,

1. La presiacion econdiuiva por veics se olorgars de acuerdo
con o establecidy en wste Roglamonls para los trabajadores por
cucnta ajana, con la particutaridad gue so senala en &l omers
siguiente. )

2. El poreenlaje aglicable para el <éleulo de ta pensidon sera
¢l que carresponda, de acuerdo con log aaos de catizacion y

conrorme & la siguientes escala: -

Anos Anos

de Purcentaie ! de Parvenita)m

totizie ion coticacion
: !

i0 25 17 32
1 i 28 i 23
Bz I 7 19 ; 31
1 28 ; 20 : 40
14 29 : 2 42
34 ; £ 4] i 2z 44
i¢ i 31 i 23 | 48

‘conforme wl

1. En caso de mucrie derivads de enfermedad comin o ac-
cidante no 1aboral, se grurgard pensiom de viwdeded, sicmpre
nque la viuda del trabajader por cuenta propia o pensionists

tenga cumplida 1a edad de sesenta ¥y cinco shos o se encuenire

incapacitada patra ¢l trebajo. 81 ks vioda oo hubiera alcanzado
csta cdad, pero tuviern complida la de cincuenia sfos, 56 le
rgservara £l derecho a la prestacien hasta cuando Ia tenga
cumplida, momenie a partic del cusl podra comenzar a dis-
[ruturla.

4, Causaran derecho a esta prestacion los trabajadores que
reinan Jas cendiciones ostablecidas en cste Beglamento y los
que al {allecer fursen pensionistas de este Régimen Especial,

3. Para teper derachn a la prestacion, en czsn de aue el
causanle no fucera pensionista, serd necesarie que, ademas de
rounir las condiciones gencrales provistias, tyvicse cubierto al
falleger un periodoe minimo de cotizaciin computable do sssenta
mensualidades en Ins diez ultimes sfos, siemdn aplicable Ia
excepcinn establocida en el articule cincuenta ¥ tres del pre-
sente Heplamente para los trabajadores por cuenta ajona,

4. La pension de viudedad sera proporcional a la basa da
rotizarién de los trabajadores en activo o m la pensidn cuande
¢ trate de poasioniztas, ¥ ol poroentaje para su ciloulo sevd
el mismo que se seila para fa pension de viwdedad causado
por Ias trabazdores por cuenta gjena.

3. En lo refative a las circunsiuncias de convivencia o
sapalacian, asil cwng en los casos cn Gue el viude puocda tener
desiha o ione rhg vivdedod, 50 esierd o lo dispuesto para los
trabajadarss por cuenla ajena.

Ari. 81, Nubsidic de deluncion.

En case de muarte derivada de unfermedad comin o accidenta
na laboral v para haeer frente a los gustos de sopelio, se olar-
srtva 4 los Lo Jurey por cuanta propa un subsidino de defun-
cian, en o cuantia, fornia, términos v condiciones establecidos
pura los trobajodorss por cuenta ajena.

Aot Prestncipnes acongmicas de procecion o ke femilia.

62,

1 ciorzes de proteccion a fa familia se otorgaran
a los tralwaderrs por cunnta propis en 1os términes v cendicio-
nus cotablecidos para los trabriadores por cuenta ajena y i la
cuantia que e cada momeitg se delerinine en by disposicioneg
repmludoras do esia materia.

2z, lag asignaciones de pago Unico de proteccicn a la familia
seran de iguat cuentia gue Juy gue oxistan establecidas para los
teabajudorss por cuenba dijrmms,

3. Los pensicnistas gue ignguan familizres & su carge seran
perceptores de 1as asignacivnes familiares en la cuaniia fijada
vy oen las condiciones exipidas para los trabajadores por cuentx
prapia FNoactivo. :

Art. B3, Accidente de trobaio o enfermedad proiceional.

1. En caso do acgidente de irebajo o enfermadad profesional,
concesio que de esias coRtlngencing cstablece al
articulo 43, 2, e olorgard wsistencia sanitaria completa, inciuida
ia dispunsacinn zralwia de madicamentes.

2. Por esins coniingoncias se olorgeran ashmismo las pros-
facionas, lanio Coononcas como recuperadoras, gue sc conceden
a los wabaindores par cuonta sicns, excluida la prestacian eco-
nemica en casg de ingapacidad labord] transitoria y limilada ja
cuanlin e jai presinciones de protoceitn o la tamilia a la que
peraiban s lrainsaderes por cuenta prapia en active.

3, Las condiciones para la comcestan de ias presiaciones a
que se religren fos dos numeras ankeriores serdn las gue con
caracier geneval se establecen para los lrabajadores por cuenin
ajena, con Jas salvedades siguientos: _

3)  Las prestacions ewondmicas proporciovales al salario se
calcularan, en todo chso, sobre la base iarifuda de coldzacion
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vigente en la fecha de calificacian de Ia incapacidad o, ra s
cuso, de deluneion

b) En los casos en que €]l trebhsjador por cugnia propa oo
hava formalizado la adecuada v suficiente cobertura de dicha
contingencia o se encuentre en descubierto en el pago de las
primas correspondientes no tendria dercecho a ninguna de lag
prestaciones derivadas de accidente de trabajo o enfermedoad
profesiensl, sin que en lales casos pueda exigrse Pesponsanilidad
alzune & cargo del Fondo de Garantia o del correspondismie
Servicio Comitn de la Seguridad Social

¢l Cuando #] trahajador per cuenta propia no sga propicia
ric de la finca que cxplota no se derivars respunsszhilidad alzuna
pur accidente de irabujo o cnfermedad profesicnal para el pro
pietaro de dicha finca, en cuanto tal propiefario de la misma.

SECCION CUARTA —NORMAS COMUNES A LOS TRABAIABOMES DPOR CUENTA
AJEMA ¥ PROPIL

Art. 84, Servicios sncinles.

Con independencia de las prestaciones a que se relieren las
Secciones anteriores, se podran etorgar a los trabajadores, a los
pensionistas y & los familiares de unos y otros las prestaciones
y servicios seciales estabiecidos. ¢ gue se establazean, dentrs
del Sistamna de ig Seguridad Sociul, bien de acucrdo con la agor-
mativa genere] reguledora de los Servicios Suciules o con la
especifica, en su caso, para el Régimen Especial Agrario.

Art. 85 Asistencia Socinl,

El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, con
cargo al fondo gue a tal efecto se determine pur el Minisierio
de Trabajo y en la misma forms gue sc¢ establezca parn el
Régzimen General, podra dispensar a las perscnas inchuides en
el campo de aplicacion de aguél, ¥ a los familiares vy asimiiados
gue de ellos dependan, los servicios v auxilios econdmicos gue
en atencion a estados y situaciones de necesidad se consideran
precisos, previa demostracion, salve caso de mmncm de gue
las {nteresados carecen de los recursos lﬂdl.bpul’l.&;ﬂb]t‘.‘: pura hacer
frente & tal estado o situacién.

Art. 68, Azistencin Sanitaria a pensionistos.

1. Los pensionistas del Régimen Fspecial Agrario de la Se-
guridad Sociel ¥ les gue, sin tal caridcter. estén en el goes de
prostaciones peridodicas del mismo, en aplicacidn de las normas
reguladoras del aludido Régimen, asi como les familiares vy asi-
milados do wrguélios, recibirén las prestaciones de asistencla
sahitaria por enfermedad comun o accidente ne Jaboral.

Diche asistencia se prestari en los mismos iérminos y con-
diciones aplicables a los trahajadores por cuenta propia o por
cucnta ajena, segln haya sido la condicidn an active de los in-
dicados pensionistas o perceplores ‘de otras prestaciones pe-
riddicas.

2. La asistencia sanilarin concedids en. aplicacion del nu-
mere anterior estara exclusivamente a carge de la Mulualidad
Mucienal Agraria.

Art, 87. Prestacién de la asistencie sanifaria.

La asistencia sanitaria, con el alcance protector previgsto en
el presente HReglamento, se prestara en todes los casos par Ia
organizacion de la Seguridad Soclal, de acuerdso con los orite-
rics generales establecidos en el capitule [V y demad normas
sobre asisiencia saniearia del titulo II de Ia Ley de 14 Sepuridad
Social de 21 de abril de 1988,

Art 88. Computo de periodes de cotizocion a distintos Regi-
menes de lo Seguridad Social.

1. Cusndo un trabajador tengs acreditados sucesiva o aller-
nativamente periodos en el Régimen General de la Seguridad
Social ¥ en el Especial que regule el presente Reglamento, di-
chos periodos o los gue sean asimilados s ellos, gque hubiaren
sido cumplidos en virtud de las normas gué los regulen, SEran
totalizados, siempre gue Do se superpongen, para la adguisi-
cf(:)n. mantenimisnta o recuperafion del derecho s la presta.
cidn,

2. En consecuéncia, las pensiones de invalidez, vejcz, muerte
¥ supervivenvia & gue los acogidos a vwno u oiro de ambos Re-
gimenes puedan tener derecho en virtud de las normas que los
regulan, seran reconocidas, seghin sus propims normas, por la
Entidad Gestora del Régimen donde o trabaiador estuviese co-
tizando al tiempo de solicitar Iy prestacion, tenicodo. en cusnta
la totalizacién de perfodos a qus se refiere ¢l numere anterior
¥ con las sulvedades sigulentes:

Clus de jas especilicadas en

Jan tales situaciones ecn vl Regimen General,

at Pava gque el trabasiandor couse Jderechoe o ln ponsion o
Pruslmen al que C‘b.uvlf_‘_-n‘., Louiz..ndr, aroeb marnenla oo s
L prostacion sera nexcusable gue reana bos renisiies e edad,
narindos de carencia v cwalesguiora ciros que en el mismo se
cxijun, compuiando a tal efvcio solzmente las cotizaciones efec-
tuadas en dicho Régimen.

b} Cuando el trabajador ne reunesse fales requtsitos en cl
Bivrln o ol que se refiere of spariads anterion, causara devecha
i ta ponsion #n el aue huabiese cotizado anieriormente, siempo
gue en el mismo reuna los requisitos a que se refiere ol apar-
tado al.

¢! Cuando el trabajador no huhiese reunido en ningupa de
dmbs Hegimenes, compuladas separadamente los cotizacionca a
clivs efectuadas, los pericdos de carcnola precisoy para CAUSAT
derecha a la prosion, podrian sumarse a tg! ofectio las coiluw-
ciones efectuadas a ambos Reghimenecs, En tal caso, s pension
sg olorgarca por el Régimen en nue tengy acreditado mayor nu-
mevn de cotizaciones.

3. Sobre la base de la cuantia resultanie, con arreglo a las
normas anteriores, la Entidad Gostora déb Bégimen que reco-
nozca la pensién distribuird su bmporte coa la del otro Régimen
de Seguridad Social 4 prorraia por la duracion de los periodog
cotirados en cada una de ellos

4. Si 1la cuantia de Ia peénsion a la que el trabajadnr pueda
wener derscho por los periodos computables en virfud de Jas nor-
mas de uno sele de los Regimones de Seguridad-Sacial fuese su-
pevior al total de la gue wesuitese a su Favor, por aniicscion de,
lus pumeros antertores de este aiwcwlo, la Folidod Gestora de
dicho Regimen le conceda-i wun complementn igual a la dile-
oG,

5. La iotalizacion de periodos de cotizacién previsia en el
numers ) del presente articuln Se levara a cabo pars cubra
ios periodos de curencia gue 58 Cxifal para proslacivines distio.
oF namero 2 odel Misiio. olonnandoss
et tal caso dichas presiaciones por o Régimen en oue w0 en-
coene en alta el trabajador en e momenia profeirse
el hecho causanle, vy siempre gue fuviese Cooicho a ghas da
acuerds con 1as normas propias de dicho Regimeon,

finr

CAPITULO Wi
Situactones eapecinles

Art. ao.
gimenes

Reglizacion de trabajos comprendidos en ofrns Ae-

Los trabyjadores insorilos en el censa gue reulicen ocasional
mente trebagjos comprondidos on otre Rogimen disuinio de la
Seguridad Social ne tendran cbligacion de cotizar en ol Régimen
Especial Agraris por aguailas meisualidades paturaios v onm-
pletas gue acrediten haber colizade en el ctre Bégimen. Leos
rabaradores gue se encuentrén en esla slituacldin continuaran
inscritos en el censo, de acuerdo con o previste en el aparta-
do bl del numero 2 del arlicule 17, pere no tendran derecho,
mientras subsisia tal situacion, R poccibir prestacione. coonGmi-
ras de la Mutvalidad Nacional Agraria Transcurridos tres me-
sex en Iz aludida sitvacion, se entendera que la misma ha per-
dido su curacter de gcasionalidad ¥, en consecurncis, procoedera
le, bafa det lrabajador en el censo.

Art 70, Sttwagiones gsimiladas a (o de alta.

Los efectos, derechos y obligaciones devivades de ias situa-
ciones asimiladas a la de aitnn a gue se refiers £ parrato si-
guiente se determinarin por aplicacion de las normas gue regu-
' } sin perjuicio de
las parlmularldadpa que puedan establecerse para este Régimen
Lspecial.

Las indicadas situaciones especiales serdn las de despluza-
mientos al extranierp por reazon de lrabajo, permanencia ¢n ii-
las para cumplimiente del Servicio Militar, cxcedencia lorsosa,
cese con -slscripeion de Convenio cspecinl, percepcion de pras-
taciones periddicas, cese para conktraer malrimonio y jas demas
que hayan sido declgradas o se declaren expresamente por ef
Ministerio de Trabaje al amparo de 1o previstc en el namere 2
del artizule 93 de la Ley de la Seguridad Social de 2L do abri
de 1986, todo ello sin perjuicio de las obligudas adecuacivnes
que impongan las cardcteristicas especilicas del Hepimon Fepe-
cidl Agrurio,

Art. 71, Desplazamientos al extranfcro,

II. En los casos de traslade al extranserc pur razin de fra-
bajo, e} intercsado vendra obligade a ceomunizar tal hecho a
la Mutualidad Agrsria con cavacter previo, a fin de gue se
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{ramite su baja en el Cense, sin perjuicio de los derechos gue
la confiera el Convenio que, s efectos de la Seguridad Socisl,
hays estabivrido con el pais al que se irastade. Do no efectuaric
usi, tan prontv la Mutuslidad Agraria tenge conocimiento del
inducado desplazamiento, se framitara la baja de oficio.

@ Sin perivicie de lo establecido en el namsre anterior, el
trabajadar podrd permanecer en situecién asimilnda a la de
aitk s5f se cnowenbrg en cumiguiera de los dos Supuesios sl-
iy

10 Que no gueds obligatoriamenie seometide & la legisla-
lucrdn de Seguridged Social del Fstado a cuyo territerio se
traslade, bisn por aplicacién de la legislacion naclonal de dicho
Esiaxco, bien en virtud dé un Convenie Internacional,

2t Cuando ol desplazamiente sea de un trabsjador por
cuenia njens con cariacter temporal v por encargo de su Em-
presa, dejando a salve las condiciones gae fijen los Convenios
aplicables, st los hubiese

Fn amhas supunsios, In permanencia on stuacién asimilada
a la de alta se concedera con las siguientes condiciones: '

@} No podria exceder de un afo. sin periuicio de guestrans-
currida este plazo pueda suscribirse of Convenio especial pre-
visto en el articulo anterior. _

Bt los irabajadores estaran obligados o satisfacer las cuotas
individuales correspondientes.

ob la asistencia sanitarls ne serd presiada ni oal trabaisder
ni & los fumilinres desplazados.

CAPITULD VI
Faltas v sanciones

SucCin PATERA - TNATOSICIONTR GFNPRALFSR

Arl, 72 Normas generoles.

1. De acucrdo con lo previste en el ariculo %4 'de la Loy
da [a Svguridad Social Agraria de 23 de julio de 1971, consii-
tuirdn infracciocoes dentre del Begimen Esperial Agrarin las
accianes w omisiones gus se senalan en [a seccidn segunda
d= este copitulp, respecto a los distinfos sujetos responsables.

2, La accidn para sancionsr i1sa infracclones a que se refiere
el ndmere anlerior prescribira a los cinco anos, coniados desde
Ia fecha de la infraccisn. En el misme plazo prescribira la accion
para exigir el cumplimiento de ias sanclonss impuestas, desds
uc Sstas fuerdn notificadas a los sujetys responsabiog

Avl. T3 Sufeios responsabifes

Seriin suicios responsables de fus infracciones & ques 3o refiere
el urticuba anterionr:

1. Eos vmpeesarios, entendiendo come tales los delinedos en
el articuis siete del presente Heglamento,

2, Los trabajadores, por cuentg gjona y propig, compren
didos ea ol campo de aplicacien del Régimen Espocial Agrario,
v las demas persobas que sean beneficlarias de las prestaciones
det mismo. o

3 Las Mutuds Patropales de Accidenies de Trabaio, sn su
ralidad de colaboradaores en la gostion de este Hegimen Lspecial
Arar.

SeecidN 5EGUNDA —-TIMS BE INFRACIION

At T4 Mo las empresarios

Lus empresarius setan stjefas responsaples de lan sigulentes
Al cinizes.

al  Serian coisideradas infracciones leves:

1 No comprobar s los trabsjadores gque Ingresen & su ser-
vicio kestan inscritos en el cense,

2. Mo facilitar a ja Mutualidad Macional Agraria la infor-
pennion wogjue 52 refiere el pamere unc del articulo dieciseis,

4. Cubrir las contingencias de accidents de trabajoe ¥ enfer-
medad prolesional del personal a su serviclo con una Mutua
Patronat, cuwando tal proteccion deba establecerse necesariamen-
te con la Mutualidad Nacional Apraris de ls Seguridarl Social

4. No comunicar en tiempo.y forma a los Qrganismas com-
prientes los partes de accidentes de sus trabajaderes cuands el
e de trubajo hava tenido la calificacion de ieve.

3. Qroitir datos o consignarios inexacties o falsos o la do-
cunientacidn, declaratiouas ¢ certificados raferenies a vsia He-
gimen Fspecial Agrarie, asi como no cuminhimentarias con arre-
#lo o lus uormas v modelos ¢ impleses oficiales, gue, oh su casoy
HE3 pmcedﬁn{es,

8. Noingrecar en la forma vy plarzos reglomaniarias la fouia.
tidad de las cotizaciones empresariales al Regimen Especial
Agrano, asi vomg el imporie de 1as cuotlas o primas de wcciden-

A8

tes de trabajo y cenfermedades prolesignales qua les corres-
pondan.

7. Mo vynservar los documentos jusiificalives do los ngreses
die las primas o cuoias empresariales de este Régimen Especial
Agrario, corcespondienses a los ¢inco ultimos afios.

§.  No conservar durante el plaze sehalado en el punio an-
terior los recibos individusles conleocionsdos con sujecion al
modely olicial o documentos autorivados pava sustituirios, acre-
ditaiivos de los salarios pagados a los trabajadores, ¥y de sus
casegurias profesionales de las que depende la cuantia de la co-
tizacion,

g Mg uniregar a sus brabajadores los duplicados de lss re-
cibos o que 52 refiove sl punto anterior.

Bl Se consideraran infracciones graves:

t. Nao Hevar ep orden vy oal dia el libro de matricula de per-
sona.

2, Nn cuhrir las contingencias de nccidentes ds trabajo ¥
enfermedudes profesionales del personal 2 su servicio, conferme
a lo dispruesio en el prescnie Reglamenio,

3. Mo comunicar oo tiempeo v forma a los Crganismos com-
petentes lus partes de los accidentes de sus trabajadores cuando
havs sidn calificado el accidents de trabajo de grave, muy
grave ¢ haya producide Ia muerte. i

4. Emplear como irabajadores a pensionisias de la Seguridad
Social. salve lo dispuesto en el namere tres del atticule cin-
cuenta ¥ dos, ¢ a oz gue »in serlo esién percibiendeo prestacio-
nes perigdicas de la misma, siempre que su disfrota sea incom-
palible con o} itahajo poi cuenta ajend.

3. Realizar actos perjudiclales para ia veputacion y el buen
cradito de la Entidad gestora, cuande ¢l cmpresario forme parie
de sus Organgs de Gobiorno, |

) S consideraran infracciongs de caracier muy grave:

1, Descontar & sus lrabajadores la lotalidad o parte de Ias
cunias o prinms a gue sa refiere el punto seis del apartade al,

2. Tncurrir en connivencia con sus irabajedores o con log
demads beneficiarios para la obtencion du prestacioncs indobidas
o superiores a las gue ¢n cada caso les correspomdan o, en
general, para eludir ol cumplimiento de Tas obligaciones gue
& cada uno de ellos incumbe en maloria da Seguridad Social

3. Pactar con sus irahbajaderes, de forma individusnl o co-
Tectiva, s renuncis a los tderechos gue lo comfieve la Iegislacion
reguladera del Regimen Fspecinl Agrario.

4. Despedit o adopiar otras ropresalius conlra sus trabaja-
dores por haber formulado ¢slus reclmacioncs ante los Orga-
nismos vempelenies por incumplimiento de las ohligaciones a
que esté rujeta el empresario en virtud de las normas que re-
pulan este Negimen Especial Agrarie. N

5. Icumpilr lws wormas sobre Scpuridal ¢ Higlene del tra-
hajo o Ias roforentes a los trabajns prohibidos a mujeres, me-
pores y, en general, a los persones que sufran defectes o do-
lenciss gue bmpliouen, a estos efectos. un gspecial peligro para
elias ¢ para -us compufleros de trebajo.

Art. 75 Pe los trahajedores v beneficiarios.

1. los tralmiadores por cuenta ajene v, on su case, log demas
beneficiarios, seran saictos rosponaables do las siguisntes in-
fraccicnoes

a} Seran consideradas infracciowes leves

b Na facilitar a su_empresario o a la Mutualidad MNacional
Apraria los datos necesarios para su afiliacion a la Seguridad
Social o para su inscripeion en el censo del Bégimen Especial
Agrario.

2. No comupicur a su cmprezario o g la Mutealidad Nacional
Apraria las variacicnes de su situacion a efectos dy [a Seguridad
Sacial que deban ser purstas en conocimients de aguéllas.

3. No cwmpliv puntualmente la obligacion de cotizar en el
Regimoen Fspecial Agrarie las coreespondivntes cuotas indivi-
duanles,

B Se condicgvaren infracoiqaes gravis:

1. No solicitar su inscripoion an el censo, cuando asi proceda,

2. Omitic la solicitud de kaja on el censo en ¢l {icmope ¥
forma establecidos.

3. Incurriv en foleedad al fovmalar las declarariones pata
Ta Mutualidad Nacioeal Ag:aria, en especial cuando con elie
s pretenda la ohitencion o prolongacién en ol disfrute de pres-
taciones indebitdas o superiores a las que en cada caso Ccorres

pondan v, en genvral, 1ealizar acciones u omisiones tendentes

a los indicados fines,

4. No comunicar a la Motualidad agquellos hechos gue deter-
minen la maditivacion, extincion o suspension de las preatacio-
nes que estuvieran percibiendo,
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5. Ofender de palabra o de ohra a las persunas gue estén
al servicio de la Seguridad Social.

6. Realizar actos periudiciales para 'a repuracidn o ef bpen
vradito de la Mutualidag Nacional Agraria como Entidad Ges-
lora de este Bégimen bspocial, cuande el traba'ﬂdm forme parig
de sus Orgenos de Gobwmu -

¢! Se comsideraran infracciones ds cardctar muy grave

Ocultar o falsear la naturaieza de sus. actividodeos ¥y demas
circunstancias gue determinen su onlificacion voemo traliaiadares
agricolas, a efectns de su adecuads inclusién en el censo.

2 Laos tr&bajadnres‘pnr cuenta propia Seran sojetos respon-
sables de las sigulentes infracciones:

a} Se consideraran- infracciones leves:

11 Wo comunicar en tiempo ¥ forma a los Organismaoy oo
petentes los partes de accidentes de trahajo, cuande éste hava
tenido la calificacidn de leve,

2} No conservar ia documentacidon relatna a su inscripcitn
en ol censo.

3} HNo conservar, durante un plazo minimo de cincn afios,
la documeniacidén relativa a las primas o cuctas del Bégimen
,de Accidentes de Trabajo ¥ Enfermedades Profesionales,

4} Mo ingresar en la cuantia, forma vy plazos procedenies
las cuctas o primas del Régimen de Accidenies de Trabajo v
Enfermedades Profesionales

b} Se consideraran infracciones graves:

Las calificadas como graves para los trabajadores por CUSNIA

ajena.
¢} Seran consideradas infracciones de caracter muy grave:

El occultar o falsear 1a natufaleza de sus actividades v demas
circunstancias que determinen su éalificecion como trabajadores
sgricolas 8] efecto de su wdecuada inclusion en ol cense. incu.
rriende bisn por &1 a en connivencia con oiras personas Fn s
refaridos hechos para obtener prestacionses

.Las infracciones sefialadas, sa entehderan sin perinicio de
anueilas en qua puedan invurrir, €n su case, 1os trahajndores
por cusnia propia en su calidad de empresarios. :

At 78. De las Muluas Fatronales.

Les Mutuas Palranales de Acgcidentes de Trabuip nue oola
boran en le gestion de este Régimen Especia!l zerdn sujeros
rosponsables de las infracciones gue respects a vllas se encuen-
tran establecidas en el Heglumento General de Faltas .y Sun-
clones del Régimen General de la Seguridud Soc al.

Att. 17, Qiras infracciones.

Ademas de las feltas srteriormonte soemulvdus, se cunsidarara
infraccion el insumplimiente de cualguiera otra sobligacion ex-
presamente impuesta en las disposiciones que reguian e! Ré-
gimen Hspecial Agrario, cuva calificacién en orden a su gra-
vedad ze efoctuuria por analogm con lasg restan er- ffraccionas
anteriormente relacionadus. :

Brocidn 'u:uczm.—Smcwr:zs APLICASLES
Art. 78. Sanciones aplicables.

Los trabajadores. empresarios ¥ Muthas Patronalvs de Acci-
dentes de Trabajo que incurran en infraccién podran ser san
cicnados de acuerdo con Iz gravedad de 1a falta, intencionalidad,
periuicios producidos o que pvdieran producifre ¥ demas cir-
cunstancias concurrenles. de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento Ceneral de Faltas y Sanciones del Régimen Ce-
nersl de ls Seguridad Social.’

Art. 19, Inhabilitocién para corgos.

Sin perjuicio de lms sanciones aplicables, de acuerds con o
establecido en el articule anferigr, tanto Io empresarios come
los trabajadores podran ser sancienados ademas con inhabili-
tacién tamporal o permanente pars formar parte de los Organos
de Gobierno de la Muaiuvalidad Nacmml Agraria o, en sy case
de las Muiuvas Patronales.

Seccidn WARIA.—PRGCEDFM!_ENN-PAE;A LA IMPORICION DE SAKCIONES
Art. B0, Pmcedim’femo aplicable,

La imposicién a los sujetos responsables de las sancionvs pro
vistas en el presente Reglamento se Hevari a cabo con arragle
al procedimiento administrativo especial para sahcionar las in-
fracciones ge las Leyes Sociales, :

“fecha y 12 del hecho cousanie de o prostucion:

DISPOSICIONES FINALES

pinenta tepdres
wien en el -Ho-

1. Lo dispuesto en el pressnite Re
vigencia & pariir del dia sizulesie de su pub
fetin Giicial el Estudo-

2 A partur de ls vigoocis del prosente Beglamenlo, queds
derogsdn el Reglamenta Genernl oo Tey 3371963 de 3 iy
mave, sobre Dégimen LEsecial At i Segurida Scoind
aprobada gor Decreio 30901607, oo 2 v, asl comg cuan-
tis disposiciones, de dgaal oo knforior ramgo, se opongar g o
previslo en este nuevs Deglamiento.

Sezuvda.-—En las provincias de Alava v MNavarra, la coiiza-
cidn emarosarial vy fas percencivnes Sonre CeataGias dorivades
del eompo podiiin recendarze por sus respectivas Diputaciony:
Forains n tenar del sisiema que se cotoblesea on aplicacion del
articuln 14, namaro &, de la Lvy de | suridard Social Agraria
de 23 de iwiio de 1871, concertando:e dicho Sistemz con la Mu-
tualidad Macionsl Agrarvia.

Tercora. — Lo cucta =indical se recsoderf conjuntmmente oo
1as cotiznciones de los trrhapaderss v empreserios al Hégimr

" Especfal Agrario de la Seguridad Sovial

Luarts.—Se autoriza al Ministerio de Trabajo para dictar las

disposicienes e aplicecion vy desarrolo de este Beglamento.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Prinsera —1. Las coilzaciones ofecinadas en iog anilericoe
Ragimenes e 1s Prevision Sacist eon la Agvicultura, a parn
de las correspondientes al aho 1852, inclusive, se comauiaran
para e derecha a los prestacionss reguladas en ] presents
Heslzmento, siempre gue dichas cotizaciones estén commeni}r{‘tw
dentro del penado de tiompo v oo gue hove de agvedioo
periodo previa de cotizacion mw,ldr_ nara Ia prostacian de gu?
se trate.

2. Cuando el periodo de cotizacion exigido @n el nueve W6
gimen purn tener derecho & uny presizcian fueze suncsior al re
qrerido en la legizlacidn anlerior, =o aplcarda anuéd! de modo
prulating; para ello se partitd en la fecha on que tenga efecc
dicho Régimen del periodn de cotizacién anteriormente exigido,
¥ s2 determinard el aplica®hle en cada case concreto, atadiends
a wal pericde 1o omitad de Ios digs trenscurridos enfre la cilado
1 dicha regla sf
aplicarda hazta el momenta en aue el porinde fde cotizocion ast
resuliants sea igual al implantadoe en esie Reglamento.

Segunda. —A los trabaiaderes por cusnia aiena, a3 =fectos e
veicz, 128 serd de apliracion la eseala nara alioncs Je aios v

5 de cotizacian, segun edad, establecida a faver de Tos traha-
jadores del Régimen Cenerat para lg indicada prestacidn

Tercera  Tas situacione: oxcencion: s que pudigran dori-
varie del psriofo transitorin seran resucltas con arreglo a los
principios inspiraderas de lgs normas de la Loy del Régimen
Lspecial Agraris de la Seguridad Social de 23 de julic de 1971

Cuarte.—Se wlectuaran ny reviciones necesarias nan que Fos
trabriadores que figuren inszcritos en el censo sean los qgue
rennsn las circunstancias gue definen »l ramoo de aplicacian
del Régimen Esvecial Agrario de la Seguridad Socisl.

Quinkts,—En funio no se determine un nuevo tope por el
Ministerin de Trabaio, ¢! actual lvile maxvimno de guince mil
pesefas anuales de liguido immponibls por Centribucidn Tarrito-
rial Rastica v Pecuariz sera el oue defina las nenuedas cxnlofa-
cionegs wwravias, a efectos de o sefirlado en fa condicidn se-
gunda dol ariicule guinte de este Beglamento,

ANEXO

CushRn BE  EVFERMEGADES PROFESFONALES T LISTA DE TEARAJOS CON
HIESGE BE PRODUCINLAS

Enfermedad profesional Riesgos profesicnales

Ay Enfermedades caucadas
por metales:
1. Fufermedades causadas

por el p‘omo v sus deri-

vadaos ..o e | Proparacian v oemplea de in-
secHcidas con erseniato de
. plomo,
2. Enfermedades causzadas

por el mercurio, sus amal - -
gamas ¥ sus compusstes. | Fmpleo de fungicidas para la

consarvaciGn de los graaos.




B. O. del E—Num. 43

19 fzbrero 1973

3203

Eafermodad profosional prnfesdanates

4. Enfermedades causadas
por el mengsapess yoosas
“CEmuestes Manipularidn ¥ transporte de
escorias  Thenas, para  su
empiea come alrono,

B} fEnfermedades causadas
por metaleides:
4. Enfermedades causadas

por el fasfors vy sus com-

Cpuestes v | Utllizacion  de insecticidas oy
raticidas que contengan [Os-
fura.

Enfermedades causadas
por el arsénico y sus com-
puosios " Emples de insccticidas vy anti-
criptogimnious guy conlesgan
camnuesios de Zrasnico.

1=}

8. Enfermedades causadas
por ¢ flber v sus com-
puzslos Empleue de compuesios de

{Hint. como insecticidas, pes-
ticidas v proservative de Ia
madora,

7. Fnfermedades czussdas _
por el Adcido sulfhidrica .. Fresara e

pario,

Jamg ¥ el es-

C) ¥Enfermedades causadas

por agentes animados:

& Enfermedades iransmiti-
das por animales (earhun.

oo, tetangs, leptospirosis,
hrucrlosis, turalemia, to-
soplazmosis,  tubeoroalesis
ovinal ... TUTRR . | Todus'los irabajos susceptihles

de poove {n cotiacic a los
ahreras con los animiles o
con los cadaveres de estos
animales,

ahajos de manigulacion, car
s, dezcarga, troansporie ¥
amples de loc despoios de
animales enfermos.

T

g, Enformadades poamsilacias
tanguilostomiasis, angui-
lhusis, paludismo, etc) Trabains wrt huertas. Trahejos

de =aneamiento v transfor
muacitn de zonaz poiadicas.

D) Enfermedades caansadas
wrentes Fisicos:

1

Trabajos de manipulacidn del
cofamo v del hagarn de la
cane de ardcar,

. Cannabosis y bagazosis

Tidos los trabajos (no inclui-
dos por su ctiglogia on atros
epigrafes del cuadro) qua
produzcan znfermedades de
I~ mixl, de origen fisico o
quimice, bien sea como irri-
tantes culaneos primarias o
coma sensibilizadores cuta-
nns v chliguen a una inte-
rrupcion del trabaio pecma-
neniz o recidivanie,

B Darmstosls profesipnaies.

CGRDEN de 15 de fabraro de 1473 pur 8 gue <& mio-
difican determinados articufns def Fatatutu do Far
senal det Instituto Nacionnl de Prevision, Latidad
Gestarg de la Seguridad Sveiaf,

Hustrisimos =efiores:

Elf Cansejo de Administracidn del Instituto Nacional de Pro.
visien, an uwso de las facultades gue iz confioren los articiios
12 de ia Ovden de 17 de julio de 1968 v 3 doi Estatuts de Paere

senal del fonslituic Natienw! ¢e Prevision, aprobado por Orrlen
de 21 de ouiubie do 1979, ha elvvadu w este Departamento uns
propuests de mndifizanou de deier minadas artlenlos del citade
Esta:ule, basads cn la experiencia adguzirida durante su vigen-
cin v ol puoesidad de oresolver nuoovas cuestiones planteasdas on
matena G2 1egimen de personal

Ep su virted, este Minisicrio, a propueesta de la Direccion

Ceaceral de 'a Sspundad Secial, he tenido a bien disponer:

Arlicuio gnvo —TF Estatule de Persoaal del Instiiuto Nacio-
nal de Provisien, aprobado por Orden de 31 de octubre de 1870,
queda modificado de ja siguiente forma.

Piimero. —El ariiculo 2.° del Estatuto de Funcionarios dal Ing-
titutae Nacional de Provision goedard redactado en los siguisns
fes lérmies:

SJArticuloc 20 Quedan expresumente caciuidos del Ambite per-
sonal del presente Estatute: ’

al Ll persoenal sanitarie asislencial y el porsonu! no sani-
lario al =orvicio de ias Instituciones Sanrtaries, gue sa regiran
exclusivamente por sus correspondientes Eslafutos juridicos.

bl Los profesionales iibres que presten su coluboracidn g
gepvicigs al Iustituto Wacional de Prevision, fos cuales se regi-
ran exclusivaimwents por los contratos furmalizedos al cfecie g
por las disposiciones regutadaras de su respectiva profesidn,

¢t El perzonal coniralade para prestar servicios propios del
funcionario de plantifla del Institute Nacional de Previsidn, que
se rogird exciusivamente por ios contratos que have [ormalizas
do, Dentro de este pursonal, sera procepliva la distincidn espe-
ciiets cntee perscndd ioterina ¥ oventead, enfendiéndose por el
BT tel rne por rerones de noeesidad ses contratado para
desempanir vacabies de la plantilia del Instituto. Al efectuarse
el contraio, ¥ con conslancia on éste, so indicard expresamente
la plara de fu plentifla organiva gue desempenars el infering,
cxtinguiéndose ¢l contiatu inescussblemenis v cusiguiera gue
fuese i duracidn cuende la plaga Jotlerinade se provea con fun-
cipaario de plantiia o se smcrilce por reduccion de la misma.
Per persondl contratade eventual se entendera aguel gue se
conirate pora alenciones urgentes de gardcier no permanes.e
¥ gue nc purdan ser awendidas por el persenal de plantilla. La
duracion dg eslos contrates estura candicionadsa a ln lormina-
cion de los trabaios, sin gue 27 case wlguno pueda exceder de
dieciccho mesas,

Ea niggus casy ol buje sisgun supucsio) les sord do aplica-
it Al porscoal eonfratgdo normas de equipaoacion o compa-
rativas oo el personal de plantiila.

£l personat conmiratado, tanto iniering como eventual, tmica-
mants podoa incorporarze & la plantidia de funcionarios median-
e las prucha: do secicocion estublecidas en este Estatuto,

d)  Los wrabaiadores contratados por o Instituto Nacional de
Prevision copn dicho cardorer, de acverdo com Ia legislacién la-
boret, guiongs sg romiran par ol coenfruto gelebrado v por las
acrings luboraiss anlwables »

Seguncio. - Kl articuio 50 guodara redactado en 1ns siguisnles
termines:

<Arifcifo g LBl mandato de fos Vocules represenlanies de
perstnal cn lu Junfa Consalliva, en les Consejos Provinciales y
en e Conscpn e Adnnnistracion, durasa cuatro anos y podran
ser reclegidas -

Torcere. —Se inirodui oo fas oiguicnies modificaciones al tox-
to del ariguto 13

1. Bl apariade b del punie 4 del noemero [ del arbiceio 12
quedara redaciadoe en los siguienics f4rniinos:

<151 Erexla de Oficios Espocia
ton cluses:

comtpussta por las siguten-

— Meganicos condustares.
fotoriaiag,
Ofcios varion..

2 AL punto 4 det ntmerg 10 del articela 12, se le afadird o]
sinuiente apartado-

wed Esreiia de Leimeanies, con s sipajenies categarias:

- Tlalingeantes de primera y seagunda.s
Cuatto.---E} apariade bt del numers 2 del articule 21, que-

dara redactado on los siguientes téminos:
+ 1 edud da veintion afios cuamdo <o tra-
te de Cuelpes o Escalis gaira loe gue 8¢ exija titulo de ense-
finnzn suneriar, Para iog restuntes Cuxipos o Escalas, teosr
cumplitos dievccho o dileciséis ahios, Cuando =e trate de hijos

«Bl Teaer vum




