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M IST
DE EDUCACION

DCREPO 252371978, de 24 de juils, por el que s¢
mogditioan log orticulos 42 y 52 del Decreto 522/1268,
de ifode marsp. por ¢ ngue S8 regulo el Pulronatu
de oz Afusass dependisntes de In Direocits (Geme-
ril (e Aeling Aries

Por Decrcto quinientos veiniidos/mil novecientos sesehta ¥
ocho, de catoree de miarzo (eBoletin Oficinl el FEstadow del
yveintitrés), se réguld el Patronato de ljos Museos dependigntes
de la Direccién Geperal dc RBellas Artes, en el articule tres
del mismo se sedalaban como drganos de gokierno del Organis-
mo el Pleng, 1a Comision Permanente, Ia Presidencia v o Se-
cretaria General, ¥ en los articulos cuarto y quinto se fijaha
la composicidn del Pleno y de la Comisién Permanente, res-
pectivamente,

Con posterioridad, por Decreto dos mil Lrescientos noventa y
cinco/mil novecientos sessnta ¥ ocho, de veintiuno de noviem-
bre (eRoletin Oficial del Estadow de dos de diciemire), los
Museas de Arte Modelhno v Arte Contemporéneo fueron refundi-
dos en el nievo Museo Eepaiiol de Arte Confemporineg g por
Decreto rez mil veintesmil novecientos sezenta y nueve, de ire-
¢e de novimubre («Boleiin Oficlal del Estador del ocho de di-
clembre), se cred ]a Ascesociz MNactonal de Muszens vy ose supri-
mieron !as Inspeccione: Cienerdles (e Mursos Arouroldgines ¥
da Museos de Bellns Artes. Tales modilieaciones han repercufl-
tto en la composicion del Pleno y de la Comisidan Permansnte
flel Patronrto Macionnl de Museos, por 1o que resulta necesario
actuallzar ins cltados artleulos cuarto y quinto del menclonado
Decreto de catorce de marzo de mil novecientns sesentn y ocho,
nue se refleven a esta materin.

T'n su virtud, a propaeste del Ministro de Esdueacion y Can—
tla ¥ previa deliberanion del Conselo de Minlstros en su retinltn
del dia veintimtatro de jnlio de inil novecientng setentn,

RISPONGO:

Articnio finlen~—J08 articulos cuarto ¥ guinic del Decreto
guinfentos vetntidés/mil navecientos sesenta y ocho, de catoree
e murzn f«Buletin Cfivial del Estades del veintitrés), por el
gque sz regula el Potonato de Jos Musces dependisrtes de 1 Di-
teccidn General de -Bellas Artes, quedarin modificados de Ia
forma siguiente:

nArticrulo cuarte—Fl Pleno, bajo la presidencia del Director
general de Beilas Arles, estard integrado por el Subdirector ge-
neral de .Bellos Arles como Vicepresidente y por -diez Vocales
natos y ocho de lihre designacién (el Mfnistarin de Educacidn
¥ Ciencin. .

Seran Vocales notos! :

Tl Comisunic general del Patrimonio Artistico Naclonal,

Fl Asesor geheral de Museos.

£1 Interventar Delegado en el Ministerio de Edueacion ¥y
Cienicia de la Intervenci'm General de la Administracldn del

_ Estado.
El Asesor de Muqeos Argueolfgicos.
El Asesor diz Museos de Bellas Arles.

E] Asesor de Museos de Artes y Costumbres Populares y otros:

Museos.

El Director del Museo Nacional del Prado.

El Director del Musea Argueoldgico Nacional

El Director del Museo Espafiol de Arte Contempordneo.

El Secretario general del Patronato, que asumird Ia. Secreta-
yia detl Pleno.

Berdn Vocales deslgnadoé liiJremente Dbr el Ministerio de

Edueacién y Clencla cinco Directores de Museos, dos de ellos |

e Museos de cafegor™ nacional, uno de Museos de Bellas Ar-
ies, oftro de Museas Arquenldgicos ¥ otro de Museos de Arte y
Costumbres Popuiarey y tres personalidades de reconncids com-
petencia y prestiglo en el campo de las Bellas Artes.

‘Los miemhros del Patronato qus pot razén de sus cargos hu-

blesen Jde astensar méis de una vocalia manifestarén a la pre-
sldencia el cargoe por ¢l que se Integran. en el misme. E1 Minis-
terie de Educacion y Ciencls designard la persona o personas
Jue hayan de sustitulrles en Ia representaclén de- lss restantes
‘Corporaclones, Cetitros o Serv[c[os

Artfeulo. quinto—Le Comisidn . Pe.rmanent.e bajo la& misma

-presidencia .7 vicepresidencis .del Pletio, estard eonstitulds par

"y,

Ziieo Nacignal, el Aga
D) pn"rwn!m DPlrcarTn el Ministerin

-'!irm ¥ C:nnc i e 1 Tnfervencion Crenetal de fa Adini-
del Estnda, «f Aseser de Muosegs Argeeclagicos, o
Museos de Bellas Atten, e! Asesor de Museas ge Artis

ARESOL e
v Costumbres Populayes y oiros Museos y el Secretaric sener

it |

del Patrontan. Comizionm Perma-

neptes

gue lo serd Lambien de a

ALl o dspmmgo por ol prescris Dectetn, dadn en Marlrid
aoeeinfindre de mliv de omil nevecientos setentn,

FRANCISCO FRANCO

E1 Minlstro de Educacion ¥ Ciencia.
JOSE LUIS VILLAR PALAST

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 252041570, de 20 de aqoe.‘o e el que se
regula el régimen especinl de [n Seguridad Sociul
e los trabgiadares por ecunenta propin o auidnomas,

1 Derreto mil cienta sesentn v sicte/mi] noveclentos sesent,
dz veintiteés de junio (eBeletin Oficial <el Estadow del veintl-
siete) extendids los beneflicins del ATutualisnio Laboral a los
irabajadores independiente- ¥ autémomos, con lo que éslos vi-
nieron o tener prcicecion dentro de los reglmienes antecescres

del sistetna de ia Securidad Socin),

Isv Lev de In Seguridad Sveial de velntiune de abril de mi)
novecientos sesenla ¥ seis (¢Boletin Ofieinl del Fstadop del veln-
Lidos y veintitrés) incluve dentro del eampo de aplicacién del
gistema a les trabaindores por cuenta Dropia o autimormaos, segiin
determna el apartado b)Y del mimero una del artictlo séptims
de aguéila, previniendo para las mismos un régimen especiat
en el apartado ¢ del namere dos de su articuwn qQiez, cuvas
narmas reguladeras curre‘:pgnde dirtar al Gobierno, a proaptiesta
del Ministro de Trolajo, de acuerde eon lo dizpueste en el
ninerce rinco del misvro articulo.

Fr o regulacién de este rézimaen se nn tendido o legrar la
homogenzidad con ei réginrew general, que han perimifido las
especinles caracteristicas del giuvoe, a !as que han dehido aten-
derse en la esiructura <le squél sin descouccer, cuanda asi ha
side necesarjo, situaciones preexistentes y considerandc en su
debida estimacién Ias aspiraciones de los pronios Arganos de
Gobierno de lasz Entidades mutualistas gqne han de renlizar su
gestion.

BEn s virind, a propuesia del Atiuistro de Trabnjo ¥ previa
deliberacion del Consejo de Winistros en su renuion del dis vein-
ticuxtro de julje de mil nnvecientos setenta.

DIBPONGO:

CAPITULO PRIMERO
NDisposicion general
Artienle primero.—Normays reguladorges.

E] régimen especial de la Seguridad Soclal de los trabajadores
por cuents propla ¢ autdnomos, previsto en el mpartado ¢) del
numers cos del articulo diez de la Ley de la Eeguridad Social
de veintiutio de shril de mil hovecientos sesenta ¥ seis («Boletin
Oficial del Estado» del veintidés y veintitrés) se regird, de con-
formidad con lo establecido ep dicha Ley, por el titulo I de la
misna, per el presenie Decreto y sus dlspos]cmnes de aplice-
elén y desarrollo, asi come por las restantes hiormas generales
de obligada aobservacién en ¢l slstema de la. Seguridad Soclal

CAPITUIO II

Campo de aplicacidn

Articnlo segundo —Concepto de trabajadm por cuenta propia o
dmonomo .

Uno A los efectos de asbe régimen especial, se entendera
camp trabsjador por cuenta propia o autdnomo agquiel que realina
de forma habitual; personal y directa una actividad -econdmlea
& Situlo lucrativa, sin- sujecién por ella 8 contrato de trabajo ¥
aungue utlllee el servicio &Imlhei'ndo de otraa petsénas.
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Dos, La hobimalldad psca Jos trabajods :.. gonoge nrloen
v besbajos de temipoeada guedstd referign o v e R
restl el st

TR, Be grexuguuin, salvo preehl oo Gointin LY [T

nieresado colcurre la ccnmt,'cm de trabaiador e onems Lro-
pia o autdnomo a eferios de este régimen especial z el mi=mo
fieuras inlezrado sindicalmente como tal n oatentin o bilada-
ridad de un establecimiento ablerte al pibiica comra praniesario
usufmmetiario 9 otro concepto andlozo. )

Articile tereera~Sujetor incluidos,

Estaran oblizgatoriamente incluides en este regimenr especiat

de la Seguridad Sccinl lus espafioles mavores de dieciccho anos.

cunlquiera gque sea su sexo ¥ estzcdo civil, que o continnzcion
se determinan: .

Primerae.—Los l;ra.ba;faclores por cuentia pyopla ¢ aukdnonins,
sean o no titulares de Empresas individuales o Tamiliares, siem-
ure qtle em los mismos coneurran los vequisilos sigiientes:

ar  Que figuren integrados como tales trahbajadores por onen-
12 propia o auténomos en la Entidad sindical a 1a gue corves-
ponda el encusdramiento de su actividad, sin gue ohste a 12l
efecto el incumplimientn pot e trabajador de sn ablieacitn de
integracién sindical.

) Que residan ¥ ejerzan normalmente snoactividaid en (e-
rritorio nagional.

Segindo—E! cinyuge v los parlentes por consanguinidad o
aflnidad hasta el tercer grado, inclusive, de les trabajadores
deferminados en el punto anterior que de formna habitual per-
sonal y direets colaboren conr ellos medignte in realizaciin de
trabajos en la activiaa<d rle que se trate, siempre one no teb2an
la econdicitn «e asalariacdos respecto o adquéllos y cmeplsn los
requisitos seitalades en el gpartado B de diche nunto.

Tercerc—Los socios de las Compafiing regulares coleciivas v
tos socios colectivos de las Compahias comanditarias, cuande
ademas de cumplir 1o Soctedad, con respecte n si Mismia, ¢l re.
guisito de integricion sindlcal que figma en el apartado a) del
punto primere de este artieulo, con la salvedad que ¢n el nismo
ge recoge, ¥ las soclov el sefalado en su apartada b). trabajien en
€l negocio con tal caricter, & titule Jucrafive y de fora habi-
tual, personal y diresta. '

Citartn—Aquellos otvos grupos de trabajadores per cuenn
propia ¢ autdrnomos que puada dismonerse wor Deccelo U pro-

puesia del Ministro de Trabajo ¥ olda in Orzanizeeiin Siwrheal

Articulo cuarto—Sabdilos de otros paises,’

Uno. De eonformidad con lo dispuesto en 1o ey ciento die-
ciochn/mil novecienlos zesenta y nueve, de Livinta de diciembre
(¢Boletin Oficial del Fsiadow del dig treinta vounod. los tralm-
jadores hispanoamerieartos, portugueses, brasileiios, andovionos
v filipinos que residan ¥ se encuentren lesnlinente on territorin
expafiol e equiparan a los espafoles o efectos de sit inclteidn
en sste régimen especial de la Segurldad Sodial,

Doz, Respeeto o los sabditos de obros palses se ezt o lo
dispuesto en el nimere cuatro del articuio =éptimo de Ia Leyv de
la Sesuriéad Social y demfa nofmias de aplicacm en 1a ma-
teria.

Articulo guinto.—Frelusiones.

Eatarin excividos de esle régimen especial los trapnjadoves
por cueata propia o auténomos cuya actividad cotio toles dé
Iugar 2 su Inclusion en otros regimenes de In Seguridad Sorial,
."- CAPITULO ITT

i Afitiacion, altns y bajas
Arhcx.lo saxto.—Obligntoriedad.

Utn. La afiliscion al slstema de la Segurjdad Sociad es obli-

Jatoria para todas - aquellas personas en guienes concwran ias

mizlones determinantes de su inclusion en el entnpo de opli-
ca.cl -de ‘este réglmen cspecial,.

14 gollcitid de afilfacién se formulard por dichss personas
ante &1 Institito Naclonal de Previsién, a través de la Entidad
zesbq-a ‘dé este régimen especial de la que se salicite ¢l alta
Anleig,” milvojen el supuesto de aue las- mismas ya e%tnvlmen
nflllﬁdgs - éony” {mteriorxdnd_

' lag. rersonas a que se rel’iere €l nimero anterim
it obligatorto solleltar de las Entldades gestoras de
fif espacial las alies ¥ bajas que puedan produsirse

petivaments, éoneurreh en ellas o dejen de coneu-

- de ‘dicho régitfien,

ciohés. determinuntés de i !nclusit‘m en el campo -

= e

Arvtods sfptime.- flurfaetividad.

LIsL CLITD 10 enilznoiBdl, SerOr Slheoud [P0 QEREUs T
) 5 de Ins g den Mesar oo Ja melusicn =n
arl c‘wc Gt e este meginen cspecial ¥ ocovresponde-

w] [‘:m.u)u (il
i osplamente ol amn de agiellng aciividades que elidn el pro-

win inreresang,

Arvt.onin ootavo,—Procedimientos,

Uno. Ia zithneién, nlias y bajas =e praetionran por Ins En-

sidades gasioras correspondientes a peticldn de las porsonas chli

‘zadus a ivstar dichos actos en Ia {ovua y plozes que se deters

minen en las nomuas de aplieacidn ¥ desarrolle del presente
Decreto.

[z Tanto lz efillacién como las altas ¥ bajts podran
efectunrse de oficip por ias Entidades gestoras de este régzimen
especial cilando por consecuencia de la actuaciém de la Ins-
pecrién de Trabale o cualquier otro procedimienio s comi-
priebde 1a inohservaneia de dichas operaciolies. Sin perjuicio
ilel valor e los census siedlicales parn la determinaeion e
Tos distintos peiividades prof@icnales, 1o inclusidn dz2 unn per-
0N e un eenzo o registro simidar. aulwgue estd a cargo de
Entidaides oficiales o simgicales, no produeird sfcetcs, por =i
sein, aDle este regimen especial de ba Sezoridad Social,
Aviiculn navend.- - Persanas chifrgries.

Unn Correspontde las persotgs incluidas en e»l canmo
splicacion e este récuncen especial «1 cumplimdento ool
1w mismuy de los ohligsciones g nue se-refiere ol
el sexto del presente Decrelo,

o=, N uhstante, responderin subsidiariomente de dichn
cunplimiento las parsonas determinadas en el punto pritaero
d=boarticule teroera eonl respecto noosus farpilinres determinados
el o] numers segundo de ignal articulo, y las Compoties &
que =e efiarae el mimern tereers del misino con o oesoecio a
HGELGS,

I
(i
%%
i

3]

Avtienin déchmo-—Efee’ s,

Ino. Las allag, iniciales o sueesivas, bendrin efectos desde
el iy primero del mes al gue correspondan sz primeras
cuntns Inpresndas, de conformidad eon Jo ¢ispugsto en el -
ticnle trece, pov nigiacion o repuaulacion Jde v ocotbettcion obli-
Latary, resaectivamente,

Dai Las bajas tendrin efectos desde -~ din primero del
mes snients oooaguel en que e la perscaa de foe se trate
drjen de concurrir las condiclones v requisitos detévminantes
de ol inelusicn en el campo de aptiencion de este régimen
especial

CAPITUILO IV
Colizneion § recawdariin
SEOCION PRIMEEA —COTIZACTON
Articinic omee —ODligatorinded.

foa cotizacidh g eske régimen especial e obligatoria para
s perionas eolmprendidas en su ecampo de aplieaeldn.

Arkienio doce—Sitfefps oblgados.

Uno. Corresponde g las persohas incluidas en el campo
de aplicacion de este régimen especial el cmnplimiento, con
respecto 2 si mismas de la obligacién a que se raflere el ar-
ticulg anterior.

Dos. Responderin subsidiariamente de diche cumplimiento
las petsonas determinadas e e punio primero del artiewo
tercero con respecio 4 sus [amilares inecluidos en e punto
segundn de fgual articulo, ¥y las Compafilas a que se reflere
el punio tercero del misme eon respecto a sua socios, sln
periuleio en ambos cAsos del derechn del responsable subsl-
uigrio a repetir contra el pricipal obligado al pago.

Re-glamenbar‘iamente podrin deterningrse aquellas situsclo-
nes en las Gue no serd {le aplicacién lo dlspueqto en el p{m'afo

‘anteriot,

Articulo trece —Naehniento o !ittramon de o ubligracién de co-
Izzar

‘Ung. La obhgamon de cotizar nace desde ¢! dia primero .
4el ines natural en que concurran en la Persona de que se
trate las condiciones determinentes de su Inclusién en el campo
de aplicaciin de este régitnen especinl, €in gie ses obstiotilo
para ello aquellos actos u omisloﬁes due plisdan fonstituir el
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Meumplimiento de oblizaciones 11t
resadn o sujetn resnonsable

Se mantendrn ‘o chligacicn

dUe CplcleTnn g REER

e COLIZOn  fIptenttRs  -Ubes

tates condiciones v se extingwira al vencimiento del T o
del mes natural e qle las mismars  deten de coacurdn o en
la persona de que se trate

Dos. No obstante, ia pbligacon de collzar conbinuara, €n
s case. €10 las situzcionies aslmiladas a la de alta previsins
en &' nimere dos del arliculo veintinuove 3 de conformidad

ot o gue pars Ins miistias o0 deterirmine on Ins disposicionge
de aplicaclén v desarrollo de este Decreto
Tres. En todo easo, Ia obligacidn de sotizar gueda refends

& meses completos.
Artienln catorce.--Tipo de cotizacion.

F1 Gobhierno. & propuesta del Ministro de Trabajo. fijnrs
por Decreto el tipo de colizacién con cardeter unico para fodo
el Ambite de cobertura de este régimen.

Artirulo guince.— Bgses de cotizac.ic'm.

Ung. tas bases de cotizacion para este régimen especiad
seran las que el Goblerme, a propuesta del Mnisirae de Tra-
hajn, establezea por Decreto. En Ia fijacion de las cuantins
de las basex minima ¥y maxima se tenderd a su equparacion
respectivamente, con las de la base minima de lorifa pao
los trubajadores adultos y tope maxime de ia base de coti-
zalon del régimen general de la Seguridad Socinl

Dos. Lg inclusién dentrp dé este régimen espemial Hevara
implieita la obligacion de cotizar sobre la hase minima, sin
pertuicio del derecho de! interesado a sustituir ésta por otra
superior que elija dentro de tas estableeidas en el momento
de su alta,

Aszlinismg podra e interesadoe modificar su base con poste-
roridad por eleccion de otira dentro de Jas estableeidas en los
terminns v condiclones que e sefialen en lax narmas de opli-
ecaclén v desarrollo del presente Decreto.

Por e} Ministerio de Trabajo s¢ estableceran tas  fimdta-
clones gue en cuanto a ia eleccidn de base de cotizacidn scan
aplicable: o quienes se incorporen a este régimen espaeinl cam
plida 1a edad de cincuenta y vince anps,

En los supuestos de eleccién de base, la obligacién de cotizar
quedard referiéca en cada momentn a la hase elegida desde
ia fecha de efectos Je €sia

Articulo diceiséis.—Prescripeion.

De conformidad con lo dispuesto en e] articulo cinmcuenta
y siete de In Ley de 1a Seguridad Social, ia obligacion d=e
pago de cuotas a este régimen especial prescribird 2 los clnco
anos. a contar desde la fecha en gue preceptivamente debieron
ser Ingresadns La prescripeidn guedari interrumpida por las
causns ordinarias ¥ en todo case por acta de liguidaciim o
requerintiento de pago del descubierto.

Articule diecisiete—Prelacion -de créditos.

Lad cotizaciones a este régimen especial gozaran de la pre-
lacién delerminada en el articulo cincuenta y ocho de ln Ley
de la Seguridad Social.

SECCION SEGUNDA,—RECAUDACION

Articuto dieciocho.—Competencia.
La recandacitn de las cuotas de este régimen especial de

Ja Seguridad Social en periodo voluntario, asi como en via eje-

cutiva o de apremio, corresponnde 2 sus Entidades gestoras,
quienes la efectuarin, bien directamente o a través de Enti-
. dades sutorizadas o concertadas, en los términos que se esta-
blecen en este Decreto ¥ en los que se chspongan BN S5
normas <de aplicacién y desarrollo, .

Articulo diecinueve. -Sujetos responsables.

. Las personas naturales y juridicas que se determinan en
el articulo doce, ¥ con el respective caricter obiigacional que
para las mismas se seflala, serdén los syjetos responsables de
iz obligacién de Igresar las cudtne de este :’égtmen especial
de !a Seguridad Social

Articulo veinte.—Liquidacldn de cuolas.

Los peripdos de Hquidacién de cuotas y sus condiclones, asi
como los plazos, lugar y forma de efectuar el ingreso de las
mismas, seran los que se determinen en las normas de apli-
caclin y desarrollo del presente Decreto.

ene.—frgresos fuere de plazo

."t‘('fl:'g'o Lok o T 1330 “uetas quf' e
aoa to estableritdo e el o
Haumridad Soria

SRS [ SR .:': INYresen fuesrg

artienle Jdigpiack g te

Arncido veintidos —Aplazamienio o fraceiongmiento del pugo

E1 Minwstere ag¢ Tranajo podra colceder apiginmientas o
vueeicnanlentos de pago de las cuotes de este régimen espe-
cia! de I Seowidad ZBoecial de seuerdo con o e 52 determine
prolas crpesiclones de o aplicarion v desarcollo cel presente
Deoerers

Articnln veintitrés.—Control de la recondacion.

El contro. [anto de los ingresos como de su falta, se efeo-
tealdl por las Entidades gestoras de este régimen especial de
'a Sequridad Soclal. gue ejercerin a tales efcetos las tnismas
funrinnes que las atribuidar al Inmstitute Naciobal de Prewvision
en el régimen general.

Articulo veinticuatro —Certificociones de desm:bierro ¥ actas de
tiguidacion.

En materia e requerimientos, actas de fiquidacion ¥ certl-
ficietones de descudierlo se estard a o dispuesto para el végl-
Ten general de la Sepuridad Social. con la particularidad
de cue lz< atribuciones gue en aguél se determinan en favor
dela Oficing Delezada de 1a Insperecion de Trabajo e Instituto
Macionet de Previcién quedarin referidas. respectivamente, a
la Inspeccion Provineial de Trabajo 7 a las Entidades gesturas
de este régimen especial De igual forma. las referenciss que
en ¢l régimen general se contengan a los empresarios se enten-
desan hechas en este réglmen especlal oo Tos sujetos respon-
sables o que sp orefiery el articulo diecinueve de este Decreto.

articujo veinticiheo—Devolucion de ingresos indebidos.

Con respectn a ta devolucién de ingresos indebidos, se estarid
u 0 ritablecido ‘en el articnle cintcuentz v nusve de la Ley
de i Seguridad Social y o lo que sa disponpa en las Normas
de aplicacién y desairollo de este Pecreto.

Articule veintiséis—Recandacion en vig efeciiiva.

Uune. De confermidad con to ri*spuesio en el avticule dieci-
aveve de la ey de la Seguridad Sacial. las certificaciones de
descubiertn ¥ actas firmes de lignidacién constituyen el titulo
ejeculivo gue Inicia el procedimiento de apremic.

Dos. E; procedimiento <de recaudacidén em via ejecutiva se
ragira por lus normas npl‘mlale-; en )l régimen genecral de Ia
Seguridad Soeial.

CAPITULO ¥
Accidn protectora
SeccION PRIMERA.—DISPOSIOIONES GENERALES

Articulo veintisiete—Alcance de la aecidn pf'otectord:

Unp. protectora de este régimen especial com-
nrenderi: .

2} Prestaciones por invalidez en los grados de incapacidad
permanente total para la prefesion habitual, incapacicad per-
manente ghsoluta para todo trabajo ¥ gran invalidez.

b} Prestacién econémica por vejez

cl Prestaciones -econémicas por muerte y supervjvend

rEzl A

La aceuén

d) Prestaclones econémicas de protecelén a la famil

el Ayuda econdénier con ocasién de intervenclén gui ]

fy Asistencia sanitaria a penslonistas. i

¢} Benelicios de aslstencia soclal '

hy  Serviclos sociales en atencién g ccmtmgenclas ¥ sltua-
clones especiales.

Dos. Los requisitos del derecho a lss prestaciones y (entde
penefictes asi como su alcance v cuartia, serin los qu2 8¢
determinan en el presente Decreto ¥ se dispongsinl en sus DOT~
mas de aplicacldn y d(‘SEI.I‘TOHC i

Articulo veintiocho.—Condiciones del derecho Igs p‘-"estacﬂﬂﬂ )

Uno, Las personas incluidas en el campo de :&I}Lv::a.clc‘lofl de
este régimen especlal causeran derecho a las prestacl del
mismo cuando, 'sit perjulcio de las pariiculares exigidas/para
una de &stas. reqnan la condicidn pgeneral de estar.afiladas
7 en alla en este rigimen o en situgciones asimiladas a; alta

en la férha en que se entlenda causada In preata.clén.. R
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Dos. Es: asimizmo condicion indlspsnsabie para tener dere- ; mero del mes en que se cause la presiacion por las mehsua-

cho a las prestaciones a gue se refleren los apartades ot a e} lidades transomrridas hasta o onusma ¥ o las correspondientes

del mimero une del ariiculo antericr, con escepeidn del sub- a dicho mes ane se ingresen dencry e wilazo,

sidio de defuneidn, gur las personas incluidas en ¢ campo fgvnl nernia se aplien Té'!mc e oites benelicios cuya.

de apliczeion de este régimen se hallen al corrignte en e poxe ORCPS requirra £1 oo un periads ninimo de

de sus cuoctas exiwibles ¢n la fechs en gue se entends ecusadi 1 cotizacién.

1a correspoadiente prestacion. No ebstanle. si cubjerto el pe- |

riodo minin de cotlzacion precisy para tener derecho a la Ii Arlimtlo ireinta v e —~#Hase rofidgdora,

prestacion de que se tradd se solicitarn esia y o persona in-
cluida en ¢] campo de aplicacien de este rézimen especial bo
estuviera al covriente en el pago de lzg restantes cuotas exl-
gibles en la fecha en ¢gue se envlenda cousada la prestacion
1a Entidaa gestora invitaria ol interesado para gue en ¢l plaze
improrregable de treinta dias naturales a partir de Ja Invita-
eion ingrese las cuotas debidas.

51 el interesado, atendiendo la invitacion. ingresase las cuotas

adeudadas dentro del plazo sefalado en el parrafo enterlor,
se le consideratd al corriente en las mismas a efectes de la
prostacidn sollcitada, Si el ingreso se realizase fuera de dicho
plazo, s¢ concederid la presincidn menos un veinic por cientd,
51 se trata de prestaciones de pagoe Unico y subsidios tempo-
rales; 51 se trata de pensiones, se concederin las mismas coh
efeectos a partds del dia primerc de! mes siguiente a zquel en
que tuvo lugar el ingrespg de las cuotas adeudadas.

Tres, Ko produckian efectos parp las prestaciones:

8} Las cotizaciones efectundas en relncidn con personas
indebidamente en alta en este régimen especial, por no esiar
incluidas en su campo de aplicacion en {os periodos a gue
aquéllas correspondan.

b} Las cotizaciones cfectuadas con arresls o una hare sune-
rior o o quie corvesponda o la persona de nue se brate, por
el perindao A que se refieran y en 1o diferencia correspondiente
4 ambas bhises.

¢) Las cotizaciones gue por cualguier otra causa huobiesen
aida ingresadas indebidamente, on osu amporte y periode covres-
pohlientes

d) Las cotizaciones efectuadas en relacion con persofas que
no ostén en alta en este régimen especial en el periodo a que
aguéllas correspondan.

Sin smbargo, ung vez mﬂct‘cadfl el alta, Ins cotizaciones gque
le hayan precedido adauiririn efectos en cuanto sean obliga-
torias, segan lo dispuesto en el articule trece,

Articitlo velntimieve —Sitnaciones nsimiladas o in de alla

Los trapajadores que causels bajo en este régimen es-
pecipl guedarin en siluacion asimiladn a lo de alta durante
los noventa dias ostaraies siguientes al oltime din del mes
de su baja, & efectus de poder eausar dJderecho u las presta
siones v oostener otros beneficios de la accidon protectors.

Dos. Los rasos e incorporacion o filas parn el cumpli-
miento del Servicte Miliiar, convenic especial con la Entidad
gestora y los demdis expresaments derlarados andlogos por el
Ministerio de Trabajo podrin ser neimiindes o la situacidn de
alts con el nicance y condiciones que reglamenforiaments se
cstabiezcan.

Tno.

Articulo treinda.—Periodos ainimos de colizacion,

Uno. Los pericdes minines de eotizaecién gue habrin de
tener cunplidos ias vronas ineluidas en el campa de apli-
cacién de este régimen especial para causar las distintas pres-
taciones serin los sigulentes;

ay Prestaciones por invalidez y por muerte y supervivencia:
Sesenta meses de cotizaciém dentro de los diez ados inmediata-
mente anteriores a la fecha en que se entienda cansada ia
prestacién. )

Mo gerd exigide periodo minlmo de cotizacléim pacn el sub-
shkiio de defuneion en todo caso ni para las restantes prestn-
cignes e muerte y supervivencia devivadas el ht]ecmnento
de pensionistas de vejer o invalides,

b)Y Prestacién por vejez: Clento velnte meses de cotizacion,
de los cuales al menos veinticuatro deeran estar comprendidos
dentro de los siefe anos inmediatamente anter’mres a la fecha
en gue se entiendn causada-la prestacidn,

¢} Prestaciones de proteceion a la familin: Dace meses de
cotizacién dentro de los fres afios ihmediatamente anteriores
a lap fecha en que se entienda eausadn la prestacion. )

dr Ayuda econdmica con ocasién de intervencidn quirtic-
glca: Veinticustro meses de catizacién dentro de los slele anas
inmediatamente anteriores a ln fecha en que se enhendn cal-
sqda 1a gyuda.

- Dps. A efectos de 1o dispuesto en el nﬁmero :mtermr solo

setén computables Ias catizaciones realizadas antes del dia pri-

Une, Para bz prestaciones cuyu cunhlin venea determinada
en funelon de ung base regeindora, ésia ose ealeulara cde la
sizidents forma:

ay Para lp pension por vejes serd el coctente que resulta
de dividir por cjento veinte lg sumg de las bases de cotizecion
del trabajador durante los diez afios imunediatamente ghte
rlores 2 la fecha en que se entiends causada la prestacién.

by Para coda una de lgs restantes prestzcionss sera el
cociente gue resulte de dividir por el otmers de los meses
=xigidos como perioco minime de cotizacidn para la respectiva
prestaciom en el nlunere unc del articuio treinta la suma de
las bases de cotizacién del trabajador durante an perlodo inin-
terrumpido de igual nimerc de meses nhatursies, aungue denps
de} mismg existan lapsos en los que no hays habido obligacion
de cotizar. Este Gliimo periodo sera -elegide, por e interesade
dentrs Ce loz diez afoes inmediatamente anteriores a ia fecha
e que se entienda causada la prestacion,

8in embargo, tratindose de prestaciones por muerte y super-
vivencia causadas por el Jallecimiento de pensionistas de vejez
o invalidez de este régimen, cuya cuantfia venga determinada
en funcién de 1z base reguiadoraz, ésta serd el inpovie de la
pension que el causante disfrutaba al fallecer, sin gue se com-
pute a4 estos efectos el ineremento del cincuenta por ciento de
la pensién gue se concede & tos grandes invilidos con destino
a remumnerar a4 la persana que e atienda,

Dos. No se compuizarin en ei perioda gue haya de tenerse
en cuenia para el cdicule aguellas bases de cotizacién relativas
a cuatas que, aun hablendo sido inzrespdas dentrae Gel mismo,
rorvespondan a meses distintos de los comprendidns en &,

Avticule treinta y dos—Prescripcion y caducidad.

Uno. Sin perilicio de lo determinado en el numere ung del
articulo cuarenta y cinco de este Decrels para la pensidn de
vejez, en nateria de prescripeion del derechio al reconocimiento
de Tas Drestaciones, se esiara s lo dispuesto en el articulo cin-
riienta y cuatro de la Lev de ln Seguridad Sociat.

Doas. En cuante a la cadueldad cel (erecho al pereihe de
prestaviones. se estari a lo establecide en ol arliciio cinenenta
v rincg de da Ley de la Segunidad Social, i

Artictlo treinta y tres—Caraeleres de lgs prestaciones.

Uino. De scuerdo con lo establecido en-el articele veintidos
de ta Ley de’la Seguridad Social, las prestaciones otorgadns
por este régimen cspecial no podrin ser objeto de cesién total
o parcial. cmbargo, rebencidn, compensacidén ¢ descuento. zalvo
en los dos casos siguientes: .

ar Eun ordenr al eumplimiento o
ticias & favor del eénynge € hijos.

bt Cuando se trate de obligaciones o responsabilidades con-
traidas por el beneficiario dentro de lz Seguridad Soelal

Das. De conformidnd con el citado articulo, las percepeio-
nes derivadas de la accidp protectorn de este réghmen aspe-
cial estin exentds de toda coniribucidn, impuesto, tasa o exac-
cion . parafiscal. )

Tres, Tampoco podri Ber exigida ningunas tasa fSscel o
parafiscal ni derecho de ninguna clase en cuantas informacic-
nes o certificaciones hayan de facHitar lzs Entidades Gestoras
v Organismos adminiztratives o judiclales o de cunlquier otra
clase en relacioh con dichas prestaciones.

las obliggciones alimen-

“Articule treinta y cuatro—Incompatibilidades.

Las pensiones gue concede este régimen especial a sus be-
neficiarios seran incompatibles entre si, a2 no ser que expresa-
mente 5e disponga lo conirario, Quien pudiera tener derecho
a dos 0 mis pensiones, optarg por una de efas

Artienle treinta y cince—~Computo de perfodos de cotizacion @

distintos reghnenes de lg Seauﬂdad
Socigl, .

Uno. Cuande un trahajador t,enga acreditados, sucesiva. o

alternativamente, periodos de colizactén’ en el réglmen general

de In Seguridad Bocial o en los regimenes especiales Agrarlo,
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de Trabajadores Ferrovianos, de la Mineria cdel Carbon, del Ser-
vicio Domeésticn, de los Trabajadores del Mar de los Artistas
y oenr oeb gque regula el presenls Decreto, aicans peniodes o jos
gue sean ammliados g oclon gue bublerzn sido cwnnplidos en
virtied de las norrmgs gue dos rogulen - Ltotalizados, siem-
Pre que no se sSnpErpontan pais o adgilsicicn, mantenimicnto
o recupetacion del derecho a g prestacion,

Dos. BEn consecuencia. -las penswnes de invalidez, vejen
nmuerle ¥ sulesvivencli 4 que os acoxidos a2 alguno de dichos
regimenes jawalan terwe cderechio en virtad de las nonmas guae
los repulan. serdn reconecidas, =Esan =Us gropiss normas, Dor
la. Entidad gestorn qle! remmen donde o lrabajoudor estuviese
cotizandoe al tiempe de solicitar la prestacign. fenjendo en cuen-
1A la totalizacion de periodos a gue se refiere el numere ante-
rior ¥ con las saivedades sigulentes:

a) Para que vl trabajador cause derecho a la pensicn en el
regimen 4 que se estuviese cotizando en el momento de solicitar
ia prestacion, seri inexcusable que redna los requisitos de edad
periodns de carenea y cualesguicra OSres gque en €l mismo se
&xijan, compuLando a tal efectn =olamente [ns cotizaciones efec-
tuadas en dicho régimen.

B} Cuando el trabajador ne reuniese tales reguisitos en et
régimen a que se ceficre el apartade anterior, causara derecho
a ln pensiom en el wue e Dubiese cotifsado anleriormente, siem-
pre que en ¢l misme reuna los reguisitos a que se refiere el
apartado zr. Izual oorma se aplicara, en 11 caso, respecto de
los restanles regimenes.

by Cunndo el irabgiador ne habiese reynido en ninggno <de
lng regimenes, compuladas seporadamente fas  cotizaciones o
flIng efectuadas. o= pericdos de carendia precsgs para causar
derechio a 13, pernslon, podran sumarse a tal efecio [as cotiracio-
nes efectuzdas a todos. Bn tal easo, la pension se otorzara por
el répimen en que tenga acreditado mayor nomera de cotiza
ciones.

Tres. Sobre la base de ja euantin resultante con arregle
9 135 normas anteriores la Bntidad gestora del repunsn que
reconnvea la pension  distribuira su importe cocn las de los

obros regimenes de ia Seguridad Soeixl. a prorrata por la dura
cicn de los pericdos cotizados <n cada unc de ecllos. Si la
cnantia de 1a pension a la gue el trabajador pueda tener dere
cho por los periodvs compuiables en virtud de las normas de
uno sulo de los regimenes de !a Segurldad Social fuese supe-
rior al total de la que resultase a su favor, por aplicacién de
los nameros aateneres de este articulo, la. Entidad gestera
de dicho regimen lg conceders un éomplemento ipual a o di-
ferencia, .

Cuatro. La tetulizacion de periodos de cotizacion, prevista
en ¢l numere une del presente articulo. se llevari a cabo para
cubrir Jaz periodos de careneia gue se cxijan para prestaciones
distintas de las espeeificadas en €l ndmere dos del mismo
otorgandose. en tal caso, dichas prestaciones por el régimen
€0 e ¢ encuenire an alta el frabajador en el momento de
producirse el hecho causante -y siempre gue tuviera derecho
i ellas de arusrdo con las normas propias de dicho régimen.

Cinea  Coanto se dispone en los miimeros anteriores del
presente articulo quedara referido n 1as prestaciones comunes
que comprendan los regimenes de ¢cuyoe reconocimientio reci-
procy de cotlzaciones se trate.

SECCIOW SECUNDA,—PRESTACIONES FOR INVALIDEZ
Articulo treinta y seis.--Siluacion prolegidg y conceptos

Tno.
giurridad Socizl la situacién de invalidez permanente, cualguiera
que fuera su causa. en grados de incapacidad permanente total
para la profesion habitual, incapacidad permanente absolutz
para todeo trabajo ¥ gran invalidez, :

Dos. Los conceptos de incapacidad permanente totzl para
la profesion habituzl, incapacidad permanente absoluta para

todo trabajo y gran invalldez, serdn los que se determinan para |

€l régimen general de la Seguridad Social -

No obstante, se entenderd por profesiim habitual la activi-
dad inmediata ¥ anterior desempefiada por el interesado ¥ por
la que estaba en alta en este régimen al producirse la inca-

© packiad permanente protegida por el mismo.

Articulo treinta ¥ siete —Beneficiarios.

Seran beneficiarios de las prestaciones por invalidez las per-
sonas incluidas en el campo de aplicacidn de este régimen es-
pecial, deelaradas ¢n la situiacién de invalidez protegida por
dicho régimen, que curaplan las condiciones generales exigidas
en el artienle veintiocho de este Decreto y el periode minimo
de cotizacién establecido en el articulo treinta del mismo.

Estard protegign por este régimen especial de la Se-

Tratundose de invalider por ineapacidad permunente total
para la profesion habitual 3 por lo gue se refiore v
eTie 4 lae Presticlones enonnoinens se

exrlokiva-
TEQUEI Ly udemine gue

el trapwiador tenfa complidos cuarenta © cinen noo- e e
e lu fechu en que se enllenda cansady iz Dresraciogng
Articulo treinta ¥ Ocho —Presteciones eoeninnicas.

Uno. En el cuso de nvalider en ¢l grado de incapacidad

permanenle folal para ta profesidn habityai, el beneficiario
tendr: derecho a la enttega de una cantidad u tantn alzado
equivaiente a rharenta mensualidudes de la base regulagora
caleulags €sta de conformidad con lo establecido en el articy.

- lo ireinta y uno, o & una pensidn vitalicia equivalente al efn.

cuenta y ¢ineo por cienle de dicha base reguladora,

Los supuestos en gue proceden dichas prestaciones serin
los mismas quie en el régimien generzl de la Seguridad Socin)
sln. perjuicio de tener en cuenta a tal efecto el requisito dé
edad exigido en el parrafo segundo.del articuls anterior. '

Dos. En los casos de invalidez en el gradg de incapacidad
permanente absoluta para todo Erabajo vy de gran invaidez
el beneficiaric tendri derecho & una pension vitalicla, det,er:
ininada segin los mismos porcentajes establecidos ¢n el régimen
general de la Seguridad Social ¥ sobre la base reguladora ealen-
lada de conformidad con lo dispuesto en el articule rreintn
¥ ung de este Decreto, )

Articuio treinta ¥y nueyve-—Prestuciones reciperadorgs.

En las situaciones de invalidez protegidas por este Tégimen
espeeial, los heneficiarios- tendidin derecho a las presraciones
CeCUDeTaCOras en 105 LisMmes supuestas, iérmines y con e! al-
calice determinado pava éstas en el réoymen general de la
Seeuridad Social,

Articvlo cuarenta, —Deelaracion.

La declaraeién de las sibuactones de invalidez, )a resolucitn
subre las petlciones de revision de incapacidades ¥ cuantas cues-
tioncs sean de su competencin ep la materia correspondersin,
en viag sdmunistrativa. a las comisiones técnieas calificadoras.

Articulo cusrenta ¥ uno—Revisiones.

Uno. Las declardciones de incapacidad serin revisshles en
todo tiempo, en tanto gue el incapacitadeo no haya cumplide
la edad establecida para 1 pension de vejez por alguna de
las gousas sigyientes:

1y Agravacidin o mejoria,

b)Y Error de dwagnosilce.

Dos. Ia revisidn podri ser solicitada par ¢l nenefleiario,
por la Entidad gestora o por la Inspeccidn de Trabajo.

Tres. Los plazos para solicitar la revision serdn los deler-
minados en el Régimen General de 1a Seguridad Soclal, cuyas
norieas en materia de consecucncias de la revision se’ aplicardn
también en este vézimen especial referidas a los grados de
incapacidad protegidos por et mismo ¥ & sus prestaciones co-
rresporndientes, -

SFeciN TERCERA —PRESTACION POR VEILZ

Artieulo cuarenta y dos.—Concepto.

La orestacién econdémica por causa de velez serd finica para
cada pensionista, consistira en uha pensiin vitalicia ¥ se con-
vederi & las personas incluldas en el campo de aplicacidn de
este régimen especial en las condiclones, cuantiz y forma que
e determinzn en este Decreto y se disponga en las normas
para su aplicaciém y desarrello, cuande & causs de su edad
cesen en el trabajo, : ‘

Artienlo cuarenta y tres.—Reneficiarios.

Serdin beneflciarios de la pensidn de vejez las personas- in-
cluidas en el campo de aplicacién de este régimen especinl que,
en Is fecha en que se entienda causada la prestacidn, tengsn
cumplida la edzd de sesenta y cinco afios, velnan-las condl-
clones generales exigidas en el artfcutd veintiocho de este De-
creto ¥ cumplide et periode minimo de coblzacién establecido
en el articulo treinta del mismo, ; : .

Articulo cuarenta y cuatro.-_—,(.'nanua' de la pensfén

La cuantiz de la pensién de velez se determinaré para cada '
beneficiario aplicande a la base reguladora obtenide. dg confor-

_ midad con lo dispuesto en el articnlo treinta y"uno"'e_:l porcen- -
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taje resuitanie de sunuu ai del citlcuenta por ciento wir dos
por ciento mas por cads ate cotizado por el beneficiaric, oo
el limtite muaxima pors dicbn sumin del slenio oor clento.

fmprescriptibilicdad ¢
o,

Articuin gunrenin 3ocineo BT et

TUno. - El derecilo al reconoctmiento de la pensiin de vejez
es imprescriptible, si bien solo surthdi efecios a pariir de su
solicitud, sin perjuwcie de o oebromctividad gue se esfablezes
en las disposiciones de aphcucion y desarrollo de este Decrato.

Dos. Bl disfrute de la pensién de vejez seri incompitible
con el rrabajo del pensionistz, con las salvedades y en 108 tér-
mines gue regiamentariamente se determinen,

SECCION CUARTA.-—~PRESTACION POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA
Articula cuarentn v sers—Prestocignes.

En casp de mmierte. cuzlaguiers que fuera su causa, se otor-
garan, segin los supuestos. alguna o algunas de las prestacio-
nes siguientes:

a) Subsidio de defunrion,
by Pensién vitalicia de viudedad.
¢} Pensidn de orfandnd

d)  Pensidon vitaliciz ¢, en su caso, subsidio temporal en fevor
de familinres

Articulo cugrenta v siwele,—Sufelos. cousantes

Causardn derechco a las prestaciones enummeradas en el ar-
ticule anterior las personas incluidas en el campo de anlicacién
de este rvécimien especial gue cumplan las condiciones generales
exigidas en el articuls veintiocho de este Decrete y el neviodo
minimoe de cotizacion establecide en el articule treinta del
mismo, asi como los pensionistas de vejer e Invalidez.

Articulo euarentn v ocho —-Subsidio de defuncidn, pension de or- |

fondad ¥ pension o suhsidio temporal
en fovor de jomiliares.

Las prestaciones de subsidio de defuncion, pensién de or-
fandad v pensicn o subsidio temporal en favor de familiares se
regirdn por ins norinas que. respectivemente, las regulan en et
régimen peneral de ia Segurkind Socirl, sin periuicio de o qne
se dispone en oste Derretn ¥ se establezca en sus narmps de
aplicacion y desarroilo,

articulo cunventa y nueve.—Bengficiarios de lg pensitn de viu-
dedad.

Tendrin derechio o lo pension de viudedad con caricter vi-
talicio, saive que se produzca slguna de las causas de exiineion
gue se establezvan reglamentariaimente:

a) Lo viugia, cuande al fallecimiento dg su conyuae cau-
sanie hubiese convivide habitualmente con éste o, #n caso de
separacion judicial, que la sentencia firme la reconociese romo
itocente 1 obligase al marido o prestarle alimentos,

by E! viude, anicamente en &l caso de que, adenuis de cum-
plirse e! requisito sevtialado en el apariado anterior, se encuen-
tre al tiempo de fallecer su esposa incapacitade para el trabajo
eon cardcter pernianente y absoluto gue le inhahilite por com-
pleto para tods profeslon u oficio, v sostenido econdmicamente
por aquélla,

Articulo cincuenta.—Cuantia de la pensidn de viudedad.

La cuantis de Ia pensidon vitadicia de vindedad sera equiva-
lente al cincuenta por ciento de la base reguladora del causzn-
te, determinada ésta de contorml.dad con- o establecido en el
articuio treinta ¥ uno.

5i el causante fuera pensionista de vejez o Invalidezr y, por’

tanto, segén lo dispueésto en el artiedlo treinta y ume, la base
reguindora fuese el Importe de la penslén correspondiente 'a
tales situaciones, el parcentaje de 1a viudednd seri €l del se-
senta por ciento, sin que 13 cuantia de ls pensidm asi resul-
tante pueda ser superior a la gue conemonderxa de no ser pen-
sionista el causante.

Artir.-ulo cincuenta ¥y und. —Cmnpatabaltdad de ia. pensidn dg -
dedad.

La pensién de viudedad sera compatible con cualquier rents

de trabajo de lz viuda o con la pensitn de ve}ez 0 invalidez a
que la misma pueda tener derecho : -

cotorean los demas regimones de iz Seguridad Social,

SECCIGN QUINTA,—PRESTACIONES DE PROTRECCION A LA FAMILIA

At cinenenta vy dos —Presfaoiones.

Las prestaciones de proteccion a s famiha ssrim oas ol
RIHS RN )

) Uina asignacion al countrjer matrimonmo,

i1} Una asignacién al nacimhientn de cada hije,

Arvtioulo cincuenta y tres---Beneficigrios,

Serdn benefielarios de las prestaciones que se determinan en
a] articulo anterior las personas incluidas en el campo de apli-
cacion de esle régimen especial gue cumpian las condigiones
generates exigidas en el articulo veintiotho de este Decreio
y el periodo minima de cotizacidn establecido en &l articulo trein-
ta del misme.

Articulo cincuenta y cuatro.—Hijos cnyo ngeinddento da derecho
: a la asigrnoeion.

Respecto a los hijos cuye nacimiento da derecho a [a asig-
nacidn & aue se refiere ol apartade b del artienlo cincuenta

¥ dos, se estard 1 lo mspuesto a ipual efecto en el régimen ge-

neral de 1 Seguridnd Social

Articila cinevenia ¥ cingo—Chantio,

La suantia de las astgnamon% seri lo que § contmuacion
se determina:

A}  Asighacidn al confraer matrimonie: Imparte eguivalente
al de trez veces i base reguladora, calculada de confurmidad
gon o establecido en el articulo treinta y une ¥ con el limite
maximo de veinutirineo Mil pezetas.

1) Asignacion al naeimiento de pada hijo: Importe equ*-
rilente al de 1a basze repuladora, enteulada de conformidgad con
o estabiecido en ¢l artizulo treinta ¥ une y con el limite ma-
s de eineo nul vesetas.

Articuio munevenin v seir~-Incompulibilidde,

Lo percepcion da las prestaciones de prateccidn a la familts
de este Régimen Especial ssrda incompatible con la de cualesguie-
ra gktas prestaciones economicas de naturaleza andloga que
pudiendo
apiar el henefigiario por las de uno de ellos,

SPCCION SEXTA——AYUNA ECONOMICA CON OCASION
PR INTFRVENCION @TIRURCICA

Arficuio .cinguenta ¥ sm‘cc.——Cm:cepm.

La avuda econdmich con ocasion de intervencién quirdrgica
consistird en ia entrega a sus beneficiarios de una cantidad a
tahto alziclo para atender los gasfos molivados por las intee-
venciones de tal garacter que se determinon. .

Articule cincuenta ¥y ocha—Beneficiarios.

Tendran derechio a esta ayuda las perschas inciuidss en el
campo de aplicacion de este régimen especial que cumplan
1as condiciones menerales exipidas en el artfcule veintiocho de
este Decreto ¥ el periodo minime de cotizacién establecido eb
el artfculo treinta del mismo, tomto por las intervenclones qui-
rurgigas que sufran ellos mismos cotho por aguellas que se prac-
tiquen = los familinres que g continuacién se determinan:

z) Conyuse e hijos mencres de dieciocho anos o incapaci-
iados pars el frabajo con caricter permanente y absoluto que
convivan con el beneficiario y a sus expensas. - .

) Nietos ¥y hermantos menores de dieciocho afios o incapaci-
tados pars el {rabelo con cardcter permanente y absciuto, huér-
fanos de padre, que convivieran con el béneficiario y a sus
expensas al menos cbn dos afics de antelacién a ia fechs en
que se entienda causads la ayuda, o desde la muerte del fami-
liar con el gue convivieran antes si ésta hubiese ocurrido den-
tre de dicho periodo.

" ¢} Madre y abuelas vludas "pasadas, cuyo marido esté In-
capacitado parz ! trabajo con cariacter permanente y abschito,
o solteras, y padre y abnelos que {éngan cumplidos 105 sesenta
afios de edad o se hallen incapacitados para el trabajo con
el. caricter antes indicado, siempre que unss ¥ okrés convivie-

_ran con el benefleiario ¥ a sus expensas con la antelacién se-

falada en et apartado antertor.

Articulo ecineuentz y Tnueve—Condicion cspeéial, _unicidad v de-
- techo de resarcimiento.

Uno.  E! derecho a lz ayudsa econdmica .por intervencion quil-
mirgica estard condieionado & gque’ Iz intervenclfm o sus gas-
tos 1o serin atendidos a ca.rgo de cu.a.lqu.’ler otro réc!:men de
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la Seguriduuy Social o de éste de Trabajadores Aulonomos
trevés de |z asistenein sanitariaz a pensionistas, slempre gue
etlo no sea consecuencia de dejacion de derecho,

Des. Por ta misma intervencidn quirgrzica solo pedri so
olorgadn por - este régimen espegial una sola ayvuda eusndi
pudieran ser nias de una ias perschas en gulenes cohewrian
las condiciones pars poder ser beneficiarios de la mizsma.

Tres. Cuanda la intervencion quirdrgica haya tenido eome
origen supunestos <de hecho que tmrpliquen responsabilidad crr
minal o civil de alguna personsz, ia Entidad gestora rendra
derecho a reclamar al tercero responsable ¢, en su caso, al
subrogado legal o contractuaimente cn sus oblizaciones el in
porte de ta ayuda satisfechz por tal motive. Para ejercilar este

dereche de resarcimiento, iz BEulidad gestora téndré plena fa--

cultad para personarse directamente en el procedimiento penai
o civil seguide para hacer efectiva la indemnizacién, asi como
para promoverlo directamente, considerindese como tercery
perjudicado al efecto del arficulo clents cuztre del Codieo
Pengl,

Articuly sesenta.—Intervenciones quirirgices que dan derecho ¢
. la prestacidn y cuantia de ésta. '

Las intervenciones que den derechio a la ayvuds y la cnantia
de ésta seran determinadas cob sujecion a un baremo yue al
efecto se establezex por el Ministerio de Trabajo, shir que gdicha
cuahtin puedn ser superior & cincuchiia mit -pesetas ni infevior
a mil

SECCION SEPTIMA —ASISTENCIA SANITARIA A PENSIONISTAS

Articule Resenta y wio.—Ohjeis.

La asistencia sanitarin a ios pensionistas de este régimen
especial tlene por abjeto la prestacion de los servicios Mmédicos
¥ Iarmacénticos conducentes a conservar o restablecer ln salud
de los benefigiarios de la misma.

Articulo sesenta vy dos.—Benefictarios.

Serin bpeneficiarios de esta prestacién:

a} Los pensionistas de este régimen especlal como tin-
jares. :

by  Sus familiares vy asimilados en quienes concurran el pa-
rentesco o asimilacion y demas condiciones exipidas. o lzunl
efecto, por el régimen ganeral de la Seguridad Social.

Attieuln sesents v ires—Contenido de lq presiacion,

La asistencia sanitira serd prestadns con igual amplitud que
en el régimen espegial de la Seguridad Social se otorgue a
los penslonistas o o sus familiares y asimilados.

SECCION OQCTAVA.—ASISTENCIA SOCIAL

Articulo sesenta y cuatro.—Concepto.

Este régimen especial, con. ecargo a los fondos que & ial
efecto se delerminen, podrid dispensar o las personas incluidas
en su campe de gplicaclon ¥ a los famBiares o asimilagos que
de ellos dependan los auxilios econdmicos que en atenclén a
esiados y situaciones de necesidad se consideren preclsos, pre-
via demostractdn. salvo en easos de urgencias, de que el Intere.
sedo carece de los recursos indispensables para hacer frente =
tales estados y situaciones,

Artfculo sesenta y cinco.—Condiciones parg ser benefiplario, con-
) tenido y fondo de la asistencia socfal

En las disposiciones de aplicscidn y desarrolle de! presente
Decreto se determinarin las condiciones- para ser beneliciaric
de 13 asistencta social, el contenido de la misma y el fondo con
carge al cual ha de dispensarse. -

SECCION,. NOVENA—SERVICIOS SOCIALES

Artlculo sesenta y ge!s.—-msposicién general.

La prestacion de ios serviclos sociales se levard a cabo me-
dipnte la debida coordinactén con jos del régimen general, eo-
Iaborando en lx forma que se defermine en la elecucion de los
programsas generales relativos a dichos serviclos,

CAPITULO VI
.. Gt
Articulo sesenta y siete—Entidades gestoras:

. Uno. La gestién de este régimen especid! se efectuari bajo
- la direccifin, vigliancia y futela del Ministerio de Trabajo, efer-

cidas a iraves det Servicio de Mutualidades Lavorales, por ins
Mutuslidades Laborales de Trahajndores Autonomos de Servi-
plos e la Tndesiria y de dus Actividodes Dhreetas pars el Col;_
o las gue sera e aslicaeid

ko v ool e Les de 1o Semipridad Socind,
i, dzouna de lws Muainaditades Labovnles g quc ag
refiere el natnerg anterior se ineorporaran, respectivamenta, os
trabajadores por cuenti propla o auldnemes cuya webividag e*-‘,-‘é
eneundirada en los prupos MiegTudos en 105 Sindicatos que‘;._;
selerminen por el Minsterio de Trabajo. )
Tres  Las referidas Muiualidades podrin ser inlerradgs on
@l campo de actividad de la Coe Ge Compensacion v Reasezura

‘de la Mutualidades Laborales, en ¢l tiempe y baio Lis condi

cionies que se determinen por el Ministerio de Trabaio.

Articulo sesentn y ocho-—Natureleza, capacidad, benefiviog y
. exenciones

TUno. Las Mutualidades Laborales de Trabajadores Anténc-
mos de Bervicios, de la Industria v de las Actividades Direstas
para el Consumno tendrin in naturaleza de Corporaciones de
interéds plblico, con plena capdcidad juridica ¥ patrimenial para
ol cwmnplimiente de sus fines de acuerdo, respeclivamente, con
‘o esiablecido en el namero dos del artienlo treinta y nueve v
en el namers dos del articuwlo ireinia ¥ ocho de ia Iey de la
Seguridad Social.

Doz, De conformidzad con io precepiuado c¢n el numero vho
det artieulu treinla 'y oche de Iz Lev de 1z Sesoeridad Sogial,
dichas Mutualidades se considerarin incluidas en el aparta-
do ¢ del articule quinto de ia Ley do vembiséls de Jdiciembre
de mul novecientos cincuenta v ocho.

Tres. e acuerao cou lo dispuesto en el numero dos del
citade articule treinta v ncho. lxs expresadas Mutualidades de
Trabajadores Autdénomos gormran del benelicio de pobreza a
efectos jurisdiccionales v disfrutarin. en la misma medida que
el Esiado, de exencion tributaria absoiota. inelvidas Ins tasas
¥ exsecelones parafiscales gue: puedan gravar en favor del Ese
tado y Corporaciones Locales y damis entes puablicos los actos

‘que realicenr o los bieres que adquieran o posean afector 5 Sus

fines. siempre que Jos tributcs o exacciones de que .se trate
recaigan directatnente sciwe las Mutualidades en concepto 1egal
ge contribnyente ¥ s que sea posihle legalmente 1a traslacion
de ia carga tribuiaria a otfas persohas: goraran. finglmente, en
'a misma ntedida que el Estadto de eanonicia postal v de espe-
cial tasa teleprifica. .

Articulo sesentn ¥ nreve—0Ordanos do pobieryo.

Uno, Tos Ormuos eeleziados de poblerno de lns Mutualida-
dea Talotales e Trabajadores Anidhomoes de Servicios de la
Industria v de ins Aetividad-: Dirvectas para o Copswnge serdn.
et cada una de ellns, los siauiehifes:

La Asamblea General, Ia Junta Rectorz, la Comisign De-
legada e la Junta Reretora y las Comisiones Provinclales.

Su competencia p funciones serin Ias gque reglamentaria
mente se delerminen. '

Dos. De conformidad con o dispuesta en el articulo cua-
renta v uno de Ia Ley de la Seguridad Socecial, os Organos de
gabierno estardn formados por vocales electivos, natos y de
libre designacifn, conforme a las normas y en la propoercion
que apruebe ! Ministerio de Trabajo, previo informe de lz
Orgamizacién Sindicat. En todo rasa, los vocales electivos cons-
tituiran mayoria. .

Articulo setenta. . Compelencia de las Entidades gesioras.

La gestitn de lodas Jas contingencias y situaciones gue
constituyen la accidn protectorx de este régimen especial de
ta Seguridad Scclel sera asumida por las Mutualidades Labo-

rales de Trabaiandores Auténomos de Servicios, de la Industris

v de las Actividades Directas para ¢l Consumo, sin perjuicio
de gue éstas pusdan establecer los conciertos previstos por la
Ley de la Seguridad Socizl. ) :

En todo caso, la prestacion de asistercia sanitaria a los
pensionistas se concertari con el Imstitutoe Nacional de Pre-

" visifn.

CAPITULO VIl
Edgimen econémicoa dministmtivb'
Articulo setenta ¥ uno.—Disposicion gendral,

A efectos de! régimen econémico-administrative ‘de -cste Té-

' gimen especisl, se estard a lo'dispuesto en el arficulo cuarenta

¥ tres de la Ley de Ia Seguridad Social, ¥ a lo establecido por

€l Decreto tres mil trescientos treinta -y sels/mil novecientos

vl dispuesto en el niniero fees
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sesenta ¥ ocho, de veintiséis de diciembre («Boletin Oficia)
del Estados del din veintisiete de enero de mil novecientos se-
senta y nuevel, por el que se regula el procedimiento con arré
glo ol eual hahran de Hevarse, intervenirse ¥ rendirse las eten-
tas y balances de In Seguridad Social

CAPITULO VI
Régimen econamico-tlaanciere
Artliculo setenia y dos—Sistema financiero.

Uno. El sistem a. financiero de esle Régimen Especial serd
de reparto ¥ su cuots se revisard periodicamente para mante-
ner ia necesaria adecuscion entre los fecursos ¥ las obligaciones
del mismo. Los periodos de reparto coincidirin con los del ré
gimen general de la Seguridad Social,

Dos. Para garantizar la esiabilidad financiera durante el
periodo de vigencia del tipo de cotizacidn, se constituiran los
correspondientes fondds de nivelacion, con cargo a los resulta-
dos economicos de eada ejercicio, mediante la acumulacion fi-
nanciera de las diferencias anua.le'-; entre la cuota media y la
natural prevista

Aslmismo, con cargo a dichos resultados ¥ una vez atendi-
dos los fondos de nivelacion, se constituirin fondos de garan-

tia para suplir posibles déficit de cotizacion o excesos aner-

males de siniestralidad.
Articulo setenta y tres.—Asigngcion a lgi Entidades gestoras.

Para el cumplimiento de los fines de la Sepuridad Social,
cuya gestion le esta encomendada, se asignan o cada Entidad
zestora de este régimen especial los siguientes medios eco-
nomices, de conformidad con lo dispuesto en ei articulo cua-
renta v nueve de la Ley de la Seguridad Social:

a) Los bienes, derechos y acciones de que disponga cuda
una de ellas al entrar en vigor este régimen especial.

bh) - Los que obtengan como consecuencia e las cotizactones
o de recursos de cualguier género que se les atribuya en vir-
tud dei presente Decreto y disposiciones complementarias.

¢} Los que en el futuro puedan asignfitseles en virtud de
disposicionecs especizles. i

Articulo setenta y cuatro-—Recursos para la firanciacion.

Log recursos ceondmicos nara la finaueiaoelon de este rez-
men especial de la Seguridad Social y su 2signacion a las En-
tidades gestoras del mismo, seran los siguientes:

a) Las cotizaclones de las personas obligadas que se en-
cueniren encuadradas en sus respectivos Ambitos.

b) Los frutos, rentas e intereses y cualquier otre producto
de sus respectivos recursos patrirnoniales.

¢) Las donscjones, legados, suhvenciones o cualesqulers
. otros ingresos que se otorguen a cada una de ellas.

Articulo setento y citico.—Inpersiones y eréditos lahorales.

~ Uno. En materia de inversiones. se estari a lo dispuesto en
el articplo cihcuyenta y tres de la Ley de la Sepuridad Social.
Dos. A efectos de inversiones, y de conformidad con lo
establecido en el nlimero uno del citado articulo, entre las [i-
nalldades de cardcter social quedard incluida, en todo caso, la
concesion por las Mutualidades Laborales gestoras de este
tégimen especlal, de crédifos laborales o los trabajadores com-
prendidos en las mismas.
La concesidén de los créditos laborales se regir-por lo que
a tal efecto se disponga en las normas de aplicacitn ¥ desarro-
lio del presente Decreto.

CAPITULO 1X
Fallas ¥ sanciones
Articulo setenta y sels~-Disposicion general.

En materis de fallas y sanciones, se estara a lo dispuesto
para el régimen general de la Seguridad Soclal, sin perjulein
de 1zs adaptaciones que reglamentarlamente pudieran realizar-
Be en atencidn a las earacteristicas de este régimen especial

DISPOBICION ADICIONAL
De confumﬂdad con lo disliuestro en el artiento catorce ¥y
en el numero uno del articulo. setenta y dos de este Decreto,

pars el primer perfodo de reparto, que comprenderi desde la
. fechn d€ efectos de este régimen especial, ‘hesta el frelnta ¥

una de diciembre de mil novecitntos setenta v uno, el tipo

finico de cotizacion para todo el ambito de cohertura de dicho

rézimen serd dol enturce por ciento.
DISPCSICIONLES FIWNALERS

Primera. Uno. En aplicacidon de lo previsto en ol numero
tres de la disposicion final primera de la Ley de la Seguridag
Social, de weintiuno de abril de mil novecientos secenta ¥ seis,
este régimen especisl tendva efecfos a pactiv del dia de en-
trada en vigor del presentes Decrato.

Dos. De conformidad con lo establecido en el articule cuar-
to de )a Ley de la Seguridad Sociall se facullz al Ministerio
de Trabajo para dictar las disposiciones necesarias para la
aplicaeidn y desarrollo del presente Decreto.

Segunda.—Quedan derogados los Decretos mil ciento sesenta
¥ sletesmil novecientos sesenta, de veintitrés de junio («Bole-
tin Oficial del BEstado» del veintisiete), mil setecientos treinta
¥ uno/mil novecicntos sesenta v uno, de seis de septiembre
(«Boletin Oficial del Estador de! veintidosi, y cuantas disposi-
ciones se opongan a lo dispuesto en el presente Decrato, a par-
tir de la ferha de efectas del régimen especial que el mismo
regula,

DISPOSICIONTS

TRANSITORIAS

Primers. Uno, En tantp se e.«.tagla,zcc. el régimen especial
de los socios trabajadores (e Cooperativas de Produceidn pre-
visto en el apartade g) del numero dos, del articulo diez, de
la Ley de Iz Scguridad Sovial, a cfectos de la inelusidon cen el
campo de aplicacion de” este régimen especial de los traba-
adores por euznta propia o aubtdnnamos, s séenird entendiende
que tienen individualinenie !4 condicidn de trabajadores inde-
pendientes que les reconocia 1 articulo séntimo de 1a Orden
de]l Ministerio de Trabeio de veinticinco de marzo de mil no-
vecientos sesenta y tres («Boletin Oficial del Estador de once
de abril}, .los socios de las Cooperativas Industriales gue praec-
tiguen su profesion g oficio en las mismas.

Las respensabilidades subsidiarias establecidas para las com-
panias en el namere dos del arsicule nueve ¥ ex ! niuncro dos
del articule doce de este Decreta seran de aplicacién & las
Cooperativas con respectn a sus socics.

Das. A efectos de cubrir los contingencias de accidentes

¢ ge trabajo ¥ enfermedades profesionales, continuard siendo de

aplicacion lo dispuesto en e! Gltimo parrafo del artfeulo se-
euago el Reglamento aprobago por Decreto de veintidds de
junico de mil aovecientos cineuenta v zeis respecto & los s0CI05
de Cooperativas Indusiriales, en tanto se establezca el régimen
especial previstc en el precepto de la Loy de la Seguridad So-
clal gue se. menciona en el nimero anterior.

Segunda. Uno. Quienes, de geuerdo con 1o dispuesto cn el
articule once dé los anterlores Estatuios de las Mutualldades
Lahorales de Trabajadores Auténonios, tuvicran Ia condicion
de mutualistas, la conservarin v seguiran regiéndose a todos
fos efectos, por los citados Estatutos, sin alteracion de los de-
rechos § obligacicnes dimanantes de su respeciivo contrato.

Dos. Quienes en la fecha de efectos micinles de este régi-
men espacial refinan las condiciones determinantes de su In-
chisidn en el campo de aplicacion del mismoe ¥ tuviesen vigenta
en tal momento contrato del articulo veintiuno del Regiamento
General del Mutualismo Laboral o convenio especial eon al-
guna de las Mutualidades Laborales de Trabajadores por
cuenta ajena. gue hubiese sido suscrilo al amparo del derecho
de opeidn que otorgaban las Ordenes de veinticinco de marzo
¥ siete. de octubre de mil novecientos sesenta y tres (¢Boletin
Oficial del Estado» del once de abril y diecioche de noviembre,
respectl\ramente), podrin optar entre incorporarse a dicho ré-
ghnen especial con encuadrzmniento en la ecrrespoudients Mu-
fualidad Laboral de TFrabajadores Aulonomos o mantener sg
situacitn anterior,

La’ opein en favor de la jncorporaclén a este régimen es-
peclar deberd ejercitarse deniro del plazo de dos meses, conta-
dos a partir de la fecha de efectos iniciales del mistno, me-
diante comunicacion & ambas Mutualidades afectadas; dicha.
opelén surtird efectos a parlir del dia uno del mes sfguiente al
de su ejercicic, siempre gque en tal fecha sigan concurriendo -
en el interesado las condiciones determminantes de su lnclusin
en el campe de apleacion de este régimen especlal. De no

-ejercitarse Ia opcién en el referido plazo, se entenderd efectun-

da en favor del mantenimiento de su sitnzeiSn anterfor.

Tercera. Uno. En tanto por et Gobierno se establezcan las
bases de cotizacién previstas en el mimero uno del artfeulo
quince de este Dec¢reto, continusrin vigentes las determina~
das en el articule quinto de la Orden de once de octubre de
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mil novecienton sesenta y siete (¢Boletin Ofictal det Fstado:
del veinte). con la salvedad de guw 1z hase minima serd B de
Lres il guinienlas pesetas mensuales.

Doz, No obstante 1o establecido en el numers anteriobn. guie
nes a2 oia entrada en vigor de este répgimen especial se encuen-
tren ¢n la situncion regulada en s dispesiclon transitoria pei-
mers e los Estatutos de las Mulualidades Laborales. de Tra-
bajadores Auténomos, aprobados por la Orden de treinta de
maya de mil novecientos sesenta y dos (¢Boletin Oficial del
Estadar de irece de junico) y modificada por el ariiculo séptimo
de la referida QOrden de once de ocfubre de mil novecienios
sesenta y siele, continuaran, a efectos de sus hases de cotizn-
cion, en la misma situaeidn sin perjuicio de lag ariualizaciones
correspondientes que a dichos efecios determine o Ministerio
de Trabalo al ser establecidas por e8] Crobierno nuevas bases
de cotizacién. .

Cuurtn. Uno. Las cotizaclones efecfuatas al snterior ré
gimen de las Mutualidades Laborales de Trabajadores Antono-
mos se computarin para el disfrute de lax prestaciones da)

régimen especial que regula el presente Daecreto.

Bos. Cuando el perfodo minimo e tolizacion exigide en
€l huevo régimen para tener derecho a una prestacion. fue=e
superior al reguerido en la legislacién anterior, se aplicari
agiél de meode pauiating; para elln, se partird en ia fecha en
que tenga efectos dicho régimen del periodo de cotiacion an
terlerinente exigido, ¥ se determinara el aplicable en cada caso
concreto afiadiends a tal pericdo la mitad de los meses brans
virvidos entre ln ecitada fecha y aguella en gue se entienda
cansada ln prastacidn; dicha regla se aplicard hasta el momen-
te ent gque ef perlodo de cotizacidn asi resultnnte sea igual ol
impiantado por este régimen especial.

Cuando el pericde de colipgeion exigido en & nuevo régi-
men fnese inferior al reqt:erido en el antertor, se aplicars sguél
de modo inmediato.

Quinta. La base reguladora de las prestaciones cuyo pe.
rfgde minimo de cotizacidén sez el de apljcacién pzulating de-
terminade en el nimere dos de la disposicion transitoria an-
tericr, Ae ealevlar de ia siguiente forma:

Serd el cociente que resulte de dividir por el nimers de
ineses exigide como perloda minimoe de cotlzaclon, para 1a
resprctiva prestacisn, in sums de los bases de cootizacidn del
trabajador duarante un perlodo ininierrumplde de igual nimero
fde meses naturales, aungue dentro del mismo existan lapsos
en los que no haya habido obligacidn de cotizar. Ecte ultimo
periodo serd eiegido por el interssado dentre de los diez afios
inmediztamente anteriores a Ia fecha cn gue se entienda cau-
sadn ln presincion, salve gue se frate de ln pensidn de vejes
paras la gue serd. en todo ecaso, e perfodo intediatamente an-
terior a dicha fecha.

Sexin. Uno. Los frabajadores incluldos en el campo de
aplicacitn de este régimen especial, procedentes del régimen
anterior de las Mutualldades Laborales de Trabajadores Auté-
nomos, gue en la fechia de entrada en vigor de aquél tuvieran
cumpllda ln ednd de sesenta y cinco afios ¥y cubiertos €l perio.
do de earencin y demas requisitos exigldos por tal rézimen an-
terior para causar In pension de fubilacién del mismo podran
optar entre acogerse m dichoe régimen especial o continuar ri-
giéndose, a efectos de conusar 1a indicada prestocién, por el re-
ferido régimen anterior.

Las personas s las gque se reconoce tal derecho de opcién
podrin efercitaric en In fecha en que solleiten su jubilaeidn.

siempre que en la misma sigan reuniendo las condiciones exi-
gidas.

Das. I.0s trabajadores incluidos en el campo de aplicacion
de este régimen especisl. procedentes del réglmen anterior
de Ias "Mutualidades- Laborales de Trabajadores -Autdnomos,

que en 1a fechr de entrada en vigor de aguél tuviesen cumpli- -

da la edad de sesenta afios ¥ cubierte et periode de carencia
exigido por tal régimen anterlaor, parz causar ia pensidn de
jubilacion det. mismo, podrin optar al solicitar la pensién de
vejer de dicho régimen especial que causen, entre. ecogerse a
uno # otro de tales regimenes a efectos de la fjacién dei por-
eentbje aplicable para determinar la cuantis de st pensién de
ve}ez. .

Séptima. Pn tanto por el Ministerio de Trabalo no se de-
termine un nuevo encnadramienio a efectos de lo previsto en
el nimero dos del artfeulo sesents y slete del presente Decreto,
continuard €n’-vigor el establecida an el articulo primere de
1a. Ord.en de ence de ootubre de mil novectenlos sese‘nta y siete.

Octa.va.. Los Organos de Goblerno de lad Mutuanda.des La-
bors.les de Tra.hajadorea A‘.tténomos mantendran s Régimen
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Minislea oe Traboio,
LA FORENTE 3 O T.a SURNTne

DECRETO 53171970, de 22 dr qgosts, sobre empleo
de rabaiadores minisralfidos

La Imcorporacion de 1os mibusvalides al trabajo vonstituye
un importanie objetive en !n politien sorinl. por cuanto. a ia
par gqre recobran In ecohclencln de su valer al serviclo de la
comunidad y contribuyen a su diznifleacion personal, acrace el
potencial bumano. que constituve factor arineipal v basico en
todo procese de desarrollp econdmicr v ococdal

Er los poises mis progresivos sociabhmente, existen lastitu-
conhes dedieadas a in vehabilitacion laborat de los minuavalidos
y muliiples disposicinnes logudes imponen onnos de reserys obii-
satorin parg los mismos en defeviminiuios emplecs. ctorgando
noias Fmpresgs gue iox oolpan ayedoas o subvencionies eficaces.

En nuestra Patria, s promerns manifestpelones legalen zo-
ore recducneion de invalidos para el rabajo puarecen en Ips
disposiclones sahre o] Seguro de Accidentes de Trabaio relacio-
nadus con el mismo y se extienden ol ecampo de las snferme-
dades profesionales por el Decreto de fvece de goril de mil
novecientos sesenta y uno ¥ sus disposiciomes complementarias.

Constitnyen ammismo precedentes muy destacados el Re-
glamenio del Cusrpo de Caballercs Mutilados por la Patria, de
cineo de abill de mil novecisntos reinta v oelio, ¥ 18 Asocla-
cion MNaciongal de Invididos Civiles, regulada por Orden de veln-
tinieve e noviembre e mil novecienios cincuents y ocho, coi
fines semiciantes —entre 6L0s— 3 los expuestos anteriorments,

A su ovez, lo gran mayoria de las Reglamentaciones nacio-
najes de trabajo, sucesivamente aprohbadar conforme a Ia Ley
de diecisédis de coithhie de mit novecientas cuprenta ¢ dos, con-

"tiene preceptos en favor de les trahaojadores minngvilideos, pars

gulenes re reservin determinadns puestos e trahajo. adecua-
doa & su Hmitacién

No obstante, €] imperativa tegal de mayor rango para colt-
vertir en reahidad et nompre proposito de reintegrar a los mi-
nisvilides en 1a actividad lahoral. o constituye actnalmente ia
ey ciento noventa vy fres/mil noveclentos sesentn y tres, de
PBases de iz Seguridad Socinl, de veintiveho de dictembre, v
sit texto articulade pvimerd, aprobado por Decrete noveclentos
sipte/mjl novecientos sesenta y seis, de veintiono de abril, que
prevé, cop oardcter commplemientario de las prestaciones que co-
rresponden a las distintas contingencias la crencldén del Servi-
cioc Social de Reedbeacion y Rehabilitaclon de Invilldos, en
favor de las persomas protegidas por aquélla.

También la aceidn twitiva del Estado en favor dé los trabe-
jadores minusvhlides se manifesté al asignar ayudas especiales
para favorecer su empleo con cargo a los Planes de Inversiones
del Fornde Nacional de Protecmon al Trabajo a partir det afio
nitimo.

En mérito a cuanto queda expuesto, urge al presente I
necesidad y conveniencia <¢e promulgar una dispesielén que
cumplete las normas snteriores de protecclén a los minusva-
lidos, coordinando 1a accién en favor de los mismos, .

E] fin que se persigue acconsein la erezclon del Servicio So-
vial de Reecuperacién y Rehabliifacion de Minusvilidos, dentro
de la Direccion General de la Seguridad Social, asi como la
coordinacion: de in politica del Ministerlo de Trabajo con la -
de los otrbs Departamentos ministeriales y demas entlda.des.
publizas y privadas interesadas sn esta. meleria.

Finalmente, se establece en el articnlade de csta disposicln
un conjunto de nuevas medidas' que sirven para perfeccionar
in accién ya lnicjadn en faver de los minusvAlidos, lo que su-
pene un evidente avamce en [ politics emprendida para &
recuperacién fisica y formacién bisiea v profesional que les
permita su Inéorporaciom 'a la netividad laboral
" En su virtud, ¥ previa deltberacién del "Consejo de Mlnistros
en su reuniém del din veintiuno dé agosto de mil nnvectenwa

- setenta,




