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I.  Disposiciones generales

- MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

. RECTIFICACION de error en ¢l texto del Acuverdy
Administrative entre Espafiq y Bélgicd sobre mo-
dalidades de apiicacién del Convenio sobre Segu-
ridad Socigl vigente entre gmbos paises, publicado

- en el niimero 228 del ¢Boletin Oficigl del Estadoy
de 23 de zeptiembre de 1969,

Habliéndose deglizado un error material en el texto del
Acuerdo Administrativo enire Eapafia y Bélgica relative & lss
modalidades de apileactén del Convenic de Segurided Soctal
vigente entre amhbos paises, firmedo en Bruselas el 30 de
jullo de 1989 y publicado en el «Boletin Oficirl del Hstadon
nimere 228, de %3 de septiembre de 18969, a continuacién re
publica el texto rectificando el mensclonado error:

Articitio 87, donde dice: equeds derogado el Acuerdo Ad-
minigtrative de. 10 de dicilembre de 1967».

Debe deeir: «queds deropado el Acuerda Admintstrativo
de 10 de sepitlembre de 1957

Madrid, 8 de octubre de 1969 —F! Fmbajador Becretaric
genernl permanents, Germmin Burrlel

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETQ 2346/1969, de 25 de septiembre, por €
que se regula el Régimen Especial de la Segurided
Rocigl del Servicio Domdéstico,

La Ley de la Seguridagd Sociel, de velniiune de sbril de
mil novecientos sesenis ¥ seis («Boliin Oficial del Estadop
del veintidés y veintitrés), en el apartado h) del ndmero dos
del articulo dies, considers come Réginen Fapecial al de los
Servidores Domésticos, formando parte ntegrante del sistemsn
de 1a Seguridsd Social,

El presente Decreio viene a regular este Régimen Especlal,
pungndo, de una parte, la valiosa expetiencis recogida del
wnterior Montepio Naslonal del Servicio Doméstico y, de ofra,
el evidente avance que supone la citada Ley de la Seguridad
Social, ¥ en particular el Régimen Ceneral. al que por impe-
rativo de la propia Iey se ha de acomodar en lo posible ten-
diendo a Iz maxima homogeneidad eon sus princlplos.

La Seccidén Femenina del Movimiento ha aportado, desde et
nacimiento del Montepio Naclonal del Servielo Doméstico, una
destacada calaboracién, que ha contribuido a dotarie de la
vitalldad necesaria parg llevar a cabo ls gestion gue tenis en-
comendada; reconocléndoss agl, se conaidera procedents man-
tener dicha colsborecidn, atribuvendo a aquélla In esencial
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funcion de orients sgcialmente o aeclon de m Entldad Ges-
tora del Reégimen fspecia! de ia Seguridad Soeial, gque por
el presente Decreto se reguls. :

De acuerdo con el citade unmperativo de homogeneidad, que
debe presidir la reguiacidn de todos tos Regimenes Especiales,
se cstablece une sccién protectora gue supone uha considerable
equiparzelon respecte al iratamiento gue de las distintas situs-
clones ¥ contingenciaz se hace en el Rémmen (Geners!, logran
dose con ello un importente avance sobre el conjunto de
prestaciones hasta shora vigente. constituido por ias reguladas
en el Decreto treScientos ochenta y ecingo.mil novecientos cin-
cuenta v noeve, df diecisiete de marzo {1¢Boletin Oficial del
Estadon del veinticuatror

En su virtud, & propuoesta del Mimisiro de Trabajo v previa
deliberacion del Consefo de Ministros en su reunion del die
duce de septiembre de mil noveclentes sesenta y Dueve,

DISPONGO :
CAPITUI.O PRIMERO
DHspeosicion general

Articuls primero.—Nurmaos regiiadurgs, Uno. El Regimen
Especial de la Seguridad Social del Serviclo Doméstico. pre
yisto en el apartado N del nomero dos del articule diez de s
ey de la Seguridad Social, de veintiuno de abril de mil nove-
cilentos sesenta ¥ seis (gBoletin Oficial del Bstadon del veintidds
¥ veintitrés), se regira de conformded con Yo establecido en
diche Eey, por el titulo I de [z misms, por el presente Decreto
y sus disposicionez de aplicaciéom v desarrolio, asi como por
las restantes normss generales de obligada observencin en el
sistemn de la Seguridad Sovial

Dos. Seran de aplicacion supleroria as norinar reguladoras
del Régimen Generzl, con lag adecuadas adaptaciones a 1os
econceptos de cabeza de familiz v empleado de! hogar.

CAPTTULO I
Campo de aplicacion

Articulo segundo-—~Norme genergi. Uno. Quedaran ‘'nciui-
dos en este Régimen- Especial de la Seguridad Soclal, en ca-
lidad de empleados del hogar, totdos ios espafioles mayores de

force anus, cumlguiers que sem su sexo ¥ estade eivil, gue
reinan (gs requisitos siguientes:

a) Que se dediquen en territorio nacional a servicios exclu-
stvamente doméstivos: para une o varios caezas de familia.

B! Que estos serviclos sean prestados ¢n la casa gue habite
¢l cnbeza de famiiia v demds personas Que componen el hogar

o) fQue perciba por este serviclo un suelde o remuneracion
de cualquier clase Que sea.

Pos, Jgualmente guedan incluidos en e campe de apliea-
cidn de este Régimen Especial quienes., en calidagd de emplea-
dos de hogar, prestan sus servicios. a un grupuv de persomnes
que si blen ne constituyen famila viven todas elles con tal
caracter Iamiliar en el mismo hogar, supuesta la congurrencia
de todes las demfe condiciones exigidas en el presente oo
pltuio,

Tres. Con respecto & los empleados de hogar extranjeros, se
estard 8 lo dispuesto en el numero cuatro de! articulo séptimo
de la Ley de la Seguridad Soclal v en sus dispostciones de
aplicacién ¥y desarrollo,

Cuatro. Log empleafos de hogar espaficles resldentegs en
el extranjero, al mervicio de los representantes diplomiticos,
consulpres ¥ funcionarios del Estado oficialmente destinados
fuera de Espafia, podrén solicitar su inelusién en este Réglmen
Especial, que les sera otorgada siempre que reunan loz demas
requisitos exigidos,

Artieule tercero—Exclusiones. Uno. Estardn excluldos del
campo de aplicacién de este Régimen Especial:

&} El conyuge, descendientes, sscendientes y demds parien-
tes del cabeza de famiila, por consanguinided o afinidad, hasta
el tercer grado, inclusive.

b) Las prohijadios o acogidos de hecho o de derecho

¢} Lus personag (Gue presten servicios amistosos, benévelos
o de buena wvoluntad,

Pos. La exclusién que se establece en el apartado a) del
numero anterior no afectara a los familiares del sexo femenino
de Sacerdotes célibes que convivan con ellos ¥ Que relinan las
demas condiciones exigldas, siempre que no tengan ninghin em-
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pleado de nhogar a su servicio. No podrs gquedsr compreadido en
este Régimen Bspecial mas gue un solo familiar por cadu Sacer-
dote que se encuentre en la situacion previsia, ses cualquiera
¢l nipmerg de los que con € convivan.

Articulo cuarto.--—Concepto de cabeza ge famitie. Ono. Se
considera cabeza de familia, B los eféctos de este Régimen
Especial, a toda persona natural que lengs slgan empleado
de hogat & su servicio en su domicille v sin animo de jucro.

Dos. En el supufsto previsto en el namero dos del sr-
ticulo segundo, asumira ia condicion de cabezs de familia
& efectos de este Régimen Especial, 1a persoha que ostente
la titularidad de lu vivienda que habite o aquells que asuma
ln representacion del grupo.

CAPITULO (11
- Afillactin, altas y bajas

Articule quinto.—Afitiacion y aite. Uno. Para las personhas
comprendidas en e campo de aplicicton de este Régimen Es-
pecial, es obligatorls ia afiliacién a la Seguridad Social en
o términos gue establece iz seccidn primera del capitulo ILI
del titulo I de 1a Ley de Seguridad Social, afillaciéon gque, por
ser fnice para todo el sistema, se formulerd & través de la
Mutualidad Nacional de Empleados de Hogar, snte el Instituto
Naclonal de Prevision. '

Dos. Las personss a gue se refiere er numero anterior
cAusaran alta en este Régimen medlante comunicacidn a la
Mutoalidad Naciongl de Empleados de Hogar, a ia gue asi-
mismo se dard cuenta de las brjas, altas v deméa variaciones
que puedan producirse con posterioridad,

Articulo sexto.—Sujetos obligndos ¢ soticitar o afiligcion y el
aita. Uno. El alta inlcial, que surtiri, en su caso, efectos
de afilisclon y las altags suceslvas en la Mufuslidad, seran
solieitadas por:

a). El cabeze de famitia a quien de mabers eXclusive ¥
perinanente, preste sus serviclos el emplendo de hogar, i
el cabeza de familia incumpliera esia obiigacldn deberd instarla
directamente el empleado de hogar, sih perjuleie de gque se
hagan efectivas las responsabilidades gue procedsn.

b} E} propio empleado de hogar cunndo preste sus servi-
cinDs, con caricter parcisl o discontinuo. 2 uhe o mas cabezas
de familia, previz justifieacién de tales circunstanclas,

Dos. La Entidad Gestors podra comprobar en todo mo-
mento la existencin de ias circunstanclas gque motiven el alta.

Tres. Sin perjuicie de lo dispuestc en €l namers uno, la
Mutuslidad Nacions. de Empleados de togar supliri, de oficto,
el incumplimietito de la obligacion de solicitar el alts en Ia
misma,

Articute séptimo.—Nacimiento de (¢ obligaciom de solicitar
la afiliecion y e! alta—La obligacion de solicitar la afiiaclon,
el su cuso. ¥ el altg en s Mutunaiidud nace desde el momento
en que los empleados de hogar - reunan laz condiciones que
determinan su inclusion en el campo de aplicecion de este
Régimen Especinl

Artieule octavo.—Forma ¥ pleze. Uno. La afiliacion al siste-
ms de la Seguridad Social, cuande proceda, ¥ las altas en la
Mutualidad Nacional se efectuaran mediante s presentaciin
de las correspondientes sclicitudes, devolviéndose Jpor aguélls
e} pustificante del cumplimiento de esta obligacidn, debidamen-
te diligenciado.

Dos. Las solleftudes a que se refiere el aumerc anterior -

se presentaran dentro de los guince dias neturales siguientes- .
& la fecha del comienzo de la actividad correspondiente.

Articule noveno.—Efectos. Uno. El alta lnfeial en la Mu- |
tunlidad Mactonsl de Empleados de Hogar surtird, de coficie,
efectos de afiliacion 2l Sistema de I Seguridad Social, para
aqueliss perschas Que previamente ne estuvieren afiliadas al
mismo

Dos. La situaclon de aita del empleado de hogar en este
Régimen Especizl condiclonard la aplicacién al misinmo de las
normas que regulan dicho Régimen.

Tres. Las altag solicitadas fuera de piazd no tendran efecto
retrosctive. Cuande tales aptos se practiguen de oficio, mu
eficacia temporal se regird por 185 normas vigentes- en cada
matnento en esta matleria, para el Régimen QGeneral de ia
Beguridad Soeinl, sin perjuitio de las responsabilidades y san-
clones que procedan
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Artieuio déoumo.-—Situacion gsimitoda o ta oo aite. Uno. En
el caso de que por enfermedad maternidad o sccidente el
empleado de hogar se encuentre imcapacitado para prestar
sus serviclos ¥ cese en ellos, permanecerd en situacion de alia
en este Régimen FEspeecini mientras reciba iz prestacion por
incapacidad labors! transitoria,

Das. En ilas disposiciones gue se dicten para desarroile del
presente Decreto se regulardn las situaciones sspeciales de
los empieados de hogar. en tas gue se les considerari en
alia en el Régimen

Articule undécmo—Baia en ta Mutapiidgd. Une. ELa pajs
en la Mutualidad tendra lugar en los casos siguientes:

B} Cuando e empleado de hogar dela de reuniry cualguie-
ra de las condiciones establecidas en el presente Decreio parz
estar incluide en el campo de aplicacidn de este Régimen
Especial.

b} Cuandc se compruebe gue el altz es indebida. En tal
supuesto se estard a lo gue se determina en el articule si-
guiente,

Dos. Los sujeros obligados o comuniear la baja seran Ios
migmos que para la cblipacion de soleitar el alta se deter-
minan enh el miimero uno del articulo sexto, deblendo ser noti-
fieada dentro del plazo de log quince dias naturales siguientes
8 la fecha en gue se produjo la circunstancla gue motive
ia baja.

Tres. la faita de comunicacidn de jas bajas serd suplida
por iz Entidad Gestora en los términes establecidos pars los
casas de altm g que =e reflere sl nhimnerc tres del articule
sexto.

Articuio duodécimo. Efecios de las aites indebidas. La
baje en este Répimen Especial, prevista en el parrafo ) del
niunere uno del articulo anterior, deteyminardi la pérdida de
todos los derechos qQue se hubieran devengade, en el supuesto
de que ¢l alta hubiera sido procedente, incluse la pérdida de
Ias ‘cuotas pagadas. No obstante, cuandeo se justifique que el
alta indebids es consecuencia de error excusable, se estard
a lo previsio en el mimero dos del articiio decimonoveno.

CAPITULO IV

Cotizaclon ¥y recamdacion

Artisnio decitnotercero.—Obligatoriedad. ~La cotizacton al Ré-
gimen Especial de !a Seguridad Soclal del Servicio Doméstice
serd obligatoria para todos los cahezas de familia y empleados
de hogar comprendidos en el campe de aplicacion del indi-
cado Régimen.

Artieulo decimocuarto.-—Alcance de lg obligacion de eotizar,
Tno. La obligacidon de cotizmr a que se refiere €l articulo
anterfor nace desde la fecha de cumienzo de la actividad que
motiva la inclusién en el campo de aplicacidn de este Régl-
men, sungue ne se hubiera cumplido la obligaciér de solicitar
el slia, .

Des. La cotizacién serd exigible hasta la fecha de la baia
del empleado de hogar en la Mutualided. Sin embargo, la co-
municacidn de la bala no cancelara la obligaeidn de cotizar
si a pesar de ella subsisten las circunstancins que delerminan
la inelusion del empleado de hogar en el campo de aplicacion
de este Régimen Especial

Tres. Cuando se trate de permanenclas en alta durante
frageién o fracelones de meses naturales, la colizesion serd
oblipatoria en los sipuientes supuestos:

8 Sl el zifa se produce deniro de la primera guincena
de un mes ¥ el empleado de hogar permanece en esa situacidn
hasts slcanzar Ia segumda quincena del mismo mes. en tods
¢ en parte,

b} S8i el alta se produce dentro de !a primera o segunda
quincena de un mes ¥ la baja se produce dentro de la pri-
mers quinecena de] slgulente, En este supuesto, se entiende
como mensualidad cotizable la primera.

¢} 8 la baja tiene lugar dentro de la segunda quincena
de maz distinto 5 aguel en gque se predejo el alla,

En cualquier situacidn de permanencia en alta durante
fraccith de mes natural distinta a las tres previstas en este
nimero, no existira ohligecidn de eotizar

Cuatro. La obligacion de cotizar continnarid en la situa-
elon de incapacigad laboral transitoris, cualguiers. gque sea
BU CBUSA.

Articule decimoquinto.—Luode, Uno, La cucti pars este Ré-
zimen Fspecial fue se devengzarn por cada emplesdo de hogar
se fijara por el Goblerno s propuesta del Mainisterio de Tramajo,
de acuerde con tos sizuientes reguisitos v condiciones:

a3 Sera de cuantia unlea, mensual e indivisible, -

by Su importe se ealculari en TIuncion dei ndmero (otal
de empleados de - hogar protegidos y del cosie giobal de la
aoeion proteclora,

Dos, La cuantin de la cuola sera fija para todo el pe-
riode de reparto, pero se revisard por el Ministerie de Trabejo
si se modifica e! salario minime interprofesional.

Arliculo decimosexto-—Sujetos obligados at pago de cuotas.
Uno. Corresponderi la cbligacion del pagp de las cuotas a:

a) Los cabezas de [amilis, por los emplendos de hogsr & sU
servicio Que se encuentren en la situmcién prevista en el pé-
rrafo a), numero une del articulo pexto, siendo a cargo de
ios primeros el setenta y cince por ciento de la cucts y de
los segundes el veinticineo por cientp restante, gue les serd
gescontado mensualmente por agueélles; si ne se efectuase el
descuento en el mes a que corresponda, ne se podri realizar
con posterioridad, quedando obligados al pago de la totalidad
de las ¢uotas a su exclusivo ¢Argo,

b} Los proptos empleados de hogar y a su excluslve cargo,
cuando presten sus servicles con ceracter parcial o discon-
tinue a uno o mas cebezas de fmmilia.

Dos. Las cuotas correspondientes al mes en que el emn-
pleado de hogar pase a ia sitymeién de Incapacidad laboral
transitoriz v las de los meses en Que DErmaneics en esta
situacion, deberin ser abonadas ntegramente por aguél, salvo
que por aplicacién de lo dispuesto en el nlmero tres del
articilo catoree, ia obligacion de ingresar la cuota del mes
en que se efectiie la declaracion de Incapucidad laboral tran-
sitoria recayere scbre el cebeza de familia,

Articulo decimoséptimo.—Procedimientc y plazo de pogo.
Uno. Las cuotas seran ahbonadas por el procedimiento gue
se determine por el Ministerio de Trabajo, oida Ia Seccidm Fe-
menina del Movimiento, a propuesta de la Mutualided Naclonal
de Emplendos de Hogar,

Das. Kl ingreso de la cucta correspondiente a cade mes
se podri efectusr dentrg del misme ¢ del mes sigulente al
de su devengo,

Tres. La recaudacion de cuotas del Régimen Especiat de
ia Seguridad Socisl de os servidores domésiicos corresponde
a la Mutualidad Nacional de Empleadys de Hogar, bien direc-
tamente ¢ a través de las Entidades autorizadas, en los tér-
minoes que regiamentariamente se establezean,

Articnlo dectmoctavo~—Recarge por ingreso fucrg de plago.
Fno. Las cuctas que e ingresen fuerw de plazo tendrin los
sigulentes recargos: .

a) Las ingresadas dentro del mes siguiente sl del pi
reglamentario dei pago de cuolas, se abonaran con e dies
por ciento de recargo de mOras.

by Las Ingresadas dentro del segunde mes y siguientes
al dal plaro replmmentario del pago de cuctas O correspon-
dientes a empleados de hogar no afflindos o dados de alta,
se abonarin con el veinie por ciento de recarge de mora

Dos. Los recargos seficlados en el nimerc uno de este
articulo serin exclusivamente imputables al cabeza de Taml- .
lia, cuando sen éste el obligado al pago de ias cuotes

Tres. Cuando el origen o c¢ausa de la mora ses imputable
a8 error de la Enflidad Gestoras o, en general, a la Adminis-
traclén, no se aplicard recargo algunc por mora, independien-
temente de 1a obligacién de resarcir al empleado de hogar de
los perjuicios gue dicha morn hubiera podido ocasionarie.

cuatro. El imporfe que represente €] recargo por mors
recaudado se destinarid a los fines previstos en las disposicio-
nes que regulan su aplicacion.

Articulo decimonoveno. — Prescripeitn. TUno. La obligaclon
del pago de enotas de este Régimen Especial prescribiré a los
cinco afios, a contar de I fecha en que preceptivamente de-
bieron ser ingresadss, La prescripeion quederi interrumpida
por las causas ordinarias y, en todo ecAso, por requerimiento
de pago del descubierto,

Dos. Las personas obligadas & cotizar tendrin derecho s
la devalucién total o parcial de las cuotas que por £ITor
hubiesen ingresado en la Mutualided, dentro del plazo de
cineo anos, contado a partir de lm fecha de su ingreso,
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Articulo vigesimo.~~Lugar de ingreso. Uno. El ingrese de las
cuolas del Bégimen Especial de ia Seguridad Social del Ser-
vigte Doméstico, cuondo se efeclue dentio del plazo estable
cido se rewllzara blen a domicilic ¢ bien a través de estable
cimientos bancarios, Cajas de Ahorre, gire postal u olros Or
ganismos o Corporaciones auloriZadeos z esios electos.

Dos. Los pages que se efectien después del plazo regla
mentario se realizaran en las oflcinas del Institute Nacltonal
de Prevision directamente o por giro postal.

Articulo vigéshme primero.—Contror de pagos y reguerimien-
tos. Une, El control, fanto de los ingresos como de su falta,
se efectusrd por el Instituto Nucional de Prevision en relacion
con los datos que cbren en la Mutualidad Nacionsl sobre albas
pajas ¥ variaciones en la situscion de los empleades de hoger.

Das, 8! se observase faltn de cotizacion por empleados de
hogar que (iguren dados de alta, el Instituto Nacional de
Previstton formulara requerimiento & Jas persongs que, de acuer-
do con lo que se cxtrblece en el arlicule decimosexto, estén
obligadas al pazo.

Tres. Los requerimientos eXpresaran
aparte de ios genergles necesarios:

a: Persona obligada al pago.

b} Pericdos a que aleanza el descubierto,

¢) Nombre de los empleados de hogur afectados.

&) Importe total de las cantidades adeudadas.

e} Plazo y forma en que haya de ser cumplido e! reque-
rimiento.

) Consecuencias gque se derivaran en casoe de incumpli-
miente del mismo

g} Pecha en que se formule,

Cuatre, Bl requerimiento deberd ser notificade en forma al
deudor, pudiendo emplearse ¢l correo certificado, ¢on acuse
de recibo.

Transcurrido el plazo de diez dias desde In techa de noti-
Tieaclon o de acuse de recibo sin que ef deudor haya cum-
piimentado el requerimiente ¢ acreditade documentalmente su
improcedencia, el Institulo Nacional de Previgion dard traslade
del expediente a !a oficinn delegada de la Inspeccitn de Tra
bajo pars la expedicitn de 1a procedente certificacidn de des-
eubierto,

{05 siguientes datos,

CAPITULO ¥
Acelén protectora
BECCION PRIMERA,~—NORMAS GENERALES

Articulo vigésimo segundo.—Contingenciar protegiday y pres-
taciones. Uno. EL Régimen Especial de la Seguridad Social del
Bervicio Doméstico cubriri las contingencias y concederf las
prestaciones que se determinan en el presente Decreto.

Dous. El concepte de las contingencins protegidas por este
Régimen Especial serda el fijado npor el Régimen Genersl de
la Seguridsd Social para cada una de las gue son comunes
% ambos Regimetes,

Tres. Las prestacichea que este Régimen concede en caso
de accidente serin las misinas que otorgile el Régimen General
por accidente no laboral

Artfeulo vigésimo tercero—Condiciones pare causar dérecho
& las prestaciones y efectos de las cuotas, TUno. Para causar
derecho a las prestaciones de este Régimen Fspecinl, ademdis
de loz exigidos para cads uns de ellas, es requisite indispen-
sable estar en aita o situacién asimilada al alta y al corriente
en el pago de las cuotos.

Pas. Las cuotaz nibonadas correspondientes a periodos an-
teriores & l= fecha de efectividad de la afilipciém o alte ne
se computarin a efectos de cubrir les periodos de collraetén
exigidos para la concesion de las prestaciones.

Tres. De los Ingrescs realizados fuera de plazo por los
empleados de hogal a que =& refiere el phrrafo by del nimera
unc del articulo sexto, correspolidientes a periodos en loa Que
el empieado de hoger haya figurade en alta en este Régimen
Egpecial, sdlo se cumputaran, a efectos de completar loa pe-
tiodos de cotizacion parw aquellas presteciones que los tengan
establecldos ¥ & loa de determinar el poreentaje de la Penslon
de Velez en funcitm de los afios de cotizacion, las cuotas que
eorrespondan al periodo inmediatamente anterior s la fecha
de page ¥ hasta vn.maximo de reis mensuslidades.

Articuio vigestmo cuartu.—Cardcter de os presteriones. Uno.
De acuerde con lo establecido en el articule veintldos de la
ey de lau Seguridad Social, las prestaciones otorgadas por
este Reégimen Especinl no podran ser objeto de cesidn total
o pareial embargo. retenicion. compensacion o descuento, salvo
en s dos cAS0% siguientes:

& En orden ai cumplimiento de las obligaciones alimen-
ticige a favor del conyuge € hijos.

by Cuando se trate de obligaciones o responsabilidades con-
tratdas por el beneficiaric dentro de ia Seguridad Social

Dos. De conformidad con el citado precepto. las pereep-
ciones derivadas de Ia accion protectorz de este Régimen Es-
pecial estan exentas de toda conlribucién, impuesto, tasa o
exaccion paraliscal

Tres. Tampoco podrd ser exigide ninguna tasa fiseal o
parafiscal ni dereche de ninguna cluse en cuantas informa-
ciones ¢ certificados hayan de facilitar la Entidad Gestors
y los Organismes administratives o judiciales, o de cualquier
ctra elase, en relaclén con dichas prestaciones.

Articule vigesime quinto.—Base de colizuciom a efectos del
edlenio de prestaciones economicas.—Se enlenderd gue ia base
de cotizacion de los empleados de hogar a efectos del caleula
de las prestaciones econdmicas Oe este Réglmen Especiad, sera,
en todu caso. la larifs mining de cotizacidon que para los
trabujadores mayores de dieciocho ahos haya estado vigente
en cgda momento en el Régimen QGeneral de la Seguridad
Bocial.

Articulo vigésitno sexto—Codmpuis de periodos de colizacion
a distintos reyimenes de lg Segurided Socta!, Uno. Cuando un
empleade de hogar tengw acreditados, sucesiva o alternati-
vamente, periodos en el Répimen General de ta Seguridad
Social ¢ en 105 Reghmenes Especiales agrario o de trabsjadores
ferroviarios v en el gue reguls el presente Decreto, dichos
periodos o los que sean asimilados a elios que hubieren side
cumplidos en virtud de Ilns normag que los regulen, sertin
sotalizados, siempre que 10 5e superpongan, para iz adguist-
cién, mantenimiente o recuperacion del derecho a ia pres-
tacion,

Dos. En consecuencia. ias pensiones de invalidez, vefez,
muerte ¥ supervivencig a que fos acogides a alguno de dichos
regimenes puedan tener derecho en virtud de las norinas gue
los regulan, serdn reconocidas, fegin sus propigs hKOrmMas, por
la Entidad Qestora del Régimen donde el empleadoe de hogar
o trabajador estuviese cotizendo zl tiempeo de solicitar la pres.
tacion, teniendo en cuenta ls totallzacién de periodos & gue
se refiere el numero anterior vy con Ias salvedades siguienies:

a) Pare que ¢ empleado de hogar o trabajador czuse de.
rechio & la Densicn en el Régimen a que estuviese cotizando
en el momente de solicitar la prestacion, sera inexeusable gue
retink los requisitos de edad. pericdos de cavencia ¥ cuales-
quiersa otros Que en el mismo se exijen, computandc a tel
efecto solamente tax colizaciones efectuadas en dicho Régimen.

Iy Cuando el empleade de hogar o trabajador no reuniese
tales requisltos en el Répgimen a que se refiere el apartado
anterior, causari cerecho 3 la pension en el que hubiese coti-
zada anteriormente, siempre gue en el mismo refina los requi-
sltog 8 que s3& refirre el zpartade a). Igual norma se apiicars,
€1 8 ¢aso, respecto de los restantes regimenes.

ey Cuando el empleado de hogar o trabajador no hubiese
reuntio en ninguno de los regimenes, computadas separada-
mente lzs gptiZaciones a ellos efectuadss, los periodos de ea-
reneis precisos para caunsar derecho & ja pensién, podran sy-
marse 4 tal efecto las cotizaciones efectuadas a todos. En tal
caso, la pensidn se otorgard por el Régimen en que tenga
acreditade meyor numero de cotizaciones. .

Tres, Sobre a base de la cuantia resuliante con erreglo
a B8 normas anteriores, la Entidad Crestora del Régimen que
reconozea la pensidn distribuira su importe con la de los otros
Regimenes de Seguridad Socinl, a prorrata con la duraclén
de los periodos cotizados en cada uno de ellos 3i la cuantia
de la pensidn a la gue eF empleado de hogar o trabajador
pueda tener derecho por los periodos computables en virtud
de Ias nornas de uno sdle de los Régimenes de Seguridad
Sociel fuese superior al total de la gue resuliase a4 su favor,
por aplicacién de los nemeros anteriores de este articulo Is
Entidad Gestoras de dicho Régimen ke conhcedera un comple-
mento tgual a Ia diferencia.

Cusatro. La totalizacién de periodes de cotizacidm, previstas
en el numere uno del presente articulo, se Hevari & caho
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wra cubrir los pertodos de caTencis GQue se exijunl pars pres O (uizntie Agm Cuantia
. distintas de las especificadas en el numerc dos del ® . e -

i . Jekn ZOLIRCIN
Insmo, otargandose. en tul casp, dichas prestaciones por el i _chipii il chme Porcentale
Bl en que B¢ encuentve en zita el smpleado de hogar : :

4 ¢ momento de producitse ] hecho causante v stempre 1w 25 3 48
tuviers fiereche a ellas. de acuerde con las normas pro- 1t 2y 24 48
s de dicho Rézimen. P T 25 56
13 28 i 7]
.Artlcu!o vigésimo septimo, -Ineompatititidedes, Uno, Las 14 24 n EL
signes que concede este Régimen a sus beneficiarios serin i5 30 28 i
patibles entre si, a no ser gue expresamente se disponga 16 31 29 8
h contrarto, legal o reglamentgriamente ¢ 32 a0 60
" Dos. El empleado de hogar que pudiera tener derecho a 18 33 3t 62
‘@08 0 M4s penstones de este Régimen oplard por ung de elias, 14 34 a2 64
’ 20 &0 . KE) 68
SECCION SEGUNDA, —PRESTACIONES $N PAKTICULAR 1 4 a4 68
Py 44 35 1)

. Artienlo vigésimo oetavo,—dAlcance de ig accion protectora.
e, A les empleados de hogar comprendidos en el campa
ﬁ' aplicacion de] Régimen Especial de la Sepuridad Social del
-mvicio Doméstico v, en su caso, n sus familiares o asimila-

4: ge ies concederan, en ia extension, iérminos y condiciones

_§0e re establecen en el presente Decreto v disposiciones de
aplicacién ¥ desarroile, las prestaciones sigulentes:

&) Asistencia sanitariz en los ensos de maternidad. enfer-
madad y accidente.

~ by Prestaclones econdmicas por incapacidad ianboral transi

- boerla.

¢} Prestaciones por invalidesz,
., d) Prestaciones econdmicas por vejez
e) Prestaciones scondmicas por muerte ¥y supervivencia.
" 1} Prestaciones econimicas de profeceion a la familia ¥
r.h profesién religlosa.
-g) Beneficios de asistencin socigi,
-'n) Prestaciones y servicios socinles en atencion a contine

" gncias ¥ shuaciones especiales,

-

Dos. Las prestaciones derivadas de las contingencias de

qﬂermedad maternidad, accidente, invalidez, vejez, muerte y

veneln ¥ proteceitn a la familia, se otorgarin conh la

a mnplitud, {érminos y condiciones gue en ¢ Régimen

era! salvo en lo que especificamente se reguls en el pre-
ﬁ’be Decreto ¥ gdispesiciones de aplicacion y desarrallo.

- A.rtlelﬂe vigésima noveno. — dsistencie sanitarwa, Uno. La
aslstencia saniteris por inaternidad, enfermedad v accidentes
o faciliteda al empleado de hogar v & sus familiares bene-
© fiMlerios, en su caso, por la Organizacion de los Servicios
‘bitarics del Instituto Nacional de Prevision,

Dos. La Mutuaiidad de Empleades de Huogwr satisfari al

" Istituto Nacionsl de Prevision la cuota mensual que file el

:ﬂnlst»erio de Trabajo.

Tres. A los empleados de hogar espaficies (ue. como con-

. #uencia de lo dispuesto en el numero cuatro del articulo
‘sgundo del presente Decreto, estén en alia en este Régimen

ial, s0lo les seri facilitads la asistencia sanitarias por
afia Mutuslidad durante los periodos que residan dentro del
taeritoric nacional.

' '-Articulo trigésimo —Incapacitad foboral transitorig—La prea.
tlon economics por incapacidud laboral traunsitoria derivade
8 enfermedad, maternidad o accidente se otorgara en los su-
eestos durante el tismpo y con los requisitos que la regulan
ok el Régimen Generai, No cbstante, en los casos de enfer-
Jgmiad ¥ accidente esta prestacién econdmica se conenzars
q percibir desde el vigésimio noveno dia, contade a partir de
‘1w fecha en que se inicid la enfermedad o se prodmo et nc-

diflente.

‘Articule srigésimo primero.—Iuvalidéz ——Para, el ojorgamiento
ds las prestaclones por invnlidez seriy preciso fenter acredi-
tado, en Ia fechu en que se inicié el progedo de enfermedad
o en que se pradijo el accidente determinante de la invalidez,
¥n periode mfnimo de cotizacién compnitzble de sesents men-

" sdalldedes durante los Qltimos diez anos,

Articulo trigésiimo segunfto—Vejes, Uno, La prestacion €co-
Himica por causs de Vejer seri dniea para cada pensionista
y:pevestira la forma de pension vitalicia.

Dos.- E! purcentaje apliceble para el cileule de la pensién

mﬁ el gue corresponde de acuerdo con los afos de coliZacién
y conforme & g sizihienie escals,

Arliculo triggéshno tercero—MWuerte y supervivencia. Uno.
En el easo de muerte, cuaiquiera que fuera !a causa, se otor-
garin, segin los supiestos, aiguna o algunas de las signlenies
prestaciones;

a) Subsidie de defuncion,

b} Pension vitalicia o, en su caso, subsidio temporal de viu-
dedad.

¢} Pension de orfandad,

dy Pensién vitalieiz o, en su caco, subsidio temporsl ean Is-
var de familiares.

Dos. El periode de cotizacion exigido en sl Régimen Cene-
ral para causar derecho a estas presikciones sers, en el Ré-
gimen Especial tegulado en ¢l presente Deereto, de sesenta
mensualidades computables, dentro de Jos diez ahios anteriores
a la fecha del fallecimiento de! causante,

Articulo trigésimo cuarto.—Base reguladora de pensiones—
La base resuladora para determingr in cuantia de las pen-
siones ceusadas por los empleados de hogar en 'Hs o en
situacidn asimilada al alta, seri el cociente gue resulle de
dividir por veinticuatro la suma de las bases g que se reflere
sl artieulo veinticineo, correspondientes w mensualldades coti-
zadas por el interesade durante un pericdo ininterrumpido de
veinticuatro meses,

Ei periode de veinticuatro meses al gue se refliere el parrafo
anterior serj elegido por el interesado dentio de los siete afios
inmediaiamente anteriores a la fecha en que se cause el de-
rechoe B la Dension.

Articulo trigésimo quintu—Presiacionsy de proteccion fami-
figr, Uno. Purs tener derecho a las asipgnaciones por contraer
matrimonio ¥ por nacimiento de cads hijo, se exigiri haber
completado un petiodo minimo de veintisuatro meses de cotl-
zacidn compuiable, deuntro de jos cineo afios inmedistzments
anteriores § la fecha del hecho causante.

Dos. Los empleados de hogar a que se refiere el apsarta-
do b del numere unb del sarticulo sexto perderin el derecho
8 las asignaciones de pago pericdico por esposs & hijos euando
no estén al corriente en el pago de cuotas, con efectos defl-
nitivos para las asighaciones correspond:’entes a las mensub-
lidades en que dejsron de ingresar, dentro del plazo. las cotl-
zreiones procedentes

Articulo trigésimo sexto.—Prestacién econdmica por profe-
sicm religioss, Uno. Los empleados de hogar due profesen en
religion eatolica lendran derecho, al hacer los volos y por
una sol vez B unR prestacion econdmics de cinco mil peseins,
siempre gue refinan las condiciones senmladas en el numero
uno dei articule anterior,

Dos. La pereepeion de esta asignacion es incompsatible con
ta de andloga naturalezs prevista para is pensionitsta de viu-
dedad gue adquiera estado religioso.

Articulo trizésimo séptimo—Asistencia sociel.—Este Régimen
Especial de lu Seguridad Social, con cargo a los fondoa que
s¢ deterninen al efecto, podra dispensar a s personas in-
cluidas en sn campo de aplicacidn v 4 los familisres o asimi-
lados que de ellas dependan, los sgrvieios vy auxilios econdmicos
que en ateneldn a estados o sltuaciones de necesidad se con-
sideren precisos, de acuerdo eon las normas que regulan esta
materia en el Régimen General de la Segurldad Social. Asl-
mismnae, con varge a este Fondo, se podran conceder asignaciones
de nmeo anico por consluncin en 1o presincion de servieios.
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Articwlo brigesimo OclAVe.—Servieios socigles.—Lg prestesion
de lus Serviclos sociales se llevara a cabo mediante la de
coo:dinaeion con lus det Régimen General, colaborando,
tamente con la Seccién Femening del Movimiente, en la f
que s¢ delermine en la ejecucion de las programas gen
refativos a dichos Servicios,

CAPTITULO VI
Gestion

Articulo trigésimo noveno —Gestion. Uno. La gestion de
esle Régimen Especial de la Seguridad Social se efecitari
bhajo ta direccion, vigilancia y tutels del Ministeric de Trabajo,
por fa Mutualidud Nacional de la Seguridsd Seccial de los Em-
pleados de Hopar a que hace referencia el articulo sigulente.

Dos. La Mutuslidad Nacional de 1a Seguridad Social de
los Empieados de Hogar estara sdscrita organicamente al ins-
titulc Nacicnal de Prevision, y en la gestion que le es propis
utilizara los organos, servicios y medlos de aquél, en el ambite
nacionsl, provincial y tocal, con la colaboracién de la Seceidn
Femenina del Movimiento, gue tendrid a su cargo !a orienta-
cion social de la misma. prestando a la Mutualidad la ayuds
que reguiera €l mejor desenvolvimiento de sus actividades y
cumplimiento de sus fines

Articulo cuadragésimo.—Mutualided Nacionat de g Seguri-
dad Social de {vs Empleados de Hogar, Uno, La Mutualidad
Nacional de la BSegurided Social de los Empleados de Hogar
tendra la natursleza de Corporacion de inderés publico. con
plena capacidad juridica y patrimonial para el cumplimiento
de sus fines, de acuerdo, respectivamente, con lo establecldo
enl el rimero dos del articulo trigésimo noveno y en el nimero
dos del articulo trigésimo octave de ia Ley de la Seguridad
Bocial.

Dos. De conformidad con 10 preceptuado en el himero
uno del articulo fripésimo ociave de la Ley de la Sezuridad
Social, dicha Mutualidad se conaidersri incluida en el apar-
tado ¢} del artieulo quinte de la Ley de veintiséis de diciem-
bre de mil noveclentos eincuenta y ocho,

Tres. De acuerdo con o dispuesto en el nanterc dos del
articulo trigésimo octavo de la Tey de !a Seguridad Soclal,
ia Mutualidad gozard de! beneficio de pobrera a efectos ju-
risdiccionales y disfrutard en la misma medida que el Estada,
de exencidn tributaria absoluia, incluides las tesas y exacciones
parafiscales que puedan gravar en favor de]l Estado y Corpe-
raclones Locales v demas entes pablicos, los actos que realice
0 los bienes gue adguiers 0 posea afectos & sSUs fines, siempre
que los tributos o exacciones de que se itrate recalgan. direc-
tamente sobre !a Mutualidad en concepto legal de contribu-
Yenie ¥y sin que sea posible legnlmenie la trasiacion de ia
carga tributaris a otras personas; gozars, Inalmente, en la
misma medida que el Estado, de franduicias postal y de espe-
cial tasa telegrafica

Cuatro, Correspondera al Ministerio de Trabsjo, previo in.
forme de la Seceidn Femenina del Movimiento, dictar las dis-
posiciones relativas a la constituciém, régimen orginico y fun-
cionamlento de 1a Mutualdad, s Que se reflere el presente
wrifculo.

Articule cuadragésime primero.—Organos de pobierno de la
Mutuglidud, Uno. Los drpanos colegiados de goblerno en Is
Mutualided seran los siguientes:

a) La Asmmbles QGeneral, con las funclones propins que
le correspondan como Grgane supremo de 1l Entidad.

b: La Junta Rectors, con funciones de direcclon y gobierno.

¢; La Comision Delegada de la Junta Rectora, pars reso-
lucion de asuntos yrgentes de la competencia de esta ultime.

4y Las Comisiones provincigles, pars el cumpiimiento de
obligaciones, satisfaccitn de los derechos mutualistas, funciones
informativas y resolutivas que se determinen.

Dos. Pe conformidad eon lo dispuesto en el articulo cus-
dragésimo primero de la Ley de la Seguridad Soeial, los Organcs
de gobierno estarin formados por Vocales electivos, natos, ds
Is Becclén Femenina del Movimiento, y de libre designaelom,
conforme a las nomes y en la proporelén que apruebe el
Ministerio de Trabaje, previo informe de la Secclém Femenins
del Movimientoe,

Articulo cuadragésimo segundo.——Cmpeienda de la Mutua-
Hdnd, Uno. La gestion de todas Ias contingencias y siiuactiones

que constituyen .a accién protectora de este Régimen Especial
de ia Beguridad Soccial serd assumide por la Mutualidad Na-
cional de Emplendos de Hogar, sin perjuicio de que pueda
estabiecer los conciertos previstos por la Ley de !a Beguridad
Socisl, )

Dos. FEl pago de prestaciones por et sistema de adminis-
tracion delegada ne sera aplicable para !a efectlvidad de lms
que se otorgan por este Régiklen Espectal

Articulo cuadragesimo tercerc. —Régimen egondmico-gdminis-
trativo.—A los efectos del régimen economico-administrativo de
este Régimen Espeecial, sera de aplicacion lo dispuesto en «l
articulo cuadragésimo tercero de la Ley de la Beguridad Soclal.

CAPTEULO VII

Régimen: econdmico financiero

Articulo cuadragesimo cuarto.—Recursos-=10s Fecursos eco-
ndmicos de este Régimen Especial seran los siguientes:

a} Las cotizaciones de los empleados de hogar y de los
cebezas de famiila.

by Las rentas ¢ intereses y cualguier otro producte de aus
Menes patrimoniales

¢) Los bienes, derecheos y acciones de que disponga el Mon-
teplo Naeciona!l del Servicio Doméstico al entrar en vigor este
Régimen Especial de la Sepuridad Social.

dy Las donaciones, legados o cualesqulera otrog inNgresos
que e otorguen a estz Mutuslidad.

Articunio ecuadragesimo quinto.—JSistema financiere. Uno. E
sistema financiero de este Régimen Especial seri el de reparto
¥y su cuota se revisari periodicamente para mantener la ne-
cesaria adecuacion entre los recursos ¥y lag oblignciones del
migmo, El primer pericdo de repario seria de guatro afios.

Dos. Se constituira el correspondiente Pondo de nivelagion
mediante la ecumtacion financiera de las diferenclas anuaies .
entre Ix cuota media ¥ Ja natural prevista. )

Tres. Asimismo se econstituira un Fonde de garantia para -
suplir los posibles déficit que puedan ocasionar la dispensecion
de prestaciones por cuantia supericr a la prevista fédcnicamente
¢ Ia dlaminucion de las cotiraclones :

Artieulo cuadragésimo sexto-—Inversiones.—Los fondos de ni-

velacion ¥ de garantia de este Régimen Especial que no hayan .

de destinarse de modo inmediate xi cumplimiento de abliga-
ciones reglamenturias, Seran invertidos en lg misma forma ¥
con wnélogas finalildades que e sefinlan para el Régimen CGe-
neral, previo acuerdo de los Organos cenirales de goblerno
de Ia Mutualidad,

Articulo cuadragesiine septimo.—Gasios de administracion.—

La cuantia de [0s gastos de sdministracidén de este Régimen
Especial estard limitada a un porcentmle maximo de sus in-
gresoa totales, que sersa aprobado por el Ministeric de Trabaje,
& propuesta del Instituto Naclonal de Previsién.

CAPITULO VIII
Falias y sancionem

Articulo cuadragéstmo octave. — Norma general, Uno, De
acuerdo con lo dispuesto eh el articulo gesenta de s Ley de
la Sepuridad Soclal, seran Infracciones las sceiones u omi-
slones que supongan incumplimiento de jas obligaclones que
impone dichs Ley y de las reguladas en el presenie Decreto,
asi como en sus dispogiclonea de aplicaclon y desarrolio; igusl-
menfe, las que difieuiten u obstruyan la aplicacién de eals
Régimen Especial ¥ lms que tiendan s defraudarioc.

Dos. Leos tipos de infraceion, sujetos responsables, clases .
¥ cusntis de las sanciones ¥ el procedimiento especisl para
Is imposiclon de las mismas, serdn los que se determinen
para ¢l Réglmen Genheral,

DISPOSICIONES FINALES

Primers,—Uno. Lo dlspuesto en el presente Decreto tendsh
vigenets desde et dirn uno de enerc de mil novecientos setents,
¢on excepcién de lo preceptuado respecto de la prestscion por
incapacidad iaboral transitoria, gue entrard en vigor s partir
del dia uno de enero del alio mil novecientos setents ¥ uno.
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Dos. A efectos de lo dispuesio enosl ardoso deoime del pre-
sefile Decreto, los empleados de Nogaer que causen baja sn este
Régimen BEspecial como cunsecuencia de aiguna de las con-
tingencias  determinantes de 1ncapacidad laborai transitors
durante e ano 1wl novecientos setenla. podran psrmanecer en
sittizcion asmmiilada & la de aliz mediante et Pigd & Su CRIFO
de Ias cuoras, previsto ¢n ¢ numero dos del articulo decimosex:o
¥ de conformidad con o dmpuesio en e ntme:o custre del
Articuie dechmonnarin

Segunda.-—Uue. La codnbin ge la cuola de coliZacion a este
Rezimen Especral sera de dosvientas gincueilg peselas durante
€ primer periodo de repario. 9D perigicio de lo previsto en el
namera des del arfienio deciieguinto del presente Decreto.

PDos No obatante o dispoesto en ol niuhers anterior. ta
cuota » Que el mismo se reliere sers de clento setenta ¥ cinco
peselas durante ¢ aho mii novecientos seienta v doscientas
guinge pesctas durante el afo il noveclentos setenta v uno.

Tercera.—De conformidad con o establrcide en el articuio
cuarta de la ILev de la Seeuridad Sacial se faculta al Ministe-
rio de Trabajo para dictar ‘§s disposiciones necesarias pars la
eiecucion 3y desarrollc del nresenie Degreto

DISPOSICTONES THANSITORIAS

Primera—Ung.  Las prestaciones causadas oy anterioridag
a ln fecha de entrada ¢nt vigor del Réginen Fspecial de 1la Se-
guridad Social pars el Servicio Doméstioco continuaran riglén-
dose por la legislaciom anterior

Dos. Se entendera por prestaclom causana squélla a im gue
tiene derecho e} beneficiario, por haberse producido las eontin-
gencias o situaciones objeto de proteccidn v hallarse en pose-
sion de todos los requisitos que condicionan su dereche. aungue
aun ne lo hublera elercitado.

Segunda —Iino. A medide que 10 permitan ias pasibilidades
econdmicas del Régimen Especiai de lz Seguridad Social para
el Servicio Doméstico, se otorgara. gradualmente la ssistencis
sanitaria 8 los pensionistas ¥ m los que estén en el goce de
prestactones periddicas. ast como & los familiares v asimllados
de ambos.

Dos. Con independencia de o dispuesto en ei pumere an-
terior, los pensionistas de vejez e invalidez de este Régimen Es-
pecial podran disfrutar de: derecho a lus beneficios de la asis
tencia ssnitaria del mismo, eon curucter voluniario, mediau-
te e pago de la cuota mensual gue ul electo re sefiple por el
Ministerio de Trabajo.

Tercera~TUno. Las colizaciones computables efectuadas por
los empleadas de bhogar en el Montepio Nacional del Servicio
Doméstico seran vialidas para el reconucimiento del derecho a
las prestaciones establecidns en el presente Decreto.

Dos. Cusndo el periodo de cotizaclion exigitio en el nuevo
Régimen para tener derecho a una presiacidon Tuese superior
sl requeride en la legislacién anterior, se aplicard aguél de
modo pauiatinse, para elo, se partird en la fecha epn gue enire
en vigor dicho Régimen del perfodo de cotizacion snteriormen-
te exigido y se determinard el aplicable er cada cuso concretd.
afiadiendo a tai pericdo Ia mitad de los dias (ranscurridos entre
Ix citada fecha v la de! heche causunie de la prestacion; dichs
tegin se aplicard hasia el momente en que e periodo de co-
tizacion agi resuliante sea igual al implantado por eswe Decreto.

Para tas prestaciones por invalidez permanente en los grados
de incepscidad permenente parcial ¢ total para ia profesién
habitual, inexistentes en el Régimenr anterior, y sbsoluta para
todo trabejo, se partita de un periode previo de cotizacién de
velntitrés mensualidades, habida cuents del pericde de cotiza~
eton de setecientos dias exigido, inicialmente, & estos eleclos,
en el Régimen Genersl de la Seguridad Social, Dicho pericdo
s¢ incrementari sucesivamente en la foma prevista en el pa-
rrafo anterior,

Tres, Cuando el periode de cotizacion exigido en el nuevo
Régimen fuera inferior al requeride en el anterior, se aplicara
aquél de mode inmediato.

Cuarta.—Uno. Las Entidader Médicas Conceriaaas del Moti-
fepic Nacional del Serviclo Domiéstico Que 3¢ encuentren ac-
tuando con tal gericter en la fecha de inlelaridn de este Ré-
gimmen Especial, 86lo podran continuar su gestién asistencial con-
certada hasts el proximeo vencimientoe anua! del concierto sus-
erito con dichio Montepio,

Dos. Los beneficlarios que estuvieran adseritos g diches Fn-
tidades Médlens pasaran a recibir las prestaciones sanilarias

por gonducio de :a Organizacion de los Servicios Sanitarios del
Instituto Nacional de Previsiéon,

QuUint&.—aA iz entrada en vigur del Regimen Especial de ia
Beguridad Sociai para el Bervicio Doméstico se mantendrin en
todag sus funciones los sctuales Organes de Goblerno centrales
vy provineiales del Montepio Nacicnal del Servicio Doméstica,

Las normas gque regllaban ia constitucion, régimen orgdnico
v funcionamiento del Montepic Nacional del Serviclo Doméstico
mMatitendran su vigenein hasta tanto que, por el Ministerio de
I'rabajo, previo informe de la Seccidn Femenina del Movimien-
Lo, se dicten las disposiciones relativas 3 dicha materin para
Mutualidad Naclonal de [a Seguridad Social de los empleados
de hogar.

Asi lo dispongoe por el presente Decreto, dade en Madrid
& veintieineo de septiembre de mil novecientos sesentz v nueve.

FRANCISCO FRANCO

] Ministro de Trabajo,
JESUS ROMED CORRIA

RESOLUCION de la Direecion General de Previ-
sion por in que se esteblece ¢! modelo oficial de
wpdrte de accidenien.

[tustrisimo sefior:

Estabjecida por el articilo 21 de ia Orden de 13 de octubre
de 1967 14¢Boletin Oficia)l del Estadon del 4 de noviembre) la
obligacién de que los empresarios notifiquen los sccidentes de
trabajo, sr estima conveniente determinar el modelo oficial dei
wparte de accidenten gque sistematizando de una manera uni-
forme los datos que han ‘de comunhicarse en tales casns facilite
Lanke su cumplinentacién por ios empresarios comoao el ejer-
cleio de las funciones que sobre la materia competen a los Or-
ganismos y Entidades a os que van destinados dichos partes,
redundando, en deflnitiva, todo ello en beneficlo de los acci-
dentados v de sus derechichzhientes, en su easo,

En su virtud, v de confarmidad con la eompetencia gue tiene
atribuida en ia disposicion final de la Orden de 13 de octubre
de 1967 esta Direccion Genersl acuerda:

Primerc.—E] gparie de aceidenter o que se refiere el articu-
Iz 21 de ia Orden de 13 de oclubre de 1967 «xBoietin Oficial del
Estador del 4 de noviembre; deberd sjustarse al modelo que

coime anexo se acompeafis a4 la presente Resolucion,

Segundo—1. Los ejemplares de! «purte de accidenler se
facilitaran a los empresarios gratuitaiente por las Entidades
Gestoras 0 Mutuss Patronales en las que aguélics tengan cubier-
ta la contingencia de accidentie de trabajo.

2. Bi los gpartes ge mccidenter se swninistran encuederna-
dos, ias instrucciones y notas del reversv del modelo podran
ligurar en la contrgportada.

TFercers.—bas Entidades Gestoras v Mutuas Patronales indi-
caran al reverso del qparte de nccidenten los conceptos nece-
sarios, en cada ¢aso, para que s empresarios, previa cumpli-
mentaclén de los mismes, puedan, de conformidad eon lo dis-
puesto en el articulo 17 de 1a Orden de 25 de noviembre de 1946
t¢Boletin Oficial cde] Estadon del 7 de diciembre). proceder al
calculo ¥ determinacion det correspondiente subsidic por inca-
pacidad laberal transitoris, aplicando las oporfunas normas re-
giamentarias, sin perjuicic del posterior reconocimiento del de-
recho que compete a aquéllas.

Cuarto.—E] modelo oficial que establece la presente Resolu-
cion serd de obligatoria utilizacion para los accldentes de tra-
bajo que se produrean a partir del din 1 de enero de 1970,

Lo que e comuiico 8 V. 1. f)ara a1 conoclmiento y efectos
OpOT [UNOS.

Dios guarde 2 V. L

Madrid, 22 de septiembre de 1969.—E1 Director general, José
Maria Guerra Zunzunegul

Iimo. Sr. Delegado general det Servicio de Mutualidades La
rales '



