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MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

DECRETO 744/1967, de 13 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de la Pro-
fesion Periodistica.

Por Decreto de seis de mayo de mu noveclenius sesenta y
cuatro se aproboé el Estatuto de la Protfesion Periodisilca, en el
que se unificaron, refundieron y sistematizaron las Jdisposiciones
hasta entonces dispersas en que habia ido expresandose la
preocupacién del Estado de establecer 1a adecuada normativa
juridica que dé caracter de profesionalidad al ejercicio de las
actividades periodisticas, dotando a los que a ellas se consagran
de la situacion estatutaria que exige la importancia de su mi-
sion.

Esta linea orientadora ha culminado en la Ley catorce/mil
novecientos sesenta y seis, de dieciocho de marvo. de Prensa
e Imprenta, en cuyo articulo treinta v tres se dispone que un
Estatuto de la profesién periodistica regulara los requisitos para
el ejercicio de tal actividad, determinandc los prineipios genera-
las a que debe subordinarse y, entre ellts el de profesionalidad.
previa inscripcién en el Registro Oficia. cor fijacion de los de-
rechos y deberes dei periodista y especialmenie del Director de
todo medio informativo; el de colegiacion integrady en la Or-
ganizaciéon Sindical, y el de atribucion a un Jurado de Etica
Profesional de la vigilancia de sus principlos morales

La disposicién transitoria quinta de la citada Ley establece
que, en €l plazo de un afio, a partir de su entrada en vigor se

\ promulgara por Decreto el texto refundido del Estatuwo de la
profesion periodistica En cumplimiento de este mandato legal
se ha procedido a la articulacién de los preceptos del Estatuto
aprobado por Decreto de seis de mayo de mil novecientos sesen-
ta y cuatro, con los reajustes que aconseja la experiencia adqui-
rida desde entonces, coordinandola con las previsiones de la pro-
pia Ley de Prensa = Imprenta y disposiciones de desarrollo, en
cuanto se refieren a la materia regulada. y acomodando su con-
tenido a las lineas generales que en dicha Ley se establecen,
para lo cual se ha tenido en cuenta lo preceptuado en el articulo
treinta y tres de la misma, habiendo participado la Organizacion
Sindical en la formulacién y redaccién del texto, que ha sido
también previamente informado por el Consejo Nacional de
Prensa.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Informacion y
Turismo, de conformidad en lo sustancial con el dictamen del
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Minis-
tros en su reunién del dia treinta y uno de marzo de mil nove-
cientos sesenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueba el adjunto texto refundido del
Estatuto de la Profesién Periodistica

Articulo segundo.—Queda derogado el Estatuto de la Profe-
sién Periodistica aprobado por Decreto de seis de mayo de mil
novecientos sesenta y cuatro y cuantas disposiciones se opongan
a lo que en este Estatuto se establece.

Articulo tercero.—Por el Ministerio de Informacién y Turis-
mo se dictarin las disposiciones necesarias para la aplicacion
y desarrollo de lo dispuesto en el Estatuto que se aprueba por el
presente Decreto.

Asimismo queda facultada la Organizacién Sindical para
dictar las disposiciones, necesarias en el Ambito de su compe-
tencia, para el desarrollo y aplicacion del referido Estatuto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a trece de abril de mil novecientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Informaciéon y Turismo.
MANUEL FRAGA IRIBARNE

TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DE LA PROFESION

PERIODISTICA
CAPITULO PRIMERO
De la profesion periodistica

Articulo 1 A todos los efectos legales es periodista quien
esté inscrito en el Registro Oficial de Periodistas.

S6lo serin inscritos quienes estén en posesiéon del titulo de
periodista, que unicamente se obtendrid una vez aprobados los

estudios en alguna de ias Escuelas de Periodismo legalmente re-
conocidas y tras de superar la prueba de Grado en la Escuela
Oficial de Periodismo o las establecidas para las restantes como
requisito para ta. obtencién

Art. 2¢ En el Ministerio de Informacién y Turismo se llevs-
ra el Registro Oficial de Periodistas, en el que seran inscritos
cuantos posean el titulo oficial de periodista.

La organizacion y funcionamiento de dicho Registro se ajus-
tara a las normas reglamentarias que lo regulen.

Art 3. La inscripcion en el Registro Oficial de Periodistas
solo podra ser anulada por sentencia del Tribunal competente
gque asl lo disponga, se hara constar en el Registro por nota
marginal.

Seran también objeto de anotacion en el Registro los casos
de fallecimiento inhabilitacién perpetua o temporal, cese o baja
en el servicio activo, y las sentencias judiciales o fallos condena-
torios del Jurado de Etica Profesional, asi como la cancelacion,
en su caso. de .as anotaciones efectuadas

Art. 40 Se considerari periodista en activo, con derecho a
1a obtencion del carnet que lo acredite como tal, a quien, cum-

| plidos los requisitos del articulo primero y, en general, los exigi-

aos en la legislacion de Prensa e Imprenta, realice profesional-
mente en forma escrita. oral o grafica, tareas de informacién
periodistica, yu sea umpresa, radiada, televisada o cinematogra~
fica, tanto en los medios de difusién como en Organismos o En-
tidades de caracter publico.

Cuando se trate de Organismos o Entidades de caracter pa-
blico sera necesario acreditar gue ha sido contratado como tal
profesional.

Art. 5° El carnet oficial de periodista es el inico documen-
10 que acredita :a profesion activa de su titular en los Centros,
Entidades u Organismos en que deba desarrollar su trabajo in-
formativo o ante las autoridades de cualquier orden con las
que haya de mantener relacion.

En los casos en que el periodista necesite para el desempefio
de una tarea informativa extraordinaria o de caricter concre-
to relacionada con el orden ptblico o la seguridad nacional, un
documento especial, éste se incorporara a su carnet profesional.

Art 6. El carnet profesional, indispensable para el ejercicio
del periodismo, sera expedido a favor de quienes refinan las
condiciones formales establecidas en el articulo cuarto, por la
Federacion Nacional de las Asociaciones de la Prensa de Es-
pafa, integrada en la Organizacién Sindical.

La Federacion. en el plazo de treinta dias, a partir de la
fecha de recepcion de la solicitud, decidird en orden a la expe-
dicion del carnet profesional, entendiéndose que tal decisién es
denegatoria una vez transcurrido dicho plazo sin resolucién ex-
presa. Contra la decision denegatoria, expresa o tdcita, y
una vez agotada la via sindical, cabria recurso ante el Ministro
de Informacién y Turismo en el plazo de quince dias.

Con independencia de los casos anteriores y de los de cese
en el ejercicio activo de la profesién, la Federacién Nacional
s0lo podra denegar o, en su caso, retirar dicho carnet, en virtud
de fallo de Jurado de Etica Profesional, o de sentencia judicial,
que lleve aparejada la inhabilitacién, perpetua o temporal, para
ejercer la profesién periodistica.

Art. To El carnet oficial de periodista, cuyo modelo serd
aprobado por el Ministerio de Informacién y Turismo, sera idén
tico para todos los profesionales del periodismo. Tendri una
duracién de cinco afios

La Federacién Nacional de las Asociaciones de la Prensa de
Espafia renovarid el documento al transcurrir dicho plazo, caso
de concurrir las condiciones necesarias para la expedicién y,
en otro caso, lo anulara.

Art. 8. El periodista que cese en el ejercicio activo de la
profesion queda obligado a devolver a la Federacién Nacional,
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de su cese, el
carnet profesional. En el caso que asi no lo hiciera, la Federa-
cién anulara dicho carnet.

La Federacién Nacional podra adoptar en cualquier momen-
vo las medidas necesarias para la efectiva comprobacién de las
situaciones profesionales y para el debido cumplimiento de la
obligacién sefialada en este articulo.

Art. 90 En 1 de julio y en 1 de enero de cada afio, la
Federaciéon Nacional de las Asociaciones de la Prensa de Espafia
enviara a la Direccién General de Prensa una relacién detalla-
da, comprensiva de las expediciones, denegaciones, retiradas y
anulaciones de carnets, durante el semestre anterior. .

Art. 10. El ejercicio activo de la profesién periodistica es
incompatible con las actividades de agente o gestor de publici-
dad, y con cualquiera otra que, directa o indirectamente, entra-
fie intereses que impidan la objetividad y el servicio del interés
general en los trabajos informativos.

Fl ejercicio de la funcién critica especializada es, ademas, in-
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compatible con toao interés directo o indirecto de la actividad
8 (que la misma se refiera

A efectos de este articulo no se consideraran actividades
publicitarias aquellos trabajos exclusivamente de redaccion Que,
encomendados en cada caso por el Director del medio informa-
tivo de que se trate y retribuidos por la administracion del mis-
mo, pueda realizar el periodista en su cohdicién de técnico,
aunque la finalidad de estos ‘trabajos sea publicitaria.

A instancia de lag Direccion General de Prensa, de la Federa-
cién Nacional o por propia iniciativa, el Jurado de Etica Pro-
fesional decidira sobre los supuestos relacionados con lo estable-
cldo en este articulo.

Art. 11 Para figurar en -cualquiera de las categorias de la
profesién enumeradas en el articulo 19 de este Estatuto en pe-
riédicos diarios. revistas de informacién general y agencias in-
formativas asi como en los Servicios Informativos de las emiso-
ras de radio o televisiéon y de los noticiarios cinematograficos,
sera condicion inexcusable la de estar inscrito en el Registro
Oficial de Periodistas.

Se exigira el mismo requisito para desempefiar los cargos
de corresponsal o enviado especial con caracter permanente en
el extranjero. que tendran, como minimo, la categoria de re-
dactor.

Las Empresas de los medios informativos antes enumerados
estaran obligadas a cubrir los mencionados puestos con perio-
distas inscritos en el Registro Oficial.

También habran de estar inscritos en el Registro Oficial de
Petriodistas los corresponsales de informaciéon general en aque-
llas localidades espafiolas en que se publique, al menos, tin
diario. La Direccién General de Prensa, oida la Federacién Na-
cional de las Asociaciones de la Prensa, podra dispensar de este
requisito a peticion del medio interesado, en casos de dificultad
para su cumplimiento.

La Federacion Nacional de las Asociaciones de la Prensa, por
si 0 a través de las Asociaciones respectivas, vigilard el cum-
plimiento de las normas anteriores y, en Su caso, denunciara
las infracciones de las mismas a los Organismos competentes y
perseguird los casos de intrusismo por la via administrativa o
judieial.

Art. 12 La jefatura de los servicios informativos de las emi-
soras de radio y television o de los noticieros cinematograficos
habra de ser ejercida por tin Periodista profesional.

Art. 13. Los distintos medios de informacion podran con-
tratar libremente colaboraciones fijas o eventuales con persohas
qué no figuren inscritas eh el Registro Oficlal de Periodistas,
pero tal conhtrato no conferird en ningun caso caracter profe-
sional, a los efectos de lo dispuesto en este Estatuto.

No podran encomendarse a los colaboradores contratados, ni
éstos asumir, tareas que por sus caracteristicas correspondah a
funhciones tipicas de redactor. A propuesta de la Federacion Na-
cional de las Asociaciones de la Prensa, la Direccién Geheral
de Prensa resolvera los supuestos que se planiteen contrarios a
esta norma.

A los colaboradores fijos o habituales les serd de aplicaciéon
la incompatibilidad a que se refieren los parrafos primero ¥ se-
gundo del articulo 10.

Art. 14. Los Taquigrafos, Tradiuctores, Dibujantes, Teletipis-
tas, mecanografos y empleados de archivo aue, trabajando en
un medio informativo no estén inscritos en el Registro Oficial
de Periodistas, no podran realizar a ningin efécto funciones in-
formativas propias de Redactores.

S6lo tendran la consideracién de Periodistas aquellos fotégra-
fos de Prensa, operadores cinematograficos y filmadores de te-
levisién que hayan obtenido la correspondiente inseripeion en el
Registro Oficial de Periodistas.

Art. 15. El érgano de represenitacion, coordinacion y gestién
conjunta de la profesion periodistica espafiola es la Federacién
Nacionial de las Asociaciones de la Prensa de Espafia, constitui-
da por las respectivas Asociaciones de la Prensa e integrada,
como Colegio Profesional, en la Organizacion Sindical.

Las disposiciones constituitivas y reguladoras del Coleglo Pro-
fesiohal y de su integracién en la Orgahizacion Bindical se ajus-
tafan a la legislacién sindical sobre la materia.

Art. 16. Todos los Periodistas en activo, cualquiera que sea
1a forma en que ejerzan su actividad profesional, seran miem-
bros de la Federacion Nacional de 1as Asociaciones de la Prensa
de Espafia, a través de la Asociaciéon de la Prensa que les co-
rresponda. En caso de duda, la Federacion resolvera a través de
qué Asociacion determinada se realizara dicha integracion.

Los Estatutos de la Pederacion estableceran la forma en que
se llevara & cabo la integracion en los Organismos profesionales
de lo§ Periodistas inscritos en el Registro Oficial que no ejer-
zah activamente la profesion. )

Las normas de ingreso en todas las Asociaciones de la Prensa

de Espaha, tanto para los Periodistas en activo como para los
que no lo estén, habran de ser idénticas y estar de acuerdo con
lo que establezcan los Estatutos de la Federacién Nacional de las
Asociaciones de la Prensa, como Colegio Profesional

Art. 17 El Mimistro de Informacién ; Turismo, a propuesta
de la Federacién Nacional de las Asociaciones de la Prensa de
Espafia, podra otorgar el titulo de Periodista de Honor a aque-
llos Periodistas en quienes concurran excepcionales méritos o
1t}laya.n prestado relevantes servicios relacionados con la pro-
esion.

No podra exceder de cincuenta el nimero de Periodistas de
Honor, sin computar los fallecidos.

Art. 18 Los Periodistas de Honor tendran la consideracion
vitalicia de Periodista en activo.

CAPITULO 11
De las categorias y funciones profesionales

Art. 19. Las categorias de la profesion periodistica, en 108
diversos medios informativos, son las siguientes:

Director.
Subdirector.
Redactor-Jefe.
Jefe de Seccion.
Redactor.

- La anterior enumeracion no presupone que en la plantilla
de un medio informativo determinado hayan de figurar necesa~
riamente todas ellas.

Los Directores de los medios informativos tienen la obligacién
de poner en conocimiento de la Direcciéon General de Prensa
el cuadro completo de la Redaccién en el plazo de sesenta dias
& partir de la promulgacién de este Estatuto, asi como de noti-
ficar posteriormente cuantas altas o bajas tengan lugar en el
mismo.

Art. 20. En caso de existir una notoria desproporciéon entre
la importancia de la publicacién y la plantilla de Periodistas de
la misma, la Federaciéon Nacional de las Asociaciones de la
Prensa lo pondra en conocimiento de la Direccion General de
Prensg que, en su ¢aso determinari la plantilla minima a que
deba atenerse la publicacién de que se trate.

Art. 21 Al frente de toda publicacion periédica o Agencia
informativa, en ¢uanto medio de informacién, habra un Direcs
tor, designado libremente por la Enpresa entre quienes retinan
los requisitos legalmente exigidos que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de la Ley de Prensa e Imprenta, son
los siguientes:

a) Tener 1a nacionalidad espafiola.
b) Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos civiles y
politicos.
¢) Residir en el lugar donde se publique el peridédico o la
Agencia tenga su sede.
& d) Poseer el titulo de Periodista inscrito en el Registro
ficial.

Art, 22, No podrédn sér Directores:

1.0 Los condenados por delito doloso, no rehabilitados, salvo
que se hubiesen apreeciado como muy cualificada la circunstan-
¢ia de preterintencionalidad en los delitos contra las personas.

2o los condenados judicialmente por tres o més infraceio=
fies en materia de Prensa.

3. Los que hayan sido sancionados tres o mas veces por el
Jurado de Eti¢a Profesional en grado superior al de amonesta~
¢ién publica.

40 Los sancionados administrativamente tres o mas veces
pot infraccién grave, segin la Ley de Prensa e Imprenta, en el
plazo de un afio.

No se entenderan comprendidos en el apartado primero de
este articulo los condenados por delitos definidos en la Ley de
24 de diciembre de 1962, con excepcion de los previstos en sus
articulos 7., 8° y 10.

Art. 23 En lo que se refiere a las publicaciones que apsa=~
tezcan como principalmente destinadas & los nifios y adolescen-
tes, los requisitos y prohibiciones para desempefiar el cargo de
Director se ajustaran a 10 establecido en €l Estatuto especial que
regula las publicaciones infantiles y juveniles.

Art. 24. Por la DireceiéIn General de Prensa podra eximirse
del requisito exigido en el apartado d) del articulo 21 de este
Estatuto, de acuerdo con lo previsto en el nimero 2 dél articu-
lo 35 de la Ley de Prensa e Imprenta, a 1as publicaciones reli-
giosas, técnicas especializadas, cientificas o profesionales, a los
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periodicos internos de una Empresa y a los medios de comuni-
cacion de las asociaciones con sus miembros

Sera preceptivo el informe previo de la Federacion Nacional
de las Asociaciones de la Prensa, salvo cuando se trate de pu-
blicaciones de dicho cariacter directamente dependientes de otros
Departamentos y de la Secretaria General del Movimiento, que
enviaran las relaciones correspondientes ~! Ministerio de Infor-
maciéon y Turismo y aquellas a que se refiere el Decreto 2246/
1966. de 23 de julio

A ningun efecto se considerara profesional en activo, por el
hecho de formar parte de ella, al personal de las publicaciones
exceptuadas del requisito a que este articulo se refiere. aun
cuando esté titulado

Art. 25 Cuando se trate de publicaciones infantiles o juve-
niles, la excepeion a que se refiere el articulo anterlor podri con-
cederse en los términos previstos en las disposicicnes que las
regulan.

Art 26 Corresponde al Director la orientacisn y determina-
ci6n del contenido de la publicacion o Agencia informativa a su
cargo. El Director podra estar asistido a estos fines por un Con-
sejo de Redaccion con funciones asesoras.

Art. 27 Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
anterior, el Director de la publicacién o Agencia:

a) Ejercera la jefatura de todo el personal de redaccion,
cuyo trabajo distribuirda y ordenaria con plena autoridad y au-
tonomia.

b) Tendra derecho de veto sobre el contenido de todos los
originales del periddico, tanto de redaccién como de adminis
tracion y publicidad, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo sexto de la Ley de Prensa e Imprenta y normas de desarrollo
sobre insercion necesaria.

c¢) Presidira, sl lo hubiere, el Consejo de Redaccidn.

d) Ejercera cuantas funciones le confiera la legislacion de
Prensa e Imprenta.

Art. 28 Corresponde asimismo al Director la representacién
del medio informativo, en las materias de su competencia, ante
las autoridades y Tribunales.

Art. 29. Las relaciones entre la Empresa y la Redaccion se
realizaran a través del Director, en las materias atribuidas a su
competencia. A este respecto, el Director debera cuidar especial-
mente el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamen-
tarias en cuanto a la garantia de los derechos profesionales de
los periodistas, vigilando, sobre todo, la efectividad de las que
se refieran al requisito imprescindible de profesionalidad en las
funciones que lo requieran.

Art. 30. La funcién directiva es incompatible con el ejercicio
de cualquier cargo publico o actividad privada que pueda coar-
tar la libertad o independencia de sus funciones, teniendo en
cuenta la naturaleza y caracter de los mismos y las circunstan-
cias de lugar o de cualquier otra indole en que se desempefian,

Tanto el interesado como la Empresa del medio de que se
trate podran elevar consulta, en el caso de duda, a la Direccién
General de Prensa que, oido el Consejo Nacional de Prensa,
resolvera sobre la existencia de la incompatibilidad en el su-
puesto planteado.

Art. 31. E] Director es responsable de cuantas infracciones
se cometan g través de la publicacién o Agencia informativa
a su cargo, con independencia de las responsabilidades de orden
penal o civil que puedan recaer sobre otras personas, de acuerdo
con la legislacién vigente.

Art. 32. Sin perjuicio de su responsabilidad personal, se en-
tendera tacitamente concedido en favor del Director, de confor-
midad con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 39
de la Ley de Prensa e Imprenta, y por el simple hecho de su
designacién, un poder tipico para representar y obligar al em-
presario en todo lo relativo al ejercicio de las funciones que se
deriven de la publicacién periédica o Agencia informativa de
que se trate. Sera nula cualquier estipulacién en contrario de lo
anteriormente dispuesto.

Art. 33. El Director podra cesar en su cargo:

1o Por voluntad expresa del interesado o de la Empresa
8 que pertenezca.

20 Por las causas especialmente previstas en el contrato
civil de prestacién de servicios.

3.0 Por la pérdida de los requisitos exigidos para desempe-
Darlo o por incurrir en alguna de las causas de prohibicion
para ser Director, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 35 y 36 de la Ley de Prensa e Imprenta y 21 y 22 de este
Estatuto y, en su caso. en el Estatuto de Publicaciones Infan-
tiles y Juveniles.

4o En virtud de fallo del Jurado de Etica Profesional o de
sentencia judicial que lleve aparejada la inhabilitacién para

el ejercicio de la profesion o el cargo, o por anulaciéon de la ins-
cripcién en el Registro Oficial, en los supuestos determinados
en el parrafo primero del articulo tercero del presente Estatuto.

Art. 34 Las relaciones entre la Empresa y el Director se
formalizaran en un contrato civil de prestacién de servicios, que
habra de especificar necesariamente:

10 La cuantia de la remuneracion del Director, que no po-
dra ser inferior al triple de la que en la publicacién o Agencia
de que se trate perciban por todos conceptos y con caracter ge-
neral los Redactores.

2.0 El derecho u la percepcién de las pagas extraordinarias
y de los emolumentos de cualquier otra clase que, reglamentaria
o voluntariamente, abone la Empresa a todo su personal.

3. El caracter indefinido de la duracién del contrato.

4» Las causas de su terminacién y los tramites de tiempo
y modo que deben cumplirse para darlo por extinguido.

50 La indemnizacién que deba pagarse al Director en caso
de resolucién del contrato.

Art. 35 La indemnizacién que habria de abonarse al Direc-
tor en caso de resolucién del contrato civil no serd nunca infe-
rior a la cuarta parte de los ingresos anuales fijos percibidos
por dicho Director en ios ultimos doce meses y multiplicados por
el nimero de afios de antigiiedad en el cargo dentro de la
misma Empresa.

Esta indemnizacién no podra ser menor que el equivalente
al importe de las retribuciones fijas de un afio que corres-
pondan al Director segun el contrato establecido.

Se reducira la indemnizacién al 50 por 100 cuando el Direc-
tor cesante acepte continuar en la Empresa con un cargo de
categoria inferior a la de Director.

Art. 36 Lg indemnizacién a que se refiere el articulo ante-
rior habré de abonarse en todos los supuestos de cese del Direc-
tor, excepto cuando se produzca por alguna de las siguientes
causas:

le Incumplimiento de las obligaciones del Director conte-
nidas en el contrato civil de prestacién de servicios.

22 Sentencia condenatoria del Jurado de Etica Profesional,
siempre que implique el cese en el cargo o la inhabilitacién para
el ejercicio

3.0 Rescisién del contrato a peticién expresa del Director.

40 Incurrir en alguna de las causas de prohibicién para
desempefiar el cargo de Director establecidas en el articulo 36
de la Ley de Prensa e Imprenta y en el articulo 22 de este
Estatuto o, en su caso, de las previstas en el Estatuto de Publi-
caciones Infantiles y Juveniles.

Art. 37. En caso de enfermedad o accidente que le incapa-
cite para el ejercicio normal de sus funciones, el Director tendra
derecho a la percepcién integra de los emolumentos fijos que
viniere disfrutando, con deduccién de las indemnizaciones que
le pudieran corresponder en la Mutualidad Laboral de Perio-
distas.

Al cesar la incapacidad a que se refiere el parrafo anterior,
la Empresa podri optar entre la resolucién del contrato, con
la. indemnizacién sefialada en el articulo 35, o la reintegracién
del interesado a la situacién del servicio activo, ya sea en el
cargo de Director o en cualquier otro, pero siempre que se man-
tengan las condiciones econémicas que en el contrato se hayan
establecido.

Art. 38. La Empresa podra acordar la jubilacién del Director
cuando éste haya cumplido sesenta y cinco afios de edad. La
jubilacién se hari respetando integramente los emolumentos
fijos que percibiere en tal momento, con deduccién de los que
pudieran corresponderle en la Mutualidad Laboral de Perio-
distas.

La jubilacion voluntaria se producird a peticién del Director
cuando tenga setenta afnos de edad o, cuando teniendo sesenta
¥y cinco afios de edad, lleve como minimo veinticinco afios al ser-
vicio de la Empresa. En ambos casos seran respetados la totali-
dad de los emolumentos fijos que correspondan al Director con
la deduccién sefialada en el parrafo anterior.

Art. 39 Cualquier disposicion de la Reglamentacién Nacio-
nal de Trabajo o de Convenios Colectivos que introduzca mejo-
ras de orden econémico que afecten al personal de Redaccién
supondra la automatica adecuacién de las condiciones de con-
trato civil del Director a las nuevas circunstancias econémicas.

Art. 40. Por la Direccion General de Prensa serin visados
y registrados los contratos de Directores de publicaciones peri6o-
dicas o Agencias informativas.

Art. 41. En los casos de ausencia, enfermedad, suspensién

| 0 cese del Director, seria sustituido interinamente en las funcio-
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nes directivas por el Subdirector o, a falta de éste, por la per-
song que se determine designadas en la misma forma que el
Director, en quienes recaeran, durante el periodo de suplencia,
las atribuciones y responsabilidades sefialadas para los Direc-
tores en la Ley de Prensa e Imprenta y en este Estatuto. En
todo caso, el Subdirector ¢ la persona designada para sustituir
al Director, formard parte del Consejo de Redaccion, si lo hu-
biere.

Durante el periodo de suplencia en caso de vacante, el Subdi-
rector o sustituto interino percibirda las mismas remuneraciones
que el Director a quien sustituya.

Art. 42 Ninguna publicacién periédica o Agencia informa-
tiva podra tener vacante el puesto de Director por un periodo
superior a dos meses

Art. 43 Los BSubdirectores de publicaciones periédicas o
Agencias informatiyas, habran de reunir los mismos requisitos
exigidos por la legislacion de Prensa e Imprenta para los Di-
rectores.

Art. 44. Salvo que el interesado opte por acogerse a las nor-
mas laborales, las relaciones entre la Empresa y el Subdirector
se formalizaran en un contrato civil de prestacion de serviclos
que, como el de 10s Directores, habra de ser visado y registrado
por la Direccion General de Prensa.

Art. 45. La retribuciéon de los Subdirectores, en régimen de
pleng dedicacién no podra ser inferior al doble de lo que, en
la publicacién o Agencia de que se trate, perciban los Redacto-
res por todos conceptos y con caricter general.

Art. 46. En los casos en que no exista Subdirector, corres-
pondera al designado como sustituto interino del Director la
misma situacion que se establece para aquél en este Estatuto.

Art. 471 Los corresponsales permanentes que cualquier medio
informative destaque al extranjero seran dotados por su Em-
presa de un contrato visado por la Federacién Nacional de las
Asociaciones de la Prensa de Espafia, que se registrari en la Di-
reccion General de Prensa, en el que se estipularan las condi-
ciones de trabajo y retribucién y las relativas a los derechos
mutualistas y a las seguridades del retorno.

Los enviados especlales destacados en el extranjero seran
asimismo dotados de un contrato, en el que se estipulen las con-
diciones previstas en el parrafo anterior. La Empresa elaborara
a este fin un contrato-tipo minimo, que sera también visado
por la Federacién Nacional de las Asociaciones de la Prensa de
Espafia y registrado en la Direccién General de Prensa.

Art. 48. Por ia singularidad del ejercicio profesional del pe-
riodismo, y habida cuenta de la imposibilidad de valorarlo por
las unidades usuales de horarios o de obra y del caricter de
misién publica del mismo, las normas generales de relacion la-
boral de los periodistas con las Empresas, en los casos no so-
metides a contrato civil, de acuerdo con lo previsto en los ar-
ticulos anteriores serd objeto de un régimen especial. cuya regu-
lacién se determinara por el Ministerio de Trabajo, a propuesta
de la Organizacién Sindical y oido el Ministerio de Informa-
cién y Turismo.

CAPITULO III
Del Jurado de Etica Profesional

Art. 49. Toda infraccién de las normas contenidas en el
articulo 10 o de las que afecten a la ética profesional en los
principios generales de la profesion periodistica, que se publi-
can como anexo a este Decreto, sera enjuiciada por un Jurado
de Etica Profesional, designado por el Ministro de Informacién
y Turismo y compuesto: como Presidente, por un miembro de la
carrera judicial, con categoria de Magistrado, nombrado a pro-
puesta del Ministro de Justicia, y como Vocales, por dos miem-
bros de la Federacién Nacional de las Asociaciones de la Prensa
que sean periodistas en activo, propuestos por su Consejo Direc-
tivo, y dos representantes del Ministerio de Informacién y Tu-
rismo que sean funcionarios del mismo.

Art, 50 Contra la decisién del Jurado a que se refiere el
articulo anterior s6lo cabri recurso ante un Jurado de Apela-
ci6n, designado asimismo por el Ministro de Informacién y Tu-
rismo y compuesto. Como Presidente, por un Magistrado del
Tribunal Supremo, nombrado a propuesta del Ministro de Jus-
tiela, y como Vocales, por un miembro de la Federacién Nacional
de las Asociaciones de la Prensa en quien concurra la condicién
de Periodista de Honor, propuesto por dicha Federacién y por
un representante del Ministerio de Informacién y Turismo, que
debera ser funcionario del mismo, con una antigiledad minima
de diez afios de servicio.

Ambos Jurados serin Unicos para todo el territorio nacional
¥ tendran su sede en Madrid.

Art. 51. Las normas de procedimiento g que los menciona-
dos Jurados acomodaran su actuaciéon se ajustaran a lo determi-
nado en las correspondientes disposiclones reglamentarias que
aseguraran la audiencia y plenas garantias de defensa del in-
teresado.

Las actuaciones del Jurado se iniciaran, bien por propia ini-
ciativa o bien por denuncia del Ministerio de Informacién y
Turismo o de la Federacion Nacional de las Asociaciones de la
Prensa de Espafia, sin perjuicio de que cualquier entidad o
persona natural o juridica puedan poner en conocimiento del
Ministerio o de la Federacién aquellos hechos que se consideren
contrarios a las normas que se mencionan en los articulos 10 y
19, Las resoluciones que se adopten habran de ser en todo caso
motivadas

Art. 52 Las sanciones que el Jurado de Etica Profesional
podra imponer, segun el grado de gravedad de las infracciones
cometidas y atendiendo a las circunstancias de toda indole,
que en cada caso concurran, seran las siguientes:

a) Amonestacion privada o publica.
b) Suspensiéon temporal del ejercicio de la profesion.
¢) Inhabilitacién definitiva para dicho ejercicio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—No obstante lo dispuesto en el articulo primero de
este Estatuto, tendran a todos los efectos la consideracién de
Periodistas todos aquellos que al promulgarse el Estatuto de
6 de mayo de 1964 figuraban inscritos como tales en el Registro
Oficial de Periodistas, asi como los inscritos con posterioridad
en el mismo en virtud de lo dispuesto en la Orden de 3 de julio
de 1963.

Segunda.—Las normas contenidas en el presente Estatuto
sobre los contratos de Directores, se aplicarin a las relaciones
contractuales de los actuales Directores con la Empresa, con
efectos a partir de la entrada en vigor de este Estatuto, aunque
no se formalicen nuevos contratos.

ANEXO
Principios generales de la profesion periodistica

1o En el ejercicio de su misién, el periodista ha de obser-
var las normas de la moral cristiana y guardar fidelidad a los
Prinecipios del Movimiento Nacional y Leyves Fundamentales del
Estado.

Las normas basicas de la actuacion profesional del Periodista
han de ser el servicio a la verdad, el respeto a la justicia y g la
rectitud de intencion.

El periodista ha de orientar su tarea a la funcién de infor-
mar, formar y servir a la opinién nacional.

2° En el cumplimiento de su misién, el profesional del pe-
riodismo ha de tener en cuenta las exigencias de la seguridad
¥ la convivencia nacionales, del orden y la salud publica.

Sera obligacion del periodista evitar toda presentacién o tra-
tamiento de la noticia que pueda suponer apologia o valoracién
sensaclonalista de nechos o de formas de vida que sean delicti-
vos o atenten a la moral y a las buenas costumbres

El profesional de la informacién tiene el deber de evitar toda
deformacion de la noticia que altere 1a realidad objetiva de los
hechos o desvie, de cualquier manera que sea, su alcance, su
intencién o su contenido.

El Periodista rechazara cualquier presion o condicionamiento
que tienda a alterar la exactitud de la informacién o la impar-
cialidad de su opinién o juiclo critico rectamente expresados.

3.2 El Periodista debe cuidar especialmente cuanto afecte
a temas o publicaciones destinadas a la infancia y a la juventud,
adecuando su labor a las normas esenciales de caracter forma-
tivo que deben orientarlas.

40 Es obligacién ineludible de todo Periodista el méis es-
tricto respeto a la dignidad, la intimidad, el honor, la fama
y la reputacién de las personas. El derecho y el deber a la
verdad informativa tiene sus justos limites en este respeto.

5.0 El Periodista tiene el deber de mantener el secreto pro-
fesional, salvo en los casos de obligada cooperacién con la jus- -
ticia, al servicio del bien comin.

6.2 El Periodista debe lealtad a la Empresa en que presta
sus servicios, dentro del marco de los principios esenciales que
han de regir su actuacién, en cuanto no sea incompatible con
su conciencia profesional, con la moral piiblica, con las Leyes
y Principios Pundamentales del Estado y con lo dispuesto en la
legislacién de Prensa e Imprenta.



