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el numero uno del articulo setenta y dos, que la cotizacion para
el régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les se efectuara con sujecion a primas, que podran ser diferen-
tes para las distintas actividades, industrias y tareas, y a cuyo
efecto el Gobierno, a propuesta de! Ministro de Trabajo y previo
informe de la Organizacion Sindical fijara la correspondiente
tarifa de primas El citado articulo setenta y dos prevé igual-
mente en su numero dos. el posible establecimiento de primas
adicionales a la cotizacion de accidentes de trabajo para aquellas
Empresas que ofrezcan riesgos de enfermedades profesionales

Sin embargo, el estudio del coste de las prestaciones debidas
por las aludidas contingencias y en especial. las rehabilitadoras
asi como la subsistencia dei sistema de capitalizacion para al-
guna de las economicas, aconsejan el mantenimiento de las ac-
tuales tarifas de primas, en tanto que la experiencia que se
obtenga durante un periocdo de tiempo suficiente de aplicacion
del nuevo régimen, permita acometer con unas bases adecuadas
de conocimiento todo el complejo y detallado proceso que su
revisiéon y modificacién, en su caso, exigen

En su virtud, a propuesta del Ministro de Irabajo. oida la
Organizaciéon Sindical y previa deliberacion del Consejo de Mi-
nistros en su reunion del dia veintidés de diciembre de mil
novecientos sesenta y seis,

DISPONGO:

Articulo primero.—Para determinar la cotizaciéon por accl-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales en el Régimen
General de la Seguridad Social, seguira siendo de aplicacion
la tarifa de primas vigente en la fecha de promulgacion del
presente Decreto

Articulo segundo.—Las primas adicionales por enfermedades
profesionales seran las establecidas, con €l nombre de sobrepri-
mas, en la Orden de seis de agosto de mil novecientos sesenta
y tres

Articulo tercero.—El Ministerio de Trabajo dictara las dispo-
siciones que estime necesarias para la aplicacion y desarrollo
de lo preceptuado en el presente Decreto. que entrara en vigor
el primero de enero de mil novecientos sesenta y siete.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veintitrés de diciembre de mil novecientos sesenta y seis

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
JESUS ROMEO GORRIA

. DECRETO 3157/1966, de 23 de diciembre, por el que
se regula la dispensacion de especialidades farma-
céuticas en el Régimen General de la Seguridad
Social.

La Ley de la Seguridad Social, de veintiuno de abril de
mil novecientos sesenta y seis, después de establecer en su
articulo ciento seis la libertad de prescripcién en materia far-
macéutica prevé, en el niumero uno del articulo ciento siete,
aquellos casos en que los beneficiarios habran de participar
en el pago del precio de los medicamentos; correspondiendo
al Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo y previo
informe de la Organizacién Sindical, determinar la cuantia de
aquella participacion.

Este ultimo precepto pretende que el valor terapéutico de
la prestacion farmacéutica no quede desvirtuado por un uso
inadecuado, superfluo o abusivo de la misma, que, ademas de
gravar su coste hasta niveles dificilmente sostenibles, no lleva
consigo una correspondiente mejora de las condiciones sanita-
rias de la poblacién protegida por la Seguridad Social. No per-
siguiendo, por tanto, el establecimiento de aquella participa-
cién una finalidad primordialmente econémica, parece conve-
niente que su implantacién vaya acompafada de las medidas
precisas para hacerla reveriir en beneficio de los propios tra-
bajadores y de sus familiares.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, previo
informe de la Organizacién Sindical y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reuniéon del dia veintidés de
diciembre de mil novecientos sesenta y seis,

DISPONGO:
Articulo primero.—En la prestaciéon farmacéutica del Ré-

gimen General de la Seguridad Social se observaran las nor-
mas contenidas en los articulos siguientes.

Articulo segundo.—Uno. Los facultativos que tengan a su
cargo la asistencia sanitaria podran prescribir. de acuerdo con
las normas que al efecto se establezcan y con la exclusion
prevista en el numero dos del articulo ciento cinco de la
Ley de la Seguridad Social, de veintiuno de abril de mil nove-
cientos sesenta y seis, cualesquiera formulas magistrales §
especialidades farmacéuticas reconocidas por la legislacion sa-
nitaria vigente que sean convenientes para la recuperaciéon de
la salud de sus pacientes.

Dos. Quedan suprimidos el Petitorio y el Catalogo de Es-
pecialidades Farmacéuticas

Tres. En consecuencia. la obligacion de que las especiali-
dades farmacéuticas vayan provistas de un precinto, prescrita
por la Resolucion de la Direccion General de Sanidad de die-
cisiete de octubre de mil novecientos sesenta para las que
figuraban en el Catalogo del Seguro Obligatorio de Enferme-
dad, se entendera extendida a todas las especialidades farma-
céuticas en cuanto puedan ser objeto de dispensacién a cargo
de la Seguridad Social

Articulo tercero.—Uno. La dispensacion de medicamentos
sera gratuita en los tratamientos que se realicen en las Institu-
clones propias o concertadas de la Seguridad Social y en los que
tengan su origen en accidentes de trabajo o enfermedades pro-
fesionales. En los demas casos la participacion de los bene-
ficiarios en el pago del precio de los medicamentos, estableci-
da en el nimero uno del articulo ciento siete de la Ley de
la Seguridad Social. se llevara a cabo abonando en la far-
macia que los dispense la cantidad que corresponda. de acuer-
do con las siguientes normas:

a) Cuando el precio del medicamento sea inferior a treinta
pesetas, la participacion sera de cinco pesetas.

b) Cuando dicho precio sea de treinta o mas pesetas, la
expresada cantidad de cinco pesetas se incrementara en una
peseta mas por cada decena del precio del medicamento, sin
que el importe total de la participacion pueda exceder de
cincuenta pesetas.

Dos. Cuando en una sola receta se prescriban varios en-
vases de la misma especialidad, la participacién que haya de
abonarse se referira al precio de cada uno de dichos envases.

Articulo cuarto.—Las Oficinas de Farmacia al entregar el
medicamento percibiran la parte del precio que deba abonar
el beneficiario. El Instituto Nacional de Previsién hara efec-
tiva la parte del precio que le corresponda. de acuerdo con
el convenio vigente.

Articulo quinto.—El Instituto Nacional de Prevision pondra
a disposicion de la Caja de Compensacion del Servicio de
Mutualidades Laboraies el importe a que ascienda la parti-
cipacion que se fija en el articulo tercero, cantidad que sera
destinada por dicha Caja a fines de asistencia social de los
previstos en el capitulo sexto del titulo primero de la Ley
de la Seguridad Social.

Articulo sexto.—El Ministerio de Trabajo dictara las dis-
posiciones que estime necesarias para la aplicacién y des-
arrollo de lo dispuesto en este Decreto, que entrara en vigor
el dia uno de enero de mil novecientos sesenta y siete.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintitrés de diciembre de mil novecientos sesenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
JESUS ROMEO GORRIA

DECRETO 3158/1966, de 23 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General que determina
la cuantia de las prestaciones econémicas del Régi-
men General de la Seguridad Social y condiciones
para el derecho a las mismas.

La Ley de la Seguridad Social, de veintiuno de abril de mil
novecientos sesenta y seis, dispone en el niumero uno de su ar-
ticulo ochenta y nueve, que la cuantia de las prestaciones eco-
nomicas del Régimen General de la Seguridad Social no deter-
minada expresamente en la misma Ley, ha de ser fijada en sus
Reglamentos generales; las disposiciones de la referida Ley, que
regulan las condiciones generales y particulares exigidas para el
disfrute de dichas prestaciones, prevén g su vez que las mismas
seran completadas con las que se establezcan en los Regla-
mentos generales. La intima relacion existente entre ambas
materias aconseja su inclusiéon en un solo Reglamento general.
Sin perjuicio de que las referidas condiciones particulares de
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cada prestacion sean objeto de una delimitacién mas precisa
que contemple las multiples circunstancias que en cada situa-
ciébn y contingencia puedan darse y que, como la propia Ley
ordena, han de ser objeto de regulacion reglamentaria especifica
en las disposiciones de aplicaciéon y desarrollo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, previo In-
forme de la Organizaciéon Sindical y de conformidad en lo subs-
tancial con el Consejo de Estado, previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia veintidés de diciembre de
mil novecientos sesenta y seis,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Contenido
Articulo primero.—Norma general.

Uno. De conformidad con lo dispuesto en el niimero uno del
articulo ochenta y nueve de la Ley de la Seguridad Social de
veintiuno de abril de mil novecientos sesenta y seis, la cuantia
de las prestaciones economicas del Régimen General sera la que
se fija en lg citada Ley y en el presente Reglamento para cada
una de las contingencias y situaciones protegidas.

Dos. Los requisitos o condiciones exigidos para causar de-
recho a las prestaciones econdémicas a que se refiere el nimero
anterior, seran los establecidos en la Ley de la Seguridad Social,
tanto los de caracter general contenidos en la seccién segunda
del capitulo III del titulo II como los particulares que se fijan
en los capitulos V a X, ambos inclusive, del referido titulo II
y los determinados en este Reglamento y en las disposiciones
que lo complementen,

CAPITULO II
Incapacidad laboral tramsitoria
Articulo segundo.—Cuantia de la prestacion.

Uno. La prestaciéon econémica en cualquiera de las situacio-
nes constitutivas de incapacidad laboral transitoria que se se-
fialan en el articulo ciento veintiséis de la Ley de la Seguridad
Social, consistirda en un subsidio equivalente al setenta y cinco
por ciento de la base de cotizacion del trabajador en la fecha
en que se declare iniciada legalmente la incapacidad. Si encon-
trandose el trabajador en esta situacion se produjese una modi-
ficacion de las bases tarifadas de cotizacion, la cuantia de la
prestacion se calculara sobre la nueva base que le *corresponda.

Cuando la incapacidad proceda de accidente de trabajo o
enfermedad profesional y en tanto que la cotizacion correspon-
diente a dichas contingencias continte efectuandose sobre las
remuneraciones efectivamente percibidas, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el numero ocho de la disposiciéon transitoria tercera
de la Ley de la Seguridad Social, seran de aplicacion para de-
terminar la base a que el presente numero se refiere las normas
que para la incapacidad temporal se establecieron en el capitu-
V del Reglamento aprobado por el Decreto de veintidés de junio
de mil novecientos cincuenta y seis, o las que expresamente
apruebe el Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo, para
sustituir aquellas por otras especificas para la incapacidad labo-
ral transitoria, a que este parrafo se refiere.

Dos. Las trabajadoras beneficiarias por maternidad tendran
derecho, en caso de parto miultiple, a un subsidio especial por
cada hijo, a partir del segundo, igual al que les corresponda
percibir por el primero durante el periodo de descanso obliga-
toric.

Articulo tercero.—Alcance de la accion protectora.

Quedaran exceptuados de la accién protectora por incapaci-
dad laboral transitoria, no derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, los trabajadores comprendidos en el
campo de aplicacion del Régimen General que estén excluidos
de asistencia sanitaria de acuerdo con lo previsto en el pa-
rrafo primero del apartado a), 2’), del articulo ochenta y tres
de la Ley de la Seguridad Social; en consecuencia, los padres
de familia numerosa que hagan uso de la opciéon que en dicho
apartado se establece gozaran también de la cobertura de este
Pégimen General respecto a la incapacidad laporal transitoria
a que el presente articulo se refiere.

Articulo cuarto.—Beneficiarios.

Seran beneficiarios del subsidio por incapacidad laboral tran-
sitoria, los trabajadores oue ademas de las condiciones generales
reunan las particulares que para dicha prestacion se establecen

en el articulo clento veintiocho de la Ley de la Seguridad So-
cial. En caso de maternidad, las beneficiarias deberan abstenerse
de todo trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia durante los
periodos de descanso obligatorio y voluntario,

Articulo quinto.—Pago del subsidio del dia Qe alta.

En el supuesto de que el trabajador sea dado de alta sin in-
validez, el pago del subsidio del dia de alta correra a cargo de
la, Entidad Gestora, Mutua Patronal o Empresa autorizada para
colaborar en la gestion de la contingencia de que se trate, que
haya venido abonando el subsidio hasta ese dia. Si el dia del alta
fuera vispera de festivo, o festivos, el trabajador tendra derecho
a percibir subsidio por tales dias no laborales, con cargo a las
Expresadas Entidades o Empresas.

Articulo sexto.—Periodo de descanso obligatorio por maternidad.

Uno. En caso de maternidad, se entendera por descanso obli-
gatorio la cesacion absoluta por parte de la beneficiaria de todo
trabajo lucrativo, por cuenta propia o ajena, durante las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, asi como el que,
en su caso, prescriba el Médico que le preste la asistencia sani-
taria de la Seguridad Social y que podra alcanzar, como méaxi-
mo, hasta seis semanas anteriores a la fecha prevista para el
parto.

Dos. La muerte del hijo no relevara a la madre de la obli-
gacién de descansar los dias que falten para completar el pe-
riodo obligatorio.

Tres. Agotado el periodo de descanso obligatorio posterior
al parto, si la beneficiaria continuase necesitando asistencia sa-
nitaria y se encontrase incapacitada para el trabajo, se la conside-
rarA en situacion de incapacidad laboral transitoria debida a
enfermedad comun, iniciandose a partir de este momento, sin
solucion de continuidad, el pago del subsidio correspondiente a
la nueva contingencia y el computo parg la duracién de dicha
situacién, con absoluta independencia de los periodos de des-
canso disfrutados por maternidad.

Articulo séptimo.—Periodo de descanso voluntario por wmater-
nidad.

Se entendera por descanso voluntario aquel que, no pres-
crito como obligatorio por el Médico que preste a la beneficiaria
asistencia, sanitaria de la Seguridad Social, disfrute la trabaja~
dora por propia decision, durante un periodo de tiempo inme-
diatamente anterior a la fecha prevista por el Médico para el
parto y con un limite de seis semanas.

Articulo octavo.—Normas comunes a los periodos de descanso
por maternidad.

Uno. Una vez comenzado el descanso anterior al parto, tan-
to si tiene caracter voluntario como obligatorio, de acuerdo con
lo previsto en los dos articulos anteriores, la beneficiaria no
podra volver al trabajo hasta que hayan transcurrido las seis
semanas de descanso obligatorio posterior al parto.

Dos. Lo dispuesto en el numero anterior sera de aplicacion
aunque el parto sobrevenga después de la fecha prevista por
el Médico.

Articulo noveno.—Duracion @e] periodo de observacion en en-
fermedad profesional.

Uno. El periodo de observacion en enfermedad profesional,
previsto en el numero uno del articulo ciento treinta y uno de
la Ley de la Seguridad Social, tendra una duraciéon maximsa de
seis meses y podrd ser prorrogado por igual plazo cuando lo
estime necesario la Comisién Técnica Calificadora Central a pro-
puesta de la correspondiente Comisién Técnica Calificadora Pro-
vincial,

Dos. Al término del periodo de observacion, el trabajador pa-
sard a la situacion que proceda de acuerdo con su estado.

CAPITULO III

Invalidez
SECCION PRIMERA.—INVALIDEZ PROVISIONAL
Articulo diez—Cuantia de la prestacion.

La situacién de invalidez provisional dara derecho, mien-
tras subsista, a un subsidio equivalente al setenta y cinco por
ciento de la misma base de cotizacién sobre la que se hubiese
calculado el de jncapacidad laboral transitoria de la que se
derive la invalidez.
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Articulo once.-—Beneficiarios.

Uno Seran beneficiarios del subsidio por invalidez provi-
slonal los trabajadores que se encuentren en la situacién de-
terminada en el numero tres del articulo ciento treinta y dos
de la Ley de la Seguridad Social, y reunan, en caso de enfer-
medad comtin o accidente no laboral que haya dado lugar a
Incapacidad laboral transitoria, la condiciéon de tener cubierto
en la fecha en que se inicié dicha incapacidad, un periodo de
cotizacion de quinientos dias dentro de los cinco afios inme-
diatamente anteriores a la indicada fecha.

Dos. Igualmente seran beneficiarios del subsidio por inva-
lidez provisional los trabajadores excluidos de asistencia sani-
taria e incapacidad laboral transitoria, debidas a enfermedad
comun o accidente no laboral, que se encuentren en la situa-
¢ion prevista en el numero tres del articulo ciento treinta y
dos de la Ley de la Seguridad Social, después de haber per-
manecido de baja en su Empresa por las expresadas contin-
gencias durante un plazo ininterrumpido de veinticuatro meses
y siempre que tuvieran cubierto en la fecha en que se inicio
la enfermedad o se produjo el accidente, el periodo de coti-
zacion que se fija en el niamero anterior. Tales extremos se
acreditaran, ante el Instituto Nacional de Previsién, mediante
certificaciones expedidas al efecto por la Empresa y facultativo
o facultativos que hubieren prestado la asistencia médica, y
el consiguiente reconocimiento del presunto invalido por los
Servicios Sanitarios de la Seguridad Social.

SECCION SEGUNDA.—INVALIDEZ PERMANENTE
Articulo doce.—Cuantia de las prestaciones.

Uno. En caso de incapacidad permanente, parcial o total,
los trabajacdores tendran derecho., ademés de las prestaciones
recuperadoras previstas en el ntmero uno del atrticulo ciento
treinta y seis de la Ley de la Seguridad Social, a las de ca-
racter econémico siguientes:

a) Subsidio de espera a que hace referencia el apartado b)
de los citados numeros y articulo, consistentes en un treinta
¥y cinco por ciento en caso de incapacidad permanente parcial
y en un cincuenta y cinco por ciento en el de incapacidad per-
manente total, calculados ambos porcentajes sobre la imisma
base de cotizacion que hubiera servido para determinar la
prestacion por incapacidad laboral transitoria de la que se
derive la invalidez.

b) Subsidio de asistencia & que hace referencia el precepto
que se menciona en el apartado auterior, cuya cuantia sera
igual a la del subsidio de espera que corresponda a cada tra-
bajador, de acuerdo con lo dispuesto en dicho apartado.

c¢) Entrega de una cantidad a tanto alzado, en vista del
resultado de la readaptacion y rehabilitacion, a cuyo efecto
se examinara la capacidad del trabajador una vez ultimados
tales procesos, revisando; si procediera; el grado de incapacidad
que inicialmente se le hubiese reconocido. De acuerdo con el
grado de incapacidad asi resultante, el trabajador tendra de-
recho a percibir, por ung sola vez, una cantidad equivalente
a dieciocho mensualidades de su base de cotizacion, si se
tratase de incapacidad permanente parcial para su profesién
habitual, y de cuarenta mensualidades de dicha base si se
tratara de incapacidad permanente total; en aimmbos casos se
tomara como base reguladora la que haya servido para deter-
minar la prestacion econdémica por incapacidad laboral tran-
sitoria de la que se derive la invalidez.

Dos. Cuando los trabajadores que hayan sido declarados
con ung incapacidad permanente total para su profesiéon habi-
tual y estén comprendidos, en razén de su edad, en lo pre-
visto en el numero dos del articulo ciento treinta y seis de
la Ley de la Seguridad Social, opten, dentro de los treinta
dias siguientes a dicha declaracion, porque les sea reconocido
el derechc a una pension vitalicia, la cuantia de ésta sera
equivalente al cincuenta y cinco por ciento de su base de
cotizacion, determinada de acuerdo con las normas comunes
que se establecen en el capitulo VIII de este Reglamento.
Transcurrido el mencionado plazo sin ejercitar el derecho de
opcién se entenderi efectuado a favor de la pension vitalicia.
En todo caso, la opcion tendra caracter irrevocable.

No obstante lo dispuesto en el parrafo antetior, si el tra-
bajador tuviese sesenta o mas afos en la fecha en que se
haya declarado la incapacidad, el derecho de opeion se en-
tenderd realizado en favor de la pensién vitalicia.

Tres. Se entenderd por profesion habitual, en caso de ac-
cidente, sea o no de trabajo, la desempefiada normalmente
por el trabajador al tiempo de sufrirlo. En caso de enferme-

dad comtn o profesional, aquella a la que el trabajador dedi-
caba su actividad fundamental durante los doce meses ante-
rlores a4 la fecha en que se hubiese iniciado la incapacidad
laboral transitoria de la que se derive la invalidez.

A tales efectos se tendran en cuenta los datos obrantes en
los documentos de afiliacion y c¢otizacion. .

Cuatro. El trabajador declarado invalido en el grado de
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, ademas
de los tratamientos especializados de rehabilitacion y readap-
tacién previstos en el apartado b) del nuimero cuatro del ar-
ticulo ciento treinta y seis de la Ley de la Seguridad Social,
tendra derecho a una pensién vitalicia equivalente al ciento
por ciento de su salario real, determinado en la forma pre-
vista en el capitulo VIII de este Reglamento. En todo caso
seran de aplicacion las salvedades previstas en los aparta-
dos a’) y b’), del a), del numero cuatro, del articulo ciento
treinta y seis de la Ley de la Seguridad Social.

Cinco. 8i el trabajador fuese ademas calificado de gran in-
valido tendra derecho a las prestaciones a las que se refiere
el nimero anterior, incrementandose la pension en un ecin-
cuienta por ciento, destinado a remunerar a la persoha que
le atienda.

La Entidad Gestora, a peticion del gran invalido o de sus
representantes legales, podra autorizar, siempre que lo con-
sidere conveniente, en beneficio del mismo, la sustitucion del
incremento a que se refiere el parrafo anterior por su alo-
jamiento y cuidado, a cargo de la Seguridad Social y en ré-
gimen de internado, en una Institucion asistencial

Seis. De conformidad con lo dispuesto en el articulo clen-
to cuarenta y tres de la Ley de la Seguridad Social, ademas de
las prestaciones que en los numeros antetriores se sefialan
y de las de desempleo previstas en el capitulo VII de este
Reglamento, las normas de aplicacién y desarrollo estableceran
los medios necesarios para completar la proteccion dispensada
a los invalidos que hayan sido beneficiarios de las prestacio-
nes recuperadoras.

Atrticulo trece.—Beneficiarios.

Uno. BSerah beneficiarios de las prestaciones economicas
establecidas en el articulo anterior que a su grado de ihca-
pacidad correspondan los trabajadores que, encontrandose en
la situacion determinada en el ntimero dos del articulo ciento
treinta y dos de la Ley de la.Seguridad Social, reunan las cons
diciones que se fijan en el articulo ciento treinta y siete de
la citada Ley.

Dos. Igualmente seran beneficiarios los trabajadores ex-
cluidos de asistencia sanitaria e incapacidad laboral trahsi-
torla debida a enferthedad comun o a accidenite no laboral
cuando acrediten estar eh la situacion y reunir las condiciones
previstas enh el hlimero anterior.

Articulo catorce.—~Devengo de los subsidios de espera y asisten-
cia y de la cantidad a tanto alzado.

Uno. El subsidio de espera se percibira a partir del dia
siguiente al de la declaracién de invalidez recuperable, con lg
duracion determinada en el apartado b) del ntimero uno del
articulo clento treinta y seis de la Ley de la Seguridad Social.

Dos. El subsidio de asistencia se percibirda a partir del dia
en que el trabajador sea llamado a tratamientos o procesos
de readaptacion y rehabilitacion, siempre que Se incorpore
a ellos en el plazo o fecha fijados en el llamamiento y en
tanto duren los mismos.

Tres La cantidad a tanto alzado prevista en el apartado ¢)
del numero uno del articulo doce de este Reglamento sera
satisfecha al beneficiario en los siguientes momentos:

a) Al dar por finalizado el consiguiente tratamiento o pro-
ceso de rehabilitacién y previa la revision de la incapacidad,
sl procediera, como conisecuencia del mismo, de acuerdo con
lo preceptuado en el mencionado apartado c¢) del nimero uno
del articulo doce.

b) Si la invalidez hubiese sido declarada sin posibilidad
razonable de recuperaciéon, por resolucidon definitiva de la Co-
misién Técnica Calificadora competente, la cantidad se per-
cibird con caracter inmediato en ejecucion de tal resolucion.

Articulo quince.—Compatibilidad con el salario de los subsidios
de espera y de asistencia.

Los subsidios de espera y de asistencia seran compatibles
coh la percepcidn de un salario, siempre que la suma de ams
bos conceptos fuese iguial o inferior a la retribucion que el
trabajador viniera vercibiendo al ocurrir la contingencia; si
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fuese de cuantia superior. el salario podra reduclrse por la
Empresa que haya dado tal colocacion hasta el importe del
salario percibide anteriormente o el superior que lo haya sus-
tituido con caracter general.

SECCION TERCERA.—LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES

Articulo dieciséis.—Indemnizaciones por baremo.

Uno. Las lesiones, mutilaciones y deformidades de carac-
ter definitivo causadas por accidente de trabajo o enferme-
dad profesional que, sin llegar a constituir una invalidez per-
manente, suponga una disminuciéon o alteraciéon de la inte-
gridad fisica del trabajador. daran derecho a ser indemniza-
das por una sola vez, cuando aparezcan reconocidas en el
baremo previsto en el articulo ciento cuarenta y seis de la
Ley de la Seguridad Social, con las cantidades alzadas que
en el mismo se determinen.

Dos Dada la naturaleza no invalidante de las lesiones,
mutilaciones y deformidades a que se refiere el numero an-
terior, las cantidades a tanto alzado que procedan en aplica-
cién del baremo a que el mismo se refiere seran incompatibles
con las prestaciones econémicas establecidas para la invalidez
permanente en cualquiera de sus grados de incapacidad. Sin
embargo, si como consecuencia de un accidente de trabajo
o enfermedad profesional se produjeran lesiones de aquellas
a las que el presente articulo se refiere que sean totalmente
independientes de las que hayan sido tomadas en considera-
cién para declarar una jnvalidez permanente y el consiguiente
grado de incapacidad, las indemnizaciones que con arreglo al
baremo correspondan por las referidas lesiones seran compa-
tibles con las prestaciones econémicas a que la invalidez dé
derecho.

SECCION CUARTA.—REVISION DE INCAPACIDADES

Articulo diecisiete.—supuesto Yy causas de revision.,

Las declaraciones de incapacidad seran revisables en todo
tiempo, en tanto que el incapacitado no haya cumplido la
edad minima establecida para la pension de vejez, por alguna
de las causas siguientes:

a) Agravacion o mejoria.
b) Error de diagnostico.

Articulo dieciocho.—Sujetos.

La revision de las declaraciones de incapacida'd podran ser
solicitadas por:

a) El trabajador beneficiario.

b) La Mutualidad Laboral o Mutua Patronal afectadas o,
en su caso, los empresarios que hayan sido declarados respon-
sables del pago de las prestaciones,

¢) La Inspecciéon de Trabajo.

Articulo diecinueve.—Plazos.

La primera revision so6lo se podra solicitar después de trans-
curridos dos afios desde la fecha en que se haya declarado la
incapacidad y las posteriores revisiones después de transcu-
rrido un afio desde la fecha del acuerdo firme que haya resuelto
la peticiéon de revisiéon anterior. Los plazos precedentes no se-
ran aplicables en el caso de revisibn por muerte.

Articulo veinte.—Competencia.

Las Comisiones Técnicas Calificadoras a que se refiere el
articulo ciento cuarenta y cuatro de la Ley de la Seguridad
Social seran competentes para conocer en via administrativa
de las solicitudes de revision y sus resoluciones definitivas se-
ran recurribles ante la jurisdiccion del trabajo, de acuerdo con
lo previsto en el numero tres del citado articulo.

Articulo veintiuno.—Consecuencias de la revision.

Cuando como consecuencia de una revisién se modifique la
calificaciéon de incapacidad existente con anterioridad, se apli-
caran las siguientes normas:

a) Si al trabajador declarado en un grado de incapacidad
que le diera derecho a pensiéon se le reconociese, como resul-
tado de la revision, otro grado que le dé derecho a una pensién
de cuantia diferente, pasara a percibir la nueva pensiéon a par-
tir del dia siguiente a la fecha de la resolucién definitiva en
que asi se haya declars do,

b) 81 ai trabajador declarado en un grado de incapacidad
que .e diera derecho a pension se le reconociese como resul-
tado de la revision. otro grado que le dé derecho a una canti-
dad a tanto alzado, dejara de percibir la pension a partir del
dia siguiente a la fecha de la resoluciéon definitiva en que asi
se haya declarado, y percibira la parte de la indicada cantidad
que, en su caso, exceda del importe total percibido en con-
cepto de pension.

¢) Si al trabajador declarado en un grado de incapacidad
que le diera derecho a pension se le reconociese. como resul-
tado de la revision, la no existencia de grado alguno de inca-
pacidad, dejara de percibir la pension a partir de! dia siguiente
a la fecha de la resolucion definitiva en que asi se haya decla-
rado; en el supuesto de que se le reconociese el derecho a
percibir una indemnizacién a tanto alzado por lesiones per-
manentes no invalidantes, se aplicara la norma establecida en
el apartado anterior.

d) Si al trabajador declarado en un grado de incapacidad
que le hubiera dado derecho a una cantidad a tanto alzado se
le reconociese, como resultado de la revisiéon, otro grado que
le dé derecho a una cantidad a tanto alzado de cuantia dife-
rente, percibira la diferericia entre ambas si la nueva cantidad
fuese superior a la anterior, y si fuese inferior no vendra obli-
gado a reintegrar la diferencia entre las mismas

e) Si al trabajador declarado en un grado de incapacidad
que le hubiera dado derecho a una cantidad a tantp alzado
se le reconociese, como resultado de la revisiéon, otro grado que.
le dé derecho a una pension, ésta se devengara a partir del
dia siguiente a la fecha de la resoluciéon definitiva en que asi
se haya declarado, pero no comenzara a percibirse hasta que
se haya deducido de la misma el importe correspondiente a las
mensualidades de la cantidad alzada percibida que excedan
de las transcurridas desde que se reconocié el derecho a ella.

f) Si al trabajador declarado en un grado de incapacidad
que le hubiera dado derecho a una cantidad a tanto alzado se
le reconociese, como resultado de la revisién, la no existencia
de grado alguno de incapacidad, no vendra obligado a devolver
ninguna cantidad, y en el supuesto de que se le reconociese
el derecho a percibir una indemnizacién a tanto alzado por
lesiones permanentes no invalidantes se aplicard la norma es-
tablecida en el apartado d).

g) Las modificaciones y transformaciones de pensiones,
cantidades alzadas o indemnizaciones por baremo que se hayan
producido como consecuencia de los supuestos sefialados en los
apartados anteriores, daran lugar a las oportunas compensa-
ciones, ingresos o devoluciones entre el correspondiente servicio
o servicios comunes de la Seguridad Social, Mutualidad La-
boral, Mutua Patronal o empresario responsable, que deberan
llevarse a cabo en el plazo de un mes a partir de la fecha en
que la resoluciéon que las motive sea definitiva. En los casos de
desaparicién o insolvencia de una Mutua Patronal o empre-
sario responsable les sustituird en sus obligaciones y derechos
derivados de la revision el Fondo de Garantia de Accidentes
de Trabajo.

SECCION QUINTA.—NORMAS ESPECIALES SOBRE INVALIDEZ DERIVADA
DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

Articulo veintidés.—Normas aplicables.

Las clases de invalidez, grados de incapacidad, beneficia-
rios, condiciones y cuantia de las prestaciones en caso de en-
fermedad profesional seran los que se establecen, con caracter
general, en el capitulo VI del titulo IT de la Ley de la Se-
guridad Social y en las secciones precedentes del presente
capitulo con las rarticularidades que expresamente se deter-
minan en los articulos siguientes.

Articulo veintitrés.—Fecha inicial del devengo de las pensiones.

La iniciacién del derecho a percibir las pensiones por in-
validez permanente derivada de enfermedad profesional ten-
dra lugar en las siguientes fechas:

a) Cuando el trabajador se encuentre al servicio de una
Empresa en el momento del consiguiente reconocimiento mé-
dico y de su cese en el trabajo como consecuencia de la decla-
racion de la invalidez permanente, dicha fecha sera la del dia
siguiente al cese; cuando el trabajador al.servicio de una
empresa se encuentre en la situacién de incapacidad laboral
transitoria al declararse la invalidez, la expresada fecha sera
la del dia siguiente a la terminacién de la situacién indicada.

b) Cuando el trabajador no se encuentre al servicio de nin-
guna Empresa al producirse el reconocimiento médico oficial
que se lleve a efecto como consecuencia de haber instado, en
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la forma procedente, que se le reconozca la situacion de inva-
lidez permanente, dicha fecha sera aquella en que haya tenido
lugar el reconocimiento; cuando el trabajador se encuentre en
la situacion de invalidez provisiona! o de desemplec total y
subsidiado, al ser declarada su invalidez permanente por en-
fermedad profesional, la expresada fecha sera la de! dia si-
guiente al del cese en las indicadas situaciones.

Articulo veinticuatro.—Compatibilidaa

Uno Los pensionistas por enfermedad profesional podran
realizar trabajos por cuenta ajena, siempre que hayan obte-
nido previamente autorizacion del correspondiente Servicio
Comun de la Seguridad Social Para la concesion de tales au-
torizaciones se tendra en cuenta la naturaleza y condiciones
del trabajo a realizar y las circunstancias que concurran en
la enfermedad profesional del trabajador.

Dos. Los empresarios que empleen a trabajadores que sean
pensionistas por enfermedad profesional deberan comprobar,
antes de admitirles al trabajo, que han obtenido la autoriza-
cion a que se refiere el numero anterior

Tres. El incumplimiento por parte de los trabajadores o
empresarios de lo dispuesto en este articulo podra dar lugar
a la aplicacion de Jas sanciones previstas para unos y otros
en el articulo ciento noventa y tres de la Ley de la Seguridad
Social

Articulo veinticinco.—Reconocimientos periodicos.

Las Entidades Gestoras o Servicics Comunes correspondien-
tes podran disponer que se practiquen a los trabajadores que
hayan sido declarados invalidos por enfermedad profesional los
reconocimientos médicos que se consideren procedentes e ins-
tar, como resultado de los mismos, las consiguientes revisiones
de su incapacidad. En estos casos no regiran los plazos sefialados
éon caracter general para las revisiones, pero entre los reco-
nocimientos sucesivos deberan transcurrir, al menos. seis meses.

Articulo veintiséis.—Normas perticularés para la Silicosis.

Uno. El segundo y tercer grado de silicosis tendran la con-
sideracién de situaciones constitutivas de invalidez permanente
y se equipararan, respectivamente, a incapacidad total para la
profesion habitual y a ihcapacidad absoluta para todo trabajo

Dos. El segundo grado comprenderia los casos de silicosis
definida y tipica que inhabiliten al trabajador para desempe-
fiar las tareas fundamentales de su profesion habitual.

E] primer grado de silicosis, que por. si solo no origina dis-
mifucion alguna de la capacidad funcional para el trabajo, se
equiparari, no obstante, al segundo grado a que este niumero
se refiere mientras coexista con alguna de las enfermedades
siguientes :

a) Bronconeumopatia cronica, esté o no acompafiada de
sindromes asmaticos. .

b) Cardiopatia organica, aunque esté perfectamente com-
pensada,

¢) Cuadro de tuberculosis sospechoso de actividad o lesio-
nes residuales de esta etiologia.

Tres. El tercer grado de silicosis comprendera los casos en
que la enfermedad se manifieste al menor esfuerzo fisico y
resulte incompatible con todo trabajo.

Bl primero y el segundo grado de silicosis se equipararan al
tercero, a ‘que este numero se refiere, mientras dicha enfer-
medad concurra con afecciones tuberculosas que permanezcan
activas.

Cuatro. El trabajador declarado silicotico de segundo grado
tendra derecho a pensién, cualquiera que fuese su edad, sin
perjuicio de que pueda acogerse a las medidas de recuperacion
procedentes, en cuyo caso, ademas de la pensién, percibira sélo
las becas y salarios de estimulo que puedan corresponderle

Oinco. Las disposiciones de aplicacion y desarrollo deter-
minaran las normas particulares que deban observarse en ma-
teria de reconocimientos médicos y revision de incapacidades.

CAPITULO IV
Vejez

Articulo veintisiete—~Cuantia de la prestacion.

Uno. La cuantia de la pension vitalicia de vejez se deter-
minard para cada trabajador aplicando a su base reguladora,
calculada con arreglo a las normas que se establecen en el
capitulo VIII de este Reglamento, el porcentaje nacional, in-

crementado con el profesional complementario que le corres-
pondan en las respectivas escalas. fijadas en funcién de los
afios de cotizacion

Dos. La escaia de porcentajes nacionales para la determi-
nacion de la pension de vejez, en la parte correspondiente al
nivel minimo o basico serd de aplicacion comun a todos los
trabajadores de este régimen generai, cualquiera que sea la
Mutualidad Laboral en que se encuentren encuadrados.

Tres. La escala de porcentajes profesionales para la deter-
minacion de la pension de vejez, en la parte correspondiente
al nivel comp!ementario. podra ser diferente para las distintas
Mutualidades Laborales —con ia excepcion prevista en el nui-
mero dos del articulo ciento cincuenta y tres de la ley de la
Seguridad Social—en relacion con la composicién de sus res-
pectivos colectivos y sus disponibilidades financieras, sin que
en ningun caso puedan rebasar los aludidos porcentajes el del
cincuenta por ciento

Cuatro. Las escalas de porcentajes a que se refieren los
dos numeros anteriores, seran las dque se insertéen como anexo
a este Reglamento.

Cinco Los afios de cotizacion de cada trabajador, que ser-
viran para determinar el porcentaje nacional y el profesional
que eh las respectivas escalas les correspondan, se determina-
ran inctementando los periodos cotizados a este régimen ge-
netral a partir del dia uno de enhero de mil novecientos sesenta
y siete con los efectuados, en su caso, a !os anteriores regi-
menes de Seguro de Vejez e Invalidez y Mutualismo Laboral.

L.os periodos de cotizacién a este régimen general se com-
putaran teniehdo en. cuenta los dias cotizados en cualquiera
de las Mutualidades Laborales de dicho régimen, siempre que
no s¢ superpongah los petiodos a que correspondan y en la
forma prevista en el numero uno del articulo ciento cincuenta
y cuatro de la Ley de la Seguridad Social.

Los periodos de cotizacion a los anteriores regimenes del
Seguro de Vejez e Invalidez y Mutualismo Laboral se compu-
taran de acuerdo con las normas que desarrollen los principios
previstos en los numeros dos y tres de la disposicién transi-

. toria tercera de la Ley de la Seguridad Social y siempre que

se superpongan
Articulo veintiocho.—Beneficiarios.

Uno. Tendran derecho a la pensiéon de vejez los trabajadores
afiliados a la Seguridad >ocial y que se encuentren en alta en
este Régimen General o en situacién asimilada al alta, cuando
a causa de su edad cesen en el trabajo por cuenta ajena y
retinan las condiciones que se sefialan en el articulo ciento cin-
cuenta de la Ley de la Seguridad Social.

Dos. Se consideraran situaciones asimiladas a la de alta
las que a continuacién se establecen siempre que concurran
en ellas las condiciones que se determinen en las disposiciones
de aplicacion y desarrollo

a) La excedencia forzosa del trabajador por cuenta ajena,
motivada por su designacion para ocupar un cargo publico o
del Movimiento, con obligacién por parte de la Empresa de read-
mitirle al cesar en el desempefio de dicho cargo, de conformidad
con la legislacién laboral! aplicable. :

b) El traslado del trabajadof por su Empresa a centros de
trabajo radicados fuera del territorio nacional.

¢) El cese en la condiciorn de trabajador por cuenta ajena,
con la susecripeion del opertuno convenio especial con la Mu-
tualidad correspondiente

d) El desempleo involuntario total y subsidiado,

e) El paro involuntario que subsista después de haberse
agotado las prestaciones por desempleo.

f) Las deméas que puedan declararse expresamente por el
Ministerio de Trabajo al amparo de lo previsto en €l numero dos
del articulo noventa y tres de la Ley.de la Seguridad Social.

CAPITULO V
Muerte y supervivencia
SECCION PRIMERA.—DISPOSICION GENERAL

Articulo veintinueve.—Sujetos causantes.

Uno. Podran causar derecho a las prestaciones que se enu-
meran en el articulo ciento cincuenta y siete de la Ley de la
Seguridad Social, los trabajadores que se encuentren en alguna
de las situaciones previstas en el articulo ciento ¢incuentg ¥

’ocho de la misma.

Dos. Se consideraran situaciones asimiladas a la de alta, a
efectos de causar las indicadas prestaciones, ademas de las que
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se determinan en el numero dos del articulo veintiocho de este
Reglamento, la de permanencia en filas para el cumplimiento
del servicio militar, bien con caracter obligatorio o voluntario
para anticiparlo.

SECCION SEGUNDA.—SUBSIDIO DE DEFUNCION
Articulo treinta.—Cuantia de la prestacion.

El subsidio de defuncion a. que se refiere el articulo ciento
cincuenta y nueve de lo Ley de la Seguridad Social consistira
en la entrega por una sola vez de una prestaciom de la si-
guiente cuantia:

a) Cinco mil pesetas cuando el beneficiario sea alguno de
los familiares del fallecid: a que el citado articulo se refiere

b) El importe de los gastos ocasionados por el sepelio, sin
que pueda rebasarse la cantidad sefialada en el apartado ante-
rior. cuando el subsidio se satisfaga a la persona. distinta de
los indicados familiares que demuestre haber soportado tales
gastos,

SECCION TERCERA.—PRESTACIONES DE VIUDEDAD
Articulo treinta y uno.—Cuantia de la pension.

Uno. La cuantia de la pension vitalicia de viudedad a que
se refiere el articulo ciento sesenta de la Ley de la Seguridad
Social sera equivalente ai cuarentg y cinco por ciento de la
base reguladora correspondiente al causante Dicha base se
determinara de acuerdo con las normas que se establecen en el
capitulo VIII de este Reglamento.

Dos. Si el causante fuerg pensionista de vejez o invalidez
y, por tanto, la base reguladora fuese el importe de la pensién
correspondiente a tales situaciones., el porcentaje se elevara
hasta alcanzar el del sesenta por ciento. sin que la cuantia de
la pension asi resultante pueda ser superior a la que correspon-
deria de no ser pensionista el causante.

Articulo treinta y dos.—Beneficiarios de la pension.

Uno. Tendran derecho a la pensién de viudedad, en los tér-
minos previstos en el nimero uno del articulo ciento sesenta de
la, Ley de la Seguridad Social, las viudas en las que, al falle-
cimiento de su cényuge concurran los requisitos que en el
mismo se sefialan; por lo que se refiere al exigido en el apar-
tado b) de dicho numero, el periodo de cotizacién requerido
sera el de quinientos dias dentro de los cinco afios anteriores al
fallecimiento del! causante

Dos. Los viudos unicamente tendran derecho a pension
cuando reunan los requisitos y se encuentren en el supuesto
determinado en el numero dos del referido articulo ciento
sesenta.

Articulo treinta y tres.—Cuant?c del subsidio.

La cuantia mensual del subsidio temporal de viudedad a
que se refiere el articulo ciento sesenta y uno de la Ley de la
Seguridad Social sera igual a la que hubiera correspondido a
la pension de viudedad, en caso de haber tenido derecho a ella
la beneficiaria, y tendra una duraciéon de veinticuatro mensua-
lidades, siempre que antes no concurra alguna causa de extin-
cion,

Articulo treinta y cuatro.—Beneficiarias del subsidio.

Tendran derecho al subsidio temporal de viudedad las viudas
que se encuentren comprendidas en lo preceptuado en el ar-
ticulo ciento sesenta y uno de la Ley de la Seguridad Social.

Articulo treinta y cinco.—Indemnizacion especial a tanto alzado.

Uno. En caso de muerte por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional la viuda o viudo que se encuentre en las
condiciones previstas en el ntimero dos del articulo ciento se-
senta de la Ley de la Seguridad Social y retinan las condiciones
necesarias para ser beneficiarios de las prestaciones por viudedad
que se regulan en los articulos anteriores de esta seccién, ten-
.dran derecho, ademas, a una indemnizacién especial equivalente
a seis mensualidades de la base reguladora de prestaciones del
causante, determinada en la formsg prevista en el articulo trein-
ta y uno.

Dos. Si no existiese conyuge sobreviviente se estara a lo
dispuesto en el niumero dos del articulo treinta y ocho.

SECCION CUARTA.-—PRESTACIONES DE ORFANDAD

Articulo treinta y seis.—Cuantia de la pension.

Uno. La cuantia de la pension temporal de orfandad a que
se refiere el articulo clentu sesentg y dos de la Ley de la Se-
guridad Social sera pars cada huérfano la equivalente al veinte
por ciento de la base reguladora del causante, calculada en la
forma prevista en el articilc treinta y uno, con un minimo de
doscientas cincuenta pesetas

Dos. El porcentaje que se establece en el numero anterior
se incrementara con e. correspondiente a la pension de viude
dad a que se refiere el articule treinta y uno de este Reglamens-
to, cuando a la muerte de’ causante no quede conyuge sobrevi-
viente o cuando el conyuge sobreviviente con derecho a pension
de viudedad falleciese estando en el disfrute de la misma. En
caso de existir varios huértanos con derecho a pensién, el incre-
mento se distribuird entre todos ellos por partes iguales.

En todo caso, la suma de las pensiones de viudedad y de or-
fandad no podra exceder de la cuantia de las bases respectivas,
determinadas de acuerdc con lo establecido en este Reglamento.

Tres. En el supuestc de que concurran, en los mismos béne-
ficiarios pensiones de orfandad causadas por el padre y la ma-
dre, dichas pensiones serar compatibles entre si. después de in-
crementar las de uno de los causantes, si procediese, en la
formg prevista en el numerc anterior, pudiendo alcanzar las
originadas por cada uno de los causantes hasta el ciento por
ciento de su respectiva base reguladora, pero la cuantia minima
que se sefiala en el name=ro uno de este articulo s6lo sera apli-
cable a las que provengan de uno de los causantes.

Articulo treinta y siete.—Beneficiarios de la pension.

Tendran derecho a la pensién de orfandad, en los términos
previstos en el articulo ciento sesenta y dos de la Ley de la
Seguridad Social y gozaran en su caso, de la opcion prevista en
el numero tres del articulo clento sesenta y seis de la misma,
los hijos legitimos, legitimados, adoptivos o naturales reconoci-
dos, que al fallecimiento del causante retinan los requisitos que
en el primero de dichos articulos se sefialan y siempre que
dicho causante tuviere cubierto el periodo de cotizacién sefialado
para la pension de viudedad en el numero uno del articulo trein-
ta y dos del presente Regiamento.

Articulo treinta y ocho.—Indemnizacion especial a tanto alzado.

Uno. En caso de muerte por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, cada uno de los huérfanos que retnan las
condiciones necesarias para ser beneficiario de la pension de
orfandad tendra derecho, ademas, a una indemnizacién especial
equivalente al importe de una mensualidad de la base regulado-
ra que haya servido para fijar la cuantia de dicha pensién.

Dos. Si no existiese conyuge sobreviviente, la indemniza-
cion se incrementara con el Importe de las seis mensualidades
que hubieran correspondido a aquél de acuerdo con lo dispuesto
en el numero uno del articulo treinta y cinco. En caso de que
haya méas de un huérfano con derecho a la indemnizacién que
el presente articulo establece, el importe de las seis mensualis
dades se repartira entre todos ellos por partes iguales.

SECCION QUINTA.—PRESTACIONES EN FAVOR DE FAMILIARES

Articulo treinta y nueve.—Cuantia de la pension.

Uno. La cuantia de la pension en favor de familiares 3 que
se refiere el articulo ciento sesenta y tres de la Ley de la Seguri-
dad Social sera para cada uno de ellos igual a la sefialada pars
la prestacion de orfandaa en el numero uno del articulo treinta
y seis.

Dos. Si al fallecimiento del causante no quedase cényuge $o-
breviviente, o cuando el conyuge sobreviviente con derecho a
pensioh de viudedad falleciese estando en el disfrute de la mis-
ma, la pensién correspondiente a los nietos o hermanos se ine
crementard en la forma prevista en el nimero dos del articu-
lo treinta y seis. Si en el indicado momento no quedase conyuge
sobreviviente ni hijos, nietos o hermanos con derecho a pensién,
el porcentaje para determinar la pensiéon de los ascendientes se
incrementara en igual forma que en el anterior supuesto, distris
buyéndose el incremento por partes iguales entre todos los as-
cendientes, si hubiera mas de uno con derecho a pensién.

Articulo cuarenta.—Beneficiarios e la pension.

Ser4an beneficiarios de la pensiéon en favor de familiares los
consanguineos del causante, sefialados en. los apartados sigulen-
tes, que retinan las condiciones en los mismos consignadas. Ser&
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ademas preciso que el causante tuviese cubierto el periodo de
cotizacion sefialado para a pensiéon de viudedad en el nume-
ro uno del articulo treinta y dos del presente Reglamento.

Primero. Nietos y hermanos:

a) Varones ¢ hembras menores de dieciocho afos o mayores
de dicha edad incapacitanos para el trabajo cuando la invalidez
sea anterior al cumplim.entc de dicha edad

b) Huérfanos de pacre

¢) Que convivieran con el causante y a sus expensas, al
menos con dos aflos de artelaciéon al fallecimiento de aquél o
desde la muerte del familiar con el que convivieran, si ésta hu-
biere ocurrido dentro de dicho periodo.

d) Que no tengan derecho a pension del Estado, provincia
0 Municipio o a prestaciones periédicas de la Seguridad Social

e) Que, a juicio del organo de gobierno competente carezcan
de medios de subsistencis y no queden familiares con obligacién
y posibilidades de prestarles alimentos, segun la legislacién civil

Segundo. Madre y abuelas:

a) Viudas, casadas cuyo marido esté incapacitado para el
trabajo, o solteras

b) Que retinan las condiciones de los apartados ¢), d) y e)
del punto anterior

Tercero. Padre y abuelos:

a) Que tengan cumplidos los sesenta afios de edad o se
hallen incapacitados para el trabajo

b)’ Que reunan las condiciones del apartado ¢) del punto
anterior.

Articulo cuarenta y uno.—Cuantia del subsidio.

La cuantia del subsidio temporal en favor de familiares a
que se refiere el articulo ciento sesenta y tres de la Ley de la
Seguridad Social sera igua a la sefialada para la pensién en el
namero uno del articulo wreinta y nueve de este Reglamento, y
tendra una duracién maxima de doce mensualidades.

Articulo cuarenta y dos.—Beneficiarios del subsidio.

Tendran derecho al subsidic temporal en favor de familiares
las hijas y hermanas mayores de dieciocho afios de edad que
sean solteras o viudas y reunan las condiciones del apartado b)
del punto segundo dei articulo cuarenta del presente Regla-
mento,

CAPITULO VI
Proteccion a la familia

Articulo cuarenta y tres.—Cuantia de las prestaciones.

La cuantia de cada una de las asignaciones del Régimen de
proteccion a la familia establecidas en el nimero uno del articu-
lo ciento sesenta y siete de la Ley de la Seguridad Social, sera
deferminada, con caracter uniforme, para cada una de ellas. en
la. forma prevista en el numero dos del mencionado articulo.

Articulo cuarenta y cuatro.—Beneficiarios.

Uno. Tendran derecho a las asignaciones establecidas en el
articulo ciento sesenta y siete de la Ley de la Seguridad Social.
segun los casos, los trabajadores en alta en este Régimen Gene-
ral o en situacion asimilada a ella, los pensionistas de este
Régimen General y quienes estén en el goce de prestaciones
periodicas del mismo, las viudas de unos y otros y los huérfanos
de padre y madre, con el alcance y condiciones que se prevén
en el articulo ciento sesenta y ocho de la citada Ley.

Dos. Para que los trabajadores en alta en este Régimen
General o en situacion asimilada a €lla, puedan tener derecho a
la asignacion por contraer matrimonio o por nacimiento de
cada hijo. a que se refieren los apartados ¢) y d) del numero
uno del articulo ciento sesenta y siete de la Ley de la Seguridad
Social, se precisara que tengan acreditado un periodo de coti-
zacion a este Régimen General de al menos trescientos dias,
dentro de los tres aflos inmediatamente anteriores a la fecha
de la celebracion del matrimonio o del nacimiento del hijo. Los
trabajadores que se encuentren prestando e! Servicio Militar
tendran derecho a esta asignacion siempre que hubieran cubierto
dicho periodo de cotizacion al causar baja para incorporarse
& filas.

Tres. Causaran derecho a las asignaciones de caracter pe-
riédico a que se refiere el apartado b) del numero uno del ar-
ticulo ciento sesenta y siete de la Ley de la Seguridad Social:

a) La esposa que conviva con el beneficiario y dependa €co-
noémicamente de él, solamente se entendera que no concurre
esta ultima condicion cuando la esposa realice trabajos por
cuenta propia o ajena o perciba prestaciones periédicas de la Se-
guridad Social.

b) El marido incapacitado para el trabajo que conviva con
la beneficiaria, a cargo de ella.

Cuatro. De conformidad con lo dispuesto en el numero seis
de la disposicion transito:ia cuarta de la Ley de la Seguridad
Social, la aplicacionn del Régimen de prestaciones familiares a
los pensionistas de la Seguridad Socia!, a sus viudas y a ios que
estén en el goce de prestaciones periodicas, se realizara a medida
que las disponibilidades financieras del mismo lo permitan.

CAPITULO VII
Desempleo
Articulo cuarenta y cinco.—Situaciones protegidas.

Uno. Las prestaciones por desempleo involuntario enumera-
das en el articulo ciento setenta y tres de la Ley de la Seguridad
Social protegeran tanto a las situaciones de desempleo total
como parcial :

a) El desempleo sera total cuando la relacion laboral se
extinga o suspenda, creando en el trabajador la situacion de
cesacion completa en su actividad laboral y la privacion de sus
rentas de trabajo.

b) El desempleo sera parcial cuando la jornada o €l nu-
mero de dias de trabajo experimenten la reduccién de una
tercera parte. como minimo, de las horas normales de tra-
bajo, dentro del periodo establecido por ias disposiciones le-
gales o por el contrato de trabajo para el abono de ias rentas
de trabajo, siempre que se produzca la disminucién proporcional
de éstas.

Dos. La proteccion de desempleo no sera aplicable a los
trabajadores que cesen voluntariamente en su empleo o extin-
gan su relacion laborai por despido a ellos imputable.

Articulo cuarenta y seis.—Cuantia de las prestaciones bdsicas.

Uno. La cuantia mensual de la prestacion economica por
desempleo total, bien sea debido a despido definitivo o a sus-
pension temporal, sera el setenta y cinco por ciento del pro-
medio de las bases por las que se haya cotizado durante los
seis meses precedentes, sin que se computen a tal efecto las
cotizaciones correspondientes a las gratificaciones de 18 de
Julio y Navidad, si el trabajador se encontrase percibiendo esta
prestacion en la fecha en que hayan de abonarse las citadas
gratificaciones, percibira el setenta y cinco por ciento de la base
de cotizacion correspondiente a las mismas, en proporcién al
tiempo que lleve en esta situacion.

Dos La cuantia del subsidio por desempleo parcial se calcu-
lara en igual forma que la prestacion econémica a que se refiere
el numero anterior y en proporcion a la reducciéon experimen-
tada ; del mismo modo y en la misma proporcioén se abonaran las
gratificaciones de 18 de Julio y Navidad.

Articulo cuarenta y siete.—Beneficiarios.

Uno. Tendran derecho a las prestaciones basicas por desem-
pleo los trabajadores incluidos en el campo de aplicacién del
Régimen General que reunan las condiciones siguientes:

a) Estar afiliados a la Seguridad Social y en alta en el
Régimen Genera! y tener cubierto un periode minimo de coti-
zacion de seis meses, dentro de los dieciocho inmediatamente
anteriores a la fecha del cese o suspension temporal o reduc-
cién de la jornada normal de trabajec o del numero de éstas.

b) Haber sido expresamente declarados en situacién de
desempleo.

¢) Los trabajadores de 'temporada deberan reunir ademas
el requisito de que aquélla exceda de cuatro meses al afio.

Dos. En el supuesto de que €l interesado hubiera traba-
jado por cuenta ajena el periodo que se sefala en el apar-
tado a) del numero anterior, sin que la Empresa hubiese cum-
plido su obligacién de ingresar las cuotas correspondientes, la
Entidad gestora le hara efectivas las prestaciones y se rein-
tegrara de su importe en la forma prevista en la norma se-
gunda del numero uno del articulo noventa y cinco de la Ley
de la Seguridad Social.

Tres. Igualmente seran beneficiarios de las prestaciones por
desempleo los invalidos permanentes a que se refiere el apar-
tado c¢) del numero uno del articulo ciento treinta y seis de
la Ley de la Seguridad Social.
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Articulo cuarenta y ocho.—Actividades de temporada.

El distrute de las prestaciones del Reégimen de desempleo
por los trabajadores en actividades de temporada se extinguira,
en todo caso, a la terminacion de la temporada y s6lo se otor-
garan con la duracién que se determine, segiin las actividades,
en aplicacion de lo dispuesto en el ntimero cinco del articulo
ciento setenta y cinco de la Ley de la Seguridad Social.

CAPITULO VIII
Bases reguladoras de prestaciones
Articulo cuarenta y nueve.—Base reguladora.

Uno. La base reguladora para determinar la pension de
invalidez de los trabajadores a que hace referencia el ntmero
dos del articulo doce sera el cociente que resulte de dividir por
veintiocho la suma de las bases de cotizacién del interesado du-
rante un periodo ininterrumpido de veinticuatro meses.

El periodo de veinticuatro meses al que se refiete el parrafo
anterior serd elegido por el interesado dentro de los siete afos
inmediatamente anteriores a la fecha en que se cause el detecho
a la pension.

Dos. La base reguladora para determinar la pension de
vejez a que se refiere el numero uno del articulo veintisiete, se
calculara en la forma prevista en el numero antetior.

Tres. La base reguladora para determinar la pensiéon vita-
licia de viudedad del articulo treinta y uno cuando el causante,
al tiempo de su fallecimiento, fuese trabajador en activo, sera la
que se establece en el nuimero uno de este articulo.

Cuando el causante, al tiempo de su fallecimiento, fuese pen-
sionista de vejez o invalidez, la base reguladora sera €] impor-
te de su pension.

Articulo cincuenta.—Salario real.

Uno. La base reguladora para los invalidos a que se refiere
el numero cuatro del articulo doce se calculara sobre salarios
reales.

A tal efecto, y en tanto que la cotizacion correspondiente
a dichas contingencias contintie efectuandose sobre las remu-
neraciones efectivamente percibidas, se estara a lo previsto en
el parrafo segundo del numero uno del articulo dos de este
Reglamento.

Dos. De igual forma se determinara la base reguladord para
las situaciones a que se refieren el ntmero uno y el parrafo
pritnero del numero tres del articulo antetior, cifando las mis-
mas sean debidas a accidente de trabajo o enfermedad profesios
nal y en tanto se mantenga para estus contingencias la coti-
zacion sobre las remuneraciones efectivamente percibidas, de
acuerdo con lo precaptuado en el numero ocho de la disposicion
transitoria tercera de la Ley de la Seguridad Social.

DISPOSICION FINAL

El Ministerio de Trabajo dictara las disposiciones que estime
necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo preceptuado en el
presente Decreto, que entrara en vigor el dia uno de enero de
mil novecientos sesenta y siete.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

En tanto no se dicten las disposiciones gue aprueben ¥
regiilen las indemnizaciones a que se hace referencia en el articu-
lo ciento cuarenta y seis de la Ley articulada, continuara en
vigor el baremo anexo al Reglamento de Accidentes de Tra-
bajo aprobado por Decreto de veintidos de juhio de mil nove-
cientos cincuenta y seis, con las thodificaciones introducidas
por la Orden de dieciocho de diciembte de mil novecientos se-
senta y dos.

Segunda

En tanto no se haga uso por el Ministerio de Trabajo de
la facultad conferida por €l nimero uno de la disposicion tran-
sitoria quinta de 1a Ley de la Seguridad Social, el Setvicio
Comin a que se refiere el ntimero uno del articulo veinticua-
tro de este Reglamento sera €l Fondo Compensador de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintitrés de diciembre de mil novecientos sesenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
JESUS ROMEO GORRITA

ANEXO

Escalas de los porcentajes aplicables para determinar la cuantia
de la pension de vejez

Escala del primer nivel de compensacion ndeional

Porcentaje Porcentaje

Afios de cotizacion de la base | Afios de cotizacién de 1a base

reguladora reguladora
A los 10 afios ...... 25 A los 23 afios ...... 38
A los 11 afios ...... 26 A los 24 afios ...... 39
A los 12 afios ...... 27 A los 25 afios ...... 40
A los 13 afios ...... 28 A los 26 afios ...... 41
A los 14 afos ...... 29 A los 27 afos ...... 42
A los 15 afos ...... 30 A los 28 afios ...... 43
A los 16 afios ...... 31 A los 29 afios ...... 44
A los 17 aflos ...... 32 A los 30 afios ...... 45
A Jos 18 afios ... 33 A los 31 afios ...... 48
A los 19 afios ...... 34 A los 32 afos ...... 47
A los 20 afios ...... 35 A los 33 afios ...... 48
A los 21 afios ...... 36 A los 34 afios ...... 49
A los 22 afios ...... 37 A los 35 aflos ...... 50

— ]

Escala de porcentajes profesionales del nivel complementario

Uno. Para las Mutualidades que a continuacion se citan,
se aplicara como escala de porcentaje profesional la misma
que se establece para el primer nivel de compensacion nacional:

Aceite, Las Palmas de Gran Canaria,
Actividates Diversas, Madera.
Ahotro y Prevision. Piel.
Artes Graficas. Quimicas.
Banca. Santa Cruz de Tenerife.
Carbones. Seguros.
Cemento. Siderometaliurgica.
Comercio. S. O. E.
Confeccion. Transportes.
Construccion. Vinicolas.
Hosteleria. Vidrio.
Dos. Para las Mutualidades que a contihuacién se eitan, la

escala de porcentajes profesionales sera la siguiente:

Porcentaje
de la base
reguladora

Afios de cotizacion

| A los 10 afios ...... 5
A 10s 11 afos i 6
A los 12 afios ... T
A los 13 afios .. 8
A los 14 afios ...... 9

A los 15 afnos ... 10
A los 18 aflo§ ... 11
Agua, Gas y Electricidad. A los 17 afios ... 12
Artistas. A los 18 afiOS ...eee 13
Extractivas. A los 19 afioS .. 14
Fincas Urbanas. A los 20 afios ...... 16
Alimentacion A los 21 afios ...... 16
Periodistas. A los 22 afios ...... 17
Textil. A los 23 afios ...... 18
A los 24 afios ...... 19
A los 25 afios ...... 20
A los 26 afios ...... 21
A los 27 afios ...... 22
A los 28 afios ...... 23
A los 29 afios ...... 24
A los 30 aiios ...... 25
A los 31 afos ...... 26
A los 32 afios ...... 27
A los 33 afios ...... 28
A los 34 afos ...... 20
A los 35 afios ...... 30




