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I. DISPOSICIONS XERAIS

BANCO DE ESPANA

12529 Circular 6/2015, do 17 de novembro, do Banco de Esparna, as caixas de
aforros e fundaciéns bancarias, sobre determinados aspectos dos informes de
remuneracions e goberno corporativo das caixas de aforros que non emitan
valores admitidos a negociacién en mercados oficiais de valores e sobre as
obrigaciéns das fundacions bancarias derivadas das suas participacions en
entidades de crédito.

A aprobacién da Lei 26/2013, do 27 de decembro, de caixas de aforros e fundacions
bancarias (en adiante, a Lei 26/2013), supuxo un cambio radical no réxime xuridico das
caixas de aforros. Este cambio vifia culminar un proceso normativo que tifa como
obxectivos primordiais facer retornar as ditas institucions aos seus valores clasicos
(caracter social e arraigamento territorial) e profesionalizar a sua xestion.

Entre as medidas encamifiadas a consecucién dos citados obxectivos, a Lei 26/2013
obriga as caixas de aforros que excedan os limites de actuacion fixados (en termos
territoriais ou de volume de negocio) a transformarse en fundacions, ordinarias ou
bancarias, coa perda da sua condicion de entidades de crédito. Adicionalmente, a
mencionada lei suxeita aquelas fundacions bancarias que superen determinados limites
de participacién en entidades de crédito a un réxime regulatorio e supervisor que € mais
exixente en funcién do grao de participacion nelas.

De modo especial, a Lei 26/2013 establece a obriga de que as fundaciéns bancarias
que posuan unha participacion do 30 % no capital dunha entidade de crédito deban remitir
ao Banco de Espania, para a sua aprobacion, un protocolo de xestidn da sua participacion
financeira e un plan financeiro anual. Adicionalmente, aquelas fundaciéns bancarias que
dispofian dunha participacion igual ou superior ao 50 % nunha entidade de crédito, ou
calquera outra menor que lles permita o seu control, deberan reforzar o aludido plan
financeiro incorporando a el un plan de diversificacion de investimentos e de xestion de
riscos, e deberan constituir un fondo de reserva para facer fronte as posibles necesidades
de recursos propios da entidade participada ou, como alternativa a este ultimo, un plan de
desinvestimento na entidade de crédito, ata reducilo por debaixo dos limites sinalados.
Neste sentido, o Real decreto 877/2015, de desenvolvemento da Lei 26/2013, do 27 de
decembro, de caixas de aforros e fundaciéns bancarias, polo que se regula o fondo de
reserva que deben constituir determinadas fundaciéns bancarias; se modifica o Real
decreto 1517/2011, do 31 de outubro, polo que se aproba o Regulamento que desenvolve
o texto refundido da Lei de auditoria de contas, aprobado polo Real decreto lexislativo
1/2011, do 1 de xullo; e se modifica o Real decreto 1082/2012, do 13 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei 35/2003, do 4 de novembro, de
institucidns de investimento colectivo (en diante, o Real decreto 877/2015), veu completar
o desenvolvemento normativo respecto da forma de calcular e determinar o fondo de
reserva.

A presente circular cumpre cos mandatos recibidos polo Banco de Espana:

a) A adaptacion, para as caixas de aforros que non emitan valores admitidos a
negociacion en mercados oficiais de valores (artigo 31 da Lei 26/2013), dos modelos e
impresos establecidos nas circulares da CNMV 4/2013, do 12 de xufio, que establece os
modelos de informe anual de remuneracions dos conselleiros de sociedades anénimas
cotizadas e dos membros do consello de administracién e da comisién de control das
caixas de aforros que emitan valores admitidos a negociacién en mercados oficiais de
valores, e 5/2013, do 12 de xufio, que establece os modelos de informe anual de goberno
corporativo das sociedades andénimas cotizadas, das caixas de aforros e doutras entidades
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que emitan valores admitidos a negociaciéon en mercados oficiais de valores, que se
incluen como anexos 1 e 2 desta circular.

b) A determinacién do contido minimo e outros aspectos relacionados coas obrigas
derivadas da elaboracién do protocolo de xestion e do plan financeiro (artigos 43 e 44 da
Lei 26/2013).

c) A determinacién da reducion de valor que se aplicara aos activos nos cales se
debe manter investido o fondo de reserva en funcion da liquidez e da perda de valor
estimada que se poida producir no momento da venda ou permuta (artigo 5 do Real
decreto 877/2015).

En consecuencia, en uso das facultades que ten conferidas, o Consello de Goberno do
Banco de Espafia, por proposta da Comisiéon Executiva, e de acordo co Consello de
Estado, aprobou a presente circular, que contén as seguintes normas:

INDICE
Titulo . Caixas de aforros.

Norma primeira. Informe de goberno corporativo.
Norma segunda. Informe sobre remuneracions.

Titulo Il.  Fundaciéns bancarias.
Capitulo I. Protocolo de xestion.

Norma terceira. Contido do protocolo de xestién.
Norma cuarta. Remisién ao Banco de Espafia.
Norma quinta. Valoracién polo Banco de Espana.

Capitulo Il.  Plan financeiro.
Seccion 1. Normas comuns.

Norma sexta. Contido do plan financeiro.
Norma sétima. Prazo de presentacién do plan financeiro.
Norma oitava. Valoracién do plan financeiro polo Banco de Espafia.

Seccion 2. Plan financeiro reforzado.

Norma novena. Ambito de aplicacién.

Norma décima. Plan de diversificacion de investimentos e de xestion de riscos.
Norma décimo primeira. Constituciéon do fondo de reserva.

Norma décimo segunda. Composicion do fondo de reserva.

Norma décimo terceira. Uso do fondo de reserva.

Norma décimo cuarta. Programa de desinvestimento.

Norma décimo quinta. Outras medidas adicionais.

Capitulo lll.  Fundacions que actuan de forma concertada.
Norma décimo sexta. Actuacién concertada.

Capitulo IV. Colaboracién co mecanismo unico de supervision.
Norma décimo sétima. Informacién periédica.

Disposicion transitoria primeira. Actualizaciéon do protocolo de xestion.

Disposicion transitoria segunda. Actualizacion do plan financeiro.

Disposicién transitoria terceira. Acreditacion do cumprimento das restricions
establecidas na disposicion transitoria segunda da Lei 26/2013, do 27 de decembro, de
caixas de aforros e fundaciéns bancarias.

Disposicion derradeira. Entrada en vigor.
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Anexos.

Anexo 1. Modelo de informe anual de goberno corporativo das caixas de aforros que
non emitan valores admitidos a negociacion en mercados oficiais de valores.

Anexo 2. Modelo de informe anual sobre remuneraciéns dos membros do consello
de administracion e da comision de control das caixas de aforros que non emitan valores
admitidos a negociacién en mercados oficiais de valores.

TiTULO |

Caixas de aforros

Norma primeira. Informe de goberno corporativo.

1. As caixas de aforros que non emitan valores admitidos a negociacién en mercados
oficiais de valores remitiran anualmente ao Banco de Espafia, xunto cunha copia dos
documentos en que conste, o informe anual de goberno corporativo a que se refire o artigo
31 da Lei 26/2013, do 27 de decembro, de caixas de aforros e fundacions bancarias (en
diante, a Lei 26/2013), que debera ofrecer, tendo en conta a natureza xuridica das ditas
entidades, unha explicacion detallada da estrutura do sistema de goberno da entidade e
do seu funcionamento na practica.

O contido do informe axustarase ao disposto no artigo 31.2 da mencionada lei e na sua
normativa de desenvolvemento, e débese acomodar ao modelo incluido no anexo 1 desta
circular e as instrucions de formalizacion contidas no citado anexo.

2. A remision ao Banco de Espafia do dito informe deberase producir dentro dos
catro primeiros meses do exercicio seguinte a aquel a que se refira o informe e, en todo
caso, non mais tarde da data en que se publique oficialmente a convocatoria da asemblea
xeral ordinaria para a aprobacion das contas anuais correspondentes ao mesmo exercicio
que o do citado informe.

No caso das caixas de aforros que, a teor do establecido no artigo 14.1 da citada lei,
non estean obrigadas a publicar a dita convocatoria no «Boletin Oficial del Registro
Mercantil», a indicada remision non podera ter lugar mais tarde da data en que se publique
na paxina web da entidade ou se comunique individualmente aos conselleiros xerais.

Norma segunda. [Informe sobre remuneracions.

1. As caixas de aforros que non emitan valores admitidos a negociacion en mercados
oficiais de valores remitiran anualmente ao Banco de Espafa, xunto cunha copia dos
documentos en que conste, o informe anual sobre remuneraciéns dos membros do
consello de administracion e da comisién de control a que se refire o artigo 31 da Lei
26/2013, que debera recoller, de maneira completa, clara e comprensible, a politica de
remuneracions da entidade que se aprobase para o exercicio econémico de referencia, asi
como a que, se é o caso, se previse para anos futuros. Este informe incluira tamén un
resumo global do modo en que se aplicou a dita politica durante o exercicio de referencia
e detallara as retribuciéns individuais devindicadas por cada un dos conselleiros e
membros da comisién de control.

En todo caso, o contido do informe axustarase ao disposto no artigo 31.3 da citada lei
e na sua normativa de desenvolvemento, e debera acomodarse ao modelo incluido no
anexo 2 desta circular e as instrucions de formalizacion contidas no citado anexo.

2. A remisién ao Banco de Espafia do dito informe deberase producir dentro dos
catro primeiros meses do exercicio seguinte a que se refira o informe e, en todo caso, non
mais tarde da data en que se publique oficialmente a convocatoria da asemblea xeral
ordinaria para a aprobacion das contas anuais correspondentes ao mesmo exercicio que
o do citado informe.

No caso das caixas de aforros que, a teor do establecido no artigo 14.1 da lei, non
estean obrigadas a publicar a dita convocatoria no «Boletin Oficial del Registro Mercantil»,
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a indicada remision non podera ter lugar mais tarde da data en que se publique na paxina
web da entidade ou se comunique individualmente aos conselleiros xerais.

TITULO Il

Fundacions bancarias

CAPITULO 1

Protocolo de xestion

Norma terceira. Contido do protocolo de xestion.

O protocolo de xestidon que, de conformidade co previsto no artigo 43 da Lei 26/2013,
deben elaborar as fundacions bancarias que, de forma individual ou conxunta, posuan
unha participacion igual ou superior ao 30 % do capital nunha entidade de crédito ou que
lles permita exercer o control por resultar de aplicacion calquera dos criterios establecidos
no artigo 42 do Cédigo de comercio contera, ao menos, 0s seguintes puntos:

a) Os criterios basicos de caracter estratéxico que rexen a xestion por parte da
fundacién bancaria da sua participacién na entidade de crédito participada.
Especificamente, debera incluir informacién detallada sobre:

i) Afinalidade da participacion na entidade de crédito e as sinerxias ou vantaxes que,
en relacion coa obra social da fundacién, ofrece a referida participacion fronte a outras
alternativas de investimento.

i) A politica que se aplicara en relacion coa distribucion de resultados da entidade
participada (reparticion de dividendos, incremento de recursos propios, etc.).

iii) Os posibles acordos con outros accionistas. Se é o caso, detallaranse cantos
pactos parasociais subscribiu en particular os que supofan a limitacion dos dereitos de
voto. Especificaranse, asi mesmo, as limitacions deste tipo que tefian caracter estatutario.

iv) Cando varias fundaciéns bancarias mantefian unha participacién nunha mesma
entidade de crédito e non resulte aplicable a norma décimo sexta desta circular, o protocolo
de xestidn debera incluir unha mencioén expresa de que non existe actuacion concertada
entre elas. En particular, nos casos en que as fundaciéns provefian da transformacion de
caixas de aforros que subscribisen no pasado un acordo para a realizacién conxunta da
sUa actividade financeira a través da propia entidade de crédito participada ou doutra que
resultase absorbida por ela, as fundacions bancarias deberan incluir nos seus respectivos
protocolos de xestidon unha mencién expresa de que o dito acordo non segue vixente.

b) A descricion das relacions entre o padroado da fundacién bancaria e os 6rganos
de goberno da entidade de crédito participada, en que se especifique, ao menos:

i) Os criterios que, sen prexuizo do exixido pola Lei 10/2014, do 26 de xufio, de
ordenacion, supervision e solvencia de entidades de crédito, e pola sua normativa de
desenvolvemento, aplicara a fundaciéon na eleccion das persoas que propofiera como
conselleiros da entidade de crédito, con indicacién dos requisitos que lles exixira en termos
de honorabilidade, experiencia e incompatibilidades.

ii) Os membros do padroado que ademais tefian a condicion de membros do érgano
de goberno da entidade de crédito participada, por terse acollido ao periodo transitorio
previsto na disposicion transitoria segunda da Lei 26/2013. Asi mesmo, deberase incluir
unha prevision do momento en que cumpriran o réxime de incompatibilidades previsto no
artigo 40.3 da citada lei.

iii) Os mecanismos establecidos para previr posibles conflitos de interese que poidan
derivar da compatibilidade dos cargos de padroeiro e membro do 6rgano de goberno da
entidade de crédito participada durante o periodo transitorio previsto na disposicién
transitoria segunda da Lei 26/2013.
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iv) Os acordos e mecanismos establecidos coa entidade de crédito participada para
asegurar unha comunicacioén fluida e o intercambio da informacién necesaria para o
correcto cumprimento das obrigas legais aplicables a fundacién bancaria.

c) Adescricion dos criterios xerais para a realizacion de operaciéns entre a fundacién
bancaria e a entidade participada, asi como dos mecanismos previstos para evitar posibles
conflitos de interese, con descricién, ao menos, dos seguintes puntos:

i) Protocolos especiais que se adoptasen para a formalizaciéon de operacions entre a
fundacidén bancaria ou as sociedades controladas por ela e a entidade de crédito
participada ou as sociedades do seu grupo.

i) Procedementos establecidos pola fundacion, sempre que os haxa, que regulen a
concertacion de operacions entre os padroeiros (ou os seus familiares) e a entidade de
crédito participada.

iii) Respecto das operaciéns indicadas nas duas subepigrafes anteriores, indicacion,
se é o caso, da necesidade de aprobacion por maioria reforzada dos membros do
padroado ou de calquera outro 6rgano colexiado ou comité da fundacion bancaria e dos
criterios exixidos para a sua tramitacion e formalizaciéon pola fundacion.

iv) Procedementos establecidos, sempre que existan, para o seguimento e control
individualizado das operacidns citadas nas subepigrafes anteriores e das suas posteriores
modificaciéns, asi como a informacién periddica que recibira o padroado sobre as citadas
operacions.

v) Sempre que existan medidas adoptadas para asegurar que as operacions a que
se refire esta letra c) se realizan en condiciéns de mercado.

vi) Indicacion da forma, lugar e periodicidade con que, se é o caso, a fundacion
bancaria fara publica informacion sobre as operaciéns a que se refire esta letra c), e sobre
as suas eventuais modificacions.

Norma cuarta. Remisién ao Banco de Esparia.

1. O protocolo de xestion sera elaborado polo padroado da fundacion bancaria e sera
remitido ao Banco de Espafia no prazo maximo de dous meses desde a constitucion da
fundacion bancaria. Calquera modificacion que se efectie no protocolo de xestion se
remitira no prazo dun mes desde a sua correspondente aprobacién polo padroado. No
escrito que se xunte ao novo protocolo detallaranse todas as modificaciéns introducidas e
incluirase unha explicacion das razons que, en opinion da fundacion, as xustifican ou
motivan.

En todo caso, durante o primeiro cuadrimestre de cada ano, as fundacions bancarias
deberan enviar un escrito ao Banco de Espana mediante o que ratifiquen a plena vixencia
do ultimo protocolo remitido. No dito escrito identificarase o protocolo que se ratifica e
especificarase a data en que se remitiu ao Banco de Espafia.

2. No caso das fundacions bancarias que, de acordo coa norma décimo sexta, actiuen
de forma concertada, o protocolo remitirase ao Banco de Espafia nos prazos e condicidons
referidos no punto anterior e debera ser aprobado polos padroados de todas elas. No
escrito de presentacion especificarase a data de aprobacién por cada un dos padroados.

Este protocolo suxeitarase ao réxime de modificaciéon e confirmacion previsto no punto
anterior.

Norma quinta. Valoracién polo Banco de Esparia.

1. No prazo dun mes desde a recepcion do protocolo de xestién ou da sua
modificacién, o Banco de Espafia remitira un escrito a fundacién no cal se pronunciara
sobre a aprobacion do protocolo presentado, unha vez realizada a valoracion prevista no
artigo 43.1 da Lei 26/2013, atendendo & posible influencia da fundacion bancaria sobre a
xestion sa e prudente da entidade de crédito.
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2. O Banco de Espaiia podera requirir canta informacion considere necesaria para
efectuar a dita valoracion. A falta de pronunciamento no prazo establecido implicara a
aprobacion do protocolo de xestion.

3. En caso de que o Banco de Espafia non aprobe o protocolo de xestién, o
correspondente escrito detallara os motivos en que se funda esa decision e podera conter
0s cambios que se deban realizar no protocolo.

No prazo de dous meses desde que a fundacion reciba do Banco de Espafia o escrito
que denega a aprobacion, o padroado desta debera remitir un novo protocolo de xestién
para a sua aprobacion.

CAPITULO Il
Plan financeiro

Seccién primeira. Normas comuns

Norma sexta. Contido do plan financeiro.

1. De acordo co previsto no artigo 44.1 da Lei 26/2013, as fundacions bancarias a
que se refire o artigo 43.1 deberan aprobar un plan financeiro no cal determinen a maneira
en que faran fronte as posibles necesidades de capital en que poida incorrer a entidade de
crédito participada e os criterios basicos da sua estratexia de investimento en entidades
financeiras.

2. Para tal efecto, as fundaciéns bancarias solicitaran das entidades de crédito
participadas a informacion relevante que resulte necesaria.

3. As fundacions bancarias incluiran como parte esencial do plan financeiro as suas
estimacions sobre as necesidades de recursos propios da entidade de crédito participada
en distintos escenarios, especificando as suas estimacions tanto sobre 0s recursos propios
adicionais aos existentes que serian necesarios como sobre a composicién que aqueles
deberian ter (capital de nivel 1, ordinario ou adicional, e capital de nivel 2), de conformidade
cos requisitos de distribucion establecidos no Regulamento (UE) n.° 575/2013 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 26 de xufio de 2013, sobre os requisitos prudenciais
das entidades de crédito e empresas de investimento, e polo que se modifica o
Regulamento (UE) n.° 648/2012.

4. O plan financeiro detallara a forma en que a fundacion faria fronte as necesidades
de recursos propios da entidade de crédito estimadas para os distintos escenarios
considerados, en caso de que se materializasen. Asi mesmo, valorara a suficiencia das
medidas emprendidas ou planeadas pola entidade de crédito e determinara, se é o caso,
as posibles medidas adicionais que a fundacion bancaria estime necesarias.

5. No suposto de que no plan financeiro se prevexan medidas adicionais que
impliquen que a fundacion achegue recursos, especificaranse:

a) Os medios patrimoniais de libre e inmediata disposicién con que conte a fundacién
para afrontar as ditas necesidades.

b) Os medios patrimoniais propios nos cales non se dean as condiciéns da letra a)
anterior.

c) En caso de que a fundacion tivese que recorrer a outras fontes de financiamento,
deberanse especificar:

i) Os mercados concretos aos cales previsiblemente se acudiria, xunto, para cada un
deles, cunha analise da sua fiabilidade que inclua, ao menos, a avaliacidon das condicidns
de acceso e da profundidade do mercado.

i) O posible custo do financiamento, xunto cun plan de amortizacién previsible que
evidencie a capacidade da fundacién para xerar recursos suficientes para afrontar os
pagamentos correspondentes, considerando a politica de dividendos comunicada pola
entidade ou, se é o caso, estimada motivadamente pola fundacién bancaria. O dito plan
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establecerase baixo criterios de prudencia financeira e tendo en conta calquera
compromiso xa asumido ou que se prevexa asumir.

6. Cando, a vista das estimacions das necesidades de recursos propios da entidade
participada, a fundacion considere necesaria a adopciéon de medidas de desinvestimento
nela co fin de diminuir a carga das suas obrigas financeiras derivadas da sua participacion,
o plan financeiro debera incluir unha descricion detallada das medidas consideradas.

7. En caso de que a fundacién bancaria tefia constancia ou anticipe razoablemente
que a entidade de crédito participada prevé xa posibles medidas de ampliacién de capital,
o plan financeiro debera describir os recursos que, se € o caso, utilizaria para afrontala.

8. O plan financeiro especificara os principios xerais que rexen a estratexia de
investimento en entidades de crédito por parte da fundacion, tanto no que se refire a
potencial participacién noutras entidades como no relativo as politicas de xestion do risco
derivado das ditas participaciéns, incluindo os criterios asumidos para a sua diversificacion.
Asi mesmo, especificara os mecanismos polos que se estableceron e se poden modificar
os ditos principios.

Adicionalmente, recollera informacioén sobre os procedementos establecidos para a
adopcion, tras a correspondente analise de oportunidade que examine tanto a
compatibilidade dos diferentes investimentos como as suas posibles sinerxias, de
decisions relativas as participacions da fundacién en entidades de crédito, asi como para
0 seu control e seguimento.

9. O plan financeiro incluira, necesariamente, informacion sobre o tipo de carteira
que pretenda constituir a fundacion e o obxectivo daquela. Indicard, igualmente, se se
fixaron limites ao investimento, xa sexa con caracter absoluto ou supeditado ao
cumprimento de determinadas condicions. Tamén explicitara o horizonte temporal previsto
para os investimentos.

Norma sétima. Prazo de presentacion do plan financeiro.

As fundaciéns bancarias que posuan unha participacion igual ou superior ao 30 % do
capital nunha entidade de crédito, ou que lles permita exercer o control por resultar
aplicable calquera dos criterios do artigo 42 do Cédigo de comercio, deberan presentar o
plan financeiro inicial no prazo de tres meses desde a sua constitucion como fundacions
bancarias.

Posteriormente deberan remitir o plan financeiro anualmente dentro do primeiro
cuadrimestre seguinte ao peche do exercicio social.

Norma oitava. Valoracion do plan financeiro polo Banco de Espana.

1. No prazo de dous meses desde a recepcion do plan financeiro, o Banco de Espafa
remitira un escrito a fundaciéon no cal se pronunciara sobre a aprobaciéon do plan
presentado, unha vez realizada a valoracion prevista no artigo 44.2 da Lei 26/2013,
atendendo a posible influencia da fundacion bancaria sobre a xestién sa e prudente da
entidade de crédito.

2. O Banco de Esparia podera requirir canta informacion considere necesaria para
efectuar a dita valoracion. A falta de pronunciamento no prazo establecido implicara a
aprobacion do plan financeiro.

Para os efectos de valorar a suficiencia das estimaciéns efectuadas pola fundacién
bancaria en relacion coas necesidades de recursos propios da entidade de crédito
participada, o Banco de Espafa tomara en consideracion os datos incluidos nos ultimos
estados de declaracién de recursos propios a nivel consolidado da entidade de crédito e o
ultimo informe de autoavaliacion de capital (IAC) elaborado por esta.

3. En caso de que o Banco de Espafia considere inadecuado o plan financeiro ou
estime necesaria a sia modificacion para a aprobacion, pofierao en cofiecemento do
padroado da fundacién e motivara a sua decision. Asi mesmo, o Banco de Espafia podera
requirir da fundacion a elaboracion dun novo plan financeiro naqueles casos en que se
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producisen modificacidons substanciais nas variables que servisen de base para a sua
preparacion.

Nestes supostos, o padroado da fundaciéon bancaria debera remitir ao Banco de
Espafia un novo plan financeiro no prazo maximo de dous meses desde a recepcion do
correspondente escrito de requirimento.

4. En todo caso, de conformidade co establecido no artigo 44.5 da Lei 26/2013,
cando a fundacién bancaria non elabore ou non cumpra o plan financeiro ou, a xuizo do
Banco de Espafa, este resulte insuficiente para garantir a xestion sa e prudente da
entidade de crédito participada e a capacidade desta de cumprir de forma duradeira coas
normas de ordenacion e disciplina que lle sexan aplicables, o Banco de Espafia requirira
a fundacion bancaria a presentacion e posta en marcha dun programa de desinvestimento
na entidade de crédito e impofiera a obriga de non incrementar a sua participacion a niveis
que lle permitan exercer o control, entendido este nos termos establecidos no artigo 42 do
Cdédigo de comercio.

Seccion segunda. Plan financeiro reforzado

Norma novena. Ambito de aplicacion.

As fundacions bancarias a que se refire o artigo 44.3 da Lei 26/2013 deberan elaborar
e presentar ao Banco de Espafia un plan financeiro reforzado. En tales supostos, o plan
financeiro descrito na seccion anterior debera ir acompafiado:

— Dun plan de diversificacion de investimentos e de xestién de riscos.

— Da constitucion dun fondo de reserva de acordo cos criterios establecidos no Real
decreto 877/2015, de desenvolvemento da Lei 26/2013, do 27 de decembro, de caixas de
aforros e fundacioéns bancarias, polo que se regula o fondo de reserva que deben constituir
determinadas fundacions bancarias; se modifica o Real decreto 1517/2011, do 31 de
outubro, polo que se aproba o Regulamento que desenvolve o texto refundido da Lei de
auditoria de contas, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2011, do 1 de xullo; e se
modifica o Real decreto 1082/2012, do 13 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de
desenvolvemento da Lei 35/2003, do 4 de novembro, de instituciéns de investimento
colectivo (en diante, o Real decreto 877/2015).

—De calquera outra medida que, en cada caso, o Banco de Espana considere
necesaria para garantir a xestién sa e prudente da entidade de crédito participada e a sua
capacidade de cumprir de forma duradeira coas normas de ordenacién e disciplina que lle
resulten de aplicacion.

Norma décima. Plan de diversificacion de investimentos e de xestién de riscos.

O plan de diversificacion de investimentos e de xestidn de riscos a que se refire a
norma anterior debera incluir os compromisos para que o investimento en activos emitidos
por unha mesma contraparte, diferentes daqueles que presenten unha elevada liquidez e
calidade crediticia, respecte os seguintes limites:

i. O investimento en activos emitidos por unha mesma contraparte, distinta da
entidade de crédito participada, non podera superar o 10 % do patrimonio neto total da
fundacion.

ii. O investimento en activos emitidos por sociedades dun mesmo sector de
actividade, distinto do sector bancario, segundo as definiciéns incluidas na Clasificacién
nacional de actividades econdémicas, non podera superar o 40 % do patrimonio neto total
da fundacién.

Para os efectos desta norma, entenderanse por activos que presenten unha elevada
liquidez e calidade crediticia os referidos no punto 2 da norma décimo segunda.
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Norma décimo primeira. Constitucién do fondo de reserva.

1. As fundacioéns bancarias a que se refire 0 artigo 2 do Real decreto 877/2015
deberan constituir un fondo de reserva nos termos establecidos nel, o cal permita facer
fronte a posibles necesidades de recursos propios da entidade de crédito participada que
non poidan ser cubertas con outros recursos e que, a xuizo do Banco de Espafia, poidan
pofier en perigo o cumprimento das suas obrigas en materia de solvencia.

2. Entodo caso, ata que o fondo de reserva alcance o importe minimo obxectivo que
resulte da aplicacion dos criterios establecidos no artigo 4 do Real decreto 877/2015, as
fundacions bancarias deberan destinar ao fondo de reserva, ao menos, un 50 % dos
importes recibidos das entidades de crédito participadas en concepto de reparticion de
dividendos en efectivo.

3. As fundaciéns bancarias deberan incluir no plan financeiro anual informacion
detallada sobre o cumprimento das suas obrigas en relacion coa constitucion do fondo de
reserva, identificando con precision os activos e fondos propios afectos a el.

4. Cando, considerando os ingresos € compromisos previstos pola fundacién, ao
elaborar o plan financeiro inicial se faga evidente a imposibilidade de alcanzar o importe
minimo obxectivo do fondo de reserva no prazo establecido no artigo 6 do Real decreto
877/2015, o referido plan debera incluir necesariamente o programa de desinvestimento a
que se refire a norma décimo cuarta.

Norma décima segunda. Composicién do fondo de reserva.

1. O fondo de reserva deberase constituir con fondos propios da fundacién, tales
como os excedentes positivos do exercicio, as reservas dispofiibles e a dotacion
fundacional.

Asi mesmo, o fondo de reserva deberase investir en activos que tefian a consideracion
de instrumentos financeiros de elevada liquidez e calidade crediticia, que deberan estar,
en todo momento, perfectamente identificados e dispofiibles para o seu uso pola fundacion.
O fondo de reserva debera alcanzar o importe minimo obxectivo calculado segundo o
artigo 4 do Real decreto 877/2015, aplicando os criterios establecidos nesta norma.

2. Para os efectos desta circular, teran a consideracion de instrumentos financeiros
de elevada liquidez e calidade crediticia os citados nos artigos 197 e 198 do Regulamento
(UE) n.° 575/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 26 de xufio de 2013, sobre
os requisitos prudenciais das entidades de crédito e as empresas de investimento, e polo
que se modifica o Regulamento (UE) n.° 648/2012 [en diante o Regulamento (UE)
575/2013, e débese entender que a letra a) do punto 1 do artigo 197 inclie todos os
depositos de efectivo en entidades de crédito ou instrumentos asimilados ao efectivo
mantidos pola fundacion.

3. De conformidade co disposto no artigo 5 do Real decreto 877/2015, o valor dos
instrumentos financeiros en que se invista o fondo de reserva deberase axustar, en funciéon
da liquidez e da perda de valor estimada que se poida producir se € necesaria a sua venda
ou permuta con caracter previo a sla achega a entidade de crédito participada, mediante
a aplicacién das seguintes reducions de valor:

Instrumentos de elevada liquidez e calidade crediticia | Porcentaxes de reducion
Artigo 197.1, letras a),b)eg). . .............. 0
Artigo 1971, letras c), d), e)eh) ............. 5
Artigo 1971, letraf)epuntos4e5 ........... 10
Artigo 198.1, letrasa)eb) .................. 15

Non obstante, as participacions en empresas as cales non afecten as limitacions
establecidas no punto 5 seguinte que, directa ou indirectamente, superen o 10 % do capital
da propia empresa aplicaraselles unha porcentaxe de reducién do 33 %. Esta porcentaxe
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aplicarase a cada unha das participaciéns que cumpran estes requisitos e que formen
parte dos instrumentos financeiros en que se invista o fondo de reserva.

4. Os instrumentos financeiros en que se invista o fondo de reserva poderan ser
propiedade directa da fundacién bancaria ou manterse no balance dunha entidade tedora,
sempre que se cumpran os requisitos establecidos no punto 1 do artigo 5 do Real decreto
877/2015.

5. Entre os activos en que se invista o fondo de reserva non se poderan incluir:

a) As participacions directas ou indirectas en entidades de crédito.

b) Os activos emitidos pola entidade de crédito participada, con excepcion dos
depdsitos.

c) As participaciéns en institucions de investimento colectivo cuxa politica de
investimento estableza investimentos minimos do 25 % do patrimonio en entidades de
crédito.

6. Dos activos en que se invista o fondo de reserva deducirase calquera financiamento
recibido da entidade de crédito participada ou de calquera das empresas que compofian o
Seu grupo.

Norma décimo terceira. Uso do fondo de reserva.

1. A fundacién bancaria debera facer uso do fondo de reserva para atender as
necesidades de solvencia da entidade de crédito participada que non poidan ser cubertas
con outros recursos. Entenderase que a entidade de crédito participada ten necesidades
de solvencia cando incumpra os requirimentos relativos a fondos propios exixidos pola
normativa aplicable ou cando sufrise unha diminucion significativa dos recursos propios
que, a xuizo do Banco de Espana, puidese pofier en perigo o cumprimento da normativa
de solvencia.

2. Nos casos en que, por terse utilizado o fondo de reserva nos termos indicados no
punto anterior, ou por terse incrementado o seu importe minimo obxectivo, a dotacién do
fondo quede por debaixo do aludido importe, a fundacidon bancaria debera remitir ao
Banco de Espana unha modificacién do plan financeiro que, considerando o novo importe
minimo obxectivo do fondo que resulte da situacién da entidade de crédito participada,
inclia un novo calendario de dotaciéns ao dito fondo ata alcanzar o citado importe,
calculado de acordo co indicado no artigo 4 do Real decreto 877/2015.

3. A fundacién bancaria podera dispofer totalmente do fondo de reserva, coa
desafectacion dos activos que o constitien, naqueles supostos en que deixen de concorrer
as circunstancias que, de conformidade co establecido na norma novena, obrigan &
presentacion do plan financeiro reforzado.

Asi mesmo, cando, unha vez constituido na sua integridade o fondo de reserva que
corresponda, o seu importe minimo obxectivo se reduza por modificacion das variables
que o determinan, a fundacién bancaria podera dispofier parcialmente, polo importe da
citada reducién e logo de comunicaciéon ao Banco de Espana, dos recursos do fondo.

Norma décimo cuarta. Programa de desinvestimento.

1. A constitucion do fondo de reserva ao cal aluden as normas anteriores non sera
necesaria naqueles casos en que, no seu lugar, se incorpore ao plan de diversificacién de
investimentos un programa de desinvestimento no cal se especifiquen de maneira
detallada as medidas que a fundacion bancaria debe adoptar e implantar para reducir a
sUa participacion na entidade de crédito por debaixo dos niveis aos cales se refire o artigo
44.3 da Lei 26/2013, no prazo maximo de cinco anos. O programa de desinvestimento tera
caracter reservado.

2. O plan financeiro que recolla por primeira vez o programa de desinvestimento
debera especificar o calendario de cumprimento co prazo maximo establecido no punto
anterior, e detallar os fitos parciais de desinvestimento no dito periodo. Os plans financeiros
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seguintes deberan incluir informacién detallada sobre o cumprimento parcial do programa
de desinvestimento.

3. En caso de calquera incumprimento do programa de desinvestimento, e sen
prexuizo do previsto no artigo 47 da Lei 26/2013, as fundacions bancarias deberan
informar inmediatamente o Banco de Espaina. Este poderalles exixir a presentacion, no
prazo maximo de vinte dias, dunha modificacién do plan financeiro reforzado que inclia a
constitucién dun fondo de reserva, que se debera dotar, ata alcanzar o importe minimo
obxectivo requirido, no prazo que restaria para alcanzar o importe minimo obxectivo do
fondo de reserva, en caso de que a constitucion do dito fondo fose a decision inicialmente
adoptada pola fundacion.

Norma décimo quinta. Outras medidas adicionais.

O Banco de Espafa podera requirir as fundacions bancarias a que se refire o artigo
44.3 da Lei 26/2013 a inclusion no plan financeiro de calquera outra medida que considere
necesaria para garantir a xestion sa e prudente da entidade de crédito participada e a
capacidade desta de cumprir de forma duradeira coas normas de ordenacion e disciplina
que lle sexan aplicables.

CAPITULO Il

Fundacions que actuen de forma concertada

Norma décimo sexta. Actuacion concertada.

1. De conformidade co previsto no artigo 43.2 da Lei 26/2013, para os efectos
sinalados neste titulo, considerarase como unha uUnica participacion a de todas as
fundacions que actuen de forma concertada nunha mesma entidade de crédito, polo que
as ditas fundaciéns deberan elaborar, de forma conxunta entre elas, un Unico protocolo de
xestién e un unico plan financeiro. Para tal fin, designaran a que deba asumir os deberes
que deriven das relaciéns co Banco de Espafia recollidas neste titulo.

2. Para os efectos da presente norma, entenderase por actuacion concertada entre
distintas fundacions con participacion nunha mesma entidade de crédito a existencia entre
elas de acordos ou pactos estatutarios ou parasociais, xa sexan expresos ou tacitos,
verbais ou escritos, que, ainda permitindo a emisién ocasional de votos contrapostos en
aspectos concretos da xestion da entidade participada, supofian a asuncion de criterios
comuns basicos de caracter estratéxico sobre a sua direccion.

3. Nos supostos de actuacién concertada, tanto o protocolo de xestion como o plan
financiero deberan ser aprobados por cada un dos padroados das respectivas fundacions
e deberan ter en conta as seguintes particularidades:

i) En relacion co protocolo de xestion, o detalle da xestién individual da participacion
por cada unha das fundaciéns, en especial no relativo a finalidade da participacion.

En todo caso, o protocolo incluira informacion detallada acerca dos procedementos
polos que as fundacions concertadas adoptaran as decisions relativas a xestion conxunta
da sua participacion na entidade de crédito.

i) En relaciéon co plan financeiro, o importe minimo obxectivo do fondo de reserva
calcularase de forma global conforme as regras establecidas no artigo 4 do Real decreto
877/2015 como se se tratase dunha unica fundacion, e repartiranse os importes que deban
cubrir cada unha das fundacidons que actuen concertadamente en proporcién a sua
participacion na entidade de crédito.

O plan financeiro debera incluir unha descricién do modo en que cada unha das
fundaciéns participara na sua execucioén, en especial no relativo aos medios patrimoniais
con que conte cada unha delas.

iii) No suposto recollido no punto 6 da norma sexta, o desinvestimento na entidade
de crédito participada debera realizarse na proporcién que reflectisen no plan financeiro as
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fundacions bancarias afectadas ou, en caso de falta de acordo entre elas, en proporcién a
porcentaxe de participacion de cada fundacién bancaria na entidade de crédito participada.

CAPITULO IV

Colaboracién co mecanismo unico de supervision

Norma décimo sétima. Informacién periodica.

En caso de que a entidade de crédito participada por unha ou por varias fundacioéns
bancarias tefia a consideracion de entidade significativa, para os efectos do Regulamento
1024/2013 do Consello, do 15 de outubro de 2013, que encomenda ao Banco Central
Europeo tarefas especificas respecto de politicas relacionadas coa supervisién prudencial
das entidades de crédito, o Banco de Espana debera pofier inmediatamente en
cofilecemento do equipo conxunto de supervisidon responsable da entidade de crédito
participada calquera feito ou circunstancia que cofieza da fundacién ou fundaciéns
bancarias que poida afectar a xestidon sa e prudente da citada entidade de crédito,
incluindo, en particular, a valoraciéon do protocolo de xestioén, do plan financeiro e do grao
de cumprimento do fondo de reserva ou do programa de desinvestimento.

Disposicion transitoria primeira. Actualizacién do protocolo de xestion.

As fundacioéns bancarias que estean obrigadas a elaborar un protocolo de xestiéon
dispofieran de tres meses desde a entrada en vigor desta circular para adaptar o seu
protocolo ao contido minimo establecido nela e remitilo ao Banco de Espafia para a sua
aprobacion.

Disposicion transitoria segunda. Actualizacién do plan financeiro.

As fundacions bancarias que estean obrigadas a presentar un plan financeiro ou un
plan financeiro reforzado dispofieran de tres meses desde a entrada en vigor desta circular
para actualizar o xa presentado e remitilo ao Banco de Espafa para a sta aprobacion.

Disposicion transitoria terceira.  Acreditacion do cumprimento das restricions establecidas
na disposicion transitoria segunda da Lei 26/2013, do 27 de decembro, de caixas de
aforros e fundaciéns bancarias.

No prazo dun mes desde a entrada en vigor desta circular, as fundaciéns bancarias
deberan acreditar ante o Banco de Espafia o cumprimento das restricions establecidas na
disposicion transitoria segunda da Lei 26/2013, para a compatibilidade temporal do cargo
de padroeiro da fundacién bancaria e de membro do 6rgano de goberno da entidade de
crédito participada.

Disposicion derradeira. Entrada en vigor.

A presente circular entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 17 de novembro de 2015.—O gobernador do Banco de Espafa, Luis Maria
Linde de Castro.
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MODELO ANEXO 1
INFORME ANUAL DE GOBERNO CORPORATIVO DAS
CAIXAS DE AFORROS QUE NON EMITAN VALORES ADMITIDOS A
NEGOCIACION EN MERCADOS OFICIAIS DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DA CAIXA

DATA DA FIN DO EXERCICIO DE REFERENCIA [ ]

CIF

Denominacion social:

Domicilio social:
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INFORME ANUAL DE GOBERNO CORPORATIVO DAS
CAIXAS DE AFORROS QUE NON EMITAN VALORES ADMITIDOS A
NEGOCIACION EN MERCADOS OFICIAIS DE VALORES

@ ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS ORGANOS DE GOBERNO

A.1 Asemblea xeral

A.1.1 Identifique os conselleiros xerais da asemblea xeral e indique o grupo a que pertence

cada un deles:

Ver addenda
A.1.2 Detalle a composicion da asemblea xeral en funcién do grupo a que pertencen os

distintos representantes:

Numero de membros da
Grupo a que pertencen % sobre o total
asemblea xeral

Entidades locais

Impositores

Persoas ou entidades

fundadoras

Empregados

Entidades representativas

de intereses colectivos

Outros

Total 100%

A.1.3 Detalle as funciéns da asemblea xeral.

A.1.4 Indique se existe regulamento da asemblea xeral. En caso afirmativo, realice unha
descricion do seu contido:
Si O Non O
A.1.4.bis Identifique os membros da asemblea xeral e indique o grupo a que pertence cada

un dos conselleiros xerais:

CONSELLEIROS XERAIS

Nome do conselleiro
NIF | Grupo a que pertence Data de nomeamento
xera

A.1.5 Indique as normas relativas ao sistema de eleccion, nomeamento, aceptaciéon e

revogacion dos conselleiros xerais.

A.1.6 Indique as normas relativas a constitucion e quérum de asistencia da asemblea xeral.
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A.1.7 Explique o réxime de adopcion de acordos na asemblea xeral.

A.1.8 Explique as regras relativas a convocatoria das reunidns da asemblea xeral e
especifique os supostos nos cales os conselleiros xerais poderan solicitar a

convocatoria da asemblea xeral.

A.1.9 Indique os datos de asistencia as asembleas xerais celebradas no exercicio e os do

exercicio anterior:

Datos de asistencia

Data asemblea % de presenza ) )
) % voto a distancia Total
xeral fisica

A.1.10 Detalle a relacién de acordos adoptados durante o exercicio nas asembleas xerais.

A.1.11 Identifique a informacion que se facilita aos conselleiros xerais con motivo das
reunions da asemblea xeral. Detalle os sistemas previstos para o acceso a dita

informacion.

A.1.12 Detalle os sistemas internos establecidos para o control do cumprimento dos

acordos adoptados na asemblea xeral.
A.1.13 Indique o enderezo € o modo de acceso ao contido de goberno corporativo na sua
paxina web.
A.2 Consello de administraciéon

A.2.1 Complete o seguinte cadro cos membros do consello:

NIF Nome Cargo no consello Independente?

Numero total

Indique os cesamentos que se produciron durante o periodo no consello de administracion:

NIF Nome Data de baixa

Identifique, se é o caso, os membros do consello que non tefien a condicion de conselleiros

xerais:

NIF Nome
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A.2.2 Complete o seguinte cadro coa informacién relativa ao numero de mulleres que
integran o consello de administracion, as suas comisions e a comision de control, asi

como o caracter de tales conselleiras e a evolucion da composicién nos ultimos catro

exercicios:
Numero de
Numero de conselleiras conselleiras
executivas
Exercicio t Exercicio t- Exercicio t-2 Exercicio t-3 Exercicio t
Numero % 1 Namero % Numero % Numero % Numero %

Consello de administracion

Comision de control

Comision executiva

Comité de auditoria

Comité de riscos

Comisién de nomeamentos

e retribucions

Comision de investimentos

Comision de obra social

A.2.3 Explique as medidas que, se é o caso, se adoptarian para procurar incluir no consello
de administracion un numero de mulleres que permita alcanzar unha presenza

equilibrada de mulleres e homes.

A.2.4 Explique as medidas que, se € o caso, acordase a comision de nomeamentos para
que, ao proverse novas vacantes, os procedementos de seleccién non contefian
nesgos implicitos que obstaculicen a seleccion de conselleiras, e a caixa busque
deliberadamente, entre os conselleiros xerais, mulleres que reunan o perfil profesional

requirido:

Explicacion das medidas

Cando, a pesar das medidas que, se € o caso, se adoptasen, sexa escaso ou nulo o
numero de mulleres no consello de administracion, explique os motivos que o

xustifiquen:

Explicacion dos motivos

A.2.5 Detalle brevemente as funciéns do consello de administracion, distinguindo entre as

propias e as que foron delegadas pola asemblea xeral:

Funcidns propias

Funcions delegadas pola asemblea xeral
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Indique as funcions indelegables do consello de administracion:

Funciéns indelegables

A.2.6 Detalle as funciéons asignadas estatutariamente aos membros do consello de

administracion.

A.2.7 Indique, en caso de que existan, as facultades que tefien delegadas os membros do

consello e o director xeral:

NIF Nome Breve descricion

NIF Nome Breve descricion

A.2.8 Indique as normas relativas ao sistema de eleccion, nomeamento, aceptacion,
reeleccion, cesamento e revogacion dos membros do consello. Detalle os 6rganos
competentes, os tramites que se deben seguir e os criterios que se deben empregar

en cada un dos procedementos.

A.2.9 Exixense maiorias reforzadas, distintas das legais, nalgun tipo de decision?
Si O Non []
Se é o caso, describa as diferenzas:
A.2.10 Detalle os sistemas internos establecidos para o control do cumprimento dos

acordos adoptados no consello.

A.2.11 Indique se existe regulamento do consello de administracién. En caso afirmativo,

describa o seu contido:
Si ] Non []
Ver addenda

A.2.12 Explique as regras relativas a convocatoria das reuniéns do consello.

A.2.13 Determine os supostos en que os membros do consello poderan solicitar a

convocatoria das reuniéns do consello.

A.2.14 Indique o numero de reunidns que mantivo o consello de administracion durante o
exercicio. Asi mesmo, sinale, se é o caso, as veces que se reuniu o consello sen a

asistencia do seu presidente.

Numero de reuniéns do consello

Numero de reuniéns do consello sen a

asistencia do presidente

A.2.15 Identifique a informacién que se facilita aos membros do consello con motivo das
reuniéons do consello de administracion. Detalle os sistemas previstos para o acceso

a dita informacion.
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A.2.16 Identifique o presidente e os vicepresidente/s executivos, se é o caso, e o director

xeral e asimilados:

NIF Nome Cargo

A.2.17 Explique se existen requisitos especificos, distintos dos relativos aos membros do

consello, para ser nomeado presidente do consello.

Si ] Non []

Descricion dos requisitos

A.2.18 Indique se o presidente do consello ten voto de calidade.

Si ] Non []

Materias en que existe voto de calidade

A.2.19 Indique se as contas anuais individuais e consolidadas que se presentan para a sua
formulacion ao consello estan previamente certificadas:
Si O Non O
Identifique, se é o caso, als persoals que certificaron as contas anuais individuais e

consolidadas da entidade, para a sua formulacién por parte do consello.

NIF Nome Cargo

A.2.20 Indique se existen mecanismos establecidos polo consello de administracion para
evitar que as contas individuais e consolidadas formuladas por el se presenten na

asemblea xeral con excepcions no informe de auditoria:

Si ] Non ]

Explicacion dos mecanismos

A.2.21 Indique e explique, se os hai, os mecanismos establecidos pola caixa para
preservar a independencia do auditor externo, dos analistas financeiros, dos bancos

de investimento e das axencias de cualificacién de risco crediticio.

Si [ Non []

Explicacién dos mecanismos




=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 278 Venres 20 de novembro de 2015 Sec.l. Pax.19

A.2.22 Indique se a firma de auditoria realiza outros traballos para a caixa e/ou o seu
grupo distintos dos de auditoria e, nese caso, declare o importe dos honorarios
recibidos polos ditos traballos e a porcentaxe que supdn sobre os honorarios

facturados a caixa e/ou ao seu grupo.

Si ] Non ]

Caixa Grupo Total

Importe doutros traballos distintos dos de auditoria

(miles de euros)

Importe de traballos distintos dos de auditoria/ importe

total facturado pola firma de auditoria (en %)

A.2.23 Indique o numero de exercicios que a firma actual de auditoria leva de forma
ininterrompida realizando a auditoria das contas anuais da caixa e/ou o seu grupo.
Asi mesmo, indique a porcentaxe que representa o niumero de exercicios auditados
pola actual firma de auditoria sobre o niumero total de exercicios nos cales as contas

anuais foron auditadas:

Caixa Grupo

Numero de exercicios ininterrompidos

Caixa Grupo

Numero de exercicios auditados pola firma actual de auditoria

Numero de exercicios en que a entidade foi auditada (en %)

A.2.24 Existe comision executiva? En caso afirmativo, indique os seus membros:

Si [ Non []

COMISION EXECUTIVA

NIF Nome Cargo

A.2.25 Indique, se é o caso, as funcions delegadas e estatutarias que desenvolve a

comision executiva.

A.2.26 En caso de que exista comision executiva, explique o grao de delegacion e de
autonomia de que dispén no exercicio das suas funcions para a adopcion de

acordos sobre a administracion e a xestion da entidade.

A.2.27 Indique, se é o caso, se a composicion da comision executiva reflicte a do consello.

Si ] Non ]

En caso negativo, explique a composicion da stiia comision executiva

A.2.28 Existe comité de auditoria ou as suUas funciéns foron asumidas pola comision de

control? No primeiro caso, indique os seus membros:
COMITE DE AUDITORIA

NIF Nome Cargo
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A.2.29 Describa, se é o caso, as funcions de apoio ao consello de administracion que

realiza o comité de auditoria.

A.2.30 Existe comité de riscos? Se € o caso, indique os seus membros:
COMITE DE RISCOS

NIF Nome Cargo

A.2.31 Describa, se é o caso, as funcidons de apoio ao consello de administracion que

realiza o comité de riscos.

A.2.32 Indique os membros da comision de retribuciéns e nomeamentos:
COMISION DE RETRIBUCIONS E NOMEAMENTOS

NIF Nome Cargo

A.2.33 Describa as funcidéns de apoio ao consello de administracion que realiza a comision

de retribuciéns e nomeamentos.

A.2.34 Indique os membros da comision de investimentos:
COMISION DE INVESTIMENTOS

NIF Nome Cargo

A.2.35 Describa as funciéns de apoio ao consello de administracion que realiza a comision

de investimentos.

A.2.36 Indique, se € o caso, a existencia de regulamentos das comisions do consello, o
lugar en que estan dispoiibles para a sua consulta e as modificacions que se
realizaron durante o exercicio. Pola sua vez, indicarase se de forma voluntaria se

elaborou algun informe anual sobre as actividades de cada comision.

A.2.37 Existe/n érgano/s especifico/s que ten/tefien asignada a competencia para decidir a

toma de participaciéns empresariais? En caso afirmativo, indiqueos:

Si ] Non []

Organol/s que ten/tefien asignada a competencia para

;g L - Observacions
decidir a toma de participacions empresariais

A.2.38 Se é o caso, indique qué exixencias procedementais ou de informacién estan
previstas para chegar a acordos que impliquen a toma de participacions

empresariais.
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A.2.39 Indique o numero de reunions que mantiveron no exercicio os seguintes érganos:

Numero de reunions da comision executiva ou delegada

Numero de reuniéns da comision de retribuciéns e

nomeamentos

Numero de reuniéns da comision de investimentos

Numero de reuniéns do comité de auditoria

Numero de reuniéns do comité de riscos

Numero de reuniéns da comision de obra social

A.2.40 Indique, se é o caso, os demais 6rganos delegados ou de apoio creados pola caixa:
ORGANO -------

NIF Nome Cargo

Detalle as normas relativas ao sistema de eleccién, nomeamento, aceptaciéon e
revogacion de cargos de cada un dos o6rganos e indique as funcidns destes

érganos.

A.2.41 Indique se o consello de administracion realizou durante o exercicio unha avaliacion

da sua actividade:

Si D Non D

Se é o caso, explique en que medida a autoavaliacion deu lugar a cambios
importantes na sua organizacion interna e sobre os procedementos aplicables as

sUas actividades:

Descricién das modificaciéns

A.2.42 Explique, de forma detallada, os acordos entre a caixa de aforros e os seus cargos
de administracion e a direccion ou os empregados que dispofian de indemnizaciéns
cando estes dimitan ou sexan despedidos de forma improcedente, ou se a relacion
laboral chega a sua fin.

A.2.43 Indique os membros da comision de obra social:

COMISION DE OBRA SOCIAL

NIF Nome Cargo

A.2.44 Describa as funcidns que realiza a comision de obra social.
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A.3 Comision de control

A.3.1 Complete o seguinte cadro sobre os membros da comisién de control:
COMISION DE CONTROL

NIF Nome Cargo Independente?

| Numero de membros |

A.3.2 Asumiu a comision de control a funciéon do comité de auditoria?

Si ] Non []

Detalle as funcidons da comision de control:

Funciéns

A.3.3 Realice unha descricion das regras de organizacion e funcionamento, asi como das

responsabilidades que ten atribuidas a comision de control.

A.3.4 Detalle o sistema, se & o caso, creado para que a comisién de control cofieza os
acordos adoptados polos distintos drganos de administracion, co fin de poder realizar

o seu labor fiscalizador e de veto.

A.3.5 Indique o numero de reunidons que mantivo a comision de control durante o exercicio.

Numero de reunions da comision de control

A.3.6 Ildentifique a informacion que se lles facilita aos comisionados con motivo das
reunions da comision de control. Detalle os sistemas previstos para o acceso a dita

informacion.

A.3.7 Explique as normas relativas ao sistema de eleccién, nomeamento, aceptacién e

revogacion dos membros da comision de control.

A.3.8 Detalle os sistemas internos establecidos para o control do cumprimento dos acordos

adoptados pola comisiéon de control.
A.3.9 Explique as regras relativas & convocatoria das reuniéns da comision de control.

A.3.10 Determine os supostos en que os comisionados poderan solicitar a convocatoria

das reunions da comision de control para tratar asuntos que estimen oportunos.

A.3.11 Explique o réxime de adopcion de acordos na comision de control e sinale, ao

menos, as normas relativas & constitucién e quérum de asistencia.

Adopcion de acordos

Descricién do acordo Quérum Tipo de maioria
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REMUNERACIONS PERCIBIDAS

B.1 Indique de forma agregada a remuneracion percibida polos membros do consello de
administracion, a comision de control, a comision de retribucions e nomeamentos, a

comision de investimentos, a comision de obra social e a comision executiva:

Remuneracion percibida (miles de euros)

B.2 Indique de forma agregada as remuneraciéns percibidas polos membros dos 6rganos
de goberno e polo persoal directivo en representacion da caixa en sociedades
cotizadas ou noutras entidades nas cales tefia unha presenza ou representacion

significativa:

Remuneracion percibida (miles de euros)

B.3 Indique as remuneraciéns percibidas polo persoal directivo da entidade, asi como
polos membros do consello de administracion e da comision de control, pola

prestacion de servizos a caixa ou as entidades por ela controladas:

‘ Remuneracion percibida (miles de euros)

OPERACIONS DE CREDITO, AVAL OU GARANTIA

C.1 Detalle as operacions de crédito, aval ou garantia efectuadas, xa sexa directamente,
indirectamente ou a través de entidades dotadas, adscritas ou participadas, en favor
dos membros do consello de administracion, familiares de primeiro grao ou con
empresas ou entidades que controlen segundo o artigo 4 da Lei 24/1988, do 28 de
xullo, do mercado de valores. Indique as condicidns, incluidas as financeiras, destas

operacions.

CIF da caixa ou L .
Denominacién social da i
Nome do membro entidade dotada, i ) Natureza da Importe (miles L
caixa ou entidade dotada, » Condiciéns
do consello adscrita ou i - operacion de euros)
adscrita ou participada

participada

C.2 Detalle as operacions de crédito, aval ou garantia efectuadas, xa sexa directamente,
indirectamente ou a través de entidades dotadas, adscritas ou participadas, en favor
dos membros da comision de control, familiares de primeiro grao ou con empresas ou
entidades que controlen segundo o artigo 4 da Lei 24/1988, do 28 de xullo, do

mercado de valores. Indique as condiciéns, incluidas as financeiras, destas

operacions.
CIF da caixa ou Denominacién
Nome do entidade dotada, social da caixa ou Natureza da Importe (miles de L
isi ” Condiciéns
comisionado adscrita ou entidade dotada, operacion euros)

participada adscrita ou participada
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C.3 Detalle as operacions de crédito, aval ou garantia efectuadas, xa sexa directamente,
indirectamente ou a través de entidades dotadas, adscritas ou participadas, en favor
dos grupos politicos que tefian representacion nas corporacions locais e asembleas

lexislativas autondmicas que participasen no proceso electoral da caixa de aforros.

Nome dos grupos

CIF da caixa ou

entidade dotada,

Denominacién social

da caixa ou entidade

Natureza da operacién

Importe (miles
Condiciéns

politicos adscrita ou dotada, adscrita ou de euros)
participada participada
C.4 Indique, se é o caso, a situacion actual dos créditos a grupos politicos que tefan

representacion nas corporacions locais e asembleas lexislativas autondmicas que

participasen no proceso electoral da caixa de aforros.

[D] DETALLE AS OPERACIONS CREDITICIAS CON INSTITUCIONS OU ORGANISMOS
PUBLICOS QUE DESIGNASEN CONSELLEIROS XERAIS

Institucion ou organismo Nome dos conselleiros xerais

Natureza da operacién Importe (miles de euros)

publico designados

E OPERACIONS VINCULADAS E OPERACIONS INTRAGRUPO

E.1 Detalle as operacions significativas realizadas pola entidade cos membros do
consello de administracion:
Importe (miles de
NIF Nome Natureza da operacion
euros)
E.2 Detalle as operacions significativas realizadas pola entidade cos membros da
comisioén de control:
. Importe (miles de
NIF Nome Natureza da operacion
euros)
E.3 Detalle as operacions significativas realizadas pola entidade co seu persoal directivo:
. Importe (miles de
NIF Nome Natureza da operacién
euros)
E.4 Detalle as operacions significativas realizadas pola entidade con administradores e

directivos de sociedades e entidades do grupo do cal a entidade forma parte:

CIF da Denominacién !
NIE Nome entidade do social da Natureza da Importe (miles
grupo entidade do operacion de euros)

grupo
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E.5 Detalle as operacions significativas realizadas con outras sociedades, persoas ou

entidades do grupo:

CIF Denominacioén social da entidade, Breve descricion da Importe (miles de
sociedade ou persoa do grupo operacion euros)

E.6 Indique o importe das operacion realizadas con outras partes vinculadas:
[F] CONFLITOS DE INTERESES

F.1 Indique se os membros dos 6rganos de goberno comunicaron a existencia de

conflitos de intereses coa funcion social da caixa.

Si O Non []

Nome ou denominacién social do conselleiro xeral,

vogal do consello, comisionado da comisién de Descricion da situacion de conflito de interese

control ou cota participes

@ ESTRUTURA DO NEGOCIO DO GRUPO

G.1 Describa a estrutura do negocio do grupo, concretando o papel que desempena cada

unha das entidades no conxunto dos servizos prestados aos clientes.

Estrutura do negocio do grupo

Servizos prestados aos clientes

Papel que desempeiia no

CIF da entidade do grupo Nome da entidade do grupo conxunto dos servizos
nrestado
G.2 Indique a distribucion xeografica da rede de oficinas:
Comunidade auténoma Nimero de sucursais

Total

G.3 Identifique, se é o caso, os membros dos dérganos reitores que asumen cargos de

administracion ou direccién en entidades que formen parte do grupo da caixa:

Nome do membro CIF da entidade Denominacién social
NIF Cargo
do érgano reitor do grupo da entidade do grupo
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El INFORME ANUAL ELABORADO POLA COMISION DE INVESTIMENTOS DA ENTIDADE A
QUE SE REFIRE O ARTIGO 28 DA LEI 26/2013, DO 27 DE DECEMBRO, DE CAIXAS DE
AFORROS E FUNDACIONS BANCARIAS

H.1 Complete o seguinte cadro sobre as adquisicions ou vendas de participacions
significativas de sociedades cotizadas efectuadas pola caixa de aforros durante o

exercicio, xa sexa directamente ou a través de entidades do seu mesmo grupo.

Data de emisién do informe

Entidade Participacion e pronunciamento da
Data de
Importe obxecto directa e ision de investi 1itos
Investimento ou execucion
(miles de . ) do investimento CIF indirecta da sobre a viabilidade
desinvestimento da
euros) . ou caixa tras a financeira e adecuacion aos
operacion
desinvestimento operacion orzamentos e plans

estratéxicos da entidade

H.2 Complete o seguinte cadro sobre os investimentos e desinvestimentos en proxectos
empresariais con presenza na xestion ou nos seus 6rganos de goberno, efectuadas
pola caixa de aforros durante o exercicio, xa sexa directamente ou a través de

entidades do seu mesmo grupo.

Data de emisién do informe

Participacion e pronunciamento da
Data de Entidade
Importe directa e comision de investimentos
Investimento ou i6 obxecto do
(miles de CIF indirecta da sobre a viabilidade
desinvestimento da investimento ou
euros) . caixa tras a financeira e adecuacion aos
operacion desinvestimento »
operacion orzamentos e plans

estratéxicos da entidade

H.3 Detalle o numero de informes emitidos pola comisién de investimentos durante o

exercicio.

Numero de informes emitidos

H.4 Indique a data de aprobacion do informe anual da comision de investimentos.

Data do informe

m SISTEMAS DE CONTROL DE RISCO

1.1 Explique o alcance do sistema de xestién de riscos da caixa.

I.2  Identifique os 6rganos da caixa responsables da elaboracion e execucion do sistema

de xestidon de riscos.
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I.3  Sinale os principais riscos que poden afectar a consecucion dos obxectivos de

negocio.

1.4 Identifique se a caixa conta cun nivel de tolerancia ao risco.

1.5 Indique que riscos se materializaron durante o exercicio.

1.6 Explique os plans de resposta e supervision para os principais riscos da caixa.

OUTRAS INFORMACIONS DE INTERESE

Se existe algun aspecto relevante en materia de goberno corporativo na entidade ou nas
entidades do grupo e que non se recollese no resto de puntos do presente informe, que
sexa necesario incluir para recoller unha informacion mais completa e razoada sobre a

estrutura e practicas de goberno na entidade ou no seu grupo, detalleo brevemente.

Dentro deste punto tamén se podera incluir calquera outra informacion, aclaraciéon ou matiz
relacionados cos anteriores puntos do informe, na medida en que sexan relevantes e non

reiterativos.

A entidade podera indicar se se adheriu voluntariamente a outros codigos de principios
éticos ou de boas practicas, internacionais, sectoriais ou doutro ambito. Se é o caso,

identificara o cédigo en cuestion e a data de adhesion.

Este informe anual de goberno corporativo foi aprobado polo consello de administracion da

caixa na suUa sesion do

Indique os membros do consello que votasen en contra ou que se abstivesen en relacién

coa aprobacion do presente informe.

Abstencion/voto contrario NIF do vogal do consello Nome do vogal do consello
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INSTRUCIONS PARA CUBRIR O INFORME ANUAL DE
GOBERNO CORPORATIVO DAS CAIXAS DE AFORROS QUE NON EMITAN
VALORES ADMITIDOS A NEGOCIACION EN MERCADOS OFICIAIS DE
VALORES

Para efectos deste informe, os campos que correspondan ao NIF ou CIF deberan ser
cubertos, pero non seran obxecto de difusion publica.

A informacion solicitada no modelo, salvo que se indique outra cousa, € na data de peche
do exercicio ao cal se refire o informe.

Sen prexuizo do disposto no paragrafo anterior, aindaque un membro do consello de
administracion, comisionado da comision de control ou persoal directivo non desenvolvese a
sua actividade durante o periodo completo suxeito a informacién, a remuneracion que
percibise sera incluida na epigrafe correspondente.

Tamén se teran que detallar as operacions significativas con membros do consello de
administracion, comisionados da comision de control ou persoal directivo, ainda que non
tefian tal condicion na data de peche do exercicio.

Toda a informacion que se tefia que facilitar no informe e non estea baixo o control dacaixa
sefacilitara en funcidon do cofiecemento que tefia esta, en funcion das comunicacions que se
lle realizasen en cumprimento das disposicions vixentes e da informacion que conste nos
rexistros publicos.

Para os efectos do previsto nesta circular, consideraranse:

= Entidades dotadas: as fundacions da propia caixa ou a dotacion de patrimonios sen
personalidade xuridica, como ocorrera nos consorcios nos cales participe a caixa.

= Entidades adscritas: aquelas entidades respecto das cales se realizase un acto
administrativo expreso de adscricion a caixa.

= Entidades participadas: as entidades dependentes, multigrupo e asociadas, de acordo co
establecido na norma cuadraxésimo sexta, seccion terceira, capitulo terceiro, titulo I, da
Circular do Banco de Espafia 4/2004, do 22 de decembro.

= Entidades locais territoriais:
a) O municipio.
b) A provincia.

c) Adlla nos arquipélagos balear e canario.
Gozan, asi mesmo, da condicion de entidades locais:

a) As entidades de ambito territorial inferior ao municipal, instituidas ou recofiecidas polas
comunidades auténomas, conforme o artigo 45 de Lei de bases do réxime local.

b) As comarcas ou outras entidades que agrupen varios municipios instituidas polas
comunidades autonomas de conformidade coa Lei de bases do réxime local e os
correspondentes estatutos de autonomia.

c) As areas metropolitanas.

d) As mancomunidades de municipios.
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[A.1] ASEMBLEA XERAL

A.1.1 Data de nomeamento: indicarase a data do primeiro nomeamento do ultimo periodo
ininterrompido de permanencia do conselleiro na asemblea.

A.1.2 Outros: se existe algun grupo adicional aos indicados que ten representacién na
asemblea, identifiqueo no cadro.

A.1.9 Porcentaxe de presenza fisica: indicarase a porcentaxe, respecto do total, de
membros da asemblea xeral que acudiron a reunion.
Porcentaxe de voto a distancia: en caso de que exista a posibilidade de exercer o
voto na asemblea xeral por medios telematicos ou outros procedementos para o
exercicio do voto a distancia, indicarase a porcentaxe, respecto do total, de membros
da asemblea xeral que exerceron o voto por estes medios.

A.1.13 Modo de acceso a paxina web: entenderase a ruta concreta a paxina web onde

estea aloxada a informaciéon sobre o goberno corporativo e sobre as asembleas

xerais.
CONSELLO DE ADMINISTRACION

A.2.2 Namero de conselleiras executivas: indicarase o numero de mulleres que son

vogais do consello de administracion da caixa e tefien funcidns executivas.

A.2.16 Executivos: entenderase por tales aqueles que posuen funciéons executivas ou
directivas na entidade e, en todo caso, aqueles que mantefian unha relacion
contractual laboral, mercantil ou doutra indole coa entidade, distinta da sua
condicién de membro do consello, sempre que se lles outorgasen poderes amplos e
estables en virtude dos cales exerzan funcions executivas ou directivas. Igualmente,
considéranse executivos aqueles que posuan as mesmas funciéns ou capacidades
nalgunhas das filiais do grupo.

A.2.19 Entenderse que as contas anuais individuais e consolidadas estan “certificadas”
cando se presenten ao consello de administracion cunha declaracion subscrita
baixo a sua responsabilidade polas persoas certificantes en que se declare que as
ditas contas mostran en todos os aspectos significativos a imaxe fiel da sua
situacion financeiro-patrimonial no momento do peche do exercicio, asi como dos
resultados das suas operacion e dos cambios habidos na sua situacion financeira
durante o exercicio, e contefien a informacion necesaria e suficiente para a sua
comprension adecuada, de conformidade coa normativa aplicable.

A2.40 Organo__: se é o caso, deberanse relacionar de forma separada os demais

organos delegados ou de apoio creados pola caixa.
REMUNERACIONS PERCIBIDAS

B.1 Remuneracions percibidas: computaran, en todo caso, tanto as axudas de custo por
asistencia aos citados érganos como os soldos que se perciban polo desempefio das
suas funcions, as remuneracions analogas as anteriores e as obrigas contraidas en

materia de pensions ou de pagamento de primas de seguro de vida.
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A remuneracion total incluira tamén remuneracions percibidas a través doutras
persoas distintas as citadas, é dicir, calquera transaccion entre a caixa e unha
terceira persoa cando o propésito da transaccion sexa remunerar ou compensar un
membro do consello de administracién ou comisionado da comisién de control pola

sUa actuacién como tal na caixa.

Ainda que un membro do consello de administracion ou comisionado da comision
de control non desenvolvese a sua actividade durante o periodo completo suxeito a

informacion, a remuneracion que percibise sera incluida na epigrafe B.1 do informe.
B.2 Neste punto non se incluiran as remuneracions que fosen reintegradas a caixa.

Presenza ou representacion significativa: entenderase que a caixa ten unha
presenza ou representacion significativa nunha entidade cando esta pertenza ao

seu mesmo grupo ou a caixa tefia o0 20 % ou mais do seu capital.

B.3 A remuneracion total incluirda tamén remuneracions percibidas a través doutras
persoas distintas das citadas, & dicir, calquera transaccion entre a caixa e unha
terceira persoa cando o propésito da transaccidon sexa remunerar ou compensar o
persoal directivo, membro do consello de administracion ou da comision de control

pola prestacion de servizos & caixa ou as entidades controladas por esta.

Exercicios incompletos: ainda que un directivo, un membro do consello de
administracion ou da comisién de control non desenvolvese a sua actividade
durante o periodo completo suxeito a informacién, a remuneraciéon que percibise

sera incluida na epigrafe C.3 do informe.

OPERACIONS DE CREDITO, AVAL OU GARANTIA

C.1, C.2, C.3 Condiciéns: incluiranse o tipo de xuro, o prazo e outras condiciéns

relevantes.

C.3 C.4Nestes puntos incluiranse as operacions con grupos politicos que tefian
representacion nas corporacions locais e asembleas lexislativas que designasen, ao

menos, un representante na asemblea xeral da caixa de aforros.

IEl OPERACIONS VINCULADAS E OPERACIONS INTRAGRUPO

Teran a consideracion de significativas as operacions que a tefian de conformidade coa
Orde EHA/3050/2004, do 15 de setembro, sobre a informacién das operaciéns vinculadas
que deben subministrar as sociedades emisoras de valores admitidos a negociacion en

mercados secundarios oficiais.
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Teran a consideracion de operacioéns intragrupo aquelas operacions que relacionen directa
ou indirectamente unha entidade con outras do mesmo grupo, entendendo este de
conformidade co establecido no artigo 4 da Lei 24/1988, do mercado de valores, para o
cumprimento dunha obriga, sexa ou non contractual, e tefia ou non por obxecto un

pagamento.

En todo o non disposto no presente anexo en canto a definicions, criterios e tipo de
agregacion respecto da informacion sobre operacions vinculadas, aplicarase, con caracter
supletorio, o previsto na Orde EHA/3050/2004, do 15 de setembro, sobre a informacién das
operacions vinculadas que deben subministrar as sociedades emisoras de valores admitidos

a negociacion en mercados secundarios oficiais e no seu desenvolvemento normativo.

[G] ESTRUTURA DO NEGOCIO DO GRUPO

G.3 Entenderase que tefien cargos de administracién ou direccion nunha entidade os seus
administradores ou membros dos seus oOrganos colexiados de administracién e
aquelas persoas que desenvolvan na entidade, de feito ou de dereito, funcidns de alta
direccion baixo a dependencia directa do seu 6rgano de administracién ou de
comisions executivas ou de membros do consello executivos ou directores xerais
dela, incluidos os apoderados que non restrinxan o ambito da sua representacion a
areas ou materias especificas ou alleas & actividade que constitie o obxecto da

entidade.

m SISTEMAS DE CONTROL DE RISCO

I.1 Neste punto terase que explicar cal das seguintes opcions reflicte o alcance do seu
sistema de xestion de riscos:

1. O sistema de xestiéon de riscos funciona de forma integral, continua, consolidando a
dita xestidon por area ou unidade de negocio ou actividade, filiais, zonas xeograficas e
areas de soporte (como, por exemplo, recursos humanos, marketing ou control de
xestion) a nivel corporativo.

2. O sistema de xestidon de riscos esta implantado a nivel corporativo ou de grupo, pero
non no ambito das areas de negocio ou actividade, filiais, zonas xeograficas e areas
de soporte (como, por exemplo, recursos humanos, marketing ou control de xestién) a
nivel corporativo.

3. O sistema de xestién de riscos existe a nivel de area de negocio ou proxectos
concretos pero non consolida informacién a nivel corporativo ou de grupo.

4. A caixa non conta cun sistema de xestion de riscos formalmente definido.

I.4 Identificarase se a caixa conta cun nivel de tolerancia ao risco (nivel de risco aceptable)
establecido a nivel corporativo. Se é o caso, explicarase o proceso de avaliacion de
riscos establecido (identificacion, definicion de tolerancias e escalas de valoracion),
indicando en funcién de que criterios realiza a avaliacién dos principais riscos e quen

intervén nela.



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 278 Venres 20 de novembro de 2015 Sec.l. Pax. 32

I.5 Neste punto terase que indicar que riscos se materializaron durante o exercicio,
describindo de forma clara e concisa as circunstancias que o motivaron, a forma en que
impactaron nos resultados da caixa e na sua capacidade de xeracion de valor e

se funcionaron os sistemas de resposta/ control establecidos.

OUTRAS INFORMACIONS DE INTERESE

Se existe algun aspecto relevante en materia de goberno corporativo na entidade ou nas
entidades do grupo e que non se recollese no resto de puntos do presente informe, que
sexa necesario incluir para recoller unha informacion mais completa e razoada sobre a

estrutura e practicas de goberno na entidade ou no seu grupo, detalleo brevemente.
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MODELO ANEXO 2

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DOS MEMBROS
DO CONSELLO DE ADMINISTRACION E DA COMISION DE CONTROL DAS CAIXAS
DE AFORROS QUE NON EMITAN VALORES ADMITIDOS A NEGOCIACION EN
MERCADOS OFICIAIS DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DA CAIXA DE AFORROS

DATA DA FIN DO EXERCICIO DE REFERENCIA ]

CIF

Denominacién social:

Domicilio social:
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DOS MEMBROS DO
CONSELLO DE ADMINISTRACION E DA COMISION DE CONTROL DAS
CAIXAS DE AFORROS QUE NON EMITAN VALORES ADMITIDOS A NEGOCIACION EN
MERCADOS OFICIAIS DE VALORES

@ POLITICA DE REMUNERACIONS DA CAIXA PARA O EXERCICIO EN CURSO

A.1 Explique a politica de remuneraciéns da caixa. Dentro desa epigrafe incluirase

informacion sobre:

— Principios e fundamentos xerais da politica de remuneracions.

— Cambios mais significativos realizados na politica de remuneraciéns respecto da
aplicada durante o exercicio anterior.

— Criterios utilizados para establecer a politica de remuneracién da caixa.

— Importancia relativa dos conceptos retributivos variables respecto dos fixos e criterios
seguidos para determinar os distintos compofientes do paquete retributivo dos
membros do consello de administracion e comisionados da comisién de control (mix

retributivo).

Explique a politica de remuneracions

A.2 Informacién sobre os traballos preparatorios e o proceso de toma de decisions que se
seguiu para determinar a politica de remuneracion e o papel desempefado, se é o caso,
pola comisidn de retribucions e outros érganos de control na configuracion da politica de
remuneracions. Esta informacion incluira, se é o caso, o mandato dado a comision de
retribucions, a stia composicion e a identidade dos asesores externos cuxos servizos se

utilizaron para definir a politica retributiva.

Explique o proceso para determinar a politica de remuneracions

A.3 Indique o importe e a natureza dos comporientes fixos, con desagregacion, se € o caso,
das retribuciéns polo desempefio de funciéns da alta direcciéon, da remuneracion
adicional como presidente ou membro dalgunha comision do consello, das axudas de
custo por participacion no consello, as stias comisions e a comision de control ou outras
retribucions fixas, asi como unha estimacion da retribucion fixa anual & cal dean orixe.
Identifique outros beneficios que non sexan satisfeitos en efectivo e os parametros

fundamentais polos cales se outorgan.

Explique os compoiientes fixos da remuneracion
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A4 Expligue o importe, a natureza e as principais caracteristicas dos compofientes
variables dos sistemas retributivos. En particular:

— ldentifigue cada un dos plans retributivos dos cales os membros do consello de
administracion e comisionados da comisidon de control sexan beneficiarios, o seu
alcance, a sUa data de aprobacion, data de implantacion, periodo de vixencia, asi
como as suas principais caracteristicas.

— Indique calquera remuneracién en concepto de participacion en beneficios ou primas
e a razon pola cal se outorgaron.

— Explique os parametros fundamentais e o fundamento de calquera sistema de primas
anuais (bonus).

— O fundamento dos ditos sistemas de retribucién variable ou plans, os criterios de
avaliacion do desempefio elixidos, asi como os compofientes e métodos de avaliacion
para determinar se se cumpriron ou non os ditos criterios de avaliacién e unha
estimacion do importe absoluto das retribucions variables as cales daria orixe o plan
retributivo vixente, en funcion do grao de cumprimento das hipoteses ou obxectivos
que tome como referencia.

— Se é o caso, informarase sobre os periodos de diferimento ou adiamento de

pagamento que se establecesen.

Explique os compoiientes variables dos sistemas retributivos

A.5 Explique as principais caracteristicas dos sistemas de aforros a longo prazo, incluindo
xubilacion e calquera outra prestacion de supervivencia, financiados parcial ou
totalmente pola caixa, xa sexan dotados interna ou externamente, cunha estimacién do
seu importe ou custo anual equivalente, indicando o tipo de plan, se € de achega ou
prestacion definida, as condicions de consolidacion dos dereitos econémicos a favor dos
membros do consello de administracion e comisionados da comision de control, e a stua
compatibilidade con calquera tipo de indemnizacion por resolucion anticipada ou
terminacion da relacion contractual entre a caixa e o membro do consello de

administracion ou comisionado da comisién de control.

Indique tamén as achegas, a favor do membro do consello de administracion ou
comisionado da comisidon de control, a plans de pensiéns de achega definida ou o
aumento de dereitos consolidados do membro do consello de administracion ou
comisionado da comisién de control, cando se trate de achegas a plans de prestacion

definida.

Explique os sistemas de aforro a longo prazo
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A6

AT

A8

A9

A10

Indique calquera indemnizacion pactada ou pagada en caso de terminacion das
funciéns como membro do consello de administracion ou comisionado da comisién de

control.

Explique as indemnizacions

Indique as condiciéns que deberan respectar os contratos dos membros do consello
de administracion ou comisionados da comisiéon de control que exerzan funcions de
alta direccion. Entre outras, informarase sobre a duracién, os limites as contias de
indemnizacion, as clausulas de permanencia, os prazos de aviso previo, asi como o
pagamento como substitucién do citado prazo de aviso previo e calquera outra
clausula relativa a primas de contratacién e indemnizacions ou blindaxes por
resolucién anticipada ou terminacion da relacion contractual entre a caixa e o membro
do consello de administracion ou comisionado da comisién de control. Débense
incluir, entre outros, os pactos ou acordos de non concorrencia, exclusividade,

permanencia ou fidelizacion e non competencia poscontractual.

Explique as condiciéons dos contratos dos membros do consello
de administracion ou comisionados da comisién de control que

exerzan funcions de alta direccion

Explique calquera remuneracion suplementaria devindicada aos membros do consello
de administracion ou comisionados da comisién de control, como contraprestacion

polos servizos prestados distintos dos inherentes ao seu cargo.

Explique as remuneracions suplementarias

Indique calquera retribuciéon en forma de anticipos, créditos e garantias concedidos, con
indicacion do tipo de xuro, as suas caracteristicas esenciais e os importes eventualmente

devoltos, asi como as obrigas asumidas por conta deles a titulo de garantia.

Explique os anticipos, créditos e garantias concedidos

Explique as principais caracteristicas das remuneraciéns en especie.

Explique as remuneracions en especie

Indique as remuneraciéns devindicadas polos membros do consello de administracion
ou comisionados da comision de control, en virtude dos pagamentos que realice a

caixa a unha terceira entidade na cal presta servizos o membro do consello de
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administracion ou comisionado da comision de control, cando os ditos pagamentos

tefian como fin remunerar os servizos deste na sociedade.

Explique as remuneracions devindicadas en virtude dos

pagamentos que realice a caixa a unha terceira entidade

A.12 Calquera outro concepto retributivo distinto dos anteriores, calquera que sexan a sua
natureza ou a entidade do grupo que o satisfaga, especialmente cando tefia a
consideracion de operacion vinculada ou a sua emision distorsione a imaxe fiel das
remuneracions totais devindicadas polos membros do consello de administracion ou

comisionados da comisién de control.

Explique os outros conceptos retributivos

A.13 Explique as accidns adoptadas pola caixa en relacion co sistema de remuneracion para
reducir a exposicion a riscos excesivos e axustalo aos obxectivos, valores e xuros a
longo prazo da caixa, o que incluira, se € o caso, unha referencia a medidas previstas
para garantir que na politica de remuneracion se atende aos resultados a longo prazo da
caixa; medidas que establezan un equilibrio adecuado entre os compofientes fixos e
variables da remuneracion; medidas adoptadas en relacion con aquelas categorias de
persoal cuxas actividades profesionais tefian unha repercusion material no perfil de
riscos da caixa, formulas ou clausulas de recobramento para poder reclamar a
devolucidon dos compofientes variables da remuneracion baseados nos resultados,
cando tales comporientes se pagasen atendendo a uns datos cuxa inexactitude quedase
despois demostrada de forma manifesta, e medidas previstas para evitar conflitos de

intereses, se é o caso.

Explique as accions adoptadas para reducir os riscos

POLITICA DE REMUNERACIONS PREVISTA PARA EXERCICIOS FUTUROS

B.1 Realice unha prevision xeral da politica de remuneracions para exercicios futuros que
describa a dita politica respecto de comporfientes fixos e axudas de custo e
retribucions de caracter variable, relacion entre a remuneracion e os resultados, sistemas
de prevision, condiciéns dos contratos dos membros do consello de administraciéon e
comisionados da comision de control, con funcions executivas, e prevision de cambios

mais significativos da politica retributiva respecto de exercicios precedentes.

Prevision xeral da politica de remuneracions
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B.2 Explique o proceso de toma de decisions para a configuracion da politica de
remuneracions prevista para os exercicios futuros e o papel desempefado, se € o caso,

pola comision de retribucions.

Explique o proceso de toma de decisions para a configuracion da politica de

remuneracions

B.3 Explique os incentivos creados pola caixa no sistema de remuneracion para reducir a
exposicidn a riscos excesivos e axustalo aos obxectivos, valores e xuros a longo prazo

da caixa.

Explique os incentivos creados para reducir riscos

RESUMO GLOBAL DE COMO SE APLICOU A POLITICA DE RETRIBUCIONS DURANTE
O EXERCICIO PECHADO

C.1 Explique de forma resumida as principais caracteristicas da estrutura e conceptos
retributivos da politica de remuneraciéns aplicada durante o exercicio pechado, que da
lugar ao detalle das retribucions individuais devindicadas por cada un dos membros do
consello de administracién e comisionados da comisién de control, que se reflictan na
seccién D do presente informe, asi como un resumo das decisiébns tomadas polo

consello e pola comision de control para a aplicacion dos ditos conceptos.

Explique a estrutura e conceptos retributivos da politica de

retribucions aplicada durante o exercicio

@ DETALLE DAS RETRIBUCIONS INDIVIDUAIS DEVINDICADAS POR CADA UN DOS
MEMBROS DO CONSELLO DE ADMINISTRACION

D.1  Complete os seguintes cadros respecto da remuneracion individualizada de cada un dos
membros do consello de administracion (incluindo a retribucién polas suas funcions

executivas) devindicada durante o exercicio.
a) Retribucions devindicadas na caixa obxecto do presente informe:

i) Retribucion en metalico (en miles de euros)

Nome/

i i Remuneracién
tipoloxial . Axudas Retribucion Retribucion Total Total
periodo de Remuneracion ) . por pertenza a . Outros .
Soldo ) de variable a variable a L Indemnizacién exercicio | exercicio t-
devindicacién fixa comisiéns do conceptos
custo curto prazo longo prazo t 1

exercicio consello

t

Membro do
consello 1

Membro do

consello 2




=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 278 Venres 20 de novembro de 2015

Sec.l. Pax. 39

ii) Sistemas de aforro a longo prazo

Nome/ periodo de Achega do exercicio por parte da caixa Importe dos fondos acumulados
devindicacion (miles de euros) (miles de euros)
total en
. Exercicio t Exercicio t-1 Exercicio t Exercicio t-1

exercicios

Membro do

consello 1
iii) Outros beneficios (en miles de euros)

Retribucion en forma de anticipos, créditos concedidos
i . Caracteristicas esenciais da Importes eventualmente
Nome Tipo de xuro da operacién )
operacion devoltos

Membro do consello 1

Membro do consello 2

N Pri . Garantias constituidas pola
ome rimas de seguros de vida caixa a favor dos membros do
consello
Exercicio t Exercicio t-1 Exercicio t Exercicio t-1

Membro do consello 1

Membro do consello 2

b) Retribuciéns percibidas polos membros do consello da caixa pola sua pertenza a
consellos noutras sociedades do grupo:

i) Retribucion en metalico (en miles de euros)

Nome/

Retribucién Remuneracién
tipoloxia/ Axudas

) Retribucion ) Total Total
. Remuneracion variable a por pertenza a . Outros L L.
periodo de Soldo de variable a . Indemnizacions exercicio exercicio
o fixa longo comisiéns do conceptos
devindicacion custo curto prazo

t t-1
. prazo consello
exercicio t

Membro do

consello 1

Membro do
Consello 2

ii) Sistemas de aforro a longo prazo

. Achega do exercicio por parte da Importe dos fondos acumulados (miles
Nome/periodo de
Lo sociedade (miles de euros) de euros)
devindicacién

total en exercicios

Exercicio t Exercicio t-1 Exercicio t Exercicio t-1

Membro do

consello 1
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iii) Outros beneficios (en miles de euros)

Nome Retribucion en forma de anticipos, créditos concedidos
. . Caracteristicas esenciais da Importes eventualmente
Tipo de xuro da operacién .
operacion devoltos
Membro do
consello 1
Garantias constituidas pola
Nome Primas de seguros de vida sociedade a favor dos
membros do consello
Exercicio t Exercicio t-1 Exercicio t Exercicio t-1
Membro do
consello 1
Membro do
consello 2

c) Resumo das retribucions (en miles de euros):
Deberanse incluir no resumo os importes correspondentes a todos os conceptos retributivos
incluidos no presente informe que foron devindicados polo membro do consello de

administracion, na caixa ou no seu grupo, en miles de euros.

No caso dos sistemas de aforro a longo prazo, incluiranse as achegas ou dotacions realizadas

a este tipo de sistemas:

Achega / dotacion
N Total retribucién Total retribucion Total icio t Total icio -1 realizada a
ome otal exercicio otal exercicio t- i
da caixa do grupo sistemas de
aforro durante o
exercicio

Membro do
consello 1
Membro do
consello 2
Total

D.2 Complete os seguintes cadros respecto da remuneracion individualizada de cada un dos
comisionados da comision de control (incluindo a retribucién percibida polo exercicio de

funciéns executivas) percibida durante o exercicio.

a) Retribucions percibidas na caixa obxecto do presente informe:

i) Retribucion en metalico (en miles de euros)

Nome/ tipoloxia/

B} . Axudas Retribucién Retribucion
periodo de Remuneracion . i o Outros Total Total
Soldo de variable a variable a Indemnizacion
devindicacion fixa conceptos exercicio t exercicio t-1
custo curto prazo longo prazo

exercicio t

Comisionado 1

Comisionado 2
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ii) Sistemas de aforro a longo prazo

Nome/ periodo de

devindicacion total

Achega do exercicio por parte da

sociedade (miles €)

Importe dos fondos acumulados

(miles €)

en exercicios

Exercicio t

Exercicio t-1

Exercicio t Exercicio t-1

Comisionado da
comisién de

control 1

Sec.l. Pax. 41
ii) Sistemas de aforro a longo prazo
Achega do exercicio por parte da caixas Importe dos fondos acumulados
Nome/ periodo de
(miles de euros) (miles de euros)
devindi ion total
en exercicios Exercicio t Exercicio t-1 Exercicio t Exercicio t-1
Comisionado da
comisién de
control 1
iii) Outros beneficios (en miles de euros)
Nome Retribucion en forma de anticipos, créditos concedidos
Caracteristicas esenciais da
Tipo de xuro da operacion . Importes eventualmente devoltos
operacion
Comisionado
da comision
de control 1
Comisionado
da comision
de control 2
Garantias constituidas pola
Nome Primas de seguros de vida caixa a favor dos comisionados
da isién de control
Exercicio t Exercicio t-1 Exercicio t Exercicio t-1
Comisionado
da comision
de control 1
Comisionado
da comision
de control 2
b) Retribuciéns devindicadas polos comisionados da comision de control da caixa
pola sta pertenza a consellos noutras sociedades do grupo:
i) Retribucion en metalico (en miles de euros)
Nome/
Retribucién Remuneracién
tipoloxia/ Axudas Retribucion Total Total
Remuneracion variable a por pertenza a Outros
periodo de Soldo de variable a Indemnizacions exercicio exercicio
fixa longo comisiéns do conceptos
devindicacion custo curto prazo t t-1
prazo consello
exercicio t
Membro do
consello 1
Membro do
consello 2
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iii) Outros beneficios (en miles de euros)

Nome Retribucion en forma de anticipos, créditos concedidos

! L Caracteristicas esenciais da Importes eventualmente
Tipo de xuro da operacién .
operacién devoltos

Comisionado

da comision
de control 1
Garantias constituidas pola sociedade a
Primas de seguros de vida favor dos comisionados da comisién de
Nome control
Exercicio t Exercicio t-1 Exercicio t Exercicio t-1

Comisionado da
comision de

control 1

c) Resumo das retribucions (en miles de euros):
Deberanse incluir no resumo os importes correspondentes a todos os conceptos retributivos
incluidos no presente informe que foron devindicados polo comisionado da comision de control

na caixa ou no seu grupo, en miles de euros.

Achega / dotacién

Total retribucion Total retribucion realizada a
Nome ) Total exercicio t Total exercicio t-1
da caixa do grupo sistemas de aforro

durante o exercicio

Comisionado da
comision de

control 1

Comisionado da
comision de

control 2

Total

D.3 Informe sobre a relacién entre a retribucion obtida polos membros do consello de
administracién e comisionados da comision de control e os resultados ou outras medidas
de rendemento da caixa, explicando, se € o caso, como as variacions no rendemento da
caixa puideron influir na variacion das remuneracions dos membros do consello de
administracién e comisionados da comision de control.

D.4 Informe do resultado da votacion consultiva da asemblea xeral ao informe anual sobre
remuneracions do exercicio anterior, indicando o numero de votos negativos que, se € o

caso, se emitiron:

Numero % sobre o total

Votos emitidos

Numero % sobre emitidos

Votos negativos

Votos a favor

Abstencions
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E OUTRAS INFORMACIONS DE INTERESE

Se existe algun aspecto relevante en materia de remuneracion dos membros do consello de

administracion ou comisionados da comisidon de control que non se puidese recoller no resto de

puntos do presente informe, pero que sexa necesario incluir para recoller unha informacion

mais completa e razoada sobre a estrutura e practicas retributivas da caixa en relacion cos

seus membros do consello de administracion ou comisionados da comisién de control, detalleo

brevemente.

Este informe anual de remuneraciéns foi aprobado polo consello de administracion da caixa na

sUa sesion con data do

Indique se houbo membros do consello que votaron en contra ou que se abstiveron en relacion

coa aprobacion do presente informe.

Si ]

Non O

Nome ou denominacién social do membro do
consello de administracion que non votou a favor

da aprobacion do presente informe

Motivos (en contra, abstencion,

non asistencia)

Explique os motivos
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INSTRUCIONS PARA CUBRIR O INFORME ANUAL SOBRE
REMUNERACIONS DOS MEMBROS DO CONSELLO DE ADMINISTRACION E DA
COMISION DE CONTROL DAS CAIXAS DE AFORROS QUE NON EMITAN VALORES
ADMITIDOS A NEGOCIACION EN MERCADOS OFICIAIS DE VALORES

Cuestions xerais

A informacioén relativa a persoas fisicas ou xuridicas de forma individualizada debera ser
cuberta mediante os correspondentes NIF, CIF ou cddigo similar, cando proceda, sen prexuizo
da sua consideracion como informacion de caracter non publico para os efectos da difusion do
informe anual sobre remuneracions obxecto da presente circular, asi como do sometemento,
no caso das persoas fisicas, a normativa de proteccion de datos de caracter persoal.

Cando as métricas para medir obxectivos ou rendementos de tipo financeiro ou de valoracion
de instrumentos non utilicen criterios establecidos nas normas internacionais de informacion
financeira, a caixa debera explicar como os mide e como se calculan a partir da informacion
financeira auditada.

Ainda que un membro do consello de administracion ou comisionado da comision de control
non desenvolvese a sua actividade como tal durante o periodo completo suxeito a informacion,
a remuneracion que devindicase sera incluida no informe, con indicacion das datas concretas
de inicio e finalizacion do exercicio do seu cargo.

A remuneracién dun membro do consello de administracion ou comisionado da comision de
control incluira tamén, se é o caso, remuneracions percibidas a través doutras persoas distintas
ao membro do consello de administracién ou comisionado da comisiéon de control, é dicir,
calquera transaccion entre a entidade e unha terceira persoa cando o propésito da transaccion
sexa remunerar ou compensar o membro do consello de administracién ou comisionado da

comision de control pola sua actuacion como tal na caixa.

Aspectos concretos

Para efectos de cubrir o informe anual sobre remuneracions dos membros do consello de
administracion ou comisionado da comision de control, teranse en conta as seguintes
definiciéns:

Soldo: importe das retribucidons que non sexan de caracter variable e que devindicase o

membro do Consello ou comisionado da comisién de control, polos seus labores executivos.

Remuneracion fixa: importe da compensacion en metdlico, cunha periodicidade de
pagamento preestablecida, sexa ou non consolidable no tempo e devindicada polo membro do
consello de administracion ou comisionado da comision de control, pola sua pertenza ao
consello ou comision de control, con independencia da asistencia efectiva do membro do
consello de administracion ou comisionado da comisién de control as reuniéns do 6rgano de

goberno.
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Axudas de custo: importe total das axudas de custo por asistencia as reunions do consello, se

€ o caso, das comisions delegadas e da comision de control.

Retribucion variable a curto prazo: importe variable ligado ao desempefio ou & consecucion
dunha serie de obxectivos (cuantitativos ou cualitativos) individuais ou de grupo, nun periodo
de devindicacion igual ou inferior a un exercicio.

Para efectos da presente circular, entenderase que o membro do consello ou comisionado da
comisién de control devindicou a retribucion variable a curto prazo na data de finalizaciéon do
periodo de devindicacién. O periodo de devindicacion é o prazo de tempo durante o cal se
mide o desempefio do membro do consello ou comisionado da comisién de control para
efectos de determinar a sia remuneracioén variable a curto prazo, con independencia do modo
ou prazo estipulados para o pagamento da dita remuneracién ou de se o pagamento queda
sometido a diferimento, retencién, clausulas malus de axuste ex post ou clausulas de
recuperacion das remuneracions xa satisfeitas (clawback).

Retribucién variable a longo prazo: importe variable ligado ao desempefio ou a consecucion
dunha serie de obxectivos (cuantitativos ou cualitativos) individuais ou de grupo, nun periodo
de devindicacion superior a un exercicio.

Para efectos da presente circular, entenderase que o membro do consello ou comisionado da
comision de control devindicou a retribucion variable a longo prazo na data de finalizacién do
periodo de devindicacion. O periodo de devindicaciéon é o prazo de tempo durante o cal se
mide o desempefio do membro do consello ou comisionado da comisién de control para
efectos de determinar a stia remuneracion variable a longo prazo, con independencia do modo
ou prazo estipulados para o pagamento da dita remuneracién ou de se o pagamento queda
sometido a diferimento, retencién, clausulas malus de axuste ex post ou clausulas de
recuperacion das remuneracions xa satisfeitas (clawback).

Remuneracion por pertenza a comisidons do consello: importe doutros conceptos distintos
as axudas de custo, dos cales sexan beneficiarios os membros do consello de administracion
pola sua pertenza a comisions delegadas ou consultivas do consello, con independencia da
asistencia efectiva do membro do consello de administracion as reuniéns das referidas
comisions.

Indemnizacions: calquera retribucion devindicada polo membro do consello de administracion
ou comisionado da comision de control derivada da extincion da relacion que o vincule coa
caixa.

Outros: importe total das restantes retribucions devindicadas no exercicio e que non fosen
recollidas nos conceptos previos ou en calquera dos seguintes puntos, incluindo as
remuneracions en especie.

A remuneracion en especie valorarase polo custo para a sociedade da utilizaciéon, consumo ou
obtencion dos bens, dereitos ou servizos por parte do membro do consello de administracion

ou comisionado da comision de control.
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Sistemas de aforro a longo prazo: debera informarse de todos os plans de aforro a longo
prazo, incluindo xubilacién e calquera outra prestacion de supervivencia, financiados parcial ou
totalmente pola caixa, xa sexan dotados interna ou externamente.

Achegas realizadas durante o exercicio: deberase computar o valor mais alto entre os
seguintes: i) os fondos achegados durante o exercicio a calquera vehiculo de investimento,
asegurador ou financeiro que dea cobertura ao plan (independentemente de se o beneficiario das
posibles prestacions € a compaiiia ou o propio administrador), € ii) a variacion anual no valor actual
actuarial do sistema de aforro a longo prazo a favor do membro do consello de administracion ou
comisionado da comisidon de control, axustada proporcionalmente aos exercicios de servizo
efectivamente acreditados no exercicio respecto dos requiridos para o pagamento.

Importe dos fondos acumulados: importe dos fondos acumulados en calquera vehiculo de
investimento, asegurador ou financeiro que dea cobertura ao sistema (independentemente de
se o beneficiario das posibles prestacions € a caixa ouo propio administrador)e, en todo caso,
que non podera ser inferior ao valor actual actuarial da obriga devindicada a favor do
administrador axustada proporcionalmente aos exercicios de servizo efectivamente acreditados
no exercicio respecto dos requiridos para o pagamento.

Anticipos: importe do pagamento ou entrega, con anterioridade a data que se establecese
para a sua percepcion por parte do membro do consello de administracién ou comisionado da
comision de control, de importes correspondentes a calquera dos conceptos retributivos
incluidos no presente informe.

Créditos concedidos: créditos ou préstamos concedidos pola caixa ao membro do consello de
administracion ou comisionado da comisibn de control, en concepto retributivo,

independentemente de que estes devindiquen xuros ou non.

Garantias constituidas pola caixa a favor dos membros do consello de administracion ou
comisionado da comisiéon de control: calquera obriga de contido econdmico asumida pola
caixa a favor do membro do consello de administracion ou comisionado da comisiéon de control,

en concepto retributivo.

Sociedades do grupo: para os efectos desta circular, observarase a definicion de grupo de

sociedades establecida no artigo 42 do Cédigo de comercio.
@ POLITICA DE REMUNERACIONS DA CAIXA PARA O EXERCICIO EN CURSO

A9 Neste punto unicamente se incluira informacion sobre aquelas operacions que suponan

condicions alleas as habituais ou as do mercado.
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