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|. DISPOSICIONS GENERALS

BANC D'ESPANYA

12529 Circular 6/2015, de 17 de novembre, del Banc d’Espanya, a les caixes
d’estalvis i fundacions bancaries, sobre determinats aspectes dels informes
de remuneracions i govern corporatiu de les caixes d’estalvis que no emetin
valors admesos a negociacié en mercats oficials de valors i sobre les
obligacions de les fundacions bancaries derivades de les seves participacions
en entitats de crédit.

L'aprovacio de la Llei 26/2013, de 27 de desembre, de caixes d’estalvis i fundacions
bancaries (d’ara endavant, la Llei 26/2013), va suposar un canvi radical en el régim juridic
de les caixes d’estalvis. Aquest canvi culminava un procés normatiu que tenia com a
objectius primordials fer retornar les institucions esmentades als seus valors classics
(caracter social i arrelament territorial) i professionalitzar-ne la gestio.

Entre les mesures encaminades a la consecucid dels objectius esmentats, la Llei
26/2013 obliga les caixes d’estalvis que excedeixin els limits d’actuacié fixats (en termes
territorials o de volum de negoci) a transformar-se en fundacions, o ordinaries o bancaries,
amb la pérdua de la seva condicié d’entitats de credit. Addicionalment, la Llei esmentada
subjecta les fundacions bancaries que superin determinats limits de participacié en entitats
de créedit a un regim regulador i supervisor que és més exigent en funcié del grau de
participacio en aquestes.

De manera especial, la Llei 26/2013 estableix I'obligacié que les fundacions bancaries
que tinguin una participacié del 30% en el capital d’'una entitat de crédit hagin de remetre
al Banc d’Espanya, per a la seva aprovacio, un protocol de gestio de la seva participacio
financera i un pla financer anual. Addicionalment, les fundacions bancaries que disposin
d’una participaci6 igual o superior al 50% en una entitat de crédit, o qualsevol altra d’inferior
que els en permeti el control, han de reforcar el pla financer al-ludit incorporant-hi un pla
de diversificacio d’inversions i de gestié de riscos, i han de constituir un fons de reserva per
fer front a les possibles necessitats de recursos propis de I'entitat participada o, com a
alternativa a aquest ultim, un pla de desinversio en I'entitat de crédit, fins a reduir-la per
sota dels limits assenyalats. En aquest sentit, el Reial decret 877/2015, de desplegament
de la Llei 26/2013, de 27 de desembre, de caixes d’estalvis i fundacions bancaries, pel
qual es regula el fons de reserva que han de constituir determinades fundacions bancaries;
es modifica el Reial decret 1517/2011, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament que
desplega el text refés de la Llei d’auditoria de comptes, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/2011, d’1 de juliol; i es modifica el Reial decret 1082/2012, de 13 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de desplegament de la Llei 35/2003, de 4 de novembre,
d’institucions d’inversio col-lectiva (d’ara endavant, el Reial decret 877/2015), ha completat
el desplegament normatiu respecte a la manera de calcular i determinar el fons de reserva.

La present Circular compleix els manaments rebuts pel Banc d’Espanya:

a) L'adaptacio, per a les caixes d’estalvis que no emetin valors admesos a negociacio
en mercats oficials de valors (article 31 de la Llei 26/2013), dels models i impresos
establerts a les circulars de la CNMV 4/2013, de 12 de juny, que estableix els models
d’informe anual de remuneracions dels consellers de societats anonimes cotitzades i dels
membres del consell d’administracié i de la comissié de control de les caixes d’estalvis que
emetin valors admesos a negociacié en mercats oficials de valors, i 5/2013, de 12 de juny,
que estableix els models d’'informe anual de govern corporatiu de les societats anonimes
cotitzades, de les caixes d’estalvis i d’altres entitats que emetin valors admesos a
negociacio en mercats oficials de valors, que s’inclouen com a annexos 1 i 2 d’aquesta
Circular.
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b) La determinacié del contingut minim i altres aspectes relacionats amb les
obligacions derivades de I'elaboracié del protocol de gestid i del pla financer (articles 43 i
44 de la Llei 26/2013).

c) La determinacio de la reduccio de valor que s’ha d’aplicar als actius en els quals
s’ha de mantenir invertit el fons de reserva en funcié de la liquiditat i de la perdua de valor
estimada que es pugui produir en el moment de la venda o permuta (article 5 del Reial
decret 877/2015).

En consequéncia, en Us de les facultats que té conferides, el Consell de Govern del
Banc d’Espanya, a proposta de la Comissié Executiva, i d’'acord amb el Consell d’Estat, ha
aprovat la present Circular, que conté les normes seglents:

INDEX
Titol 1. Caixes d’estalvis.

Norma primera. Informe de govern corporatiu.
Norma segona. Informe sobre remuneracions.

Titol Il.  Fundacions bancaries.
Capitol I.  Protocol de gestio.

Norma tercera. Contingut del protocol de gestid.
Norma quarta. Remissié al Banc d’Espanya.
Norma cinquena. Valoracié pel Banc d’Espanya.

Capitol Il. Pla financer.
Seccidé 1. Normes comunes.

Norma sisena. Contingut del pla financer.
Norma setena. Termini de presentacié del pla financer.
Norma vuitena. Valoracio del pla financer pel Banc d’Espanya.

Seccié 2. Pla financer reforgat.

Norma novena. Ambit d’aplicacié.

Norma desena. Pla de diversificacié d’inversions i de gestio de riscos.
Norma onzena. Constitucid del fons de reserva.

Norma dotzena. Composicio del fons de reserva.

Norma tretzena. Us del fons de reserva.

Norma catorzena. Programa de desinversio.

Norma quinzena. Altres mesures addicionals.

Capitol lll.  Fundacions que actuen de manera concertada.
Norma setzena. Actuacio concertada.

Capitol IV. Col‘laboracié amb el Mecanisme Unic de Supervisio.
Norma dissetena. Informacio periddica.

Disposicié transitoria primera. Actualitzacio del protocol de gestio.

Disposicio transitoria segona. Actualitzacié del pla financer.

Disposicio transitoria tercera. Acreditaciéo del compliment de les restriccions que
estableix la disposici6 transitoria segona de la Llei 26/2013, de 27 de desembre, de caixes
d’estalvis i fundacions bancaries.

Disposicié final. Entrada en vigor.
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Annexos.

Annex 1. Model d’'informe anual de govern corporatiu de les caixes d’estalvis que no
emetin valors admesos a negociacié en mercats oficials de valors.

Annex 2. Model d’informe anual sobre remuneracions dels membres del consell
d’administracié i de la comissié de control de les caixes d’estalvis que no emetin valors
admesos a negociacié en mercats oficials de valors.

TiTOL |

Caixes d’estalvis

Norma primera. Informe de govern corporatiu.

1. Les caixes d’estalvis que no emetin valors admesos a negociacié en mercats
oficials de valors han de remetre anualment al Banc d’Espanya, juntament amb una copia
dels documents en qué consti, I'informe anual de govern corporatiu al qual es refereix
I'article 31 de la Llei 26/2013, de 27 de desembre, de caixes d’estalvis i fundacions
bancaries (d’ara endavant, la Llei 26/2013), que ha d’oferir, tenint en compte la naturalesa
juridica de les entitats esmentades, una explicacio detallada de I'estructura del sistema de
govern de I'entitat i del seu funcionament en la practica.

El contingut de l'informe s’ha d’ajustar al que disposen I'article 31.2 de la Llei
esmentada i la seva normativa de desplegament, i s’ha d’acomodar al model inclos a
I'annex 1 d’aquesta Circular i a les instruccions d’emplenament que conté 'annex esmentat.

2. La remissio al Banc d’Espanya de l'informe esmentat s’ha de produir dins dels
quatre primers mesos de I'exercici segient a aquell al qual es refereixi I'informe, i en tot
cas no més tard de la data en qué es publiqui oficialment la convocatoria de 'assemblea
general ordinaria per a I'aprovacié dels comptes anuals corresponents al mateix exercici
que el de l'informe esmentat.

En el cas de les caixes d’estalvis que, segons el que estableix I'article 14.1 de la Llei
esmentada, no estiguin obligades a publicar aquesta convocatoria en el «Butlleti Oficial del
Registre Mercantil», la remissié indicada no pot tenir lloc més tard de la data en qué es
publiqui a la pagina web de I'entitat o es comuniqui individualment als consellers generals.

Norma segona. Informe sobre remuneracions.

1. Les caixes d’estalvis que no emetin valors admesos a negociacié en mercats
oficials de valors han de remetre anualment al Banc d’Espanya, i adjuntar-hi una copia dels
documents en qué consti, 'informe anual sobre remuneracions dels membres del consell
d’administracio i de la comissié de control al qual es refereix I'article 31 de la Llei 26/2013,
que ha de recollir, de manera completa, clara i comprensible, la politica de remuneracions
de I'entitat que s’hagi aprovat per a I'exercici economic de referéncia, aixi com la que, si
s’escau, s’hagi previst per a anys futurs. Aquest informe també ha d’incloure un resum
global de la manera com es va aplicar aquesta politica durant I'exercici de referéncia i ha
de detallar les retribucions individuals meritades per cadascun dels consellers i membres
de la comissié de control.

En tot cas, el contingut de I'informe s’ha d’ajustar al que disposen l'article 31.3 de la
Llei esmentada i la seva normativa de desplegament, i s’ha d’acomodar al model que
inclou 'annex 2 d’aquesta Circular i a les instruccions d’emplenament que conté aquest
annex.

2. La remissié al Banc d’Espanya de l'informe esmentat s’ha de produir dins dels
quatre primers mesos de I'exercici segient a aquell al qual es refereixi I'informe, i en tot
cas no més tard de la data en qué es publiqui oficialment la convocatoria de 'assemblea
general ordinaria per a I'aprovacié dels comptes anuals corresponents al mateix exercici
que el de l'informe esmentat.
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En el cas de les caixes d’estalvis que, segons el que estableix 'article 14.1 de la Llei,
no estiguin obligades a publicar la convocatoria esmentada en el «Butlleti Oficial del
Registre Mercantil», la remissié indicada no pot tenir lloc més tard de la data en qué es
publiqui a la pagina web de I'entitat o es comuniqui individualment als consellers generals.

TiTOL Il

Fundacions bancaries

CAPITOL 1

Protocol de gestio

Norma tercera. Contingut del protocol de gestio.

El protocol de gestié que, de conformitat amb el que preveu larticle 43 de la Llei
26/2013, han d’elaborar les fundacions bancaries que de manera individual o conjunta
tinguin una participacio igual o superior al 30% del capital en una entitat de crédit o que els
permeti exercir el control perque sigui aplicable qualsevol dels criteris que estableix I'article
42 del Codi de comerg, ha de contenir, almenys, els aspectes seglents:

a) Els criteris basics de caracter estratégic que regeixen la gestio per part de la
fundacio bancaria de la seva participacio en I'entitat de crédit participada. Especificament,
ha d’incloure informacié detallada sobre:

i) La finalitat de la participacié en I'entitat de crédit i les sinergies o els avantatges
que, en relacié amb 'obra social de la fundacid, ofereix aquesta participacié davant d’altres
alternatives d’inversio.

i) La politica que s’ha d’aplicar en relacié amb la distribuci6 de resultats de I'entitat
participada (repartiment de dividends, increment de recursos propis, etc.).

iii) Els possibles acords amb altres accionistes. Si s’escau, s’han de detallar tots els
pactes parasocials que hagi subscrit, en particular els que suposin la limitacié dels drets de
vot. S’han d’especificar, aixi mateix, les limitacions d’aquest tipus que tinguin caracter
estatutari.

iv) Quan diverses fundacions bancaries mantinguin una participacié en una mateixa
entitat de credit i no sigui aplicable la norma setzena d’aquesta Circular, el protocol de
gestio ha d’incloure una mencié expressa del fet que no hi ha una actuacié concertada
entre aquestes. En particular, en els casos en qué les fundacions provinguin de la
transformacioé de caixes d’estalvis que en el passat hagin subscrit un acord per a la
realitzacié conjunta de la seva activitat financera a través de la mateixa entitat de credit
participada o d’'una altra que hagi estat absorbida per aquesta, les fundacions bancaries
han d’incloure en els seus respectius protocols de gestié una mencié expressa del fet que
I'acord esmentat no segueix vigent.

b) La descripci6 de les relacions entre el patronat de la fundacié bancaria i els drgans
de govern de I'entitat de credit participada, en qué s’especifiquin, almenys:

i) Els criteris que, sense perjudici del que exigeixen la Llei 10/2014, de 26 de juny,
d’ordenacid, supervisio i solvéncia d’entitats de crédit, i la seva normativa de desplegament,
ha d’aplicar la fundacié en I'eleccié de les persones que proposi com a consellers de
I'entitat de credit, amb indicacio dels requisits que els ha d’exigir en termes d’honorabilitat,
experiéncia i incompatibilitats.

i) Els membres del patronat que a més tinguin la condicié de membres de I'drgan de
govern de I'entitat de crédit participada, pel fet d’haver-se acollit al periode transitori que
preveu la disposicio transitoria segona de la Llei 26/2013. Aixi mateix, s’ha d’incloure una
previsié del moment en qué compliran el régim d’incompatibilitats que preveu I'article 40.3
de la Llei esmentada.
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ii) Els mecanismes establerts per prevenir possibles conflictes d’interés que puguin
derivar de la compatibilitat dels carrecs de patr6é i membre de I'd6rgan de govern de I'entitat
de crédit participada durant el periode transitori que preveu la disposicio transitoria segona
de la Llei 26/2013.

iv) Els acords i mecanismes establerts amb I'entitat de crédit participada per
assegurar una comunicacio fluida i I'intercanvi de la informacié necessaria per al
compliment correcte de les obligacions legals aplicables a la fundacié bancaria.

c) La descripcio dels criteris generals per a la realitzacié d’operacions entre la
fundacié bancaria i I'entitat participada, aixi com dels mecanismes previstos per evitar
possibles conflictes d’interés, amb una descripcio, almenys, dels aspectes seglents:

i) Protocols especials que s’hagin adoptat per a la formalitzacié d’operacions entre la
fundacioé bancaria o les societats controlades per aquesta i I'entitat de crédit participada o
les societats del seu grup.

i) Procediments establerts per la fundacié, sempre que n’hi hagi, que regulin la
concertacié d’operacions entre els patrons (o els seus familiars) i I'entitat de crédit
participada.

iii) Respecte de les operacions que indiquen els dos subapartats anteriors, indicacio,
si s’escau, de la necessitat d’aprovacio per majoria reforgcada dels membres del patronat o
de qualsevol altre organ col-legiat o comite de la fundacié bancaria, i dels criteris exigits
per a la seva tramitacio i formalitzacio per la fundacié.

iv) Procediments establerts, sempre que n’hi hagi, per al seguiment i control
individualitzat de les operacions que esmenten els subapartats anteriors i de les seves
modificacions posteriors, aixi com la informacié peridodica que ha de rebre el patronat sobre
aquestes operacions.

v) Sempre que n’hi hagi, mesures adoptades per assegurar que les operacions a les
quals es refereix aquesta lletra c) es duguin a terme en condicions de mercat.

vi) Indicacié de la forma, el lloc i la periodicitat amb que, si s’escau, la fundacié
bancaria ha de fer publica informacié sobre les operacions a les quals es refereix aquesta
lletra c), i sobre les seves eventuals modificacions.

Norma quarta. Remissié al Banc d’Espanya.

1. El protocol de gesti6 I'ha d’elaborar el patronat de la fundaci6é bancaria i s’ha de
remetre al Banc d’Espanya en el termini maxim de dos mesos des de la constitucié de la
fundacio bancaria. Qualsevol modificacié que s’efectui en el protocol de gestié s’ha de
remetre en el termini d’'un mes des de la seva corresponent aprovacié pel patronat. A
I'escrit que s’adjunti al nou protocol s’han de detallar totes les modificacions introduides i
s’hi ha d’incloure una explicacié de les raons que, segons l'opinié de la fundacio, les
justifiquen o motiven.

En tot cas, durant el primer quadrimestre de cada any les fundacions bancaries han
d’enviar un escrit al Banc d’Espanya mitjangant el qual ratifiquin la plena vigéncia de I'Giltim
protocol remés. En aquest escrit s’ha d’identificar el protocol que es ratifica i s’hi ha
d’especificar la data en qué es va remetre al Banc d’Espanya.

2. En el cas de les fundacions bancaries que, d’acord amb la norma setzena, actuin
de manera concertada, el protocol s’ha de remetre al Banc d’Espanya en els terminis i les
condicions que esmenta I'apartat anterior, i I’han d’aprovar els patronats de totes aquestes
fundacions. A I'escrit de presentacioé s’ha d’especificar la data d’aprovacié per cadascun
dels patronats.

Aquest protocol ha d’estar subjecte al regim de modificacié i confirmacié que preveu
I'apartat anterior.

Norma cinquena. Valoracié pel Banc d’Espanya.

1. En el termini d’'un mes des de la recepcié del protocol de gestié o de la seva
modificacid, el Banc d’Espanya ha de remetre un escrit a la fundacié en el qual s’ha de
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pronunciar sobre I'aprovacio del protocol presentat, una vegada feta la valoracié que
preveu l'article 43.1 de la Llei 26/2013, atenent la possible influéncia de la fundacio
bancaria sobre la gesti6é sana i prudent de I'entitat de crédit.

2. El Banc d’Espanya pot requerir tota la informacié que consideri necessaria per
efectuar la valoracié esmentada. La falta de pronunciament en el termini establert implica
I'aprovacio del protocol de gestio.

3. Encas que el Banc d’Espanya no aprovi el protocol de gestiod, I'escrit corresponent
ha de detallar els motius en qué es funda aquesta decisioé i pot contenir els canvis que
s’han de fer en el protocol.

En el termini de dos mesos des que la fundacio rebi I'escrit del Banc d’Espanya en qué
es denegui I'aprovacio, el patronat d’aquesta ha de remetre un nou protocol de gestio per
a la seva aprovacio.

CAPITOL II
Pla financer

Secci6 primera. Normes comunes

Norma sisena. Contingut del pla financer.

1. D’acord amb el que preveu l'article 44.1 de la Llei 26/2013, les fundacions
bancaries a les quals es refereix I'article 43.1 han d’aprovar un pla financer en qué
determinin la manera com han de fer front a les possibles necessitats de capital en quée
pugui incérrer I'entitat de credit participada i els criteris basics de la seva estratégia
d’inversié en entitats financeres.

2. Aaquest efecte, les fundacions bancaries han de sol-licitar a les entitats de credit
participades la informacio6 rellevant que sigui necessaria.

3. Les fundacions bancaries han d’incloure, com a part essencial del pla financer, les
seves estimacions sobre les necessitats de recursos propis de I'entitat de credit participada
en diferents escenaris, i han d’especificar les seves estimacions tant sobre els recursos
propis addicionals als existents que serien necessaris com sobre la composicié que aquells
haurien de tenir (capital de nivell 1 ordinari o addicional i capital de nivell 2), de conformitat
amb els requisits de distribucié que estableix el Reglament (UE) num. 575/2013 del
Parlament Europeu i del Consell, de 26 de juny de 2013, sobre els requisits prudencials de
les entitats de credit i les empreses d’inversio, i pel qual es modifica el Reglament (UE)
nam. 648/2012.

4. El plafinancer ha de detallar la manera com la fundacio faria front a les necessitats
de recursos propis de I'entitat de crédit estimades per als diferents escenaris previstos, en
cas que es materialitzessin. Aixi mateix, ha de valorar la suficiéncia de les mesures
empreses o planejades per I'entitat de credit i ha de determinar, si s’escau, les possibles
mesures addicionals que la fundacié bancaria consideri necessaries.

5. En el suposit que en el pla financer es prevegin mesures addicionals que impliquin
I'aportacié de recursos per la fundacio, s’han d’especificar:

a) Els mitjans patrimonials de disposicio lliure i immediata dels quals disposi la
fundacio per afrontar les necessitats esmentades.

b) Els mitjans patrimonials propis en qué no es donin les condicions de la lletra a)
anterior.

c) En cas que la fundacié hagi de recorrer a altres fonts de finangament, s’han
d’especificar:

i) Els mercats concrets als quals previsiblement s’acudiria, amb I'adjuncio, per a
cadascun d’aquests, d’'una analisi de la seva fiabilitat que inclogui, almenys, I'avaluacio de
les condicions d’accés i de la profunditat del mercat.

i) El possible cost del finangament, amb I'adjuncié d’un pla d’amortitzacio previsible
que evidencii la capacitat de la fundacié per generar recursos suficients per afrontar els
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pagaments corresponents, considerant la politica de dividends comunicada per I'entitat o,
si s’escau, estimada motivadament per la fundacié bancaria. El pla esmentat s’ha d’establir
sota criteris de prudéncia financera i tenint en compte qualsevol compromis ja assumit o
que es prevegi assumir.

6. Quan, en vista de les estimacions de les necessitats de recursos propis de I'entitat
participada, la fundaci6 consideri necessaria I'adopcié de mesures de desinversio en
aquesta a fi de disminuir la carrega de les seves obligacions financeres derivades de la
seva participacio, el pla financer ha d’incloure una descripcid detallada de les mesures
considerades.

7. En cas que la fundacié bancaria tingui constancia o anticipi raonablement que
I'entitat de crédit participada ja preveu possibles mesures d’ampliacioé de capital, el pla
financer ha de descriure els recursos que, si s’escau, utilitzaria per afrontar-la.

8. El pla financer ha d’especificar els principis generals que regeixen l'estratégia
d’inversié en entitats de crédit per part de la fundacio, tant quant a la participacié potencial
en altres entitats com pel que fa a les politiques de gestié del risc derivat d’aquestes
participacions, incloent-hi els criteris assumits per a la seva diversificacio. Aixi mateix, ha
d’especificar els mecanismes pels quals s’han establert, i es poden modificar, els principis
esmentats.

Addicionalment, ha de recollir informacié sobre els procediments establerts per a
I'adopcio, després de la corresponent analisi d’oportunitat que examini tant la compatibilitat
de les diferents inversions com les seves possibles sinergies, de decisions relatives a les
participacions de la fundacié en entitats de crédit, aixi com per al seu control i seguiment.

9. El plafinancer ha d’incloure, necessariament, informacio sobre el tipus de cartera
que pretengui constituir la fundacié i I'objectiu d’aquella. Ha d’indicar, igualment, si s’han
fixat limits a la inversio, ja sigui amb caracter absolut o supeditat al compliment de
determinades condicions. També ha d’explicitar I'horitz6 temporal previst per a les
inversions.

Norma setena. Termini de presentacio del pla financer.

Les fundacions bancaries que tinguin una participacio igual o superior al 30% del
capital en una entitat de crédit, o que els permeti exercir el control perqué sigui aplicable
qualsevol dels criteris de I'article 42 del Codi de comerg, han de presentar el pla financer
inicial en el termini de tres mesos des de la seva constitucié com a fundacions bancaries.

Posteriorment han de remetre el pla financer anualment, dins del primer quadrimestre
seguent al tancament de I'exercici social.

Norma vuitena. Valoracié del pla financer pel Banc d’Espanya.

1. En el termini de dos mesos des de la recepcid del pla financer, el Banc d’Espanya
ha de remetre un escrit a la fundacié en qué s’ha de pronunciar sobre I'aprovacio del pla
presentat, una vegada feta la valoracié que preveu l'article 44.2 de la Llei 26/2013, atenent
la possible influencia de la fundacié bancaria sobre la gestié sana i prudent de I'entitat de
crédit.

2. El Banc d’Espanya pot requerir tota la informacié que consideri necessaria per
efectuar la valoracié esmentada. La falta de pronunciament en el termini establert implica
I'aprovacio del pla financer.

Als efectes de valorar la suficiencia de les estimacions efectuades per la fundacié
bancaria en relacié amb les necessitats de recursos propis de I'entitat de credit participada,
el Banc d’Espanya ha de prendre en consideracio les dades incloses en els ultims estats
de declaracié de recursos propis a nivell consolidat de I'entitat de crédit i I'Gltim informe
d’autoavaluacié de capital (IAC) elaborat per aquesta.

3. Encas que el Banc d’Espanya consideri inadequat el pla financer o jutgi necessaria
la seva modificacié per a I'aprovacioé, ho ha de posar en coneixement del patronat de la
fundacio i ha de motivar la seva decisié. Aixi mateix, el Banc d’Espanya pot requerir a la
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fundacié I'elaboracié d’'un nou pla financer en els casos en qué s’hagin produit
modificacions substancials en les variables que hagin servit de base per a la seva
preparacio.

En aquests supdsits, el patronat de la fundacié bancaria ha de remetre al Banc
d’Espanya un nou pla financer en el termini maxim de dos mesos des de la recepcio de
I'escrit de requeriment corresponent.

4. En tot cas, de conformitat amb el que estableix l'article 44.5 de la Llei 26/2013,
quan la fundacié bancaria no elabori o no compleixi el pla financer o, segons el parer del
Banc d’Espanya, aquest sigui insuficient per garantir la gestié sana i prudent de I'entitat de
crédit participada i la capacitat d’aquesta de complir de manera duradora les normes
d’'ordenacié i disciplina que li siguin aplicables, el Banc d’Espanya ha de requerir a la
fundacio bancaria la presentacio i posada en marxa d’'un programa de desinversio en
I'entitat de crédit i ha d'imposar I'obligacié de no incrementar la seva participacié a nivells
que li permetin exercir el control, entés aquest en els termes que estableix I'article 42 del
Codi de comerg.

Secci6 segona. Pla financer reforgat

Norma novena. Amobit d’aplicacio.

Les fundacions bancaries a les quals es refereix I'article 44.3 de la Llei 26/2013 han
d’elaborar i presentar al Banc d’Espanya un pla financer reforgat. En aquests suposits, el
pla financer que descriu la seccié anterior ha d’anar acompanyat de:

— Un pla de diversificacié d’'inversions i de gesti6 de riscos.

— La constitucié d’un fons de reserva d’acord amb els criteris que estableix el Reial
decret 877/2015, de desplegament de la Llei 26/2013, de 27 de desembre, de caixes
d’estalvis i fundacions bancaries, pel qual es regula el fons de reserva que han de constituir
determinades fundacions bancaries; es modifica el Reial decret 1517/2011, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament que desplega el text refés de la Llei d’auditoria
de comptes, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2011, d’1 de juliol; i es modifica el Reial
decret 1082/2012, de 13 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament de la
Llei 35/2003, de 4 de novembre, d’institucions d’inversié col-lectiva (d’ara endavant el Reial
decret 877/2015).

— Qualsevol altra mesura que, en cada cas, el Banc d’Espanya consideri necessaria
per garantir la gestié sana i prudent de I'entitat de crédit participada i la seva capacitat de
complir de manera duradora les normes d’ordenacioé i disciplina que li siguin aplicables.

Norma desena. Pla de diversificacio d’inversions i de gestié de riscos.

El pla de diversificacié d’inversions i de gestié de riscos al qual es refereix la norma
anterior ha d’incloure els compromisos perqué la inversié en actius emesos per una
mateixa contrapart, diferents dels que presentin una elevada liquiditat i qualitat crediticia,
respecti els limits seguents:

i. Lainversié en actius emesos per una mateixa contrapart, diferent de I'entitat de
credit participada, no pot superar el 10% del patrimoni net total de la fundacio.

ii. Lainversid en actius emesos per societats d’'un mateix sector d’activitat, diferent
del sector bancari, segons les definicions que inclou la Classificacié nacional d’activitats
econdomiques, no pot superar el 40% del patrimoni net total de la fundacio.

Als efectes d’aquesta norma, s’entén per actius que presentin una elevada liquiditat i
qualitat crediticia els que esmenta I'apartat 2 de la norma dotzena.
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Norma onzena. Constitucio del fons de reserva.

1. Les fundacions bancaries a les quals es refereix I'article 2 del Reial decret
877/2015 han de constituir un fons de reserva en els termes que s’hi estableixen, que
permeti fer front a possibles necessitats de recursos propis de I'entitat de credit participada
que no es puguin cobrir amb altres recursos i que, segons el parer del Banc d’Espanya,
puguin posar en perill el compliment de les seves obligacions en matéria de solvéncia.

2. Entotcas, fins que el fons de reserva arribi a 'import minim objectiu que resulti de
I'aplicacid dels criteris que estableix I'article 4 del Reial decret 877/2015, les fundacions
bancaries han de destinar al fons de reserva, almenys, un 50% dels imports rebuts de les
entitats de crédit participades en concepte de repartiment de dividends en efectiu.

3. Les fundacions bancaries han d’incloure en el pla financer anual informacié
detallada sobre el compliment de les seves obligacions en relacié amb la constitucié del
fons de reserva, i hi han d’identificar amb precisi6 els actius i fons propis afectes a aquest.

4. Quan, considerant els ingressos i els compromisos previstos per la fundacid, en
elaborar el pla financer inicial es faci evident la impossibilitat d’arribar a I'import minim
objectiu del fons de reserva en el termini que estableix I'article 6 del Reial decret 877/2015,
el pla esmentat ha d’incloure necessariament el programa de desinversio al qual es refereix
la norma catorzena.

Norma dotzena. Composicié del fons de reserva.

1. El fons de reserva s’ha de constituir amb fons propis de la fundacié, com ara els
excedents positius de I'exercici, les reserves disponibles i la dotacié fundacional.

Aixi mateix, el fons de reserva s’ha d’invertir en actius que tinguin la consideracio
d’instruments financers d’elevada liquiditat i qualitat crediticia, que en tot moment han
d’estar perfectament identificats i disponibles perqué la fundacié en faci Us. El fons de
reserva ha d’arribar a I'import minim objectiu calculat segons l'article 4 del Reial decret
877/2015, amb I'aplicacié dels criteris que estableix aquesta norma.

2. Als efectes d’aquesta Circular, tenen la consideracioé d’instruments financers
d’elevada liquiditat i qualitat crediticia els que esmenten els articles 197 i 198 del Reglament
(UE) num. 575/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de juny de 2013, sobre els
requisits prudencials de les entitats de crédit i les empreses d’inversio, i pel qual es
modifica el Reglament (UE) num. 648/2012 [d’ara endavant el Reglament (UE) 575/2013],
i s’ha d’entendre que la lletra a) de I'apartat 1 de I'article 197 inclou tots els diposits d’efectiu
en entitats de crédit o instruments assimilats a I'efectiu mantinguts per la fundacid.

3. De conformitat amb el que disposa l'article 5 del Reial decret 877/2015, el valor
dels instruments financers en qué s’inverteixi el fons de reserva s’ha d’ajustar, en funcié de
la liquiditat i de la pérdua de valor estimada que es podria produir si fos necessaria la seva
venda o permuta amb caracter previ a la seva aportacio a I'entitat de credit participada,
mitjangant I'aplicacié de les reduccions de valor seglents:

Instruments d’elevada liquiditat i qualitat crediticia Percentatges de reduccio
Art. 1971, lletres a),b)ig).................. 0
Art. 197.1, lletres c), d),e)ih) ............... 5
Art. 197.1, lletraf) iapartats 4i5............. 10
Art. 198.1, lletresa)ib) ........... ... ... ... 15

No obstant aix0, a les participacions en empreses que no estiguin afectades per les
limitacions que estableix I'apartat 5 segtient, que, directament o indirectament, superin el
10% del capital de la mateixa empresa, se’ls ha d’aplicar un percentatge de reduccio del
33%. Aquest percentatge s’ha d’aplicar a cadascuna de les participacions que compleixin
aquests requisits i que formin part dels instruments financers en qué s’inverteixi el fons de
reserva.
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4. Els instruments financers en qué s’inverteixi el fons de reserva poden ser propietat
directa de la fundacié bancaria o mantenir-se en el balang d’'una entitat tenidora, sempre
que es compleixin els requisits que estableix I'apartat 1 de I'article 5 del Reial decret
877/2015.

5. Entre els actius en qué s’inverteixi el fons de reserva no es poden incloure:

a) Les participacions directes o indirectes en entitats de crédit.

b) Els actius emesos per I'entitat de credit participada, a excepcié dels diposits.

c) Les participacions en institucions d’inversio col-lectiva la politica d’'inversié de les
quals estableixi inversions minimes del 25% del patrimoni en entitats de credit.

6. Dels actius en els quals s’inverteixi el fons de reserva s’ha de deduir qualsevol
finangament rebut de I'entitat de crédit participada o de qualsevol de les empreses que
componguin el seu grup.

Norma tretzena. Us del fons de reserva.

1. La fundacié bancaria ha de fer Us del fons de reserva per atendre les necessitats
de solvéncia de I'entitat de credit participada que no es puguin cobrir amb altres recursos.
S’entén que I'entitat de crédit participada té necessitats de solvéncia quan incompleixi els
requeriments relatius a fons propis exigits per la normativa aplicable o quan hagi patit una
disminucio significativa dels recursos propis que, segons el parer del Banc d’Espanya,
pugui posar en perill el compliment de la normativa de solvéncia.

2. En els casos en qué, perque s’hagi utilitzat el fons de reserva en els termes que
indica I'apartat anterior, o perqué se n’hagi incrementat I'import minim objectiu, la dotacié
del fons quedi per sota de I'import al-ludit, la fundacié bancaria ha de remetre al Banc
d’Espanya una modificacié del pla financer que, considerant el nou import minim objectiu
del fons que resulti de la situacié de I'entitat de credit participada, inclogui un nou calendari
de dotacions a aquest fons fins a arribar a I'import esmentat, calculat d’acord amb el que
indica I'article 4 del Reial decret 877/2015.

3. La fundacié bancaria pot disposar totalment del fons de reserva, amb la
desafectacio dels actius que el constitueixen, en els supodsits en que deixin de concorrer
les circumstancies que, de conformitat amb el que estableix la norma novena, obliguen a
la presentacié del pla financer reforgat.

Aixi mateix, quan, una vegada constituit en la seva integritat el fons de reserva que
correspongui, el seu import minim objectiu es redueixi per modificacié de les variables que
el determinen, la fundacié bancaria pot disposar parcialment, per I'import d’aquesta
reduccid i prévia comunicacié al Banc d’Espanya, dels recursos del fons.

Norma catorzena. Programa de desinversio.

1. La constitucié del fons de reserva al qual al-ludeixen les normes anteriors no és
necessaria en els casos en queé, en lloc seu, s’incorpori al pla de diversificacié d’inversions
un programa de desinversio en el qual s’especifiquin de manera detallada les mesures que
la fundacio bancaria ha d’adoptar i implantar per reduir la seva participacié en I'entitat de
credit per sota dels nivells als quals es refereix I'article 44.3 de la Llei 26/2013, en el termini
maxim de cinc anys. El programa de desinversio té caracter reservat.

2. El pla financer que prevegi per primera vegada el programa de desinversié ha
d’especificar el calendari de compliment amb el termini maxim que estableix I'apartat
anterior, i ha de detallar les fites parcials de desinversié en aquest periode. Els plans
financers seguents han d’incloure informacié detallada sobre el compliment parcial del
programa de desinversio.

3. En cas de qualsevol incompliment del programa de desinversio, i sense perjudici
del que preveu l'article 47 de la Llei 26/2013, les fundacions bancaries han d’informar
immediatament el Banc d’Espanya. Aquest els pot exigir la presentacio, en el termini
maxim de vint dies, d’'una modificacié del pla financer reforgat que inclogui la constitucio
d’un fons de reserva, que s’ha de dotar, fins a arribar a I'import minim objectiu requerit, en
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el termini que restaria per arribar a I'import minim objectiu del fons de reserva, en cas que
la constitucié d’aquest fons hagi estat la decisié adoptada inicialment per la fundacié.

Norma quinzena. Altres mesures addicionals.

El Banc d’Espanya pot requerir a les fundacions bancaries a les quals es refereix
l'article 44.3 de la Llei 26/2013 la inclusio en el pla financer de qualsevol altra mesura que
consideri necessaria per garantir la gestioé sana i prudent de I'entitat de crédit participada i
la capacitat d’aquesta de complir de manera duradora les normes d’ordenacio i disciplina
que li siguin aplicables.

CAPITOL llI

Fundacions que actuin de manera concertada

Norma setzena. Actuacié concertada.

1. De conformitat amb el que preveu l'article 43.2 de la Llei 26/2013, als efectes que
assenyala aquest titol, es considera una unica participacio la de totes les fundacions que
actuin de manera concertada en una mateixa entitat de crédit, per la qual cosa les
fundacions esmentades han d’elaborar, conjuntament entre si, un Unic protocol de gesti6 i
un unic pla financer. Amb aquesta finalitat, han de designar la que hagi d’assumir els
deures que derivin de les relacions amb el Banc d’Espanya que preveu aquest titol.

2. Als efectes de la present norma, s’entén per actuacié concertada entre diferents
fundacions amb participacié en una mateixa entitat de credit I'existéncia entre aquestes
d’acords o pactes estatutaris o parasocials, ja siguin expressos o tacits, verbals o escrits,
que, encara que permetin I'emissioé ocasional de vots contraposats en aspectes concrets
de la gestioé de I'entitat participada, suposin I'assumpcié de criteris comuns basics de
caracter estratégic sobre la seva direccio.

3. Enels suposits d’actuacio concertada, tant el protocol de gestié com el pla financer
han de ser aprovats per cadascun dels patronats de les fundacions respectives i han de
tenir en compte les particularitats seguents:

i) Enrelacié amb el protocol de gestid, el detall de la gestio individual de la participacio
per cadascuna de les fundacions, en especial pel que fa a la finalitat de la participacid.

En tot cas, el protocol ha d’incloure informacié detallada sobre els procediments pels
quals les fundacions concertades han d’adoptar les decisions relatives a la gestio conjunta
de la seva participacio en I'entitat de crédit.

i) En relacié amb el pla financer, I'import minim objectiu del fons de reserva s’ha de
calcular de manera global de conformitat amb les regles que estableix I'article 4 del Reial
decret 877/2015, com si es tractés d’una uUnica fundacio, i s’han de repartir els imports que
s’han de cobrir per cadascuna de les fundacions que actuin concertadament en proporcio
a la seva participacio en 'entitat de crédit.

El pla financer ha d’incloure una descripcié de la manera com cadascuna de les
fundacions ha de participar en la seva execucid, en especial pel que fa als mitjans
patrimonials de qué disposi cadascuna.

iii) En el supodsit que preveu 'apartat 6 de la norma sisena, la desinversié en I'entitat
de crédit participada s’ha de fer en la proporcié que hagin reflectit en el pla financer les
fundacions bancaries afectades o, en cas de manca d’acord entre aquestes, en proporcio
al percentatge de participacié de cada fundacié bancaria en 'entitat de crédit participada.
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CAPITOL IV

Col-laboracié amb el Mecanisme Unic de Supervisio

Norma dissetena. Informacié periodica.

En cas que I'entitat de crédit participada per una o diverses fundacions bancaries tingui
la consideracié d’entitat significativa, als efectes del Reglament 1024/2013 del Consell, de
15 d’octubre de 2013, que encomana al Banc Central Europeu tasques especifiques
respecte de politiques relacionades amb la supervisié prudencial de les entitats de créedit,
el Banc d’Espanya ha de posar immediatament en coneixement de I'equip conjunt de
supervisio responsable de I'entitat de crédit participada qualsevol fet o circumstancia que
conegui de la fundacié o fundacions bancaries que pugui afectar la gestié sana i prudent
de l'entitat de crédit esmentada, incloent-hi, en particular, la valoracié del protocol de
gestio, del pla financer i del grau de compliment del fons de reserva o del programa de
desinversio.

Disposici6 transitoria primera. Actualitzacié del protocol de gestié.

Les fundacions bancaries que estiguin obligades a elaborar un protocol de gestio
disposen de tres mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Circular per adaptar el seu
protocol al contingut minim que s’hi estableix i remetre’l al Banc d’Espanya per a la seva
aprovacio.

Disposicio transitoria segona. Actualitzacié del pla financer.

Les fundacions bancaries que estiguin obligades a presentar un pla financer o un pla
financer reforgat disposen de tres mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Circular per
actualitzar el ja presentat i remetre’l al Banc d’Espanya per a la seva aprovacio.

Disposicio transitoria tercera. Acreditacié del compliment de les restriccions que estableix
la disposici6 transitoria segona de la Llei 26/2013, de 27 de desembre, de caixes
d’estalvis i fundacions bancaries.

En el termini d’'un mes des de I'entrada en vigor d’aquesta Circular, les fundacions
bancaries han d’acreditar davant el Banc d’Espanya el compliment de les restriccions que
estableix la disposicio transitoria segona de la Llei 26/2013, per a la compatibilitat temporal
del carrec de patré de la fundacié bancaria i de membre de I'érgan de govern de I'entitat
de crédit participada.

Disposicio final. Entrada en vigor.

Aquesta Circular entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Madrid, 17 de novembre de 2015.—El governador del Banc d’Espanya, Luis Maria
Linde de Castro.
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MODEL ANNEX 1
INFORME ANUAL DE GOVERN CORPORATIU DE LES
CAIXES D'ESTALVIS QUE NO EMETIN VALORS ADMESOS A
NEGOCIACIO EN MERCATS OFICIALS DE VALORS

DADES IDENTIFICATIVES DE LA
CAIXA

DATA DE FINALITZACIO DE L'EXERCICI DE REFERENCIA

CIF

Denominacié social:

Domicili social:
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INFORME ANUAL DE GOVERN CORPORATIU DE LES
CAIXES D'ESTALVIS QUE NO EMETIN VALORS ADMESOS A
NEGOCIACIO EN MERCATS OFICIALS DE VALORS

@ ESTRUCTURA | FUNCIONAMENT DELS ORGANS DE GOVERN

A.1 Assemblea general

A.1.1 Identifiqueu els consellers generals de I'assemblea general i indiqueu el grup al qual

pertany cadascun:

Vegeu addenda
A.1.2 Detalleu la composicié de I'assemblea general en funcié del grup al qual pertanyen

els diferents representants:

Nombre de membres de

. % sobre el total
I'assemblea general

Grup al qual pertanyen

Entitats locals

Impositors

Persones o entitats
fundadores

Empleats

Entitats representatives
d'interessos col-lectius

Altres

Total 100%

A.1.3 Detalleu les funcions de I'assemblea general.

A.1.4 Indiqueu si hi ha un reglament de I'assemblea general. En cas afirmatiu, feu una

descripcio del seu contingut:

Si O No O

A.1.4.bis Identifiqueu els membres de I'assemblea general i indiqueu el grup al qual pertany

cadascun dels consellers generals:

CONSELLERS GENERALS

Nom del conseller

NIF
general

Grup al qual pertany Data de nomenament

A.1.5 Indiqueu les normes relatives al sistema d'eleccid, nomenament, acceptacié i

revocaci6 dels consellers generals.
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A.1.6 Indiqueu les normes relatives a la constitucio i el quorum d'assisténcia de I'assemblea

general.
A.1.7 Expliqueu el régim d'adopcio d'acords a I'assemblea general.

A.1.8 Expliqueu les regles relatives a la convocatoria de les reunions de l'assemblea
general i especifiqueu els supodsits en qué els consellers generals poden sol-licitar la

convocatoria de I'assemblea general.

A.1.9 Indiqueu les dades d'assisténcia a les assemblees generals que hagin tingut lloc en

I'exercici i les de |'exercici anterior:

Dades d'assisténcia

Data assemblea % de preséncia

o T
general fisica % vot a distancia Total

A.1.10 Detalleu la relacié d'acords adoptats durant I'exercici a les assemblees generals.

A.1.11 Identifiqueu la informacié que es facilita als consellers generals amb motiu de les
reunions de l'assemblea general. Detalleu els sistemes previstos per accedir a

aquesta informacio.

A.1.12 Detalleu els sistemes interns establerts per al control del compliment dels acords

adoptats a I'assemblea general.
A.1.13 Indiqueu l'adreca i el mode d'accés al contingut de govern corporatiu a la seva
pagina web.
A.2 Consell d'administracio

A.2.1 Completeu el quadre segient amb els membres del consell:

Carrec en el

NIF Nom
consell

Independent?

Nombre total

Indiqueu els cessaments que s'hagin produit durant el periode en el consell d'administracio:

NIF Nom Data de baixa

Identifiqueu, si s'escau, els membres del consell que no tenen la condici6 de consellers

generals:

NIF Nom
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A2.2

A23

A24

A2.5

Completeu el quadre segiient amb la informacié relativa al nombre de dones que
integren el consell d'administracid, les seves comissions i la comissioé de control, aixi
com el caracter d'aquestes conselleres i I'evolucié de la composicid en els ultims

quatre exercicis:

Nombre de
Nombre de conselleres conselleres
executives
Exercici t Exercici t-1 Exercici t-2 Exercici t-3 Exercici t
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

Consell d'administracié

Comissio6 de control

Comissié executiva

Comité d'auditoria

Comite de riscos

Comissi6é de nomer i
retribucions

Comissio6 d'inversions

Comissi6 d'obra social

Expliqueu les mesures que, si s'escau, s'hagin adoptat per procurar incloure en el
consell d'administraci6 un nombre de dones que permeti assolir una preséncia

equilibrada de dones i homes.

Expliqueu les mesures que, si s'escau, hagi convingut la comissi6 de nomenaments
per tal que, quan es proveeixin noves vacants, els procediments de seleccid no
pateixin de biaixos implicits que obstaculitzin la seleccié de conselleres, i la caixa
busqui deliberadament, entre els consellers generals, dones que compleixin el perfil
professional requerit:

Explicacio de les mesures

Quan, malgrat les mesures que, si s'escau, s'hagin adoptat, el nombre de dones en el

consell d'administracié sigui escas o nul, expliqueu els motius que ho justifiquin:

Explicacié dels motius

Detalleu breument les funcions del consell d'administracio, i distingiu entre les propies

i les que han estat delegades per I'assemblea general:

Funcions propies

Funcions delegades per I'assemblea
general
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Indiqueu les funcions indelegables del consell d'administracio:

Funcions indelegables

A.2.6 Detalleu les funcions assignades estatutariament als membres del consell

d'administracio.

A.2.7 Indiqueu, en cas que n'hi hagi, les facultats que tenen delegades els membres del
consell i el director general:

NIF Nom Breu descripcio

NIF Nom Breu descripcio

A.2.8 Indiqueu les normes relatives al sistema d'eleccio, nomenament, acceptacio, reeleccio,
cessament i revocacio dels membres del consell. Detalleu els drgans competents, els
tramits que s'han de seguir i els criteris que s'han d'utilitzar en cadascun dels

procediments.

A.2.9 S'exigeixen majories reforgcades, diferents de les legals, en algun tipus de decisi6?
Si Ll No Ll

Si s'escau, descriviu les diferéncies:
A.2.10 Detalleu els sistemes interns establerts per al control del compliment dels acords

adoptats en el consell.

A.2.11 Indiqueu si hi ha un reglament del consell d'administracié. En cas afirmatiu, descriviu-

ne el contingut:
Si O No ]

Vegeu addenda

A.2.12 Expliqueu les regles relatives a la convocatoria de les reunions del consell.

A.2.13 Determineu els supodsits en qué els membres del consell poden sol-licitar la

convocatoria de les reunions del consell.

A.2.14 Indiqueu el nombre de reunions que ha mantingut el consell d'administracié durant
I'exercici. Aixi mateix, assenyaleu, si s'escau, les vegades que s'ha reunit el consell

sense l'assisténcia del seu president.

Nombre de reunions del consell

Nombre de reunions del consell sense
I'assisténcia del president

A.2.15 Identifiqueu la informacio que es facilita als membres del consell amb motiu de les
reunions del consell d'administracié. Detalleu els sistemes previstos per accedir a

aquesta informacio.
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A.2.16

A2.17

A.2.18

A2.19

A.2.20

A2.21

Identifiqueu el president i vicepresident/s executius, si s'escau, i el director general i

assimilats:

NIF Nom Carrec

Expliqueu si hi ha requisits especifics, diferents dels relatius als membres del

consell, per ser nomenat president del consell.

Si O No O

Descripci6 dels requisits

Indiqueu si el president del consell té vot de qualitat.

Si O No O

Matéries en les quals hi ha vot de qualitat

Indiqueu si els comptes anuals individuals i consolidats que es presenten per a la

seva formulacio al consell estan préviament certificats:

Si O No O

Identifiqueu, si s'escau, la/les personal/es que ha/n certificat els comptes anuals

individuals i consolidats de I'entitat, per a la seva formulacio pel consell.

NIF Nom Carrec

Indiqueu si hi ha mecanismes establerts pel consell d'administracié per evitar que
els comptes individuals i consolidats que aquest formuli es presentin a I'assemblea

general amb reserves en l'informe d'auditoria:

Si O No O

Explicacio dels mecanismes

Indiqueu i expliqueu, si n'hi ha, els mecanismes establerts per la caixa per preservar
la independéncia de I'auditor extern, dels analistes financers, dels bancs d'inversio i

de les agéncies de qualificacio de risc creditici.

Si O No O

Explicaci6 dels mecanismes
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A.2.22

Indiqueu si la firma d'auditoria fa altres treballs per a la caixa i/o el seu grup diferents
dels d'auditoria, i en aquest cas declareu l'import dels honoraris rebuts pels treballs
esmentats i el percentatge que suposa sobre els honoraris facturats a la caixa i/o el
seu grup.

Si O No O

Caixa Grup Total

Import d'altres treballs diferents dels d'auditoria (milers
d'euros)

Import de treballs diferents dels d'auditoria / import
total facturat per la firma d'auditoria (en %)

A.2.23

Indiqueu el nombre d'exercicis que fa que la firma actual d'auditoria esta efectuant
de manera ininterrompuda l'auditoria dels comptes anuals de la caixa i/o el seu grup.
Aixi mateix, indiqueu el percentatge que representa el nombre d'exercicis auditats
per l'actual firma d'auditoria sobre el nombre total d'exercicis en qué s'han auditat

els comptes anuals:

Caixa Grup

Nombre d'exercicis ininterromputs

Caixa Grup

Nombre d'exercicis auditats per la firma actual d'auditoria

Nombre d'exercicis en qué I'entitat ha estat auditada (en %)

A.2.24 Hi ha una comissio executiva? En cas afirmatiu, indiqueu-ne els membres:

A.2.25

A.2.26

A2.27

A.2.28

Si O No U
COMISSIO EXECUTIVA

NIF Nom Carrec

Indiqueu, si s'escau, les funcions delegades i estatutaries que exerceix la comissio

executiva.

En cas que hi hagi una comissid executiva, expliqueu el grau de delegacio i
d'autonomia de qué disposa en l'exercici de les seves funcions per a l'adopcio
d'acords sobre I'administracio i la gestio de I'entitat.

Indiqueu, si s'escau, si la composicid de la comissid executiva reflecteix la del
consell.

Si O No U

En cas negatiu, expliqueu la composicié de la seva comissi6 executiva

Hi ha un comité d'auditoria o les seves funcions les ha assumit la comissié de

control? En el primer cas, indiqueu-ne els membres:
COMITE D'AUDITORIA

NIF Nom Carrec
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A.2.29

A.2.30

A.2.31

A.2.32

A.2.33

A.2.34

A.2.35

A.2.36

A.2.37

A.2.38

Descriviu, si s'escau, les funcions de suport al consell d'administracid que fa el

comité d'auditoria.

Hi ha un comité de riscos? Si s'escau, indiqueu-ne els membres:
COMITE DE RISCOS

NIF Nom Carrec

Descriviu, si s'escau, les funcions de suport al consell d'administracido que fa el

comité de riscos.

Indiqueu els membres de la comissio de retribucions i nomenaments:
COMISSIO DE RETRIBUCIONS | NOMENAMENTS

NIF Nom Carrec

Descriviu les funcions de suport al consell d'administracié que fa la comissié de

retribucions i nomenaments.

Indiqueu els membres de la comissio d'inversions:
COMISSIO D'INVERSIONS

NIF Nom Carrec

Descriviu les funcions de suport al consell d'administracié que fa la comissio

d'inversions.

Indiqueu, si s'escau, l'existéncia de reglaments de les comissions del consell, el lloc
en qué estan disponibles per consultar-los i les modificacions que s'hi hagin fet
durant I'exercici. Al seu torn, s'ha d'indicar si de manera voluntaria s'ha elaborat

algun informe anual sobre les activitats de cada comissio.

Hi ha un/s organ/s especific/s que té/tenen assignada la competéncia per decidir la

presa de participacions empresarials? En cas afirmatiu, indiqueu-los:

Si O No O

Organ/s que té/tenen assignada la competéncia per decidir

= N " Observacions
la presa de participacions empresarials

Si s'escau, indiqueu quines exigéncies procedimentals o d'informacié estan

previstes per arribar a acords que impliquin la presa de participacions empresarials.
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A.2.39 Indiqueu el nombre de reunions que han mantingut en I'exercici els organs

seglents:

Nombre de reunions de la comissié executiva o delegada

Nombre de reunions de la comissié de retribucions i
nomenaments

Nombre de reunions de la comissié d'inversions

Nombre de reunions del comité d'auditoria

Nombre de reunions del comité de riscos

Nombre de reunions de la comissié d'obra social

A.2.40 Indiqueu, si s'escau, els altres organs delegats o de suport creats per la caixa:

NIF Nom Carrec

Detalleu les normes relatives al sistema d'eleccid, nomenament, acceptacio i
revocacié de carrecs de cadascun dels organs i indiqueu les funcions d'aquests

organs.

A.2.41 Indiqueu si durant I'exercici el consell d'administracié ha fet una avaluacié de la seva

activitat:

Si O No O

Si s'escau, expliqueu en quina mesura l'autoavaluacid ha donat lloc a canvis
importants en la seva organitzacié interna i sobre els procediments aplicables a les

seves activitats:

Descripci6 de les modificacions

A.2.42 Expliqueu, de manera detallada, els acords entre la caixa d'estalvis i els seus
carrecs d'administracio i direccid o empleats que disposin d'indemnitzacions quan
aquests dimiteixin o siguin acomiadats de manera improcedent, o si la relacio
laboral arriba a la seva fi.

A.2.43 Indiqueu els membres de la comissié d'obra social:

COMISSIO D'OBRA SOCIAL

NIF Nom Carrec

A.2.44 Descriviu les funcions que fa la comissio d'obra social.
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A.3 Comissio de control

A3.1

Completeu el quadre seglent sobre els membres de la comissio de control:
COMISSIO DE CONTROL

NIF Nom Carrec Independent?

Nombre de membres |

A3.2

A3.3

A34

A3.5

A.3.6

A3.7

A3.8

A.3.9

Ha assumit la comissié de control la funcié del comité d'auditoria?

Si O No O

Detalleu les funcions de la comissié de control:

Funcions

Feu una descripcié de les regles d'organitzacié i funcionament, aixi com de les
responsabilitats que té atribuides la comissio de control.

Detalleu el sistema, si s'escau, creat perqué la comissié de control conegui els acords
adoptats pels diferents organs d'administracio, a fi de poder dur a terme la seva tasca
fiscalitzadora i de veto.

Indiqueu el nombre de reunions que ha mantingut la comissido de control durant

I'exercici.

Nombre de reunions de la comissié de control

Identifiqueu la informacié que es facilita als comissionats amb motiu de les reunions
de la comissiéo de control. Detalleu els sistemes previstos per accedir a aquesta

informacio.

Expliqueu les normes relatives al sistema d'elecci6, nomenament, acceptacid i

revocacié dels membres de la comissié de control.

Detalleu els sistemes interns establerts per al control del compliment dels acords

adoptats per la comissié de control.

Expliqueu les regles relatives a la convocatoria de les reunions de la comissié de

control.

A.3.10 Determineu els suposits en qué els comissionats poden sol-licitar la convocatoria de

les reunions de la comissié de control per tractar assumptes que considerin

oportuns.

A.3.11 Expliqueu el régim d'adopcié d'acords a la comissié de control, i assenyaleu,

almenys, les normes relatives a la constitucié i el quorum d'assisténcia.

Adopcio d'acords

Descripci6 de I'acord Quorum Tipus de majoria
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REMUNERACIONS PERCEBUDES

B.1

B.2

B.3

Indiqueu de manera agregada la remuneracié percebuda pels membres del consell
d'administracio, la comissid de control, la comissié de retribucions i nomenaments, la

comissié d'inversions, la comissio d'obra social i la comissié executiva:

Remuneracié percebuda (milers d'euros)

Indiqueu de manera agregada les remuneracions percebudes pels membres dels
organs de govern i pel personal directiu en representacié de la caixa en societats
cotitzades o en altres entitats en qué tingui una preséncia o representacio

significativa:

Remuneracié percebuda (milers d'euros)

Indiqueu les remuneracions percebudes pel personal directiu de I'entitat, aixi com pels
membres del consell d'administracié i de la comissié de control, per la prestacié de

serveis a la caixa o a les entitats controlades per aquesta:

‘ Remuneracié percebuda (milers d'euros)

OPERACIONS DE CREDIT, AVAL O GARANTIA

C.1

Detalleu les operacions de crédit, aval o garantia efectuades, ja sigui directament,
indirectament o a través d'entitats dotades, adscrites o participades, a favor dels
membres del consell d'administracié, familiars de primer grau o amb empreses o
entitats que controlin segons l'article 4 de la Llei 24/1988, de 28 de juliol, del mercat

de valors. Indiqueu les condicions, incloses les financeres, d'aquestes operacions.

CIF de la caixa o L .
. Denominaci6 social de la .
Nor:; ?el men|1|bre entl(’;at d.<t>tada, caixa o entitat dotada, Nallturalres? 'de Imr;c')rt £m|lers Condicions
el consel :arfi(:;:oz:a adscrita o participada operacio euros)
C.2 Detalleu les operacions de crédit, aval o garantia efectuades, ja sigui directament,

indirectament o a través d'entitats dotades, adscrites o participades, a favor dels
membres de la comissié de control, familiars de primer grau o amb empreses o
entitats que controlin segons l'article 4 de la Llei 24/1988, de 28 de juliol, del mercat

de valors. Indiqueu les condicions, incloses les financeres, d'aquestes operacions.

Nom del
comissionat

CIF de la caixa o
entitat dotada,
adscrita o
participada

Denominacié
social de la caixa o
entitat dotada,
adscrita o
participada

Naturalesa de
I'operacié

Import (milers
d'euros)

Condicions
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C.3 Detalleu les operacions de credit, aval o garantia efectuades, ja sigui directament,
indirectament o a través d'entitats dotades, adscrites o participades, a favor dels
grups politics que tinguin representacié a les corporacions locals i assemblees

legislatives autonomiques que hagin participat en el procés electoral de la caixa

d'estalvis.
CIF de la caixa o Denominacié social de
Nom dels grups entitat dotada, la caixa o entitat Naturalesa de Import (milers c .
o . . . " . ondicions
politics adscrita o dotada, adscrita o I'operacié d'euros)
participada participada

C.4 Indiqueu, si s'escau, la situacio actual dels crédits a grups politics que tinguin
representacié a les corporacions locals i assemblees legislatives autondomiques que

hagin participat en el procés electoral de la caixa d'estalvis.

IEI DETALLEU LES OPERACIONS CREDITICIES AMB INSTITUCIONS O ORGANISMES
PUBLICS QUE HAGIN DESIGNAT CONSELLERS GENERALS

Nom dels consellers generals

designats Naturalesa de I'operacié Import (milers d'euros)

Institucié o organisme public

IE OPERACIONS VINCULADES | OPERACIONS INTRAGRUP
E.1 Detalleu les operacions significatives efectuades per I'entitat amb els membres del

consell d'administracio:

NIF Nom Naturalesa de I'operacié Import (milers d'euros)

E.2 Detalleu les operacions significatives efectuades per |'entitat amb els membres de la

comissié de control:

NIF Nom Naturalesa de I'operacié Import (milers d'euros)

E.3 Detalleu les operacions significatives efectuades per I'entitat amb el seu personal

directiu:

NIF Nom Naturalesa de I'operacié Import (milers d'euros)

E.4 Detalleu les operacions significatives efectuades per I'entitat amb administradors i

directius de societats i entitats del grup del qual I'entitat forma part:

Denominacié
CIF de I'entitat social de Naturalesa de Import (milers
del grup I'entitat del I'operacié d'euros)
grup

NIF Nom
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E.5 Detalleu les operacions significatives efectuades amb altres societats, persones o

entitats del grup:

CIF Denominaci6 social de I'entitat, Breu descripcié de

societat o persona del grup I'operacio Import (milers d'euros)

E.6 Indiqueu l'import de les operacions efectuades amb altres parts vinculades:

IE‘ CONFLICTES D'INTERESSOS

F.1 Indiqueu si els membres dels organs de govern han comunicat l'existéncia de

conflictes d'interessos amb la funcié social de la caixa.

Si O No O

Nom o denominacié social del conseller general,
vocal del consell, issionat de la comissié de Descripci6 de la situacié de conflicte d'interés
control o quotaparticips

[G] ESTRUCTURA DEL NEGOCI DEL GRUP

G.1 Descriviu l'estructura del negoci del grup, i concreteu el paper que exerceix

cadascuna de les entitats en el conjunt dels serveis prestats als clients.

Estructura del negoci del grup

Serveis prestats als clients

Paper que exerceix en el conjunt

CIF de I'entitat del grup Nom de I'entitat del grup dels serveis prestats

G.2 Indiqueu la distribucié geografica de la xarxa d'oficines:

Comunitat autonoma Nombre de sucursals

Total

G.3 Identifiqueu, si s'escau, els membres dels organs rectors que assumeixen carrecs

d'administracié o direccié en entitats que formin part del grup de la caixa:

Nom del membre CIF de I'entitat del Denominaci6 social 5
NIF . e Carrec
de I'organ rector grup de I'entitat del grup
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IE INFORME ANUAL ELABORAT PER LA COMISSIO D'INVERSIONS DE L'ENTITAT A QUE
ES REFEREIX L'ARTICLE 28 DE LA‘LLEI 26/2013, DE 27 DE DESEMBRE, DE CAIXES
D'ESTALVIS | FUNDACIONS BANCARIES

H.1 Completeu el quadre seglient sobre les adquisicions o vendes de participacions

significatives de societats cotitzades efectuades per la caixa d'estalvis durant

I'exercici, ja sigui directament o a través d'entitats del seu mateix grup.

Data d'emissi6 de I'informe i

Participacié ronunciament de la
Data Entitat directa i pronunc .
Import s . . . Lo comissié d'inversions sobre
H Inversié o d'execucio objecte de la indirecta de P L .
(milers A o . . CIF h la viabilitat financera i
. desinversio de inversioé o la caixa . i .
d'euros) I'operacio desinversio després de I'adequaci6 als
P I'op':aracié pressupostos i plans

estrategics de I'entitat

H.2 Completeu el quadre seguent sobre les inversions i desinversions en projectes
empresarials amb preséncia en la gestio o en els seus organs de govern, efectuades
per la caixa d'estalvis durant I'exercici, ja sigui directament o a través d'entitats del seu
mateix grup.

Participacié Data d'emissi6 de I'informe i
Dat Entitat di F: I pronunciament de la

Import .. ata _=ntita _ cirectal comissio d'inversions sobre
H Inversi6 o d'execucio objecte de la indirecta de P, " A
(milers desi . ; Ly CIF . la viabilitat financera i

d'euros) esinversio de . |nv_er5|o l.)' la ca'lxa I'adequacié als

I'operacié desinversio després de pressupostos i plans
I'operaci6 estrategics de I'entitat

H.3 Detalleu el nombre d'informes emesos per la comissio d'inversions durant I'exercici.

Nombre d'informes emesos

H.4 Indiqueu la data d'aprovacio de I'informe anual de la comissié d'inversions.

Data de I'informe

m SISTEMES DE CONTROL DE RISC

1.1 Expliqueu I'abast del sistema de gestio de riscos de la caixa.

| |

1.2 Identifiqueu els organs de la caixa responsables de I'elaboracioé i execucid del sistema

de gestid de riscos.
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1.3 Assenyaleu els principals riscos que poden afectar la consecucié dels objectius de

negoci.

.4 Identifiqueu si la caixa disposa d'un nivell de tolerancia al risc.

1.5 Indiqueu quins riscos s'han materialitzat durant I'exercici.

1.6 Expliqueu els plans de resposta i supervisio per als principals riscos de la caixa.

| |

ALTRES INFORMACIONS D'INTERES

Si hi ha algun aspecte rellevant en matéria de govern corporatiu a I'entitat o a les entitats del
grup i que no s'hagi recollit a la resta d'apartats del present informe, que sigui necessari
incloure per recollir una informacié més completa i raonada sobre I'estructura i les practiques

de govern a I'entitat o el seu grup, detalleu-lo breument.

Dins d'aquest apartat també es pot incloure qualsevol altra informacié, aclariment o matis,
relacionats amb els apartats anteriors de l'informe, en la mesura en qué siguin rellevants i no

reiteratius.

L'entitat pot indicar si s'ha adherit voluntariament a altres codis de principis étics o de bones
practiques, internacionals, sectorials o d'un altre ambit. Si s'escau, ha d'identificar el codi en

questié i la data d'adhesié.

Aquest informe anual de govern corporatiu I'ha aprovat el consell d'administracié de la caixa,

en la sessi6 de data

Indiqueu els membres del consell que hagin votat en contra o que s'hagin abstingut en

relacié amb I'aprovacio del present informe.

Abstencié / vot contrari NIF del vocal del consell Nom del vocal del consell
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INSTRUCCIONS PER A L'EMPLENAMENT DE L'INFORME ANUAL DE
GOVERN CORPORATIU DE LES CAIXES D'ESTALVIS QUE NO EMETIN
VALORS ADMESOS A NEGOCIACIO EN MERCATS OFICIALS DE
VALORS

Als efectes d'aquest informe, els camps que corresponguin a NIF o CIF s'han d'emplenar,
perd no son objecte de difusio publica.

La informacié sol-licitada en el model, llevat que s'indiqui una altra cosa, és a la data de
tancament de l'exercici al qual es refereix l'informe.

Sense perjudici del que disposa el paragraf anterior, encara que un membre del consell
d'administracio, comissionat de la comissié de control o personal directiu no hagi exercit la
seva activitat durant el periode complet subjecte a informacio, la remuneracié que hagi
percebut s'ha d'incloure a I'epigraf corresponent.

També s'han de detallar les operacions significatives amb membres del consell
d'administracié, comissionats de la comissié de control o personal directiu, encara que no
tinguin aquesta condicio a la data de tancament de I'exercici.

Tota la informacié que s'hagi de facilitar a l'informe i no estigui sota el control de la caixa
s'ha de facilitar en funci6 del coneixement que aquesta tingui, en funcid de les
comunicacions que se li hagin fet en compliment de les disposicions vigents i de la
informacio que consti en els registres publics.

Als efectes del que preveu aquesta Circular, es consideren:

Entitats dotades: les fundacions de la mateixa caixa o la dotacié de patrimonis sense
personalitat juridica, com succeeix en els consorcis en qué participi la caixa.

Entitats adscrites: les entitats respecte de les quals s'hagi efectuat un acte administratiu
exprés d'adscripcid a la caixa.

Entitats participades: les entitats dependents, multigrup i associades, d'acord amb el que
estableix la norma quaranta-sisena, seccio tercera, capitol tercer, titol I, de la Circular del
Banc d'Espanya 4/2004, de 22 de desembre.

Entitats locals territorials:

a) El municipi.
b) La provincia.
c) L'illa als arxipélags balear i canari.

Gaudeixen, aixi mateix, de la condici6 d'entitats locals:

a) Les entitats d'ambit territorial inferior al municipal, instituides o reconegudes per les
comunitats autdbnomes, de conformitat amb l'article 45 de Llei de bases del régim local.

b) Les comarques o altres entitats que agrupin diversos municipis instituides per les
comunitats autdnomes de conformitat amb la Llei de bases del régim local i els estatuts
d'autonomia corresponents.

c) Les arees metropolitanes.

d) Les mancomunitats de municipis.
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A1 ASSEMBLEA GENERAL

A.1.1 Data de nomenament: s'ha d'indicar la data del primer nomenament de I'Ultim

periode ininterromput de permanéncia del conseller a I'assemblea.

A.1.2 Altres: si hi ha algun grup addicional als indicats que té representacio a I'assemblea,

identifiqueu-lo en el quadre.

A.1.9 Percentatge de preséncia fisica: s'ha d'indicar el percentatge, respecte del total, de

membres de |'assemblea general que han acudit a la reunié.

Percentatge de vot a distancia: en cas que hi hagi la possibilitat d'exercir el vot a

I'assemblea general per mitjans telematics o altres procediments per a I'exercici del

vot a distancia, s'ha d'indicar el percentatge, respecte del total, de membres de

I'assemblea general que han exercit el vot per aquests mitjans.

A.1.13

Mode d'accés a la pagina web : s'entén la ruta concreta a la pagina web on estigui

allotjada la informacio sobre govern corporatiu i sobre les assemblees generals.

CONSELL D'ADMINISTRACIO

A.2.2 Nombre de conselleres executives: s'ha d'indicar el nombre de dones que son

vocals del consell d'administracié de la caixa i tenen funcions executives.

A.2.16

A2.19

A.2.40

Executius: s'entén per tals els qui tenen funcions executives o directives a I'entitat i,
en tot cas, els qui mantinguin una relacié contractual laboral, mercantil o d'una altra
indole amb l'entitat, diferent de la seva condicié de membre del consell, sempre que
se'ls hagin atorgat poders amplis i estables en virtut dels quals exerceixin funcions
executives o directives. Igualment, es consideren executius els qui tinguin les
mateixes funcions o capacitats en algunes de les filials del grup.

S'entén que els comptes anuals individuals i consolidats estan “certificats” quan es
presentin al consell d'administraci6 amb una declaracié subscrita sota la seva
responsabilitat per les persones certificants en qué declarin que aquests comptes
mostren en tots els aspectes significatius la imatge fidel de la seva situacio
financeropatrimonial al tancament de I'exercici, aixi com dels resultats de les seves
operacions i dels canvis experimentats en la seva situacié financera durant I'exercici,
i contenen la informacié necessaria i suficient per a la seva comprensié adequada,
de conformitat amb la normativa aplicable.

Organ_: si s'escau, s'han de fer constar de manera separada la resta d'organs

delegats o de suport creats per la caixa.

REMUNERACIONS PERCEBUDES

B.1

Remuneracions percebudes: computen, en tot cas, tant les dietes per assisténcia
als organs esmentats com els sous que es percebin per l'exercici de les seves
funcions, les remuneracions analogues a les anteriors i les obligacions contretes en

matéria de pensions o de pagament de primes d'asseguranca de vida.
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B.2

B.3

La remuneracié total també ha d'incloure remuneracions percebudes a través
d'altres persones diferents de les esmentades, és a dir, qualsevol transacci6 entre la
caixa i una tercera persona quan el proposit de la transaccié sigui remunerar o
compensar un membre del consell d'administracié o comissionat de la comissio de

control per la seva actuacié com a tal a la caixa.

Encara que un membre del consell d'administraciéo o comissionat de la comissié de
control no hagi exercit la seva activitat durant el periode complet subjecte a
informacio, la remuneracié que hagi percebut s'ha d'incloure a l'epigraf B.1 de

l'informe.

En aquest apartat no s'han d'incloure les remuneracions que s'hagin reintegrat a la

caixa.

Preséncia o representacio significativa: s'entén que la caixa té una preséncia o
representacio significativa en una entitat quan aquesta pertanyi al seu mateix grup o

la caixa tingui el 20% del seu capital o més.

La remuneracié total ha d'incloure també remuneracions percebudes a través
d'altres persones diferents de les esmentades, és a dir, qualsevol transaccio entre la
caixa i una tercera persona quan el proposit de la transaccié sigui remunerar o
compensar el personal directiu, membre del consell d'administracié o de la comissié
de control per la prestaciéo de serveis a la caixa o a les entitats controlades per

aquesta.

Exercicis incomplets: encara que un directiu, un membre del consell d'administracioé
o de la comissio de control no hagi exercit la seva activitat durant el periode complet
subjecte a informacio, la remuneracioé que hagi percebut s'ha d'incloure a I'epigraf

C.3 de l'informe.

OPERACIONS DE CREDIT, AVAL O GARANTIA

C.1, C.2, C.3 Condicions: s'han d'incloure el tipus d'interés, el termini i altres condicions

rellevants.

C.3 C.4En aquests apartats s'han d'incloure les operacions amb grups politics que tinguin

representacid a les corporacions locals i assemblees legislatives que hagin

designat, almenys, un representant a I'assemblea general de la caixa d'estalvis.

IE] OPERACIONS VINCULADES | OPERACIONS INTRAGRUP

Tenen la consideracié de significatives les operacions que la tinguin de conformitat amb

I'Ordre EHA/3050/2004, de 15 de setembre, sobre la informacid6 de les operacions

vinculades que han de subministrar les societats emissores de valors admesos a negociacio

en mercats secundaris oficials.




SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 278 Divendres 20 de novembre de 2015

Tenen la consideracié d'operacions intragrup les operacions que relacionin directament o
indirectament una entitat amb altres del mateix grup, entenent aquest de conformitat amb el
que estableix l'article 4 de la Llei 24/1988, del mercat de valors, per al compliment d'una

obligacio, tant si és contractual com si no, i tant si té per objecte un pagament com si no.

En tot el que no disposa el present annex quant a definicions, criteris i tipus d'agregacio
respecte a la informacié sobre operacions vinculades, s'hi ha d'aplicar, amb caracter
supletori, el que preveuen I'Ordre EHA/3050/2004, de 15 de setembre, sobre la informacié
de les operacions vinculades que han de subministrar les societats emissores de valors

admesos a negociacié en mercats secundaris oficials, i el seu desplegament normatiu.
@ ESTRUCTURA DEL NEGOCI DEL GRUP

G.3 S'entén que tenen carrecs d'administracid o direccid6 en una entitat els seus
administradors o membres dels seus organs col-legiats d'administracié i les
persones que exerceixin a l'entitat, de fet o de dret, funcions d'alta direccié sota la
dependeéncia directa del seu organ d'administracié o de comissions executives o de
membres del consell executius o directors generals d'aquesta, inclosos els
apoderats que no restringeixin I'ambit de la seva representacio a arees o materies

especifiques o alienes a l'activitat que constitueix I'objecte de I'entitat.
]ﬂ SISTEMES DE CONTROL DE RISC

1.1 En aquest apartat s'ha d'explicar quina de les opcions segtients reflecteix I'abast del
seu sistema de gestio de riscos:

1. El sistema de gesti6 de riscos funciona de manera integral, continua, amb la

consolidacioé d'aquesta gestio per area o unitat de negoci o activitat, filials, zones
geografiques i arees de suport (com, per exemple, recursos humans, marqueting o
control de gestié) a escala corporativa.
El sistema de gestié de riscos esta implantat a escala corporativa o de grup, perd no
en l'ambit de les arees de negoci o activitat, filials, zones geografiques i arees de
suport (com per exemple recursos humans, marqueting o control de gestio) a escala
corporativa.

3. El sistema de gestio de riscos existeix a escala d'area de negoci o projectes concrets
perd no consolida informacié a escala corporativa o de grup.

4. La caixa no disposa d'un sistema de gestié de riscos definit formalment.

.4 S'ha d'identificar si la caixa disposa d'un nivell de tolerancia al risc (nivell de risc
acceptable) establert a escala corporativa. Si s'escau, s'ha d'explicar el procés
d'avaluacio de riscos establert (identificacid, definicio de tolerancies i escales de
valoracid), i s'ha d'indicar en funcié de quins criteris fa I'avaluacié dels principals riscos i
qui hi intervé.

1.5 En aquest apartat s'han d'indicar quins riscos s'han materialitzat durant I'exercici, i s'han
de descriure de manera clara i concisa les circumstancies que ho han motivat, la
manera com han impactat en els resultats de la caixa i en la seva capacitat de

generacio de valor i si han funcionat els sistemes de resposta/control establerts.
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ALTRES INFORMACIONS D'INTERES

Si hi ha algun aspecte rellevant en matéria de govern corporatiu a I'entitat o a les entitats
del grup i que no s'hagi recollit a la resta d'apartats del present informe, que sigui
necessari incloure per recollir una informacié més completa i raonada sobre l'estructura i
les practiques de govern a I'entitat o el seu grup, detalleu-lo breument.
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MODEL ANNEX 2

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DELS MEMBRES
DEL CONSELL D'ADMINISTRACIO | DE LA COMISSIO DE CONTROL DE LES CAIXES
D'ESTALVIS QUE NO EMETIN VALORS ADMESOS A NEGOCIACIO EN MERCATS
OFICIALS DE VALORS

DADES IDENTIFICATIVES DE LA CAIXA D'ESTALVIS

DATA DE FINALITZACIO DE L'EXERCICI DE REFERENCIA

CIF

Denominacié social:

Domicili social:
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONS DELS MEMBRES DEL
CONSELL D'ADMINISTRACIO | DE LA COMISSIO DE CONTROL DE LES
CAIXES D'ESTALVIS QUE NO EMETIN VALORS ADMESOS A NEGOCIACIO EN
MERCATS OFICIALS DE VALORS

@ POLITICA DE REMUNERACIONS DE LA CAIXA PER A L'EXERCICI EN CURS

A1

A2

A3

Expliqueu la politica de remuneracions de la caixa. Dins d'aquest epigraf s'ha d'incloure

informacio sobre:

— Principis i fonaments generals de la politica de remuneracions.

— Canvis més significatius efectuats en la politica de remuneracions respecte a
I'aplicada durant I'exercici anterior.

— Criteris utilitzats per establir la politica de remuneracioé de la caixa.

— Importancia relativa dels conceptes retributius variables respecte als fixos i criteris
seguits per determinar els diferents components del paquet retributiu dels membres

del consell d'administracio i comissionats de la comissié de control (mix retributiu).

Expliqueu la politica de remuneracions

Informacio sobre els treballs preparatoris i el procés de presa de decisions que s'hagi
seguit per determinar la politica de remuneracio i el paper exercit, si s'escau, per la
comissid de retribucions i altres organs de control en la configuracié de la politica de
remuneracions. Aquesta informacié ha d'incloure, si s'escau, el manament fet a la
comissid de retribucions, la seva composicio i la identitat dels assessors externs els

serveis dels quals s'hagin utilitzat per definir la politica retributiva.

Expliqueu el procés per determinar la politica de remuneracions

Indiqueu l'import i la naturalesa dels components fixos, amb desglossament, si s'escau,
de les retribucions per I'exercici de funcions de l'alta direccid, de la remuneracio
addicional com a president o membre d'alguna comissié del consell, de les dietes per
participacid en el consell, les seves comissions i la comissié de control o altres
retribucions fixes, aixi com una estimacié de la retribucio fixa anual a qué donin origen.
Identifiqueu altres beneficis que no se satisfacin en efectiu i els parametres fonamentals

pels quals s'atorguen.

Expliqueu els components fixos de la remuneracio
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A4

A5

Expliqueu l'import, la naturalesa i les caracteristiques principals dels components
variables dels sistemes retributius. En particular:

— Identifigueu cadascun dels plans retributius dels quals els membres del consell
d'administracido i comissionats de la comissié de control siguin beneficiaris, el seu
abast, la seva data d'aprovacio, data d'implantacio i periode de vigéncia, aixi com les
seves caracteristiques principals.

— Indiqueu qualsevol remuneracio en concepte de participacio en beneficis o primes, i la
rad per la qual es van atorgar.

— Expliqueu els parametres fonamentals i el fonament de qualsevol sistema de primes
anuals (bonus).

— El fonament d'aquests sistemes de retribucio variable o plans, els criteris d'avaluacié
del rendiment elegits, aixi com els components i métodes d'avaluacioé per determinar
si s'han complert aquests criteris d'avaluacioé o no i una estimacioé de l'import absolut
de les retribucions variables a les quals donaria origen el pla retributiu vigent, en
funcié del grau de compliment de les hipotesis o els objectius que prengui com a
referéncia.

— Si s'escau, s'ha d'informar sobre els periodes de dilacié o ajornament de pagament

que s'hagin establert.

Expliqueu els components variables dels sistemes retributius

Expliqueu les caracteristiques principals dels sistemes d'estalvis a llarg termini, incloent-
hi la jubilacio i qualsevol altra prestacid de supervivéncia, finangats parcialment o
totalment per la caixa, ja siguin dotats de manera interna o externa, amb una estimacio
del seu import o cost anual equivalent, i amb indicacio del tipus de pla, si és d'aportacio o
prestacié definida, les condicions de consolidacié dels drets econdmics a favor dels
membres del consell d'administracié i comissionats de la comissié de control, i la seva
compatibilitat amb qualsevol tipus d'indemnitzacié per resolucié anticipada o terminacié
de la relacié contractual entre la caixa i el membre del consell d'administracié o

comissionat de la comissioé de control.

Indiqueu també les aportacions, a favor del membre del consell d'administracié o
comissionat de la comissio de control, a plans de pensions d'aportacido definida; o
l'augment de drets consolidats del membre del consell d'administracido o comissionat de

la comissié de control, quan es tracti d'aportacions a plans de prestacio definida.

Expliqueu els sistemes d'estalvi a llarg termini
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A6

A7

A8

A9

A10

Indiqueu qualssevol indemnitzacions pactades o pagades en cas de terminacio de les
funcions com a membre del consell d'administracié o comissionat de la comissié de
control.

Expliqueu les indemnitzacions

Indiqueu les condicions que han de respectar els contractes dels membres del consell
d'administracid o comissionats de la comissié de control que exerceixin funcions d'alta
direccio. Entre d'altres, s'ha d'informar sobre la durada, els limits a les quanties
d'indemnitzacio, les clausules de permanéncia, els terminis de preavis, aixi com el
pagament com a substitucié d'aquest termini de preavis i qualssevol altres clausules
relatives a primes de contractacio i indemnitzacions o blindatges per resolucio
anticipada o terminacié de la relacio contractual entre la caixa i el membre del consell
d'administracio o comissionat de la comissié de control. S'han d'incloure, entre
d'altres, els pactes o acords de no-concurréncia, exclusivitat, permanéncia o
fidelitzacio i no-competéncia postcontractual.

Expliqueu les condicions dels contractes dels membres del
consell d'administracié o comissionats de la comissié de control
que exerceixin funcions d'alta direccié

Expliqueu qualsevol remuneracié suplementaria meritada als membres del consell
d'administracié o comissionats de la comissié de control, com a contraprestacio pels
serveis prestats diferents dels inherents al seu carrec.

Expliqueu les remuneracions suplementaries

Indiqueu qualsevol retribucid en forma d'avangaments, crédits i garanties concedits,
amb indicacioé del tipus d'interés, les seves caracteristiques essencials i els imports
eventualment tornats, aixi com les obligacions assumides a compte d'aquests a titol
de garantia.

Expliqueu els avangaments, els crédits i les garanties concedits

Expliqueu les principals caracteristiques de les remuneracions en espécie.

Expliqueu les remuneracions en espécie

Indiqueu les remuneracions meritades pels membres del consell d'administracié o
comissionats de la comissioé de control, en virtut dels pagaments que faci la caixa a
una tercera entitat en la qual presta serveis el membre del consell d'administracié o
comissionat de la comissio de control, quan aquests pagaments tinguin com a finalitat
remunerar els serveis d'aquest en la societat.

Expliqueu les remuneracions meritades en virtut dels pagaments
que faci la caixa a una tercera entitat
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A.12 Qualsevol altre concepte retributiu diferent dels anteriors, sigui quina sigui la seva

naturalesa o I'entitat del grup que el satisfaci, especialment quan tingui la consideracio
d'operacio vinculada o la seva emissié distorsioni la imatge fidel de les remuneracions
totals meritades pels membres del consell d'administracié o comissionats de la comissio

de control.

Expliqueu els altres conceptes retributius

A.13 Expliqueu les accions adoptades per la caixa en relacié6 amb el sistema de remuneracio

per reduir I'exposicid a riscos excessius i ajustar-lo als objectius, valors i interessos a
llarg termini de la caixa, que ha d'incloure, si s'escau, una referéncia a: mesures
previstes per garantir que en la politica de remuneracio s'atenen els resultats a llarg
termini de la caixa, mesures que estableixin un equilibri adequat entre els components
fixos i variables de la remuneracio, mesures adoptades en relacié amb les categories de
personal les activitats professionals del qual tinguin una repercussié material en el perfil
de riscos de la caixa, formules o clausules de recobrament per poder reclamar la
devolucié dels components variables de la remuneracié basats en els resultats quan
aquests components s'hagin pagat atenent unes dades la inexactitud de les quals hagi
quedat demostrada després de manera manifesta, i mesures previstes per evitar

conflictes d'interessos, si s'escau.

Expliqueu les accions adoptades per reduir els riscos

POLITICA DE REMUNERACIONS PREVISTA PER A EXERCICIS FUTURS

B.1

B.2

Feu una previsié general de la politica de remuneracions per a exercicis futurs que
descrigui aquesta politica respecte a: components fixos i dietes i retribucions de caracter
variable, relacié entre la remuneracio i els resultats, sistemes de previsio, condicions dels
contractes dels membres del consell d'administracié i comissionats de la comissié de
control, amb funcions executives, i previsid6 de canvis més significatius de la politica

retributiva respecte a exercicis precedents.

Previsio general de la politica de remuneracions

Expliqueu el procés de presa de decisions per a la configuracié de la politica de
remuneracions prevista per als exercicis futurs, i el paper exercit, si s'escau, per la

comissié de retribucions.

Expliqueu el procés de preses de decisions per a la configuracié de la
politica de remuneracions
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B.3 Expliqueu els incentius creats per la caixa en el sistema de remuneracié per reduir
I'exposicid a riscos excessius i ajustar-lo als objectius, valors i interessos a llarg termini

de la caixa.

Expliqueu els incentius creats per reduir riscos

RESUM GLOBAL DE COM ES VA APLICAR LA POLITICA DE RETRIBUCIONS DURANT
L'EXERCICI TANCAT

C.1 Expligueu de manera resumida les caracteristiques principals de l'estructura i els
conceptes retributius de la politica de remuneracions aplicada durant I'exercici tancat,
que dona lloc al detall de les retribucions individuals meritades per cadascun dels
membres del consell d'administracié i comissionats de la comissié de control, que es
reflecteixen a la seccié D del present informe, aixi com un resum de les decisions preses

pel consell i per la comissio de control per a I'aplicacio dels conceptes esmentats.

Expliqueu I'estructura i els conceptes retributius de la politica de
retribucions aplicada durant I'exercici

IEI DETALL DE LES RETRIBUCIONS INDIVIDUALS MERITADES PER CADASCUN DELS
MEMBRES DEL CONSELL D'ADMINISTRACIO

D.1  Completeu els quadres segiients respecte a la remuneracié individualitzada de cadascun
dels membres del consell d'administracié (incloent-hi la retribucié per les seves funcions

executives) meritada durant I'exercici.
a) Retribucions meritades en la caixa objecte del present informe:

i) Retribucié en metal-lic (en milers d'euros)

Nom/ . L i
. . " .. Retribucié Remuneracié
tipologia/ .. Retribucié N .
- Remuneracié . : variable a per pertinenga . ‘o Altres Total Total
periode de Sou fixa Dietes variable a llar a comissions Indemnitzacié conceptes exercici t exercici t-1
meritacié curt termini term?ni del consell P
exercici t
Membre del
consell 1
Membre del
consell 2
ii) Sistemes d'estalvi a llarg termini
Aportacio de I'exercici per part de la caixa Import dels fons acumulats (milers
Nom/periode de (milers d'euros) d'euros)
meritacié total en
exercicis Exercici t Exercici t-1 Exercici t Exercici t-1

Membre del
consell 1
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iii) Altres beneficis (en milers d'euros)

Retribucié en forma d'avangaments, crédits concedits

. - . . " r; risti ncial
Nom Tipus d'interés de I'operacio Caracte s:'g::faz?ze cials de Imports eventualment tornats

Membre del consell 1

Membre del consell 2

Garanties constituides per la
Nom Primes d'assegurances de vida caixa a favor dels membres del

consell

Exercici t Exercici t-1 Exercici t Exercici t-1

Membre del consell 1

Membre del consell 2

b) Retribucions meritades pels membres del consell de la caixa per la seva

pertinenga a consells en altres societats del grup:

i) Retribucié en metal-lic (en milers d'euros)

Retribucié Retribucio Remuneracié Total Total
Noml/tipologia/periode Sou Remuneracié Dietes variable a variable a per pertinenga - . . Altres exercici exercici
de meritacio exercici t fixa curt llarg a issi concept 1

termini termini del consell
Membre del consell 1
Membre del consell 2
ii) Sistemes d'estalvi a llarg termini
. Aportacié de I'exercici per part de la Import dels fons acumulats (milers
Nor.nlpt.a'rlode de societat (milers d'euros) d'euros)
meritacié total en
exercicls Exercici t Exercici t-1 Exercici t Exercici t-1
Membre del
consell 1
iii) Altres beneficis (en milers d'euros)
Nom Retribucié en forma d'avangaments, crédits concedits
Tipus d'interés de I'operacio Caracterlst!ques e§§enc|als Imports eventualment tornats
de l'operacio
Membre del
consell 1
. . Garanties constituides per la
Primes d'assegurances de N
Nom . societat a favor dels membres
vida
del consell
Exercici t Exercici t-1 Exercici t Exercici t-1
Membre del
consell 1
Membre del
consell 2
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c) Resum de les retribucions (en milers d'euros):
En el resum s'han d'incloure els imports corresponents a tots els conceptes retributius inclosos

en el present informe que hagin estat meritats pel membre del consell d'administracid, en la
caixa o en el seu grup, en milers d'euros.
En el cas dels sistemes d'estalvi a llarg termini, s'han d'incloure les aportacions o dotacions

fetes a aquest tipus de sistemes:

Aportacié/dotacio
Nom Total retribucio6 de Total retribucié Total exercici t Total exercici t-1 feta a sistemes
la caixa del grup d'estalvi durant
I'exercici
Membre del
consell 1
Membre del
consell 2
Total

D.2 Completeu els quadres segiients respecte a la remuneracié individualitzada de cadascun
dels comissionats de la comissié de control (incloent-hi la retribucid percebuda per

I'exercici de funcions executives) meritada durant I'exercici.

a) Retribucions meritades en la caixa objecte del present informe:

i) Retribucié en metal-lic (en milers d'euros)

Nom/tipologia/p I, I
. L. Retribucié Retribucié
:r:le‘:g:gz Sou Remtfjir)l(zracw Dietes variable a curt variable a llarg Indemnitzacié co;r:I(:;eies ex.tl;(r,tt:iatlzi t exe.ll:git:il 1
exercici t termini termini P

Comissionat 1

Comissionat 2

ii) Sistemes d'estalvi a llarg termini

Aportacio de I'exercici per part de la caixa Import dels fons acumulats
Nom/periode de (milers d'euros) (milers d'euros)
meritacio6 total en
exercicis Exercici t Exercici t-1 Exercici t Exercici t-1

Comissionat de la
comissié de
control 1

iii) Altres beneficis (en milers d'euros)

Nom Retribucié en forma d'avangaments, crédits concedits

Tipus d'interés de I'operacié Caractens:lg::fai?zenc|a|s de Imports eventualment tornats

Comissionat
de la comissié
de control 1

Comissionat
de la comissié
de control 2
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Garanties constituides per la

Primes d'assegurances de vida caixa a favor dels comissionats
de la comissié de control

Exercici t Exercici t-1 Exercici t Exercici t-1

Comissionat
de la comissio
de control 1

Comissionat
de la comissio
de control 2

b) Retribucions meritades pels comissionats de la comissié de control de la caixa

per la seva pertinenga a consells en altres societats del grup:

i) Retribucié en metal-lic (en milers de d'euros)

Remuneracié

Retribucié Retribucié er Total
Nom/tipologia/periode Remuneracié . variable a variable a P | . . Altres Total s
e 2 . Sou N Dietes pertinenca a Indemr . exercici
de meritacié exercici t fixa curt llarg - f exercici t
. b comissions t-1
termini termini
del consell

Membre del consell 1

Membre del consell 2

ii) Sistemes d'estalvi a llarg termini

Aportacio de I'exercici per part Import dels fons acumulats
Nom/periode de de la societat (milers €) (milers €)
meritacio total en
exercicis Exercici t Exercici t-1 Exercici t Exercici t-1

Comissionat de la
comissié de
control 1

iii) Altres beneficis (en milers d'euros)

Nom Retribucié en forma d'avangaments, crédits concedits
. . . . Lo Caracteristiques essencials Imports eventualment
Tipus d'interés de I'operacio . s
de l'operacio tornats
Comissionat
de la comissié
de control 1
Garanties constituides per la societat a
Primes d'assegurances de vida favor dels comissionats de la comissié de
Nom control
Exercici t Exercici t-1 Exercici t Exercici t-1
Comissionat de la
comissié de
control 1
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c) Resum de les retribucions (en milers d'euros):
S'han d'incloure en el resum els imports corresponents a tots els conceptes retributius inclosos
en el present informe que hagin estat meritats pel comissionat de la comissié de control a la

caixa o al seu grup, en milers d'euros.

Aportacio/dotacié
Total retribucié de Total retribucio del . . feta a sistemes

Nom . Total exercici t Total exercici t-1 . :
la caixa grup d'estalvi durant

I'exercici

Comissionat de la
comissié de
control 1

Comissionat de la
comissié de
control 2

Total

D.3 Informe sobre la relacié entre la retribucidé obtinguda pels membres del consell
d'administracio i comissionats de la comissié de control i els resultats o altres mesures de
rendiment de la caixa, amb una explicacid, si s'escau, de com les variacions en el
rendiment de la caixa han pogut influir en la variacié de les remuneracions dels membres

del consell d'administracié i comissionats de la comissié de control.

D.4 Informe del resultat de la votaciéd consultiva de I'assemblea general a l'informe anual
sobre remuneracions de I'exercici anterior, amb indicacié del nombre de vots negatius

que, si s'escau, s'hagin emes:

Nombre % sobre el total

Vots emesos

Nombre % sobre emesos

Vots negatius

Vots a favor

Abstencions

@ ALTRES INFORMACIONS D'INTERES

Si hi ha algun aspecte rellevant en matéria de remuneracié dels membres del consell
d'administracié o comissionats de la comissié de control que no s'hagi pogut recollir a la resta
d'apartats del present informe, perd que sigui necessari incloure per recollir una informacié més
completa i raonada sobre I'estructura i les practiques retributives de la caixa en relacié amb els
seus membres del consell d'administracido o comissionats de la comissié de control, detalleu-lo

breument.
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Secc. |.

Pag. 43

Aquest informe anual de remuneracions I'ha aprovat el consell d'administracié de la caixa, en la

sessio de data

Indiqueu si hi ha hagut membres del consell que hagin votat en contra o que s'hagin abstingut
en relacié amb l'aprovacio del present informe.

Si O

No O

Nom o denominacié social del membre del consell
d'administracié que no ha votat a favor de
I'aprovacio del present informe

Motius (en contra, abstencio, no-
assisténcia)

Expliqueu els motius
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INSTRUCCIONS PER A L'EMPLENAMENT DE L'INFORME ANUAL SOBRE
REMUNERACIONS DELS MEMBRES DEL CONSELL D'ADMINISTRACIO | DE LA
COMISSIO DE CONTROL DE LES CAIXES D'ESTALVIS QUE NO EMETIN VALORS
ADMESOS A NEGOCIACIO EN MERCATS OFICIALS DE VALORS

Qiiestions generals

La informacié relativa a persones fisiques o juridiques de manera individualitzada s'ha
d'emplenar mitjancant els corresponents NIF, CIF o codi similar, quan sigui procedent, sense
perjudici de la seva consideracié com a informacié de caracter no public als efectes de la
difusié de l'informe anual sobre remuneracions objecte d'aquesta Circular, aixi com de la
submissid, en el cas de les persones fisiques, a la normativa de proteccio de dades de caracter
personal.

Quan les meétriques per mesurar objectius o rendiments de tipus financer o de valoracié
d'instruments no utilitzin criteris establerts a les Normes internacionals d'informacio6 financera, la
caixa ha d'explicar com els mesura i com es calculen a partir de la informacié financera
auditada.

Encara que un membre del consell d'administracié o comissionat de la comissié de control no
hagi exercit la seva activitat com a tal durant el periode complet subjecte a informacio, la
remuneracioé que hagi meritat s'ha d'incloure a l'informe, amb indicacié de les dates concretes
d'inici i finalitzacié de I'exercici del seu carrec.

La remuneracié d'un membre del consell d'administraci6 o comissionat de la comissié de
control també ha d'incloure, si s'escau, remuneracions percebudes a través d'altres persones
diferents del membre del consell d'administracié o comissionat de la comissié de control, és a
dir, qualsevol transaccio entre l'entitat i una tercera persona quan el proposit de la transaccio
sigui remunerar o compensar el membre del consell d'administraci6 o comissionat de la
comissié de control per la seva actuacié com a tal a la caixa.

Aspectes concrets

Als efectes d'emplenar linforme anual sobre remuneracions dels membres del consell
d'administracié o comissionat de la comissié de control, s'han de tenir en compte les definicions
seguents:

Sou: import de les retribucions que no siguin de caracter variable i que hagi meritat el membre
del consell o comissionat de la comissio de control, per les seves tasques executives.

Remuneracio fixa: import de la compensacié en metal-lic, amb una periodicitat de pagament
preestablerta, sigui o no consolidable en el temps i meritada pel membre del consell
d'administracié o comissionat de la comissié de control, per la seva pertinenga al consell o
comissié de control, independentment de l'assisténcia efectiva del membre del consell
d'administracié o comissionat de la comissié de control a les reunions de I'drgan de govern.

Dietes: import total de les dietes per assisténcia a les reunions del consell, si s'escau, de les
comissions delegades i de la comissio de control.

Retribucié variable a curt termini: import variable lligat al desenvolupament o a la consecucié
d'una seérie d'objectius (quantitatius o qualitatius) individuals o de grup, en un periode de
meritacio igual o inferior a un exercici.

Als efectes d'aquesta Circular, s'entén que el membre del consell o comissionat de la comissio
de control ha meritat la retribucioé variable a curt termini en la data de finalitzacio del periode de
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meritacio. El periode de meritacio és el termini de temps durant el qual es mesura el rendiment
del membre del consell o comissionat de la comissié de control als efectes de determinar la
seva remuneracio variable a curt termini, independentment del mode o termini estipulats per al
pagament d'aquesta remuneracid o de si el pagament queda sotmés a ajornament, retencio,
clausules malus d'ajust postampliacié o clausules de recuperacié de les remuneracions ja
satisfetes (clawback).

Retribucié variable a llarg termini: import variable lligat al desenvolupament o a la
consecucié d'una série d'objectius (quantitatius o qualitatius) individuals o de grup, en un
periode de meritacié superior a un exercici.

Als efectes d'aquesta Circular, s'entén que el membre del consell o comissionat de la comissio
de control ha meritat la retribucio variable a llarg termini en la data de finalitzacié del periode de
meritacio. El periode de meritacio és el termini de temps durant el qual es mesura el rendiment
del membre del consell o comissionat de la comissié de control als efectes de determinar la
seva remuneracio variable a llarg termini, independentment del mode o termini estipulats per al
pagament d'aquesta remuneracid o de si el pagament queda sotmés a ajornament, retencio,
clausules malus d'ajust postampliacié o clausules de recuperacid de les remuneracions ja
satisfetes (clawback).

Remuneracié per pertinenga a comissions del consell: import d'altres conceptes diferents
de les dietes, dels quals siguin beneficiaris els membres del consell d'administracié per la seva
pertinenga a comissions delegades o consultives del consell, independentment de l'assisténcia
efectiva del membre del consell d'administracio a les reunions de les comissions esmentades.
Indemnitzacions: qualsevol retribucié meritada pel membre del consell d'administracié o
comissionat de la comissioé de control derivada de I'extincio de la relacido que el vinculi amb la
caixa.

Altres: import total de la resta de retribucions meritades en I'exercici i que no s'hagin previst en
els conceptes previs o en qualsevol dels apartats seguents, incloent-hi les remuneracions en
especie.

La remuneracio en especie s'ha de valorar pel cost per a la societat de la utilitzacio, el consum
o l'obtencié dels béns, drets o serveis per part del membre del consell d'administracio o
comissionat de la comissi6 de control.

Sistemes d'estalvi a llarg termini: s'ha d'informar de tots els plans d'estalvi a llarg termini,
incloent-hi la jubilacié i qualsevol altra prestacié de supervivéncia, finangats parcialment o
totalment per la caixa, ja siguin dotats de manera interna o externa.

Aportacions fetes durant I'exercici: s’ha de computar el valor més alt entre els segiients: i)
els fons aportats durant I'exercici a qualsevol vehicle d'inversio, assegurador o financer que
doni cobertura al pla (independentment de si el beneficiari de les possibles prestacions és la
companyia o el mateix administrador), i ii) la variacid anual en el valor actual actuarial del
sistema d'estalvi a llarg termini a favor del membre del consell d'administracié o comissionat de
la comissié6 de control, ajustada proporcionalment als exercicis de servei efectivament
acreditats en I'exercici respecte dels requerits per al pagament.

Import dels fons acumulats: import dels fons acumulats en qualsevol vehicle d'inversio,
assegurador o financer que doni cobertura al sistema (independentment de si el beneficiari de
les possibles prestacions és la caixa o el mateix administrador) i que, en tot cas, no pot ser
inferior al valor actual actuarial de I'obligacié meritada a favor de l'administrador ajustada
proporcionalment als exercicis de servei efectivament acreditats en l'exercici respecte dels
requerits per al pagament.
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Avangaments: import del pagament o lliurament, amb anterioritat a la data que s'hagi establert
per a la seva percepcié per part del membre del consell d'administracié6 o comissionat de la
comissié de control, d'imports corresponents a qualssevol dels conceptes retributius inclosos en
el present informe.

Crédits concedits: crédits o préstecs concedits per la caixa al membre del consell
d'administraci6 o comissionat de la comissi6 de control, en concepte retributiu,
independentment que aquests reportin interessos o no.

Garanties constituides per la caixa a favor dels membres del consell d'administracio o
comissionat de la comissié de control: qualsevol obligacio de contingut econdmic assumida
per la caixa a favor del membre del consell d'administracié o comissionat de la comissié de
control, en concepte retributiu.

Societats del grup: als efectes d'aquesta Circular, cal atenir-se a la definici6 de grup de
societats que estableix l'article 42 del Codi de comerg.

Izl POLITICA DE REMUNERACIONS DE LA CAIXA PER A L'EXERCICI EN CURS

A.9 En aquest apartat unicament s'ha d'incloure informacié sobre les operacions que
suposin condicions alienes a les habituals o a les del mercat.
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