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			Circular 5/2013, de 12 de junio, de la Comisión Nacional del Mercado de Valores, que establece los modelos de informe anual de gobierno corporativo de las sociedades anónimas cotizadas, de las cajas de ahorros y de otras entidades que emitan valores admitidos a negociación en mercados oficiales de valores.

		

		
			La Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo, por la que se determinan el contenido y la estructura del informe anual de gobierno corporativo, del informe anual sobre remuneraciones y de otros instrumentos de información de las sociedades anónimas cotizadas, de las cajas de ahorros y otras entidades que emitan valores admitidos a negociación en mercados oficiales de valores; reorganiza y completa los requisitos de transparencia establecidos en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y el Real Decreto-ley 11/2010, de 9 de julio, de órganos de gobierno y otros aspectos del régimen jurídico de las cajas de ahorros, en relación con los informes anuales de gobierno corporativo.

			La disposición final segunda de la Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo, faculta a la Comisión Nacional del Mercado de Valores para detallar el contenido y estructura de los informes anuales de gobierno corporativo previstos en sus artículos 5, 6 y 7, a cuyo efecto podrá establecer modelos o impresos con arreglo a los cuales las diferentes entidades deberán hacer públicos dichos informes anuales.

			Por tanto, en ejecución de las habilitaciones contenidas en la citada orden ministerial, en esta Circular se detalla el contenido y estructura de los modelos de referencia con arreglo a los cuales las sociedades anónimas cotizadas, las cajas de ahorros y otras entidades que emitan valores admitidos a negociación en mercados oficiales de valores, deberán presentar y difundir sus informes anuales de gobierno corporativo.

			En su virtud, el Consejo de la Comisión Nacional del Mercado de Valores, en su reunión de 12 de junio de 2013, en uso de las facultades conferidas, previo informe de su Comité Consultivo, ha dispuesto:

			Norma primera. Modelo de informe anual de gobierno corporativo de las sociedades anónimas cotizadas.

			1. El informe anual de gobierno corporativo de las sociedades anónimas cotizadas regulado en el artículo 5 de la Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo, se ajustará en cuanto a formato, contenido y estructura, al modelo definido en el anexo I de la presente Circular.

			2. Sin perjuicio de lo anterior, las sociedades que no cumplan las recomendaciones del Código Unificado de buen gobierno de las sociedades cotizadas que se indican a continuación no están obligadas a cumplimentar los correspondientes apartados del anexo I:

			En relación con la recomendación 13, el apartado C.1.8.

			En relación con la recomendación 8, el apartado C.1.14.

			En relación con la recomendación 19, el apartado C.1.30.

			En relación con la recomendación 30, los apartados C.1.42 y C.1.43.

			En relación con la recomendación 32, el apartado C.1.9.

			En relación con la recomendación 45.2.b.i), el apartado C.1.36.

			En relación con la recomendación 48, el apartado C.1.38.

			En todo caso, en el capítulo «G» del informe anual de gobierno corporativo se incluirán las explicaciones oportunas cuando la sociedad no siga, o siga parcialmente, las recomendaciones del Código Unificado de buen gobierno de las sociedades cotizadas.

			Norma segunda. Modelo de informe anual de gobierno corporativo de otras entidades –distintas a las Cajas de ahorros– que emitan de valores que se negocien en mercados oficiales.

			El informe anual de gobierno corporativo de otras entidades emisoras de valores regulado en el artículo 7 de la Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo, se ajustará en cuanto formato, contenido y estructura, al modelo definido en el anexo II de la presente Circular.

			Norma tercera. Modelo de informe anual de gobierno corporativo de las cajas de ahorros que emitan valores admitidos a negociación en mercados oficiales de valores.

			1. El informe anual de gobierno corporativo de las cajas de ahorros que emitan valores admitidos a negociación en mercados oficiales de valores regulado en el artículo 6 de la Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo, se ajustará en cuanto a formato, contenido y estructura, al modelo definido en el anexo III de la presente Circular.

			2. Sin perjuicio de lo anterior, las cajas de ahorros que no emitan cuotas participativas que se negocien en mercados oficiales de valores, no están obligadas a cumplimentar los correspondientes apartados del modelo definido en el anexo III de la presente Circular que se indican a continuación:

			Del apartado A.1.1, la «fecha de nombramiento» de los consejeros generales.

			Del apartado A.2.1, la identidad de los miembros del consejo que no ostentan la condición de consejero general.

			Del apartado A.2.14, el «número de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente».

			Apartados A.2.21; A.2.23; A.2.24; A.2.35; A.2.38.

			Epígrafe B: Cuotas Participativas.

			Norma cuarta. Instrucciones de cumplimentación.

			Al elaborar los informes anuales de gobierno corporativo, las entidades tendrán en cuenta las instrucciones de cumplimentación que acompañan a cada uno de los respectivos modelos que les sean de aplicación, de los definidos en los anexos I, II y III en la presente Circular.

			Norma quinta. Forma de remisión del informe anual de gobierno corporativo.

			1. Para su difusión como Hecho Relevante y a los efectos del tratamiento de la información con fines estadísticos, así como la publicación de información prevista en el apartado 5 del artículo 61 bis de la Ley 24/1988 de 28 de julio, del Mercado de Valores,los informesprevistos en las normas primera, segunda y tercera de la presente Circularserán objeto de presentaciónen el Registro Electrónico de la CNMV, de acuerdo con lo establecido en la Resolución del Presidente de la Comisión Nacional del Mercado de Valores de 16 de noviembre de 2011, por la que se crea y regula el Registro Electrónico de la CNMV, como documento electrónico normalizado a través deltrámitehabilitado a tal efecto en el servicio CIFRADOC/CNMV.

			2. La obligación de remisión se entenderá cumplida cuando la entidad reciba por vía telemática de la CNMV un mensaje de incorporación correcta delcorrespondiente informe.

			3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores y a solicitud de la entidad, la CNMV con carácter excepcional y por causas justificadas, podrá autorizar que los informesprevistos en las normas primera, segunda y tercera de la presente Circular sean remitidos por otro medioen el modelo que proceda de conformidad con los anexos I, II y III, sin que ello eximaa la entidad obligada dela posterior remisióndel informe como documento electrónico normalizado a través deltrámitehabilitado a tal efecto en el servicio CIFRADOC/CNMV.

			Disposición derogatoria única.

			Quedan derogadas las normas 1.ª1, 1.ª2, 2.ª en cuanto a las disposiciones establecidas para el Informe Anual de Gobierno Corporativo, 3.ª, 4.ª, 5.ª y 6.ª de la Circular 1/2004, de 17 de marzo, de la Comisión Nacional del Mercado de Valores, sobre el informe anual de gobierno corporativo de las sociedades anónimas cotizadas y otras entidades emisoras de valores admitidos a negociación en mercados secundarios oficiales de valores, y otros instrumentos de información de las sociedades anónimas cotizadas.

			Queda derogada la Circular 4/2007, de 27 de diciembre, de la Comisión Nacional del Mercado de Valores, por la que se modifica el modelo de informe anual de gobierno corporativo de las sociedades anónimas cotizadas.

			Quedan derogadas las normas 1.ª1, 1.ª2, 2.ª, 3.ª, 4.ª y 5.ª y las disposiciones adicionales primera y segunda de la Circular 2/2005, de 21 de abril, de la Comisión Nacional del Mercado de Valores, sobre el informe anual de gobierno corporativo y otra información de las cajas de ahorros que emitan valores admitidos a negociación en mercados secundarios oficiales.

			Norma final.

			La presente Circular entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado» y resultará de aplicación a los informes anuales de gobierno corporativo que las entidades deban presentar a partir del 1 de enero de 2014.

			Madrid, 12 de junio de 2013.–La Presidenta de la Comisión Nacional del Mercado de Valores, María Elvira Rodríguez Herrer.
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15.Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del
conseio, se asequre de que Ios consejeros reciban con carieler previo
informacién suficiente; estimule ol debatey 13 partcpacion activa de los
Gonsajeros duranta laz sesiones e consel, sahaguardsndo. su fbre
foma de posiciény expresion ds apinn: y organie y coordine con los
presidentes e 132 comisiones relevantes 13 svaluscion periddics del
Gonsejo, a5 como, en su caso, Ia del consejera delegado o primer
ccutive
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15.ue, cuando e presidente del sonsefo sea también el primer siecutivo
e 1 sociedad, s faculte 3 uno de los cansejeros independientes para
Solictar s convoeatoia del consefo oI Inclusién de muevos puntos en
of orden deldi: para coordinary hacerse eco de 135 preocupaciones de
los consejeros externes.y paa diigt 1 evaluscion po e sonseio de 5u
presidente.

Verssigrate 122
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17.Que el secretaro del conseo, vele de forma espesial para que Ias
Sctuscionss del consei:

a1 Se ajusten 3 1a ltra y al esprtu de as Leyes y sus reglamentos,
inclidos los probados por los organismos reguiadores

E

Sean_ conformes con los Estatutos de a sosiedad y con los

Reghamentos de 13 Juna, del canceo y demds que tenga s

compatia

©) Tengan presentes Iss_recomendsciones sobre buen_gobiemo
contenidss en este Cédigo Unificado que 12 compafia hublera

aceptad.

Y que. pars savaguirdsr 13 indspendencis, imparsislicad y
profesionaidad delsecretaro. su nombraminta y cese sean informados
Por Ia comisién de nombranientos y 3probados por el plen del
Sansajo y que dicho pracedimisnto 4 nambramienty cése cansi &n
elregiaments delconseio
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15.Que ol consejo se reina con afrecuencia precisa para desempelia con
eficaci sus funcianes, siguiendo el programa de fechas y 25un(os que
estabiezca al inicio de sjercicio. pudiendo cada consejera proponer
Giros puntos dl rden deldi niisimente no previstos
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11.Que dentro de los consejeros extemos, la relacién entre el nimero de
consejeros domiicales y el de mdependientes reflee la proporcion
exisente enire ofcapia de 1 sociedad representado por o consejros
Gominicale y o resto dl apital.

Estecrterio de proporcionslidad sstricts podri stenuarse,de forma que
o pesoda los dominicales sea mayor gue ol que carresponderia 3l
porcentje toalde capital que representen:

1 En sociedades de elevada capialzacion e Ias que sean escasas o
s 55 partiipacionss aocionarses que. tengan Iegamente 13
consideracin de.significatias, pero existan sccionstes, con
paquetes accionaraes de clevado valor absoluto

27 Cuando se trat de sosiedades en s que exista una pluraidad de
accionista representados en i consejo. y no tengan vincuios snre
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12.ue el nimero de consejeros independientes represente 3l menos un
{arcio el tota de consejeros.

Verssigate: 013
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13.Gue el carieter de cada consefero se explique por el consefo ante 12
junta general de Accionistas que deba efectuar o ratficar su
Rombramiento, y se confirme o, &n su caso, revise anuaimenta en ol
Informe. Anuai de Gablermo. Corporativo, preva. verficacion por 13
comisién e nombranientos. Y que en’dicho nforme también se
expliquen Iss razones por Iss cusles se haya nombrado consejeros
dominicales 3 instancia de accionstas cuya patcipacién accionaril
Sea nfeior al 5% delcapial.y se exponigan 135 azones por 135 que no
5o hubleran tendido, e su 6aso, petciones formales d presencia en el
consejo procedentes de ccionistas cuya paricipacion sceionaral sea
gual o superor 3 1a de otros 3 cuya instanci se hubieran designads
Gonsejeros dominicales.
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14.Gue cusndo sea escaso o nulo el nimero de conseerss, a comisién de
ombramientos vel pars e 3l provesrse nuevas vacanies

31 Los prooedimientos de seleccién no adolezsan de sesgos impliitos
Que ohetsculoen 13 seleocon de conselerse

bl L compaiia busque celbersdamente, ¢ incluya entre loz
potenciaies candidatos, mujeres que feinan el per profesionsl
Buseado.
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cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes 3 su
cargo o incurido en algunas de las citcunstancias que e hagan perder
54 condcién de indspendiente, de 3cuerds con o establesido en 13

También podrs proponerse el cese de consejeros independientes de
resulas e Ofertas Piblicas de Adausicen. fusiones u. ovas
operaciones socitarias. simiares que supongan un cambio en '3
siructura de capital de 1a sociedad cuando taies cambios en Ia
Ssiructura del conselo vengan propiciados por ol criteio. de
proporcionaidad seRaizdo en 13 Recomendacian 11
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Gue s sociedades establezcan regas que obiguen 3 os consejeros 3
informar y. en su caso, dimitr en aquellos supastos que puedan
perjudcar al cridit y reputacion de 1a sosiedad y. en partculr, les
Sbiiguen 3 nformar 3 conseio de lss causas penles en 135 que
Sparezoan coma imputados, 351 como de sus posterores vissHudes
procesales.

ue si un consefero resutara prosesado o se dictara contra &1 auto de
apertura d juico ors po alguno de los dlfos seRalados en o atculo
213 de 1 Ley de Sociedades de Capital, ef consejo examine el cas0 tan
pronto como sea posile . 3 I vista de sus circunstancias coneretas,
Gecida S procede o o que sl consefeo continde en su cargo. ¥ que do
todo ello el conselo dé cuents, de forma razonads. en e Iforme Anual
e Gobiero Corparative
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Gue todos los conseeros expresen claramente su oposicion cuando
consideren que alguna propuests de decisibn sometida 3l consejo
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SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN
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FINANCIERA (SCIF)
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ambas definan pibiicamente son precision

3) Las respectivas iress de sctvidad y eventuses relacions de
negocio. entre ells, asi como las de Ia sociedad depandients
Cotzada con s dems empresas del grupo:

5] Los mecanismos prevstos pararesolvr los eventuales conflctos de
interds que pusdan presentarse.
Ve spigrates:  D4yDT

Cunple 01 Cumple

menie [ Explque (1 No splcate

Que, sunque no lo exin de form expresa Iss Leyes mercanties, 3¢
Sometan 3 1a aprobacien de I3 unta. general de. sccionstas las
peraciones que eniaien una modiicacin structuralde s sciedd .
e parouiar, 1 Siquentes:

31 La transformacién de sociedsdes cotizadss en compaiiss holding
mediante “fillizcién” o incorporacion 3 ntdades dependientes de
Scividades ssenoisles desarrlladss hasts sse momento. por I3
propia sociedad,incluso aundue ésta mantenga el pleno dominio de
aquélas:

E

La adquiscién o ensjenacién de activos operativos esenciales,
uando enrsfi un mocificacién sfeciva dal bjeo Socis:

Las operaciones cuyo sfecto sea equivalente alde 1a liuidacion de
2 sociecad.

Verspigrte: B2

Cumpe Tl Cumpleparsaimente 0 Explque 71

Que 15 propusstas detalladas de los 3cuerdos 3 sdopta en I3 junts
general incluida a informcian 2 que se reflere I recomendacién 27 se
Pagan piblicas en el moments de la publicacén del anuncio de 13
canvocstoris de f junts.

Cumple 01 Sxplue 0

Gue en1a junta general se voten separadamente aquelos 3sunfos que
sean sustancialmente.independientes, 3 fin de que los sccionistas
puedan sjeroer de form separads sus preferencias de voto. Y qué dicha
Fegh se pique, en pariclar

31 Al nombramiento o ratifcscidn de consejeros, que deberén votarse
e forma inchvdut;

b) En of eaz0 de modifcasiones de Estautos,  cad atculo o grupo
e artiulos que sean sustancisiments independisntes.

Cumple (] Cumpe parciaimente | Expiaue (1
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©24 Reslice una descripodn de las regas de omganzacén
finconamiento, a5i como Ias. responsabidades que. tenen
Srbuidas s una de s coionés el sonsec,

©25 Indique. en su cas0, i3 existencs 3= regulasion de ias comisiones
el cons, ol lugar e que esin isponbles paa su consull, y s
mositaciones auese hayan reazado durare o Sroco. A su uez.
S ingeard 5 o foma vokntans sa s Ssterado aigin e
S sobr 52 Sctvdadas o e corain

20 Indique s i composién de i comisén dlegad o secus refia
1a pricpacin on sl conseo de 05 dfrenis conseeros en uncion
o' condisin

so wo

En a0 g, e ' composcian s comilon g
s

(0] OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

-

02

lesnifque 3 érgano competente y expligue. en su 025, f procedimients
paraa 3probacien e peracines con pares vuadss & ISERO.

Crgons compaents pars proar s cprsconas v

Procadmintspar i sronen s cprsoinss Vs

Exciose si se ha selegado '3 aprobacién de cperacones con pites
inculasss. indeands, en su caso, o 6gano o persenas en qien se ha
delgace.

Detale aquelas operasnes sigficaivas por su cuana o relevanies por
=i matei resizadas enve s soeiecas o sriases de % gupo. y o5
acdensias sgniteaivs de ' sociedad

o | swacs s | Tooses | ingors
Gcconsta | soobdase | raaoen | opeson | (misegsaurcs)

gt | snbcsscnsu
e
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Este forme snual de gobiemo corporati ha sido 3pronado pr of conselo de
cminsiracin g s sonedad, en s sesin a fecna

InSaue s ha habido consefeos aue hayan otado en cona o e hayan absteido
en elacén con 2 probacien gl presente Iforme

si o

onors o Gnaminasensoci e coners | Neivos ncona | Expiueiee
Qs voaan roor s roossenchl | sasenoon ot
‘s o, ey
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K2 Evaluacién de riesgos de la informacién financiera.
Informe. s menos,de:

K21, Cules son las pincpales caracirsicas Gel proceso de
entfcanin de resges, Induyendo 1os de sror @ Faude, en

+ Siclproceso ersey st documentado.

Sl proess cutre Is oimidad ce obieivos Gk s
informacn fnansers,(exisencia y ocurenc: egrdas
valracion, prasenacén, dasglose  comoaablidss, y
derschos y ooigscanes). 5 58 aaizs y con qub
Fasuznia.

+ La oxisenda de un proceso ce idensfiacén el perimero
G consoigsan, femends en cusnis, enive oios
aspecios, 1 posble axstenci de esbuciuras socars
Gompsjse, snidases msnmeniies o de propitio
especil

+Si & prooeso tiene en cuenta los etectos de ovas
epolgias de resgos operaties. eonlégoos, francirs,
g reputscansls, medcambieniss, e 0 13
medida cue st 3 o stades nanciess.

+ Qué gano de gobiemo de Ia enidss supenvsa ol
proesa.

K3 Actividades de contrl

Informe. seaando sus prncales caracieisios, s dispone 3l menos o

K31, Procssimanios e revsidn y autrzacon de a formacién
francaray I deserpan de SCIF, 2 pubtear en o2 mersades
do valores, indeando. sus resporsadles, 351 como. de
dooumeriacibn descroiva de los fups de aciades y
conioes (noyenco os relsivos 3 fsgo ce frauce) o ok
sinos tpos oe transsecones e pusdan sfectar o modo
matera 3 o esiados fnancero. naeyenco 2 prockamaTc
de sere canable y Ia revsién sspeciica ce os Juces.
estmaciones, varacones y preyeocione releanies

K32, Pofiess y procasmieios de conrl emo sobre os sstemas
e inormacidn (e ovas. score sequdad ce aeceso, convol
G cambio, paracén de ok mismcs contnides operanes y
segragacin de funciones) que soperten los_procesos
riantes G Is enigas en rescin 3 s saborsden y
publcazn o I nformasin frsnoers.

K33, Polfias y procediienios de conrl inemo desinados 3
supenisar 2 gestén ce as actidases suboonvaiadss 3
‘arceros, a5 como de sauelos aspecos de evaluacin, ciclo
o vloraobn encomensdos 3 saperos insependinies, que
Puscan sfecar o8 modo maters 3 o £stds francercs,





OEBPS/images/06668_REVISADO_fmt98.jpeg
ADDENDA AL ANEXO 1

A1 ASAMBLEA GENERAL

A

2 consEx

A2

cantfque s os mismros ce s ssarbies genesl & s &l gugo 3
Qs petoncos caca o de s sonsers generses:

En su caso, reale una deserpsi delconenido el regaments e
Seambas

/0 DE ADMINISTRACION

En su cas, reaice una descpeén del coneido del regaments de
Consars o Sdmeisrazin
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K42, Mecanismos de captura y preparacion de Ia informacién financiera con
formatos nomogencos. da. apliacion y. Ulizacien por todas 125
unidades de Is emidad o del grupo, que soporten los estados
Tnanciercs princpales y 132 nots6, 31 coma 5 miormasin que 56
datale sabre ol SCIF,

En reinin con est ovestién 55 antssces datrian o 5 lss
carsciasicas esenciles e la aplcacones formiess uilzadas por
IS mcadas s cmenen 1 enidsg y % gupa. pars feclia 13
frmacin aue susens 1o Setdot Tnsecs. méyenda sauelos
iizados en @ proceso e agregasion  Consoldacién ce 1a sfomacion
Teporiads por 52 i i Shake.

K Supervision del funcionamiento del sistema; Ls mfomcén 3 desgossr
Geers permil snencer como se Superusa o SCIF, pars preveni  esoler
afeienies n s Gt y AmnsmIEn, 31 oo pirs S7ege 95 s
" daicades deleciadas. L3 miomacsn 3 desgosar et roacenada con 5
Supensian de SCIF. .y responcable s & cor ce auetoi. y debers et i
Pl da 2 sctuaciones que se hayan reaizado duras sl e

K51, Las actividades de supervisiéa del SCIF reaizadas por el comité de
Suitort, 31 somo =i 1 nidad ouenta con una funtign de audorta
interna que tenga sire sus competencias a de 3poyo al comité en su
Iabor de Supervision del sistema de contrl interno, inslayendo o1
SCIF. Asimismo s informars el sleance de 1 evaluasion del SCIF
realizada en e sjecicio y e prosedimiento por i cua e encargado
& Cleouar ia Svaluacion comunica Sus resulados, 51 13 entda
cuenta con un plan de accion que detlle I35 veniuales medidas.
Correctoras, y 4 58 ha considersda u impacta en 13 inormasion
Fnancers

Las ctvidases de supenvsibn del SCIF se eferena s eaizasas pr o
comi o= ausoria La ndad debeiancu n su respusa sformacion
Sobre £ Saas sividsces sy () 5 sprobacin ce 0% pancs de
Sudior’s; (1) 13 detsminsson G quines an e secuos: () 3
evauacin ge Ia suicencia de los Eabajos ealzados; (v) i revsion y
SLaaCin e s ressiados ¥ 1 consasractn Ge 50 seco en b
informacon fnanser: y (1) 3 pronzackén  sequmiens de 135 3osenss
En retsen o  funn de sudiors nems se ceberia nformar ce su

posain sn & rgangrana, G s resconss i depencen, prnipaes
Coivcaes s Ay e owos sepecis rasuames (ecirios

Gepomible, sxcushcad £ o desamolo o 8 i, oA,

Las reveisionss sobre o scance e Is evaluscién el SCIF daberian
permit conocer rasia qué_punio s cisimos componeries ce 13
masn fnancars publeads han st superviados &n & Sprees y oo
QU2 e (o Saelo 152 ha alisdo ) prosass . enicacon ¥
Clalizion e resgos de'sror on 13 Iomaten fmancirs si 3¢ han
il 1 prictoss abre ) niomo o conrl y s conveles sore o2
Simas oe mfomasin; 5 < han revssas o 1 stesc de dsene
o & bincmamanis faciva o6 e, saars).
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Cédigo de conducta, érgano de aprobacién. grado de difusién e
instruccion, principios ¥ valores includos (ndicando. si hay
menciones speciias 3l registro de operaciones  slsbaracién dé
informacion  financiera,  6rgano  sncargado de. . analzar
incumpiimientos  de proponer aceiones correctoras y sanciones.

En raaciin con o ciigo de coneuct, Ia enidad deberis inclur
informasn soore 3 frms an aue o sy, 5 Sene cue s suseo
formimente por sus Smplsios y en s Sonsste 5 fomacén soe
eno sbage.

Canal de denuncis, que permita la comunicacién 3l Comité de
Auditoria de imegulridsdes de nsturaiezs inanciera y contabl, en
adicién 3 cventuales ncumplimientos del cédigo de condusts y
acividades meguiares en I organizacion, informando en su 6250 51
Eate e de nturaiezs confidencil

En cuanto 3 Jas princpals caractersicas del canal de denuncizs 3
enisad Gebera omar de 55 Was de comunicacon en e s 5353
(letinica, comeo siecinio, corespondenda sscra. ) y como
Gareniza, en s sxs, s confencaas de 45 denincis con carscar
Previo 3 51 examen po pa o 05 mimbros o Comis de Auora

Programas de formacién y actualizacién periédica para o personal
involucrado en Ia preparacién y revison de 1a informacion
financiers. 3 como.en 13 evaluscion Gél SCIF, que cubran 3|
menos, normas contables, audtaris, coniro interno  gestion de
riesgos.

Por 1o aue respecta 3 os programas ce fomadén y acuazasén, Ias
dacas Seperan fashar momasén resums Saors i s ce
e R g
Carkcer suanitstuc (s como & nurars ce ampesics que han
et fomacin, Sthirs) 3 sl

F2 Evaluacion de riesgos de Ia informacion inanciera: E1 ojetvo <5 63 3
Goncear s mercads o grado S Sesaralo y Stemaiacin 6 proceed po o
cuala enissa denifca 135 uenies y riesgos de aror o Ieguadades en 13
Informasn frsncars, Las sciuiases ssocscss 3 ese component dsbersn
e ontempiar tano S ansacsonss ruinars oMo 55 SpersGngs mencs
recuenie y peanclmens camp i

F21. Culles son lss principses caracerstoss del procesa de
identicacisn deresgos. ncluyendo los de eror o raude.

1 rcion con o sossso de gantficcin de rsges de eror o frause
i35 enidases debaran o en su respuesta s nlomasién ave se
i somes 9o provese. Saiblecds, on Qus reeune neseeena
rumerar s resgos de eor o fraude denfcados

F3 Actividades de control: €l obsiuo e faiis 3l merado un congemEnts
fintado o I xansin da 55 SsSaces o canvol sspecess e s enitsd
tene impementadas para riigar os nesgos oo err © ineguardades en 13
nfomacén francers. s experiencia pracia ha pemiido denifcar somo
Sress i comunss: () o procedmientos e confmacin e estmasionss y
Jueios Giioos () foanes sxemalisdss &n wrewes y (1) 4
oesisi sl M e g B ok
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s

FAL Lussslihliiios da sasprihin Sl SCOF: veapiar, juss. ot Coniith
Auditoris, a5t como si 2 ntdad cuents con una funcién de auditoria
intema aue fenga enire sus competencias 13 de 3poyo al comité en
S Tabor de supérvisin delsstema ce controlinerno,inclayendo el
SCIF. Asimism se informars del sleance de 3 evauscién del SCIF
realizada e e iercico y del procedimiento por ol cua ¢ encargad
e cjcutar 1a evaluacion comunica sus resutados, 5i I entdad
cuenta con un plan de accion que detale fas eventuales mecidas
Gomrectoras, y % 56 ha considerado su impacto en 13 informacion
inanciers.

Lss seivicades de supenvisin el SCIF se refaran 3 (s resizacss
por f Cori de Audiois. Ls enidas decera noluir on u respuesta
Somacion scbre 3 e5as schvigases Inouyen (1 13 robacn ce o3
Pines G audityis (1) 3 dlermnse &1 5 NS han de SR
S Svtiscion d5 I3 SAcEnc ca 15 pecas s ssdt. (v
revsibny evluacén de o resutados 1 consderaion e 51 fe
s s nancas 3 4 1 prorcaoin y segumant o 53

£ ratscién con s fncin de audoris e se Sebars oferar de
54 posiion & 6 rganigrama. e s rlionss G depenoenca,
princosles aciidades aue realza y Ge oirs aspecios relevaniss
(recurscs. dsponibies. excusivdad & o Gesamoio de '3 Redén
ety

Lss rvaisiones sobrs = slosnce o I svauscin e SCIF dierisn
permir conocer nasta cué punio o5 dincs. componentes de 3
o francars puslesda han S0 SupervEsdos &1 3 SRres0 Y
con s xiensién (por simplo. 5i se ha evaluado ol proceso ge
Sicackn |y eiauacen e riesges G eror en ia momacen
nancies: 5 5 han aveuado s pricteas sobe & amomo da contel
1% conroles Sobre o sstemas o miommacan: & 5 nan revsico s
¥ fiacs de Suahe comp ¢ ncinamients Secie 1 GeamS

F52. 51 cuenta con un procedimients de discusion mediant ol cual, ¢
auditor de cuentas (de scuerdo con lo establecido en 125 NTA). I3
funcion de auditoria ntera y aros expertos puedan comunicar 313
ala direccin y 3l Comité de Autoria o sdministradores de Ia
<nidad 12 debildades sigifcativas de control nteno idnticadss
Gurans los procesas de evison da s cuenias amusies o aqualos
oiros que les hayan sido encomendados. Asimismo, nformars de st
dispone de un plan de sccién que trate de comegi o miigar 5
debiidades observadas.

s ticad cabers informarce il Comté o Audiors s ssibiecido
un procedmianto fomal ave asegure 'a commicaén scbre a5
ol inges S eaives i conte e s os SGar menaonadss
<013 uestin, s! camo s i procedmiento nclye 3 svaussén y
CBredin 5 sk siectos 3 mormein inancrs

Otra informcin efevante: Las smidaces, sendisnco @ s irunstiniss
pariciaes, Gesglosarin on a5 3panas, fodas aqueiss dormacones
Sicionsies que conddéren nscesaras fasiar para merretar mar los
mecnismes Sue componen ol SCIF, Sampre ave i S5t 13 recogoss &n 3
Tespuest 125 cussionss antreres
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C1.11 Igentfique, &n su caso. 3 los membros del conseo que asuman
cargos de sdmstadores o dectvos en ovas socedades oue
formen pars il grupo de  sociedad coizaca

[ orirs o aenomiadonsocs | Dsnamnscon s | Garga |
o consrs ertess o grupo

€112 Detate, en su caso, los consefers de su socedad aue sean
mienéros del conselp ce_ adminstadén de cias enidades
Cotzades on marescos of et valeres deiniss g6 o Gnupe
aue hayan 540 comuniessas . sociecad

Nntr  genaminson s | Dnominscon sl s Garge
Py e sotzsos

113 ndiqe y.on s caso expiaue s 1 somedad i estaiecido regas
Sotrs ! nimers o consa s o 13 Gus puscan fomar gt

N oy

Expiesincs s g

114 Sefie 1as policas y esiategas generses o 1a sosedad que of
consesaen pln o s eservado sprobar.
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Ls potcs s rtucionssy svauscon oo cesanpan
81 st artnos
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(] ESTRUCTURA DEL NEGOCIO DEL GRUPO.

H1 Deserba Ia strctra el negodio del grupo, conretand < papel que
desampefs caca na de I sntéades <1 &1 semueio 6 of Senvei
prestados 2o centes.

Pobrtiiien

H2 ndique Ia disibucion geogrfio oea red de ofinas:

H2 dantioue, en su csso, 3 s miemoros de os rganos rectores cue
Ssumen carges de samineiason o Giecan en eniésass aus frmen
pare el gupo e 3 Caa:

(1] NFORME ANUAL ELASORADO PO LA COMISION DE INVERSIONES DE

LA ENTIOAD A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 20 TER DE LA LEY 3111335
DF 2 DE AGOSTO. DE REGULACION DE LAS NORMAS BASICAS SOBRE
‘GRGANOS RECTORES DE LAS CAJAS DE AHORROS.

11 Complte & squents cuscro sobre lss suusisonss o ventss ce
paricscones Snfsives ce sooadsces snsatss Shoaias por 5
Cia de Aroros durante f s, ya sea aecaments 3 vavés de
enidaces s su s grge,

el |
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS CAJAS DE
AHORROS QUE EMITAN VALORES ADMITIDOS ANEGOCIACION EN

MERCADOS OFICIALES DE VALORES

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

A1 Asambles genersl

A

a5

Idenique 2 o consefeos gensrales de fa asanbiea generdl &
dique ol gupo l que perncce cads uno de elos:
Ver Addanda

el s composicin de la ssambles genaral an fncin ce
7upo 1 que perenseen los stnlos epresentnies:

i

el s funones def ssambes gensra,

Indaue si esise regiamenio de is asanblea general En c3s0
SFmatvs, edioe i ceserpeon e Sonendo o s

sio o

Ver Addanda

Indque las romas relatias 3l sisema ce sessin,
nombramieri, scepagién y revocacion e los consereas
Gererais.

ndue i3z nomss relstuss 3 ls consitusn y quinm de
et de ' ssembes genera.

Expious o rigimen de adogeién de ssuersos en la asamblea
=

Expiue s regas relatvas 313 convoatora de s reuniones de
' Ssimbica geners y Sspedifave s supuestos en 105 que s
conseferos_genarles posrin soliar s comocatora e 12
b gl e
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familiares en prmer grad o con empresas o entdades que contralen
seqin o ariolo 4 ca I Ley 2411355 da 28 de o, 4o Mrcado d
Vlores e las condccnes, nouidas s Tnancers, de esias

cperasonss.
O el s N
ey | | [l P
P e e R

D2 Detsll Ias operciones de crédi, sval o garants, sfecusdas ya sen
Srecamants, mreciamente o s avis de entdades dotadis. csartss o
paricipadas en favr d los miembos de 2 comisén e onrol familares
o primer grado o con empresas © enteades que conolen segin ol
Sricic 3 58 a Ley 2410, de 22 o o, o8 Marcado oe Vaores
Inus s congsions, inchidss = fnanoers, ce stssaperacionss

e | e ey

D3 Detsl Iss opersciones de crédi, sval o garnts, sfecuadas ya sen
recaments, mrectamente o s avis de entiades dotadis, scsantss o
pariipadas en favr e los grupes 9l cos s fengan epresenactn en
5 corporacones locales.y asamoeas egsaivas suionémas e hayan
pariipads en o proceso lecioal d 3 Caa 6 Anorts

D4 indus, sn su o3, Ia s atus e s crtos 3 grupos poleos
ave tengan representasion en a5 corporaciones ocaes y asambleas
i2gssias stonGiicss aue hayan partcpac n el proceso lciora de
' Cafa e Ahors.

[E] DETALLE LAS OPERACIONES CREDIICIAS CON INSTITUCIONES U
ORGANSHOS. PUBLICOS GUE. HAYAN DESIGNADD CONSEJEROS
e

1“'“"2::"”"‘“ o | o e
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& Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los.
intermediarios financiros que aparezcan legiimados somo aecionistas,
pero atien por suents da clients distintos, puedan et sus votos
Canforme 3 42 insiruesionss da £5ts.

Cumpel Epiue O

7. Que of consefo desempefe sus funciones con unidad de propésito e
independencia de_critei, dispense o mismo tato 3 todos los
accionistas y se guie por el inierés de la compaiia, entendido somo
acer maximo, de forma sestenida, el valor ssonsmico de 1 empresa

¥ que vele ssimisma para que en sus resciones con l0s grupos de
interés [stakeholders) 12 empresa respele las leyes y reglamentos:
cumpla de buena fe sus obligasionss  contrsos: respete s Us0s ¥
uenas précicas de los sectores y erioros donde gerza su atividad:
¥ observe aquelos princpios adicionales de responssbiidad socal que
Rubiera sceptado voluniariamente

Cumpe Tl Cumpleparsaimente T Explque

8. Que e consejo asums, como nicleo de su misién, sprobar 3 strtegia
de'a compafia y 1a organaacién precisa para su puesta en prictics, 31
omo.Superviar y Contralar que I Direccion cumple 105 objelivos
marcados y respeta el objeto & inerée socia de I3 compai. ¥ que, 3
alin, o consefo en leno s reserve 1 competenciade 3probar

31 Las pliscas y estrategias generales e I sociedad,y n particuar:

) E1 Plan estratégico o de negoeio, 25i como s abjetvos de
gestiony presupuesto anuaes:

) La polifia de inversones y inanciacion
i) La definicién d I esructurs del grupo de sosiedades;
W] La poiea de gobiemo corporativ:

V) La poliea deresponsabildad socialcorporatva

) La polesderibucionesy evalacin dl desempeto de o>

Vil La poliica de control y gestién de riesgos, asi como el
seguimiento perédico de lo sistemas inferos de informacion
yeontrol

Vi) La politica de dividendos, 3si com Is de sutocartea . en
especial,sus limites.

Verepigrates:  ©114,C118yE2

b) Las siguientes decisiones

) A propuesta del primer sjecutivo de la _compafia, el
nombramiento y eventua sese Ge Ios alts diectvos, 5i como
Sus clusulas de idemnizacion,

) La retribusion de los consejers, 3si com, en el caso de los
ejecutivos, Ia retrbucién adicionalpor 50 fancionss slecutvas
¥ demis condicanes que deban fespetar sus contratos

) La informacién financiera que. por su condicén de_cotizada, la
Sociedad deba hacer piblica percdicamente.
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ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD
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anual de remuneraciones de Ios conssjeros de 3 sociedades
aniimas cotzadas y de los membros del conselo de
Smiisvasiny ds 1 comisén oe conyo 6 s c3as & ahores
e emian valores admidos 3 negoradén en mercados ofales
R vores

) Los cerechos soumuiscos en matei d pansionss respect e
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£ “nimero de reumiones de s comisién _ * I sosscad, 5 o
Gonshiea: convenante, poars near o mmaiE de reimones e 25
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Con una Gedaracin susia belo s responsatiiaad por 33 personas
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cuoTas PARTIGRATVAS
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Conr
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'COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.

COMSION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

comsion,

23 Resles una_sescipoén de Ias regas de organzacén y
finconamento, a5 como s responsabildades. que. enen
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si Mo
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D2 Detalle las operaciones reaizadss _entve a enidad o eridases de su
g0, y los sdmeisradars o manteos dal drgand de minsragén, o
rdcives ce s evicas

D3 Detale a5 cperaconss nvagrupo
D14 Detae los mecanismos estblecsos pars detecar, eteminar  resolver

ok posbles confcio e mlsreses anve 13 eriias o 2 Grupo. ¥
A SR i . s e
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A continuacién se incluyen una serie de cbservaciones que, en general, deberian ser
izadas por s snidad pars abors s iomacan bisica 3 Gfnsr 3 o5 meroados ¥
Coriur & % meretasn § comparacin Ge 3 Ao o 2o P de s SS0on

K1 Entorno de conirol de Ia entidad: €1 obieie cue s= persgue es faciiar 3l
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purio

e paric pars su ssboracion). ¥ que preves 3 posbie sxsiencs =
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K1z
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(i su supervisién

Lus snigases detarisn mour en sy contssscién 3 ests cusstén
infrmacen sobr 5 ol onsef Ge Siminsicion 13 35U ormames
por Gemplo 3 taués de su regament, a respensabildzd Giima ce 3
Eicinos 3 mamenimiano 56 o1 adssusds § ecive SCIF. 5 e
egomerto’y o5 eSaos oe omic de augtora mcoeran 3
esponsabiiad ce su supenision y i cros ciSgos s Srbuyen 3 3
S greccion ' responsah 5ad 54 S 5aro ¢ mpaniacen

i exsten, especiaiments en o reatvo 3 proceso de elsboracion de s
informacién fnancira los siguients elementos

Departamentos yio mecanismos encargados: ) del disefo  revision
" esructur organizsta: () Ge deinr clramente 135 finess de
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Gommentsso y dabuce snre tscos Sqels qus menvsnen &0 1
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En elcioncon o céigo oe s, s enidad debars nlur nfomasién
Sobre 5 foma £n Gus 3 sy, £ S608 U 3¢ LS G SEnt sor
LS Emicaiosy an a3 conss s oo sabrs e 26850
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financieray s descripoidn del SCIF. a publcar en los meroados de
valors, indicando sus responsables, 3 como de documentacion
descriptiva de los fuos de actvidades y contoles (incuyendo fos
elativos 3 resgo de raude) de los stintos (pos de ransacciones
Que puedan afectar de modo material 3 los estados financieros,
incluyendo el prosedimienta de siers contabie y 13 revsion
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F32. Politicas y procedimientes de control infermo sobre los sistemas de

informacién (enire otras, sobre seguridad de acceso, conirol de
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©.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenico @l conseo de
Adminsirssin dure 81 arccio son I3 ssstencia de fodos s
mangros. En sl chmpuo s corsiararin sssencins
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P
. 0n el sors s g voos e 9l
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et £
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a0 wo
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infrmadas por s comsin = nomoramento y Srabaces o ol
Plenc de sonseio.

| —rT T —

W commin 55 mambarncs wima oo
113combion s nomearieio o s
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25 soneio s e st s
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C.14 Compiete el siguiente cuadro con la informacién relatva al nimero.
de conseires que nlsgran = conseio de sdminstagén ¥ sus
Gorsiones, 35 sam s oluién en  lincs st e
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oo e ==
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|c] ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
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ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD
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FSISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION
CON EL PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINAKCIERA (SCIF)
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Y que cuslquier consejero pueda solicitar de la comision de
nombramentos que tome e considerscion, por i 103 considerara
daneos, potenciales sandidalos para cubrr vacantes de conselere.
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ejecuivo de la sociedad. especiaimente cuando se tate de materias
fproraegipalplumnnatmosay
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33.Que se circunseriban 3 los consejeros ejecutivos |as remuneraciones.
mediante enirega de sceiones de s sociedad o e sociedades dé grupo,
peiones sobre acclones o insinumentos referenciados a valor de 13
accién.retbuciones variables igadas 3l rendimiento de I3 sociedad o
Sistemas de previsién

Esta recomendacidn no aleanzars 3 a enirega de 3eciones, cuando e
ondicone 3 que los consejeros Ias maniengan hasta su cese como
Consefero

Cumple 0 Cumpi pariamente [ Bxpraue T No spistle 1

34 Que 1a remuneracién de los consejeros externos sea Ia necesaria para
retsbuir 13 dedicacion, cualfcacion y responsabiidad que ol cargo
exis: pero o tan elevada como para comprometersu ndependencia

Cumple[] Expicue (1 No aplable U1

35.Que fss remunsracionss rlscionads con s resultados de I sociedad
fomen en cuenia. 13¢ eventuales savedades que consien an o1 ifarme
el auditor externo y mineren chos resultados.

CompleT]  Explaue 1 Noaploatle T

36.Que en cazo de retrbuciones varisbles, lss palficss retrbutivis
ncorporen fimites y 1as cautlas tionicss preciss para 3segurar que
e rtribusionss gusrdan relacion son e desempeno prafesional de
sus beneficiarios y no derian simpiemente de Iz evolucion general e
oz meroados o del sector e actividad de I3 compaiia o de atras
reumetancias Smiares

CompeTl  Expique[] Nosploable [

7.Que cuindo exista comisisn delegada o cjecutva (en adelae,
“comisién delegada’), Ia estructura de partcipacién de las diferentes
categorias de consejeros sea simiar 3 Ia del propio conseio ¥ Su
Secretaro ea o el consei.

Verspigres C21yC260
Cumpi (] Cump parsimente [ Expicue [ No splcsble (1

38. Qe ofconsejo tenga siempre conocimiento de los 3suntos tratados y de
1as decisiones adoptadas por 1a comisién delegada y que todos los
miembros el consejoreciban copia de as acias de Ias sesiones de I3
comision delegads.

CumpeT  Ewpiauell  Noaploable[]

39.Que of consefo de sdminisracién consituya en su seno, sdems del
comité de autitoris exigido por 13 Ley del Mercado. de Valores, una
Comision, o dos. comisiones separadas, de. nombramientss. ¥
Febuciones.

ue 125 reglas de composicion y funcionamento de comité de aulforia
e 1 comisin o comisiones de nombramientos y retrbuciones igurén
en el reglamento delconsefo, ¢ incluyan s siguientes:

31 Que ol consejo designe los miembros de estas comisiones,teniendo
presentes Ios conocimientos, apliudes. y experienca de. los
Consejeros y los cometidos de cada comision: deibere sobre 5us
propusstas & nformes: y ane &l hayan de da cuents, en o primer
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todo o no dispuesto en ' presente circular en cuanto  definiciones, criteros y ipo.
5 sqegaciin respacio § % iormseisn scors Operasonss WneuSGss, 56 SIS,
con carctr supiiers, o prevsto en 2 Orden EMATSDS0200, a 15 de sepiemore,
Sobre Is formcidn de s oparaconss vncuasss que daben summsrr s
Sosiadades emisorss de vaorss scmios 3 negesiabin an mereados secundsros
st y 2u cesaralo namatis

[H] ESTRUCTURA DEL NEGOCIO DEL GRUPO

K3 Se entened que osentan cargos de administracién o ireccién en una
e s SdmAaGore 6 Tembros G sus brgands soeg RGeS B
‘asminsvacén y savellas prsoras aue desarollen en 3 e, 42 echo.
68 arecna, fnones ce st Gescion b 3 dependancis drcta 8 su
irgano 5= siminisirscién o Ge omisones siscutuss o de miEmbros oe
conselo siscuivos o drectres generacs de 3 misma. noidos los
apoderades que o restinan of ambio de su represeriacién 3 eas o
mateis Sapasiios  sfenss 3 s acvidad que cansiuye € i ce s
ey

[3] sisTeas oE CoNTROL DE RIESGO

31 En este apanagose teni aue expicar uilde 35 sguientes opolones refea o

i o6 sy et oa Csvin 8 Fasgos

1. El Sistema ce Gestén de Resgos uncons de foma megrl contnua
consolanc Gcha gesion por rea o urcad ce negoci 0 Scweas, Tises,
Zonas geogrifias y areas da soparis (como por e fecsos humancs,
marketng o conrl de esti) el corporatve

2. 1 Ssems de Gesto de Flesgos est implaniaco 2 el corperath o de
o, pero 70 an sl S 5 5 &eat d negose & Jetdes dises,
S guogratas  area da sopore (<o por SergIo reeusos humancs,
marketng o conrl de gestin) il corporaive

3. £1 Sisema d Gestin se Riesgos eiste 3 rive de dres de negodo o
Broyeces corirtos 5 10 condaits AaTS i 3 SV corpoi & 06
s

4. Ls caia o cusnts con un Satems ce Gestin ds Rissgos fomaimsnts
e,

34 Se ientfeaa s 1a Caja ouenta con un el de foleranca al fiesgo (vl de
g0 scepians) estiecso a niel corporato. En su caso, 52 explcars o
proceso 66 avaliacn e rlespos ssapiesido (denciacen. derisen G
lerancas y esclas e valoracin), indiando en funcin oe ul cteros reaza
13 valuacon e os pincipale nesgos y alén isrens el mma.

345 En este sparaso, se fencrin que indcar qué resgos se han mtersizade
Gurers 8 5o, eserenc G foma SAr3 y Conces s Creunaaneas e
Io P moiado. 3 foma o qus han Mmpaiac e s resuiados ce a Ca y 0
5u capacdad ce. generacion de valr y i han funconado.los ssemas de
Tesputsia  sonvel g

[K]SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON
EL7ROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERR (SCIF)

Cusstiones generaes:

£ v de 2010 se publicd un docment, isrado par un rupo e exper, Sobrs
romendsconés g s Satamss 52 ol e e 3 nieraten ianenra (SCIF)
b sy v ot areagume sty e g city vl osprapb o
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©.1.20 Indique si =l conseip de administracian ha proceddo durante el
eriio 3 reaizar una evalvacién desu 3cidss:

En s a0, expius en qué mecids I suoevsacin s gsca g
2 camsios imporiaries en su organizacéa arma y sobre 165
procedimento apicabes 3sus ackvidades:

Dosepion mosiscones

121 Indiue s supusstos <n los que esin obigados 3 dmir los

€122 ncique 5 s ncién e prener escuto ce s socacad ecas en el
cargo e prescentz dl consefo. En s 02, expaue 135 meddas
Qe 55 han tomaso pas lmbar o5 resgos ce scumuscin ce
Podres an una i persons.

s prs v g

Indiaue . en su caso sxpiaue, si e han esiablecido regas aue
facutan 3 no ce Jos conseeros ndependienis para soclar 'a
Gonvosatori tel conseis o 3 ncluson o nueuos purios & €l rcen
Gl i 5ars coordna y hacees €65 o 19 preceupasones 5 8
conseieros exims  para Grg 2 evaiacion po of conseo de
Smimsracién

Exptcssenge s g

€123 e sigen mayoras efozacn, Ssintss e i legais, &0 3
0 0 cecisin
s oo

En s casa, sesei s aernciss.

s 1o ranios

124 Explique s exisen requsos sspecios, distatos de s reatvos 3
los consejeros, para ser nombraco sresdenia del conse de
Siminsrasién

a0 o

oseorpon 1o raquton
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iv)  Las inversiones u operacianes de todo tipo que, por su slevada
cuantis o especiles  caracteistias, tengan  caricter
esiratégico, savo que su aprobacién comesponda a I3 junta
genert

V) La ereacion o adquisicién de particpaciones en entidades de
propésio espesil o domiciadss en paices o terloros que
fengan Is_consideracidn de_paraisos fiscales, asi_como
cuslesquiera oas transacciones u operaciones de natursleza
andloga que. por su complejidad, pudieran menoscabar
{ransparencis el grupo.

Las operaciones que a sociedad realice con consejercs, con
accionistas significativos o representados en el sonselo, © con
personas 3 elios vinculados ( operaciones vinculadas')

E53 autorizacién del consefo no se entenders, sin embarge, precisa
en aquellas operaciones vinculadas que cumplan simultanesmente
Tastres candiciones siguientes:

4 Gue se reslcen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y s aplquen en masa a muchos clienes:

22 ue se reaioen a precios o tarifas establesidos con caricter
genera por quien actie com suminisirador del bien o senici del
quese wate:

3* Que su cuantia no supere e 1% e los ingresos anusles de la
Socedsd

Se recomienda que el consefo apruebe Ias operaciones vinculacas
previo nforme favorabl de comit de audori o, <n su caso, de
Squel otro 3 qus 56 hublers sncomendado s53 funcidn: ¥ que los
onsejeros 3 103 que afecten, ademis de no sjerer ni delegar su
derecho de voto, 3¢ susenten de la als de reuniones mientras €l
Consejo delibra y vata sobre la

Se recomienda que s competencias que aqui e srbuyen al conseio o

sean con cardcte indelegable, savo 135 mencionadas n 12 letras b y

. que pocrn ser adoptadas por razones de urgencia por I3 comisien

Galegada. con posteriorratifcscién por ol consejo en pleno,

Verspigrates:  D1yD8

CumpeD)  Cumplparcaimente [ Explque O

Que el conssio tengs 13 dimension precisa pars lograr un
funcionamiento eficaz y paticpativo, o que hace sconseiable que su
amafio no ea inferior 3 inco i superior 3 quinoe miembros.
Verssigrate: ©12

Cumple [ Explqse

Que los cansejeros extermos dominicaes & independientes constituyan
una ampia mayoria del consejo y que el nimero de consejeros
ejeutivas sea of minimo necesario tenendo en cuenta a complefidad
el grupo societario y ol porcentie de partipacien de los consefros
efecutivos en el capital d a sociedad.

Verssigrates:  A3yC13.

Cinglel]l  Gianple st T Exples O
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C.1.35 Indique. si los hubiera, los mecanismos establecidos por a socedad
pars presenar la mdspendencia o los austres extemes, de los
Snaisis franeaos, de os bencos de versin y ce 5 dgencias
e catoscin,

138 ndique si durane of i a Sociedas i cambiado ce audor
vt En su o250 denifave 3l auslr ensant y salers

e e

En o caso e que husran exisido desasuerdos con o o
saient, sxpiaue el conenido de 5 mism:

Expiacn oo s seescuarin

€157 Incique 5 s frm de sustors relizs s rabsios s 3 osedsd
10 50 grpo ditntos 5 5 da sutri y #n seé ceso cevire ol
imporede los honoraros recidos cor dichos tabaes y ol
poroenta que supone sobre o honoraros fscurados 3  socecad

Yosu grpo:
o o
Soessa | Gupo | o
prs o oo s dsiotos
105 st e 3 o)
mpors o e 3 e 5e

custors mperts ot oo
poa i sustons o051

€138 Incique 5 o informe 5 ustr d s cusntas nwsles del o
aniror presents reservas o sshedades, En < caso, digue (32
azones dadaspor o presidente 5o com de auliori pas expicar
o conienco y ssance e Schas reseras o sacades

a0 o

Expicasinc s rores

1.3 ndique e nimer de fecises que I fma acua de austori leva
de forma minteumpida reaizando la audtora de 135 cuenas
anusies de 1 sociedad yio 5. ruso. ASmisms. inda.2 o porcetse
Qe rpresents ol nimero e Sierocis audiados por a scua fima
e sudors sore & nimer teal G Sgroes o0 los Qs
s o o s A
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Identifique. en su caso, a los miembros del consejo que ne.
oRentan 5 condién 8 sonseerss enara<s

22 Complete ol siguete cusdr con 3 fomacién reata a nimero
e Tujers Que Imegran . conselo Ge SSmmSvacan, Sus
comisiones y 3 comisian de conl. 351 como o carkcer de tles
consejrss y 12 voluidn de 3 composién en 1o mos cuato.
e

423 Expiue Iss mecidss cue, en su caso, s hutissen scoptaco pars
prooutar el an el conselo . sdmiisvacin i nimers oo
mijres e pemit scanzar una presence equilbraca de mujeres
Vhambres

24 Explove las meddas que en su caso ubiese converido '3
comisin ce nombramenios ara cue sl provesrse nuewss
\asanies (o procadimnics ds elecsin 1o adozean 0 Se5go%
o os s obest cen 18 seeccin OF Sonseerss. y 5 o
DLzaus S baradaments e los consiers Generals, mires
GuaTelnan o perlprfesona Buscade

Guando 3 pesar de Ias medidas qus, en su caso. e hayan
Scoptad. sea ssce50 0 8 et e muere en & oantes

e Sameisiracion, explie 03 motos aue o st
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Aspecios concrelos:

=1 cietuo ce s cusstones piniescas en sste psniado s cue fss enidsdes
Gesgosen sigunos aspecies ssencass del SCIF, aue Wormen i cusntan son
Geicminases” mecanismes de coneol ¥, en su. caso, desorban sus prncipaes

2 coninuasin se ncuyen una sere de obsenaciones aue, en general. deberian sr
ilzacas por ' entGad para cobers 1 Ormacan bas23 4 SHAGH 153 mercacos y
Cont 3 3 merplacon y comparacin o i ormsidn or pare e sus SUAros

F.1 Entomo de control de 1a entidad: 1 objetuo que se pesigus e fcstar 3l
mercads inormcén d ls mecansinos especifoos ue a entdad 1 habliado
pars mantenes un Smbent G contol e que proge s genrsén de
Infomacén fnancies compea, fable y oparuns, (nciyendo sauella cve s
e punto de partca pira su saboracién).  ue prevea s posbie exisenca de
imeguardadesy s ias paracetcraiasy remedazs.

F.A1. Gué érganos yio funciones son lo responsabies de: () I existencia

¥ mantenimiento de un_adecusdo y sfectivo SCIF. (i) su
implantacin: (i s supervision.
Lss entsaces deberisn ncur n sy contestacin niormacén sobre 5 81
Gonsefo 4 SAMASTagin ha seumd GITSMent. b3 STD 3 Favee
G5y reglament, la responsasikdzd ima de la swsinca y
maneniento e u adeciado y feco SCII. 5 cho regamento o5
SSlivos el comite de suders ncarporan 13 respansabiliss & su
Supenision y 5 oo cédigos memos arbuyen 3 1s aa drecobn 13
Fetponsabiidsd e 5, seho s mpanen

FA2. Siexisen, especiamente en o reatva 3 proceso de elsboracién de
3 informacion financier.lo siguentes lementos:

Departamentos ylo mecanismos encargados: () del disefioy revisién
de I estructura organizatv; (i) de define claramene Ias ineas de
responsabildad y autoridad, con una adecuada diswbucion de
areas y funciones: y (i) de que existan procedimientos sufiientes
para su correct difusion en a entdad, n especial, en lorelatvo 3l
proseso de sizboracion de I informacion fnanciers.

Ls enidas csberia nfomar de Iss princpaes caracerisicas de los
procedmierios da. e, revsin | acualzacon da 13 Ssrucs
Crganicaiva, de a5 Ineas de responsabidad y auordad y 5 5e han
mentsto'y Gt Sris 3o squelot aue meninen n 6
Droces G itborasin de 5 mmscén fnanoara en I amiosd y s
rupo consolicaie.

Céigo de conducta, érgane de aprobacion, grado de difusion e
instriccion, principios § valores. incluidos (indicando. 5i hay
menciones especificas I regisro de operaciones y elaboracién de
informasion  fnanciers), organo  encargado. de  analzar
incumplimientos.y de proponer acciones correctoras y sanciones.

En reacin oon o cédig de conduct, Ia enidad Seberia it
Slomacion scbre s ma en cue o Ssbiye, S Jene que s SUSEr
fomalmente por sus amplessos y & avé consise s fomacien sobre
ittty
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MODELO ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS DENTIFICATIVOS DEL EMISOR

recw oz eiRoc00z Reresenes [

CiF.

enaminasin Sas3:

o Sosa:
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A3 Comisién de control

ass

sz

sz

rss

hzs

Complete o siguente o sobre los mismbros de s comisén
ce oni:

‘comsion oe couTsoL

e ==

[—
e
[—

Ha ssumido 13 comsibn de conrol Ia funcién del comié e
St

sio o)

‘el s fnsines de b comisin de oot

Resice una descipoin s s reglas de organzasén y
funcionaminio, a5 como de 125 responsablidades que fene
Strbudas 3 comisin da eniel

Detale o sstoma, en su caso, reado para que ' comsibn de
corrl conozs3 s acuerdos sdoptasos poros dstrios irganos
e sdmeisaoin 2 i e poder resza s abor fscaizadora y de

InSaue of nimero e reuniones aue ha mantenido ' comisién d=
Conrecure 1 &l
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A223

224

22

Indique si ia firma de 3uditria realiza otros trabajos para la Caia.
10 % g stnios de o de austora y &n e caso decar &1
mpare se los honcras recodos par denos wsbans y <
porceise que supone sobre o5 honeraros facurados 31 Ca3
o5 grupo

Insaue el nimero de Gerccios que I fima actal e audiors
s oo foma ninerumpida resizando 2 austora e Ias
cuentas snuals de 13 Cafa ylo su grpo. Asmisme, indiue =
porcentse que represeta i nimero de eerdicios audiados por 2
Sl fima ce sudiors scbrs 6| nimera ol Ge ssraios n o5
e 3 cuents anuals han 5o audadas:

Er—

(st comsin siseutve? £n caso sfmatve, i sus
Frambres

sin Nord
‘comsmon esceunva

Insave, on su caso, las unconss deegadas y estabiaras qve
cesaral ' somsén cut,

En ol cas0 de ave exsa comisén sieciva expque o rado g2
celegacion y de avononia Se 3 que dspone n &l Seccio 5=
sus funciones, pars a aiopen de scuerios sobre 5
Seminsacin y gesion d 12 entsze

Insaue, en su caso, s a composicién g Ia comisién eiecuiva
refeja s pariipacon en < conselo e s feentes miembros <n
fcidn del gupo a ave representan.

sio o






