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3. Los remanentes de tesorería no afectados podrán 
destinarse a financiar incrementos de gastos por acuerdo 
del Presidente, dando cuanta a la Comisión de Control. 
Los déficit derivados del incumplimiento de las estimacio-
nes de ingresos anuales se compensarán en la forma en 
que se prevea en el Contrato de Gestión.

4. La ejecución del presupuesto de la Agencia corres-
ponde a su Presidente, el cual remitirá a la Comisión de 
Control, mensualmente, un estado de ejecución presu-
puestaria.

5. De las modificaciones adoptadas por el Presidente 
de la Agencia, en función de las competencias atribuidas 
en los apartados 2 y 3 del presente artículo, se dará cuenta 
a la Dirección General de Presupuestos del Ministerio de 
Economía y Hacienda, para su toma de razón.

Artículo 39. Contabilidad.

1. El CSIC deberá aplicar los principios contables 
públicos previstos en el artículo 122 de la Ley 47/2003, de 
26 de noviembre, General Presupuestaria, así como el 
desarrollo de los principios y las normas establecidas en 
el Plan General de Contabilidad Pública, para lo cual con-
tará con un sistema de información económico-financiero 
y presupuestario que tenga por objeto mostrar, a través 
de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la 
situación financiera, de los resultados y de la ejecución 
del presupuesto y proporcione información de los costes 
sobre su actividad, que sea suficiente para una correcta y 
eficiente adopción de decisiones.

2. Así mismo, el CSIC contará con un sistema de con-
tabilidad de gestión que permita efectuar el seguimiento 
del cumplimiento de los compromisos asumidos en el 
Contrato de Gestión.

3. La Intervención General de la Administración del 
Estado establecerá los requerimientos funcionales, y en 
su caso, los procedimientos informáticos que debe obser-
var el CSIC para cumplir lo dispuesto en los dos apartados 
anteriores.

4. Las cuentas anuales del CSIC se formulan por su 
Presidente en el plazo de tres meses desde el cierre del 
ejercicio económico. Una vez auditadas por la Interven-
ción General de la Administración del Estado son someti-
das al Consejo Rector para su aprobación dentro del pri-
mer semestre del año siguiente al que se refieran.

5. Dentro de los siete meses siguientes a la termina-
ción del ejercicio económico y una vez aprobadas por el 
Consejo Rector, el Presidente rendirá las cuentas anuales 
al Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervención 
General de la Administración del Estado.

Artículo 40. Control de la gestión económico-financiera.

1. El control externo de la gestión económico-finan-
ciera del CSIC corresponde al Tribunal de Cuentas, de 
acuerdo con su normativa específica.

2. El control interno de la gestión económico-finan-
ciera de la Agencia corresponde a la Intervención General 
de la Administración del Estado realizándose bajo las 
modalidades de control financiero permanente y de audi-
toría pública. El control financiero permanente se reali-
zará por la Intervención Delegada en la Agencia.

3. Sin perjuicio del control establecido en los núme-
ros anteriores y con una adecuada coordinación, la Agen-
cia CSIC estará sometida a un control de eficacia que será 
ejercido fundamentalmente a través del seguimiento del 
Contrato de Gestión, por el Ministerio de Educación y 
Ciencia. Dicho control tiene por finalidad comprobar el 
grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada 
utilización de los recursos asignados.

Artículo 41. Intervención Delegada.

La Intervención Delegada de la Intervención General 
de la Administración del Estado estará adscrita a la Presi-
dencia del Consejo Superior de Investigaciones Científi-
cas, sin perjuicio de su dependencia funcional de la Inter-
vención General de la Administración del Estado, con las 
funciones que le atribuye la normativa vigente.

CAPÍTULO VI

Asistencia jurídica

Artículo 42. Asesoramiento jurídico y representación y 
defensa en juicio.

La asistencia jurídica, representación y defensa en 
juicio del CSIC se llevará a cabo de conformidad con la 
Ley 52/1997, de 24 de noviembre, de Asistencia Jurídica 
del Estado e Instituciones Públicas. La Abogacía del 
Estado en el CSIC estará adscrita a la Presidencia, con las 
funciones que le atribuyen las disposiciones vigentes y 
sin perjuicio de su dependencia orgánica y funcional de la 
Abogacía General del Estado-Dirección del Servicio Jurí-
dico del Estado. 

COMISIÓN NACIONAL 
DEL MERCADO DE VALORES

 592 CIRCULAR 4/2007, de 27 de diciembre, de la 
Comisión Nacional del Mercado de Valores, 
por la que se modifica el modelo de informe 
anual de gobierno corporativo de las socieda-
des anónimas cotizadas.

La Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modificó 
la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y el 
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de 
diciembre, con el fin de reforzar la transparencia de las 
sociedades anónimas cotizadas y la Orden ECO/3722/2003, 
de 26 de diciembre, sobre el informe anual de gobierno 
corporativo y otros instrumentos de información de las 
sociedades anónimas cotizadas y otras entidades, atribu-
yeron a la Comisión Nacional del Mercado de Valores (en 
adelante, CNMV) distintas habilitaciones.

Respecto al informe anual de gobierno corporativo 
(en adelante, IAGC) se facultó a la Comisión Nacional del 
Mercado de Valores para detallar con arreglo a lo expre-
sado en la Orden ECO/3722/2003 «el contenido y estruc-
tura del informe anual de gobierno corporativo de las 
sociedades cotizadas, a cuyo efecto podrá establecer un 
modelo o impreso con arreglo al cual las sociedades anó-
nimas cotizadas deberán hacer público el informe de 
gobierno corporativo de acuerdo con lo dispuesto en la 
presente Orden».

El apartado primero, letra f) de la Orden ECO/3722/2003, 
de 26 de diciembre, preveía que la CNMV elaborara un 
documento único sobre gobierno corporativo con las 
recomendaciones existentes, que serviría como criterio 
para la adopción de normas de buen gobierno por parte 
de las sociedades, y para la justificación o explicación de 
las normas o prácticas que apruebe o realice la sociedad.

El Consejo de Ministros, en su reunión de 29 de julio 
de 2005, adoptó el acuerdo de crear un Grupo Especial de 
Trabajo que asesorara a la CNMV para armonizar y actua-
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lizar las recomendaciones contenidas en los Informes 
Olivencia y Aldama, a la vista, especialmente, de las reco-
mendaciones y propuestas aprobadas con posterioridad 
por la Comisión Europea y otras instituciones.

Con fecha 22 de mayo de 2006, el Consejo de la CNMV 
aprobó el Código Unificado de Buen Gobierno que las 
sociedades cotizadas deberán tomar como referencia al 
presentar los IAGC de los ejercicios 2007 y siguientes.

Para poder seguir algunas recomendaciones del 
Código Unificado es necesario que las sociedades expli-
quen en su IAGC ciertas prácticas de gobierno corpora-
tivo. Por tanto, la aplicación del Código Unificado obliga a 
introducir algunas modificaciones y nuevos apartados en 
el modelo de informe.

Puesto que uno de los principios básicos del Código 
Unificado es el de la voluntariedad del cumplimiento de 
las recomendaciones, y las sociedades cotizadas son 
libres para seguir o no dichas recomendaciones, la cum-
plimentación de algunos de los nuevos apartados que se 
incluyen en el modelo de IAGC, que se detallan más ade-
lante, no tiene carácter imperativo, y únicamente se ten-
drán que rellenar obligatoriamente en aquellos casos en 
los que la sociedad indique que se cumple la recomenda-
ción asociada.

En aquellos casos en los que no se sigan, o se sigan 
parcialmente, las recomendaciones del Código Unificado, 
la Sociedad deberá incluir las explicaciones oportunas.

El Código Unificado establece que las sociedades coti-
zadas son libres para seguir o no las recomendaciones de 
buen gobierno, pero al informar sobre si las cumplen o no 
deberán respetar el significado que el Código atribuye a 
los conceptos que emplea para formularlas.

En virtud de la habilitación establecida en la Orden 
ECO 3722/2003, de 26 de diciembre, y previo el preceptivo 
informe del Comité Consultivo, el Consejo de la Comisión 
Nacional del Mercado de Valores en su reunión del día 27 
de diciembre de 2007, ha dispuesto lo siguiente:

Norma primera. Modificación del modelo de informe 
anual de gobierno corporativo de las sociedades anóni-
mas cotizadas.—El modelo de informe anual de gobierno 
corporativo de las sociedades anónimas cotizadas, reco-
gido en el anexo I de la Circular 1/2004, de 17 de marzo, de 
la CNMV, queda sustituido por el regulado en el anexo I 
de la presente Circular, debiendo cumplimentarse de con-
formidad con las instrucciones que figuran en el mismo.

Norma segunda. Para cumplimentar el informe 
anual de gobierno corporativo y, en especial, para infor-
mar sobre el grado de seguimiento de la sociedad res-
pecto de las recomendaciones de gobierno corporativo, 
se tomará como referencia el Código Unificado de Buen 
Gobierno aprobado por el Consejo de la CNMV con fecha 
22 de mayo de 2006.

Norma tercera. Las sociedades que no cumplan con 
las siguientes recomendaciones del Código Unificado de 
Buen Gobierno no estarán obligadas a cumplimentar los 
apartados correspondientes del anexo I:

Recomendación 11 información sobre los vínculos de 
los consejeros «otros externos» del apartado B.1.3.

Recomendación 14 apartado B.1.4.
Recomendación 8 apartado B.10.
Recomendación 15 apartado B.1.27.
Recomendación 20 apartado B.1.30.
Recomendación 32 apartado B.1.43 y B.1.44.
Recomendación 34 apartado B.1.5.
Recomendación 50.2.c.i) apartado B.1.36.
Recomendación 53 apartado B.1.38.

En todo caso, en el apartado «F» deberán incluirse las 
explicaciones oportunas cuando no se sigan, o se sigan 
parcialmente, las recomendaciones del Código Unifi-
cado.

Norma cuarta. A los efectos de cumplimentar el 
modelo de informe anual de gobierno corporativo se 
deberá respetar el significado que el Código Unificado 
atribuye a los conceptos que emplea para formular las 
recomendaciones.

Para su difusión como hecho relevante y a los efectos 
del tratamiento con fines estadísticos de la información, 
el informe anual de gobierno corporativo será objeto de 
presentación por vía telemática a través del sistema 
CIFRADOC/CNMV u otro similar que, en su caso, esta-
blezca y según el modelo y requisitos técnicos estableci-
dos a estos efectos en cada momento por la CNMV.

La obligación de remisión se entenderá cumplida 
cuando la entidad reciba por vía telemática de la CNMV 
un mensaje de incorporación correcta del informe anual 
de gobierno corporativo.

La información relativa a personas físicas o jurídicas 
de forma individualizada deberá ser cumplimentada 
mediante los correspondientes NIF, CIF o código similar 
cuando proceda, sin perjuicio de su consideración como 
información de carácter no pública a los efectos de la difu-
sión del informe anual de gobierno corporativo objeto de 
la presente Circular.

Norma final. La presente Circular entrará en vigor 
al día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial 
del Estado» y resultará de aplicación a los informes 
anuales de gobierno corporativo de las sociedades anó-
nimas cotizadas que deban presentarse a partir del 1 de 
enero de 2008.

Madrid, 27 de diciembre de 2007.–El Presidente de la 
Comisión Nacional del Mercado de Valores, Julio Segura 
Sánchez. 
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 F  GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO  

CORPORATIVO 
 

Se indicará el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del 
Código Unificado de buen gobierno. En el caso de que alguna recomendación no se 
cumple o se cumple parcialmente se deberá dar una explicación detallada de los moti-
vos por los que no se sigue la recomendación o se cumple parcialmente. 
 
Para aquellas recomendaciones del Código Unificado que agrupen varias prácticas de 
buen gobierno, la sociedad deberá indicar el grado de seguimiento de dichas prácticas 
de forma individualizada. En el caso de que su grado de seguimiento no sea completo, la 
Sociedad deberá marcar la opción “Cumple Parcialmente”, y añadir las explicaciones 
oportunas. 
 
Alguna de las recomendaciones del Código Unificado pueden no ser aplicables a algu-
nas sociedades, en ese caso se marcará la opción “No aplicable”. En concreto, la reco-
mendación 2 (si la sociedad no tiene entidades dependientes cotizadas); 11 (si no existe 
ningún consejero calificado como “otro consejero externo”); 17 (si el presidente no es el 
primer ejecutivo de la sociedad); 21 (si los consejeros o el secretario no han manifestado 
preocupaciones sobre ninguna propuesta o sobre la marcha de la compañía); 31 (en el 
caso de que no haya consejeros independientes); 33 (si los consejeros no han conside-
rado que alguna propuesta sea contraria al interés social); 34 (si ningún consejero ha ce-
sado antes del término de su mandato); 39 (cuando no haya retribuciones variables); 42 
y 43 (cuando no se haya constituido comisión delegada); 54, 55 y 56 (cuando no se haya 
constituido comisión de nombramientos); 57 y 58 (cuando no se haya constituido comi-
sión de retribuciones). 
 
 

 G  OTRAS INFORMACIONES DE INTERÉS: 
 
Si existe algún aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la entidad o en 
las empresas del grupo y que no se haya recogido en el resto de apartados del presente 
Informe, que sea necesario incluir para recoger una información más completa y razona-
da sobre la estructura y prácticas de gobierno en la entidad o su grupo, detállelos bre-
vemente. 
 
 
DEFINICIÓN VINCULANTE DE CONSEJERO INDEPENDIENTE 
 
Se indicará si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relación 
con la sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos, que de haber sido sufi-
cientemente significativa o importante, habría determinado que el consejero no pudiera 
ser considerado como independiente de conformidad con la definición recogida en el 
apartado 5 del Código Unificado de buen gobierno.  
 
En el caso de que esta relación sea de muy escasa relevancia no será necesario aportar 
información sobre la misma. 


