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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

19628 Acuerdo administrativo para la aplicacion del Convenio de Seguridad Social
entre el Reino de Espafia y la Republica de Filipinas, hecho en Madrid el 11
de septiembre de 2026.

ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DEL CONVENIO DE SEGURIDAD
SOCIAL ENTRE EL REINO DE ESPANA Y LA REPUBLICA DE FILIPINAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Convenio de Seguridad Social
entre el Reino de Espafia y la Republica de Filipinas, firmado en Manila el 12 de
noviembre de 2002 y en vigor desde el 1 de agosto de 2012, las Autoridades
Competentes de ambos paises:

— Por el Reino de Espafia: El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
— Por la Republica de Filipinas:

El Presidente y Director Ejecutivo del Sistema de la Seguridad Social; y
el Presidente y Gerente General del Sistema de Seguro del Servicio Publico,

Han establecido el siguiente Acuerdo Administrativo:

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Definiciones.
A los efectos de la aplicacion de este Acuerdo Administrativo:

a) Por «Convenio» se entendera el Convenio de Seguridad Social entre el Reino de
Espafia y la Republica de Filipinas, firmado el 12 de noviembre de 2002;

b) por «Acuerdo» se entendera este Acuerdo Administrativo;

c) por «Organismo de Enlace» se entendera el organismo encargado de facilitar la
coordinacién y el intercambio de informacién entre las Instituciones de las Partes
Contratantes que intervienen en la aplicacién del Convenio y en la informacion a las
personas interesadas sobre los derechos y obligaciones derivados de él; y

d) los términos definidos en el articulo 1 del Convenio tendran en este Acuerdo el
mismo significado que se les atribuye en dicho articulo.

Articulo 2. Organismos de Enlace.

1. En aplicacién del articulo 21, apartado 2, del Convenio, se designan los siguientes
Organismos de Enlace:

A. En el caso de Filipinas:

a) El Grupo de Operaciones Internacionales, Sistema de la Seguridad Social (SSS),
para las prestaciones de seguridad social de los trabajadores del sector privado; y

b) el Grupo de Operaciones, Sistema de Seguro del Servicio Piblico (GSIS), para
las prestaciones de seguridad social de los trabajadores del sector publico.
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B. En el caso de Espafia:

a) El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), para todas las prestaciones y
todos los regimenes, excepto las del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar;

b) el Instituto Social de la Marina (ISM), para todas las prestaciones
correspondientes al Régimen Especial de los Trabajadores del Mar; y

c) la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), responsable de determinar
la legislacion aplicable para todos los regimenes que integran el Sistema de la Seguridad
Social.

2. La Autoridad Competente de una Parte Contratante podra designar nuevos
Organismos de Enlace y comunicara sin demora dicha designacion a la Autoridad
Competente de la otra Parte Contratante.

3. Los Organismos de Enlace designados en el apartado 1 de este articulo
elaboraran conjuntamente los formularios necesarios para la aplicacion del Convenio y
de este Acuerdo. El envio de los formularios de enlace suple la remision de los
documentos justificativos de los datos consignados en ellos.

4. Asimismo, los Organismos de Enlace podran completar y perfeccionar los
procedimientos administrativos establecidos en este Acuerdo para lograr la mejor
aplicacion del mismo.

Articulo 3. Instituciones Competentes.
Las Instituciones Competentes para la aplicacion del Convenio son las siguientes:
1. En el caso de Filipinas:

a) El Sistema de la Seguridad Social (SSS), para las prestaciones de los
trabajadores del sector privado; y

b) el Sistema de Seguro del Servicio Publico (GSIS), para las prestaciones de los
trabajadores del sector publico.

2. Enel caso de Espana:

a) Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS), para todas las prestaciones y todos los regimenes, salvo las del Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar;

b) el Instituto Social de la Marina (ISM), para todas las prestaciones del Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar;

¢) los Servicios Centrales y las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de
la Seguridad Social (TGSS), para la aplicacion del articulo 6, apartado 1, del Convenio, y
para las excepciones que puedan acordarse con arreglo al articulo 6, apartado 2, del
Convenio; y

d) el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Imserso), para las pensiones de
jubilacién e invalidez en su modalidad no contributiva.

TiTULO Il

Disposiciones sobre legislacion aplicable

Articulo 4. Aplicaciéon de normas particulares y excepciones.

1. Enlos casos a que se refiere el articulo 6, letras a), b), ¢), d) y k), del Convenio,
la Institucion Competente de la Parte cuya legislacion sea aplicable, expedira, a peticion
del empleador o del trabajador por cuenta propia, un certificado acreditando el periodo
durante el cual el trabajador por cuenta ajena o propia estara sujeto a su legislacion,
indicando expresamente, cuando proceda, el dia de comienzo y terminacion del empleo
o trabajo por cuenta propia en el territorio de la otra Parte Contratante. Se enviara una
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copia de dicho formulario a la Institucion Competente de la otra Parte, y otra copia
guedard en poder del interesado para acreditar que no le son de aplicacion las
disposiciones del seguro obligatorio de la otra Parte.

2. Si cesa la relacién laboral entre el trabajador por cuenta ajena y el empleador
que lo trasladé al territorio de la otra Parte, antes de cumplir el periodo por el cual fue
desplazado ese trabajador, el empleador debera comunicarselo a la Institucion
Competente de la Parte en la que esta asegurado el trabajador por cuenta ajena y esta
se lo comunicarad inmediatamente a la Institucion Competente de la otra Parte.

3. Si el trabajador por cuenta propia deja de ejercer la actividad en el territorio del
Estado al que se ha desplazado antes de finalizar el periodo por el que fue desplazado,
debera comunicar esta situacion a la Institucion Competente de la Parte en la que esta
asegurado, que informara de ello inmediatamente a la Institucion Competente de la otra
Parte.

4. Cuando los trabajadores a los que se refiere el articulo 6, letras h) e i), del
Convenio ejerciten la opcién establecida en el mismo, lo pondran en conocimiento de la
Institucion Competente de la Parte por cuyo Sistema de la Seguridad Social hayan
optado, a través de su empleador. Esta Institucion informara de ello a la Institucion
Competente de la otra Parte a través del correspondiente certificado, del que el
interesado conservara una copia para acreditar que no le son de aplicaciéon las
disposiciones del seguro obligatorio de esta Ultima Parte.

5. En el caso a que se refiere el articulo 6, letra j), del Convenio, la Institucién
Competente de la Parte cuya legislacion sea aplicable, a peticion del funcionario o
Administracion de que dependa, expedira un formulario acreditativo de dicha legislacion.

6. De la misma manera, la Institucion Competente de la Parte Contratante cuya
legislacion sea aplicable expedira un certificado que acredite que, por consentimiento
mutuo, se han establecido las otras excepciones, con arreglo al articulo 6, apartado 2,
del Convenio.

TiTuLo 1N

Disposiciones relativas a las prestaciones

CAPITULO |

Prestaciones econémicas por enfermedad, incapacidad temporal, maternidad
y riesgo durante el embarazo

Articulo 5. Solicitud de certificaciones para las prestaciones por enfermedad,
incapacidad temporal, maternidad o riesgo durante el embarazo.

Cuando, para el reconocimiento de las prestaciones econémicas por enfermedad,
incapacidad temporal, maternidad o riesgo durante el embarazo, la Institucion
Competente de una de las Partes Contratantes deba aplicar la totalizacién de los
periodos de seguro establecida en el articulo 8 del Convenio, pedira a la Institucion
Competente de la otra Parte Contratante una certificacién de los periodos de seguro
completados segun su legislacién, utilizando el formulario establecido para este fin.
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CAPITULO Il

Prestaciones de jubilacién, invalidez, incapacidad permanente, muerte
y supervivencia

Articulo 6. Determinacion de la Institucion responsable para iniciar la tramitacion de las
solicitudes de prestaciones.

Las reglas siguientes regiran la determinacion de la Institucion responsable para
iniciar la tramitacién de cualquier solicitud:

a) Si una persona interesada reside en el territorio de una Parte Contratante, la
tramitacion de la solicitud de prestaciones se iniciara por la Institucion Competente del
lugar de residencia.

b) No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si una persona interesada
solicita prestaciones alegando periodos de seguro en una sola Parte Contratante, la
solicitud se tramitara por la Institucibn Competente de esa Parte Contratante.

¢) Siuna persona interesada reside en el territorio de un tercer pais, la solicitud se
tramitara por la Institucion Competente de la Parte Contratante a cuya legislacién haya
estado sometido el trabajador en ultimo lugar.

Articulo 7. Solicitud de prestaciones de jubilacion, invalidez, incapacidad permanente, y
muerte y supervivencia.

1. Para obtener el reconocimiento de las prestaciones, la persona interesada
debera presentar su solicitud ante la Institucion Competente de la Parte Contratante en
que resida, la cual iniciara la tramitacién de dicha solicitud.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si el trabajador no ha estado
asegurado segun la legislacién de esa Parte Contratante, su solicitud se remitird al
Organismo de Enlace de la otra Parte, indicando la fecha de su presentacion.

3. Cuando la Institucion Competente ante la que se presentd la solicitud no sea
responsable de su tramitacién, de conformidad con el articulo 6 de este Acuerdo, dicha
Institucion transmitird la solicitud al Organismo de Enlace de la otra Parte Contratante,
indicando la fecha de su presentacion.

4. Se considerara que la fecha de presentacion de una solicitud de prestacién ante
la Instituciébn Competente de una de las Partes Contratantes, sea o no este el Organismo
responsable de iniciar la tramitacion de conformidad con el articulo 6 de este Acuerdo, es
la de su presentacion ante la Institucion Competente de la otra Parte Contratante,
cuando la persona interesada asi lo solicite expresamente o aporte informacion sobre las
actividades realizadas en la otra Parte Contratante.

Sin embargo, en el caso de las prestaciones de jubilacién, la solicitud no se
considerara presentada ante la Institucion Competente de la otra Parte Contratante
cuando la persona interesada asi lo solicite expresamente.

Articulo 8. Tramitacion de las prestaciones de jubilacion, invalidez, incapacidad
permanente, y muerte y supervivencia.

1. La Instituciébn Competente que reciba la solicitud y sea responsable de tramitarla,
de conformidad con el articulo 6 de este Acuerdo, cumplimentara un formulario de enlace
con la informacioén necesaria y otro formulario especifico en el que consten los periodos
de seguro acreditados segun su legislacion, y enviara, sin demora, dichos formularios al
Organismo de Enlace de la otra Parte Contratante, que los trasladara, a su vez, a su
Institucion Competente correspondiente.

2. La Institucion Competente que reciba los formularios mencionados en el
apartado 1 de este articulo contestara a la Institucion Competente de la otra Parte
Contratante mediante la remision de un formulario especifico donde se haran constar los
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periodos de seguro acreditados segun su legislacion, otro formulario donde consten los
datos relativos a la resolucién adoptada y, si procede, la cuantia de la prestacion
reconocida por la Institucion Competente de la primera Parte Contratante y la fecha de
sus efectos econémicos.

3. La Institucion Competente instructora, una vez recibidos los formularios
mencionados en el apartado 2 de este articulo, remitird un formulario a la Institucion
Competente de la otra Parte Contratante en el que consten todos los datos referidos a la
resolucion finalmente adoptada.

4. La Institucion o las Instituciones Competentes informaran directamente a la
persona interesada de la resolucion adoptada y de las vias y plazos de recurso de que
disponga contra la misma, de acuerdo con su legislacion.

Articulo 9. Disposiciones especiales para casos de invalidez o incapacidad permanente.

1. El formulario de enlace establecido para las prestaciones por invalidez o
incapacidad permanente, de acuerdo con el articulo 14 del Convenio, ird acompafiado de
un informe médico, emitido por los servicios médicos a los que cada Parte Contratante
haya encomendado la valoracién de la invalidez o incapacidad permanente, en el que
conste lo siguiente:

a) Informacion sobre el estado de salud del trabajador;
b) las causas de la incapacidad o invalidez; y
c) la posibilidad razonable, si existe, de recuperacion.

2. De acuerdo con el articulo 14 del Convenio, la Institucion Competente de una
Parte Contratante pondra a disposicién de la Institucion Competente de la otra Parte
Contratante, a peticion de esta Ultima y gratuitamente, los informes y documentos que
tenga en su poder.

3. Cuando la Institucion Competente de una Parte Contratante considere necesario
realizar un examen médico de la persona interesada residente en el territorio de la otra
Parte Contratante, por un médico de su eleccién o en su exclusivo interés, los costes de
dicho examen seran reembolsados por la Institucion Competente solicitante.

CAPITULO Il

Prestaciones por accidente de trabajo y enfermedad profesional

Articulo 10. Solicitud de prestaciones por accidente de trabajo y enfermedad profesional.

1. Las solicitudes de prestaciones previstas en el titulo IV del Convenio se presentaran
ante la Institucion Competente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Convenio.

2. Cuando la solicitud se presente ante una Institucion distinta de la Institucién
Competente, esta transmitira inmediatamente la solicitud al Organismo de Enlace de la
otra Parte Contratante.

Articulo 11. Agravamiento de la enfermedad profesional.

1. En los supuestos a los que se refiere el articulo 19, apartado 3, del Convenio,
cuando un trabajador con derecho a una prestacion por enfermedad profesional con
arreglo a la legislacion de una Parte Contratante haya ejercido una actividad que le
exponga al mismo riesgo en el territorio de la otra Parte Contratante y esta le haya
agravado la enfermedad profesional, la Institucion Competente de la Ultima Parte
Contratante informara a la Institucion Competente de la primera Parte Contratante sobre
la nueva prestacién reconocida a la persona afectada.

2. Cuando reciba los datos sobre la cuantia de la prestacion originada por la
enfermedad profesional que se ha visto agravada, la Institucién Competente que pagé la
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prestacion inicial determinara, si procede, la cuantia del suplemento abonable a su cargo
e informara a la Institucion Competente de la otra Parte Contratante.

TITULO IV

Disposiciones diversas

Articulo 12. Proteccion de datos.

1. La transmision de datos personales que, de conformidad con el Convenio y con
este Acuerdo, deba efectuarse entre las Autoridades Competentes, los Organismos de
Enlace o las Instituciones Competentes se adecuara a las siguientes reglas:

a) Los datos transmitidos seran utilizados Unica y exclusivamente a los efectos de
la aplicacion del Convenio y del presente Acuerdo Administrativo, y deberan ser
correctos y precisos, estar actualizados y limitarse a lo que sea imprescindible para la
finalidad que justificé su transmision.

b) El plazo de conservacién de los datos personales por la Autoridad, el Organismo
o la Institucion receptora se ajustara al tiempo necesario para el cumplimiento de la
finalidad que justificé su transmision.

c) La persona interesada debera ser informada sobre la transmision de sus datos a
la otra Parte Contratante, asi como sobre la finalidad del uso de los datos y su
fundamento juridico, y podra ejercer, en cualquier momento, su derecho de aclaracién o
rectificacién de los datos incompletos o inexactos, o de supresion de los que hayan sido
objeto de tratamiento ilegal.

d) El Organismo receptor debera adoptar las medidas necesarias para mantener
exactos, completos y actualizados los datos personales.

e) La informacién se considerara confidencial, y los datos deberan protegerse
eficazmente frente al acceso, la alteracion y la divulgacién no autorizados o ilegales de
los mismos. Los datos transmitidos no seran, en ningln caso, objeto de divulgacién,
difusiébn o comunicacion a ninguna otra entidad ni autoridad publica.

f) El tratamiento de datos estara sujeto al deber de confidencialidad y/o secreto
profesional.

2. Las Autoridades Competentes y los Organismos de Enlace de ambas Partes
Contratantes se informaran mutuamente de las modificaciones de sus leyes nacionales
en materia de proteccion de datos personales que puedan afectar a la aplicaciéon del
Convenio.

Articulo 13. Control y colaboracion administrativa.

1. Las Instituciones Competentes de ambas Partes Contratantes deberan
suministrarse entre si, dentro de los limites establecidos por sus legislaciones, la
informacion necesaria sobre hechos y actos que, de acuerdo con su legislacién, puedan
conllevar el mantenimiento, modificacién, supresién o extinciéon del derecho a prestaciones
reconocido por ellas.

2. Las Instituciones Competentes de las Partes Contratantes podran solicitarse
mutuamente informacién sobre los periodos de seguro acreditados por las personas
interesadas en sus respectivos sistemas de seguridad social.

3. Sila Institucién Competente de una Parte Contratante exige que un solicitante o
persona interesada que reside en el territorio de la otra Parte Contratante se someta a un
examen médico, la Institucion Competente de esta Parte Contratante llevara a cabo las
acciones necesarias para hacer posible el examen. La Institucibn Competente que
solicitd el examen abonara sin demora los costes que resulten de dicho examen tan
pronto como reciba las facturas detalladas de dichos gastos. Si los gastos citados no se
reembolsan en un plazo de seis (6) meses a contar desde la fecha de envio de la
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factura, el Organismo de Enlace de la Parte acreedora quedard exento de realizar
nuevos examenes médicos.

4. Las Instituciones Competentes de las Partes Contratantes podran solicitarse
mutuamente, cuando sea necesario en virtud de su legislacién, informacion sobre las
cuantias de las prestaciones que hayan pagado a las personas interesadas.

Articulo 14. Estadisticas.

Los Organismos de Enlace de ambas Partes Contratantes intercambiaran
anualmente datos estadisticos sobre los pagos de pensiones efectuados a los
beneficiarios residentes en el territorio de la otra Parte Contratante. Los citados datos
contendran el nimero de beneficiarios, el tipo de pensién y la cuantia total pagada.

Articulo 15. Pago de las prestaciones.

1. En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 7 del Convenio, cada Parte
Contratante adoptard las medidas necesarias para garantizar el pago de sus
prestaciones a los beneficiarios residentes en el territorio de la otra Parte Contratante.

2. Las prestaciones que, en virtud de la legislacién de una Parte Contratante, deban
pagarse a los beneficiarios que residan en el territorio de la otra Parte Contratante, se
abonaran directamente a la persona interesada por la Institucibn Competente que deba
abonar la pensién.

Articulo 16. Solucion de diferencias.

Cuando surjan diferencias en la aplicacion e interpretacion de las disposiciones del
Convenio y de este Acuerdo Administrativo, las Autoridades Competentes de ambas
Partes Contratantes, con arreglo al primer parrafo del articulo 26 del Convenio,
resolveran dichas diferencias de forma amistosa mediante negociaciones entre los
representantes debidamente designados de sus respectivas Instituciones.

Si la diferencia no pudiera ser resuelta mediante negociaciones amistosas, sera
sometida a una Comision arbitral, cuya composicion y procedimiento seran fijados por
las Partes Contratantes.

Articulo 17. Entrada en vigor.

Este Acuerdo Administrativo entrara en vigor en la fecha de su firma y surtira efectos
durante el mismo tiempo que el Convenio.

Firmado en Madrid, el 11 de septiembre de 2026, en dos ejemplares, en espafiol y en
inglés, siendo ambos textos igualmente auténticos.

Por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social Por las Instituciones de la Seguridad Social
y Migraciones del Reino de Espafia, de Filipinas,

Borja Suarez Corujo, Philippe J. Lhuillier,
Secretario de Estado de Seguridad Social Embajador de la Republica de Filipinas
y Pensiones, por delegacion de la Ministra ante el Reino de Espafia
(Orden ministerial de 10 de septiembre de 2026)

El presente Acuerdo Administrativo entré en vigor el 11 de septiembre de 2026, fecha
de su firma, segun se establece en su articulo 17.

Madrid, 16 de septiembre de 2026.—La Secretaria General Técnica, Carmen Burguillo
Burgos.
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