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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

3713 Acta de la XIll Reunién de la Comision Mixta Hispano-Peruana de
Cooperacion, hecha en Madrid el 22 de noviembre de 2024.

ACTA DE LA XIl REUNION DE LA COMISION MIXTA HISPANO-PERUANA
DE COOPERACION

Espafia, 22 de noviembre 2024.

En el marco del Convenio Marco de Cooperacion entre Espafia y Perd de 2004, se
celebré la Xl Reunidn de la Comision Mixta Hispano-Peruana de Cooperacion, el dia 22
de noviembre 2024 en la ciudad de Madrid.

En este contexto, ambas Delegaciones acordaron trabajar conjuntamente en el
desarrollo del programa de cooperacion para el desarrollo en areas de interés comun
para el periodo 2024-2027, que se describen en el documento Marco de Asociacion Pais
con la Republica del Per(, anexo a la presente acta.

La Delegacion del Reino de Espafia estuvo presidida por el Ministro de Asuntos
Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, Excmo. Sr. don José Manuel Albares Bueno.

La Delegacion de la Republica del Perd estuvo presidida por el Ministro de
Relaciones Exteriores del Pert, Excmo. Sr. don Elmer José German Gonzalo Schialer
Salcedo.

Se incluye como anexo | a la presente Acta la lista de participantes de cada
Delegacion.

Ambas Delegaciones resaltaron las excelentes relaciones de amistad entre ambos
paises y manifestaron su acuerdo sobre los temas a tratar y la estructura del Acta, que
contiene dos capitulos principales y dos anexos que forman parte integrante de la
misma:

Marco de Actuacion: Marco de Asociacion Pais Espafia-Pert 2024-2027.
Consideraciones finales.
Anexos.

Lista de las Delegaciones Oficiales de Espafia y del Pera. (Anexo ).
Marco de Asociacion Pais Espafia-Pert 2024-2027. (Anexo ).

I. Marco de actuacién: Marco de Asociacion Pais Espafia-Pert

El Marco de Asociacién Pais (MAP) Peru-Espafia 2019-2022 (prorrogado hasta la
celebracion de la presente reunién de la comision Mixta) y el Acta de la XI Reunion de la
Comision Mixta Hispano-Peruana de Cooperacion, de 28 de febrero de 2019, son los
antecedentes mas inmediatos de planificacion estratégica de la Cooperacion Hispano-
Peruana.

Finalizado el periodo de vigencia del MAP 2019-2022, y tras su evaluacion final, se
elaboré el Marco de Asociacion Pais Espafia-Pert 2024-2027, anexo a la presente Acta,
que define la nueva estrategia compartida de cooperacién para el desarrollo, a ejecutar
durante el periodo mencionado.
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La elaboracién del Marco de Asociacion Pais Espafia-Perd ha sido dirigida por dos
grupos:

Por el Reino de Espafia, el Consejo de Coordinacién de Cooperacién Espafiola en Pera
(CCCEP), conformado por: la Embajada de Espafia, que preside el GEC; la Oficina de
Cooperacion Espafiola (OCE) de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) en Perd, que ha asumido la coordinacién y la secretaria técnica del
proceso; las diversas Consejerias sectoriales de la Embajada de Espafia en el Perq; las
ONGD espafiolas con sede en el Perq, a través del Foro de ONGD Espafiolas con sede en
el Per(; y representantes del sector privado espafiol presentes en el pais.

Por parte del Gobierno del Peru, el proceso de dialogo que ha permitido el disefio del
documento del Marco de Asociacién Pais estuvo coordinado por la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional, dependiente del Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd,
junto con los Sectores competentes.

La Delegacion Espafiola informd asimismo sobre las prioridades de la politica espafiola
de cooperacion internacional para el desarrollo, con base a la Ley 1/2023, de Cooperacion
para el Desarrollo Sostenible y de Solidaridad Global, aprobada el 20 de febrero de 2023, e
indicé que el 23 de julio de 2024 se aprobd por el Consejo de ministros el Plan Director de la
Cooperacion Espafiola para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global 2024-2027,
donde se califica al Perd como pais prioritario. Este nuevo marco de la cooperacion
espafiola busca responder a los nuevos retos globales, priorizando modelos econdémicos y
sociales de desarrollo sostenible e inclusivo y la erradicacion de la pobreza y las
desigualdades, alinedndose a la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible. La
politica de cooperaciéon espafiola se fundamenta asimismo en el enfoque de derechos
humanos, la igualdad de género, la sostenibilidad medioambiental, el reconocimiento y
proteccion de la diversidad cultural y la construccion de paz.

La Delegacién Peruana informé asimismo de las prioridades de cooperacion
enmarcadas en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 en base a los 5 Ejes
de la Agenda 2030, estableciéndose prioridades nacionales en los ejes de personas,
planeta, prosperidad y paz y partenariados (alianzas), y también informé sobre la Politica
Nacional de Cooperacion Técnica Internacional al 2030.

El Marco de Asociacion Pais Espafia-Pert 2024-2027 es una estrategia compartida
por ambos paises hacia objetivos y visiones comunes de desarrollo humano sostenible,
reduccién de las desigualdades y construccion de paz. Integra a una diversidad de
actores con potencial impacto sobre el desarrollo a través del didlogo, el trabajo conjunto
y la coordinacién entre gobierno, otros poderes del Estado, instituciones publicas y
sociedad civil, asi como como otros socios bilaterales y multilaterales de desarrollo.

Ambas Delegaciones hicieron referencia a la trascendencia de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 y a la conveniencia de integrar las actuaciones
bilaterales en el marco de las metas y objetivos de ésta, ratificando adicionalmente su
compromiso para avanzar en la coherencia de politicas para el desarrollo sostenible, la
calidad de la ayuda y la eficacia del desarrollo, de acuerdo con la Agenda Internacional
de Eficacia y la agenda de financiacion del desarrollo.

1.1 Marco de Asociacién Pais Espafia-Pert 2024-2027 y consideraciones para su
adecuado cumplimiento.

El Marco de Asociacion Pais Espafia-Pert 2024-2027 ha puesto especial énfasis en
el principio de apropiacion por parte de las autoridades peruanas, alineandose a las
prioridades nacionales de desarrollo identificadas por el Estado peruano y dando
continuidad a la trayectoria desarrollada por la Cooperacion Espafiola en el pais.

Disefiado bajo un enfoque orientado a la gestién por resultados de desarrollo, busca
acompafiar los desafios multidimensionales que enfrenta el Per( en su camino hacia el
desarrollo sostenible y la mejora del bienestar de su poblacién.
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El Marco de Asociacién Pais concentra los esfuerzos de la Cooperacién Espafiola en
torno a tres areas de oportunidad:

1. Transicién justa hacia un desarrollo econémico sostenible inclusivo, innovador y
circular respetuoso con el medio ambiente, la biodiversidad y los bosques.

2. Desarrollo integral en el ambito social, urbano y rural.

3. Convivencia democratica libre de violencia y discriminacion.

De las areas de oportunidad identificadas, se derivan 13 resultados a los que
apuntara la Cooperacion Espafiola en el tiempo de ejecucion del presente documento.

Las intervenciones para contribuir a los resultados de desarrollo se concentraran
fundamentalmente en las poblaciones en situacion de mayor vulnerabilidad alla donde se
encuentren, conforme al principio de «no dejar a nadie atras».

Se estima una prevision presupuestaria de aproximadamente 160 millones de euros
para el periodo 2024-2027.

Como principales consideraciones para la correcta ejecucion del MAP, ambas
delegaciones coincidieron en la necesidad de:

1) Buscar mecanismos y procesos que agilicen y faciliten la ejecucion en forma y
plazo de las subvenciones espafiolas a instancias publicas peruanas, en el marco de la ley.

2) Fortalecer los mecanismos de coordinacion entre Espafia y Peru para la mejora de
procesos de identificacion, seguimiento, evaluacion y elaboracién de recomendaciones
previstas en el MAP.

La Delegacion peruana resaltd la importancia de la contribucion de la cooperaciéon
conjunta al desarrollo nacional, manifestando su agradecimiento a Espafia por su
compromiso y acompafiamiento.

Asimismo, ambas partes valoran positivamente los mecanismos adicionales que,
desde otras instancias, coadyuven a la consecucién de estos objetivos, y en particular,
teniendo en cuenta el caracter del Peri como pais de renta media.

Il. Consideraciones finales

Al término de la reunion ambas Delegaciones reiteraron su voluntad de continuar
trabajando para fortalecer las acciones de cooperacion de acuerdo con el alto nivel de
sus relaciones bilaterales, basadas en los profundos lazos histéricos, culturales y de
amistad entre los gobiernos y pueblos de Espafia y Pera.

La Delegacién peruana agradecié a la parte espafiola su hospitalidad al acoger la
celebracion de la XIl reunién de la Comisién Mixta hispano — peruana de Cooperacién
para el Desarrollo, celebrada el 22 de noviembre en Madrid.

Y con la finalidad de consignar lo acordado durante la citada Comisién Mixta,
suscriben la presente Acta en dos ejemplares en espafiol, igualmente validos, en la
ciudad de Madrid, Espafia a dia 22 de noviembre de 2024.

Por la Delegacion Espafiola, Por la Delegacion Peruana,

José Manuel Albares Bueno,
Ministro de Asuntos Exteriores, Unidn Europea
y Cooperacién

Elmer José German Gonzalo Schialer Salcedo,
Ministro de Relaciones Exteriores
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ANEXOS

— Lista de las Delegaciones Oficiales de Espafia y de Peru (Anexo ).
— Marco de Asociacion Pais Espafia-Pert 2024-2027 (Anexo II).

ANEXO |
Relacion de Integrantes de las Delegaciones Oficiales de Espaiia y Peru
Delegacion Espafiola:

— Excmo. Sr. José Manuel Albares Bueno, Ministro de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacion.

— Sr. Sergio Cuesta Francisco, Director del Gabinete.

— Sr. Antén Leis Garcia, Director de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

— Sra. Laura Oroz Ulibarri, Directora de Cooperacion con América Latina y el Caribe.
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

— Sr. Francisco Javier Gass0 Matoses, Director General para Iberoamérica y Caribe.

Delegacion Peruana:

— Excmo. Sr. ElImer José German Gonzalo Schialer Salcedo, Ministro de Relaciones
Exteriores.
— Excmo. Luis Carlos Antonio Iberico Nufiez, Embajador del Perl en Espafia.
Sra. Elfy Rojas, Ministra Consejera de la Embajada del Peru.
Sr. Marco Alvarado, Ministro Consejero de la Embajada del Pera.
Sr. Julio Ubillas, Ministro Consejero de la Embajada del Pera.

ANEXO I
Marco de Asociacién Pais Peru-Espafia 2024-2027
Marco de Asociacion Pais de Espafa-Pert (2024-2027)
Tabla de contenidos

1. Resumen ejecutivo.
2. Contexto.

2.1 Aspectos generales.

2.2 Aspectos econémicos.

2.3 Aspectos politicos.

2.4 Aspectos ambientales y cambio climatico.

2.5 Aspectos vinculados con derechos fundamentales.

3. Andlisis del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional en base a los 5 ejes de la
Agenda 2030.

3.1 Personas.

3.2 Planeta.

3.3 Prosperidad.

3.4 Pazy Partenariado (alianzas).

4. Principios de la eficacia de la cooperacion para el desarrollo sostenible.

4.1 Apropiacion.
4.2 Alineamiento.
4.3 Armonizacion.
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5. Analisis de la Cooperacion Espafiola (CE).

5.1 La Cooperacion Espafiola en terreno.

5.2 Marco de Asociacién Pais (MAP) Espafa-Pert 2019-2023.
5.3 Fortalezas y ventajas comparativas de la CE en Per(.

5.4 Intervenciones actuales.

5.5 Conclusiones.

6. Estrategia de la Cooperacion Espafiola en Peru.

6.1 Descripcién general de la Estrategia.
6.2 Areas priorizadas y resultados esperados de la Cooperacion Espariola.

7. Riesgos.
8. Recursos.
9. Seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas.

Mecanismos del Sistema MEL.
Rendicién de cuentas y aprendizajes.

Listado de tablas.

Tabla 1 Estadisticas generales del pais.

Tabla 2 Ubicacion geografica intervenciones ODS 5.
Tabla 3 Colectivos meta ODS 5.

Tabla 4 Ubicacion geografica intervenciones ODS 9.

Listado de graficos.

Gréfico 1. Evolucidn volumen AOD espafiola en Peru.
Gréfico 2. Evolucion de la AOD de Entidades Locales.
Gréfico 3. Canalizacion de la AOD espafiola por tipo de actor.
Gréfico 4. ODS con ventaja comparativa.

Gréfico 5. Fortalezas transversales de la CE.

Gréfico 6. Porcentaje de intervenciones por tipo de socio contraparte ODS 5.

Gréfico 7. Porcentaje de intervenciones por tipo de ejecucién ODS 9.
Gréfico 8. Orientacion actual ODS 9.

Gréfico 9. Distribucién del presupuesto del CCEL por programas.
Gréfico 10. Ldgica de priorizacion.

Acrénimos.

APCI. Agencia Peruana de Cooperacion Internacional.

BM. Banco Mundial.

BID. Banco Interamericano de Desarrollo.

CAF. Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe.

CCCEP. Consejo de Coordinacion de la Cooperacién Espafiola en Pera.
CCEL. Centro Cultural de Espafia en Lima.

CE. Cooperacion Espafiola.

CEPLAN. Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

CERD. Comité para la Eliminacidn de la Discriminaciéon Racial.
CIDH. Corte Interamericana de Derechos Humanos.

CONCYTEC. Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
DUE. Delegacioén de la Union Europea.

EEMM. Estados Miembros de la Unién Europea.

ENARES. Encuesta Nacional sobre Relaciones Sociales.

ENDES. Encuesta Demografica y de Salud Familiar.

EPU. Examen Periddico Universal.
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I+D+i+e. Investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion y emprendimiento.
INEI. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

MAAPP. Monitoring of the Andean Amazon Project.

MESAGEN. Mesa de Género de la Cooperacioén Internacional en el Per(.
MINAM. Ministerio del Ambiente.

Minedu. Ministerio de Educacion.

MIMP. Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

MVCS. Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

OCDE. Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico.
OMS. Organizacion Mundial de la Salud.

OSC. Organizaciones de la Sociedad Civil.

PEA. Poblacion Econémicamente Activa.

PEDN. Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

PEM. Planes Estratégicos Multisectoriales.

PESEM. Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales.

PGG. Politica General del Gobierno.

PIB. Producto Interno Bruto.

PIP. Programa Indicativo Plurianual.

PNCP. Plan Nacional de Competitividad y Productividad.

PNCTI. Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacional.
PROCIENCIA. Programa Nacional de Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados.
SERVIR. Autoridad Nacional del Servicio Civil.

SERNANP. Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado.
SINAPLAN. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

TEI. Iniciativas Equipo Europa.

TIC. Tecnologia de la informacion y comunicacion.

UE. Unidn Europea.

Anexos.

Anexo 1. Marco de resultados.
Anexo 2. Contribucién a los ODS.
Anexo 3. Red de alianzas.

Anexo 4. Matriz de riesgos.
Anexo 5. Recursos financieros.

1. Resumen ejecutivo

La Cooperacion Espafiola en el Pert tiene como eje central la reduccion de las
desigualdades, colocando a las personas en el centro, especialmente a aquellas que
enfrentan barreras para ejercer plenamente sus derechos debido a diversas formas de
discriminacién. En este contexto, se ha elaborado el Marco de Asociacion Pais (MAP)
Espafia-Perd para los afios 2024 a 2027, estructurado en tres areas de oportunidad
identificadas a partir de las brechas que nos arroja el contexto analizado.

Area 1: Transicion justa hacia un desarrollo econémico inclusivo, innovador y circular
respetuoso con el medio ambiente, la biodiversidad y los bosques.

Esta &rea prioriza la promocion de una economia mas inclusiva y sostenible. Se
enfocard en la adopcién de practicas de producciéon y consumo circular, fortaleciendo
entidades publicas y privadas en la implementacion de modelos econdémicos mas
eficientes y respetuosos con el medio ambiente. Se promovera la innovacion tecnolégica
en el marco del apoyo al 1+D+i+e como motor de desarrollo, facilitando el acceso a
recursos y conocimientos que impulsen la creacién de empresas y empleos sostenibles.
Ademas, se fomentard la diversificacibn econdmica y la generaciéon de oportunidades
para sectores de especial proteccion, contribuyendo asi a reducir las desigualdades
econdmicas y sociales. Asimismo, las acciones que se desarrollen en esta area tendran
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en cuenta practicas que protegeran los ecosistemas, la biodiversidad y los bosques con
énfasis en la georreferenciacion.

Area 2: Desarrollo integral en el &mbito social, urbano y rural.

En esta &rea se busca mejorar las condiciones de vida de la poblacién, tanto en
areas urbanas como rurales. Se priorizara el fortalecimiento de los servicios basicos,
como la salud, el acceso al agua potable y saneamiento, y la educacién técnica y
profesional a través del Programa de Escuelas Taller. Asimismo, se promovera la
integracion social de migrantes, garantizando el respeto a sus derechos y la igualdad de
oportunidades. Se impulsara el desarrollo sostenible de los territorios, valorizando el
patrimonio cultural como un activo para el desarrollo local y promoviendo la participacion
ciudadana en la planificacion y gestion de las politicas publicas.

Area 3: Convivencia democratica, libre de violencia y discriminacion.

La Cooperacion Espafiola se compromete a continuar los esfuerzos destinados a
prevenir la violencia de género y promover la igualdad en las politicas publicas, incluida
la promocién de la economia del cuidado. Ademas, se intensificardn las estrategias
dirigidas a las comunidades, destacando la importancia de abordar las desigualdades
interseccionales que afectan a grupos especificos, como las mujeres afrodescendientes,
indigenas, campesinas y de entornos rurales, con discapacidad, personas LGBTIQ+,
adultas mayores, defensoras de derechos humanos y migrantes. Esto implica una mayor
atencion a las necesidades y prioridades particulares de estos grupos, asi como el
fortalecimiento de su capacidad de incidencia y participacion en la toma de decisiones.
Asimismo, se pondrd un énfasis renovado en el reconocimiento y la promocion de la
diversidad cultural como un componente fundamental de la convivencia democrética,
explorando caminos para gestionar estas diversidades. Se trabajar4 activamente en la
creacion de espacios inclusivos que reconozcan y valoren la riqueza de la diversidad
étnica y cultural del pais, contribuyendo asi a una convivencia armoniosa y respetuosa
entre todos los grupos sociales.

En cuanto a los enfoques transversales, el MAP incorpora diversas dimensiones que
atraviesan las tres &reas priorizadas: enfoque de derechos humanos; enfoque de género;
enfoque de lucha contra la pobreza y las desigualdades; enfoque de justicia climatica y
sostenibilidad medioambiental; enfoque de diversidad cultural y enfoque de construccion
de paz.

El MAP Espafa-Peru refleja el compromiso de la Cooperacion Espafiola con un
desarrollo inclusivo, sostenible y basado en los principios de igualdad, justicia y respeto a
los derechos humanos. Se priorizara el trabajo conjunto con el Estado peruano, la
sociedad civil, el sector privado y otros actores relevantes para alcanzar los 13
resultados a los que apunta el MAP y contribuir asi al bienestar de la diversa poblacion
peruana y de las personas migrantes y refugiadas que se encuentran en el pais.

2. Contexto

A pesar de los importantes avances experimentados por el pais en los Ultimos quince
afios, el Peri aun se enfrenta a grandes retos vinculados con aspectos como la
desigualdad, con un indice GINI de 0,449, altas tasas de pobreza, desafios como el
cambio climatico o inestabilidad politico-institucional.
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2.1 Aspectos generales.

El cuadro siguiente refleja algunos datos relevantes a efectos del presente andlisis:

Tablal: estadisticas generales del pais®

Poblacién total (2023):

Densidad de poblacion: habitantes por km?(2022) ©.

Renta per capita (afio 2022¥): délares corrientes.

Ingreso Nacional Bruto (INB) per capita (USD 2021 a precios internacionales actuales)®.
indice de Gini (2020).

Dato del Banco Mundial®.

indice de pobreza multidimensional® (MPI) (afio 2023).

% Poblacion en situacién de pobreza multidimensional extrema® (2018), valor mas reciente.
Esperanza de vida al nacer (2021): afios para hombres, para mujeres.

% de poblacion que se autoidentifica como indigena.

% de la pablacion que se autoidentifica como afroperuana.

Poblacion menor de 18 afios (2021 proyectada).

Poblacién mayor de 60 afios (2021 proyectada)® %.

indice de Desarrollo Humano (valor numérico/n® orden mundial): de 189 paises “(afio 2021).

indice de Desigualdad de Género (GlI) (2020)@,

Tasa de natalidad:/1.000 habitantes (2021).

Tasa de mortalidad infantil por cada 1000 nacidos vivos (estimada) (2020).

Nifias y nifios menores de 5 afios con desnutricién crénica (patrén OMS) (2023)2 %,
Nifias y nifios de 6 a 35 meses con prevalencia de anemia (2023) %.

Tasa de fertilidad (fecundidad): hijos/mujer (2022).

Pablacion urbana (% del total proyectada 2023).

Tasa de mortalidad materna (muertes maternas por cada 100.000 nacidos vivos 2022).
Tasa de alfabetizacion de adultos (% 15 afios o mayores®*® 2022).

N° de feminicidios (2022)®4),

Conflictos sociales (julio2023)®.

Percepcion de inseguridad de poblacion de 15 y mas afios mayo a octubre de 2023, en porcentaje®®,

2.2 Aspectos econémicos.

34,7 millones®
26
7.126
13.895,3
0,449
438
34,1%
11%
Ambos: 72 H: 70 M: 75
255%
3,6%
29,1%
13%
0,762/86
0.390/85
18
12,6
12,6 %
43,6 %
19
82,6 %
60
95,8 %
147
225
83,4 %

En el ambito econdmico, el pais ha mantenido un crecimiento sostenido,
diversificando su economia y reduciendo notablemente los indices de pobreza. Durante
este periodo se han promovido las politicas de desarrollo inclusivo, asi como la atraccion
de inversion extranjera, principalmente en el sector exportador. Ademas, la estabilidad

macroeconémica ha sido una prioridad, lo que ha generado confianza en los inversores y
ha permitido la ejecucion de proyectos de infraestructura y desarrollo a gran escala,

especialmente en regiones antes rezagadas.

No obstante, el Peru sigue afrontando varios retos como la elevada tasa de pobreza
(en 2024 la tasa de pobreza es de 33,2% segln datos del Banco Mundial®”, una

cve: BOE-A-2025-3713

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 25 de febrero de 2025 Sec. I.

Pag. 25518

reducida presion fiscal (15,2 %, por debajo de la media regional) o una elevada tasa de
informalidad en la economia.

2.3 Aspectos politicos.

En el plano politico e institucional, el Per( ha realizado importantes reformas para
fortalecer su democracia y Estado de Derecho. La lucha contra la corrupcién ha sido un
foco central, con medidas democracia y Estado de Derecho. La lucha contra la
corrupcidon ha sido un foco central, con medidas para mejorar la transparencia, la
rendicién de cuentas y el acceso a la justicia, como parte del proceso de fortalecimiento
de la institucionalidad publica.

En 2014 el Consejo Ministerial de la OCDE invit6 a Perud a participar en el Programa
Pais y acordaron una serie de acciones encaminadas a que lograra alinearse con los
estandares de esta Organizacion. Desde entonces se aceler6 el proceso de cambios
normativos, lo que ha llevado a que en enero de 2022 se iniciara formalmente el proceso
de adhesion a la OCDE. Actualmente el Perd cuenta con una hoja de ruta para
desarrollar e implementar «politicas que favorezcan la prosperidad, la igualdad, las
oportunidades y el bienestar para todas las personas»®9,

En relacidn con la participacion politica de las mujeres, hay que sefialar que en los
Ultimos afios ha aumentado gracias a la «Ley de Cuotas», actualmente modificada por la
Ley de Paridad y Alternancia (Ley 31030), que se complementa con la Ley 31155 (2021),
gue busca prevenir y sancionar el acoso contra las mujeres en la vida politica.

2.4 Aspectos ambientales y cambio climético.

El Perd es uno de los diez paises megadiversos de la Tierra debido a sus
ecosistemas, especies, recursos genéticos, climas, pisos ecologicos, zonas de
produccidn y ecosistemas productivos, lo que le permite contar con 84 de las 117 zonas
de vida reconocidas en el mundo. Ademas, tiene la segunda superficie de bosques en
América Latina, la cuarta a nivel mundial, y posee el 13% de bosques tropicales
amazoénicos (SERNANP, 2004). Al mismo tiempo, es un pais con ecosistemas
vulnerables, ya que presenta siete de las nueve caracteristicas reconocidas por la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico para ser
considerado dentro de esta clasificacién (Naciones Unidas, 1992).

El ritmo de transito hacia una economia circular es lento. La «Hoja de Ruta hacia una
Economia Circular en el Sector Industria» en Per( y las sectoriales, entre las que cabe
destacar la relativa al sector industria, son un importante impulso para promover practicas que
minimicen la generacion de residuos y maximicen su reutilizacion, reciclaje y valorizacion.

2.5 Aspectos vinculados con derechos fundamentales.

El Peru sigue los estandares internacionales de los sistemas universal y regional de
proteccion de los DDHH y ha ratificado los principales tratados internacionales
(9 instrumentos fundamentales de las Naciones Unidas y 7 protocolos facultativos), los
cuales son supervisados de manera estructurada. El pais finaliz6 en el primer trimestre
de 2023 el 4.° ciclo del Examen Periédico Universal (EPU) y cuenta con la lista de
recomendaciones para avanzar, siendo casi todas aceptadas por el Estado. Ademas,
Perl ha contado con tres Planes Nacionales de Derechos Humanos desde 2011 y con
un Plan Nacional de Accién de Empresa y Derechos Humanos.

Actualmente se esta elaborando la Politica Nacional Multisectorial de Derechos
Humanos con un horizonte de mayor alcance (2040), que busca pasar de un enfoque
centrado en la atencién a los grupos de especial proteccién a uno en donde se aborde la
desigualdad y la discriminacion estructural en el ejercicio de los derechos humanos como
problema publico de alcance general®®. Cabe referir que el Consejo de Derechos
Humanos aprobd el resultado del cuarto ciclo del examen periédico universal del Estado
peruano (A/HRC/DEC/53/105), habiendo el Estado peruano aceptado la gran mayoria de
las recomendaciones recibidas.
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En el ambito social, el pais ha avanzado en la ampliacion del acceso a la educacién y
la salud, mejorando los indicadores de cobertura y calidad en ambos sectores. Se han
implementado programas de inclusion social para reducir las brechas de desigualdad y
promover la inclusiéon de grupos de especial proteccién, como comunidades indigenas u
originarias y rurales. Ademés, se han llevado a cabo iniciativas para fortalecer la
participacion ciudadana en la toma de decisiones y mejorar la representacion politica de
diversos sectores de la sociedad.

Se han implementado también politicas y programas para promover la igualdad de
género y combatir la violencia contra las mujeres, como la Ley para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, y se ha
fortalecido la participacion politica de las mujeres, con un aumento de su representacion
en el Congreso y otros 6rganos de gobierno. La promocion de la educacion y el
empoderamiento econémico de las mujeres también ha sido una prioridad, lo que ha
contribuido a reducir las brechas de género en el acceso a la educacién y al empleo.

3. Andlisis del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional en base a los 5 ejes
de la Agenda 2030

3.1 Personas.

El Objetivo Nacional 1 contribuye al Eje 1 de la Vision del Perd al 2050 y busca que
las personas alcancen su potencial en igualdad de oportunidades y sin discriminacion
para gozar una vida plena. Se armoniza con las Politicas de Estado del Acuerdo
Nacional (principalmente las relacionadas con educacién, salud, seguridad social,
acceso al entorno digital e infraestructura y vivienda). Es marco para la formulacién de
politicas y planes orientados al desarrollo de las personas en el territorio. Se vincula con
politicas nacionales sectoriales y territoriales como la Politica Nacional de Educacion
Superior y Técnico Productiva (2020), la Politica Nacional Multisectorial de Salud (2020),
la Politica Nacional de Igualdad de Género (2019), la Politica Nacional Multisectorial para
las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030 (2021), la Politica Nacional Multisectorial para
las personas adultas mayores al 2030 (2021) y la Politica Nacional Multisectorial en
Discapacidad para el desarrollo al 2030 (2021), la Politica Nacional de Competitividad y
Productividad (2018), el Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030
(2019) y su intervencion territorial a través de los Planes Regionales de Competitividad y
Productividad, entre otras.

3.2 Planeta.

El Objetivo Nacional 2 contribuye al Segundo Eje de la Visién del Pert al 2050, y
busca gestionar el territorio de manera sostenible a fin de prevenir y reducir los riesgos y
amenazas que afectan a las personas y sus medios de vida. Se armoniza con 9 de
las 35 Politicas de Estado del Acuerdo Nacional, principalmente las relacionadas con
ordenamiento y gestidn territorial, gestion del riesgo de desastres, desarrollo sostenible y
gestion ambiental, desarrollo agrario y rural y recursos hidricos. Es marco para la
formulacion de politicas y planes orientados a la gestion y aprovechamiento sostenible
de los ecosistemas que aseguren un desarrollo social y econémico armonico, libre de
contaminacion y saludable para todas las personas, en un contexto de cambio climatico.
Se vincula con las politicas nacionales de implementacion sectorial y territorial, como
son: la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres al 2050 (2021) y la Politica
Nacional del Ambiente 2030 (2021). La economia circular forma parte de la Politica
Nacional del Ambiente al 2030, uno de cuyos objetivos es «mejorar el desempefio de las
cadenas productivas y de consumo de bienes y servicios, aplicando la economia
circular». También estd consignada dentro de los ejes teméticos de la Agenda de
Investigacion Ambiental Hacia el 2030 y esta incorporada en la Politica y el Plan
Nacional de Competitividad y Productividad, y su intervencién territorial a través de los
Planes Regionales de Competitividad y Productividad.
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3.3 Prosperidad.

El Objetivo Nacional 3 contribuye al Eje 4 de la Vision del Peru al 2050 pues busca
elevar los niveles de competitividad y productividad con empleo decente. Se armoniza
con 8 de las 35 Politicas de Estado del Acuerdo Nacional, principalmente las
relacionadas con el acceso al empleo pleno, digno y productivo, la blsqueda de la
competitividad, productividad y formalizacion de la actividad econdmica, desarrollo
agrario y rural, la sociedad de la informacién y sociedad del conocimiento, el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia, el desarrollo en infraestructura y vivienda. Es marco para la
formulacién de politicas y planes orientados a alcanzar un crecimiento econdémico
sostenible, con competitividad y productividad, empleo decente y sostenibilidad
ambiental; una educacién que genere talento humano calificado; la reduccion del déficit
en infraestructura; un clima politico y juridico para atraer inversion privada; y el fomento
de la innovacion, la investigacién tecnolégica y la transformacion digital. Se vincula con
diversas politicas nacionales como son la Politica Nacional de Desarrollo Industrial, del
Ministerio de la Produccién (2022), la Politica Nacional de Competitividad y Productividad
(2018), la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico Productiva (2020), la
Politica Nacional de Inclusién Financiera (2019), la Politica Nacional del Empleo Decente
(2021), la Politica Nacional Agraria y la Ley 30355 Ley de Promocién y Desarrollo de la
Agricultura Familiar (y sus modificatorias) y la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (2021).

El Peri se ha propuesto impulsar un modelo productivo avanzando hacia una
economia circular y acuerdos de produccién limpia, tal y como se refleja en el Plan
Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030 y su intervencioén territorial a
través de los Planes Regionales de Competitividad y Productividad. En este marco, se
ha aprobado una Hoja de Ruta Hacia una Economia Circular en el Sector Industria, y
otra de pesca y agricultura, siendo el desafio generar el marco y las medidas necesarias
para esta transicion. En 2021 se constituyé la Plataforma Peruana por una Economia
Circular, espacio de dialogo y coordinacién para articular acciones entre todos los
actores involucrados e implementar los compromisos asumidos en el Pacto Peruano por
una Economia Circular. También se encuentra en proceso de aprobacién la Hoja de Ruta
Nacional en Economia Circular, que esta siendo apoyada por la AECID.

3.4 Pazy Partenariado (alianzas).

El Objetivo Nacional 4 contribuye a los Ejes 4 y 5 de la Visién del Pera al 2050
debido a que busca garantizar una sociedad justa, democrética, pacifica y un Estado
efectivo al servicio de las personas, en base al didlogo, la concertacion nacional y el
fortalecimiento de las instituciones. Se armoniza con 9 de las 35 Politicas de Estado del
Acuerdo Nacional, principalmente las relacionadas con el fortalecimiento del régimen
democrético y del Estado de Derecho, la democratizacion de la vida politica y el
fortalecimiento del sistema de partidos, la institucionalizacién del didlogo y la
concertacion, la politica exterior para la paz, la democracia, el desarrollo y la integracién,
la erradicacion de la violencia y el impulso de un Estado eficiente y transparente libre de
corrupcion.

Es marco para la formulacion de politicas y planes que busquen alcanzar una
sociedad democrética, pacifica, respetuosa de los derechos humanos y libre de
violencia, asi como aquellos que busquen construir un Estado moderno, eficiente,
transparente y descentralizado que garantice una sociedad justa e inclusiva. Se vincula
con la Politica Nacional de Cultura al 2030 (2020), la Politica Nacional del Pueblo
Afroperuano al 2030 (2022), la Politica Nacional de Lenguas Originarias Tradicion Oral e
Interculturalidad al 2040 (2021), la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Puablica (2021) y la Politica Nacional de Competitividad y Productividad (2018), el Plan
Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030 (2019) y su intervencion territorial
a través de los Planes Regionales de Competitividad y Productividad, entre otras.
Igualmente, se vincula con la Politica Nacional de Igualdad de Género, la Politica
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Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030, la Politica Nacional
Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030, asi como con, las siguientes
politicas en proceso avanzado de formulacion: la Politica Nacional de Pueblos Indigenas
u Originarios al 2030 y la Politica Nacional Multisectorial de Derechos Humanos al 2040.

4. Principios de la eficacia de la cooperacion para el desarrollo sostenible
4.1 Apropiacion.

Para avanzar hacia el desarrollo sostenible, el PerG orienta actualmente sus
politicas y estrategias hacia el bienestar de la poblacion, partiendo del enfoque de 11
dimensiones de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) que incluyen «vivienda, ingresos, empleos, comunidad, educacion, medio
ambiente, gobernanza, salud, satisfaccion de vida, seguridad, y equilibrio entre lo
laboral y la vida»®9,

Igualmente tiene en cuenta la estrecha vinculacion existente entre lo econémico, lo
social y lo ambiental que se plantea en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
gue busca la adopcion universal de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el
planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad. Teniendo en
cuenta lo anterior, el Foro del Acuerdo Nacional, en su sesion N° 126 del lunes 29 de
abril de 2019, aprobé la Vision de pais al 2050, la cual, a través de cinco ejes, define la
situacion de pais que desea alcanzar la poblacion. Estos elementos centrados en la
bdsqueda de un futuro mejor son el punto de partida de las politicas y planes publicos,
tanto en su disefio como en su actualizacion.

A partir de la Visién y de las Politicas de Estado, el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN) formuld, a través de un proceso participativo, el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional al 2050 (PEDN). En esta definicion participaron el Estado, los
organismos constitucionales autonomos, los gobiernos regionales y locales, los partidos
politicos y la sociedad civil (a través de instituciones representativas). EIl PEDN incluye
objetivos nacionales, objetivos especificos y acciones estratégicas que son la base para
el desarrollo de politicas y planes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN).

Del PEDN se desprende la Politica General de Gobierno 2021-2026 (PGG) de la que
derivan politicas y planes. Las politicas son nacionales, regionales, provinciales,
distritales e institucionales. Estas politicas impulsan los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM) y los Planes Estratégicos Multisectoriales (PEM), de los cuales
parten las politicas territoriales a nivel regional, provincial y distrital, asi como los planes
operativos institucionales.

En el afio 2023, mediante el Decreto Supremo N.° 042-2023-PCM, se aprueba la
Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial.

Alineado con el punto 3 de la Visién de pais al 2050, la Politica Nacional de
Competitividad y Productividad se compone de nueve Objetivos Prioritarios, treinta y seis
Lineamientos de Politica, y constituye el marco de referencia para dar prioridad y mejorar
las intervenciones orientadas a incrementar la competitividad y productividad del pais. El
Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030 (PNCP) contiene medidas
concretas, de corto, medio y largo plazo, para incrementar sostenidamente el bienestar
de todos los peruanos y peruanas.

Para la articulacion territorial en el marco de la estrategia para la mejora de la
competitividad y productividad del Pera, se propone el disefio e implementacion de
Planes Regionales de Competitividad y Productividad (PRCP), que buscan adecuar la
implementacion del PNCP a la realidad de cada territorio.
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4.2 Alineamiento.

Tomando en consideracion la Politica Nacional de Cooperacién Técnica Internacional
al 2030, aprobada por D.S. 008-2023-RE, las cooperaciones internacionales presentes
en el pais desarrollan las siguientes prioridades:

— La Union Europea (UE) y tres de sus Estados Miembros (EEMM) cuentan con
presencia e intervenciones relevantes en materia de cooperacion técnica en Per(. La
cooperacion de la UE se enmarca en el Programa Indicativo Plurianual (PIP) para el
periodo 2021-2027, en donde se priorizan tres ambitos de accion (i) transicion circular,
(i) desarrollo humano e inclusidon social, y (iii) gobernanza y estado de derecho.
Asimismo, implementa programas como COPOLAD, EUROCLIMA+, ELPACTO vy
EUROsociAL+ en la regién y en el Perd, que se encuentran alineados con sus ambitos
prioritarios de accién. También destaca la participacion en TEI: nacional de Transicion
Circular, regionales (incluida «societies, Green Transition, Amazon Basin»), asi como en
las iniciativas «Global Gateway».

— Alemania, como Estado Miembro de la UE, implementa acciones de cooperacion a
través de su agencia de cooperacion técnica, la GlZ, y financiera con la KfW, y cuenta
con tres areas priorizadas: (i) politica medioambiental, proteccion y uso sostenible de los
recursos naturales, (ii) desarrollo urbano sostenible en tiempos de cambio climatico en
los sectores de energia, agua y transporte, y (ii) democracia, sociedad civil y
administracion publica.

— Francia, por su parte, desarrolla sus actividades de cooperacion mediante
Proparco y AFD, siendo esta Ultima la agencia de cooperacion técnica. Sus areas
prioritarias son: (i) cumplir con la transicion territorial y ecologica, promover trayectorias
de desarrollo alineadas con los desafios climaticos y medioambientales mundiales, (ii)
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos a través de servicios modernos, adaptados,
resilientes y sostenibles, (iii) cumplir con la transicion social justa, reforzar la cohesion
social e integrar mejor a la poblacion desfavorecida.

Con respecto a las otras agencias de cooperacién técnica bilateral en el Perd, las
principales son los Estados Unidos (EEUU), Canad4, Suiza y Japén:

— Los EEUU son el pais con mayor cooperacion (representa el 50% de la
cooperacion bilateral de acuerdo al dltimo informe de Situacién y Tendencias de la
APCI 2022). Implementa sus acciones a través de USAID prioritariamente, y sus tres
areas prioritarias son (i) desarrollo econémico y social en regiones post erradicacion para
sostener la reduccién de los cultivos de coca; (i) mejora de la integridad publica para
reducir la corrupcion; y (iil) manejo sostenible de los recursos naturales.

— Canada implementa sus actividades de cooperacion internacional enmarcadas en
la Politica Internacional de Asistencia Feminista (FIAP), que prioriza la (i) igualdad de
género y empoderamiento de la mujer, (i) ambiente y cambio climdtico, y (iii) gobernanza
inclusiva.

— Suiza opera a través de sus agencias de SECO y COSUDE, especialmente en la
promocion del desarrollo econémico del Perl siendo sus prioridades el (i) fortalecer las
instituciones en todos los niveles de gobierno, (ii) mejorar la competitividad y
diversificacion economica y (iii) crecimiento verde resiliente y reduccion del riesgo de
desastres.

— Japén, por medio de su agencia de cooperacion JICA, tiene tres areas prioritarias
enmarcadas en su plan para Pert 2020-2025: (i) mejoramiento de la infraestructura
socioeconomica y reduccion de la brecha social, (i) la gestion ambiental, y (iii) la gestion
para la prevencion y mitigacion de desastres naturales.

Debido a la coyuntura de los ultimos afios, y aunque no se encontraban priorizadas
en sus lineas de trabajo, las agencias de cooperacion bilateral (incluida Espafia) han
apoyado acciones destinadas a atender e integrar a las personas migrantes venezolanas
y a responder a la crisis por la pandemia de COVID-19.
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En cuanto a la cooperacion multilateral, el sistema de las Naciones Unidas, bajo su
Marco de Cooperacion 2022-2026, cuenta con cuatro prioridades estratégicas:
() bienestar de las personas e igualdad en el acceso a oportunidades, (ii) gestion del
ambiente, cambio climatico y riesgo de desastres, (iii) competitividad y productividad
inclusiva y sostenible, y (iv) gobernanza democratica efectiva y equitativo ejercicio de la
ciudadania. Por su parte, la banca multilateral representativa en el Per( incluye al Banco
Mundial, al Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco de Desarrollo de América
Latina y el Caribe (CAF).

El Banco Mundial prioriza su actuar en tres pilares referentes a la (i) productividad
para el crecimiento, (ii) provision de servicios para los ciudadanos en todo el territorio, y
(iii) gestion de los recursos naturales y los riesgos del cambio climético.

El BID tiene tres areas priorizadas, que son la (i) productividad, (ii) fortalecimiento
institucional y provision de servicios basicos, y (iii) sostenibilidad ambiental y cambio
climatico. Por Gltimo, la CAF centra su apoyo en operaciones orientadas al desarrollo del
pais en infraestructura econémica, agua, saneamiento, energia y movilidad urbana.

4.3 Armonizacion.

Se cuenta con la Mesa de Género de la Cooperacion Internacional en el Per(
(MESAGEN), cuyos objetivos son intercambiar informacién entre cooperantes para
armonizar la accion y mantener un didlogo de politicas con actores estatales y no
estatales para un mayor alineamiento e incidencia en la agenda nacional en materia de
género. La Embajada de Espafia/AECID ha venido ejerciendo su Secretaria Técnica por
un periodo de dos afios.

Se participa activamente en las reuniones de consejeros de cooperacion de los
Estados Miembros de la Union Europea (EEMM de la UE) en el Peru y, a partir de estas,
en los dos Grupos de Trabajo surgidos en torno a las Iniciativas Equipo Europa (TEI):
Grupo de Trabajo sobre Economia Circular y Grupo de Trabajo sobre Ciudades
Sostenibles. Por otro lado, la UE impuls6 un ejercicio participativo para revisar su Hoja
de Ruta, el nuevo Instrumento de Vecindad, Desarrollo y Cooperacion Internacional
(NDICI por sus siglas en inglés), el nuevo Ill GAP (Gender Action Plan de la UE), asi
como el trabajo que representa el Global Gateway.

Se participa también en el Grupo Informal de Dialogo en Derechos Humanos, con
presidencia rotatoria, formado por diversas Embajadas y el Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, relanzado en el afio 2023. Igualmente, el
Grupo Informal/Técnico de Dialogo en Procesos Electorales.

Por otro lado, ha seguido activo el Grupo Agua, desde 2021 coordinado por el Banco
Mundial, en el que se ha llevado a cabo una labor de acompafamiento al Ministerio de
Vivienda, Construccidon y Saneamiento (MVCS) en relacion con la problematica del
sector. Se cuenta también con el Grupo de Coordinacion de Donantes sobre la Migracion
Venezolana en el Perd liderado hasta ahora por Canadad. Su propésito ha sido
principalmente coordinar el apoyo a la respuesta del PerG a la crisis migratoria
venezolana, a fin de evitar la duplicidad y asegurar la complementariedad.

Igualmente sigue activa la Mesa de Descentralizacion, en la que se abordan
tematicas multidimensionales relacionadas con los diferentes territorios del pais, tanto
desde una perspectiva politica, como econémica, ambiental y social, incluyendo también
los ejes de conflictos y de lucha contra la corrupcion. Desde la perspectiva de la UE, y
ante la situacién creada por la pandemia, surgio la idea de «Equipo Europa» como una
forma de dar una respuesta europea sélida e integral.

También se cuenta con la Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza,
espacio formalizado en 2001 de didlogo y consenso que funciona con la participacion de
organizaciones de la sociedad civil e instituciones del Estado para adoptar acuerdos y
coordinar acciones que permitan luchar eficazmente contra la pobreza en cada region,
departamento, provincia y distrito del pais.

Finalmente, mencionar al Grupo R.3, Grupo de Trabajo de la Cooperacion Espafiola
y socios peruanos para la igualdad y lucha contra la discriminacion y violencia de género,
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impulsado por la AECID e integrado por los actores de la Cooperacion Espafiola en el
pais y sus socios nacionales, siendo en total 60 entidades estatales y no estatales. Entre
los socios del Estado destacan el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, la
Defensoria del Pueblo y el Ministerio Publico, con algunas participaciones de otras
instituciones publicas de forma puntual en algunas actividades, formando parte la Mesa
de Concertacion de Lucha contra la Pobreza entre otras. En relacion con la sociedad
civil, en el R.3. participan las ONGD espafiolas que desarrollan proyectos relacionados
con el ODSS5, con financiacién de la AECID o de la cooperaciéon descentralizada. La
sociedad civil peruana también participa en este grupo como organizaciones socias del
movimiento feminista, de derechos humanos o de desarrollo, el sector privado, con las
Céamaras de Comercio de Espafa y la de Lima, y las universidades, como la Pontificia
Universidad Catdlica del Pert (PUCP).

5. Andlisis de la Cooperacién Espafiola (CE)
5.1 La Cooperacion Espafiola en terreno.

El Consejo de Coordinacién de la Cooperaciéon Espafiola en Pera (CCCEP), constituido
en 2005, es el espacio de articulacion de los distintos actores espafioles en el pais. Es
representativo y esta constituido por 11 miembros: Embajador/a, Coordinador/a General de la
Cooperacién Espafiola, Director/a del Centro Cultural de Espafia en Lima (CCEL),
3 representantes de la Administracion General del Estado (Consejeria Cultural, Consejeria de
Trabajo e Inmigracion y Consejeria Econémico Comercial), 4 representantes de las ONGD
espafiolas en el Pera y 1 representante de la Camara de Comercio de Espafia en Peru.

La CE en el pais tiene en cuenta, para procesos de armonizacion y alianzas, las
estrategias de las principales cooperaciones internacionales, en particular de la
Delegacion de la Unién Europea (DUE), que detalla sus prioridades en el Programa
Indicativo Plurianual Perd 2021-2027.

La Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) espafiola destinada al Perld ha tenido un
incremento progresivo desde el afio 2019, tal y como se muestra en el siguiente grafico:

Gréfico 1: . z - ,
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La AOD reembolsable ha presentado variaciones en los Ultimos cuatro afos,
suponiendo un 24,4 % del total de la AOD espafiola destinada al Pera en 2019, un 9,3 %
en 2020, un 5,3% en 2021 y un 14,53 % en 2022.
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Los principales actores financiadores de la Cooperacion Espafiola en el Perud son:

El Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién, con el 33,14 % de
la AOD en 2022, canalizando el 25,79 % del total de la AOD espafiola a través de la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID).

La AECID cuenta con una amplia gama de modalidades e instrumentos de
cooperacion en el Perd, entre los que cabe sefialar:

— Intervenciones bilaterales que llevan a cabo instituciones publicas y otros actores
publicos o privados del Pera.

— Operaciones de cooperacion delegada con fondos de la UE, con cuatro
operaciones vigentes actualmente. Cabe destacar que la cooperacion delegada, ya sea
de la UE o de otros paises, no se contabiliza como AOD espafiola y no es objeto de
negociacion dentro del presente MAP. No obstante, se considera relevante mencionarla
dado el papel que la Cooperacion Espafiola juega como mediadora ante la UE para el
apalancamiento de fondos. Cada vez que se mencione la cooperacion delegada en el
presente documento debe tenerse en cuenta esta orientacion.

— Accidn del Centro Cultural de Espafia en Lima (CCEL).

— Programas de &mbito regional: el Fondo de Cooperaciéon para Agua Yy
Saneamiento (FCAS), el programa Democracia, el Programa Indigena, el Programa de
Cooperacion con Afrodescendientes, el Programa de Escuelas Taller y el Programa
Patrimonio para el Desarrollo.

— Fondos tematicos: Ellas+, el Programa de Transicion Ecolégica (PROTEC), el
Fondo para el Apoyo al Sector Salud (FONSALUD) y el Fondo para la reduccion de la
brecha digital en la Educacion (Fondo e-Duc@).

— Proyectos, convenios y acciones de innovacion que ejecutan ONGD y otras
entidades espafiolas.

— Intervenciones multibilaterales con las agencias del sistema de Naciones Unidas.

— Operaciones del programa espafiol de microfinanzas, operaciones de créditos
soberanos del Fondo para la Promocion del Desarrollo (FONPRODE).

— Cooperacion triangular.

Las iniciativas tanto bilaterales como regionales que ejecuta la Fundacion
Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas Puablicas (FIIAPP), como
institucién parte del sistema de la Cooperacion Espafiola con amplia experiencia en el
acompafiamiento a politicas publicas y especializada en la cooperacion institucional
(movilizacién del conocimiento de las administraciones publicas espafiolas), cuentan con
distintos fondos e instrumentos de la UE, entre los que cabe citar EUROCLIMA+,
EUROsocIAL+, COPOLAD IIl, AL-INVEST, PACCTO y EUROFRONT, entre otros.

La AECID, a través del FONPRODE, mantiene también una alianza estratégica
global con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través del Acuerdo Marco para
la financiacién conjunta de proyectos del 2017, que se ha materializado en una primera
operacion de crédito soberano para el mejoramiento de centros histéricos en Perl. La
AECID tiene igualmente una estrecha relaciébn de colaboracion con varias de las
agencias del sistema de Naciones Unidas en distintas areas.

Las Comunidades Auténomas financiaron el 29,49 % de la AOD espafiola destinada
al Peru en 2022, aproximadamente 11,5M€. Las principales cooperaciones presentes en
el pais son: Comunidad Valenciana (10,11 % del total de la AOD espafiola en el pais),
Pais Vasco (8 %), Navarra (2,68 %), Madrid (2,4 %), Andalucia (1,72 %), Galicia (1,55 %)
y Catillay Ledn (1,23 %).

Las Entidades Locales, con el 8,34 % de la AOD espafiola en 2022, han promovido
un aumento importante de su AOD destinada al Pert desde 2019, tal y como se observa
en el grafico. Para ellas, Peru es uno de los cinco principales paises receptores del CAD
y las intervenciones han sido mayoritariamente para financiar proyectos orientados al
ODS 5 (lgualdad de Género) y ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Sélidas). En 2023
se han reportado 95 proyectos de entidades locales implementados por ONGD.
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Gréfico 2. Evolucidon de la AOD espafiola-Entidades Locales
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En cuanto a la canalizacion de la ayuda, destacan las ONGD y otras organizaciones
de la sociedad civil como principal actor, llegando a gestionar el 77.04 % de los recursos
destinados al pais. En el Pert hay 20 ONGD con presencia permanente, las cuales
cuentan con un espacio propio de coordinacidon y articulacion: el Foro de ONGD
espafiolas. Estas organizaciones centran su trabajo especialmente en temas de género,
medio ambiente, derechos humanos y crecimiento econdmico inclusivo, entre otros, con
financiacion tanto de la AECID como de la cooperacion descentralizada.
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Grafico 3
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Sobre los ODS a los que se destina la AOD espafiola en el pais, mencionar que
en 2022 el 31% de la AOD se orientd al ODS 10 Reduccion de las desigualdades,
el 19% al ODS 5 Igualdad de género, el 11,5% al ODS 9 Industria, innovacion e
infraestructura, el 9,9 %, al ODS 4 Educacion de calidad, el 7% al ODS 2 Hambre cero y
el 5,4 % al ODS16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

5.2 Marco de Asociacion Pais (MAP) Espafia-Pert 2019-2023.

La Cooperacion Espafiola en el Pert ha venido enmarcada por el MAP 2019-2023,
en el que se sefiala la contribucién a los ODS, teniendo como referencia la Agenda 2030,
el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), denominado «Plan Bicentenario: El
Perl hacia el 2021», la Politica General de Gobierno al 2021 y la Politica Nacional de
Cooperacion Técnica Internacional (2012), y alineado a su vez con el V Plan Director de
la Cooperaciéon Espafiola.

El documento planteaba trabajar en 23 metas prioritarias vinculadas con los 16 primeros
ODS (con mayor atencion a los ODS 5, 9 y 11) y adicionalmente apoyar al ODS 17,
promoviendo la construccion y fortalecimiento de alianzas tendentes al alineamiento y la
armonizacion con diferentes actores comprometidos con el desarrollo en el Perd. Las metas
se aterrizaban en 20 resultados intermedios a ser medidos a través de 27 indicadores que
debian ser alimentados a través de las intervenciones de la CE.

La evaluacién final del MAP 2019-2023 detalla como aspectos positivos:

— Alineamiento con la Agenda 2030.

— Implementacién coherente y eficaz.

— Hubo esfuerzos notables en liderazgo estratégico, el impulso de alianzas y
alineacion con otros donantes.

— Logré consolidar procesos y alcanzar resultados significativos.

— El sector privado y la cooperacion descentralizada jugaron roles cruciales, aunque
con modelos divergentes de cooperacion.

— El liderazgo en la articulacion y el impulso a procesos de didlogo de politicas
innovadores, tanto de forma general como en particular desde la igualdad, la cultura, la
diversidad y el patrimonio. Aqui destaca la facilitacion del didlogo entre el Estado y la
sociedad civil en el Perq, particularmente en la lucha contra la violencia de género.

— La integracién del enfoque de derechos en el disefio e implementacion de
politicas.
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— La promocion del enfoque de género y de derechos humanos.
— El fortalecimiento de la institucionalidad publica.

También menciona que las intervenciones de las ONGD espafiolas han sido
esenciales para promover cambios socioculturales y fortalecer las organizaciones de la
sociedad civil y que la CE en general se perfila como un actor clave para la
transformacion social.

Sobre los aspectos positivos vinculados con los ODS, podemos destacar:

ODS 5: Destaca el grupo R3 que, a través de la vinculacion de multiples actores
nacionales y territoriales, publicos, privados y de la sociedad civil, permitié potenciar el
dialogo de politicas, fortalecer lazos de confianza con instituciones nacionales, tender
puentes y recabar informacién relevante para el seguimiento del MAP. Este grupo
también se puede considerar una referencia para el liderazgo en la implementacién y
gestion de estrategias relacionadas con la perspectiva de género y las politicas de
igualdad, principalmente en temas vinculados con la prevencién de violencia de género.

La Defensoria del Pueblo, en su informe de Adjuntia N.° 024-2021-DP/ADM,
recomienda «Mantener y seguir fortaleciendo el Grupo de Trabajo de la Cooperacion
Espafiola y Socios Nacionales para la Lucha contra la Discriminacion y Violencia de
Género (R3), que constituye un importante espacio de dialogo y de articulacion entre la
cooperacion internacional, el Estado y la sociedad civil».

ODS 9: Se apoy0 la innovacion a través de una hoja de ruta que mira hacia el largo
plazo, que promueve alianzas y que articula instrumentos y recursos. Se impulsaron
procesos de acercamiento entre el sector privado y las ONGD y de estos actores a las
lineas prioritarias del MAP. También se fortalecio la institucionalidad publica para la
ciencia y la innovacion y se apoyaron estructuras descentralizadas que generan
competitividad en las cadenas de valor.

ODS 11: Destaca su potencial para vincular espacios nacionales y locales, asi como
para promover acuerdos entre instituciones publicas y privadas. Se desarrolld un
concepto amplio de patrimonio que, vinculado al trabajo que se realiza en el Programa
de Escuelas Taller, aborda una visién de complementariedad histérica y de desarrollo
integral local. El Centro Cultural de Espafa en Lima mostré un papel destacado en los
espacios de innovacion ciudadana y se constituyd como un actor clave gracias a su
capacidad para transversalizar el desarrollo participativo y fomentar la innovacion desde
una perspectiva de cultura de género, con enfoque interseccional y multisectorial,
considerando aspectos como el medio ambiente y la diversidad cultural.

ODS 1y 13: En el contexto de la pandemia fue posible identificar brechas de acceso
en materia de salud y de seguridad alimentaria y dar una respuesta oportuna y pertinente
a las necesidades del pais. También se apoy6 el fortalecimiento de capacidades del
Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres
(CENEPRED).

Dentro del Programa Arauclima, se mejor0 la resiliencia de mujeres productoras
implementando medidas de adaptacion al cambio climatico, se promovié la incorporacion
del enfoque de género en el presupuesto publico del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego (MIDAGRI), se fortaleci6 a los gobiernos locales de seis municipalidades y se
favorecio el aumento de la participacion y la mejora del didlogo entre las organizaciones
de mujeres rurales y urbanas comprometidas con la lucha contra el cambio climatico.

ODS 4: Como parte de la respuesta a la pandemia, la AECID y la UNICEF
implementaron un proyecto del Fondo e-Duc@ para reducir la brecha digital en escuelas
vulnerables de todo el pais. Destacan también los programas de formacion y
fortalecimiento de las capacidades de mujeres jovenes vulnerables para su inclusion
laboral, donde el Programa de Escuelas Taller tiene un rol preponderante. Igualmente,
destaca el trabajo de las ONGD espafiolas, que se orient6 a la educacion sexual integral,
el acceso sin discriminacion para personas LGTBIQ+ y la mejora de la educacién basica
desde un enfoque intercultural inter-seccional.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-3713



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 25 de febrero de 2025 Sec. I.

Pag. 25529

ODS 6: Se ha contado con acciones bilaterales del FCAS, se han hecho esfuerzos a
través del Programa de Mejora y Ampliacion de Servicios de Agua y Saneamiento en el
Pert (PROCOES), ejecutado por el BID, y la cooperacion descentralizada ha
implementado 30 proyectos relacionados con el abastecimiento de agua y saneamiento
béasicos. Las intervenciones han impulsado pequefias inversiones en infraestructura,
fortalecimiento de la gobernanza para el acceso al derecho al agua, asi como la mejora
de habitos saludables, mantenimiento y sostenibilidad de los servicios de agua
proporcionados. También se han fortalecido las estructuras comunitarias para la gestion
del agua y su sostenibilidad, con un enfoque importante de participacion de las mujeres.

ODS 16: Se desarrollé e implementd una buena estrategia para la adaptacion y
respuesta a la crisis migratoria venezolana. La Defensoria del Pueblo fue uno de los
principales aliados institucionales de la CE, tanto para el ODS5 como para dar respuesta
a la crisis de migrantes venezolanos/as, asi como para impulsar un mejor monitoreo y
seguimiento de los instrumentos del Estado para la proteccién de los derechos humanos
y de género.

Se apoyaron politicas, instrumentos y herramientas que permitieron mejorar la
institucionalidad publica en materia de proteccién a personas defensoras de los DDHH,
asi como para la elaboracion de las politicas nacionales para afrodescendientes y
pueblos indigenas u originarios (esta Ultima se ha enfrentado a obstaculos debido a la
pandemia y la crisis socio-politica).

En cuanto a los aspectos por mejorar, la evaluacién del dltimo MAP destacoé:

— Si bien hubo resultados relevantes, se sefiala también que la falta de lineas de
base y metas claras para los indicadores no permiti6 demostrar el nivel de logro de los
resultados.

— La carencia de una metodologia clara de gestion.

— La necesidad de mejorar la complementariedad y las alianzas entre diversos
actores para maximizar el impacto.

— La posibilidad de ampliar la comunicacién, el didlogo, y la participacién de todos
los actores involucrados en las diversas fases del MAP.

— También se sugiere documentar y compartir informacién sobre todas las etapas del
MAP, asi como fomentar el aprendizaje y la rendicion de cuentas a través de la
publicacién de avances y buenas practicas.

5.3 Fortalezas y ventajas comparativas de la CE en Perd.

Se llevé a cabo un taller para analizar la ventaja comparativa de la CE en el que
participaron 37 personas de forma virtual y 42 presenciales (50 mujeres). 13 personas
representaban a instituciones publicas peruanas y las demas formaban parte de OSC
espafiolas y peruanas. Primero, se aplicé una encuesta (con la que se obtuvieron 67
respuestas), cuyos resultados reflejaron mayor ventaja comparativa en los ODS que se
muestran en el gréfico.
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Gréfico 4. ODS con ventaja comparativa
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Posteriormente, se trabajé en grupos y se clarificaron las principales fortalezas de la
CE vinculadas con estas ventajas comparativas, tal y como se muestra a continuacion:

Grafico 5: Fortalezas transversales de la CE
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Sobre aspectos que podrian potenciar el impacto de la CE se mencionaron en las
mesas de trabajo, entre otros:

— Profundizar la transversalizacion del enfoque de género y la interseccionalidad en
el MAP y sus intervenciones asociadas.

— Imaginar, disefiar y promover formas de dialogo que garanticen seguridad y
legitimidad en los escenarios de concertacion entre la sociedad civil y el Estado.

— Fortalecer la disputa cultural en torno a narrativas, para enfrentar discursos de odio
y antiderechos.

— Potenciar los espacios de concertacion descentralizados y abordar las
intervenciones desde los territorios. Incluir la participacion politica, social y cultural de las
mujeres con enfoque interseccional.
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— Ofrecer alianzas y apoyo técnico a empleados publicos dado el contexto de
debilitamiento democratico, asimismo, generar alianzas con el sector privado como actor
politico y de desarrollo.

5.4 Intervenciones actuales.

A continuacion, haremos un recorrido por los principales ODS en los que la CE tiene
intervenciones actualmente, con base en el tipo de informacion con la que se cuenta
para cada uno:

ODS 5 Igualdad de género®v

Grafico 6. Porcentaje de intervenciones por tipo de socio

contraparte
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Aspectos generales:

- N.° de intervenciones 2024: 60.

— Monto 2024: 15,3ME.

- Principales financiadores: 57 % cooperacion descentralizada y 43 % AECID.
— Localizacion:

En Lima: 34 proyectos.

En el Sur andino, 53 proyectos: Cusco (19), Puno (11) Arequipa (10), Apurimac
(8), Ayacucho (5).

En la Selva, 24 proyectos: Loreto (4), Amazonas (3), San Martin (7), Ucayali
(7) y Madre de Dios (3).

En el Norte, 22 proyectos: Piura 10 y la Libertad (7) y Tumbes (5). Tabla 2. Ubicacion geografica
- Prioridades: Violencia de género, participacion politica, derechos sexuales y

reproductivos, educacion sexual integral, cuidados, empoderamiento
;- Lo Socio Nacional Contraparte Nro de Intervenciones
econdmico, derechos de las personas LGBTIQ+, otras prioridades.

- Asociacion estratégica: Se prioriza como contraparte a la sociedad civil g::‘:r’::neml

(86 % del presupuesto) en donde destacan las organizaciones del movimiento Local

feminista, ejecutando el 37 % de las intervenciones, que suponen el 46 % del Nacional con enfoque temitorial
L Departamental con enfoque territorial

presupuesto. La asociacion con contrapartes del Estado representa Regionalinfemacional

aproximadamente un 14 % del presupuesto, sin embargo, el Estado es aliado TOTAL

en el 83 % de las intervenciones.
Tabla 3. Colectivos meta

Mujer en su Diversidad Nro 1 Nro de Intervenciones

Mujeres en General 32
Campesinas y rurales

Ninas y adolescentes

Mujeres Indigenas

Mujeres con Discapacidad
Mujeres migrantes y refugiadas
Defensoras DDHH

LGTBQ

TOTAL
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ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura y ODS 12 Produccién y consumo

responsables

Aspectos generales:

— N.° de intervenciones 2024: 32.

— Monto 2024: 15 - 16M€.

— Principales financiadores: 26,7 % empresas privadas espafiolas, 30,2 %
Cooperacion delegada UE®, 17,3 % AECID, 5,7 % CCAA y EELL (Estimaciones
en base al MAP 2019-2023).

— Localizacion: El 90 % de las intervenciones se concentra en 7 regiones:
Cajamarca, Cusco, La libertad, Piura, San Martin, Amazonas y Apurimac.

— Prioridades: Fortalecimiento de organizaciones y sus capacidades (inclusion
financiera); gestion empresarial y articulacion al mercado; creacion de nuevos
productos y servicios (incluyendo saberes); apoyo al emprendimiento; innovacion
tecnoldgica; innovacion productiva en cadenas (productos del mar/ Agro/ Granos/
Lacteos/ Banano/ Cacao/ Palta/ Ovino/ Turismo/ Alpaca/ Textil/ Artesania, otros).
— Asociacion estratégica: Los principales aliados son las municipalidades
(fundamentalmente provinciales) y organizaciones especializadas, las
organizaciones de base y/o empresariales locales y los organismos del Estado
central en las regiones.

Gréfico 7. Porcentaje de intervenciones por tipo de ejecucién®)

Ejecucion mixta
(ONGD espafiola +
organizacion peruana)

Ejecucion directa
34%

Alianzas (3 o mas
actores)
19%

Organizaciones de
productores/as - Entidades publicas
Pymes peruanas peruanas

14% 19%

Tabla 4. Ubicacion geografica®

Ambito de las intervenciones

Ambito Porcentaje

Nacional 7.14%
Regional 53.57%
Local (Provincial + Municipal) 39.29%

Grafico 8. Orientacién actual
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Ecologizar la economia

ODS 3 Salud y bienestar

Actualmente se orientan los esfuerzos a fortalecer las competencias de la Escuela
Nacional de Salud Publica del PerG-(ENSAP) como referente para la formacion,
capacitaciéon e investigacion en salud publica. Igualmente, se apoyan las redes
integradas de salud como respuesta a las necesidades impuestas por la pandemia de
COVID-19 y para mejorar el acceso de poblaciones de especial proteccion y migrantes

en San Martin de Porres.
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ODS 4 Educacién de calidad y ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

La CE apoya la conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural material e
inmaterial de forma integral, contribuyendo a la creaciébn de empleo, formacion
profesional, desarrollo turistico, regeneracion de espacios urbanos y rurales. Se apoya
igualmente al Ministerio de Cultura para consolidar la Estrategia Escuelas Taller para la
Cultura como politica publica, para hacer del patrimonio cultural un activo para el
desarrollo local a través de la capacitacién y certificacion de jovenes y colectivos de
especial proteccién.

Sobre el Centro Cultural de Espafia en Lima, se ha contado con un presupuesto
de 1,35M€ entre 2019 y 2023 y se han llevado a cabo 400 actividades de media anual. El
CCEL trabaja bajo la premisa de que la cultura es un factor clave para el desarrollo humano
sostenible, la erradicacion de la pobreza, la construccion activa de la paz y el ejercicio pleno
de los derechos. Por ello, juega un rol importante en el didlogo intercultural, la libertad de
expresiéon y creacion, y la participacion efectiva de la ciudadania en la vida cultural,
prestando especial atencién a la poblacion de especial proteccion; participa de la
recuperacion de los espacios publicos y la implementacion de politicas publicas culturales
que prevengan la violencia y profundicen en la innovacion social; fomenta actividades
culturales, potenciando la cooperacion mediante un dialogo constante con los agentes
creativos peruanos y las redes culturales regionales, participando en el fortalecimiento de
las capacidades de sus actores; aborda la proteccion y salvaguarda del patrimonio; y
contribuye a una mayor inclusién y sostenibilidad medioambiental.

Gréafico 9. Distribucién del presupuesto del CCEL por programas
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ODS 6 Agua limpia y saneamiento

En febrero de 2023, empez0 la ejecuciéon del proyecto «Articulacion y disefio del
programa de agua potable y saneamiento para la Amazonia rural en la fase II»,
ejecutado por el Programa Nacional de Saneamiento Rural del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento, que tiene como objetivo definir la factibilidad técnica,
econdmica, social, institucional y medioambiental de un Programa integral de 90
sistemas de agua y saneamiento en la regiéon, con un enfoque de género y de
pertinencia cultural.
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ODS 10 Reduccion de las desigualdades

A través de dos proyectos del Programa Afrodescendientes se apoya el trabajo en
red de organizaciones afroperuanas para la mejora de su acceso a los derechos y se
impulsa la ciudadania afroperuana desde los centros interculturales de accién juvenil.

Tres proyectos del Programa Indigena impulsan la educacién Intercultural bilingtie
para nifios y nifias y la mejora de las capacidades de respuesta institucional de la
Confederacién de Nacionalidades Amazonicas del Peri (CONAP) y el posicionamiento
de sus lideres/as en el didlogo con el Estado.

Cuatro proyectos se dirigen a la poblacion migrante venezolana para promover el
enfoque migratorio basado en derechos humanos en los gobiernos locales y prestar
servicios de atencién a nifias, nifios y adolescentes.

ODS 13 Accion por el clima

En 2020, el Programa Euroclima+ establecio un proceso de «Didlogo Pais» con el
objeto de fortalecer su enfoque de respuesta a la demanda de los paises. Actualmente
se estan identificando acciones en el marco del proceso de estos didlogos que, a partir
de la solicitud del pais, permitiran concretar el apoyo en un «Plan de Accion Pais»
acordado entre el pais, representado por su punto focal nacional (MINAM), la Comision
Europea y las agencias involucradas en la implementacion del Plan. Paralelamente, se
esta desarrollando también un Didlogo Regional sobre el Pacto de Leticia (Cuenca
Amazonica) entre Colombia, Ecuador y Perl. La AECID es la agencia encargada de
acompafiar este proceso de diadlogo que lidera el Ministerio del Ambiente de Perda y se
encuentra actualmente en formulacién una intervencion orientada a estudiar el potencial
energético de la biomasa en el pais.

5.5 Conclusiones.

De cara a la toma de decisiones estratégicas se partié de la interseccion de tres
aspectos: i. Las brechas identificadas y expuestas en el apartado 2 de contexto, ii. Las
fortalezas y ventajas comparativas que se muestran en el apartado 5.3, iii. Las
prioridades del Peru reflejadas en su Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 y
las politicas publicas vinculadas (apartado 3).

Gréfico 10. Ldgica de priorizacion
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Por otra parte, teniendo en cuenta las buenas practicas y lecciones aprendidas del
MAP 2019 — 2023 (ver apartado 5.2) se identifican los siguientes pardmetros como guia:

— El MAP 2024-2027 renovara el compromiso de la Cooperacién Espafiola con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y su aterrizaje en Per( a través del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional al 2050 (PEDN), que se toma como referencia principal para
desarrollar la fase de Decisiones Estratégicas, especificamente en relacién con las
necesidades encontradas en el contexto actual y su vinculacién con los objetivos del
PEDN.

— Un segundo nivel de priorizaciéon, que permitira mayor concrecién y detalle, se
tomard de las politicas publicas peruanas sectoriales y multisectoriales.

— Se continuard sobre lo construido, especialmente en lo relativo a los ODS que
presentaron mayor nivel de logro en el MAP 2019-2023 y que, ademas de plantear un
recorrido previo y ventajas comparativas, muestran un claro potencial de continuidad y
profundizacién del impacto.

— El identificarse como Cooperacion Feminista, lo que implica una responsabilidad
que requiere esfuerzos en todo el ciclo de la cooperacién (planificaciéon, seguimiento,
evaluacion, aprendizaje y rendicion de cuentas) y a todos los niveles (MAP,
intervenciones, acciones y actividades). Aqui se identifica al R3 como espacio clave,
principalmente a través de las organizaciones de mujeres y feministas, que pueden
aportar recomendaciones precisas al MAP desde el enfoque de género.

— Como parte del proceso de reflexiébn sobre ventaja comparativa, se identificaron
los siguientes elementos clave a tener en cuenta para potenciar el impacto de la CE en
el Pert: la mejora del abordaje interseccional, la relevancia del CCEL como actor
estratégico en la disputa cultural de narrativas, el aterrizaje de la CE en los territorios, el
acompafiamiento a procesos de didlogo multiactor (sector publico, privado y sociedad
civil), la continuidad y ampliacién del apoyo a las organizaciones de la sociedad civil, el
aumento de la participacién del sector privado, la continuidad del fortalecimiento de
capacidades y alianzas con instituciones a nivel nacional y también a nivel local, v,
finalmente, la priorizacion de los derechos humanos, la igualdad de género, la no
discriminacién ni racismo y la puesta en valor de la diversidad.

— La priorizacion y definicion de resultados intermedios para la CE surge de la
interseccion entre brechas, prioridades pais y ventajas comparativas. So6lo aquellas
areas que cumplen con estos tres elementos son incorporadas al actual MAP.

— EI MAP no se orienta a factores derivados de la coyuntura sociopolitica del pais,
sino que mira a las causas estructurales identificadas.

6. Estrategia de la Cooperacion Espafiola en Peru
6.1 Descripcion general de la Estrategia.

La Cooperacion Espafiola en Perd, con el fin dltimo de apoyar la reduccion de las
desigualdades, pone en el centro a los seres humanos, con especial énfasis en aquellas
personas que ven limitado el acceso pleno a sus derechos debido a escenarios de
racismo, discriminaciones cruzadas o mudltiples y exclusién. Asi, las mujeres en su
diversidad, la poblacion rural, las personas indigenas y afroperuanas, los grupos etarios
que a menudo deben afrontar situaciones de mayor vulnerabilidad (nifios, nifias,
adolescentes, jévenes y adultos mayores), la poblacion LGBTiQ+, las personas en
situacion de discapacidad, los y las defensoras de derechos humanos y las personas
migrantes seran las protagonistas del presente MAP Espafia-Peru.
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La Estrategia de la CE para los afios 2024 a 2027 se articula a partir de las 3 areas
de oportunidad derivadas de las brechas estructurales identificadas. De estas areas se
desprenden 13 resultados a los que apuntara la Cooperacion Espafiola:

I'ransicion justa
hacia un desarrollo
econamico inclusivo,
innovador y circular
respeluoso del medio
ambiente,
biodiversidad y
proteccidn de
bosques

Resultadas CE:

Rl Se ha formentade gque entidedes privadas
¥ plblicas de Perd adopten y promuevan
practicas de transicion justa (produceidn y
consumo circular para su sostenibilidad en un
marco de trabajo decente y su formalizacién)
y debida diligencia, eon enfaque de génera.
RZ. Los provesdores de servicios de
desarrolls empresarial publicos y privades se
han fertalecido para la promoecién de
procticas de produccion y coensume cinsular e
inclusive y s& fomentan propuestas en este
campe per medio de la investigaeion,
desarrells tecnslégice, innavacian y
emprendimients (Dvive).

R3. Fementade el use de fuentes rencvables
de energia y mejorado el acceso sostenible
al agua petable v a servicios basicos de
saneamiento, especialmente en las zonos
mids vulnerables y con menar cobertura.

Desarrollo integral en
el dmbito social,
urbano y rural

Ré. Apoyados procesos de mejora de o
calidad y ol access de poblacién de
especial proteccién al sisterna nacional de
salud.

RS. Apoyades procesos de mejora del
entame institucienal y comunitario para
faverecer la integracién social de las
personas migrantes y refuglodas son sus
comunidedes de acogida.

Ré. Se impulsa el patrimonio cultural como
un aetive para el desarrolls lecal a través
de la capacitacién y certificacidn de
jvenes y colectivos de sspasial
pratecsidn.

R7. Conservade, protegide y pussio en
valor el patrimenie y la diversidad higtérice-
cultural, material & inmaterial, en el dmbite
rural y urbane.

Convivencia
democratica, libre
de violencia y
discriminacion

RA. Lo poblocién participa de la diversidad cultural en
actividades culturales inclusivas y sostenibles.

RY. Los mujeres en su diversidod occeden a servicios
integrales de prevencidn y atencidn de la viclencia de
género, y a servicios de salud sexual y reproductiva,
reducisnde toda farma de diseriminacion en el
ejercicio de sus derechos,

R0 El marce juridics e institucional fertalece la
incorporacidn de la lgualdad de géners en las politicas
plblicas y en la sociedad, propiciands la autenomia
fisica, politica y econdmica de las mujeres en su
diversidad.

Ril. Lo zociedad organizada y las mujeres en su
diversidad, refusrzan su participocidn en los espacios
de toma de decisiones y de incidencia politica y
plblica, para reducir el sexismo, la discriminacidn y la
tolerancia de la vielencia contra los mujeres, asi como
reconocer y redistribuir el trabajo de cuidados.

R12. La poblacidn, incluidas las personas defensoras de
derechos humanos, estd emparada por un marco legal
institucional, que protege, garantiza y responde
eflcazmente sus dereches y evita le diseriminacidn y la
impunidad.

Rid. Se refuerzan los estructures de las organizaciones
indigenas y afredescendientes promavienda su
participacion en los espacios de decizidn en log
ambites palitice, econdmice, cultural v social y el
reconecimiente o la censulta previa yfa
cansentimiento libre e informada.

Partiendo del compromiso de Espafia con la igualdad de género y su apuesta de

incluirla como un principio fundamental de su accion exterior, se cuenta actualmente con
la Politica Exterior Feminista espafiola, reflejada en la Estrategia para la Accién
Exterior 2021-2024 y detallada en la Guia y el Plan de Accion de la Politica Exterior
Feminista. Se encuentra a su vez articulada con la Agenda Mujeres, Paz y Seguridad
(Ministerio de Defensa) y con el Segundo Plan Nacional de Derechos
Humanos 2023-2027.

Este marco se vincula con la Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion para el
Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global, aprobada con un amplio consenso politico
y social, que establece como principio basico la igualdad de género, promovida desde un
enfoque de género, como un elemento imprescindible, transversal y distintivo de la
Cooperacion Espafiola. Los articulos 4.1 y 4.2 mencionan que la igualdad de género
también es objetivo y criterio elemental para asegurar la proteccion y el respeto de los
derechos de las mujeres, las nifias y las adolescentes, desde un enfoque interseccional.
Es importante sefialar que el respeto a la diversidad sexual es una prioridad de la
Cooperacion Espafiola, siendo ademas un objetivo explicito la proteccion y promocién de
los derechos de las personas LGBTIQ+ en todo el mundo como contribucién a la
diversidad de las sociedades.
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Este mandato legal constituye un salto cualitativo hacia la integracion de un enfoque
de género con vocacion transformadora. Pone en el centro las brechas que generan
desigualdad, la participacion efectiva, el acompafiamiento a procesos encaminados a
cambiar estructuras inequitativas de poder y a impulsar iniciativas orientadas a la
igualdad. Como dice la ley, se centra en reducir las desigualdades entre mujeres y
hombres, intensificar los esfuerzos para cerrar las brechas de género, combatir todas las
formas de violencia y discriminaciéon y fomentar el empoderamiento de las mujeres, las
niflas y las adolescentes, asi como afianzar sus derechos sexuales y reproductivos
desde la optica de derechos humanos y de salud publica universal. Siendo la
cooperacion para el desarrollo uno de los instrumentos destacados de esta politica,
todas las intervenciones de la Cooperacién Espafiola en el Perld promoveran
activamente la igualdad de género siempre desde este enfoque de género, abordando
las desigualdades interseccionales de manera integral.

Las intervenciones de la CE en el Peru incluiran igualmente los siguientes enfoques
transversales, en linea con lo establecido en el Plan Director de la Cooperacion
Espafiola para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global 2024-2027:

Enfoque de derechos humanos: La Cooperacién Espafiola en el Perd, orientada a
reducir las desigualdades, buscara garantizar, a través de sus intervenciones, la mejora
de las capacidades de todas las personas, con especial énfasis en aquellas que sufren
racismo, discriminaciones cruzadas o mdltiples y exclusién, lo cual limita el pleno
ejercicio de sus derechos. El centro del presente MAP son las personas, por ello todas
las acciones integraran el respeto y garantia de los derechos de los seres humanos en
su diversidad.

Teniendo en cuenta el contexto peruano, que presenta actualmente un retroceso en
derechos (expuesto en el Examen Periddico Universal —-EPU- segln se muestra en el
apartado de contexto) y el aumento de presencia e influencia de grupos antiderechos
con enfoque antigénero, se considera relevante que todas las acciones de la CE
garanticen el derecho individual y colectivo al desarrollo humano, asi como los derechos
humanos en toda su amplitud (civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales). Sera
clave, igualmente, el impulsar el fortalecimiento de la institucionalidad y de las politicas
de derechos humanos, del movimiento de la sociedad civil de derechos humanos y
personas defensoras, asi como el enfoque de derechos en las politicas publicas, varias
de las cuales se encuentran en riesgo (como es el caso de las politicas de igualdad de
género y de salud sexual y reproductiva).

Enfoque de género: Se abordardn las raices y causas de las desigualdades
estructurales entre hombres y mujeres promoviendo acciones transformadoras para
reducir dichas desigualdades. También se integrara la perspectiva interseccional que
vincula el género con otras condiciones que intensifican las desigualdades como la raza,
la cultura, la etnia, las discapacidades y la orientacién sexual, entre otras.

Este enfoque garantizara la participacién de las mujeres en todas las esferas de
toma de decisiones, creando espacios seguros para que las organizaciones feministas y
las defensoras de los derechos de las mujeres puedan defender sus derechos.

Enfoque de lucha contra la pobreza y las desigualdades: todas las intervenciones de
la Cooperacién Espafiola integraran la perspectiva de la lucha contra las desigualdades,
promoviendo sociedades inclusivas y sostenibles, y reforzando el objetivo de acabar con
la pobreza infantil y la transmisién generacional de la pobreza.

Enfoque de justicia climatica y sostenibilidad medioambiental: Se incluird de manera
sistematica un analisis de los factores ambientales (suelo, agua, biodiversidad y
atmosfera) dentro las intervenciones de la CE, y se planearan medidas que respondan a
las amenazas encontradas, asi como el aprovechamiento de las oportunidades
identificadas. Se impulsard la sostenibilidad ambiental mediante buenas practicas,
metodologias y/o tecnologias. Este enfoque se aplicara de manera prioritaria a las
intervenciones con mayor impacto potencial en el medio ambiente o las que sean mas
influenciables por las circunstancias ambientales.
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Enfoque de diversidad cultural: Las intervenciones de la CE contribuiran a la mejora
de la gestion de las condiciones de vida de la poblacion respetando la identidad de todos
los grupos culturales afectados, con un modelo de desarrollo adaptado a su especificidad
cultural y desde su propia consideracion del bienestar. En este sentido, por un lado, se
facilitard la libertad del individuo para potenciar su creatividad, preservar su identidad
cultural y ejercer sus derechos conforme a los referentes culturales que le son propios v,
por otro lado, la CE reconocera y respetara los valores compartidos que dan cohesion y
gue marcan la identidad compartida de los diversos grupos sociales en el pais.

Enfoque de construccion de la paz: De acuerdo con el disfrute de los derechos y
libertades inherentes al ser humano, se adoptara un Enfoque de Construccién de Paz
gue buscara garantizar la libertad de expresion, asociacion y reunion pacifica, y
promover el didlogo inclusivo entre los diferentes actores para lograr soluciones
sostenibles y duraderas. El mantenimiento de la paz y la consolidacién de la paz son uno
de los principales objetivos de la politica exterior de Espafia, por ello, sus esfuerzos se
orientan a la prevencion de conflictos, la promocién de la resolucion pacifica de conflictos
y el fomento de la cultura de paz. Este enfoque también adoptara una vision de un triple
nexo humanitario-desarrollo-paz para responder eficazmente a las necesidades de las
poblaciones en contextos fragiles y avanzar en la defensa de sus derechos.

Por otra parte, el Plan Director de la Cooperacién Espafiola para el Desarrollo
Sostenible y la Solidaridad Global 2024-2027, pretende impulsar una triple transicion:
social, econdmica y ecoldgica. En particular, se busca una transicién social que priorice
el bienestar de la poblacién, garantizando, entre otros, el libre ejercicio de los derechos
civiles y politicos, y que se articula, entre otras muchas cuestiones, entorno a la
gobernabilidad democréatica.

Asi, en el ambito de la gobernanza, las intervenciones de la CE impulsaran entornos
de proteccion y defensa de la sociedad civil y de las personas defensoras de derechos,
abrirdn espacios de promocién de la libertad de expresion, promoveran canales para el
didlogo politico con la sociedad civil, apoyaran procesos de fortalecimiento de las OSC
orientados a la unidad, la renovacién de liderazgos y el mejoramiento de capacidades,
fomentaran espacios de dialogo y concertacién en las comunidades y acompafaran la
respuesta unificada de las OSC hacia las acciones de grupos antiderechos que se
presentan en el contexto actual.

En cuanto a la gobernabilidad, las intervenciones de la CE impulsaran el
fortalecimiento de las capacidades institucionales (incluidas las de ejecucién y gestion),
apoyaran procesos de estructuracién de la carrera publica, promoveran la vinculacién de
instrumentos, recursos y actores, acompafaran el despliegue de las politicas publicas
nacionales a nivel local y fomentaran el mejoramiento de capacidades en las estructuras
descentralizadas. Igualmente, respaldaran espacios de dialogo nacionales y locales,
motivaran politicas de desarrollo territorial integrado y destacaran la relevancia del
enfoque intercultural y la participacion de indigenas y afroperuanos/as. Las
intervenciones tendran en cuenta la gestiébn del conocimiento, lecciones aprendidas y
buenas practicas.

Las intervenciones de la CE seguirdn impulsando espacios de diadlogo y
concertacion, promoveran lazos de confianza entre los actores en su diversidad, crearan
puentes entre el gobierno, la sociedad civil y el sector privado, fomentardn un entorno
favorable (habilitante) para la sociedad civil y las personas defensoras de derechos y
tendran previstas acciones de adaptacion y respuesta a crisis emergentes que impliquen
el trabajo conjunto y articulado de diversos actores.

También mencionar que la Cooperacion Espafiola impulsa de forma general acciones
de ambito nacional y con algunos programas en particular, tal es el caso del Programa
de Patrimonio para el Desarrollo, en donde la asociacion con la institucionalidad publica
es clave, las cuales cuentan de forma estratégica con aterrizaje territorial, donde el
trabajo con las OSC y las estructuras publicas locales se hace prioritario.

Para finalizar resaltar que el MAP 2024-2027 se alinea con la Politica Nacional
de Cooperacién Técnica Internacional (PNCTI) al 2030, aprobada mediante el
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Decreto Supremo N.° 0008-2023-RE el 18 de abril de 2023, especialmente en lo que
al Lineamiento «Alinear los Programas Oficiales de las fuentes cooperantes con las
prioridades de CTI del pais» se refiere, y que contribuira con el cumplimiento del
Objetivo prioritario 1: «Consolidar la contribucién de la CTI hacia las prioridades de
desarrollo del pais».

6.2 Areas priorizadas y resultados esperados de la Cooperacién Espafiola.

A continuacion, se hara un recorrido por cada area de oportunidad, explicando los
resultados que se espera obtener, las alianzas a impulsar para conseguirlos, los
instrumentos que se van a emplear y la manera en que se medira su nivel de logro. El
marco de resultados completo puede consultarse en el anexo 1.

6.2.1 Transicion justa hacia un desarrollo econémico sostenible inclusivo, innovador
y circular respetuoso con el medio ambiente, la biodiversidad y los bosques.

La Cooperacion Espafiola promovera que los actores privados (PYMES, MIPYMES,
gremios de entidades empresariales, asociaciones de productores y actores
relacionados, entre otros) y publicos (de nivel nacional y subnacional) transiten en su
forma de producir bienes y servicios a modelos que sean circulares y, por lo tanto, mas
sostenibles. Se fomentara este enfoque en cadenas, en negocios (verdes), en
municipalidades o en otro tipo de iniciativas, potenciandose, ademas, el empleo verde y
el consumo responsable.

Los actores privados y publicos serdn a su vez apoyados en sus procesos de mejora
de capacidades para implementar practicas circulares dirigidas hacia la sostenibilidad en
la produccién y el consumo. Aqui se tendran en cuenta procesos de benchmarking de
experiencias, articulacién con centros de investigacion espafioles y transferencia de
tecnologia pertinente. Igualmente, se impulsara el desarrollo de propuestas innovadoras
en este campo por medio de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y el
emprendimiento (I+D+i+e) y se fortaleceran las capacidades de los actores publicos
encargados del disefio, implementacién y evaluacion de las politicas publicas de
promocion de la innovacidn, la transferencia tecnolégica y el emprendimiento para el
impulso de la economia circular/patrones sostenibles.

Por otra parte, la Cooperacion Espafiola acompafiara iniciativas encaminadas al
estudio del potencial de generacién de energia a través de fuentes renovables en el
Perq, se identificardn posibles acciones piloto y se promoveran acciones innovadoras
para la produccion de energia sostenible.

Por otra parte, la Cooperacion Espafiola ha mantenido un programa regional de agua y
saneamiento con una sélida financiacion y trayectoria en la zona andina. Como continuidad,
se cuenta con un nuevo programa en colaboracion con el Ministerio de Vivienda,
denominado Amazonia Rural Il. Se estan llevando a cabo estudios de prefactibilidad, para
viabilizar posibles soluciones de agua y saneamiento en al menos 70 municipios
amazonicos. Para fortalecer el acceso sostenible, se trabajaria en el fortalecimiento de las
politicas y marcos institucionales de gestién del agua y saneamiento, incluida la gestion de
residuos solidos.

Esta area de oportunidad se deberan identificar posibles espacios de desigualdad y
se debe apostar por transformarlos. Para ello, seran de relevancia el enfoque de género,
integrando su mirada en el modelo de desarrollo econdmico, social y cultural, y los
impactos de las economias sobre las vidas de las mujeres en su diversidad, apoyando el
desarrollo de la economia del cuidado.

La Cooperacion Espafiola comprende que las relaciones de género forman parte de
los procesos econdémicos y que tanto hombres como mujeres (ambos en su diversidad)
son tanto agentes como sujetos de las politicas y procesos econdémicos. Por todo ello,
las acciones en esta area buscaran la transformacion econdmica justa hacia las
personas y el planeta, generando la inclusion desde la diversidad y transformando las
desigualdades para promover la sostenibilidad de la vida.
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Las personas indigenas, afrodescendientes, jovenes y con discapacidad, asi como
las mujeres en su diversidad, todas ellas protagonistas de la informalidad en el PerG y las
mas afectadas por la pobreza, seran priorizadas por su rol como agentes de cambio, su
potencial transformador y su papel protagénico en la produccion agroecolégica del pais.
Igualmente, se destacaran e integraran las voces de las personas defensoras de la tierra
gue abogan por economias respetuosas hacia ecosistemas y comunidades.

Instrumentos y modalidades:

a) Cooperacion bilateral con fondos bilaterales propios de la AECID.

b) Cooperacion descentralizada.

c) Cooperacion delegada® de la Unién Europea, en concreto en el marco de
su Programa «Negocios sostenibles: Por una economia circular e inclusiva». La AECID
gestionara el resultado 2.2 denominado «Alianza de actores por una economia circular».

d) Cooperacion sectorial Fondo permanente de AECID para fomentar acciones en
el marco de la Transicion Ecolégica. La economia circular es una de las dos lineas
apoyadas.

e) Convocatorias de apoyo a la sociedad civil espafiola a través de instrumentos
como convenios, proyectos y acciones de innovacion.

f) Cooperacion triangular.

g) Cooperacion financiera a través del Fondo para la Promocion del Desarrollo
(FONPRODE), ahora FEDES.

Actualmente, como parte de inclusién financiera, estan activos préstamos a
Cooperativa de Ahorro y Crédito Norandino, COOPAC FONDESURCO, Empresa de
Crédito Alternativa Pert y Acceso crediticio Pert por un valor de 20 millones de euros.

h) Fondo de Cooperacion para Agua y Saneamiento para América Latina y el
Caribe.

i) Programa EUROCLIMA de la UE en América Latina y el Caribe.

j) Programa ARAUCLIMA de la AECID en materia de Medio Ambiente y Cambio
Climético.

k) Cooperacion multilateral.

En el ambito multilateral, las contribuciones voluntarias de la AECID a Organismos
del Sistema de Naciones Unidas incluyen aportaciones a programas y proyectos de
Fondo de Poblacién de Naciones Unidas (FNUAP), Fondo de Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF), Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Organizacion para la
Agricultura y la Alimentacién (FAO), Organizacion Mundial de la Salud (OMS), Programa
de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), ONU Mujeres y ONU Habitat. Estas
contribuciones multilaterales no estan marcadas geograficamente, sin perjuicio de que
tengan aterrizajes nacionales acordados en un momento posterior entre las partes
firmantes.

Con la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) se trabajan programas de
acceso a los sistemas de salud de mujeres y nifias victimas de violencia y de prevencion
y eliminacion del cancer cervicouterino en ALC. A través de la Comisién Economica para
América Latina y el Caribe de Naciones Unidas (CEPAL) se apoya el programa para la
igualdad de género, autonomia de las mujeres, participacién politica y cuidados. Con
ONU MUJERES se abordan las teméticas de violencia de género, a través de Ciudades
Seguras, Matrimonio infantil y uniones tempranas, con FNUAP en iniciativa regional en
LAC. Con PNUD se refuerza el trabajo del organismo mediante al apoyo al programa de
procesos electorales, asi como colaborando con la Oficina Regional de ALC en la
financiacion del Informe Regional de Desarrollo Humano.

Por otra parte, desde la AECID se contribuye a fondos globales especializados en
diferentes é&reas teméticas, como salud, acciéon climética, educacién o seguridad
alimentaria. De las contribuciones multilaterales a fondos globales incluidos en este
apartado, Peru es pais elegible en uno de ellos, el Fondo Global de lucha contra el Sida,
la Tuberculosis y la Malaria.
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Alianzas.

Actualmente la AECID es parte de una alianza con la UE, la GlZ, multiples actores
publicos (tanto los seis ministerios publicos con competencias en esta materia, como
gobiernos regionales y locales), entidades privadas, sociedad civil (espafiola y peruana)
y la academia para apoyar la implementacién de la Hoja de Ruta Nacional de Economia
Circular.

En cuanto al sector privado y el desarrollo de la debida diligencia, la AECID cuenta
con una consolidada alianza con la Camara de Comercio de Espafia en PerU, a través
de la cual un grupo de empresas espafiolas ha empezado a plantear mecanismos en
este campo, asi como un laboratorio de buenas practicas en el marco de las normativas

espafiolas y europeas actuales y futuras.

El siguiente esquema resume la manera en que la Cooperacién Espafola trabajara
desde los resultados priorizados y muestra su vinculacién con las brechas mencionadas
en el contexto, las ventajas comparativas, los ODS y las prioridades del Perd. Una
descripcion mas detallada desde los ODS puede consultarse en el anexo 2 y la red de

alianzas para los resultados del MAP se encuentra en el anexo 3.

Transicion justa he

un desarrollo

WA

econdmico sostenible,

inclusivo, innovador y

circular respetuoso del
medio ambiente,

biodiversidad y

proteccion de bosques

Resultados CE

Principales brechas

Crecimiento de la pobreza,
vulnerabilidad v la
desigualdad

Vinculado con:

os de

8% de
unidades econdmicas son MYPES
que trabajan en precariedad, 7 de
cada 10 personas trabajadoros lo
hacen en la informalidad (PEA
maseculina mayer que la femening,
mas emplec formal en zona rural,
mas del 80% de la PEA indigena y
afroperuana en informalidad, mas
del 80% de trabajos informales
ocupados par jévenes, alta
discriminacion laboral a personas
LGBTIQ+, escasa integracion de
personas con discapacidad), hay
alto coste para la creacion de
empresas, debilidad en
capacidades de la fuerza laboral,
oportunidad de abordar DDHH
desde sector empresarial, no hay
marceo de debida diligencia, limitade
impulse a la innovacion y economia
circular.

2-C

OS5 recursos

cion d

nic Efectos amplios del
cambio climatico en teritorio (con
impactos amplios sobre mujeres,
perscnas indigenas,
afrodescendientes, adultos mayores
y personas con discapacidad)
prevencion de riesgos de desastres
insuficiente, mas de 200 conflictes
medicambientales que afectan
principalmente a comunidades
indigenas, contaminacién par
mineria, hidrocarburos y residuos
sélides con mayor impacto en zonas
rurales y comunidades indigenas y
afroperuanas, peca educacion
ambienta, no se cumplen
compromiscs medioambientales.

3- Inseguridad alimentaria: Cultivos
insostenibles, no politica agraria,
mayor impacto de pobreza rural en
mujeres, personas indigenas y
afroperuanas, 70% de poblacién
amaozénica con anemia, elevada
tasa de desnufricion infantil, mas de
la mitad de la poblacian en
inseguridad alimentaria.

Ventajas/fortalezas CE

Cooperacidn feminista.
Involucramiento de miltiples
actores.

» Trabajo con OSC, instituciones
del Estado y empresas.
Enfoque interseccional.
Potencial en economia circular.
Experiencia en cambio
climatico.

+ Alta confianza y legitimidad.
Acompafamiento de politicas.
Apoyo a procesos de dialogo y
concertacion.

ODS 7 Energia asequible y no
contaminante.
Meta 7.2

QDS 9 Industria, innovacion e
infraestructura.
Metas 2.4y 9.5

OD'S 12 Produccién y consumo
responsable.
Metas 12,2, 12.6 y 12.8

Politica MNacional de Desarrolle
Industrial
Objetiva 1: Incrementar la productividad
de los empresas del sector manufactura.
Objetivo 4: Mejorar la calidad del entomo
institucional  y  regulatoric  para el
desarrollo de actividades manufactureras
Politica Nacional de Ciencia
Tecnolegia e Innovacidn

jetiva | Fortalecer la institucionalided
del SINACTI .
Objetivo 5: Incrementar la innovacion en

el SINACTIL

6.2.2 Desarrollo integral en el &mbito social, urbano y rural.

Prioridades Perd

Peri: Plan Estratégico de Desarrollo
Macional al 2050

Objetivo Nacional 3. Elevar los niveles
de competitividad y productividad con
emplec decente y en base al
aprovechamiento sostenible de los
recursas, el capital humano, el uso
intensivo de la ciencia y tecnologia, y la
transformacicn digital del pais.

Objetivo Especifico 3.3. Elevar los niveles
de competitividad y productividad de los
sectores econdmicos en base a la
diversificacién productiva, valor
agregadae y la innovacicn tecnolégica
dentro de todos los sectores productivos,
en el marco de una economia verde y
baja en carbono y con el
aprovechamiento de las tecnologias
emergentes.

Objetivo Especifico 3.5. Elevar la
capacidad cientifica y de innovacién
tecnclégica del pais, en base a la
investigacian, creacidn, adaptacion y
transferencia tecnoldgica y cientifica, y
el impulso al proceso nacional de
transformacion digital; favoreciendo la
articulacién entre lo academia, el
Estado, los sectores productives y la
Sociedad Civil.

Politica Nacional de competitividad y
productividad 2018 - 2030

Cbijetivo 9: Promover la sostenibilidad
ambiental en la operacisn de actividades
economicas.

Politica Energética Nacional del Peru
2010 - 2040 (en actualizacion)
Objetivo 1. Contar con una matriz
energética diversificada, con énfasis en
las fuentes renovables y la eficiencia
energética.

Objetiva 6. Desarrollar un sector
energeéticc con minimo impacto
ambiental y bajas emisicnes de carbono
en un marco de Desarrollo Sostenible.

La crisis migratoria venezolana ha pasado de la fase de emergencia a la de
integracion. En este contexto, se dard prioridad a intervenciones en terreno con las
comunidades de acogida y la transversalizacion del enfoque migratorio en las politicas y
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normativas. de gobiernos locales, asi como en el trabajo con sociedad civil. Igualmente,
se dara impulso a programas de formacion especializada a autoridades, funcionariado y
personal técnico municipal, sobre gestion de la migracion en el ambito local.

Por otra parte, se promoveran liderazgos, ciudadania e incidencia, para incrementar
la participacion efectiva en las instancias publicas. También se priorizard la
interculturalidad en todo tipo de espacio (incluidos eventos culturales, deportivos e
intercomunitarios) con el fin de promover mayores niveles de integracion.

Desde la pandemia del COVID-19, el trabajo en salud se ha enfocado en acompafar
al Pert en sus esfuerzos por fortalecer su sistema nacional de redes integradas, en
respuesta a la demanda de la poblacion. En este contexto, se profundizara el trabajo de
fortalecimiento de capacidades del personal sanitario y profesional de la salud. También
se seguira priorizando el derecho a la salud apoyando el acceso a servicios por parte de
personas migrantes y refugiadas y se implementara una estrategia de participacion
ciudadana para promover la salud y prevenir enfermedades. Se llevara a cabo un
programa de formacion especializada en salud y se realizaran acciones para la mejora y
reconocimiento del trabajo de promotores/as comunitarios/as de salud. Asimismo, se
promovera el intercambio de experiencias en salud y prevencion de enfermedades.

En lo que al acceso efectivo de las mujeres en su diversidad a la salud sexual y
reproductiva se refiere, la Cooperacion Espafiola viene apoyando este objetivo desde
numerosos proyectos gestionados a través de ONGD, la mayoria de ellos financiados
por la cooperacion descentralizada, siendo uno de los sectores mas emblematicos de la
agenda de igualdad de género, que en los ultimos afios ha enfrentado diversos retos por
la pandemia y por la oposicion de sectores antiderechos.

Finalmente, mencionar que la CE continuara trabajando en la conservacion y puesta
en valor del patrimonio cultural material e inmaterial de forma integral, contribuyendo a la
creacion de empleo, formaciéon profesional, desarrollo turistico y regeneracion de
espacios urbanos y rurales, entre otros. Se apoyard la formulacion de planes, el
fortalecimiento institucional orientado a la gestién, las intervenciones en espacios
publicos, la rehabilitacion de vivienda y la capacitacion productiva vinculada con el
patrimonio inmaterial desde las distintas instancias publicas, nacionales y locales.
También se seguira impulsando el trabajo en red entre ciudades y centros histdricos para
el intercambio de conocimientos y experiencias en planeamiento y gestién urbana.

Sera importante el apoyo al Ministerio de Cultura para consolidar la Estrategia
Escuelas Taller como politica publica y hacer del patrimonio cultural un activo para el
desarrollo local a través de la capacitacion y certificacion de jévenes y colectivos de
especial proteccion, incorporando también usos y saberes tradicionales, paisajes
culturales y ventanas de oportunidad afines. Esta capacitacibn se centra en
competencias laborales en oficios tradicionales y especialidades vinculadas con la
conservacion del patrimonio. De esta forma, se contribuird a la puesta en valor y
sostenibilidad del patrimonio cultural, a la generacion de empleo y actividades
econdmicas y a la mejora de las condiciones de vida de las comunidades.

Como las demas areas de oportunidad descritas en el presente MAP, las acciones
reconoceran la interseccionalidad de género y etnia y su cruce con otras formas de
discriminacién derivadas de la capacidad economica, el nivel educativo, la orientacion
sexual-afectiva o la diversidad fisica, entre otros aspectos.

En el marco del impulso a los espacios de intercambio y dialogo ya existentes, se
promovera el trabajo en red entre las mujeres de diferentes etnias y culturas,
reconociendo que las luchas por la igualdad de género y la justicia racial estan
interconectadas, y se apoyara el trabajo colaborativo para abordar las injusticias
sistémicas que enfrentan las mujeres en su diversidad.

Instrumentos y modalidades:

a. Programa de Cooperacion Triangular.
b. Programas de Cooperacion con Pueblos Indigenas y Afrodescendientes.
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c. Compromiso de Espafia en las conferencias internacionales sobre el apoyo a los
paises socios en la crisis migratoria venezolana.

d. Estrategia de Salud y Fondo Global de salud de la AECID.

e. Cooperacion financiera a través del Fondo para la Promocion del Desarrollo
(FONPRODE), ahora FEDES.

f. Cooperacion descentralizada y a través de ONGD.

g. Subvenciones del Estado (bilateral no reembolsable).

h. Programa de Patrimonio para el Desarrollo.

i. Programa ACERCA.

Se analizaré la posibilidad de ampliar el trabajo a través de organismos multilaterales
en caso de oportunidad, pertinencia y relevancia.

Alianzas.

Las acciones orientadas a los derechos de la poblacion migrante y su integracion
socioecondmica y cultural implicaran alianzas con instituciones del Estado y la sociedad civil
organizada peruana y venezolana. Se promoveran condiciones institucionales y sociales
para que en las municipalidades se incorporen iniciativas y propuestas de la comunidad
migrante organizada en favor del desarrollo local arménico. Algunos actores clave seguiran
siendo la Superintendencia Nacional de Migraciones, la sociedad civil a través de ONG
locales, venezolanas y espafiolas, asi como, ACNUR, ACNUDH, OIM y OIT.

Se Seguird con el apoyo al fortalecimiento de las redes integradas de salud a fin de
mejorar el acceso de poblaciones de especial proteccion. Se contard con la alianza y la
participacion activa de la Direccion de Redes Integradas de Salud de Lima Norte y la Red
Integral de Salud de San Martin de Porres, en coordinacion con el MINSA y la Municipalidad,
cuya principal fortaleza reside en la capacidad para organizar y movilizar a la comunidad y
sus organizaciones. Se promoveran alianzas con las ONG presentes en la zona con
capacidad para agregar y representar los intereses y las demandas de la poblacién en temas
relacionados con la salud y se tratara de movilizar a la comunidad.

En el ambito del acceso a los derechos de salud sexual y reproductiva, la alianza
principal es con las organizaciones de la sociedad civil, las organizaciones y redes de
mujeres y el movimiento feminista y de derechos humanos, que realizan intervenciones
en diversas partes del pais en coordinacion con instituciones publicas descentralizadas,
regionales y locales.

El trabajo vinculado con el patrimonio material e inmaterial continuara de la mano del
Ministerio de Cultura para consolidar la Estrategia Escuelas Taller para la Cultura como
politica publica. Igualmente, la CE seguiré trabajando con la institucionalidad local para
proyectos de regeneracion urbana y con el BID para el mejoramiento de centros
historicos.

El siguiente esquema resume la manera en que la Cooperacién Espafiola trabajara
desde los resultados priorizados y muestra su vinculacién con las brechas mencionadas
en el contexto, las ventajas comparativas, los ODS y las prioridades del Perd. Una
descripcion mas detallada desde los ODS puede consultarse en el anexo 2 y la red de
alianzas para los resultados del MAP se encuentra en el anexo 3.
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Desarrollo integral
en el Ambito social,
urbano y rural

Resultados CE

R4. Apoyados procesos de
rmejord de la calidaed v e

aceeto de poblecidn de especial
protecsidn al sisternd naciena
de salud.

RS. Apoyados procesos de
mejord del entame institucienal y
comunitario para favarecer la
ntegracidn social de las
personas migrantes y refugiodas
@on sus comunidades de
acogida.

R&. Se impulza el patrimonia
eultural come un active para e
desarrollo local a través de la
capacitaciin y cerificacidn de
jivenes y colectives de especia
protecsidn.

R7. Conservada, protegide y
pueste en valer el patrirmonio v o
diversidad histdrice-cultural,
raterial e inmaterial, en el
dmbite rural y urbana,

Principales brechas

Precariedad en el
desarrollo rural, urbano y

Lerritorial

Vinculade con:

- Inadecunda gestion del temritorio:
Déficit de infraestructuras béasicas de
ogua ¥ saneamiento {en comunidades
sin agua potable, tiempo dedicado o
busear y acarrear ogua limpia
In;pacrﬂ en la salud, prod ucrlvidudr
educacidn de mujeres y nifias. En el
area rural 75.4% de lo poblacisn
fiene sccess a agua por red plblica.
El servicio de sansamients en dred
rural subre ol 18,8% de la peblacidn y
en la urbang al 39,7%. No continuidad
nil calidad de servicio de agua en
comunidades indigenas y
afreperuanas. Limitade acoeso a
sansamienta). Necesidades de
prateccian de patrimonio cultural ¥
natural a través del desarrolla
integral.

2- Crisis &n el sisterna nacional de
solud, noeo conocidad instalodn e
sigtemas de salud; Crisie de salud
mental con gran impaete en infancia,
adelescentes y jdvenes. Exclusidn
étnica en el sisterma de salud.
Criminalizacién de practicas
tradicionales de salud. Retrocess en
derechos de salud sexual
repraductiva. Mayores dnT?inlenclﬂa
de servicios de salud en dreas rurales
[infraestructura, iInsumos,
medicamentes, profesionales, ete.).
Ohbstdculos en el aecess a los
senvicios de salud o personas LGET

3- Debilidad institucional paora dar
respuesto o o erisls migeatori:
Eacase aeceso a servicios plblicos
para migrantes. Limiteda integracidn
social, laberal, educativa y
econdmica de migrantes.

Ventajas/fortalezas CE

Cooperacidn feminista.
Invelusramiente de miltiples
actores,

+ Trabaje con OSC, instituciones
del Estade y empresas.
Enfoque inferseccional.
Cultura y sambie de narrativas.
Alta confionza y legitimidad.
Acompafiomienta de politices.
Apoyo o processs de didloga y
concertacidn.

* Apoyo a instituciones clave.
Experiencia y capacidad
téenica en agua y saneamiento.

* Acompafiamienta de politiess.

ODS 5 Salud y bienestar,

Meta 3.8

DS 4 Educocidn de calidad.
Metas: 4.4, 4.7

DS & Agua limpia y sanedmiente.
Metas: 8.1, 8.2

ODS & Trabajo decente ¥ desarrolle
seondmico.

Metas B.5, 8.6, 8.9

DS 10 Reduesitn de las desigualdades
Meta 107

CD05 1 Ciudades y comunidades
sostenibles.

Metas: 110, L3, 1.4, TL7

Priaridades Perd

Peri: Plan Estratégico de

Desarrolle Nacional al 2050

ative Nacional 1, Alsarzar el
plene desarralle de las capacidades
de las personas, sin dejar a nadie
atras.
Ohjetive Especifics 11 Garantizar la
formacidn educativa de calidad
inclusiva de las personas a partic de
los competencias necesarias que le
perrmitan realizar su proyects de vida
para su plens desarralle individual,

aecial, cultural y productiva, gue conrrlhuyﬁ
con el bienestar, competitividad y
sostenibilidad del pais con dnfasis en el use
de las teenalogios educativas y digitales.

jerti pecificn 1.2 Redusir los niveles
de mortalidad y morbilidad garantizanda el
aeceso universal o la salud de la
poblocién, con énfasis en los grupos
ridis vulnerables y que las personas

opten hibites y estilos de vida
saludables, impulsande la salud
digital.

jerti pecifics 1.3 Asegurar una
vivienda digna y acceaible con semvicios
bésicos adecuados, resilientes, segures,
asequibles, con senectividad y
econdmicamente sestenibles, para tedas las
persanas, especialmente las mds
vulnerables.
Objetive Especifics 1.5, Garantizar la
igusldad de aportunidades y la inclusidn
secial de tados las persenas, especialmente
de los mujeres y los qru pos vulnerables; asf
coma el respeto y valoraeion a su diversidad
eultural, détnica y de génere.
Objetiva Nacional 2. Gestionar el territario
de manera sestenible a fin de prevenir y
reducir los riesgos y amenazas que afectan
a las personas y sus medies de vida, eon el
use intensive del eanscimients ¥ las
comunicaciones, recenociends la diversidad
geegrafica y cultural, en un contexte de
camblo climética.
Objetive Estratégics 2.5, Garantizar la
disponibilidad, calidad y sostenibilidad de
los recursos hidricos en el pais, mediante
una gesrlén sastenible y eficients, en un
contexto de estrés hidrice.

Garantizar una
sociedad justa, democrdtica, pacifica y un
Estade efective al servicie de las persenas,
en base ol didglogo, la concertacion nacional

el fortalecimiente de las instituciones.
Objetive Estratégice 4.2, Garantizar el
ejercicio de log derechos eulturales de la
poblacién, mediante la libre eleccidn y la
expresion de la identidad eultural; el
access, participacién y contribueidn a la
vida cultural de la Nacidn.

Politica Nacional Multissctorial de Salud al 2030

Objative 2. Asegurar el aceeso o servicios
InTe?rulas de salud de calided y oportunos a la
poklocién,

Politica y Estrategia Nacional de Recuraocs Politica Nacional de Sansamiento y de su Plan
Hidricos (en actualizacién) 2022-2026

Ohjetive 1, Ln-?rur la consemnvasidn de los Objetive 1 Atender a la poblocién sin acceso o los
ecosisternas y los proceses hidroldgicos, sl cama  servicios, y de manena priaritaria o lo de escosos
la determinacién y planificacidn de lo oferta y recursos,

disponibilidad hidrice en el pals para optimizar la
atencidn de la demanda multisectorial, el use
efisiente y ahorra de recursos hidricos a nivel
naciondal.

Politica Nacional de Cultura ol 2030 Politica Nacional Migratoria 2017 - 2025

Ohjative 5. Promover la integracidn de extranjeras y

extranjeras o la sociedad peruana, garantizands la
roteccidn, atencidn y defensa de sus derechos

umanos & identidad cultural.

etive 1. Fortalecer b valeracidn de la diversidad
cultural.

ative 2. Incrementar la parficipacién de la
poblacién en los expresiones artistico—culturales.

ative 3. Fertalecer ol desarrelle sestenible de las
artes & industrias culturales y creativas,
Objative 4. Fortalecer la valeracidn del patrimonio
cultural.
Objetive 5. Fertalecer la protecsién y salvaguardia
del patrimonio cultural para su use social.

Politica Nacional de Educacién Superior y
Téenico Productiva

Chjetive 1. Incrementar el acceso equitative de la
poblacién o lo educacidn superior y tésnico-
productiva.

6.2.3 Convivencia democratica libre de violencia y discriminacion.

La Cooperacion Espafiola ha venido apoyando durante mas de 20 afios los
esfuerzos del Estado peruano por construir una arquitectura institucional y normativa
para garantizar los derechos de las mujeres con enfoque de género. Desde 2006, se ha
acompafiado la elaboracién de Planes de igualdad, de Planes para hacer frente a la
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violencia contra las mujeres, y otros procesos de disefio e implementacion de politicas.
En el dltimo periodo, este acompafiamiento se ha concentrado en la prevencion de la
violencia de género, la incorporacion del enfoque de género en las politicas publicas y el
reconocimiento del derecho al cuidado, trabajando con el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y otras instituciones publicas involucradas en la agenda, como
la Defensoria del Pueblo, Servir (Autoridad Nacional del Servicio Civil) y algunos
gobiernos locales.

Paralelamente a este apoyo al Estado, se ha mantenido una linea permanente de
fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y feministas, robusteciendo sus
capacidades como titulares de responsabilidades y derechos, para avanzar a nivel
territorial en la prevencion de la violencia de género y prioridades conexas, como la
promocion de la participacion politica, el acceso a los derechos sexuales y reproductivos
y la educacion sexual integral.

Ademas de los esfuerzos del Estado, las organizaciones y colectivos de mujeres han
desempefiado un papel clave en el avance de los valores democraticos, las politicas de
igualdad y el reconocimiento de derechos a nivel global. La presencia de movimientos
feministas independientes ha favorecido profundamente la promocion de politicas de
género, produciendo un impacto a largo plazo a nivel democratico, de estructuras
politicas y de marco legal-regulatorio.

Por todo ello, la Cooperacion Espafiola continuara promoviendo el enfoque multinivel
y multiactor (sector publico, privado y sociedad civil), impulsando el fortalecimiento y el
sistema de gobernanza de las politicas publicas nacionales en materia de igualdad,
priorizando la articulacion horizontal entre diferentes sectores, asi como un apropiado
despliegue territorial y la provision de servicios desconcentrados. También seguira
apoyando estrategias comunitarias que desarrollen la agenda de igualdad desde las
peculiaridades del contexto subnacional, generando una alianza abierta y amplia de
actores en los diferentes niveles comprometidos con la igualdad. Para ello, se promovera
el desarrollo de las capacidades de dichos actores estatales y no estatales para
fortalecer su rol diferenciado y acortar la brecha entre titulares de obligaciones, titulares
de responsabilidad y titulares de derechos.

Entre las principales estrategias que se pondran en marcha, ademas del desarrollo
de capacidades, se puede mencionar:

— La sensibilizacion y difusibn en materia de igualdad y lucha contra la
discriminacioén y violencia de género.

— El fortalecimiento de los marcos normativos e instrumentos de politica y provision
de servicios en su ciclo de gestion en los diferentes niveles.

— La promocion del didlogo multiactor (sector publico, privado y sociedad civil) y
multinivel y su articulacién, en particular, el apoyo a mecanismos e instancias de
concertacion en el nivel subnacional.

— La incidencia y vigilancia ciudadana para avanzar en la agenda de igualdad de
género en un contexto de riesgos y/o retrocesos.

— La evaluacion de iniciativas implementadas, la gestion del conocimiento y la
promocion de evidencia que sustente la agenda de la igualdad y derechos de las
mujeres para mejorar servicios existentes o cumplir con compromisos ya asumidos,
como la garantia del derecho al cuidado, desde un enfoque de género.

La prevencion de la violencia de género seguira constituyendo un eje central en el
trabajo de la CE, ya que, a través de esta dimension, se abordan las causas
estructurales y coyunturales asociadas a su perpetracion, asi como el ejercicio de
multiples derechos asociados, como la participacion politica y la autonomia econémica.
En ese marco, se acompafiard al Estado y a la sociedad civil en el fortalecimiento de
estrategias exitosas y en la generacidon de estrategias novedosas, con enfoque de
género, de derechos humanos, intercultural e interseccional, que contribuyan a la
modificacion de los patrones socioculturales que legitiman la violencia, especialmente si
estan relacionados con la sexualidad y la reproduccion de las mujeres, asi como con la
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asignacion exclusiva del trabajo reproductivo. Seran priorizadas aquellas intervenciones
culturales, comunitarias y educativas que, ademas de implementarse, puedan replicarse
o recrearse a nivel nacional, como parte de las politicas del Estado.

Por otro lado, la Cooperacion Espafiola, en esta etapa y por mandato legal expreso
en la nueva Ley de Cooperacion, avanzara en la aplicacion del enfoque interseccional.
En este sentido, reconoce las miltiples discriminaciones cruzadas que atraviesan y
sufren las mujeres en su diversidad y ciclo de vida. Por ello, las nifias y adolescentes,
mujeres indigenas, afroperuanas, rurales y campesinas, con discapacidad, defensoras
de derechos humanos, personas LGTBIQ+, adultas mayores, migrantes y refugiadas,
desaparecidas y otras mujeres vulneradas por diferentes discriminaciones seran las
protagonistas y participantes de las intervenciones.

Sera relevante el trabajo vinculado al desarrollo de agendas que propicien la
autonomia fisica, politica y econdémica de las mujeres en su diversidad. Se acompafiaran
iniciativas que contribuyan a su cohesion, la promocion de didlogos entre movimientos y
el fortalecimiento de su capacidad de incidencia publica y politica.

En materia de derechos humanos, se trabajara acompafiando al Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos para fortalecer la formulacion e implementacion de la
Politica Nacional de Derechos Humanos (actualmente en construccion), asi como el Plan
Nacional de Acciéon de Empresa y Derechos Humanos, poniendo el acento en el
fortalecimiento del mecanismo de proteccion de personas defensoras de derechos
humanos, la agenda pendiente derivada del periodo de violencia, la promocién de la
diligencia debida y la atencién de los grupos de especial proteccién, como los pueblos
indigenas u originarios y afroperuano, migrantes y refugiados, defensoras de derechos
humanos, personas con discapacidad o personas LGTBIQ+.

Paralelamente, se mantendra el apoyo a las organizaciones de derechos humanos
gue promueven el ejercicio de derechos de los grupos de especial proteccion y la alianza
con la OACNUDH. En esta etapa, ademas, la Cooperacion Espafiola apoyara el
fortalecimiento de la Politica Nacional contra la trata de personas dado el incremento de
la criminalidad organizada en el pais y su impacto sobre la explotacion sexual de
mujeres, nifias y nifios y otros colectivos.

Asimismo, se trabajard para mejorar el respeto y proteccion de los derechos de las
personas LGBTIQ+ en el pais, en el marco del reconocimiento del derecho internacional
y sus instrumentos juridicos. También se buscard mejorar las capacidades organizativas
y técnicas de las organizaciones indigenas de pueblos originarios y afrodescendientes,
gue incorporen nuevos instrumentos de planificacion, de gestiéon y técnicas de
comunicacion, asi como fomentar el trabajo en redes para incidir, desde su autogestion,
en visibilizar los derechos de sus pueblos en espacios publicos de toma de decisiones a
nivel local, regional y nacional. Se continuard apoyando los valores como la
interculturalidad, la justicia social, la igualdad, el desarrollo sostenible y la democracia.
Las acciones se alinearan con el fomento de politicas publicas para la equidad, el
fortalecimiento de organizaciones y el apoyo a la participaciéon en los procesos de tomas
de decisiones en los ambitos politicos, econémico, cultural y social.

Por otra parte, la Cooperacion Espafiola seguira facilitando un fluido intercambio
cultural y cientifico entre ambos paises, a través de la ejecucion de proyectos conjuntos
entre instituciones y actores culturales, generando un ecosistema cultural para la
creacion y participacion en la vida cultural. Se promovera, igualmente, la formacién de
capital humano en gestion cultural, la profesionalizacién de sus agentes y la defensa de
los derechos culturales de la poblacion.

Desde el respeto a la diversidad étnica y cultural, el CCEL contribuira a la
recuperacion de espacios publicos, el disefio y la implementacion de politicas publicas
culturales que prevengan la violencia y profundicen en la innovacion social. También
continuara jugando un rol importante en el didlogo intercultural, la libertad de expresion y
creacion y la participacion efectiva de la ciudadania en la vida cultural, prestando
especial atencion a la poblacion de especial proteccion. Para ello, se fomentaran
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actividades culturales y se potenciara la cooperacion mediante un dialogo constante con
los agentes creativos peruanos y las redes culturales regionales.

En términos generales, esta Area Prioritaria enfatiza la creacion de una ciudadania
activa como accién clave para fomentar sociedades mas democréticas y justas. Este
proceso integral implica implementar programas de sensibilizacion y apropiacion de
derechos y deberes democraticos, desarrollando habilidades de pensamiento critico y
promoviendo valores vinculados con el Estado de derecho.

Se fomentard la participacion activa de la ciudadania en la vida politica y social, se
apoyara el fortalecimiento de un marco legal sélido que respete y proteja los derechos
humanos y se promoveran politicas y practicas que aseguren la igualdad de
oportunidades para todas las personas en su diversidad, priorizando la lucha contra la
discriminacion y la promocién de la inclusion.

Instrumentos y modalidades:

a) Cooperacion bilateral de la AECID.

b) Convocatoria de ONGD de proyectos y convenios.
c) Cooperacion descentralizada.

d) Programa Afrodescendientes en América latina y el Caribe.
e) Programa de Patrimonio para el Desarrollo.

f) Programa ACERCA.

g) Programa Indigena en América Latina y el Caribe.
h) Programa Ellas+.

i) Programa Democracia.

i) Cooperacién Delegada®®,

k) Cooperacion cultural CCEL.

[) Cooperacién multilateral.

m) Cooperacion triangular.

La modalidad de cooperacién habitual serd el proyecto. Se analizara la posibilidad de
ampliar el trabajo a través de organismos multilaterales en caso de oportunidad,
pertinencia y relevancia.

Alianzas.

Las acciones vinculadas con los derechos sexuales y reproductivos y la educacion
sexual integral, mayoritariamente promovidas por la cooperacion descentralizada,
tendran como socias y aliadas a las ONGD espafiolas, organizaciones feministas,
organizaciones de mujeres en su diversidad (indigenas, afrodescendientes, rurales, con
necesidades especiales, etc.), organizaciones LGBTIQ+, unidades descentralizadas del
Ministerio de Salud, gobiernos locales, instancias de concertacién regionales,
provinciales y locales, ONU Mujeres y FNUAP.

En cuanto a los temas de igualdad y violencia, se trabajara con el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (incluidas sus unidades descentralizadas), otros
ministerios relacionados con la politica de igualdad (Educacién, Salud, Justicia,
Derechos Humanos), la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la Defensoria del
Pueblo, el Ministerio Publico, las ONGD espafiolas, las organizaciones feministas y de
mujeres en su diversidad, las organizaciones de derechos humanos los gobiernos
regionales y locales, asi como con las instituciones y operadores del sistema nacional de
justicia a nivel descentralizado (cortes superiores, fiscalias, policia, instancia regionales
provinciales y distritales de concertacién del sistema de violencia). ONU Mujeres también
sera un actor clave en las acciones relacionadas con el reconocimiento del derecho al
cuidado, asi como la implementacién de programas piloto a nivel territorial, junto con
gobiernos locales y regionales, organizaciones sociales de base y organizaciones de
mujeres y feministas, impulsando experiencias comunitarias de cuidados. Se promovera
el intercambio de buenas practicas y experiencias ensayadas en América Latina y el

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-3713



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 25 de febrero de 2025 Sec. I.

Pag. 25548

Caribe, asi como la extension de esta alianza a otros organismos multilaterales
involucrados en cuidados como la OIT, PNUD o FNUAP.

Uno de los mecanismos estructurados para poder concretar alianzas en la agenda de
igualdad es la Mesa de Género de la Cooperacion Internacional en Peri (MESAGEN),
gue reline a 32 embajadas y organismos multilaterales que comparten como prioridad la
promocion de los derechos de las mujeres y en la que AECID ejercié la Secretaria
Técnica encargada de liderar dicho espacio durante el periodo 2022-2024. Actualmente,
ademads, coordina la comision de ciudadanos.

Especialmente importante serd la identificacion de iniciativas que incorporen una
perspectiva de sostenibilidad ambiental en un contexto de crisis global climatica que
impacta de manera diferenciada a las mujeres en zona rurales y periurbanas, a las
mujeres indigenas, asi como a las defensoras de derechos de la naturaleza, en linea con
el reconocimiento de sus aportes a la conservacion y la proteccién de bienes globales
comunes, de acuerdo con los postulados y planteamientos del ecofeminismo y de la
ética del cuidado para la sostenibilidad de la vida desde una mirada amplia.

Para las intervenciones orientadas al fortalecimiento de los Derechos Humanos y las
politicas relacionadas (Politica Nacional de Derechos Humanos, Plan de Accion Nacional
de Derechos Humanos y Empresa, etc.), el socio principal sera el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos. Paralelamente, se apoyara el fortalecimiento de las organizaciones
de derechos humanos, como la Coordinadora Nacional de Derechos Humanos y otras
organizaciones peruanas de la sociedad civil que trabajan en favor de los derechos
humanos de las personas que sufren mayor discriminacion. Se trabajara igualmente con
gobiernos regionales, gobiernos locales, organizaciones comunitarias, sector privado y
Céamara de Comercio de Espafia en Perd. En algunas intervenciones de la sociedad civil
y con fuente de cooperacion descentralizada, se utilizard selectivamente el litigio
estratégico y la alianza con movimientos regionales. Ademas, se apoyara el
acompafiamiento que brinda al pais la oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos a través de su Mision Técnica.

Se retomard la colaboracion con el Ministerio de Cultura a través del Viceministerio
de Interculturalidad, para impulsar acciones enmarcadas en las politicas publicas para
pueblos indigenas u originarios y afrodescendientes. En asociacion con el Programa de
Formacion de Maestros Bilinglies de la Amazonia Peruana (FORMABIAP), se impulsara
la participacion del gobierno regional de Loreto, en su apuesta por la formacion
intercultural de maestros/as bilingues.

En cuanto al Centro Cultural de Espafia en Lima, continuara su trabajo en red, tanto
con contrapartes locales como con redes internacionales, consolidandose como un
espacio permanente de didlogo de politicas intersectoriales, centrado en las prioridades
transversales de la CE, contribuyendo a la consecucion de los resultados del presente
MAP y generando procesos de innovacion social y cultural. En este sentido, se reconoce
como palanca para establecer dialogos multiactor y multinivel en ambitos que van mas
alld de la cultura, como la participacion ciudadana, la gobernabilidad, la educacién, el
feminismo o la sostenibilidad ambiental; con actores institucionales (Ministerios vy
gobiernos locales) y con la sociedad civil (mujeres, indigenas, afrodescendientes,
migrantes, LGBTIQ+, etc.).

El siguiente esquema resume la manera en que la Cooperacion Espafiola trabajara
desde los resultados priorizados y muestra su vinculacion con las brechas mencionadas
en el contexto, las ventajas comparativas, la contribucion a los ODS vy las prioridades del
Perd. Una descripcion méas detallada desde los ODS puede consultarse en el anexo 2 y
la red de alianzas para los resultados del MAP se encuentra en el anexo 3.
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Convivencia
democrdtica
libre de
violenciay
discriminacidn

Resultados CE

R8. La poblacidn poricipa de la
diversidad cultural en actividades
culturales inclusivas y sostenibles.

R¥. Las mujeres en su diversidad acceden
o servicios integrales de prevencidn y
atencidn de la viclencio de géners, y a
servicios de salud sexual y reproductiva,
redusienda toeda forma de diseriminacidn
Bn el eperc cig dE Sus de'ﬂ'ﬂ"ﬁx.

R10. El marca juridico & institwsional
fortalece la incorparacidn de la lgualdad
de géners en las peliticas publicas ¥ en
la saciedad, propiciande la autenamia
fisica, politica y scondmica de las
mujeres en su diversidad.

RIl. La seciedad organizada y bas mujeres
en su diversidad, refusrzon su
participacion en les espacios de toma de
decisiones ¥ de incidencia politica y
pibliea, para reducir &l sexisma, la
discriminacian y la telerancia de la
violencia contra las Fujeres, asi como
reconocer y redistribuir el trobaje de
cuidados.

RIZ. La psblacidn, incluidas las personas
defersoras de derechos huranos, esta
emparada por un marco kega
institucional, que protege, garantiza ¥
responde eficozmente sus derechos y
evita la disefiminazion ¥ la impunidad.
Ri13. Se refusrzan los estructuros de las
organizaciones indigenas y
afredescendientes pramoviends su
participacion en les espacios de decisidn
en los dmbitos politico, econdmico,
cultural y social y el reconocimienta a la
consulta pravia y/o consentimiento libre
e informada.

Politica Nacional de
Igualdad de Género

Qhrg_n_'.l_n_]r Reducir la
vielencia hacia las mujeres.

j Garantizar el
ejercicio de los derechos ala
salud sexual y reproductiva
de las mujeres
Ohjetive 3 Garantizar el
accese y participacion de las
mujeres en sspacies de toma
de decisiones
Ohjative 4. Garantizar el
ajercicio de los derechos
econdmicos y sociales de los
mujeres.

i : Reducir los
barreras institucionales que
abstaculizan lo igualdad en
los dmbitas pdblice y privade
entre hombres y mujeres.
%Lﬁ'fn_ﬁ_,_hcru:ir la
incidencia de los patrones
sociocultursles
diseriminatarios en la
poblacién.

Principales brechas

Deterioro de la

gobernabilidad

Vineulads con:

- Ragisme estructural,
discriminacidn ¥ clasisme: Ne
reconocimients en lo practica de los
dereches de persenas indigenas
afreperuanas (vulreracian, vielencia,
discriminacion, no parficipasidn
palitica, moyor vulneracién en
friujeres). Disefiminasidn y
vulneracién de derechos o personas
con dissaposcided, adultas mayores
personas privadas de la libertad. Na
programas especificos para
juventud. Mecesidad de justicia,
reparacidn y no repetecidn
[peronos desaparecidas durante
periodo violencia politica).

R .
situacidn vulnerable: Crisis nacional
de cuidados. Vielencia sexual, de
génera, politicn y cibervialencia.
Limitada implementacién de
normativa vinculada con vielencia de
género, débil prevencidn y atencién,
desarficulacién, Mo presupuesios
sensibles o género. Vulnerabilidad
econdmica de las mujeres
[protagonistas de lo informalidad).

istencia a hablar de violencia de
?:neru. e gquiene incluir en vielencia

riliar. Hegacién de las

desigualdodes de género, refracesa
en politicos piblicas de igualdad.
Retrocess en derechos de salud
sexual y reproductiva. Mayor
vulnerabilided en mujeres
afroperusnas e indigenas, con
discapacidad y dduma mayores. Mo
reconscimients de dereches a
poblacidn LGETH, discriminacidn y
violencia.

Politica Nacional para los
Pueblos Indigenas (en proceso
de aprobacién de consulta
previa)

Palitica Macional Multisectorial
de Derechos Humanos (en
proceso de elaboracién)

Altos niveles de explotacidn humana
[trata, explotacidn sexual, mujeres
principalmente adelescentes, niflos,
nifias, poblacion indigena Amazonia,
migrantes). Maternidad infantil forzoda.
Mujeres venezalanas sufren
diseriminaeion miltiple y estdn en riesge
de midltiples vielencias [viven en
precariedad, sobrecarga de trabajo,
vulneracidn de derechos sexunles y
repredusctivos, violencia sexual
embarazos ne desesdes y abortoes de
alte rissgo). Personas migrantes LGBTIC
deben ccultar su orentacidn sexual o
identidad de géners para acceder a
derechos y servicios, sufren xenefebia,
dificultades de acceso a salud.

z

Persecucidn y eriminalizaciin o sociedad
civil. Limites o la libertad de expresidn.
Inerementa de rieagos que enfrentan
OSC. OSC no tienen abierto el didloge
pulitico. Fragmentacién de lo sociedad
civil, falta de renovacidn de liderazgas,
crisis de institucionalidad. Limitados
ezpacios de didlogo y concertacidn.
Defensores/as de derechos humanos y
ambientales en alto riesga.

Venta|as/ fortalezas CE

* Cooperocidn feminista.
Invelucramienta de miltiples
actares.

* Trabaje eon O5C, instituciones
del Estado.

Enfogue interseccional.

Alta confianza y legitimidad.
Agompafiamients de politicas.
Apoye d proceses de didlage y
concertacion [Grupo RE).
Cultura y cambie dp:narmﬁvns.
Fortalecimienta OSC.
Prevencion de vielencia,
Priorizacidn derechos humanos.

Pelitica Macional del Pueble
Afroperuanc al 2030
Obyjetive ] Redueir la
discriminoeidn étnico-racial
y racizme hacia el pueblo
afroperians.
Objetive 2. Mejorar las
condiciones sociales para el
desarrolle del pueblo
afreperuans.

etive 4. Inerermentar la
autenamia de lag mujeres
affeperuanas, en su diversidad.
Objative 5. Mejorar ko
participacién ciudadana del
puebls afroperudns.

Pelitica Nacional de Cultura al 2030
etiva ]
dgll:'leraldud cultural.

artistico-culturales.

Objetive 3. Fortalecer ol desarrolle
sostenible de las artes e industrias
culturales y ereativas.

Objetive 4. Fertalecer la valoracién del
patrimonie cultural.

salvaguardia del Tntrlmnnin cultural
para su use sacial.

ODS 3. Salud y Bienestar

Meta 3.8

005 4 Educacidn de calidad.
Meta 4.7

ODS 5 lgualdad de génera
Metas 5.2 y 5.5

ODS 10 Reduccién de las
desigualdades.

Meta: 10.2, 10.7

005 T Ciudades y comunidades
sostenibles.

Metas: T L3, 1.4, 1.7

ODS ¥ Paz, Justicia & Inatituciones
Sdlidas

Meta 16.1y 16.3

Prioridades Peni

Perii: Plan Estratégico de Desarrollo

Nacional al 2050

Aleanzar el pleno
desarrelle de las copacidades de las

eraonas, sin dejar a nadie atris,
Mm&i&ﬂi Garantizar la
igualdad de oportunidades y la inclusién
social de todas los personas,

especialmente de los mujeres y les grupes

vulnerables; g como el respete y

valorasitn a su diversidad cultural, étnica y

de género.
Objetive Hacional 4. Garantizar una

sociedad justa, demaerdtica, paeifiea y un
Estade efective al servicio de Idsforavnn:.
i

en base al didlege, la concertaci
nacienal y ol fortalecimients de los
instituciones.

Dh,l&ll:m_Emté?i:n 4.7, Garantizar el
ejercicio de los derechos eulturales de la

poblacién, mediante la libre eleceidn y la

expresidn de la identidod culiural; el
aoeesn, participacian y contribueidn a la

vida cultural de la Nacién,

. Fortalecer la valsracién de la

etive 2. Incrementar la parlicipacion
a poblacidn en las expresiones

ative § Fortalecer la prateceidn y
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Tipo de riesgo

Gestion

Politico-
institucional

Medioambiental

7. Riesgos

A continuacioén, se describen los posibles riesgos que pueden presentarse durante la
implementacién del MAP y las medidas de mitigacién para hacer frente a estas
situaciones emergentes. La matriz de riesgos completa puede consultarse en el anexo 4.

Descripcion del riesgo

Los diferentes actores e
intervenciones no siguen las
orientaciones estratégicas
comunes para la consecucion
de los resultados.

Deficiencias en la
incorporacion del enfoque de
género y del resto de los
enfoques transversales.

Crisis politica, cambios,
descontento social, conflictos,
tensiones sociales.

Elevada rotacion de cargos
publicos y dificultades de
articulacion entre instituciones
del Estado.

Efectos del cambio climético y
catastrofes naturales (sequias,
inundaciones, etc.) que
impiden el buen
funcionamiento de las
intervenciones vinculadas al
MAP.

Medidas de reduccién de riesgos propuestas

Los indicadores de resultado que serviran de referencia para la implementacion contaran con
fichas que determinarén la manera especifica en que se llevara a cabo la medicion y los
actores responsables. Las reuniones de las intervenciones y las de seguimiento del MAP
impulsaran la comprension del proceso de seguimiento.

- Las fichas de indicadores y la linea de base se construiran participativamente con las
instituciones y organizaciones socias de la CE.

— Se llevara a cabo una reunidn general anual de seguimiento del MAP en formato taller, que
permita monitorear la implementacién y posibles cambios en el contexto.

- Cada nueva intervencion tendra el acompafiamiento necesario por parte de la AECID para
que su formulacion incluya las orientaciones estratégicas del MAP y mida los indicadores
correspondientes.

— La comunicacién habitual que mantiene la AECID con instituciones y organizaciones socias
tendra siempre presente la estrategia MAP como un tema relevante de dialogo.

El sistema de seguimiento de las acciones vinculadas con el MAP incluiré entre sus lineas
prioritarias la observacion y seguimiento de los enfoques transversales y la puesta en marcha
de acciones especificas orientadas a reforzar su implementacion.

— La AECID llevara a cabo un acompafiamiento y una sensibilizacién continua sobre el
enfoque de género, y del resto de los enfoques transversales, a todas las personas clave de las
organizaciones e instituciones socias.

- El sistema de seguimiento del MAP hara énfasis en el enfoque de género y del resto de los
enfoques transversales como elemento estructural del monitoreo.

Andlisis, evaluacion y estrecho seguimiento de los contextos, adaptacion de las prioridades al
contexto, ajustes al MAP en caso de necesidad por cambios en el contexto o crisis emergentes.
— Las reuniones periddicas de las intervenciones y las reuniones anuales de seguimiento del
MAP seran espacios de alerta temprana y andlisis de contexto politico y social.

— En caso de necesidad, se disefiaran planes de contingencia y protocolos de seguridad para
el personal y las actividades de las intervenciones.

Se propone trabajar en el marco de alianzas interinstitucionales con distribucion del trabajo
conforme a capacidades especificas de cada parte para mitigar el riesgo de ejecucion por
problemas de debilidad institucional.

— Se tendra un plan de induccién al MAP y las intervenciones para los nuevos funcionarios
publicos.

- Se impulsaran los mecanismos de institucionalizacion de los procesos y procedimientos del
proyecto.

— Se mantendra un activo contacto y comunicacion con las instituciones del Estado
involucradas en las intervenciones.

Anadlisis, evaluacion y estrecho seguimiento de la evolucion de la situacion, adaptacion de las
intervenciones en funcidn de los problemas, elaboracion de planes de reduccion del riesgo de
catastrofes, establecimiento de mecanismos de alerta rapida.

- Se impulsara la implementacion del enfoque de gestion de riesgos climaticos en todas las
fases de las intervenciones.

- Se tendra vinculacion con los planes de emergencia y respuesta rapida para mitigar los
efectos de desastres naturales impulsados por el Estado.

Verificable en https://www.boe.es
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Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de reduccién de riesgos propuestas

La experiencia de afios anteriores con el Covid-19 nos permitiria hacer frente a este riesgo para
garantizar la correcta ejecucion de este MAP.
Pondremos en marcha medidas de prevencion y se acompafiara a instituciones y

Nuevas oleadas pandémicas  organizaciones socia a adaptar sus intervenciones a las necesidades del contexto.

(relacionadas o no con — Se estableceran protocolos de salud y seguridad estrictos para todas las actividades.

Salud Covid-19) y medidas de control — Se fomentara el uso de tecnologias de comunicacion y plataformas en linea para reuniones y
que no permiten o limitan la capacitaciones.
interaccion en persona. — Se desarrollaran estrategias de intervencion flexibles que permitan adaptarse rapidamente a

las restricciones sanitarias.
— Se mantendra un monitoreo continuo de la situacién sanitaria y se ajustaran las actividades
segun sea necesario.

Escenario espafiol 0
internacional de crisis que
Econémico genere reduccion o retraso de
los desembolsos relativos a
COMPromisos presupuestarios.

Anédlisis bilateral (Espafia-Peru) de la situacion. Generacion de acuerdos. Modificacion de los
compromisos del MAP y de las actuaciones vinculadas en caso de necesidad.

8. Recursos

Para el presente MAP se estima que la AOD para el periodo 2024 al 2027 alcanzara
aproximadamente los 160M€. Estimando que el 81,25 % del monto total para el periodo
del MAP serd cooperacibn no reembolsable, y el 18,75% sera cooperacién
reembolsable. En lo que respecta a la AECID, la previsién del presupuesto global del
MAP incluye una estimacion presupuestaria inicial cercana a los 40M€, para ser
desembolsados en el periodo del presente MAP. Esta prevision presupuestaria incluye la
cooperacioén bilateral de la AECID, los proyectos con ONGD vy las previsiones de los
proyectos multilaterales. Igualmente, la inversién prevista contempla las convocatorias
anuales de proyectos y de acciones de innovacion y el presupuesto estimado para el
CCE/Direccion de Relaciones Culturales y Cientificas (DRCC) y al Programa de
Patrimonio y Desarrollo». «En todo caso, el presente Marco de Asociacion no implica
compromisos financieros. Los presupuestos finalmente asignados se estableceran en
documentos posteriores correspondientes a las diferentes intervenciones. Su asignacién
definitiva estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria y se realizara con cargo a los
créditos ordinarios de los distintos actores implicados».

9. Seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas

El presente Marco de Asociacion incorporara un Sistema de Monitoreo, Evaluacion y
Aprendizaje (MEL, por sus siglas en inglés) que refleje también en estas etapas del ciclo
de la cooperacion un compromiso profundo con la igualdad, la diversidad, los derechos
humanos, el medio ambiente, la gobernanza, la gobernabilidad, la equidad de género y
el empoderamiento de las mujeres en el desarrollo. Con ello se reconoce la importancia
de observar en todo el ciclo de la cooperacion las desigualdades (incluidas las de
género) y promover la participacion activa y significativa de los grupos de especial
proteccién priorizados en este MAP y de las mujeres en su diversidad. Igualmente, se
destaca la importancia de incluir también los enfoques transversales como elementos
claves del andlisis, el aprendizaje y la estrategia de mejora.

El MEL adoptado en este Marco de Asociacion busca identificar como las
intervenciones incorporan propuestas sensibles a los derechos humanos, a la diversidad
y al género, y de qué manera promueven procesos equitativos y transformadores.

cve: BOE-A-2025-3713
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Mecanismos del Sistema MEL

Andlisis de derechos humanos y género en la etapa de planificacion estratégica: La
definicién del presente MAP ha partido de un andlisis de género y derechos humanos
amplio para identificar las desigualdades, necesidades y prioridades especificas de
mujeres en su diversidad, hombres y grupos de especial proteccién. Se han llevado a
cabo diferentes espacios participativos con organizaciones de la sociedad civil peruana y
espafiola presentes en el Perd, asi como con instituciones publicas, para asegurar que
las voces y perspectivas de las mujeres y grupos de especial proteccion estén reflejadas.
Se promovié igualmente un espacio de reflexion sobre las tres areas del presente MAP,
orientado por personas especialistas en derechos humanos, igualdad de género y
economia circular, lo cual permitié profundizar en las brechas y oportunidades, asi como
proyectar la definicién de resultados para la Cooperacion Espafiola.

Cabe destacar que el presente MAP responde a las normas internacionales de los
derechos humanos, refleja e incorpora las recomendaciones de los Organos
especializados de Naciones Unidas, consagra el principio de igualdad y no
discriminacion y orienta sus resultados intermedios a la mejora en el ejercicio de los
derechos humanos.

Disefio de intervenciones orientadas a derechos humanos y sensibles al género: Se
integraran consideraciones de género en el disefio de todas las intervenciones y
actividades del Marco de Asociacion, asegurando que respondan a las brechas y
prioridades identificadas durante la etapa de analisis del presente MAP. Se promovera la
participacion equitativa de mujeres y hombres en la planificacion y toma de decisiones
sobre programas y proyectos, asi como en la asignacion de recursos.

Por otra parte, todas las intervenciones de la CE promoveran avances (cambios) en
los derechos humanos, enfatizando en las brechas descritas en el MAP, impulsaran la
participacion de titulares de derechos, responsabilidades y obligaciones en la
planificacién, el seguimiento y la evaluacion e incluirdn indicadores que permitan medir
los avances en el fortalecimiento de las capacidades de los/as titulares.

Sistema de monitoreo, evaluacién y aprendizaje: En el plazo maximo de un afio tras
la puesta en vigor del presente MAP, se desarrollara un sistema de monitoreo,
evaluacion y aprendizaje que permita a través de sus procesos, herramientas y recursos,
identificar la manera en que las diferentes intervenciones en su conjunto estan
acercandose al nivel de logro esperado, reflejar los cambios en las realidades de las
mujeres en su diversidad y de los grupos de especial proteccion, asi como tener un
proceso permanente de aprendizaje para todos los titulares de derechos,
responsabilidades y obligaciones vinculados con el MAP. El presente MAP cuenta con 3
areas prioritarias, 13 resultados intermedios y 37 indicadores que han sido definidos de
forma participativa. Respetando este proceso y sus resultados, se reflejan la mayoria de
los indicadores propuestos en el anexo 1 Marco de Resultados. No obstante,
conscientes de las limitaciones para la medicién, reflejadas en las evaluaciones de los 2
MAP anteriores, la propuesta del presente MAP es que el sistema de monitoreo parta por
priorizar de manera participativa un maximo de 13 indicadores (uno por resultado) que
seran los que se mediran y reportaran a través de los informes de seguimiento del MAP.

Verificable en https://www.boe.es
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Tipo de informacién

Tipo de datos

Tipo de
metodologia

Qué se mide

Enfoque

Quiénes miden

Quiénes mas
participan
Quiénes

sistematizan

A continuacion, se describen los elementos centrales que orientaran el disefio del
sistema:

Monitoreo

Mixto (con prioridad en informacion cuantitativa).

— Medicién de indicadores de resultados intermedios. Datos
desagregados por sexo y otros factores relevantes, para
poder analizar el impacto de las intervenciones en mujeres
en su diversidad, hombres y grupos de especial proteccion.
Los indicadores de los resultados intermedios contaran, en
caso de ser necesario, con sub-indicadores sensibles al
género que reflejen cambios en las relaciones de género, el
acceso a recursos y oportunidades, y el empoderamiento de
las mujeres.

— Valoracién cualitativa del grado de incorporacion en cada
intervencion de los principios transversales, a través de la
aplicacion de la lista de chequeo que sera desarrollada para
tal fin.

— Andlisis de los elementos criticos que pudieran estar
condicionando el proceso de implementacion del MAP o
afectando la l6gica de intervencion.

Indicadores de resultados intermedios: Pueden ser
consultados en el Anexo 1 Marco de Resultados.

Monitoreo de implementacion y resultados.

Los sistemas de seguimiento de las intervenciones deben
incluir los indicadores del MAP de forma que la informacién
sea facilmente recopilable. Todas las intervenciones contaran
con las fichas de los indicadores vinculados con el fin de que
la medicion se pueda hacer bajo los mismos criterios. Las
intervenciones aportaran igualmente una breve valoracion
cualitativa sobre el avance de cada indicador.

Nota: Las intervenciones no deben medir todos los
indicadores sino aquellos que consideran pertinentes. Esto
se acuerda con la AECID Peru durante el proceso de
levantamiento de la linea de base.

GEC, representantes del gobierno nacional y de los
gobiernos locales.

La AECID Per.

Evaluacion

Mixto (con prioridad en informacion cualitativa).

— Proceso reflexivo participativo para valorar de manera global
el disefio del MAP, su marco de resultados, su implementacion
y su gestion.

— Valoracion general del nivel de logro de los resultados
intermedios.

- Identificacién de los aspectos internos y externos que han
facilitado o dificultado el logro de las previsiones del MAP.

— Dimensiones:

1. Dimension de disefio: Pertinencia.

2. Dimension de Implementacion: Gestion y recursos.
Mecanismos de armonizacion y dialogo.

3. Dimension de resultados: Nivel de logro de resultados.
Ventaja comparativa.

4. Lecciones aprendidas.

5. Buenas précticas.

- La evaluacion implementara espacios participativos
enfocados en criterios de analisis diferencial de género,
derechos humanos y medio ambiente.

Andlisis cualitativos y participativos que examinen las
transformaciones o cambios. Fomento de la participacion activa
de mujeres en su diversidad y grupos de especial proteccion en
los procesos de evaluacion, ya que sus experiencias,
percepciones y valoraciones sobre los impactos de las
intervenciones son de la mas alta relevancia y se constituyen
en el centro evaluativo al ser las personas el ntcleo del Marco
de Asociacion.

Equipo evaluador externo especialista en evaluacion basada en
derechos humanos y evaluacion feminista.

Titulares de derechos, responsabilidades y obligaciones
vinculados con el MAP.

Equipo evaluador externo.

cve: BOE-A-2025-3713
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Tipo de informacién Monitoreo Evaluacion

— Desarrollo de las fichas de indicadores, levantamiento de
la linea de base para cada uno y definicion de metas.

— Elaboracion de la lista de chequeo de los principios
transversales y su guia de aplicacion.

— Definicion de fechas anuales de recoleccion de
informacién para el seguimiento y proceso a llevar a cabo.

— Definicion de la fecha de elaboracion del informe anual de
seguimiento y fechas de las reuniones de seguimiento.

— La AECID Per elaborara los Términos de Referencia en
coordinacién con la APCl y siguiendo las orientaciones de la
Division de Evaluacion de la DGPOLDES.

— La AECID contara con la informacién sistematizada derivada
del proceso de monitoreo.

Requerimientos

A través de un informe anual de seguimiento que se llevar a
Como se reporta  cabo con base en la plantilla incluida en el Manual para el Informe de evaluacion
Establecimiento de Marcos de Asociacion Pais.

La evaluacion del MAP serd progresiva y se dividira en 2
momentos. Un primer momento a mitad de la implementacion
del MAP (finalizando el afio 2) en donde se valoraran las
dimensiones de disefio y de implementacion y donde se hara
una primera aproximacion a los criterios de anélisis diferencial.
Esto revelara una primeras lecciones aprendidas y buenas

1 vez al afio. practicas que permitan hacer ajustes en lo que queda de
implementacion del MAP. Un segundo momento al finalizar la
implementacion del Marco de Asociacion, donde se abordaran
las dimensiones de resultados y donde se hara una
aproximacion mas detallada a los criterios de analisis
diferencial. Esto arrojara las lecciones aprendidas y buenas
practicas finales a ser tenidas en cuenta en el nuevo MAP.

Cada cuéanto se
reporta

Rendicién de cuentas y aprendizajes

El Marco de Asociacién Pais, sus informes de seguimiento y el informe final de
evaluaciéon seran publicados en la web del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién
Europea y Cooperacién de Espafia, de la AECID Espafia, de la AECID Pera y de la
APCI. Se divulgaran a través de los medios y redes sociales de la AECID y de la APCI
los principales hitos de la implementacién del MAP y de sus intervenciones vinculadas.
Igualmente, se aportara informacion sobre las reuniones de seguimiento que lleven a
cabo los dos paises.

Ambas partes llevaran a cabo acciones para informar sobre el estado de avance a
sus respectivos Parlamentos, a las instituciones, a la ciudadania y a los actores
involucrados en la ejecucion del MAP.

La transparencia y rendiciéon de cuentas hacen necesario que lo mencionado en los
aparatados de seguimiento y evaluacion se lleve a cabo en tiempo y forma. Igualmente,
una correcta divulgacion de la informacidon requerira el desarrollo de productos de
comunicacion cercanos a la ciudadania.

Los aprendizajes derivados de los procesos de seguimiento y evaluacion seran
oportunamente comunicados a los titulares de derechos, responsabilidades vy
obligaciones vinculados con el MAP con el fin de enriquecer sus acciones, implementar
planes de mejora en aquellos casos que se considere necesario y replicar o potenciar las
buenas practicas encontradas.
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La Cooperacion Espafiola aprovechard las instancias y grupos de coordinaciéon en
los que participa con instituciones publicas, actores europeos o multilaterales, otros
donantes, ONGD y cooperacion descentralizada para garantizar la transparencia y
articulacion de sus acciones y la busqueda de mecanismos efectivos de rendicion de
cuentas.

@ La fuente de los datos que no tienen nota a pie de pagina corresponden a INEI, 2021, Peru: Estado de
la Poblacion en el afio del Bicentenario, 2021, 76 pag.

@ https://www.unfpa.org/es/data/world-population/PE

®  https://m.inei.gob.pe/prensa/noticias/poblacion-peruana-alcanzo-los-33-millones-726-mil-personas-en-
el-ano-2023-14470/

Ingreso per capita https://www.bancomundial.org/es/country/peru/overview

indice de pobreza multidimensional https://www.unicef.org/peru/informes/pobreza-multidimensional-en-el-
peru-unicef-midis

Esperanza de vida al nacer https://datos.bancomundial.org/indicator/SP.DYN.LEOO.FE.IN?locations=PE

@ Ver estadistica del Banco Mundial, 2021. Ver estadistica.

®  Ver estadistica del Banco Mundial, 2020. Ver estadistica.

©® Ver estadistica del Banco Mundial, 2020. Ver estadistica.

(™ UNDP, 2020. Nota de Peru sobre Informe de Desarrollo Humano 2020, pag.7. Ver documento.

® fdem.

® INEI, 2021. Peru. Informe Técnico de la poblaciéon Adulta Mayor pag. 50. Ver documento.

19 UNDP, 2020. Nota de Peri sobre Informe de Desarrollo Humano 2020, péag.7. https://
datosmacro.expansion.com/idh/peru

@ idem.

Tasa de natalidad infantil https://datos.bancomundial.org/indicator/SP.DYN.CBRT.IN?locations=PE

Tasa de mortalidad infantil https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/
Lib1743/Libro.pdf pagina 8.

(12 INEI, 2021. Informe PerQ: Indicadores de Resultados de los Programas Presupuestales, 2020.
Actualizacion a 2023.

https://www.mesadeconcertacion.org.pe/noticias/mesa-nacional/jefe-del-inei-presenta-los-principales-
resultados-de-los-indicadores-de-salud-y-desarrollo-infantil-temprano-al-primer-semestre-2023-en-reunion-del-
grupo-de-salud-de-la-mclcp

Prevalecia de anemia https://www.mesadeconcertacion.org.pe/noticias/mesa-nacionall/jefe-del-inei-
presenta-los-principales-resultados-de-los-indicadores-de-salud-y-desarrollo-infantil-temprano-al-primer-
semestre-2023-en-reunion-del-grupo-de-salud-de-la-mclcp

Tasa de fertilidad https://peru.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/doc.pdf pagina 5.

Poblacién urbana https://m.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/noticias/nota-de-prensa-no-104-2023-
inei.pdf pagina 5.

Tasa de mortalidad materna https://m.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/noticias/nota-de-prensa-
no-104-2023-inei.pdf Pag. 1.

(3 INEI, 2020. Ver estadistica.

Tasa de alfabetizacion https://cerlalc.org/wp-content/uploads/2023/05/DOC-20230426-WA0031..pdf pag. 63.

14 Defensoria del Pueblo, 2022, Reporte de Igualdad y No Violencia N° 23. Ver documento

Feminicidios https://m.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/noticias/nota-de-prensa-n-155-2023-inei.pdf Pag. 1.

1% Defensoria del Pueblo, Reporte Mensual de Conflictos Sociales N° 219. Ver documento.

Conflictos sociales https://www.defensoria.gob.pe/la-defensoria-del-pueblo-registro-225-conflictos-sociales-
al-mes-de-julio-2023-surgieron-siete/#:~:text=La%20Defensor%C3 %ADa%20del%20Pueblo%20present
%C3 %B3,en%20diversos%20puntos%20del%20pa%C3 %ADs

(8 INEI, Estadisticas de Seguridad Ciudadana, septiembre 2021-febrero 2022. Ver documento.

Percepcioén de inseguridad de poblacién de 15 y mas afios Pag.69.

a7 https://lwww.bancomundial.org/es/country/peru/overview

(8 Hoja de Ruta y el acceso a las OCDE. Ministerio de Economia y finanzas.

https://www.congreso.gob.pe/Docs/comisiones2021/CESIP-OCDE/files/presentaci%C3 %B3n_mef_.pdf

19 El 03 de noviembre de 2022, conforme a la metodologia dispuesta por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) se aprobd la propuesta de primer entregable de la Politica Nacional
Multisectorial De Derechos Humanos PNMDH.

@0 https://lwww.oecd.org/espanol/tuindiceparaunavidamejor.htm

@1 Datos 2023.

@2 La cooperacion delegada, ya sea de la UE o de otros paises, no se contabiliza como AOD espafiola y
no es objeto de negociacion dentro del presente MAP. No obstante, se considera relevante mencionarla dado
papel que la Cooperacién Espafiola juega como mediadora ante la UE para el apalancamiento de fondos.

@3 Datos 2022.

@) jdem.

@9 La cooperacion delegada, ya sea de la UE o de otros paises, no se contabiliza como AOD espafiola y
no es objeto de negociacion dentro del presente MAP. No obstante, se considera relevante mencionarla dado
papel que la Cooperacién Espafiola juega como mediadora ante la UE para el apalancamiento de fondos.

@) jdem.
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Objetivo Nacional
PEDN

Objetivo Nacional 3.
Elevar los niveles de
competitividad y
productividad con
empleo decente y en
base al
aprovechamiento
sostenible de los
recursos, el capital
humano, el uso
intensivo de la ciencia
y tecnologia, y la
transformacion digital
del pais.

Definido por el pais socio

Objetivo Especifico PEDN

Objetivo Especifico 3.3.
Elevar los niveles de

competitividad y productividad

de los sectores econdmicos
en base a la diversificacion
productiva, valor agregado y
la innovacion tecnoldgica
dentro de todos los sectores
productivos, en el marco de
una economia verde y baja
en carbono y con el
aprovechamiento de las
tecnologias emergentes.
Objetivo Especifico 3.5.
Elevar la capacidad cientifica
y de innovacion tecnolégica
del pais, en base a la
investigacion, creacion,
adaptacion y transferencia
tecnol6gica y cientifica, y el
impulso al proceso nacional
de transformacién digital;
favoreciendo la articulacion
entre la academia, el Estado,
los sectores productivos y la
Sociedad Civil.

Politica Nacional y Objetivos

ANEXO 1

Marco de resultados del MAP Espana-Peru (2024-2027)

Agenda 2030

ODS y meta

Politica Nacional de competitividad y

productividad 2018-2030

Objetivo 9: Promover la sostenibilidad

ambiental en la operacion de
actividades econémicas.

Politica Nacional de Desarrollo Industrial
Objetivo 1: Incrementar la productividad
de las empresas del sector manufactura.
Objetivo 4: Mejorar la calidad del

entorno institucional y regulatorio para el

desarrollo de actividades
manufactureras.

ODS 9 Industria,
innovacion e
infraestructura.
Metas 9.4y 9.5
ODS 12
Produccién y
consumo
responsable.
Metas 12.2, 12.6 y
12.8

Area MAP

Transicion justa
hacia un
desarrollo
econdmico
inclusivo,
innovador y
circular
respetuoso del
medio ambiente,
biodiversidad y
proteccion de
bosques

Resultado intermedio

R1. Se ha fomentado que
entidades privadas y
publicas de Per( adopten
y promuevan practicas de
transicion justa
(produccién y consumo
circular para su
sostenibilidad en un marco
de trabajo decente y su
formalizacion) y debida
diligencia, con enfoque de
género.

Definido por la CE

Indicadores (la linea de base se levantara posteriormente
a la firma del MAP. Las fuentes de verificacién seran
revisadas y complementadas al elaborar las fichas de
indicadores)

Actores que contribuyen

El seguimiento de este resultado se centrara en medir el
nivel de adopcién de practicas de economia circular por
parte de entidades privadas. Para ello, el indicador a ser
medido sera:

IR1. Nimero de entidades privadas (MYPMES,
asociaciones de productores y/o negocios de toda
tipologia) que incorporan patrones de produccion para
incrementar su nivel de circularidad.

Fuentes de verificacion:

Informes de sostenibilidad, memorias anuales y
certificaciones nacionales e internacionales de las
MYPES.

Esta informacion alimentard los informes de
intervenciones en los que se refleje si la MYPIME recicla
materiales, usa materiales reciclados, tiene estrategias
orientadas a la reduccion de residuos generados, recicla
residuos, se orienta a la reduccién del consumo de agua
y energia, usa energia renovable, cuenta con planes de
mejora para la durabilidad de productos, su reutilizacién
y remanufactura.

Seré importante que se incluya informacién sobre el
porcentaje de mujeres liderando y/o participando en las
instancias de toma de decision de las diferentes
iniciativas econémicas con circularidad.

UE, GIZ, multiples actores
pablicos (tanto los seis
ministerios publicos
involucrados con la tematica,
como gobiernos regionales y
locales), entidades privadas,
sociedad civil (espafiola y
peruana) y la academia.
Camara de Comercio de
Espafia en Per(, empresas
espafiolas.

Instrumentos

a) Cooperacion con fondos
bilaterales propios de
AECID.

b) Cooperacion
descentralizada.

c) Cooperacion delegada de
la Unién Europea.

d) Fondo permanente de
AECID para fomentar
acciones en el marco de la
Transicion Ecologica.

e) Convocatorias de apoyo
a la sociedad civil espafiola
a través de instrumentos
€OMO convenios, proyectos
y acciones de innovacion.

cve: BOE-A-2025-3713
Verificable en https://www.boe.es
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Objetivo Nacional
PEDN

Definido por el pais socio

Objetivo Especifico PEDN

Agenda 2030 Definido por la CE

Indicadores (la linea de base se levantara posteriormente

Politica Nacional y Objetivos ODS y meta Area MAP Resultado intermedio a I':’I flzma i MA?’ s fu:antes iE ver|f|cac|o_n seran
I al elaborar las fichas de

! y
indicadores)

El seguimiento de este resultado se centrara en medir la

cantidad de propuestas I+D+i+e nuevas que surgen a

partir de los procesos de fortalecimiento de capacidades.

Para ello, el indicador a ser medido sera:

IR2. Nimero de propuestas de nuevas acciones de [+D+i
R2. Los proveedores de +e elaboradas por parte de los proveedores de servicios

servicios de desarrollo de desarrollo empresarial publicos y privados que han
empresarial publicos y sido fortalecidos en précticas de produccion y consumo
privados se han circular e inclusivo.

fortalecido para la Fuentes de verificacion:

promocion de practicas de  Documentos de propuestas, memorias de reuniones y
produccién y consumo talleres de elaboracion de propuestas, estudios de

circular e inclusivo y se viabilidad, investigaciones vinculadas, prototipos

fomentan propuestas en  desarrollados, informes de pruebas piloto,

este campo por medio de  implementacion o escalamiento.

la investigacion, desarrollo = Esta informacion alimentara los informes de las

tecnoldgico, innovaciény  intervenciones que detallen proveedores participantes en

emprendimiento (I+D+i procesos de fortalecimiento, tipo de fortalecimiento

+e). recibido, nimero de propuestas desarrolladas
posteriormente al fortalecimiento, tipo de propuesta (1+D
+i+e), alcance de la propuesta al cierre de la intervencion
(disefio, implementacion, evaluacion, escalamiento), %
de mujeres liderando y/o participando activamente en las
propuestas (para cada etapa).

Actores que contribuyen

Instrumentos

cve: BOE-A-2025-3713

Verificable en https://www.boe.es
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Definido por el pais socio Agenda 2030 Definido por la CE

Indicadores (la linea de base se levantara posteriormente

Objetivo Especifico PEDN Politica Nacional y Objetivos ODS y meta Area MAP Resultado intermedio a I_a flzma i MA?’ Les fu:antes i ver|f|cac|o_n seran
I al elaborar las fichas de

i y
indicadores)

Objetivo Nacional
PEDN

Actores que contribuyen Instrumentos

Politica y Estrategia Nacional de
Recursos Hidricos (en actualizacion).
Objetivo 1. Lograr la conservacion de
los ecosistemas y los procesos
hidrolégicos, asi como la determinacién

y planificacion de la oferta y Cooperacion Delegada.

A - o . El seguimiento de este resultado se centrara Unicamente Programa EUROCLIMA de
disponibilidad hidrica en el pais para ) - o )
- ” en el acceso sostenible al agua potable y saneamiento. la UE en América Latina y
- - optimizar la atencién de la demanda - " e .
Objetivo Especifico 1.3 . . - Para ello el indicador a ser utilizado sera: el Caribe. Programa
L . multisectorial, el uso eficiente y ahorro R3. Fomentado el uso de . ) )
Asegurar una vivienda digna . . . _ IR3. Nimero de sistemas nuevos o0 mejorados de agua ARAUCLIMA de la AECID
- . : - de recursos hidricos a nivel nacional. ODS 6 Agua limpia fuentes renovables de ) - - ) ) )
Objetivo Nacional 1. y accesible con servicios o . . f . . potable y/o saneamiento, incluida la gestién de residuos en materia de Medio
i Politica Nacional de Saneamientoy su  y saneamiento. energia y mejorado el o " ) )
Alcanzar el pleno bésicos adecuados, i . sélidos. Unién Europea Ambiente y Cambio
- Plan 2022-2026 Metas: 6.1, 6.2 acceso sostenible al agua I M o
desarrollo de las resilientes, seguros, - L . L Fuentes de verificacion: ONGD espafiolas Climético. Fondo de la
- ; . Objetivo 1. Atender a la poblacion sin ODS 7 Energia potable y a servicios - ) o e - =
capacidades de las asequibles, con conectividad . ) - ) Documentacién de los proyectos de AyS, registros y Ministerio de Vivienda. Banco  Cooperacion Espafiola para
S L acceso a los servicios, y de manera asequible y no bésicos de saneamiento, S - PP ) J
personas, sindejara  y econémicamente e : . datos administrativos, mediciones y analisis técnicos e Mundial. Agua y Saneamiento en
L ) prioritaria a la de escasos recursos. contaminante. especialmente en las ) ; ) . e : )
nadie atras. sostenibles, para todas las o -~ ) , . informes en los que se refleje para los nuevos sistemas: América Latina y el Caribe.
: Politica Energética Nacional del Perd Meta 7.2 zonas mas vulnerables y N . e .
personas, especialmente las A ubicacion, capacidad, cobertura, componentes y para los Cooperacion financiera a
. 2010 - 2040 (en actualizacion) con menor cobertura. ) e . . :
més vulnerables. Obietivo 1. Contar con una matriz mejorados: tipo de mejora, cobertura ampliada tras la través del Fondo para la
I e . . mejora, impacto. Para ambos casos calidad, Promocién del Desarrollo
energética diversificada, con énfasis en o .
N sostenibilidad, mantenimiento. (FONPRODE), ahora
las fuentes renovables y la eficiencia FEDES

energética.

Objetivo 6. Desarrollar un sector
energético con minimo impacto
ambiental y bajas emisiones de carbono
en un marco de Desarrollo Sostenible.

IR4. Nimero de iniciativas, acciones, estrategias 0
programas implementados para mejorar la calidad del
sistema de salud para el acceso de poblacién de
especial proteccion.
Fuentes de verificacion:
Documentos de acciones de formacién como

R4. Apoyados procesos metodologia, materiales, contenidos, listas de

Objetivo Especifico 1.2
Reducir los niveles de
Objetivo Nacional 1. mortalidad y morbilidad

Redes integradas de salud.
Direccion de Redes Integradas

de Salud de Lima Norte y la

Politica Nacional Multisectorial de Salud Estrategia de Salud y

Alcanzar el pieno ga_rantlzando el acceso al 2030 ODS 3 Salud y Desarrollo de mejorade lacalidady  participantes, fotografias, evaluaciones. Documentos de Red _Integral de Salqd. de _San Fondo Global de salud de
desarrollo de las universal a la salud de la o } integral en el - o ) . Martin de Porres. Ministerio de -
; " PP Objetivo 2. Asegurar el acceso a bienestar. P el acceso de poblacion de  estrategias impulsadas, memorias de reuniones L AECID. Cooperacion

capacidades de las poblacion, con énfasis en los L . ambito rural, ) > o . Salud. Municipalidades. ONG ) .

R X servicios integrales de salud de calidad = Meta 3.8 . especial proteccion al preparatorias, lista de personas involucradas en el o descentralizada y a través
personas, sin dejara  grupos mas vulnerables y que - urbano y social : ) L S peruanas y espafiolas. Redes

; , A y oportunos a la poblacion. sistema nacional de salud. = disefio de las estrategias, informes de los procesos de h - de ONGD.

nadie atrés. las personas adopten habitos de mujeres y movimiento

validacion de las estrategias, herramientas y recursos
vinculados, informes de implementacion de las
estrategias, documentos de seguimiento que evidencien
alcances e impactos.

Esta informacion alimentara los informes de seguimiento
de las intervenciones, en los que se refleje el nimero de

y estilos de vida saludables,
impulsando la salud digital.

feminista y de derechos
humanos.

cve: BOE-A-2025-3713
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Objetivo Nacional
PEDN

Definido por el pais socio

Objetivo Especifico PEDN

Objetivo Especifico 1.5.
Garantizar la igualdad de
oportunidades y la inclusion
social de todas las personas,
especialmente de las mujeres
y los grupos vulnerables; asf
como el respeto y valoracion
a su diversidad cultural,
étnica y de género.

Politica Nacional y Objetivos

Politica Nacional Migratoria 2017 — 2025
Objetivo 5. Promover la integracion de
extranjeros y extranjeras a la sociedad
peruana, garantizando la proteccion,
atencion y defensa de sus derechos
humanos e identidad cultural.

Agenda 2030

ODS y meta

ODS 10 Reduccién
de las
desigualdades
Meta 10.7

Area MAP

Resultado intermedio

R5.Apoyados procesos de
mejora del entorno
institucional y comunitario
para favorecer la
integracion social de las
personas migrantes y
refugiadas con sus
comunidades de acogida.

Definido por la CE

Indicadores (la linea de base se levantara posteriormente
a la firma del MAP. Las fuentes de verificacién seran
revisadas y pl das al elaborar las fichas de
indicadores)

acciones de capacitacion y promocion e intercambio de
experiencias en salud y prevencion de enfermedades,
ndmero de profesionales de salud capacitados en
atencion a poblaciones de especial proteccion, nimero
de estrategias validadas y puestas en marcha para la
participacion ciudadana en la promocién de la salud y en
la prevencion y control de enfermedades (% de
estrategias que incluyan participacion activa de mujeres,
indigenas, afrodescendientes, personas LGBTIQ+,
personas en situacion de discapacidad, personas adultas
mayores, jovenes y migrantes y refugiadas), entre otros.

IR5. Nimero de programas o iniciativas implementadas
para mejorar el entorno institucional y comunitario que
favorezcan la integracion social de personas migrantes y
refugiadas.

Fuentes de verificacion:

Documentos de diagnésticos desarrolados, documentos
normativos nuevos, documentos de nuevos
procedimientos, informes de seguimiento a la
implementacion de normativas y procedimientos,
memorias de actividades formativas con su
correspondiente metodologia, herramientas, ista de
participantes y fotografias.

Esta informacion alimentar los informes de las
intervenciones donde se aporte informacién sobre el
namero de diagndsticos distritales sobre necesidades y
oportunidades para la incorporacion del enfoque e
integracion migratoria en la normativa y procedimientos
de a gestion publica a nivel local, nimero de nueva
normativa y procedimientos desarrollados e
implementados a partir de los diagndsticos, nimero de
acciones de formacion especializada sobre gestion
migratoria y promocion de la interculturalidad para la
integracion de poblacion migrante y refugiada, etc.

Actores que contribuyen

Instituciones del Estado y la
sociedad civil organizada
peruana, venezolana y
espafiola. Municipalidades.
Superintendencia Nacional de
Migraciones. ACNUR,
ACNUDH, OIM y OIT.

Instrumentos

Compromiso de Espafia en
las conferencias
internacionales sobre el
apoyo a los paises socios
en la crisis migratoria
venezolana. Cooperacion
descentralizada y a través
de ONGD.

cve: BOE-A-2025-3713
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Definido por el pais socio Agenda 2030 Definido por la CE
Indicadores (la linea de base se levantara posteriormente
CbietivolNacional Objetivo Especifico PEDN Politica Nacional y Objetivos ODS y meta Resultado intermedio a I_a flzma i MA?’ Les fu:antes i verlflcacw_n seran Actores que contribuyen Instrumentos
PEDN r y I al elaborar las fichas de
indicadores)
IR6. NUimero de jévenes y miembros de colectivos de
especial proteccion capacitados y certificados en gestion
y promocion del patrimonio cultural para el desarrollo
local.
Fuentes de verificacion:
Documentos metodolégicos y de contenido de las
formaciones. Herramientas y recursos desarrollados para
las formaciones. Lista de participantes. Fotografias.
Evaluaciones. Informes de actuaciones de rescate del
DS 8 Trabajo . patrimoniq impllementladas, videos y fotografias.
decente y R6. lSe |mpulsa el Acuerdos |nt9f|nst|tu0|onalgs firmados para la
Politica Nacional de Educacion Superior | desarrollo patrimonio cultural como |mpIeAmemaC|(A)r,1 dellas accpnes_de rescate.
y Técnico Productiva econémico. un activo para el ] !Esta |nf0(maC|on alimentaré los informes de .
o . desarrollo local a través intervenciones donde se detalle el nimero de jévenes I
Objetivo 1. Incrementar el acceso ODS 8 Trabajo - : L o Ministerio de Cultura
obiet - equitativo de Ia poblacion a I educacién | decente y de Iglcapla}cnamqln y capacngdos/gs en oficios vmculqdos alla conservacion
jetivo Especifico 1_-1 superior v técnico-productiva desarrollo certificacion de jovenesy  del patrimonio cultural (% de mujeres, indigenas,
Garantizar la formacion uperior'y tecnico-productiva. econémico colectivos de especial afrodescendientes, personas LGBTIQ+, personas en

educativa de calidad e
inclusiva de las personas a
partir de las competencias
necesarias que le permitan
realizar su proyecto de vida
para su pleno desarrollo
individual, social, cultural y
productivo, que contribuya
con el bienestar,
competitividad y
sostenibilidad del pais con
énfasis en el uso de las
tecnologias educativas y

digitales. Politica Nacional de Cultura al 2030

Objetivo 1. Fortalecer la valoracion de la
diversidad cultural.

Objetivo 2. Incrementar la participacion
de la poblacion en las expresiones

Metas 8.5, 8.6, 8.9

proteccion.

R7. Conservado,

situacion de discapacidad y migrantes participantes),
ndmero de jévenes y adultos capacitados en actividades
econdmicas asociadas al patrimonio cultural material
inmaterial, nimero de actuaciones de rescate de
patrimonio cultural ejecutadas por los alumnos/as de las
Escuelas Taller aplicando la metodologia Aprender-
Haciendo. Para todos los casos se tendran en cuenta %
de actuaciones lideradas por mujeres, indigenas,
afrodescendientes, personas LGBTIQ+, personas en
situacion de discapacidad, personas adultas mayores,
jévenes y migrantes participantes.

IR7. Nimero de proyectos de conservacion, proteccion y
valorizacion del patrimonio histérico-cultural, material e
inmaterial, implementados en &reas rurales y urbanas.
Fuentes de verificacion:

Documentos de proyectos, informes de seguimiento,
informes de obras, fotos, videos.

o ODS 11 Ciudades protegido y puesto en Esta informacion alimentara los informes de
artistico-culturales. . . ) . . .

o y comunidades valor el patrimonio y la intervenciones donde se detalle el nimero de hienes
Objetivo 3. Fortalecer el desarrollo . S s ) L

A - A sostenibles. diversidad histrico- culturales conservados, protegidos o puestos en valor, el  Institucionalidad local. BID.
sostenible de las artes e industrias . . , ) N e
) Metas: 11.1, 11.3, cultural, material e namero de acciones de sensibilizacion y difusion del
culturales y creativas. . . P o .
114,117 inmaterial, en el &ambito patrimonio cultural (nimero de personas alcanzadas, %

Objetivo 4. Fortalecer la valoracion del
patrimonio cultural.

Objetivo 5. Fortalecer la proteccion y
salvaguardia del patrimonio cultural para
Su uso social.

rural y urbano.

de mujeres, indigenas, afrodescendientes, personas
LGBTIQ+, personas en situacion de discapacidad,
personas adultas mayores, jovenes y migrantes
participantes) y el nimero de actuaciones de
recuperacion de espacios pUblicos y rehabilitacion de
vivienda en el &mbito urbano o rural.

Subvenciones de Estado
(bilateral no reembolsable)
y cooperacion financiera a
través de Fonprode y LAIF
(cooperacién
reembolsable).

cve: BOE-A-2025-3713
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Definido por el pais socio Agenda 2030 Definido por la CE
Indicadores (la linea de base se levantara posteriormente
CbietivolNacional Objetivo Especifico PEDN Politica Nacional y Objetivos ODS y meta Area MAP Resultado intermedio a I_a flzma i MA?’ Les fu:antes i verlflcacw_n seran Actores que contribuyen Instrumentos
PEDN r y al elaborar las fichas de
indicadores)
IR8. Nuimero de personas que participan en el programa
Politica Nacional de Cultura al 2030 de la CE en el &mbito de la cultura inclusiva, con
Objetivo Nacional 4. Qb]etlyo 1. Fortalecer la valoracion de la perspectiva dg genglroly sostenible.
Garantizar una diversidad cultural. Fuente de verificacion:
sociedad iusta Objetivo Estratégico 4.7. Objetivo 2. Incrementar la participacion ~ ODS 4 Educacion Informe de actividades del CCEL donde se incluye
alusta, - Garantizar el ejercicio de los  de la poblacion en las expresiones de calidad. ntmero de personas alcanzadas, % de mujeres, Actores institucionales
democratica, pacificay . » - -~ . L .
) derechos culturales de la artistico-culturales. Meta 4.7 R8. La poblacion participa = indigenas, afrodescendientes, personas LGBTIQ+, (Ministerios y gobiernos
un Estado efectivo al - . . - . S L A . ; "
- poblacién, mediante la libre Objetivo 3. Fortalecer el desarrollo ODS 11 Ciudades de la diversidad cultural en = personas en situacion de discapacidad, personas adultas ~ locales) y sociedad civil ”
servicio de las - - ) - . . . o . . - ) -~ Cooperacion cultural CCEL
ersonas. en base al glecglon ylaexpresiondela  sostenible de las artese industrias y comgnldades gcthlqades cultura!es mayores, jovenes y migrantes y nimero de acciones (mujeres, |nd_|genas, ‘
pel ! identidad cultural; el acceso,  culturales y creativas. sostenibles. inclusivas y sostenibles. organizadas con entidades de grupos especificos que se  afrodescendientes, migrantes,
didlogo, la L G - » . .
- . participacion y contribucién a  Objetivo 4. Fortalecer la valoracion del ~ Metas: 11.1, 11.3, enfrentan a barreras para ejercer plenamente sus LGBTIQ+, etc.).
concertacion nacional . » S : f I
- la vida cultural de la Nacién.  patrimonio cultural. 114,117 derechos debido a diversas formas de discriminacion
y el fortalecimiento de - ” : - -
e Objetivo 5. Fortalecer la proteccion y (mujeres, afrodescendientes, indigenas, con
las instituciones. . Lo . '
salvaguardia del patrimonio cultural para discapacidad, personas LGBTIQ+, adultas mayores y
su uso social. migrantes). Fotografias, videos, contenido en RRSS,
materiales elaborados.
Politica Nacional de Igualdad de Género ONGD espafiolas,
Objetivo 1. Reducir la violencia hacia las IR9. Nimero de mujeres que acceden a servicios organ?zac?ones femini§tas,
Mujeres. ) o Convivencia integrales de prevencién y atencion de la violencia de organizaciones de mujeres en o
Objetivo 2. Garantizar el ejercicio de los democrética género y a servicios de salud sexual y reproductiva. su dlver5|daq (indigenas, Cooperacion bilateral de la
derechos a la salud sexual y - ) . Fuentes de verificacion: afrodescendientes, rurales, AECID
- h libre de violencia o . idad ial c ia de ONGD d
repyoductlva de Ia§ mujeres y discriminacion Documentos de servicios aportados por las entidades, con necesidades especiales, onvocatoria de ON e
Objgt!vo 3 Garantizar gl accesoy materiales, publicaciones, herramientas. Informes de etc.),lorganlzauones LQBTIQ proyectosl),/ convenios
participacion del Igs mujeres en espacios RO, Las mueres en su servicios prestados. Documentos de acciones de +, unlldgdesldescentrallzadas Cooperaugn
Objetivo Especifico 1.5. de Foma de deuspnes o OlDS 3. Saludy divérsidad zjicceden . prevencion de embarazo adolescente, materiales del Mlnlsteno de Sglud, ) descentralizada
B ) Garantizar la igualdad de Objetivo 4. Gargn@lzar el ejercicio delos  Bienestar rsidac desarrollados, informes de implementacion. Informes de gobiernos Ioceles, |r)stanuas Programa .
Objetivo Nacional 1. ) . ) derechos econémicos y sociales de las  Meta 3.8 servicios integrales de lidad de atenci de concertacion regionales, Afrodescendientes en
oportunidades y la inclusion . 4 tencién d calidad de atencion. o . - .
Alcanzar el pleno . mujeres. ODS 5 Igualdad de prevenciony atencionde - ;¢ i6n ali 4 l0s inf provinciales y localesy ONU  América latina y el Caribe
social de todas las personas JeTt . , . . . sta informacion alimentara los informes de , Y N t
desarrollo de las ) %> Objetivo 5: Reducir las barreras género la violencia de género,ya . : : : Mujeres y UNPFA. Ministerio  Programa Indigena en
: especialmente de las mujeres .~ - . - servicios de salud sexual intervenciones en donde se refleje el nimero de HE Jie ' .
capacidades de las y 105 grupos vulnerables; asf institucionales que obstaculizan la Metas 5.2y 5.5 y entidades que brindan informacién sobre educacion Pablico. América Latina y el Caribe

personas, sin dejar a
nadie atras.

como el respeto y valoracién
a su diversidad cultural,
étnica y de género.

igualdad en los &mbitos publico y
privado entre hombres y mujeres.
Objetivo 6. Reducir la incidencia de los
patrones socioculturales discriminatorios
en la poblacion.

Politica Nacional para los Pueblos
Indigenas (en proceso de aprobacion de
consulta previa)

Politica Nacional del Pueblo
Afroperuano al 2030

Objetivo 1. Reducir la discriminacion
étnico-racial

ODS 10 Reduccién
de las
desigualdades.
Meta: 10.2, 10.7

reproductiva, reduciendo
toda forma de
discriminacion en el
ejercicio de sus derechos.

sexual integral y acceso a servicios de salud sexual y
reproductiva. Nimero de servicios integrados en la
Estrategia Nacional de Prevencion de Violencia de
Genero que cuentan con instrumentos para mejorar la
implementacion y ampliar la cobertura. Nimero de
acciones para la prevencion y reduccion del embarazo
adolescente. Nimero de informes sobre calidad de
atencion de los servicios para su optimizacion y
reduccion de discriminacion. Nimero de mujeres que
accedes a cada uno de los servicios mencionados.

Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables
(incluidas sus unidades
descentralizadas), otros
ministerios relacionados con la
politica de igualdad
(Educacion, Salud, Justicia,
Derechos Humanos), la
Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR),
Defensoria del Pueblo, el
Ministerio Pblico, ONGD

Programa Ellas+
Programa Democracia
Cooperacion Delegada con
cofinanciamiento de la
Unién Europea
Cooperacion multilateral
(ONUMuijeres, ACNUDH,
etc.).

Cooperacion triangular

cve: BOE-A-2025-3713
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Definido por el pais socio Agenda 2030 Definido por la CE

Indicadores (la linea de base se levantara posteriormente

Objetivo Nacional a la firma del MAP. Las fuentes de verificacion seran

PEDN Objetivo Especifico PEDN Politica Nacional y Objetivos ODS y meta Area MAP Resultado intermedio revisadas y ol o vy o oy Actores que contribuyen Instrumentos
indicadores)
y racismo hacia el pueblo afroperuano. IR10. Grado de incorporacion del enfoque de igualdad de
Objetivo 2. Mejorar las condiciones género en el marco juridico e institucional.
sociales para el desarrollo del pueblo Fuentes de verificacion:
afroperuano. ) Documentos normativos y de politica que incorporan el
Objetivo 4. Incrementar la autonomia de enfoque de igualdad y cuidados. Informes de
las mujeres afroperuanas, en su R10. El marco juridicoe  formaciones en enfoque de género en gestion publica,
diversidad. o institucional fortalece la metodologia usada, contenido, herramientas
Objetivo 5. Mejorar la participaci6n incorporacion de la desarrolladas, lista de participantes, fotos. Documentos
ciudadana del pueblo afroperuano. Igualdad de género en las  presupuestarios de politicas e instrumentos.
Politica Nacional Multisectorial de politicas piblicasy enla  Esta alimentacion alimentara los informes de
Derechos Humanos (en proceso de sociedad, propiciando la  intervenciones en los que se de cuenta del nimero de
elaboracion). autonomia fisica, politicay ~ instrumentos normativos o de politica aprobados a nivel
econémica de las mujeres  nacional, regional y local con relacion a la agenda
en su diversidad. vinculada a las autonomias de las mujeres, incluidos los

espafiolas, organizaciones de

cuidados. Nimero de entidades y funcionarios/as "
derechos humanos, gobiernos

capacitados en Enfoque de Género en Gestion Publica. ¢
Ndmero de productos presupuestales para el regionales y locales.

financiamiento de politicas e instrumentos a favor de la  Instituciones y operadores del
igualdad de género, sistema nacional de justicia a

nivel descentralizado (cortes
IR11. Nivel de participacion e incidencia de las mujeres  superiores, fiscalias, policia,
en espacios de toma de decisiones y politicas publicas instancia regionales
para reducir el sexismo, la discriminacion y la tolerancia  provinciales y distritales de

R11. La sociedad de la violencia contra las mujeres. concertacion del sistema de
organizada y las mujeres = Fuentes de verificacion: violencia). ONU Mujeres, OIT,
en su diversidad, Informes de acciones de sensibilizacion e incidencia con ~ PNUD, UNPFA. MESAGEN.

refuerzan su participacion = datos sobre el alcance e impacto, materiales
en los espacios de toma  desarrollados, fotos, publicaciones en RRSS y medios de

de decisiones y de comunicacion. Memorias de reuniones de redes, mesas
incidencia politica y e instancias en las que participan las mujeres. Encuesta
publica, para reducir el Nacional sobre Relaciones Sociales (ENARES) donde se
sexismo, la discriminacién  mide tolerancia a la discriminacion.

y la tolerancia de la Esta informacion alimentard los informes de

violencia contra las intervenciones en los que se reporta el nimero de
mujeres, asi como acciones y personas alcanzadas en sensibilizacion e
reconocer y redistribuir el | incidencia sobre prevencion de la violencia y cuidados.
trabajo de cuidados. Numero de redes y plataformas de mujeres participando

en instancias de concertacion u otras mesas tematicas
por la igualdad de género. Porcentaje de reduccion de la
tolerancia social de la discriminacion a las mujeres.
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Definido por el pais socio Agenda 2030

Objetivo Nacional
PEDN

Objetivo Especifico PEDN Politica Nacional y Objetivos ODS y meta

ODS 16: Paz,
Justicia e
Instituciones
Sdlidas

Meta 16.1y 16.3

Area MAP Resultado intermedio

R12. La poblacion,
incluidas las personas
defensoras de derechos
humanos, esta emparada
por un marco legal
institucional, que protege,
garantiza y responde
eficazmente sus derechos
y evita la discriminacion y
la impunidad.

Definido por la CE

Indicadores (la linea de base se levantara posteriormente
a la firma del MAP. Las fuentes de verificacién seran
revisadas y pl das al elaborar las fichas de
indicadores)

IR12. Grado de incorporacion en el marco legal e
institucional de mecanismos, acciones, herramientas,
estrategias, orientadas a la proteccion y garantia de los
derechos humanos.

Fuentes de verificacion:

Documentos de instrumentos legales orientados a
garantizar los derechos humanos. Informes de
mecanismos integrales de atencion a personas
defensoras de derechos. Memorias de formaciones en
debida diligencia, metodologia, recursos, fotos, lista de
participantes.

Esta informacion alimentar los informes de
intervenciones en los que se reporta nimero de
instrumentos del marco legal de politica publica en todos
los niveles de gobierno orientados a garantizar los
derechos humanos (incluido el derecho a la no
discriminacion y a la igualdad de género) y luchar contra
la trata de personas y la impunidad ratificados por el
Estado.NUmero de defensores/as atendidos de manera
efectiva por parte del mecanismo integral de proteccion.
Porcentaje de situaciones de riesgo contra personas
defensoras de derechos humanos atendidas
oportunamente. Nimero de actores del sector privado,
publico y de sociedad civil con capacidades fortalecidas
en materia de debida diligencia empresarial en materia
de derechos humanos.

Actores que contribuyen

Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos. Ministerio
Pablico. Coordinadora
Nacional de Derechos
Humanos y otras
organizaciones peruanas de la
sociedad civil. Gobiernos
regionales, gobiernos locales,
organizaciones comunitarias,
sector privado y Camara de
Comercio de Espafia en Per(.
Movimientos regionales. Alto
Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos
Humanos.

Instrumentos

cve: BOE-A-2025-3713
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Definido por el pais socio Agenda 2030 Definido por la CE

Indicadores (la linea de base se levantara posteriormente

Objetivo Especifico PEDN Politica Nacional y Objetivos ODS y meta Area MAP Resultado intermedio a I':’I flzma i MA?’ s fu:antes iE ver|f|cac|o_n seran
I al elaborar las fichas de

indicadores)

Objetivo Nacional
PEDN I y

Actores que contribuyen Instrumentos

IR13. Nivel de fortalecimiento y participacion de las
organizaciones indigenas y afrodescendientes en
espacios de decision.

Fuentes de verificacion:

Reportes gubernamentales y de la SC de procesos de
consulta previa. Informes de acciones de fortalecimiento
de capacidades con metodologia, contenido, recursos,
fotos, listas de participantes. Memorias de reuniones de
espacios de coordinacion y red, fotos y listas de

R13. Se refuerzan las
estructuras de las
organizaciones indigenas

y afrodescendientes - ) . .
: participantes. Memorias de reuniones en espacios de I .

promoviendo su toma de decisiones Ministerio de Cultura a través

ODS 10 Reduccion participacion en los . o L del Viceministerio de
; o Esta informacion alimentar los informes de )
de las espacios de decision en . . , Interculturalidad.
) - . intervenciones en los que se reporta el nimero de o }
desigualdades. los &mbitos politico, - ) Organizaciones de la sociedad
. . procesos de consulta previa, libre e informada L =
Meta: 10.2, 10.7 econdmico, cultural y ; L civil espafiola y peruana.
) implementados con acuerdos con pueblos indigenas u A

social y el S g " Ministerio Publico.

reconocimiento a la originarios. Nimero de eventos de formacion para la

consulta previa ylo mejora de las capacidades en la incorporacion de

consentimiento I);bre R nuevos instrumentos de planificacion, gestion y

informado comunicacion de las organizaciones indigenas y

afroperuanas. Nimero de iniciativas que promueven la
articulacion y el trabajo en red entre las organizaciones
indigenas y entre las organizaciones afroperuanas y
entre ellas y otro tipo de organizaciones. Nimero de
espacios de toma de decisiones en los que participan las
organizaciones indigenas y afroperuanas.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO 2

Contribucién a los ODS

A continuacién, se describe la manera en que se vinculan las estrategias del MAP con los ODS:

oDs

ODS 3: El pais no cuenta con una cobertura integral de salud para toda la poblacion que incluya tanto los aspectos preventivos como
promocionales. La salud sexual y reproductiva y la salud mental no son abordadas desde los derechos y se encuentran en una situacion de alta
vulnerabilidad (hay incremento de muertes maternas, altas tasas de embarazo y maternidad adolescentes, principalmente en hogares con menor
nivel de ingresos, menor educacion y que se encuentran en areas rurales y de selva). El sistema de salud esta segmentado, desarticulado y es
poco eficiente.

ODS 4, ODS 8y ODS 11: Los Ultimos 20 afios las ciudades peruanas han enfrentado una gran expansion, la cual se ha dado principalmente
desde la informalidad, haciendo uso desordenado e inapropiado de suelos antes productivos y de los servicios de los ecosistemas. Este
crecimiento acelerado ha ampliado las brechas de acceso a los servicios pUblicos y las infraestructuras se han visto sobrepasadas. La
vulnerabilidad de la poblacién a los miltiples riesgos de desastres ha aumentado, lo cual se vincula principalmente con la falta de ordenamiento
territorial, la recurrencia de fenémenos naturales y el cambio climético.

ODS 5: Existe amplia desigualdad de género lo cual impide el ejercicio de los derechos a las nifias, adolescentes y mujeres en su diversidad. Se
presenta discriminacion de género que limita la autonomia corporal, con mayor énfasis en quienes pertenecen a grupos en mayor situacion de
vulnerabilidad (afrodescendientes, indigenas, personas con necesidades especiales y LGBTIQ+, por ejemplo). Se ve afectada la salud, la
educacion igualitaria, el acceso a los derechos econémicos y de participacion politica. La violencia basada en género y los matrimonios o
uniones infantiles son habituales y ha incrementado el nimero de feminicidios.

El pais cuenta con una arquitectura institucional y normativa para garantizar los derechos de las mujeres desde un enfoque de género, la que
viene siendo cuestionada por sectores antiderechos con voceria e incidencia en el Poder Legislativo, desde el cual se vienen impulsado
iniciativas para generar retrocesos.

Estrategia de la CE

Fortalecimiento del sistema nacional de redes integradas de salud.

Apoyo en la mejora del acceso a servicios.

Estrategia de participacion ciudadana para promover la salud y prevenir enfermedades.

Programa de formacion especializada para el personal sanitario y los promotores comunitarios de salud.
Acciones de intercambio de experiencias en salud y prevencién de enfermedades.

Acciones para la mejora de servicios en salud sexual y reproductiva.

Apoyo a la formulacion de planes, el fortalecimiento institucional orientado a la gestion, intervenciones en espacios publicos, rehabilitacién de
vivienda y capacitacion productiva vinculada con el patrimonio inmaterial.

Impulso al trabajo en red entre ciudades y centros histéricos para el intercambio de conocimientos y experiencias en planeamiento y gestion
urbana.

Apoyo al Ministerio de Cultura para consolidar la Estrategia Escuelas Taller como politica publica.

Intercambio cultural y cientifico entre ambos paises.

Ejecucion de proyectos conjuntos entre instituciones y actores culturales.

Formacién de capital humano en gestion cultural.

Apoyo al disefio e implementacién de politicas plblicas culturales que prevengan la violencia y profundicen en la innovacién social.

Impulso al didlogo intercultural, los derechos culturales, la libertad de expresion y creacion, y la participacion efectiva de la ciudadania en la vida
cultural.

Acompafiamiento la implementacion articulada de los servicios de la Estrategia Nacional de Prevencion de la Violencia «Mujeres libres de
violencia» y la Politica Nacional de Igualdad de Género y su adecuado despliegue territorial a nivel local-regional.

Iniciativas locales, regionales y nacionales para desmontar patrones socioculturales que legitiman la desigualdad y la violencia de género contra
las mujeres, en diversas dimensiones de su vida (familia, salud, educacion, trabajo, politica) incluyendo sensibilizacion, campafias, generacion
de evidencia, y de estrategias novedosas, asi como la revision y evaluacion de intervenciones ya implementadas.

Estrategias para incorporar el enfoque de género, de derechos humanos, intercultural e interseccional, en la gestion publica y privada (recursos
humanos, presupuesto, planificacion y evaluacion), especialmente de las entidades responsables de la garantia de los derechos fundamentales
de las mujeres en su diversidad, con especial énfasis en la prevencién de la violencia.

Fortalecimiento de organizaciones y colectivos de mujeres y feministas para contribuir a su cohesion, diélogo con otros movimientos y
fortalecimiento de su capacidad de incidencia pUblica y politica.

Fortalecimiento de redes de actores sociales, incluida la academia, el sector privado, colectivos juveniles, organizaciones indigenas y
afrodescendientes, de migrantes, y de trabajadores/as, para que incorporen la prevencion de la violencia e igualdad de género en sus acciones,
profundizando en la capacidad de didlogo, participacion y articulacion desde su expertise, en una estrategia discursiva y de valores para el
reconocimiento del enfoque de género y el enfoque intercultural, necesarios en el abordaje de los derechos de las mujeres.

Generacion de evidencia, asi como el disefio de estrategias para la implementacion de servicios y mecanismos de articulacion interinstitucional,
a fin de garantizar el derecho al cuidado, desde un enfoque de género, de derechos e intercultural y con perspectiva territorial.

Impulsar iniciativas que promuevan enfoques integrales, fortaleciendo la autonomia econdmica de las mujeres, su empleabilidad en igualdad de
condiciones, el reconocimiento y redistribucion del trabajo de cuidados, asi como la introduccion del enfoque ambiental.

Andlisis del impacto de las tecnologias de la informacion en el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, impulsando estrategias para
potenciar los impactos positivos, y visibilizar y minimizar aquellos que generaran consecuencias negativas en la vida de las mujeres, con
especial énfasis en la prevencion de nuevas modalidades de violencia, asi como el incremento de las brechas de género.
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oDs

ODS 6: Los datos de acceso al agua (que no incluyen el aspecto potabilidad) sefialan que mas de 3 millones de personas no tienen acceso. 7.4
millones de peruanas y peruanos no tienen acceso a saneamiento, situacion que es peor en las areas rurales, periurbanas y zonas marginales
en las ciudades.

ODS 7: Las politicas actuales no abordan de forma clara y contundente los compromisos internacionales en materia energética y de cambio
climatico. Se carece de una planificacién de la matriz energética centrada en rentabilidad, seguridad energética nacional, sostenibilidad, equidad
y acceso universal a la energia.

ODS 9y ODS 12: En 2014 Perd inicié un periodo de desaceleracion econémica la cual ha sido amortiguada por la fortaleza macroeconémica del
pais. No obstante, el impacto del COVID 19y la crisis socio politica han golpeado fuertemente en la economia, la cual evidencia crisis en los
modelos de produccion y consumo, economia primaria extractivista, amplia brecha digital, y bajos niveles de diversificacion, innovacion,
competitividad y productividad. También se presenta bajo gasto social, déficit de infraestructuras, débil sistema fiscal y crisis tributaria. El
mercado laboral se concentra mayoritariamente en la agricultura y la pesca, y el empleo informal es predominante, lo cual afecta ampliamente
los Derechos Humanos, con mayor acento en las mujeres y poblaciones vulnerables (indigenas y afoperuanos/as). El pais no cuenta con un
marco de debida diligencia, que promueva en el sector empresarial la identificacion, evaluacion, mitigacion, prevencion e informacion de sus
impactos negativos tanto reales como potenciales, lo cual genera afectacion a los derechos humanos, principalmente de las poblaciones mas
vulnerables.

ODS 10: Perd tiene debilidad en la desagregacion de datos lo cual limita la comprension de las desigualdades presentes en el pais; no obstante,
es evidente el amplio racismo y discriminacion (racial, de género, intergeneracional, etc.) que impacta de forma directa sobre las poblaciones
vulnerables impidiendo el pleno disfrute de sus derechos individuales y colectivos. La Defensoria del Pueblo ha mencionado en diversos
documentos el alto grado de discriminacion racial, las formas de discriminacion mdiltiple e interseccional presentes en el pais y la falta de
politicas publicas con enfoque intercultural. Esto genera que el acceso a la educacion, salud, empleo y el nivel de vida sea desigual, que exista
débil participacion de los colectivos vulnerables en los espacios politicos y de toma de decisiones y que se presenten diversas formas de
violencia fomentada por la no aceptacion y la valoracion negativa hacia las diferencias.

La situacion econdmica, social, cultural y medioambiental del pais y su gran inestabilidad politica e institucional, genera amplia movilizacion y
conflictos, la poblacion presenta descontento y demanda cambios decididos. Diversos conflictos tienen origenes medioambientales, muchos de
ellos derivados de las actividades extractivas. Esta inestabilidad limita el avance de las politicas publicas para el desarrollo y el goce pleno de los
derechos humanos.

ODS 16: En el Per(i 7 de cada 10 peruanos/as considera que los derechos humanos no estan protegidos, ademas, el 71 % considera que las
personas mas discriminadas son las homosexuales, trans o bisexuales (MINJUS, 2019). No existen leyes que reconozcan derechos especificos
alas personas LGTBIQ+ y la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sentenciado al Estado peruano por violar los derechos humanos
de personas LGTBIQ+ en dos oportunidades (Casos Azul Rojas Marin y Olivera Fuentes vs Per( en el afio 2023).

Uno de los temas principales de la agenda pendiente de derechos humanos es la situacién de las personas defensoras de los derechos
humanos. A pesar del esfuerzo del MINJUSDH con sus Politicas y la creacién del Mecanismo Intersectorial de Proteccion de Personas
Defensoras, registro y otras medidas es necesario fortalecer las capacidades, el presupuesto y dotacion de dichas respuestas. Es
particularmente alarmante la desproteccion de personas defensoras ambientales, indigenas, periodistas y las que conviven en zonas con
presencia de las organizaciones criminales de diferente tipo, sin entorno seguro para llevar a cabo su labor, estigmatizadas, intimidadas,
violentadas e incluso asesinadas.

Otro de los temas criticos es la agenda pendiente derivada de las recomendaciones de la comision de la verdad y reconciliacion, las
reparaciones, las victimas de esterilizaciones forzadas y las personas desaparecidas y sitios de entierro.

En el afio 2021 se aprobd la Politica Nacional contra la Trata de Personas al 2030 (D.S. 009-2021.IN) y en 2023 el Protocolo Intersectorial para
la Prevencion y Persecucion del Delito (D.S.007-2023-IN) para enfrentar la trata de personas que afecta fundamentalmente a las mujeres
(peruanas o de nacionalidad venezolana) con fines de explotacion sexual, seguida de la explotacion laboral asociada a delitos de crimen
organizado. La Defensoria del Pueblo ha llamado la atencién sobre la falta de presupuesto para prevenir y sancionar este delito, asi como para
la recuperacion de las victimas. Ademas, se hace necesario una mejor articulacién interinstitucional y competencial.

Estrategia de la CE

Disefio y estudios de prefactibilidad y soluciones de agua potable y saneamiento en municipios amazénicos.
Apoyo a la mejora y ampliacion de los servicios.

Estudio del potencial de generacion energética a través de fuentes renovables en el Perd.
Acciones piloto innovadoras para la produccién de energia sostenible.

Apoyo a actores piblicos y privados en la transicion a modelos circulares y sostenibles de bienes y servicios.

Impulso a enfoque de cadenas en negocios verdes.

Apoyados en procesos de mejora de capacidades a actores publicos y privados en précticas circulares dirigidas hacia la sostenibilidad en la
produccion y el consumo.

Apoyo a propuestas innovadoras de economia circular por medio de la investigacion.

Transversalizacion del enfoque migratorio en las politicas y normativas de gobiernos locales, asi como en el trabajo con sociedad civil.

Impulso a programas de formacion especializada a autoridades, funcionariado y personal técnico municipal, sobre gestion de la migracion en el
ambito local.

Promocién de liderazgos, ciudadania e incidencia, para incrementar la participacion efectiva de poblacion migrante en las instancias publicas,
con énfasis en el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres migrantes.

Abordaje intercultural en todo tipo de espacio politicos y socioculturales con el fin de promover mayores niveles de integracion.

Promover procesos de consulta previa, libre e informada donde las voces y propuesta de muijeres indigenas sean tomadas en cuenta en todo lo
referido a sus derechos individuales y colectivos.

Reforzadas las estructuras de las organizaciones de los pueblos indigenas y afrodescendientes.

Apoyo a su participacion en los procesos de toma de decisiones en los dmbitos politico, econémico, cultural y social y al reconocimiento del
derecho a la consulta previa, libre e informada.

Apoyo a la formulacién e implementacion de la Politica nacional de Derechos Humanos y otros instrumentos conexos de derechos humanos,
como la Politica Nacional de Trata de personas o el Plan Nacional de Accién de Empresa y Derechos Humanos.

Apoyo al MINJUSDH en la promocién de la Debida Diligencia de las Empresas y el dialogo y gestién de prevencion de conflictos.
Fortalecimiento del Mecanismo Intersecctorial de Proteccion de las personas defensoras de derechos humanos.

Apoyo a los procesos de cumplimiento de las obligaciones internacionales en materia de derechos humanos y particularmente las derivadas de
la reparacion en el periodo de violencia politica.

Fortalecimiento de organizaciones y colectivos LGTBIQ+ para contribuir a su cohesion, didlogo con otros movimientos y fortalecimiento de su
capacidad de incidencia ptblica y politica.

Acompafiamiento al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, asi como sectores comprometidos en la vigencia de los derechos humanos de
las personas LGTBIQ+, respecto al disefio 0 mejora de instrumentos de gestion, incluyendo planes o politicas, en las que se aborden los
derechos LGTBIQ+, asi como su operacionalizacion para su implementacion.

Identificacion y generacion de propuestas para el cumplimiento de compromisos internacionales asumidos por el Estado peruano, asi como el
cumplimiento de resoluciones supranacionales de derechos humanos en materia de los derechos de las personas LGTBIQ+.

Fortalecer las redes de institucionales y ciudadanas para prevenir y atender la trata de personas, con énfasis en la trata con fines de explotacion
sexual.
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ANEXO 3
Red de alianzas del MAP Espaiia-Peru (2024-2027)

Actores Espaiia y Peru

Area MAP Resultado intermedio Actores’de Bt Af:tores Instrumentos
- . - . paises multilaterales
Alcance territorial Lidera Participa Contribuye
Mdltiples actores publicos
(tanto los seis ministerios
publicos involucrados con
R1. Se ha fomentado que entidades privadas y pablicasde  Nacional con aterrizaje local Actores privados (PYMES,  la temética, como a) Cooperaci6n con fondos
Per( adopten y promuevan practicas de transicion justa (Cusco, Piura, Apurimac, asociaciones de gobiernos regionales y bilaterales propios de
(produccion y consumo circular para su sostenibilidad enun  Amazonas, Cajamarca, San ~ AECID productores, entre otros) y locales), entidades UE, GIZ AECID
marco de trabajo decente y su formalizacion) y debida Martin, La Libertad y pblicos (especialmente privadas. Camara de b) Cooperacion
diligencia, con enfoque de género. Cajamarca) nivel subnacional) Conjeruo de Espafia en descentralizada.
PeruL empresas » c) Cooperacion delegada de
espafiolas. Sociedad civil la Unién Europea
(espafiolay peruana). d) Fondo permanente de
Mdltiples actores publicos AE,C'D para fomentar
(tanto los seis ministerios acciones en el marco de la
- ) Actores privados publicos involucrados con Transicion EC‘,)IOQ'Ca'
R2. Los proveedores de servicios de desarrollo empresarial . o . . €) Convocatorias de apoyo a
iblicos v privados se han fortalecido para la bromocion de Nacional con aterrizaje local (asociaciones de la temética, como A o ~
précticasy dz rodUCGiGN Y Consumo cir’;ular e ?nclusivo s (Cusco, Piura, Apurimac, productores y PYMES del gobiernos regionales y la squedgd civil espafiola a
Enmentan mp Lestas enyeste campo por medio de la y Amazonas, Cajamarca, San  AECID sector primario y secundario  locales), entidades UE, GIZ traves ‘?e Instrumentos como
i . . an prop ampo p » Martin, La Libertad y de la economia) y pablicos  privadas, sociedad civil convenios, p_royectosly
Transicion justa hacia un investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y ) . f M acciones de innovacion.
- o ) Cajamarca) (especialmente nivel (espafiola y peruana).
desarrollo econémico emprendimiento (I+D+ite). ) - X }
ST subnacional). Universidades. = Cémara de Comercio de
inclusivo, innovador y ~ ,
. Espafia en Per,
circular N
empresas espafiolas.
Cooperacion Delegada.
Programa EUROCLIMA de
la UE en América Latina y el
Caribe. Programa
ARAUCLIMA de la AECID
en materia de Medio
R3. Fomentado el uso de fuentes renovables de energia y é?nl:;izts y Cambio
m,e Jprado e accesoAsostenlbIe a}l agua potable y a sequos Nauona[ con aterrizaje local, AECID, Ministerio de Vivienda ONGD espariolas Unién Europea Banco Mundial. Fondo de la Cooperacion
bésicos de saneamiento, especialmente en las zonasmas ~ Amazonia Espafiola para Aoua
vulnerables y con menos cobertura. panola para Aguay
Saneamiento en América
Latina y el Caribe.
Cooperacion financiera a

través del Fondo para la
Promocion del Desarrollo
(FONPRODE), ahora
FEDES.

cve: BOE-A-2025-3713
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Area MAP

Desarrollo integral en el
&mbito rural, urbano y social

Resultado intermedio

R4. Apoyados procesos de mejora de la calidad y el acceso
de poblacion de especial proteccion al sistema nacional de
salud.

R5. Apoyados procesos de mejora del entorno institucional y
comunitario para favorecer la integracion social de las
personas migrantes y refugiadas con sus comunidades de
acogida.

R6. Se impulsa el patrimonio cultural como un activo para el
desarrollo local a través de la capacitacion y certificacion de
jovenes y colectivos de especial proteccion.

R7. Conservado, protegido y puesto en valor el patrimonio y
la diversidad histérico-cultural, material e inmaterial, en el
&mbito rural y urbano.

Alcance territorial

Nacional con aterrizaje local

Nacional con aterrizaje local

Nacional con aterrizaje local

Nacional con aterrizaje local

Actores Espafia y Pert

Lidera Participa

Redes integradas de salud. Direccion de Redes

Integradas de Salud de Lima Norte y la Red Redes de mujeres y
Integral de Salud de San Martin de Porres. movimiento feminista y de
Ministerio de Salud. Municipalidades. derechos humanos.

Instituciones del Estado y la sociedad civil
organizada peruana, venezolana y espafiola.
Municipalidades. Superintendencia Nacional de
Migraciones.

AECID

Ministerio de Cultura
AECID

Institucionalidad local.
AECID

ONG peruanas y espafiolas.

Contribuye

Actores de otros
paises

Actores
multilaterales

ACNUR,
ACNUDH, OIMy
OIT.

BID

Instrumentos

Estrategia de Salud y Fondo
Global de salud de AECID.
Cooperacion
descentralizada y a través
de ONGD.

Compromiso de Espafia en
las conferencias
internacionales sobre el
apoyo a los paises socios en
la crisis migratoria
venezolana. Cooperacion
descentralizada y a través
de ONGD.

Subvenciones de Estado
(bilateral no reembolsable) y
cooperacion financiera a
través de Fonprode y LAIF
(cooperacion reembolsable).

cve: BOE-A-2025-3713
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Area MAP

Convivencia democratica
libre de violencia y
discriminacion

Resultado intermedio

R8. La poblacion participa de la diversidad cultural en
actividades culturales inclusivas y sostenibles.

R9. Las mujeres en su diversidad acceden a servicios
integrales de prevencion y atencion de la violencia de
género, y a servicios de salud sexual y reproductiva,
reduciendo toda forma de discriminacion en el ejercicio de
sus derechos.

R10. El marco juridico e institucional fortalece la
incorporacion de la Igualdad de género en las politicas
publicas y en la sociedad, propiciando la autonomia fisica,
politica y econémica de las mujeres en su diversidad.

R11. La sociedad organizada y las mujeres en su diversidad,

refuerzan su participacion en los espacios de toma de

decisiones y de incidencia politica y ptblica, para reducir el

sexismo, la discriminacion y la tolerancia de la violencia
contra las mujeres, asi como reconocer y redistribuir el
trabajo de cuidados.

R12. La poblacién esta amparada por un marco legal

institucional, que protege, garantiza y responde eficazmente

sus derechos y evita la discriminacion y la impunidad.

R13. Se refuerzan las estructuras de las organizaciones

indigenas y afrodescendientes promoviendo su participacion

en los espacios de decision en los ambitos politico,

econdmico, cultural y social y el reconocimiento del derecho

al consentimiento previo, libre e informado.

Alcance territorial

Nacional con aterrizaje local

Ncional con aterrizaje local

Nacional con aterrizaje local

Nacional con aterrizaje local

Nacional con aterrizaje local

Nacional con aterrizaje local

Actores Espafia y Pert

Lidera

AECID

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(incluidas sus unidades descentralizadas).
Unidades descentralizadas del Ministerio de Salud,
gobiernos locales, instancias de concertacion
regionales, provinciales y locales. Instituciones y
operadores del sistema nacional de justicia a nivel
descentralizado (cortes superiores, fiscalias,
policia, instancia regionales provinciales y
distritales de concertacion del sistema de
violencia).

AECID

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(incluidas sus unidades descentralizadas), otros
ministerios relacionados con la politica de igualdad
(Educacion, Salud, Justicia, Derechos Humanos),
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
Defensoria del Pueblo, el Ministerio Pdblico,
ONGD espafiolas, organizaciones de derechos
humanos, gobiernos regionales y

locales. Instituciones y operadores del sistema
nacional de justicia a nivel descentralizado (cortes
superiores, fiscalias, policia, instancia regionales
provinciales y distritales de concertacion del
sistema de violencia).

AECID

ONGD espafiolas, organizaciones feministas,
organizaciones de mujeres en su diversidad
(indigenas, afrodescendientes, rurales, con
necesidades especiales, etc.), organizaciones
LGBTIQ+.

AECID

Ministerio de Justicia y Derechos

Humanos. Coordinadora Nacional de Derechos
Humanos y otras organizaciones peruanas de la
sociedad civil.

AECID

Organizaciones de la sociedad civil espafiola y
peruana.
AECID

Participa Contribuye
Sociedad civil (mujeres,
indigenas,
afrodescendientes,
migrantes, LGBTIQ+, etc.).

Actores institucionales
(Ministerios y gobiernos
locales)

ONGD espafiolas,
organizaciones feministas,
organizaciones de mujeres
en su diversidad (indigenas,
afrodescendientes, rurales,
con necesidades especiales,
efc.), organizaciones
LGBTIQ+.

ONGD espafiolas,
organizaciones feministas,
organizaciones de mujeres
en su diversidad (indigenas,
afrodescendientes, rurales,
con necesidades especiales,
efc.), organizaciones
LGBTIQ+.

Gobiernos regionales,
gobiernos locales,
organizaciones comunitarias,
sector privado y Camara de
Comercio de Espafia en
Per(i. Movimientos
regionales.

Ministerio de Cultura a través
del Viceministerio de
Interculturalidad.

Actores de otros Actores

paises multilaterales
Miembros ONU Mujeres y
MESAGEN UNPFA.
Miembros ONU Muijeres, OIT,
MESAGEN PNUD, UNPFA.
Miembros ONU Muijeres, OIT,
MESAGEN PNUD, UNPFA.

Alto Comisionado

de las Naciones
Unidas para los
Derechos
Humanos.

Instrumentos

Cooperacion cultural CCEL

Cooperacion bilateral de la
AECID

Convocatoria de ONGD de
proyectos y convenios
Cooperacion
descentralizada

Programa
Afrodescendientes en
América latina y el Caribe
Programa Indigena en
América Latina y el Caribe
Programa Ellas+
Programa Democracia
Cooperacion Delegada con
cofinanciamiento de la Union
Europea

Cooperacion multilateral
(ONUMujeres, ACNUDH,
etc.).

Cooperacion triangular

cve: BOE-A-2025-3713
Verificable en https://www.boe.es
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Area MAP

Transicion justa hacia un desarrollo
econémico inclusivo, innovador y circular.

Desarrollo integral en el &mbito rural,
urbano y social.

Resultado intermedio

ANEXO 4

Matriz de riesgos del MAP Espaia-Peru (2024-2027)

Riesgos principales

R1. Se ha fomentado que entidades privadas y publicas de Perd

adopten y promuevan practicas de transicion justa (produccion y
consumo circular para su sostenibilidad en un marco de trabajo

Efectos cambio climatico y catastrofes
naturales.

decente y su formalizacion) y debida diligencia, con enfoque de

género.

R2. Los proveedores de servicios de desarrollo empresarial publicos y
privados se han fortalecido para la promocion de précticas de

produccion y consumo circular e inclusivo y se fomentan propuestas en
este campo por medio de la investigacion, desarrollo tecnol6gico,
innovacion y emprendimiento (1+D+i+e).

Elevada rotacion de cargos publicos.

R3. Fomentado el uso de fuentes renovables de energia y mejorado el
acceso sostenible al agua potable y a servicios basicos de
saneamiento, especialmente en las zonas méas vulnerables y con

menos cobertura.

Crisis socio-politica.

Nuevas oleadas pandémicas.

R4. Apoyados procesos de mejora de la calidad y el acceso de
poblacion de especial proteccion al sistema nacional de salud.

R5. Apoyados procesos de mejora del entorno institucional y
comunitario para favorecer la integracion social de las personas

Crisis Politica.

migrantes y refugiadas con sus comunidades de acogida.
R6. Se impulsa el patrimonio cultural como un activo para el desarrollo
local a través de la capacitacion y certificacion de jovenes y colectivos

de especial proteccion.
R7. Conservado, protegido y puesto en valor el patrimonio y la

Elevada rotacion de cargos.

diversidad histérico-cultural, material e inmaterial, en el &mbito rural y

urbano.

Efectos cambio climatico y catéstrofes
naturales.

Tipo

Medioambiental.

Politico-institucional.

Politico-institucional.

Salud.

Politico-institucional.

Politico-institucional.

Medioambiental.

Valoracién del
impacto

Alto.

Alto.

Medio.

Alto.

Medio.

Alto.

Alto.

Valoracién de la
probabilidad

Alto.

Alto.

Alto.

Media.

Alto.

Alto.

Alto.

Medidas de atenuacion (sélo para aquellos
calificados con alto)

Andlisis, evaluacion y estrecho seguimiento de la
evolucién de la situacion, adaptacion de las
intervenciones en funcion de los problemas,
elaboracién de planes de reduccion del riesgo de
catastrofes, establecimiento de mecanismos de alerta
rapida.

Se propone trabajar en el marco de alianzas
interinstitucionales con distribucién del trabajo
conforme a capacidades especificas de cada parte
para mitigar el riesgo de ejecucién por problemas de
debilidad institucional.

Andlisis, evaluacion y estrecho seguimiento de los
contextos, adaptacion de las prioridades al contexto,
ajustes al MAP en caso de necesidad por cambios en
el contexto o crisis emergentes.

La experiencia de afios anteriores con Covid-19 nos
permitiria hacer frente a este riesgo para garantizar la
correcta ejecucion de este MAP.

Pondremos en marcha medidas de prevencion y se
acompafiard a instituciones y organizaciones socia a
adaptar sus intervenciones a las necesidades del
contexto.

Andlisis, evaluacion y estrecho seguimiento de los
contextos, adaptacion de las prioridades al contexto,
ajustes al MAP en caso de necesidad por cambios en
el contexto o crisis emergentes.

Se propone trabajar en el marco de alianzas
interinstitucionales con distribucién del trabajo
conforme a capacidades especificas de cada parte
para mitigar el riesgo de ejecucién por problemas de
debilidad institucional.

Andlisis, evaluacion y estrecho seguimiento de la
evolucion de la situacion, adaptacion de las
intervenciones en funcion de los problemas,
elaboracion de planes de reduccion del riesgo de
catastrofes, establecimiento de mecanismos de alerta
rapida.

cve: BOE-A-2025-3713
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Area MAP

Convivencia democratica libre de
violencia y discriminacion.

Resultado intermedio

R8. La poblacién participa de la diversidad cultural en actividades
culturales inclusivas y sostenibles.

R9. Las mujeres en su diversidad acceden a servicios integrales de
prevencion y atencion de la violencia de género, y a servicios de salud
sexual y reproductiva, reduciendo toda forma de discriminacion en el
ejercicio de sus derechos.

R10. El marco juridico e institucional fortalece la incorporacion de la
Igualdad de género en las politicas publicas y en la sociedad,
propiciando la autonomia fisica, politica y econémica de las mujeres en
su diversidad.

R11. La sociedad organizada y las mujeres en su diversidad, refuerzan
su participacion en los espacios de toma de decisiones y de incidencia
politica y publica, para reducir el sexismo, la discriminacion y la
tolerancia de la violencia contra las mujeres, asi como reconocer y
redistribuir el trabajo de cuidados.

R12. La poblacién estd amparada por un marco legal institucional, que
protege, garantiza y responde eficazmente sus derechos y evita la
discriminacion y la impunidad.

R13. Se refuerzan las estructuras de las organizaciones indigenas y
afrodescendientes promoviendo su participacion en los espacios de
decision en los &mbitos politico, econémico, cultural y social y el
reconocimiento del derecho al consentimiento previo, libre e informado.

Riesgos principales

Avance de grupos antiderechos.

Crisis politica.

Elevada rotacion de cargos
institucionales.

Efectos del cambio climético y catastrofes
naturales.

Nuevas oleadas pandémicas.

Tipo

Socio-politico.

Politico-institucional.

Politico institucional.

Medioambiental.

Salud.

Valoracién del
impacto

Alto.

Alto.

Alto.

Medio.

Medio.

Valoracion de la
probabilidad

Alto.

Alto.

Alto.

Alto.

Medio.

Medidas de atenuacion (sélo para aquellos
calificados con alto)

Monitoreo del contexto. Incrementar el apoyo a
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones
de base, a nivel local. Promover narrativas pro-
derechos, igualitarias, que valoren la diversidad y que
impulsen el enfoque feminista.

Andlisis, evaluacion y estrecho seguimiento de los
contextos, adaptacion de las prioridades al contexto,
ajustes al MAP en caso de necesidad por cambios en
el contexto o crisis emergentes.

Se propone trabajar en el marco de alianzas
interinstitucionales con distribucién del trabajo
conforme a capacidades especificas de cada parte
para mitigar el riesgo de ejecucion por problemas de
debilidad institucional.

Andlisis, evaluacion y estrecho seguimiento de la
evolucion de la situacion, adaptacion de las
intervenciones en funcién de los problemas,
elaboracion de planes de reduccion del riesgo de
catastrofes, establecimiento de mecanismos de alerta
rapida.

Pondremos en marcha medidas de prevencion y se
acompafiara a instituciones y organizaciones socias
a adaptar sus intervenciones a las necesidades del

contexto.

cve: BOE-A-2025-3713
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ANEXO 5

Matriz Prevision de Recursos MAP 2024-2027

Afio 2024 Ao 2025 Afio 2026 Afio 2027
Ambito MAP Resultados - - - -
ME M€ ME M€

Se ha fomentado que entidades privadas y pablicas de Pert adopten y promuevan practicas de transicion justa (produccién y consumo circular para su sostenibilidad en un
Transicion Justa hacia un desarrollo econémico, marco de trabajo decente y su formalizacion) y debida diligencia, con enfoque de género.
inclusivo, innovador y circular respetuoso del medio
ambiente, biodiversidad y proteccién de bosques

9.498.000  9.498.000  9.498.000  9.498.000

Los proveedores de servicios de desarrollo empresarial publicos y privados se han fortalecido para la promocion de practicas de produccion y consumo circular e inclusivo y

) . N A b o ; 3504.000  3504.000  3.504.000  3.498.000
se fomentan propuestas en este campo por medio de la investigacion, desarrollo tecnol6gico, innovacién y emprendimiento (1+D+i+e).

60 M€
37.5% de la prevision de recursos i i i icios basi i ] 4
Fomentado el uso de fuentes renovables de energia y mejorado el acceso sostenible al agua potable y a servicios basicos de saneamiento, especialmente en las zonas mas 1.998.000 1.998.000 1.998.000  2.004.000
vulnerables y con menor cobertura.
Apoyados procesos de mejora de la calidad y el acceso de poblacién de especial proteccion al sistema nacional de salud. 1.700.000 1.700.000 1.700.000 1.700.000
Desarrollo integral en el ambito rural, urbano y social  Apoyados procesos de mejora del entomo institucional y comunitario para favorecer la integracion social de las personas migrantes y refugiadas con sus comunidades de acogida. 4501.600  4.501.600  4.501.600  4.501.600
34M€
21.25% de la prevision de recursos Se impulsa el patrimonio cultural como un activo para el desarrollo local a través de la capacitacion y certificacion de jovenes y colectivos de especial proteccion. 999.600 999.600 999.600 999.600
Conservado, protegido y puesto en valor el patrimonio y la diversidad histdrico-cultural, material e inmaterial, en el dmbito rural y urbano. 1.298.800 1.298.800 1.298.800 1.298.800
La poblacién participa de la diversidad cultural en actividades culturales inclusivas y sostenibles. 1.399.200  1.399.200  1.399.200  1.399.200
Las mujeres en su dly,er5|dad apcegie;n a servicios integrales de prevencion y atencién de la violencia de género, y a servicios de salud sexual y reproductiva, reduciendo toda 8599800  8509.800 8.599.800  8599.800
forma de discriminacion en el ejercicio de sus derechos.
El marco juridico e institucional fortalece la incorporacion de la Igualdad de género en las politicas publicas y en la sociedad, propiciando la autonomia fisica, politica y
Convivencia democrética libre de violencia y econémica de las mujeres en su diversidad. 798.600 798.600 798.600 798.600
discriminacion
66ME La sociedad organizada y las mujeres en su diversidad, refuerzan su participacion en los espacios de toma de decisiones y de incidencia politica y publica, para reducir el
41.25% de la prevision de recursos sexismo, la discriminacién y la tolerancia de la violencia contra las mujeres, asi como reconocer y redistribuir el trabajo de cuidados. 2.197.800 2.197.800 2.197.800 2.197.800
La poblacién, !nclwd‘?s Igslperggnas d{efensqras de derechos humanos, esta emparada por un marco legal institucional, que protege, garantiza y responde eficazmente sus 1801800  1801.800 1801800  1.801.800
derechos y evita la discriminacion y la impunidad.
Se re]‘ugrzan las estructu(as de las organizaciones indigenas y afrpdescenmentgs lpromolwendg su participacion en los espacios de decision en los ambitos politico, 1.702.800 1.702.800 1.702.800 1.702.800
econdmico, cultural y social y el reconocimiento a la consulta previa y/o consentimiento libre e informado.
Total. 160.000.000

* k k

La presente Acta entr6 en vigor el 22 de noviembre, fecha de su firma.

cve: BOE-A-2025-3713

Madrid, 17 de febrero de 2025.—La Secretaria General Técnica, Rosa Velazquez Alvarez.
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