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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

948 Convenio para el reconocimiento reciproco de Punzones de Prueba de
Armas de Fuego Portétiles y Reglamento con Anejos | y Il, hechos en
Bruselas el 1 de julio de 1969. Decisiones adoptadas por la Comision
Internacional Permanente para la prueba de armas de fuego portatiles en su
XXXV Sesiéon Plenaria el 21 de abril de 2020 (Decisiones XXXV-10 a
XXXV-19).

COMISION INTERNACIONAL PERMANENTE PARA LA PRUEBA DE ARMAS DE
FUEGO PORTATILES

La Comisién Internacional Permanente para la Prueba de Armas de Fuego, haciendo
referencia al Convenio para el reconocimiento reciproco de punzones de prueba de
armas de fuego portatiles y al Reglamento, hechos en Bruselas el 1 de julio de 1969,
tiene el honor de poner en conocimiento de las Partes Contratantes las decisiones
siguientes:

XXXV-10 a 11. Lista de tablas TDCC, nuevos calibres

Decisiones adoptadas en aplicacion del parrafo 1 del articulo 5 del Reglamento

Tabla |

Calibre 350 Legend. XXXV-10
Calibre 458 Socom. XXXV-11

XXXV-12 a 17. Lista de tablas TDCC, calibres revisados

Decisiones adoptadas en aplicacién del parrafo 1 del articulo 5 del Reglamento

Tabla |
Calibre 6 mm Creedmoor. XXXV-12
Calibre 6,5 Creedmoor. XXXV-13
Calibre 318 Riml. N.E. XXXV-14
Calibre 404 Riml. N.E. XXXV-15
Tabla IV
Calibre 38 S&W. XXXV-16
Calibre 45 Auto. XXXV-17
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Modificaciones realizadas a los calibres:

— 6 mm Creedmoor: Tabla | — banco de pruebas de Suhl-Alemania: correccién del
valor «L3 + G» e incorporacién del valor «f».

— 6,5 Creedmoor: Tabla | — SC Técnico /SAAMI: correccion del valor R1 del
cartucho.

— 318 Riml N.E.: Tabla | — banco de pruebas de Birmingham—Reino Unido:
incorporacion de los valores by N y Delta L.

— 404 Riml N.E.: Tabla | — banco de pruebas de Birmingham—-Reino Unido: marcaje
alternativo.

— 38 S&W: Tabla IV — banco de pruebas de Suhl-Alemania: marcaje alternativo.

— 45 Auto: Tabla IV — banco de pruebas de Suhl-Alemania: marcaje alternativo.
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C.1P. 350 Legend TAB. I
is d . . US Fecha 21-04-20
Pais de origen: Revision
CARTUCHO MAXI RECAMARA MINI
|
w Longitudes Longitudes
\ L1 = L1 =
i L2 = L2 =
I @ L3V = 4343 0,25 | L3 7 43,43
\ ; / L4 =
H2 i L5 =
; L6 = 57,40
! Culote Cubeta
| R = 1,14 R =
, 3 R1 = 9,60 R1 = 9,97
| R3 = R2 =
‘ i E = 3,50 R3 =
| El = 8,43 r =
i € min = 0,76
» d = 25°
} . f = 0,45
B = 55°
1 \ i
Recamara de pélvora Recamara de pélvora
‘ i g E = 3,79
il il T L E P1 = 9,92 P17 = 9,94
P2 P2
Cono de entrada Cono de entrada
o = o =
| S S =
S | R rl min = rl max =
‘ o 12 = 12 =
i 0
N i Cuello Cuello
_ Wi HI H1*
Hz \, al i H2 Y 9,60 H2 " 9,62
: Proyectil Toma de rayas
| G1* = 9,07 GV = 9,07
: G2 = GY = 6,54
l F = al = 180°
: L3+G Y = 49,97 h =
| - s = 2,54
; Presiones (Energias) il = 2°
| Método Transductor w =
: Pmax = 4300 bares
\ & PK = 4945 bares Caiion
! / PE = 5375 bares | F V' = 8,79
' M = 25,00 zv = 9,02
! EE 2600 julios
[ l_ R’ Rayas
b 2,54
w N = 6
Otras indicaciones u = 406.40 @
Escala 1,27:1 Fe V6) = 0,10 Q 62,46 mm> §
deltaL = -‘;
Dimensiones en << mm >> Notas: 1) Verificar por seguridad © §
Dimensiones y tolerancias para los cafiones 6) Holgura en la boca S i
de prueba: Véase Anejo CRI. * Dimensiones basicas g‘ &
oF
iz
88
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C.1.P. 458 Socom :Aﬁ 211 o
, . echa -04-
Pais de origen: US Revision
CARTUCHO MAXI RECAMARA MINI
Longitudes Longitudes
' L1 = 28,85 -0,20 | L1 = 28,82
L2V = 31,42 -0,20 | L2 = 31,00
i L3V = 39,99 L3 7 = 40,30
| o L4 =
i L5 =
H2 | L6 = 57,04
H1 | Culote Cubeta
& —p2 ; @ R = 1,22 R = 1,27
[ = R1 = 11,97 R1 = 13,84
i x R3 = R2 =
i E = 4,36 R3 = 13,84
“—“‘?—” - El = 9,97 r =
| e = emin = 1,40
* ‘ 5 = 48°
* * r * f = 0,30
: B = 35°
lE1
l [ R 1‘:"-(\ = E Recamara de pélvora Recamara de poélvora
wh ol - il o E = 3,30
P1 = 13,84 P17 = 13,87
p2* = 13,46 -0,20 | P2 = 13,49
Cono de entrada Cono de entrada
o = 25°00°37”’ al” = 25°05°07”
S* = 59,19 S* = 59,14
i | rlmin = rl max =
i 2 = 2 =
i o
‘ Cuello Cuello
v G, | = l H1" = 12,32 H1 = 12,52
: H2 Y = 12,29 H2 Y = 12,45
H2 | .
| I Proyectil Toma de rayas
ol \ GLv* = 11,63 G17* = 11,67
; H1 - : - G2 = GY = 7,62
F = al = 90°
Z‘H_‘_T_H’_& L3+G Y = 47,61 h* = 0,39
™ s =
_—'g'—‘ Y = Presiones (Energias) i = 0°57°03>
& - Método Transductor w =
l Pmax = 2400 bares
i ; PK = 2760 bares Caiion
——. R3 PE = 3000 bares Fr = 11,43
I R“I M = 17,50 z = 11,63
i
w Rayas
b = 3,81
N = 6
Escala 1.05:1 Otras indicaciones u = 355.60
s Fe?d = 0,15 Q = 104,94 mm?
deltal =
Dimensiones en << mm >> Notas: 1) Verificar por seguridad
Dimensiones y tolerancias para los cafiones 3) Holgura en el cono de entrada
de prueba: Véase Anejo CRI. * Dimensiones bésicas
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C.L.P. 6 mm Creedmoor TAB. I
, . . Fecha 22-05-19
Pais de origen: US Revision 31-04-20
| CARTUCHO MAXI RECAMARA MINI
w Longitudes Longitudes
\ L1 = 37,84  -0,20 | L1 = 37,76
‘ L2V = 4194 020 | L2 = 41,85
| - L3V = 48,77 L3 7 49,32
\ i ) L4 =
[ / L5 =
He : b L6 71,12
l
Hl e T Culote Cubeta
i © R = 1,37 R =
& | = R1 = 11,99 R1 = 12,01
& ¢ R3 = R2 =
" E = 3,85 R3 =
m | 3 El = 10,39 r =
. -3 emin = 1,40
1"'— | 1) = 36°
% | & f = 0,38
| B = 35°
i w i
1 ; Reciamara de po6lvora Recamara de pélvora
) ] £ E ) = 3,85
| =/ P1 11,96 P1 = 11,98
w! - *"—R—;L\/g P20 11,74 P2 = 11,76
Cono de entrada Cono de entrada
a” = 60° al* = 60°
i ' s = 48,00 S* 47,95
rlmin = 0,76 rl max = 0,76
l ‘91 2 3,18 2 =
i wn
£ | = Cuello Cuello
% : H1® 7,01 H1" 7,04
H2 o - H2 Y 7,01 H2 Y 7,04
H1 . ol Proyectil Toma de rayas
P2 '_,_,_ Gl 7V = 6,18 G17* = 6,19
I G2 = G = 8,33
$‘°+ ! F = al = 90°
& | b | L3+G Y = 57,10 h = 0,43
o =0 = S * = 5,08
| o Presiones (Energias) il = 1°30°
! o Meétodo Transductor w =
| Pmax = 4350 bares
! & PK = 5003 bares Caiion
| PE = 5438 bares F »* = 6,02
i - M = 25,00 zZ = 6,17
| EE 3200 julios
. R1 _| Rayas
b = 2,29
u N = 6
Otras indicaciones u = 191,00
Fe?d = 0,10 Q 29,52 mm?
Escala 1,13:1 deltalL, = 0,06
Dimensiones en << mm >> Notas: 1) Verificar por seguridad
Dimensiones y tolerancias para los cafiones 3) Holgura en el cono de entrada
de prueba: Véase Anejo CRI. * Dimensiones bésicas

Verificable en https://www.boe.es
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C.L.P. 6,5 Creedmoor TAB. I
Pais d . . US Fecha 30-05-12
als ae origen: Revision 21-04-20
| CARTUCHO MAXI RECAMARA MINI
! Longitudes Longitudes
| L1V = 37,84 -0,20 | L1 = 37,76
| L2V = 4152  -020 | L2 = 41,42
| L3V = 48,77 L3 7 48,90
1 » L4 =
| L5 =
H2 & - L6 71,76
H1 ‘ Culote Cubeta
P2 ; R = 1,37 R =
. ; R1 = 11,99 R1 = 12,01
{Q“ﬁ & R3 = R2 =
P E = 3,84 R3 =
wn | R El = 10,39 r =
i I emin = 1,40
| - ) = 36°
AR S
|
+ i : f Reciamara de po6lvora Recamara de pélvora
: ‘ E = 3,84
‘ ] S| . [ P1 11,95 Pl = 11,98
Hd R1 g P2y 11,74 020 | P2* = 11,76
Cono de entrada Cono de entrada
a” = 60° a” = 60°
| | S* 48,01 S* 47,95
= rl min = 0,76 rl max = 0,76
| @ r2 3,18 2 = 3,18
] W
F | Cuello Cuello
&1 i = H1" 7,49 H1" 7,54
H2 Y 7,49 H2 Y 7,52
H2 : a
} (J R Proyectil Toma de rayas
H1 1 GLV = 6,72 G = 6,72
P2 o G2 = G = 9,65
{ F = al = 90°
0@'5“ 4 L34G !V = 58,42 h = 0,40
S S = 5,45
- | i) Prf:siones (Energias) il = 1°30°
: iy Método Transductor w =
— Pmax = 4350 bares
| PK = 5003 bares Caiion
‘ < PE = 5438 bares F o = 6,50
\ M = 25,00 zv = 6,71
f L EE 3400 julios
| Rayas
R1 b 2,29
N = 6
W Otras indicaciones u = 203,00
Fe V3 = 0,10 Q = 34,66 mm?
Escala 1,13:1 delta L = 0.06
Dimensiones en << mm >> Notas: 1) Verificar por seguridad
Dimensiones y tolerancias para los cafiones 3) Holgura en el cono de entrada
de prueba: Véase Anejo CRI. * Dimensiones bésicas

Verificable en https://www.boe.es
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C.1.P. 318 Riml. N.E. TAD. -
. - echa -06-
Pals de origen: GB Revision 21-04-20
Marcaje alternativo: 318 Westley Richards
CARTUCHO MAXI RECAMARA MINI
! Longitudes Longitudes
1 L1b* = 49,63 -0,20 | L1" = 49,58
: L2* = 51,87 020 | L2° = 51,82
‘ L3V = 60,96 L3 = 61,26
) L4 =
g L5 =
H | L6 = 89,66
. | Culote Cubeta
Pz 2 R = 1,27 RD = 1,27
I = RI = 11,89 R1 = 11,94
& T R3 = R2 =
=t E = 3,51 R3 =
! El = 10,52 r =
o | b1 emin = 0,81
' =3 ) = 25°36°
| f =
b1 B
B [ q"
: /' Recamara de pélvora Recamara de pélvora
{ Pl = 11,89 E = 3,51
= i P2 V* 11,23 P17V = 11,91
I 1 e P2’ = 11,25
il e R1 E
Cono de entrada Cono de entrada
o = 50°01°10 ol = 49° 48°34°°
S = 61,67 S = 61,70
‘ rl min = rl max =
L 2 = 12 =
B B @ Cuello Cuello
I l H1* = 9,14 a1 = 9,17
F s ! = H2V = 9,12 H2V = 9,14
", — / I Proyectil Toma de rayas
i G1»” = 8,38 GV = 8,40
o " G2 = GO _ 6.67
P2 — ,
| F - ol = 90°
" L3+G Y = 67,63 h* = 0,37
: Presiones (Energias) ls 1 — 1°30°01”
o | " Método Transductor W —
Pmax = 3300 bares
‘l - PK = 3795 bares Cafién
PE = 4125 bares FV* = 8,07
4 M = 25,00 7D = 8,38
I y EE = 4550 julios
i : Rayas
oL ! b = 2,76
A1 Otras indicaciones N = 6
» i Fe )y = 0,15 u = 304,80
Escala 1:1,1 deltal = 0,03 Q = 53,77 mm?
Dimensiones en << mm >> Notas: 1) Verificar por seguridad
Dimensiones y tolerancias para los cafiones 4) Holgura en el cono de entrada
de prueba: Véase Anejo CRI. * Dimensiones bésicas

Verificable en https://www.boe.es
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C.L.P. 404 Riml. N.E. TAB. 4106 7
; . . Fecha 14-06-8
Pais de origen: GB Revision 310420
Marcaje alternativo: 404 Jeffery
CARTUCHO MAXI RECAMARA MINI
] }l\ Longitudes Longitudes
| L1b” = 50,82 -0,20 | L1" = 50,77
i o L20* = 57,18 -020 | L2" = 57,13
\ | L3 % = 73,02 L3 73,33
H2 / L4 =
‘ L5 =
‘ L6 = 89,66
H 1 Culote Cubeta
PZ__ R = 1,27 RD = 1,27
» Z ! x i RI = 13,79 RI = 13,84
- R3 = R2 =
s a E = 3,30 R3 =
i _ , . B
: El 12,37
' | o € min = 1,02
i = ) = 36°02°39”
o ‘ _
® [ ) B
{ : i Recamara de pélvora Recamara de pélvora
1 P1 = 13,84 E = 3,30
‘ A - ! P2 V* 13,46 -0,20 P17V = 13,87
R ;- *
il g B . E P2 13,49
Cono de entrada Cono de entrada
o = 16°59°26”° ol = 17° 04’45
i }\\ S = 95,88 S 95,69
) & rl min = rl max =
/ |\ l 2 = 2 =
F Sy ! P
\\ / Cuello Cuello
Ha . I H1 = 11,56 H1" = 11,58
J; H2 Y 11,48 H2 Y 11,51
H1 Proyectil Toma de rayas
" : G177 = 10,72 Gl1V* = 10,77
" i G2 = GV = 7,62
‘ F = ol = 90°
% L3+G 1V = 80,64 h* - 0,37
- S =
i Presiones (Energias) i — 1°13°28”°
: - Método Transductor W —
| i Pmax = 3650 bares
: PK = 4198 bares Caiién
| & PE = 4560 bares FV* = 10,46
: M = 25,00 zZ = 10,77
i i EE = 6815 julios
o Rayas
b = 3,50
w Otras indicaciones N = 6
Escala 1:1,16 Fe? = 0,15 u = 420,00
deltaL = Q = 89,25 mm?
Dimensiones en << mm >> Notas: 1) Verificar por seguridad

Dimensiones y tolerancias para los cafiones

de prueba: Véase Anejo CRI.

* Dimensiones basicas

Verificable en https://www.boe.es
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C.1.P. 38 S&W TAB. N
; . i Fecha 14-06-8
Pas de origen: US Revision 21-04-20
Marcaje alternativo: 38 Colt New police; 38 Colt N.P.
CARTUCHO MAXI RECAMARA MINI
|
| Longitudes Longitudes
| L1 = L1" =
! L2 = L2 =
| L3V = 19,69 L3 19,65
, L4 =
| L5 =
; L6 = 31,50
! Culote Cubeta
" RY = 1,40 -0,25 | RY = 1,40
| Iy RI - 11,18 RI - 11,28
\ : / R3 = R2 =
H2 | E = R3 =
; " El = r =
| - e min =
1 6 —
| D f = 0,38
\ i / B = 35°
: d Recamara de pélvora Recamara de pélvora
H““kﬂl 1 Pl = 9,82 E =
a P2 = P11V = 9,91
LS P2
Cono de entrada Cono de entrada
a = a _
i I S = S =
—-T-_, rlmin = rl max =
! o 12 = r2 =
- ] Cuello Cuello
e H1® HI® =
F— = l H2 Y 9,79 H2 Y 9,86
I .
[ Proyectil Toma de rayas
Gl17 = 9,17 GV = 9,19
| = G2 = GY = 23,68
, F = al® = 25°
L3+G 1V = 4327 h = 1.49
| s
Hz__ s = 21,81
; FH D Presiones (Energias) i _ 4035
| Método Transductor W —
ol | Pmax = 1200 bares
T P PK = 1380 bares | Caijién
' PE = 1560 bares F V* = 8,89
i | M = 9,00 70 9,13
R1 Rayas
Otras indicaciones b = 2,90
® Fe V9 = 0,25 N - 5
Escala 1,36:1 delaL = u = 476,00
Q = 63,84 mm?
Dimensiones en << mm >> Notas: 1) Verificar por seguridad
Dimensiones y tolerancias para los cafiones 6) Holgura en la boca
de prueba: Véase Anejo CRI. * Dimensiones bésicas

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-948



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO %}%H

Viernes 21 de enero de 2022 Sec.l. Pag. 6232
C.LP. 45 Auto TAB. -
; . . echa -06-
Pais de origen: US Revision 210420
Marcaje alternativo: 45 ACP
CARTUCHO MAXI RECAMARA MINI
Longitudes Longitudes
L1 = L1 =
| L2 = L2*
) L37 = 22,81 -025 | L37 22,81
| L4 =
. L5 =
} o L6 32,39
\ ‘ / Culote Cubeta
H2_ O\ ‘ y R = 124 -025 | R =
‘ R1 = 12,19 R1 = 12,22
\ R3 = R2 =
" ‘ = E = 4,11 R3 =
\ S @ El = 10,16 r =
i - emin = 0,89
* I 8 = 26°
. : f = 0,38
| ! f B = 35°
i
\‘E1 - Recamara de péolvora Recamara de pélvora
R1 E P1 = 12,09 E = 5,08
TR A pom— P P2 = P17 = 12,18
P2 =
Cono de entrada Cono de entrada
() = o =
S = S =
rlmin = rl max =
2 = 2 =
) | Cuello Cuello
I_-__ i H1 * Hl*
i - H2 Y 12,01 H2 Y 12,04
|
1 \ Proyectil Toma de rayas
- \ | / G17 = 11,48 Gl = 11,48
H N diZ @ = Gh = 2,77
' f F = al = 180°
| L3+G Y = 25,58 h -
' S =
| N, Presiones (Energias) i - 2934°59°°
i Q ﬂ Método Transductor W _
| Pmax = 1300 bares
i PK 1495 bares | Caién
PE = 1690 bares FD* = 11,23
l M = 12,50 7 = 11,43
R1__
ok . Rayas
i Otras indicaciones b = 3,73
Fe = 0,30 N - 6
delta L = u = 406,00
Escala 1,43:1 Q = 101,33 mm?
Dimensiones en << mm >> Notas: 1) Verificar por seguridad
Dimensiones y tolerancias para los cafiones * Dimensiones basicas
de prueba: Véase Anejo CRI.

Verificable en https://www.boe.es
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Acuerdo Marco entre la Real Escuela Militar-Patrimonio y la C.I.P.
Decisiones adoptadas en aplicacién del parrafo 1 del articulo 5 del Reglamento

Acuerdo Marco entre la Real Escuela Militar-Patrimonio (Bruselas) y la Comision
Internacional Permanente para la Prueba de Armas de Fuego Portatiles

El presente Acuerdo Marco se establece entre:

De una parte, la Comisién Internacional Permanente para la Prueba de Armas de
Fuego Portatiles (en lo sucesivo, la «C.I.P.»), cuya Oficina Permanente, en virtud del
articulo 3 del Reglamento de la C.I.P, tiene su sede en Bélgica, en el Departamento de
Sistemas Armamentisticos y Balisticos (ABAL) de la Real Escuela Militar, Avenue de la
Renaissance, 30, B-1000 Bruselas; y cuyo Director ha sido nombrado por Real Decreto
del Gobierno del Reino de Bélgica, de 9 de febrero de 2007, publicado el 9 de marzo
de 2007; representada, en virtud de los articulos 2 y 5 del Reglamento, por su Presidente
en ejercicio en el momento de la firma del presente documento.

Y, por otra, la Real Escuela Militar-Patrimonio (en lo sucesivo, la «REM», por sus
siglas en francés), sita en la Real Escuela Militar, Avenue de Renaissance 30, 1000
Bruselas (Bélgica); representada por el Presidente del Consejo de Administracion de
Patrimonio de la REM en ejercicio en el momento de la firma del presente documento.

PREAMBULO

La Comisién Internacional Permanente (C.I.P.) establece reglas uniformes para la
prueba de armas de fuego y municiones a fin de asegurar el reconocimiento reciproco de
los punzones de prueba de los Estados miembros.

Conforme al Convenio de 1969, su reglamento y las decisiones C.I.P., todas las
armas de fuego portatiles, asi como las piezas esenciales deben ser sometidas a
pruebas legales en el banco de pruebas del pais C.I.P. del fabricante y, en el caso de
armas importadas, en el banco de pruebas del pais C.I.P. al cual las armas son
importadas por primera vez. Lo mismo ocurre en el caso de las municiones comerciales.
Ademas, la Comisidn debe tratar con caracter permanente cuestiones técnicas en el
marco de las misiones que le encomiendan los articulos 1 a 3 del Convenio de 1 de julio
de 1969.

La Real Escuela Militar (REM) es un centro militar de ensefianza universitaria en el
que se imparte formacion basica de indole académica, militar, fisica y del caracter a los
futuros oficiales, asi como formacién continua a los oficiales a lo largo de su carrera en el
Departamento de Defensa del Reino de Bélgica. Los oficiales egresados de la Escuela
son lideres capaces de intervenir eficazmente en circunstancias diversas, complejas y
excepcionales en favor de la comunidad nacional e internacional. EI Departamento de
Sistemas Armamentisticos y Balisticos (ABAL), que participa en la formacion académica,
es una institucion singular en Bélgica: es la unica del pais que dispone de la
infraestructura adecuada y aglutina tanto los conocimientos académicos como las
actividades cientificas en el ambito de los Sistemas Armamentisticos. Ademas, se ha
convertido en la institucion cientifica nacional de referencia en el ambito de las armas de
pequefio calibre.

En este contexto, las Partes convienen en lo siguiente:

Seccién I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

a. El presente Acuerdo Marco tiene por objeto establecer un marco de colaboracién
entre la C.I.LP. y la REM, basado en el caracter complementario de sus respectivos
enfoques y en la posibilidad de llevar a cabo proyectos conjuntos.

Verificable en https://www.boe.es
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b. El presente Acuerdo Marco tiene por finalidad, en primer lugar, prestar a la C.I.P.
Yy, en especial, a sus distintos grupos de trabajo, asistencia técnica y cientifica.

Para ello, la REM podra invitar a sus alumnos, llegado el caso, a que orienten sus
trabajos hacia aquellos asuntos que resulten pertinentes para la C.I.P. y redunden en su
beneficio.

A cambio, la REM podra solicitar, cuando lo necesite, asistencia técnica a la C.I.P. en
términos de acceso a una serie de equipos concretos que fueron adquiridos en nombre
de esta ultima.

El Grupo de Trabajo GT 1-1 aprobara, por mayoria de dos tercios de sus miembros,
cada una de las colaboraciones, que seran objeto de un acuerdo especifico redactado
por dicho grupo, ya sea por carta o por correo electrénico, en el que se fijaran las
condiciones concretas de la misma [esto es, objeto del estudio o de la prestacién,
supervisores, duracion, confidencialidad, coste del estudio (consumibles), etc.]. Firmaran
el presente acuerdo el relator del GT 1-1 y el Presidente del Consejo de Administracion
de Patrimonio.

Seccién Il. Condiciones

Articulo 2. Compromisos reciprocos.

a. Las Partes se comprometen a informar regularmente del desarrollo de sus
actividades y de los eventuales proyectos conjuntos.

b. Las Partes se comprometen a favorecer, de buena fe y con total transparencia,
su colaboracion en el marco del presente Acuerdo Marco.

c. Las Partes se comprometen, salvo pacto especifico en contrario, a informar a sus
interlocutores externos de su colaboracion.

d. Las Partes se autorizan mutuamente a llevar a cabo actividades de investigacion
basica para el desarrollo y la ejecucién de sus proyectos conjuntos.

Articulo 3. Compromisos de la C.I.P.

a. La C.I.P. propondra a los alumnos de la REM aquellos temas de investigaciéon
que sean beneficiosos para ambas instituciones, ateniéndose a los recursos de los que
disponga cada una de las Partes.

b. La C.I.P. sufragara, en su caso, los costes de consumibles para la investigacion,
que no podran superar el importe pactado en el acuerdo escrito del estudio del que se
trate. En el anejo A, se describe la asistencia técnica que la C.I.P. puede prestar, a dia de
hoy, en el marco de la investigacion. Dicha lista se actualizara en la fecha de la firma del
presente acuerdo y su ultima version podra consultarse en el portal del BOBP («Servicio
Administrativo de la Oficina Permanente»). Conviene sefialar que la REM esta
asegurada frente a los eventuales dafios que puedan ser atribuibles a su personal.

c. Dentro de los limites que imponen la disponibilidad de recursos y las
colaboraciones previstas, los alumnos que designe la REM podran beneficiarse de la
experiencia, los informes y la red de expertos de la C.I.P. y participar en seminarios de
interés en el ambito de su investigacion.

d. Dentro de los limites a los que obliga la disponibilidad de su personal, la C.I.P., a
través del GT 1-1, se compromete a ofrecer una valoracion de los servicios prestados por
los alumnos de la REM al término de cada colaboracién (por ejemplo, formulando
observaciones al trabajo de fin de ciclo del alumno o participando en tribunales de tesis
doctorales).

Articulo 4. Compromisos de la REM.

a. La REM se compromete a proponer alumnos en el marco de su formacién
académica (de segundo ciclo, master y doctorado), atendiendo a sus intereses vy
disponibilidad, para tratar aquellos temas que resulten de interés para la C.I.P. El ambito
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de conocimiento y el nivel de los posibles trabajos se describen en el anejo B. Por su
parte, en el anejo C, se recoge la asistencia técnica que la REM puede prestar en el
marco de dichas investigaciones.

b. De conformidad con sus normas internas, la REM se compromete a someter a la
C.I.P., por cada alumno que tenga interés en colaborar de este modo con ella, un
expediente sucinto que incorporara, entre otros, un curriculum vitae, una carta de
presentacion y una propuesta de tesis, con una estimacién de los costes y los gastos
conexos, excluidos los de personal.

c. Esta colaboracién, que se inscribe en el contexto de la formacién del alumno, no
sera objeto de remuneracién alguna y, en ningun caso, podra asimilarse a una relacién
laboral. Con caracter meramente informativo, se remitira a la C.I.P. el computo de las
horas trabajadas (alumnos y tutores).

Articulo 5. Confidencialidad.

Los datos y la informacion que se recaben, sean objeto de tratamiento o se generen
en el marco de las misiones de la C.I.P. y de la REM unicamente podran utilizarse para
los fines previstos en el presente Acuerdo. Se prohibe cualquier otro tratamiento, salvo
que las Partes y aquellas otras personas que puedan invocar la existencia de derechos
de propiedad intelectual consientan en ello previamente por escrito.

Seccion Ill.  Disposiciones finales

Articulo 6. Entrada en vigor, duracién y denuncia del Acuerdo Marco.

a. El presente Acuerdo Marco entrara en vigor en la fecha en que lo firme la ultima
de las Partes.

b. El presente Acuerdo Marco tendra una duracion de cinco (5) afios, salvo que una
de las Partes lo denuncie, notificandoselo a la otra Parte por carta certificada con una
antelacion minima de seis (6) meses. Dicha denuncia no afectara a las actividades en
Ccurso.

c. Elafo en el que finalice el primer periodo de cinco (5) afios, el Acuerdo Marco se
sometera a la evaluacion de los Jefes de Delegacion, quienes decidiran si se renueva
por otro periodo de cinco (5) afios. Dicha decision, que debera razonarse en un informe
del GT 1-1, se adoptara en reuniéon de la Subcomisién de Jefes de Delegacién. Cada
cinco (5) anos, se repetira este proceso de evaluacion y decision.

Articulo 7.  Ejecucion del Acuerdo Marco.

A efectos de la ejecucion del presente Acuerdo Marco, las personas de contacto
seran, respectivamente:

— por la C.I.P.: el relator del Grupo de Trabajo GT 1-1; y
— por la REM: el Jefe del Departamento de ABAL.

Articulo 8. Modificacion del Acuerdo Marco.

Las Partes podran modificar, en todo momento, el presente Acuerdo Marco de mutuo
acuerdo y por escrito.

Articulo 9. Derecho aplicable y foro.

a. Las dos Partes convienen en resolver amistosamente las eventuales
controversias derivadas del presente Acuerdo Marco. No obstante, si persistiese la
desavenencia, las Partes designaran un tribunal de arbitraje.
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b. EIl presente Acuerdo Marco esta sujeto al ordenamiento juridico de Bélgica v,
llegado el caso, las Partes se someteran a los juzgados y tribunales de Bruselas.
Hecho en dos ejemplares.
La REM La C.I.P.
El Presidente del Consejo de Administracion de El Presidente de la Comision Internacional
Patrimonio Permanente
Fecha: Fecha:
ANEJO A
Material de la C.I.P.
Cantidad Descripcion
1 Cafon SABRE calibre 7,62 x 63 (30-06").
3 Captador KISTLER, ref. 6449.
1 Macho M10 x 1 KISTLER, ref. 1353.
1 Indicador de carga KISTLER, ref. 5015A1000 y accesorios.
1 Calibre P Lmin-BE Gardone, 223 Rem.
1 Calibre NP Lmax-BE Gardone, 223 Rem.
1 Calibre P Lmin-BE Gardone, 308 Win.
1 Calibre NP Lmax-BE Gardone, 308 Win.
1 Calibre P Lmin-BE Gardone, 9 mm Luger.
1 Calibre NP Lmax-BE Gardone, 9 mm Luger.
1 Calibre-BE Gardone, Cal 12/70.
1 Calibre-BE Gardone, 308 Win.
1 Calibre-BE Gardone, 223 Rem.
1 Calibre-BE Gardone, 38 Special.
1 Calibre-BE Gardone, 9 mm Luger.
1 Captador de presion KISTLER, ref. 6217 M12x1 NPR 2000 bar.
1 Unidad del cilindro de piston para KISTLER para 6909 y accesorios.
2 Captador de presién GP6 HPI, ref. GG-0061.
2 Captador de presion KISTLER, ref. 6215 M10x1-18005972.
1 CMM ZEISS Micura.
ANEJO B
@
La REM esta especializada en metrologia balistica; balistica interna; peritaje judicial; é
balistica externa, en especial, direccion de disparo e ingenios teledirigidos; balistica z
terminal (esto es, objetivos fisicos y organicos); y armas no letales. ® 2
Para poder participar en los trabajos previstos en el marco del presente Acuerdo, los § §
alumnos deberan estar matriculados en uno de los tres programas siguientes: § g
1. Tesis de final de ciclo (TBA): La tesis de final de ciclo forma parte obligatoria del I:Cé%
plan de estudios del tercer ano de las ensefanzas de bachelier. Este trabajo debe % “gf,
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acreditar, en el ambito académico, la realizacion de un proyecto de forma auténoma, que
pueda utilizarse eventualmente para preparar el ambito de investigacion del trabajo de fin
de master. Este trabajo tiene una carga lectiva 243 horas (seis semanas
aproximadamente).

2. Trabajo de fin de Master (MFE): El trabajo de fin de master es un trabajo escrito
que se defiende publicamente y con el cual el alumno-oficial demuestra, bajo la
supervision de un tutor, que ha alcanzado los objetivos finales de la formacién cursada.

El alumno-oficial analizara en profundidad un asunto complejo para el que propondra
una solucioén y un comentario originales; elaborara una memoria escrita de dicho analisis,
que debera ser clara, fundamentada y convincente; la defendera en presencia de un
tribunal y respondera convenientemente a preguntas criticas. Este trabajo tendra una
carga lectiva de 486 horas (doce semanas aproximadamente), en el caso de la rama de
Ciencias Sociales y Militares, y de 729 (dieciocho semanas aproximadamente), en el de
la rama Politécnica.

3. Doctorado: los objetivos finales de los doctorados cursados en la REM se ajustan
a los objetivos fijados en el marco del proceso de Bolonia, a saber, que el doctorando:

— Ha demostrado una comprensién sistematica de su campo de estudio y un dominio
de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.

— Ha demostrado su capacidad de concebir, desarrollar y poner en practica y adaptar
un proceso sustancial de investigacion con la integridad propia de un investigador.

— Ha contribuido a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacién original y un volumen de trabajo acorde, una parte del cual merezca ser
publicada por un comité de revisién por pares, ya sea nacional o internacional.

— Ha demostrado su capacidad de realizar un analisis critico de evaluacion y sintesis
de ideas nuevas y complejas.

— Es capaz de comunicarse con sus colegas, con la comunidad cientifica y con la
sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento.

— Es capaz de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance
tecnoldgico, social o cultural en una sociedad basada en el conocimiento.

— Este doctorado equivale a cuatro afios de trabajo.

ANEJO C
Capacidades de la REM/ABAL al servicio de la C.I.P.

— Tuanel de disparo: 103,25 m.

— Capacidades de disparo: hasta el calibre 12,7 x 99 mm.

— Cémaras de alta velocidad (mas de 100.000 imagenes por segundo), con
capacidad de correlacién digital de imagenes estereoscopicas.

— Medicién de la velocidad del proyectil con barreras infrarrojas, radar dopler,
interferometria y cdmara de alta velocidad.

— Medicién de la presion en el arma, en la recamara y en distintas partes del tubo
acreditado segun la norma ISO 17025.

— Medicién del comportamiento de los proyectiles tras impactar en un bloque de
gelatina y estimacion de la deposicién de energia.

— Laboratorio para disparos no letales (con simulacién de torso, cabeza y piel).
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XXXV-19. REGLAMENTO PRESUPUESTARIO DE LA OFICINA PERMANENTE
Decisiones adoptadas en aplicacion del parrafo 1 del articulo 5 del Reglamento
Reglamento presupuestario de la Oficina Permanente
PREAMBULO

Este documento tiene un doble objetivo. En primer lugar, se acuerda un
procedimiento mejorado de asignacion presupuestaria, o que permite a la Oficina
Permanente funcionar en condiciones financieras previsibles, al tiempo que garantiza la
presentacion de informes adecuados a los Estados miembros.

En segundo lugar, este presupuesto incluye una partida «Coste de los estudios,
pruebas» que permite a la C.I.P. tomar conciencia de la necesidad de un trabajo técnico
para cumplir las obligaciones que ha contraido en virtud del parrafo 3 del articulo 1 del
Convenio de 1 de julio de 1969: adaptar de manera continuada sus reglas vy
procedimientos a la situacién de la técnica y a las necesidades evolutivas de los
participantes. En particular, los fondos asignados a esa partida presupuestaria se
utilizaran para sufragar los costes de consumibles para los trabajos técnicos realizados
con la C.I.P.,, basandose en el orden de prioridades y la seleccién del GT 1-1.

Se incluye la nueva partida presupuestaria en el presupuesto de la Oficina
Permanente, pues le permite a ésta desempefiar su funcion de recopilacion y difusion de
informacion sobre los métodos técnicos que utilizar, de conformidad con el parrafo 2 del
articulo 3 del Reglamento de la Comision Internacional Permanente.

Todos los Estados contratantes se haran cargo conjuntamente de los gastos de la
Oficina Permanente, con arreglo al articulo 10 del Reglamento de la C.I.P.

Todos los afos, antes del 31 de enero, se procedera al requerimiento de
contribuciones al presupuesto de la Oficina Permanente de la C.I.P. Las contribuciones
de los Estados contratantes seran exigibles en los de noventa dias laborables siguientes
a la recepcién de dicho requerimiento.

La no liquidacion de la contribucién por un Estado contratante en los plazos fijados
podra dar lugar a procedimientos con arreglo a la Convencion de Viena sobre el Derecho
de los Tratados, de 1969.

La Oficina Permanente podra enviar mensualmente un recordatorio al Estado
contratante que se encuentre en situacion de incumplimiento. El impago de dicha
contribucion una vez enviados tras tres recordatorios, podra conllevar la interrupcion
temporal del acceso al BOBP («Servicio Administrativo de la Oficina Permanente») por
parte de los miembros de la delegacion del referido Estado, previa votacion electrénica
de los Jefes de Delegacion. Se considerara aprobada la decisién por mayoria de dos
tercios, no pudiendo votar el Estado infractor.

Desde octubre de 2012, la contribucién anual por pais miembro asciende
a 10.000,00 EUR

Todos los afios, a mas tardar el 31 de octubre, la Oficina Permanente se presentara a
los Jefes de Delegacion, para su aprobacion, un presupuesto estimado en el que se
recogera la prevision de gastos e ingresos de la Oficina Permanente de la Comision
Internacional Permanente correspondientes al ejercicio que comenzara el siguiente 1 de
enero. En el anejo A (modelo) se incluye un modelo proforma de la presentaciéon del
informe de previsiones de gastos e ingresos de la Oficina Permanente.

En el presupuesto estimado se tendra en cuenta el nimero de miembros de la C.I.P,,
asi como la estricta igualdad de las contribuciones.

Si no se aprobase el presupuesto antes del inicio del ejercicio presupuestario, podran
llevarse a cabo, a partir del 1 de enero, las mismas operaciones que las autorizadas en
el presupuesto anterior.

Las ftransferencias entre subcategorias de la partida Patrimonio/ABAL/C.I.P.
quedaran limitadas al 20 %.
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Todos los afios, la Oficina Permanente elaborara la presentacion del ejercicio
anterior, y la remitira a los Jefes de Delegacién, al menos, dos semanas después del
cierre contable del afio X, es decir, en las dos semanas siguientes al 31 de marzo del
afio X+1. A propuesta del Presidente de la C.I.F., los Jefes de Delegacion, reunidos en
subcomisiéon antes del 31 de mayo del afio X+1, aprobaran la gestion efectuada por la
Oficina Permanente en relacion con la ejecucion de los gastos e ingresos de esta ultima
durante el ejercicio cerrado el 31 de diciembre anterior.

La presentacién de la informacion correspondiente al ejercicio anterior se ajustara al
modelo proforma que figura en el anejo B (modelo) y se relacionaran los gastos de forma
exhaustiva.

El importe asignado presupuestariamente a la partida «Coste de los estudios,
pruebas» se destinara a sufragar los trabajos técnicos que realice la REM en
cooperacioén con la C.I.P., contribuyendo al coste de los consumibles y a los gastos de
desplazamiento o formacién de los alumnos que lleven a cabo dichos trabajos. Los
fondos se asignaran con arreglo a las decisiones del GT 1-1, conforme a lo previsto en
un acuerdo marco independiente suscrito entre la C.I.P. y la REM. En el anejo C, se
presenta el inventario detallado de las adquisiciones de material por parte de la C.I.P.
Dicha informacién se actualizara anualmente y se pondra a disposicién de los miembros
de la C.1.P. a través del sitio web del BOBP.

El saldo de la cuenta «Oficina Permanente» se presentara, asimismo, segun el anejo
B, con indicacion de los importes correspondientes a los dias 1 de enero y 31 de
diciembre del ejercicio anterior.

La ejecucion del presupuesto recaera en la Oficina Permanente, de conformidad con
el marco legal por el que se rige la Real Escuela Militar - Patrimonio. Dichos documentos
legales forman parte integrante de la presente Decisién y consisten en la reproduccion
de extractos de las leyes fundacionales de la Real Escuela Militar (anejo D: Ley Organica
de la Real Escuela Militar B22, articulos 7 a 12) y de su Patrimonio (anejo E: Real
Decreto sobre el Patrimonio B25), asi como las normas de ejecucién en forma de
Reglamento de Orden Interno (ROI), aprobado por el Ministro de Defensa, Pieter De
Crem, el 6 de junio de 2014 (anejo F).

El concepto de «equilibrio presupuestario» se ajusta a la definicion que establece
Patrimonio: los gastos no podran superar en ningun caso el importe disponible de la
partida a la que se imputa.

El presupuesto no dara lugar a una Decision en el sentido del articulo 5 del
Reglamento de la C.I.P. y no se regira por el procedimiento previsto en sus articulos 7
y 8.

En caso de suceso inevitable, excepcional o imprevisto, el Presidente de la C.I.P., a
peticion de la Oficina Permanente o de un Jefe de Delegacion, podra presentar durante
el ejercicio una propuesta de presupuesto rectificativo, que se sometera entonces a la
votacion de los Jefes de Delegacion en su siguiente reunion.

A propuesta conjunta del Presidente y de la Oficina Permanente, y previa aprobacion
de los Jefes de Delegacion, la parte del presupuesto que no se haya gastado podra
transferirse a la partida «Costes de consumibles necesarios para el estudio» del
presupuesto del afio siguiente.

En relacién con las responsabilidades que el articulo 3 del Reglamento atribuye a la
Oficina Permanente, el presupuesto se considerara aprobado por mayoria de dos
tercios.

En relacién con las disposiciones del parrafo 3 del articulo 1 del Convenio, el
presupuesto debera aprobarse por unanimidad de los votos.

Anejo A: Modelo de informe de previsiones de gastos e ingresos de la Oficina
Permanente.

Anejo B: Modelo de informe de realizacién de gastos e ingresos de la Oficina
Permanente.

Anejo C: Inventario detallado de las adquisiciones de bienes tangibles.

Anejo D: Ley Organica, de 18 de marzo de 1838, de la Real Escuela Militar.
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Anejo E: Real Decreto, de 20 de diciembre de 2003, relativo a la Real Escuela Militar
- Patrimonio.
Anejo F: Reglamento de Orden Interno de la Real Escuela Militar — Patrimonio.

ANEJO A

Modelo de presupuesto estimado de la Oficina Permanente

(En blanco.)
ANEJO B
Modelo de presupuesto de la Oficina Permanente
(En blanco.)
ANEJO C
Inventario de material de la C.I.P.
Aio Cantidad Descripcion N.° de serie Precio bruto  Precio neto e
compra
2013
1 PC iMac 27* quad core i5 32 GHz DESCATALOGADO 1581,81 1913,99 13-PA-
a : : * ’ ABAL-01291
PC portatil MacBook Pro 15» 13-PA-
1 Retina 2.2 GHz. C02GW1JSDV7N. 2103,31 2545,01 ABAL-01291
2014
. 14-PA-
1 Disco duro. CU0117160794. 82,64 99,99 ABAL-01356
10 Tapon ciego SABRE Sin nimero 810 980,10 14-PA-
p g . : ’ ABAL-01376
Carion SABRE calibre 7,62 x 63 14-PA-
1 (30-06»). 4121. 1562,63 1890,78 ABAL-01376
Pseudocaptador KISTLER, ref. L 14-PA-
3 6449, Sin nimero. 351,00 424,71 ABAL-01378
Macho MIO x 1 KISTLER, ref. Sin nimero — Averia 14-PA-
! 1353. irreparable. 63,00 76,23 ABAL-01378
Protector de membrana para — 14-PA-
10 KISTLER 6215. Sin nimero. 590,00 713,90 ABAL-01378
Indicador de carga KISTLER, ref. 14-PA-
! 5015A1000 y accesorios. 45873969. 3025,00 360,25 ABAL-01378
1 Monitor LG 406MAZV15293 1982,64 2398,99 14-PA-
' ) ’ ’ ABAL-01388
PC MacBook Air 13» 1,7 Ghz y 14-PA-
1 A0CESOrios. C1MS33R3H3QK. 1491,53 1804,75 ABAL-01460
1 iPhone 5 y accesorios F2LMPO3YFFGD 699,17 846,00 14-PA-
y ' ' ’ ’ ABAL-01461
PC portatil MacBook Pro 15» 14-PA-
1 Retina 2,5 Ghz & accesorios. CO2NVGCSG3QD. 2085,50 252346 ABAL-01665
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Afo Cantidad Descripcion N.° de serie Precio bruto  Precio neto EEEEECE
compra
2015
Calibre P Lmin - BE Gardone, 223 15-PA-
1 Rem. 868. 165,00 199,65 ABAL-01714
Calibre NP Lmax - BE Gardone, 15 PA-
! 223 Rem. 1235, 165,00 199,65 ABAL-01714
Calibre P Lmin - BE Gardone, 308 15PA-
1 Win. 2013. 165,00 199,65 ABAL-01714
Calibre NP Lmax - BE Gardone, 15-PA-
! 308 Win. 1786. 165,00 199,65 ABAL-01714
. Calibre P Lmin - BE Gardone, 9 15-PA-
! mrn Luger. 1901, 138,00 166,98 ABAL-01714
Calibre NP Lmax - BE Gardone, 9 15 PA-
! mm Luger. 1904, 138,00 166,98 ABAL-01714
Calibre para mecanismo de disparo 15-PA-
! - BE Gardone, Cal 12/70. 2014. 200,00 242,00 ABAL-01871
Calibre para mecanismo de disparo 16 PA-
! - BE Gardone, 308 Win. 1503, 200,00 242,00 ABAL-01871
Calibre para mecanismo de disparo 16 PA-
1 - BE Gardone, 223 Rem. 2016. 200,00 242,00 ABAL-01871
Calibre para mecanismo de disparo 15-PA-
! - BE Gardone, 38 Special. 2018, 200,00 242,00 ABAL-01871
Calibre para mecanismo de disparo 15-PA-
1 - BE Gardone, 9 mm Luger. 2017. 200,00 242,00 ABAL-01871
Unidad del cilindro de pistén para . L 15-PA-
1 KISTLER para 6909 y accesorios. Consumible. Sin ndmero. 616,00 745,36 ABAL-01951
2016
. 16-PA-
1 Software SolidWorks. 700,00 847,00 ABAL-02013
Arandelas de latén y acero L 16 PA-
! inoxidable para punzones. Sin ngmero. 1317,00 1593,57 ABAL-02018
3 Espray de limpieza KISTLER Consumible Sin nimero 130,60 158,03 16-PA
pray p - : ‘ ’ ’ ABAL-02095
5  Protector de diafragma KISTLER Sin nimero 294,00 355,74 16-PA-
g ' ' ’ ' ABAL-02095
5  Pantalla termoprotectora KISTLER Sin nimero 319,00 385,99 16-PA
P : : ' ’ ABAL-02095
1]
Junta de estanqueidad KISTLER, . o 16-PA- g
500 ref. 18000014/1100. Consumible. Sin nimero. 626,00 756,25 ABAL-02095 §
s
Anillo de estanqueidad HPI, ref. BQ . L, 16-PA- X §
3 0057, Consumible. Sin nimero. 94,40 114,22 ABAL-02096 § §
. . 16-PA- § g
2 Maniqui HPI, ref. GG-0014. Sin nimero. 260,00 314,60 ABAL-02096 8 °
88
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2 Maniqui HPI, ref. GG-0013 Sin ntimero 260,00 314,60 16-PA-
q , ret. . : ' ’ ABAL-02096
2 Maniqui HPI, ref. GG-0012 Sin ndmero 260,00 31400 _16-PA
q , ret. . : ' ’ ABAL-02096
2 Maniqui HPI, ref. GG-0011 Sin namero 260,00 31400 | 1GPA
g T ' ' ' ’ ABAL-02096
Protector de diafragma HPI, ref. L 16-PA-
3 7G-0307. Sin nimero. 241,20 291,85 ABAL-02096
Captador de presion KISTLER, ref. 16-PA-
! 6217 M12x1 NPR 2000 bar. 4648720, 2535,00 3067,35 ABAL-00207
Cartuchos 8x57 JRS GECO - BE . 16-PA-
400 Lisge. Consumible. 392,00 474,32 ABAL-00606
Cartuchos 357 MAG GECO - BE . 16-PA-
800 Liege. Consumible. 228,13 276,04 ABAL-00606
Cartuchos 28/70 Rotweill - BE . 16-PA-
400 Liege. Consumible. 152,00 183,92 ABAL-00606
Mantenimiento del software 16-PA-
1 SolidWorks. 921,00 114,41 ABAL-00642
1 VISAR. 67 479,33
2017
Captador de presién GP6 HPI, ref. 17-PA-
2 GG-0061. 6706/6709. 2200,00 2662,00 ABAL-00775
Captador de presién KISTLER, ref. 17-PA-
2 6215 M10 x 1 - 18005972, 5085179/5085178. 3167,00 3832,07 ABAL-00776
1 Mobiliario GLADIATOR - salle CE Sin nimero 7807,49 9447,06 17-PA-
' ' ' ’ ABAL-00884
PC MacBook Pro 13» 3,5 Ghz 1 TD 17-PA-
1 SSD y accesorios. CO2V633THV2R. 3234,27 3913,47 ABAL-01224
Dispositivo de apisonado para . 17-PA-
1 CMM-SMS. Sin nimero. 929,58 1124,79 ABAL-01385
1 Armario KAISER KRAFT. Sin nimero 2295,00 2776,95 17-PA-
' ' ' ’ ABAL-01418
1 CMM ZEISS Micura. 731612550059. 156 500,00 189 365,00
2018
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ANEJO D
Ley Organica de la REM (articulos 11 a 17)

(En blanco.)

ANEJO E
Real Decreto, de 20 de diciembre de 2003, relativo a Real Escuela Militar-

Patrimonio

(En blanco.)
ANEJO F

Reglamento de orden interno
(En blanco.)
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ANEXO A
Prevision del presupuesto de la Oficina Permanente
000 € Gastos de la Oficina Permanente
1 20,00 1 20,00
(codigo 61010015) 2 0,00
3 | Hardware informatico 3,00
4 | Equipos de laboratorio 0,00
5 | Asistencia a congresos 0,00
6 2,50
7 0,30
8 | Consultoria — Auditoria ISO 9001 1,20
2 0,0 9 | Gastos de mision 10,00
10 | Gastos de representacion — 4,50
(cédigo 61010030) Reuniones
8,50
90,00
3 Hardware informatico 3,0
(cdigo 23101100) Total 140,00
Cuota de adhesion 140,00
4 Equipos de laboratorio 0,0
(cdédigo 23101200)
5 Asistencia a congresos 0,0
(cédigo 61010070)
1]
]
(0]
8
o5
g =
(cédigo 61010130) 48
NE
o
35
<o
83
o S
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7 0,3
(c6digo 61011020)

8 Consultoria — Auditoria 1ISO9001 1,2
(c6digo 61011035)

9 Gastos de misién 10,0

(codigo 61012010)

Verificable en https://www.boe.es
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10 | Gastos de representacion — 4,5
Reuniones
(cédigo 61012020)

11 8,5
(cédigo 61013000)

12 90,0
(cédigo 62010000)

13 140,0
codigo 70010000)

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO B
Presupuesto de la Oficina Permanente
€ Gastos de la Oficina Permanente
(codigo 61010015) 4428,60 2 12513,60
3 | Hardware informatico 1591,24
4 | Equipos de laboratorio 69954,33
5 | Asistencia a congresos 70,00
6 2450,25
7 661,95
8 | Consultoria — Auditoria ISO 1138,92
9001
2 1593,57 9 | Gastos de mision 14257,07
10 | Gastos de representacion — 8468,23
(cédigo 61010030) 1322,60 Reuniones
1375,60 7937,63
99830,72
7417,30
7417,30
772,53
Total 224149,54
32
Cuota de adhesion 140000,00
\L Hardware informatico 1591,24
(codigo 23101100) Balance -84149,54
Saldo -1 de enero 100000
Saldo — 31 de diciembre 15850,46
\4_ Equipos de laboratorio 2535,00
(cdédigo 23101200) 9318,24
58101,09

cve: BOE-A-2022-948
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5 Asistencia a congresos 70,00
(cédigo 61010070)
6 2450,25
(cddigo 61010130)
7 22,60
(cddigo 61011020) 46,00
287,41
305,94
8 Consultoria — Auditoria 1ISO9001 1138,92
(codigo 61011035)
©
<
[«>)
N
N
o
N
<
L
[e]
o
.®.
3
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Gastos de mision

(cédigo 61012010)

470,56

635,65

635,65

522,02

669,45

636,16

481,28

190,63

668,26

2216,54

126,41

490,33

661,70

628,20

490,33

686,40

563,11

279,20

642,60

2137,18

425,41

cve: BOE-A-2022-948
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10

Gastos de representacion —
Reuniones

26,27

(codigo 61012020)

494,30

99,10

285,80

359,98

4798,88

19,00

1800,00

90,00

7,40

266,50

147,00

74,00

cve: BOE-A-2022-948
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11

12

(cédigo 61013000)

2800,00

2800,00

294,00

294,00

1749,63

13

(codigo 62010000)

30000,00

69830,75

cédigo 70010000)

140000,00

cve: BOE-A-2022-948
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Inventario de la C.I.P.
Aio Cantidad Descripcion N.° de serie Precio bruto  Precio neto e
compra
2013
1 PCiMac 27* quad core i5 32 GHz DESCATALOGADO. 158181 191399 13-PA-
g ' ’ ’ ' ABAL-01291
PC portatil MacBook Pro 15» 13-PA-
1 Retina 2.2 GHz. C02GW1JSDV7N. 2103,31 2545,01 ABAL-01291
2014
. 14-PA-
1 Disco duro. CU0117160794. 82,64 99,99 ABAL-01356
10 Tapén ciego SABRE Sin ntimero 810 980,10 14-PA-
p g . : ’ ABAL-01376
Cafién SABRE calibre 7,62 x 63 14-PA-
1 (30-06). 4121, 1562,63 1890,78 ABAL-01376
Pseudocaptador KISTLER, ref. L 14-PA-
1 6449, Sin nimero. 351,00 424,71 ABAL-01378
Macho MIO x 1 KISTLER, ref. Sin nimero — Averia 14-PA-
! 1353. irreparable. 63,00 76,23 ABAL-01378
Protector de membrana para — 14-PA-
10 KISTLER 6215. Sin nimero. 590,00 713,90 ABAL-01378
Indicador de carga KISTLER, ref. 14-PA-
! 6015A1000 y accesorios. 45873969. 3026,00 3660,25 ABAL-01378
1 Monitor LG 406MAZV15293 1982,64 2398,99 14-PA-
' ' ’ ' ABAL-01388
PC MacBook Air 13» 1,7 Ghz y 14-PA-
1 ACCESONioS. C1MS33R3H30K. 1491,53 1804,75 ABAL-01460
1 iPhone 55y accesorios F2LMPO3YFFGD 699,17 846,00 14-PA-
y ' ’ ’ ’ ABAL-01461
PC portatil MacBook Pro 15» 14-PA-
1 Retina 2,5 Ghz & accesorios. CO2NVGCSG3QD. 2085,50 253,46 ABAL-01665
2015
Calibre P Lmin- BE Gardone, 223 15-PA-
1 Rem. 868. 165,00 199,65 ABAL-01714
Calibre NP Lmax - BE Gardone, 15 PA-
! 223 Rem. 1235. 166,00 199,85 ABAL-01714 -
Q
Calibre P Lmin- BE Gardone, 308 15PA- 3
1 Win. 2013. 165,00 199,65 ABAL-01714 §
g
Calibre NP Lmax - BE Gardone, 15-PA- § B
1 308 Win. 1786. 166,00 199,65 ABAL-01714 S g
N
Calibre P Lmin- BE Gardone, 9 mrn 15-PA- < °
Luger. 1901. 138,00 166,98 ABAL-01714 § %
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Afo Cantidad Descripcion N.° de serie Precio bruto  Precio neto EEEEECE
compra
Calibre NP Lmax - BE Gardone, 9 15 PA-

! mm Luger. 1904. 138,00 166,98 ABAL-01714
Calibre para mecanismo de disparo 15-PA-

! - BE Gardone, Cat 12/70. 2014. 200,00 242,00 ABAL-01871
Calibre para mecanismo de disparo 16 PA-

! - BE Gardone, 308 Win. 1503. 200,00 242,00 ABAL-01871
Calibre para mecanismo de disparo 16 PA-

! - BE Gardone, 223 Rem. 2016. 200,00 242,00 ABAL-01871
Calibre para mecanismo de disparo 15-PA-

! - BE Gardone, 38 Special. 2018, 200,00 242,00 ABAL-01871
Calibre para mecanismo de disparo 15-PA-

1 - BE Gardone, 9 mm Luger. 2017. 200,00 242,00 ABAL-01871
Unidad del cilindro de pistén para . . 15-PA-

' KISTLER para 6909 y accesorios. ' Un9iDle- Sin nmero. 616,00 745,36 ABAL-01951

2016

, 16-PA-

1 Software SolidWorks. 700,00 847,00 ABAL-02013
Arandelas de latén y acero L 16 PA-

! inoxidable para punzones. Sin namero. 1317,00 1693,57 ABAL-02018
3 Espray de limpieza KISTLER Fungible Sin nimero 130,60 158,03 16-PA-

pray p - gibte. : ’ ’ ABAL-02096
5 Protector de diafragma KISTLER Sin niimero 294,00 355,74 16-PA-

g : : ' ’ ABAL-02096
5  Pantalla termoprotectora KISTLER Sin niimero 319,00 31)6,00 16-PA-

P : : * ’ ABAL-02095
Junta de estanqueidad KISTLER, . L 16-PA-

500 ref. 18000014/1100. Fungible. Sin nimero. 626,00 766,26 ABAL-02095
Anillo de estanqueidad HPI, ref. BQ . L, 16-PA-

3 0057, Fungible e. Sin numero. 04,40 114,22 ABAL-0209B
2 Maniqui HPI, ref. GCJ 0014 Sin namero 260,00 314,60 16-PA-

QuirRIF, ret : : * ' ABAL-02096
2 Maniqui HPI, ref. GO 0013 Sin niimero 260,00 314,60 16-PA-

q , ret. . : ’ ' ABAL-02096
2 Maniqui HPI, ref. GRO012 Sin ndmero 260,00 314,00 16-PA-

qui AL, ret. ' : ’ ’ ABAL-02096
2 Maniqui HPI, ref. GG 0011 Sin namero 260,00 314,00 16-PA-

QuirrF, ret : : ’ ’ ABAL-02096
Protector de diafragma HPI, ref. L 16-PA-

3 7G-0307. Sin nimero. 241,20 291,85 ABAL-02096
Captador de presion KISTLER, ref. 16-PA-

! 6217 M12x1 NPR 2000 bar. 4648720, 2635,00 3067.35 ABAL-00207
Cartuchos 8x57 JRS GECO - BE . 16-PA-

400 Lidge. Fungible. 392,00 474,32 ABAL-00606

cve: BOE-A-2022-948
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compra
Cartuchos 357 MAG GECO - BE . 16-PA-
800 Lidge. Fungible. 228,13 216,04 ABAL-00600
Cartuchos 28/70 Rotweill - BE . 16-PA-
400 Lidge. Fungible. 162,00 183,92 ABAL-00606
Mantenimiento del software 16-PA-
! SolidWorks. 921,00 114,41 ABAL-00642
1 VISAR. 67479,33
2017
Captador de presién GP6 HPI, ref. 17-PA-
2 GG 0061, 6706/6709. 2200,00 2662,00 ABAL-00775
Captador de presion KISTLER, 17-PA-
2 ref.6215 M10 x 1 - 18005972. 5085179/5085178. 3167.00 38320/ ABAL-00776
1 Mobiliario GLADIATOR - salle CE Sin namero 7807.49 w4706 [PA
' ' ' ’ ABAL-00884
PC MacBook Pro 13» 3,5 Ghz 1 TD 17-PA-
1 $SD y accesorios. C02V633THV2R. 3234,27  3913.47 ABAL-01224
Dispositivo de apisonado para L 17-PA-
1 CMM-SMS. Sin nimero. 929,58 1124,79 ABAL-01385
1 Armario KAISER KRAFT. Sin nimero 2295,00 2776,95 17-PA-
' ' ' ’ ABAL-01418
1 CMM ZEISS Micura. 731612550059. 160600,00  189305,00
2018
ANEXO D

Compilacioén legislativa

M @

Ley Organica de 18 de marzo de 1838 de la Real Escuela Militar

™ J.M.O. 1838, tomo |V, paginas 78 y ss.
@ Titulo modificado por la ley de 6 de julio de 1967.

Modificada por:

La ley de 9 de marzo 1863 (M.B. de 13 de marzo 1863).

La ley de 25 de marzo 1872 (M.B. de 28 de marzo de 1872).

La ley de 6 de mayo de 1888 (M.B. de 10 de mayo de 1888).

La ley de 16 de julio de 1889 (M.B. de 16-17 de agosto de 1889).

La ley de 25 de mayo de 1914 (M.B. de 28 de mayo de 1919).

La ley de 23 de noviembre de 1919 (M.B. de 6 de diciembre de 1919).

cve: BOE-A-2022-948

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 21 de enero de 2022 Sec. |.

— Las leyes de 25 de agosto de 1920 (M.B. de 5 de septiembre de 1920).
— Laley de 8 de agosto de 1921 (M.B. de 21 de agosto de 1921).

— La ley de 28 de julio de 1922 (M.B. de 11 de agosto de 1922).

— Laley de 28 de julio de 1926 (M.B. de 5 de agosto de 1926).

— Laley de 10 de junio de 1927 (M.B. de 18 de junio de 1927).

— Laley de 1 de marzo de 1958 (M.B. de 15 de marzo de 1958).

— Laley de 4 de julio de 1964 (M.B. de 23 de julio de 1964).

— Laley de 6 de julio de 1967 (M.B. de 1 de agosto de 1967).

— Laley de 13 de noviembre de 1974 (M.B. de 4 de diciembre de 1974).
— La ley de 21 de diciembre de 1990 (M.B. de 12 de enero de 1991).

— Laley de 16 de marzo de 1994 (M.B. de 28 de abril de 1994).

— Laley de 20 de mayo de 1994 (M.B. de 21 de junio de 1994).®

(3

Ley de los estatutos del personal militar, con entrada en vigor el 15 de agosto de 1994.

— La ley de 22 de marzo de 2001 (M.B. de 7 de abril de 2001).
La ley de 27 de marzo de 2003 (M.B. de 30 de abril de 2003)."

@ Ley de reclutamiento de los militares y del estatuto de los musicos militares y [...]; con entrada en vigor
de forma parcial por R.D. de 15 de mayo 2003 (M.B. de 4 de julio de 2003).

— Laley de 16 de julio de 2005 (M.B. de 10 de agosto de 2005).”

®) Con fecha de entrada en vigor de 10 de agosto de 2005.

— Laley de 1 de agosto de 2006 (M.B. de 28 de agosto de 2006).”

®  Causd efecto el 1 de julio de 2006.

LEOPOLDO, Rey de los Belgas

A todos, presentes y futuros, SALUD

Decretamos y ordenamos, de comun acuerdo con las Cadmaras, lo siguiente:

(Ley de 22 de marzo de 2001. Articulo 1: En lo que concierne a la aplicacion de la
presente ley, se entendera por alumno:

1.° el candidato a oficial de carrera de la Fuerzas Armadas que curse una formacién
de oficial en la Real Escuela Militar, en adelante denominada la Escuela;

2.° cualquier otro alumno, perteneciente o no al estamento militar y en posesién o no
de la nacionalidad belga, que cumpla las condiciones de admisién que el Rey tenga a
bien determinar y que hayan sido aprobadas por el Ministro de [Ley de 16 de julio
de 2005 — Defensa)]. "

M Con fecha de entrada en vigor de 19 de agosto de 2002.

(Ley de 22 de marzo de 2001. Art. 1 bis, apartado 1. (Ley de 1 de agosto de 2006.-
La Escuela es una institucion militar de ensefanza universitaria, encargada de la
formacion académica, militar y deportiva de los alumnos).

El Rey podra encomendar a la Escuela misiones complementarias que tengan
relacion con la formacion o la investigacion cientifica.

Apartado 2. La sede de la Escuela se establece en Bruselas.

Apartado 3. La Escuela consta de dos facultades: Una Facultad Politécnica y una
Facultad de Ciencias sociales y Militares.

La duracién de la formacion impartida por la Escuela en la Facultad Politécnica sera
de al menos 150 semanas de clases repartidas a lo largo de cinco afios de formacion.

Verificable en https://www.boe.es
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(Ley de 1 de agosto de 2006.-La duracién de la formacién impartida por la Escuela
en la Facultad de Ciencias Sociales y Militares sera de al menos 150 semanas de clases
repartidas a lo largo de cinco afios de formacion.)

(Ley de 22 de marzo de 2001-Art. 1 ter (Ley de 1 de agosto 2006-Apartado 1. El
Rey determinara el reglamento de examenes y el plan de estudios de la Facultad
Politécnica y de la Facultad de Ciencias Sociales y Militares. Estos programas deberan
equivaler a los de los estudios universitarios en el campo de las Ciencias Aplicadas o de
las Ciencias Politicas, Sociales o Econdmicas.

Apartado 2. EIl grado académico de bachelier en Ciencias de la Ingenieria o en
Ciencias Sociales y Militares se conferira tras un primer ciclo que constara de al
menos 180 créditos.

El grado académico de Master en Ciencias de la Ingenieria o de Master de Artes en
Ciencias Sociales y Militares se conferira tras un segundo ciclo que constara de al
menos 120 créditos obtenidos tras un primer ciclo de al menos 180 créditos que incluira
una memoria de fin de estudios, trabajo o proyecto personal valorado en al menos 30
créditos; la especialidad o la orientacion de la Master debera valer al menos 30 créditos.

El grado académico de Master en Ciencias de la Ingenieria Militar o de Master de
Artes en Ciencias Politicas y Militares, de Master de Artes en Administraciéon Publica y
Militar reconocera los estudios universitarios de segundo ciclo de al menos 60 créditos
suplementarios que incluyan una memoria de fin de estudios, trabajo o proyecto personal
valorado en al menos 15 créditos; que podran adquirirse en un afo de estudios al
menos, que corresponderan a una cualificacion profesional especifica y que se habran
obtenido tras una formacion inicial de al menos 300 créditos reconocidos mediante un
titulo de Master.

El grado académico de Doctor en Ciencias Aplicadas o de Doctor en Ciencias
Sociales y Militares se conferira tras unos estudios de tercer ciclo de al menos 180
créditos que incluyan la formacién doctoral y los trabajos de preparacién de una tesis
doctoral.

Apartado 3. Los programas de bachelier, de Master, de Master complementaria y
de Doctor se expresaran en créditos, conforme al European Credit Transfer System.

Un crédito se correspondera con 27 horas dedicadas por el alumno, dentro de un
plan de estudios, a una actividad de aprendizaje en una disciplina determinada. Los
créditos se otorgaran al alumno tras una evaluacion favorable de las competencias y los
conocimientos adquiridos. La suma de los créditos obtenidos en un ciclo de estudios se
reconocera mediante un grado académico.)

(Ley de 1 de agosto 2006.-Apartado 4.) Para la Facultad Politécnica, el programa se
basara en la ensefanza:

— de las ciencias técnicas, fundamentales y aplicadas, en alguna de las
especialidades determinadas por el Rey;

— de las ciencias sociales y del comportamiento;

— de las ciencias militares especificas;

— de idiomas.

(Ley de 1 de agosto 2006.-Apartado 5.) Para la Facultad de Ciencias Sociales y
Militares, el programa se orientara a la ensefianza:

— del Derecho;

— de las ciencias sociales y del comportamiento;
— de las ciencias relativas a la gestion y direccion;
— de las ciencias militares especificas;

— de idiomas.

(Ley de 1 de agosto 2006.-Apartado 6.) Toda modificacion de estos programas
debera ser conforme al dictamen del Consejo de Perfeccionamiento y de Instruccion al
que se refiere el articulo 20.)

Verificable en https://www.boe.es
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(Ley de 22 de marzo de 2001.-Art. 2. Los alumnos indicados en el articulo 1 seran
militares en servicio activo. Prestaran servicio en virtud de ingresos iniciales o sus
renovaciones segun lo previsto por el estatuto de los candidatos.

A la hora de su aprobacion por parte del Ministro de (ley de 16 de julio de 2005-
Defensa), los alumnos indicados en el apartado 2 del articulo 1, firmaran una declaracion
por la que se comprometen a respetar el reglamento de orden interno de la Escuela.

Los alumnos recibiran una copia del Reglamento de Orden Interno de la Escuela.)

Art. 3. En el caso de que la Escuela Militar se establezca en una ciudad sede de
una universidad publica, las clases comunes a esta Escuela y a la universidad podran
ser impartidas simultaneamente por parte de los mismos profesores a los alumnos de
ambos centros.

Arts. 4,5y 6. (Derogados por la Ley de 6 de julio de 1967).

(Ley de 25 de agosto de 1920.-Art. 7. (Ley de 22 de marzo de 2001.-La
organizacion general de la Escuela comprendera un mando y personal docente, y
estaran compuestos por:

Mando de la Escuela:

1.° Un comandante, subcomandante y un oficial superior, consejero juridico y
financiero;

2.° Una Direccién de Ensefianza Académica compuesta por una Secretaria de
Estudios, una Facultad Politécnica, una Facultad de Ciencias Sociales y Militares,
centros y servicios;

(Ley de 1 de agosto de 2006-3.° una direccion de formacién basica compuesta por
un estado mayor, el batallén de alumnos-oficiales y el batallon de oficiales-alumnos;

4.° Una direccién de formacién continua compuesta por un estado mayor;

5. Una direccién de apoyo compuesta por servicios administrativos y logisticos y
un destacamento médico bajo el mando del médico de la Escuela.)

(Ley de 27 de marzo de 2003.-La ensenanza estard a cargo del personal docente,
cuyo estatuto se determinara por Ley.))

Art. 8. (Ley de 8 de agosto de 1921.-Los oficiales del ejército, empleados de la
Escuela Militar, recibiran, ademas de la retribucion acorde a su rango, una asignacion
cuyo montante se fijara por Real Decreto.

En caso de modificacién de los importes actuales, se respetaran los derechos
adquiridos.

Art. 9. (Derogado por la Ley de 25 de agosto de 1920).

Art. 10. Los oficiales adscritos a la Escuela Militar lo seran por Real Decreto.

(Los apartados 2, 3, 4 y 5 quedan derogados por la ley de 27 de marzo de 2003).

(Ley de 22 de marzo de 2001.-Art. 11. La Real Escuela Militar goza de personalidad
juridica.) ®

(Ley de 22 de marzo de 2001.-Art. 12. EI Patrimonio de la Real Escuela Militar
conservara los beneficios obtenidos de los ingresos percibidos por analisis, pruebas,
estudios y trabajos que lleve a cabo en sus catedras, laboratorios, centros y servicios.) @

@) Surtira efecto a partir del 1 de enero de 2004.

(Ley de 22 de marzo de 2001.-Art. 13. La Real Escuela Militar podra poseer en
propiedad o de cualquier otro modo los inmuebles necesarios para llevar a cabo su
mision. Podra también efectuar inversiones inmobiliarias con el fin de garantizar la
conservacion de su patrimonio.

Ninguna adquisicion inmobiliaria podra efectuarse sin la autorizacion del Rey.
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Se podran transferir los inmuebles afectos al servicio de la Real Escuela Militar con
dispensa del pago del derecho proporcional de registro y del derecho de transcripcion,
mediante acta realizada sin coste en aplicacion del articulo 9 de la Ley de 27 de mayo
de 1870, de simplificaciéon de los tramites en materia de expropiaciéon por razén de
utilidad publica.) ®

(Ley de 22 de marzo de 2001.-Art. 14. De conformidad con las disposiciones del
articulo 910 del Cadigo Civil, las disposiciones intervivos o por testamento a favor del
Patrimonio de la Real Escuela Militar sélo tendran efecto cuando sean autorizadas por
Real Decreto. Sin embargo, no sera necesaria dicha autorizacion para la aceptacion de
donaciones puramente mobiliarias cuyo valor no supere (Ley de 16 de julio
de 2005-2.478,94 €) y que estén libres de cargas.

El articulo 8 de la Ley de 19 de diciembre de 1864 no sera de aplicacién al
Patrimonio de la Real Escuela Militar. ©

®  Surtird efecto a partir del 1 de enero de 2004.

(Ley de 22 de marzo de 2001.-Art. 15. Todas las donaciones hechas al Patrimonio
de la Real Escuela Militar estaran exentas del pago de derechos de timbre y de registro.) ©

(Ley de 22 de marzo de 2001.-Art. 16. EIl Patrimonio de la Real Escuela Militar se
(Ley de 1 de agosto de 2006 — gestionara por el Consejo de Administracién del
Patrimonio)

El Comandante de la Real Escuela Militar y, en su ausencia, el (Ley de 16 de julio
de 2005 - Director de Esefianza Académica), o la persona en quien delegue,
representaran a la Real Escuela Militar en el marco de la gestion de su patrimonio frente
a terceros) ©

(Ley de 22 de marzo de 2001.-Art. 17. Anualmente, el Consejo de Administracion
elaborara el presupuesto y las cuentas relativas al Patrimonio de la Real Escuela Militar,
y los sometera al dictamen del Consejo Académico.

El presupuesto y las cuentas se someteran anualmente a la aprobaciéon del Ministro
de (Ley de 16 de julio de 2005 — Defensa). ©®

©) Surtira efecto a partir del 1 de enero de 2004.

(Ley de 22 de marzo de 2001.-Art. 18. EI Rey, o la autoridad que éste designe,
fijara las condiciones relativas a la obligacion de alojamiento en la Escuela.) ™

Art. 19. (Derogado por la Ley de 22 de marzo de 2001). (19

(Ley de 27 de marzo de 2003.-Art. 20. Se instituye, en el seno de la Escuela, un
Consejo de Perfeccionamiento e Instruccion, (Ley de 1 de agosto de 2006.-un Consejo
de Administracion de la Escuela,) un Consejo Académico y varios Consejos de Facultad,
cuya composicion, competencias y funcionamiento determinara el Rey.)

Art. 21. (Derogado por la Ley de 20 de mayo de 1994).

Art. 22. (Derogado por la Ley de 6 de julio de 1967).

Art. 23. (Parrafo 1.° derogado por la Ley de 20 de mayo de 1994).

(Parrafo 2.° derogado por la Ley de 6 de julio de 1967).

Art. 24. (Derogado por la Ley de 20 de mayo de 1994).
Art. 25. (Derogado por la Ley de 22 de marzo de 2001).(19
Art. 26. (Derogado por la Ley de 25 de marzo de 1872).
Art. 27. (Derogado por la Ley de 20 de 22 de marzo de 2001).

(10)

(19 Entrada en vigor el 19 de agosto de 2002.
Bruselas, 18 de marzo de 1838.

(Ley de 1 de agosto de 2006.-Disposiciones transitorias.
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Art. 9 La presente Ley se aplicara a los alumnos de la Facultad de Ciencias
Sociales y Militares (SSMW) que comenzaron su formacién a partir del afio académico
2003-2004 y a los alumnos de la Facultad Politécnica que comenzaron su formacién a
partir del afio académico 2005-2006.

Art. 10 Los titulares de un grado académico de segundo ciclo, expedido por la Real
Escuela Militar con anterioridad a la aplicacién de esta Ley, u homologado a un master
en aplicacion de un decreto de la comunidad francesa, flamenca o germandfona, o bien
de un instrumento internacional en materia de ensefianza, gozaran de las mismas
posibilidades de continuar sus estudios en la Real Escuela Militar que los poseedores de
un grado de master correspondiente a estudios de segundo ciclo de al menos 120
créditos.)

ANEXO E
Compilacion legislativa
Il

Real Decreto de 20 de diciembre de 2003, del patrimonio de la Real Escuela Militar™

(12 M.B. de 31 de diciembre de 2003- 2.2 edicidn
Modificado por:
— R.D. de 10 de agosto de 2006 (M.B. de 29 de agosto de 2006)."

(13 En vigor desde el 16 de agosto de 2006

— R.D. de 9 de mayo de 2012 (M.B. de 25 de junio de 2012).
Alberto Il, Rey de los Belgas,

A todos, presentes y futuros, Salud

Vista la Ley Organica de 18 de marzo de 1838 de la Real Escuela Militar, en especial
los articulos 11 a 17, reestablecidos por la Ley de 22 de marzo de 2001;

Vista la Ley de 24 de diciembre de 1993 de Contratos Publicos y de determinados
contratos de obra, suministro y servicios, en especial el articulo 6, modificado por las
leyes de 12 de agosto de 2000 y de 19 de julio de 2001;

Vista la Ley de 22 de marzo de 2001 por la que se modifican determinadas
disposiciones relativas a los estatutos del personal militar, en especial el articulo 168;

Visto el dictamen del Inspector de Finanzas, emitido el 29 de marzo de 2002;

Visto el dictamen 33.840/2/V del Consejo de Estado, emitido el 28 de agosto
de 2002;

A propuesta de nuestro Ministro del Presupuesto y de nuestro Ministro de Defensa,

Decretamos y ordenamos:

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1.
En lo que concierne a la aplicacién de la presente Ley, se entendera por:

1.° La Escuela: la Real Escuela Militar;
2.° El Patrimonio: El patrimonio de la Real Escuela Militar;
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3.° El Consejo de Administracion: El Consejo de Administracion del Patrimonio.
4.° El Director de Ensefianza Académica: El director de estudios;
5.° El Ministro: El Ministro de Defensa.

Art. 2.
El Consejo de Administracion se compondra de:

1.° El Comandante de la Escuela, Presidente;

2.° (R.D. de 10 de agosto de 2006.—El Director de Ensefianza Académica);

3.° (R.D. de 10 de agosto de 2006.—El Director de Formacién Basica);

4.° (R.D. de 10 de agosto de 2006.—EI Director de Apoyo);

5.° El oficial superior, consejero juridico y financiero de la Escuela, Tesorero;

6.° Cuatro miembros del claustro de la Escuela designados por el Comandante de la
Escuela, a propuesta del Consejo Académico;

7.° Un representante de la Direccion General de Presupuesto y Fianzas;

8.° Un representante del Ministro, o su suplente;

9.° Un inspector de finanzas, acreditado ante el Ministro;

(R.D. de 9 de mayo de 2012.-10.° El Director del departamento de gestion de
investigacion cientifica y tecnoldgica del Real Instituto Superior de Defensa).

Art. 3.

Apartado 1. El representante del Ministro asistira, con capacidad consultiva, a las
reuniones del Consejo. Dispondra de los mas amplios poderes para cumplir su mision.

Podra recurrir ante el Ministro en un plazo de cuatro dias toda decisidon que considere
contraria a la Ley, los estatutos o el interés general. Dicho recurso sera suspensivo. El
plazo se contara a partir del dia de la reunidén en que se haya tomado la decision, cuando
haya sido regularmente convocado a dicha reunién, en caso contrario, el plazo se
contara a partir del dia en que haya tomado conocimiento de la decision.

Si en un plazo de veinte dias a partir del mismo dia del inicio del plazo a que se
refiere el segundo parrafo, el Ministro no hubiera resuelto la anulacién de la decision,
ésta se volvera definitiva. EI Ministro notificara al Consejo la anulacion de la decision.

Apartado 2. El inspector de finanzas al que se refiere el Articulo 2, 9, ejercera, en
cooperacién con el delegado indicado en el articulo 2, 8, las mismas funciones que este
ultimo para todas las acciones que tengan incidencia presupuestaria o financiera, y bajo
las mismas condiciones y modalidades.

Art. 4.

El Consejo de Administracion se reunird en la Escuela, previa convocatoria de su
Presidente o a la demanda de tres administradores. Se reunird al menos una vez cada
trimestre.

Cuando el interés publico, la observancia de la Ley o de los reglamentos asi lo
requieran, el Ministro o su representante al que se refiere el articulo 2, 8, podra imponer
al Consejo de Administracion la obligacién de deliberar, en el plazo que sefiale, acerca
de cualquier asunto que determine.

En caso de que, al término de dicho plazo, el Consejo de Administracion no hubiere
adoptado decisién alguna, o de que el Ministro no comparta la decisién adoptada por el
Consejo de Administracion, el Rey, por Decreto y tras deliberacién en Consejo de
Ministros, podra decidir al respecto en lugar del Consejo de Administracién. Se enviara
inmediatamente una copia del Decreto a la Camara de Representantes.
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Art. 5.

El Consejo de Administracion elegira, de entre sus miembros, un vicepresidente, un
administrador delegado y un secretario. Las condiciones de esta eleccion y la duracion
del mandato se determinaran en el Reglamento de orden interno.

Art. 6.

El Consejo de Administracion no podra adoptar ninguna decision valida si no
estuvieran presentes al menos la mitad de sus miembros con voz y voto. En caso de
empate a votos, el Presidente tendra un voto de calidad. En caso de ausencia del
Presidente, el Vicepresidente tendra un voto de calidad.

Art. 7.

En caso de urgencia motivada debida a circunstancias imprevisibles, el Presidente y
el Administrador Delegado ejerceran conjuntamente las atribuciones del Consejo de
Administracién, Rendiran cuenta de sus actuaciones de gestion al Consejo de
Administracién tan pronto como sea posible.

Art. 8.

Toda deliberacion del Consejo de Administracion constara en un acta firmada por el
Presidente y el Secretario. Estas actas se inscribirdn en un registro especial. Se remitira
al Ministro una copia del acta.

Toda copia o extracto que se haya de presentar ante un juzgado u otro lugar ira
firmada por el Presidente y el Secretario. A falta de éstos, cada uno de ellos sera
reemplazado por un miembro del Consejo de Administracion.

Art. 9.

El Consejo de Administracion nombrara al personal del Patrimonio y determinara sus
emolumentos y sus condiciones laborales. Ejercera con respecto a dicho personal las
prerrogativas del empleador, cuya gestion administrativa podra delegar en los servicios
competentes del Estado Mayor de la Defensa.

Adoptara todas las medidas de administracion y disposicion que afecten al
Patrimonio.

Art. 10.

El Consejo de Administracion redactara su Reglamento de Orden Interno, que
prevera el reparto de las tareas entre los administradores, asi como los procedimientos
de funcionamiento del Consejo, en particular las medidas a tomar para la gestion de los
activos financieros y la organizacion de control interno del Patrimonio. El control interno
se encomendara a la autoridad designada por el Consejo de Administracion. Esta
autoridad organizara el control, que podra hacerse periédicamente tanto in situ como
mediante verificacion de documentos. El Reglamento se sometera a la aprobacién del
Ministro.

Art. 11.

El Consejo de Administracion velara por la ejecucion de las condiciones impuestas
por los donantes y legatarios con respecto a las donaciones y legados hechos a favor del
Patrimonio teniendo en cuenta, en su caso, las que el Rey hubiera afadido al autorizar la
aceptacion.
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CAPITULO I

Del presupuesto, la contabilidad y la rendiciéon de cuentas

Art. 12.

Salvo disposicion en contrario del presente Decreto, se aplicaran al Patrimonio las
reglas relativas a la contabilidad y a las cuentas de las empresas.

Art. 13.

El ejercicio presupuestario y contable comenzara el 1 de enero y terminara el 31 de
diciembre de cada afio.

Art. 14.

Anualmente, no mas tarde del ultimo viernes de mayo, el Consejo de Administracion
elaborara:

1.° El borrador de presupuesto para el siguiente ejercicio presupuestario;

2.° Las cuentas generales del Patrimonio del ejercicio contable anterior;

3.° La cuenta de ejecucion del presupuesto del Patrimonio del ejercicio
presupuestario anterior.

Los documentos sefalados en el parrafo 1.°, acompafados de un dictamen del
Consejo Académico, se presentaran para su aprobacién por parte del Ministro y se haran
llegar al Tribunal de Cuentas.

El Ministro fijara las reglas de presentacion del borrador del presupuesto y de las
cuentas indicadas en el parrafo 1.°

Art. 15.

Si el presupuesto no fuese aprobado antes del inicio del afio presupuestario, se
podran efectuar a partir del 1.° de enero las mismas operaciones que se hayan admitido
en el presupuesto anterior.

Art. 16.

El Tesorero llevara la contabilidad del Patrimonio. Este no podra ejercer tareas de
ordenador de pagos.

Art. 17.

Las entradas y salidas de fondos del Patrimonio se efectuardn mediante la
intervencién del Tesorero.

Los fondos se depositardn en cuentas financieras abiertas especificamente a tal
efecto.

Sin embargo, si los usos comerciales asi lo exigieran, una parte de dichos fondos se
podra mantener en efectivo bajo la responsabilidad del Tesorero.

Art. 18.

Sin perjuicio de la aplicaciéon de la legislaciéon sobre contratos publicos de obras,
suministro y servicios, el Patrimonio podra efectuar todos los gastos destinados a
satisfacer las necesidades especificas de su mision.

En concreto, podra contratar personal o adquirir bienes muebles con cargo al
presupuesto del Patrimonio.

Podra enajenar de forma directa bienes muebles pertenecientes al Patrimonio e
ingresar el importe de su venta.
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Art. 19.

Salvo disposicion reglamentaria particular, el Patrimonio no podra nutrirse de créditos
presupuestarios del Ministerio de Defensa.

Art. 20.

El Patrimonio podra retomar todo o parte del activo o del pasivo de las asociaciones
sin animo de lucro «Renaissance», «Sport ERM» y «Association des anciens de 'ERMp,
en el momento y en la medida que decidan las asambleas generales respectivas de
dichas asociaciones.

CAPITULO Il

Disposiciones transitorias y finales

Art. 21.

Antes de que tenga lugar la primera eleccion sehalada en el articulo 5, el
Subcomandante de la Escuela ejercera las funciones de vicepresidente, el Director de
Enseflanza Académica ejercera las de administrador delegado y el Director de
Formacion Militar y Deportiva, las de secretario.

Art. 22.

No sera necesario respetar el calendario indicado en el articulo 14, parrafo 1.° para
establecer el borrador de presupuesto del afio presupuestario en el que el presente
Decreto entre en vigor ni para el borrador de presupuesto del siguiente afio
presupuestario. Hasta la aprobacion de dichos borradores presupuestarios, se podran
efectuar las operaciones que apruebe el Consejo de Administracion.

Art. 23.
Surtiran efecto a partir del 1 de enero de 2004:

1.° Los articulos 7 a 13 de la Ley de 22 de marzo de 2001 por la que se modifican
determinadas disposiciones militares sobre los estatutos del personal militar;
2.° El presente Decreto.

Art. 24.

Nuestro Ministro del Presupuesto y nuestro Ministro de Defensa estaran a cargo, en
lo que a cada uno concierne, de la ejecucion del presente Decreto.

Dado en Ciergnon, el 20 de diciembre de 2003.

ANEXO F

Bruselas, a 6 de junio de 2014.
MLV/A155/EP/14-004048

Ndamero de anexos: 1

VICEPRESIDENTE Y MINISTRO DE DEFENSA

A la atencién del Teniente General Henk ROBBERECHT

Presidente del Consejo de Administracion del Patrimonio de la Real Escuela Militar
(KMS)

Renaissancelaan 30

1000 BRUSELAS
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Asunto: Patrimonio de la Real Escuela Militar
Referencia: Su 14-00111650 del 3 de marzo de 2014

General,

Tengo el honor de comunicarle que doy mi visto bueno al Reglamento Interno (RI),
aprobado por el Consejo de Administracion del 3 de diciembre, anexo C del expediente
de referencia.

Con la mas alta consideracion,

Pieter de Crem
.BE
Bélgica
REAL ESCUELA MILITAR — PATRIMONIO
23 sep. 13
REGLAMENTO DE ORDEN INTERNO
Tabla de materias:

Capitulo 1: Disposiciones generales.

Capitulo 2: EURATOM.

Capitulo 3: Consejo.

Capitulo 4: Autoridades encargadas de las tareas ejecutivas y sus responsabilidades.

Capitulo 5: Control interno.

Capitulo 6: Gestidn de activos financieros.

Anexo A: Convenio entre el Estado belga, representado por el General Charles-Henri
DELCOUR, Edecan del Rey, Jefe de Defensa por Orden del Ministro de Defensa, y el
Presidente del Consejo de Administracién del Patrimonio de la Real Escuela Militar
(REM-Patrimonio), relativo a la gestion administrativa del personal contratado de la REM-
Patrimonio por los servicios del Ministerio de Defensa (el Ministerio).

Anexo B: Acuerdo-marco de 21 de diciembre de 2005 entre Patrimonio y el Director
del Laboratorio de Fisica de Plasmas de la Real Escuela Militar (LPP-REM/KMS), por el
que se fijan las modalidades de funcionamiento de este ultimo en el marco de las
actividades de la Asociacion EURATOM-Estado belga.

Anexo C: Acuerdo de cooperacién entre la Division CIS e Infraestructura del Estado
Mayor de Defensa y la Real Escuela Militar-Patrimonio relativo a la utilizacion de las
instalaciones deportivas de la Real Escuela Militar.

CAPITULO 1
Disposiciones generales
101. Definiciones
A los efectos de la aplicacion del presente reglamento, se entendera por:

a. Laley: laLey organica de 18 de marzo de 1838 de la Real Escuela Militar.

b. EIl Real Decreto: el Real Decreto de 20 de diciembre de 2003 sobre el patrimonio
de la Real Escuela Militar.

c. LaREMYy la Escuela: la Real Escuela Militar.

d. La REM-Patrimonio: la Real Escuela Militar con personalidad juridica propia.

e. EIl Presidente: el Presidente del Consejo de Administracion de la REM-
Patrimonio.
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f. EI DEAO: el Director de Estudios Académicos.

g. El Ministro: el Ministro de Defensa.

h. EIl proyecto: todo proyecto de investigacion cientifica y toda actividad que se
desarrolle en el marco de la REM-Patrimonio, que implique en general ingresos y
gastos.

i. Lalinea presupuestaria: todos los ingresos y gastos de un proyecto.

j. El promotor: la persona designada por el Presidente para dirigir un proyecto tanto
en sus aspectos cientificos y organizativos como en los aspectos econémicos.

k. EI Consejo: el Consejo de Administracion de la REM-Patrimonio.

102. De las votaciones

a. Ademas de las disposiciones del Real Decreto, las decisiones que se sometan a
votacién se aprobaran por mayoria simple de los votos emitidos.

b. La votacién sera secreta cuando se refiera a una persona o cuando asi lo solicite
alguno de los miembros.

CAPITULO 2
Euratom

201. El presente ROI, que estara integramente regulado por el acuerdo-marco que
figura en el anexo B, se aplicara sin perjuicio del EURATOM.

202. Si el Director de Laboratorio de Fisica de Plasmas no fuese miembro del
Consejo, se le invitara a todas las sesiones del mismo en condicién de experto.

CAPITULO 3
El Consejo

301. Se constituird el Consejo sobre la base del articulo 2 del Real Decreto. Estara
compuesto por:

a. el Comandante de la Escuela, Presidente;
b. el DEAO;
c. el Director de Formacion de Base;
d. el Director de Apoyo;
e. el oficial superior, asesor juridico y econémico de la Escuela, Tesorero;
f. cuatro miembros del cuerpo de profesores de la Escuela, designados por el
Comandante de la Escuela, a propuesta del Consejo Académico. La duracion de su
mandato sera la misma que la de los presidentes y vicepresidentes de los consejos de
facultad de la Escuela, y el Consejo Académico presentara su propuesta en la primera
sesion que se celebre después de la eleccion de los presidentes y vicepresidentes de los
consejos de facultad de la Escuela;

g. un representante de la Direccion General Presupuestaria y Financiera;

h. el representante del Ministro, o su suplente;

i. un interventor de hacienda, acreditado ante el Ministro;

j. el Director del Departamento de Gestion de las Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas del Real Instituto Superior de Defensa.

Las personas que ejerzan de manera interina alguna de las funciones indicadas en
los apartados a, b, ¢, d, e, y j anteriores no seran miembros del Consejo.

302. EI Consejo elegira entre sus miembros a un vicepresidente, un administrador
delegado y un secretario. Estos seran elegidos por un mandato de tres afios. Toda
dimision de alguna de estas funciones se debera presentar por escrito al Presidente.

303. El vicepresidente sustituira al Comandante de la Escuela en sus funciones de
Presidente del Consejo. Asimismo, se hara cargo del control interno. Organizara ese

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-948



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Siles
Viernes 21 de enero de 2022 Sec.|l. Pag. 6266

control, que podra realizarse, con regularidad, tanto sobre una base documental como
sobre el terreno.

304. EI representante del Ministro asistird, con capacidad consultiva, a las
reuniones del Consejo. Dispondra de los mas amplios poderes para cumplir su mision.

Podra recurrir ante el Ministro en un plazo de cuatro dias toda decision que considere
contraria a la Ley, los estatutos o el interés general. Dicho recurso sera suspensivo. El
plazo se contara a partir del dia de la reunién en que se haya tomado la decisién, cuando
haya sido regularmente convocado a dicha reunidon, en caso contrario, el plazo se
contara a partir del dia en que haya tomado conocimiento de la decision.

Si en un plazo de veinte dias a partir del mismo dia del inicio del plazo a que se
refiere el segundo parrafo, el Ministro no hubiera resuelto la anulacién de la decision,
ésta se volvera definitiva. EI Ministro notificara al Consejo la anulacién de la decision.

305. El inspector de hacienda, en colaboracién con el representante del Ministro,
ejercera las mismas funciones que éste, en sus mismas condiciones y modalidades, en
todas las actuaciones que tengan un impacto presupuestario o financiero.

306. EIl Presidente podra invitar a técnicos, por iniciativa propia o a solicitud del
Consejo.

307. Competencias del Consejo.

Seran competencias exclusivas del Consejo:

a. la politica general y la adopcion de directrices de alcance general;

b. la aprobacién del presupuesto del afio X + 1, y los correspondientes ajustes;

c. la aprobaciéon de los contratos de investigacion, de evaluacién técnica, y la
apertura de la linea presupuestaria correspondiente;

d. la decisién de contratar a alguien sobre la base de una linea presupuestaria para
la que no haya partidas especificamente previstas para pagar a personal;

e. la atribucion de un grado y/o de una antigiiedad que no se corresponda con los
estudios y/o la antigliedad pertinente real del candidato a un proceso de seleccion;

f. el acuerdo previo, la validacién y la adjudicacién de contratos publicos cuyo
importe sin IVA supere la delegacion del Comandante de la Escuela como ordenador de
pagos de Defensa;

g. el acuerdo previo, la validacién y la adjudicacion de contratos publicos
plurianuales cuyos importes estimados segun las reglas de estimacion vigentes superen
la delegacion del Comandante de la Escuela como ordenador de pagos de Defensa;

h. la concesion de la tasa de reembolso incrementada para los desplazamientos en
automovil;

i. anualmente, con ocasion de la aprobacion provisional de las cuentas del afio X-1,
eximira al Comandante de la Escuela, al DEAO y a su delegado de sus acciones de
gestion cotidiana. Si no se votase la exencién, tomara inmediatamente las medidas ad
hoc.

308. Toma de decisiones
a. Sesiones del Consejo

(1) EI Consejo se reunira en la Escuela, convocado por su Presidente o a peticion
de tres administradores. Se reunira fisicamente al menos una vez al trimestre.

(2) El Presidente determinara el orden del dia de la sesion del Consejo, en
coordinacion con el Administrador Delegado y el Secretario. EI miembro que desee que
se haga constar un asunto en el orden del dia debera solicitarlo por escrito al Presidente.
El Secretario se hara cargo de difundir el orden del dia con al menos cinco dias habiles
de antelacién. Dicho plazo se aplicara también a todos los documentos relativos a los
puntos del orden del dia o sobre los que desee deliberar el Consejo.

(3) Los puntos del orden del dia o los documentos que se presenten después de
dicho plazo no se podra someter a decision durante la sesion en cuestion, salvo decisiéon
motivada del Presidente en caso de extrema urgencia.
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(4) El Consejo no podra tomar ninguna decisién valida si no se encuentran
presentes al menos la mitad de sus miembros con capacidad de voto. En caso de
paridad de votos, el Presidente tendra voto de calidad.

(5) EIl Secretario velara por la distribucion de los documentos a los miembros del
Consejo y a las instancias previstas por la ley. Se hara cargo de tomar nota de los
debates y de redactar las actas.

(6) EI Secretario sometera el borrador del acta de la reunién del Consejo a la
aprobacion del Presidente en un plazo de QUINCE dias laborables a partir del de la
reunion.

(7) Salvo circunstancias excepcionales, el examen y la aprobacion del informe de la
anterior reunion del Consejo constituiran uno de los primeros puntos del orden del dia de
la siguiente reunion.

(8) EI Presidente y el Secretario firmaran el informe que resulte aprobado
definitivamente.

(9) Cualquier copia o extracto que se hayan de presentar ante la justicia o en otro
lugar estara firmada por el Presidente y el Secretario. En su defecto, un miembro del
Consejo sustituira a cada uno de ellos.

(10) EI Secretario difundira las actas (borrador y definitiva) a los miembros del
Consejo a la mayor brevedad.

(11) Se transmitira al Ministro una copia del acta a través de su representante en el
Consejo.

b. Silent procedure.

El Consejo podra decidir recurrir a una «silent procedure». Esta consiste en hacer
aprobar un proyecto de texto distribuido a los miembros que tienen una dultima
oportunidad de proponer enmiendas antes de una fecha limite. Si ningin miembro se
opusiese al proyecto, o no propusiese ninguna enmienda (no rompiese el silencio) antes
de la fecha limite, se considerara el texto adoptado por todos sus miembros.

El Consejo fijara la fecha limite.

c. Decisiones por voto electrénico

El Consejo podra tomar también decisiones por via electronica. Las tomas de
decisiones por via electrénica se desarrollaran de la manera siguiente:

(1) El Presidente hara difundir los documentos sometidos a la aprobacion del
Consejo y los miembros acusaran recibo de dichos documentos. El nimero de miembros
considerados reunidos en la sesion sera igual al numero de miembros que hayan
acusado recibo de los documentos difundidos.

(2) Los miembros podran hacer preguntas y el Presidente o sus servicios difundiran
las respuestas a los miembros. Esta fase durara un minimo de dos dias laborables.

(3) A continuacion, los miembros procederan a votar en un plazo maximo de un dia
laborable. No obstante, seran validos los votos emitidos durante la fase de preguntas y
respuestas.

d. Urgencia motivada por circunstancias imprevisibles

En ese caso, el Presidente y el Administrador delegado ejerceran conjuntamente las
funciones del Consejo. Daran cuenta al Consejo de sus acciones de gestion a la mayor
brevedad.

309. Difusion de las decisiones.

Cuando lo considere oportuno, el Consejo decidira difundir en la REM las decisiones
tomadas.
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CAPITULO 4

Autoridades encargadas de tareas ejecutivas y sus responsabilidades

401. EI Comandante de la Escuela y, en su defecto, el DEAO, o su delegado,
representaran a la Escuela ante terceros en el marco de la gestion de su patrimonio.

a. Entre sus atribuciones, se contaran las siguientes tareas diarias:

(1) La validacion del procedimiento de contratacion, asi como la determinacién del
grado y de la antigliedad iniciales del aspirante en un proceso de contratacion, siempre
que el impacto presupuestario sea inferior o igual a lo previsto en la linea presupuestaria.

(2) El acuerdo previo, la validacién y la adjudicacion de contratos publicos, anuales
o plurianuales, siempre que su importe sin IVA sea inferior o igual a la delegacion del
Comandante de la Escuela como ordenador de pagos de Defensa y que el impacto
presupuestario sera inferior o igual a lo que hubiera aprobado el Consejo.

b. Dentro de estos limites, el Comandante de la Escuela tendra autoridad para
ordenar cualquier encargo y firmar cualquier contrato, salvo los relativos a lineas
presupuestarias del que sea promotor. En caso de no estar disponible el Comandante de
la Escuela, asi como para todos los gastos y contratos relativos a lineas presupuestarias
de las que sea promotor el Comandante de la Escuela, le sustituira el DEAO.

Asimismo, el DEAO sera el ordenador de pagos de los mercados registrados
mediante factura aceptada, siempre que el importe sin IVA sea inferior al limite fijado por
la legislacion.

c. Se aplicaran las mismas reglas a las facturas de venta, a las notas de créditoy a
los créditos pendientes de cobro salientes.

402. El delegado del Comandante de la Escuela y del DEAO les sustituiran en caso
de indisposicion, teniendo en cuenta las disposiciones del apartado 401.

403. El Consejo determinara la parte de las atribuciones del Comandante de la
REM y del DEAO que ejercera el Administrador delegado.

404. El Tesorero

Ademas de las tareas descritas en el apartado 506.d, que dependen mas
especificamente del control interno, el Tesorero

a. Sera responsable de la contabilidad de la REM — Patrimonio. Realizara los pagos
aprobados;

b. controlara mensualmente la declaracién del IVA y la enviara a la administraciéon
del IVA;

c. preparara el proyecto de presupuesto y se lo sometera al Consejo Académico de
la Escuela para su visto bueno, y al Consejo para su aprobacion provisional;

d. tras la aprobacion provisional del presupuesto por el Consejo, establecera y
transmitira el expediente para el Ministro, al que se adjuntaran las cuentas de resultados
del afio X — 1, el balance a 31 de diciembre de X — 1, y el proyecto de presupuesto del
afio X + 1;

e. transmitira las cuentas de resultados y el balance al Banco Nacional,

f. ejercera como enlace entre la REM — Patrimonio, por una parte, y el auditor de
empresas Yy el Tribunal de Cuentas, por otra parte. En esa condicién, les proporcionara
los documentos necesarios para la ejecucion de su mision.
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CAPITULO 5

Control interno
501. Principio general.

Excepto las decisiones tomadas en el Consejo, la autoridad competente para aprobar
un procedimiento de contratacion sera distinta de la persona que clasifique a los
candidatos; asimismo, la persona competente para adjudicar un contrato sera distinta de
la que proponga su adjudicacion.

502. El control interno debera tratar de la regularidad de los siguientes procesos:

a. Proceso «Gestidn del presupuesto».

(1) El Tesorero preparara el proyecto de presupuesto sobre la base de las fichas de
sintesis presentadas por los promotores y, para los gastos recurrentes, de las
estadisticas de los afios anteriores. Se lo sometera, para su visto bueno, al Consejo
Académico de la Escuela, y posteriormente al Consejo, para su aprobacion provisional.

(2) Tras la aprobacion provisional del presupuesto por el Consejo, el Presidente lo
sometera a la aprobacion del Ministro.

(3) EI Tesorero evaluara el impacto financiero de las propuestas y proyectos
presentados tras la aprobacion del presupuesto, sobre la base de las fichas de sintesis
redactadas en el momento de su presentacion, y actualizadas.

(4) Durante el afo X, con ocasion de la aprobacion provisional de las cuentas
anuales del afo X — 1 por el Consejo, el Tesorero realizara un ajuste del presupuesto
inicial del afio en curso. Dicho ajuste incluird entre otros el impacto de los nuevos
proyectos.

Dicho ajuste se sometera también a la aprobacion del Consejo y del Ministro.

(5) La deduccion profesional no se repercutira al cliente salvo en el caso del
programa de investigacion cientifica y tecnologica de Defensa.

(6) EI Consejo establecera un procedimiento para determinar la estructura de los
costes de una evaluacién técnica.

(7) Lineas presupuestarias tipo «DISPONIBLE»

Los beneficios obtenidos se colocaran en una o varias lineas presupuestarias
«DISPONIBLE» y en la linea presupuestaria «PATR 99», que constituye la reserva de la
REM - Patrimonio. Una linea presupuestaria «DISPONIBLE» no podra ser deficitaria en
ningun caso.

(8) EI Consejo impondra las reglas de monitorizacion que considere Utiles.

b. Proceso «Contrato de prestaciones para terceros».

(1) Las prestaciones en beneficio de terceros realizadas por un departamento o, en
su caso, por una unidad de investigacién de un departamento, seran objeto de una linea
presupuestaria tipo «kEVALUACION TECNICA» Unica. No obstante, seran objeto de una
linea presupuestaria especifica si el Consejo considerase que lo justifican su importe o
naturaleza.

(2) Las prestaciones en beneficio de terceros deberan corresponder a la misién de
la REM, abrir a la Escuela posibilidades inaccesibles por otras vias, aprovechar sus
infraestructuras o participar directa o indirectamente en su renombre.

(3) EI promotor debera indicar que sus prestaciones responden a las condiciones
anteriormente expuestas, incluso si el cliente fuese uno de sus grandes agentes
institucionales activos en el ambito del apoyo a la investigacién. Mencionara si se debera
contratar un seguro especifico.
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c. Proceso «proyecto»

(1) El Consejo aprobara las propuestas de proyecto y los proyectos, en el momento
que determine, y a mas tardar, en el momento en que haya de comprometerse la REM-
Patrimonio.

(2) Condiciones especificas que deberan reunir los proyectos.

(a) Los proyectos no podran implicar un acuerdo de cooperacion desequilibrado.
(b) En caso de que un proyecto sea especialmente interesante para la Escuela, se
podra admitir un déficit siempre que lo liquide la linea presupuestaria ad hoc.

(3) Condiciones que se deberan cumplir al presentarse una propuesta de proyecto.

El promotor transmitira una ficha de sintesis al Consejo a través del Tesorero y del
Jefe de la Célula de Investigacion Cientifica de la Escuela. Esa ficha de sintesis debera
permitir

(a) al Consejo tener una vision clara del contenido del proyecto y de los ingresos y
gastos que vaya a generar, incluido el coste de un seguro especifico;

(b) al Tesorero establecer un proyecto de presupuesto;

(c) ala REM-Patrimonio cumplir con todas sus obligaciones legales;

(d) al DEAO responder a todas las encuestas estadisticas llevadas a cabo por el
Estado federal y las entidades federadas;

(e) a la Célula de Investigacion Cientifica de la Escuela mantener al dia los datos
necesarios para la presentacion de propuestas ante agentes institucionales belgas y
extranjeros que subvencionen la investigacion cientifica.

La lista pormenorizada de los campos que debera contener la ficha de sintesis sera
aprobada por el Consejo.

d. El Proceso «Realizacién de gastos en el marco de una o varias lineas
presupuestarias»

(1) Los gastos incurridos en el marco del proyecto o de una linea del tipo
«EVALUACION TECNICA» deberan estar directamente relacionados con el proyecto o la
actividad correspondiente o ser el resultado del reparto de costes indirectos segun las
reglas aprobadas por el Consejo.

(2) Se recogera en una directriz aprobada por el Consejo una lista de gastos no
subvencionables y normas relativas a los importes subvencionables para ciertos gastos
(hoteles, restaurantes, etc.)

(3) Se podra registrar un mercado mediante una factura aceptada si su importe
fuera inferior al limite fijado en la legislacién, o si corresponde a un contrato abierto
suscrito por el Gobierno Federal, al que tenga acceso la REM — Patrimonio (contratos
FOR-CMS suscritos por el Servicio Publico Federal Personal y Organizacion).

Los promotores determinaran si se pueden cubrir sus necesidades mediante un
mercado registrado por una factura aceptada. Si no fuera asi, transmitiran su necesidad
al Jefe de la Célula de Presupuestos y Contratos de la Direccion de Apoyo que
establezca el expediente VISA. Si fuera ese el caso, dispondra una prospeccion ante un
minimo de tres empresas y realizaran la relacion de adjudicacion en el que justificaran su
necesidad, y la firmaran. Asimismo, haran realizar la orden de pedido, la relacién de
adjudicacion y las pruebas de la prospeccion al ordenador competente. Justificaran en la
relacion de la adjudicacion toda excepcion a la regla de las tres ofertas.

No sera necesaria prospeccion alguna en los siguientes casos: compra a Defensa
(alojamiento, alimentos), compra por la que ya ha hecho una prospeccién el SPF
Personal y Organizacion (FOR-CMS) o Defensa (contratos abiertos celebrados por
Defensa).
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e. Proceso «Realizacién de ingresos en el marco del proyecto»

El promotor transmitira una factura pro forma, una declaracién de crédito pro forma o
una nota de crédito pro forma al Tesorero, quien, después haber comprobado su
exactitud y que cumple las condiciones de la orden de pedido o del contrato, mandara
hacer la factura, la declaracién de crédito o la nota de crédito, y la transmitira al
ordenador competente.

El Servicio de Contabilidad generara automaticamente los recordatorios, y los
enviara directamente poniendo en copia al Tesorero y al promotor.

f. Proceso «Contabilidad» (cuenta de resultados y balance).

La contabilidad de la REM - Patrimonio se llevara siguiendo el principio de
contabilidad por partida doble y permitird generar los datos requeridos en el marco del
proyecto FEDCOM.

g. Proceso «Contratacion y gestion de personal».

Este proceso sera objeto de una directriz independiente, aprobada por el Consejo,
que se difundira y se debera aplicar estrictamente.

h. Proceso «Gestidn de material».

La gestién local del material es una de las responsabilidades de los promotores, y el
Tesorero es responsable del control del inventario.

Este proceso sera objeto de una directriz independiente, aprobada por el Consejo,
que se difundira y se debera aplicar estrictamente.

Las actividades de control se incorporaran a los procesos normales.

503. Medios de control interno:
a. Medios informaticos:

(1) Los diferentes procesos anteriores se realizaran a través de las aplicaciones
informaticas que permiten el seguimiento y el control del presupuesto, los gastos, los
plazos, los recursos humanos, el inventario, con el visto bueno y el control de la cadena
jerarquica.

(2) La contabilidad se realizara a través de un programa que respete el plan
contable estandarizado, con la presentacién del balance y de la cuenta de resultados
como resultado final, bajo el control del Tesorero.

(3) Los pagos se realizardn a través de una aplicacion informatica segura por
separacion de tareas.

Dado el papel de los distintos intervinientes en dichas aplicaciones informaticas, no
podran facilitarse ni intercambiar sus contrasenas.

b. Medios humanos:

(1) Ademas de los vistos buenos y el control incluidos en los medios informaticos,
una Ultima medida de control consistira en que Unicamente el personal de la célula
«Investigacion cientifica» podra presentar los documentos fisicos a la firma de los
ordenadores de la REM-Patrimonio.

(2) Anualmente, el vicepresidente y un profesor designado por el Consejo
controlardan por muestreo una decena de expedientes (expedientes de seleccion,
mercados registrados por una factura aceptada, «expediente VISA»), segun las
modalidades que fije el vicepresidente.

(3) El control de los puntos «presentacion y aprobaciéon de un proyecto», «contrato
de prestaciones para terceros» y «contratacion y gestion de personal» sera competencia
directa del Consejo, formando parte dichos asuntos de la agenda trimestral.
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504. Medios de control externo:

a. El representante del Ministro y el inspector de hacienda, en su condicion de
miembros consultivos del Consejo, garantizaran el control externo permanente de las
decisiones del Consejo.

b. Un auditor de sociedades encargado del control de la contabilidad y de las
cuentas anuales garantizara el control externo anual. Comprobard si las cuentas anuales
dan una imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados del
ejercicio de la REM — Patrimonio. El control abarcara los puntos «presupuesto»,
«balance», «cuentas de resultados» y «operaciones bancarias».

El control se basara también en las técnicas de auditoria que incluyen la apreciacion
de la calidad de los sistemas de control interno.

c. Seran posibles controles puntuales del IAD y del Tribunal de Cuentas.

505. Durante el ultimo Consejo del afio, el vicepresidente presentara un informe en
que recogera:

a. una presentacion de las distintas medidas tomadas relativas al control interno;
b. una sintesis de las observaciones formuladas durante los distintos controles;
c. lalista de las acciones correctoras propuestas y decididas.

506. Responsabilidades especificas
a. el Consejo

(1) Aprobacion de la lista de campos que deben contener las fichas de sintesis.

(2) Comprobacion de que los proyectos no desembocan en acuerdos
desequilibrados.

(3) Imposicion de las reglas de monitorizacion de las lineas presupuestarias que
considere necesarias.

(4) Aprobacion de una directriz que recoja la lista de gastos no subvencionables y
de las normas relativas a los importes subvencionables para ciertos gastos (hoteles,
restaurantes, etc.)

(5) Aprobacioén de las directrices relativas a la contratacion y gestion de personal.

(6) Designacion del profesor que, junto con el vicepresidente, controlara por
muestreo una decena de expedientes al afo.

b. el Presidente

(1) Velara por que el funcionamiento del Consejo (frecuencia de reuniones,
procesos de decision) se ajuste a las disposiciones del Real Decreto y del presente ROI.

(2) Velara por el estricto respeto de la frontera entre las competencias exclusivas
del Consejo y las tareas de gestion cotidiana.

c. El Comandante de la Escuela, el DEAO y sus delegados, velaran por el respeto
de:

(1) el procedimiento de seleccién en el momento de la contratacion;
(2) lalegislacion cuando se produzca un despido;
(3) la legislacion relativa a los contratos publicos.

d. El Tesorero

(1) debera denegar un pago cuando lo considere contrario a derecho, a la
reglamentacion, al presente ROI, o a las directrices o decisiones del Consejo.

(2) En cuanto a los contratos que dependan del Comandante de la Escuela,
ejercera el ultimo control antes de transmitirselo para su firma.
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e. Un oficial superior, miembro de la Célula de Investigacion Cientifica de la
Escuela, realizara los pagos en lugar del Tesorero, en los siguientes casos:

(1) todos los pagos en caso de ausencia de larga duracion —-mas de una semana—
del Tesorero;

(2) los pagos urgentes en caso de ausencia del Tesorero, independientemente de la
duracién de ésta.

El DEAO comunicara su nombre al Consejo.

Debera denegar un pago cuando lo considere contrario a derecho, a la
reglamentacion, al presente ROI, o a las directrices o decisiones del Consejo.

f. El Jefe de la Célula de Investigacion Cientifica de la Escuela sera responsable

(1) del control de las descripciones de funcién que realicen los promotores, y se
hara cargo de su difusién;

(2) del control de las actas de seleccidn realizadas por los promotores;

(3) del establecimiento de los contratos de trabajo y, en su caso, de los convenios
de acogida o de las solicitudes de ocupacién;

(4) de la elaboracién de expedientes de compromiso y su presentacién a la
autoridad competente;

(5) de la realizacién de clausulas adicionales a los contratos de trabajo y de su
sometimiento a la autoridad competente;

(6) de la negociacion de acuerdos de ruptura de contratos de trabajo de mutuo
acuerdo y de su sometimiento a la autoridad competente;

(7) de la transmision de documentos relativos al compromiso inicial y de todas las
modificaciones siguientes a la Secretaria Social de la REM-Patrimonio;

(8) de la toma de contacto con el promotor de un empleado de la REM-Patrimonio
tres semanas antes de la finalizacién de su periodo de prueba;

(9) de la gestion del expediente personal de los empleados de la REM-Patrimonio;

(10) con ocasién de la marcha de un empleado de la REM-Patrimonio, de la
comunicacién a la Secretaria Social de la REM-Patrimonio del numero de dias de
permiso y de dispensa de servicio no disfrutados y de las instrucciones para que se
abonen esos dias conforme a la legislacién y la normativa en vigor;

(11) de encargar abonos a las empresas de transporte publico con las que la REM-
Patrimonio tenga un acuerdo;

En cuanto reciba un correo de alguna de esas empresas de transporte, en la que se
le informe que va a caducar un abono, hara que se contacte al interesado para
asegurarse de que sigue siendo necesario dicho abono, de manera que no se renueve
automaticamente un abono cuando no sea necesario.

Hara devolver los abonos que no se utilicen;

(12) de la preparacién de expedientes relativos a las propuestas, proyectos y
actividades que se refieran a la DEAO y de su sometimiento a la autoridad competente;
de la comprobacion de los expedientes relativos a las demas direcciones;

(13) de llevar la contabilidad por partida doble de la REM-Patrimonio;

(14) de la gestiébn de los expedientes que impliguen mas de un promotor:
tratamiento de las facturas relativas a las remuneraciones del personal y de las relativas
a los seguros de accidente de trabajo y hospitalizacion, establecimiento de las
declaraciones de crédito que se hayan de enviar a Defensa;

(15) sera el «control manager» de la aplicacion informatica utilizada por una parte
para llevar la contabilidad de la REM-Patrimonio y, por otra parte, para gestionar las
lineas presupuestarias.

(16) En cuanto a los contratos publicos que dependan del DEAO, ejercera el ultimo
control antes de trasladarselo para su firma.
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g. Eljefe de la Oficina de la Célula de Presupuestos y Contratos de la Direccion de apoyo
preparara los mercados que no se puedan registrar por una factura aceptada y hara firmar la
licitacion, la carta de notificacion y las facturas por el ordenador competente;

h. los jefes de departamento seran responsables de la continuidad del tratamiento
de las facturas dentro de su departamento.

i. Los promotores

(1) transmitiran una ficha de sintesis al Consejo a través del Tesorero y del Jefe de
la Célula de Investigaciones Cientificas de la Escuela desde el momento en que
presenten una propuesta ante un organismo que subvencione la investigacion cientifica.
Actualizaran dicha ficha cada vez que cambien los datos recogidos en la misma.

(2) Haran aprobar sus propuestas o proyectos de conformidad con las directrices
del Consejo.

(3) Redactaran las descripciones de funcion de los puestos de trabajo por cubrir en
el marco de sus proyectos. Siempre que tengan los conocimientos linguisticos
requeridos, presidiran las comisiones de seleccién y levantaran acta de las selecciones,
propondran al candidato o a los candidatos, la fecha de contratacion, el tipo de contrato y
la antigliedad que consideren pertinente.

(4) Seran responsables de recibir a los nuevos empleados que vayan a trabajar en
el marco de sus proyectos.

(5) AQuince dias antes de final del periodo de prueba, confirmaran la contratacion
definitiva del personal contratado.

(6) Ejecutaran o haran ejecutar una prospeccién cada vez que surja una necesidad
en el marco de la ejecucion de sus proyectos.

(7) Se podra registrar un mercado mediante una factura aceptada si su importe
fuese inferior al limite fijado en la legislacién o si formase parte de un contrato abierto
firmado por el Gobierno Federal, al que tuviera acceso la REM — Patrimonio (contratos
FOR - CMS firmados por el Servicio Publico Federal de Personal y Organizacion).

Los promotores determinaran si su necesidad se puede cubrir con un mercado
registrado mediante una factura aceptada. Si no fuera el caso, transmitiran su necesidad
al Jefe de la Célula de Presupuestos y Contratos de la Direccién de Apoyo, que abrira un
expediente VISA. Si fuera el caso, dispondran que se proceda a una prospeccién ante al
menos tres empresas, y redactaran un informe de adjudicacién en el que justificaran su
necesidad, y lo firmaran. Haran elaborar también la orden de pedido correspondiente.
Transmitiran la orden de pedido, el informe de adjudicacion y las pruebas de la
prospeccién al ordenador competente. Justificaran en el informe de adjudicacion
cualquier excepcion a la regla de las tres ofertas.

(8) Seran responsables de la inclusién de los documentos contables conformes en
la cadena de pago.

En el caso de mercados registrados por una factura aceptada, firmaran las facturas,
declaraciones de crédito y érdenes de compra para su «Visto para ejecucion de la
prestacion», «Visto para su recepcion y consumo inmediato» o «Visto para su recepcion
€ inclusion en inventario». En el caso de los «expedientes VISA», firmaran el acta de
recepcion provisional.

(9) Seguiran la ejecucion de sus contratos y enviaran las solicitudes de facturacion,
de establecimiento de declaraciones de crédito o de notas de crédito al Jefe de la Célula
de Investigaciones Cientificas de la Escuela.

(10) Informardn INMEDIATAMENTE al Jefe de la Célula de Investigaciones
Cientificas de la Escuela de cualquier hecho constitutivo de falta grave.
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CAPITULO 6

Gestion de haberes financieros

601. De conformidad con el RD de 15 de julio de 1997, modificado por el Real
Decreto de 7 de enero de 2002, las disposiciones a la vista de la REM-Patrimonio se
ingresaran en una cuenta de administracion de fondos abierta en el banco postal.

602. Las disposiciones a corto plazo se ingresaran en una cuenta de administracion
de fondos abierta en el Tesoro.

603. Las disposiciones a medio y largo plazo se haran en instrumentos financieros
emitidos por el Estado Federal, las Comunidades y las Regiones.

CONVENIO ENTRE EL ESTADO BELGA, REPRESENTADO POR EL GENERAL
CHARLES-HENRI DELCOUR, EDECAN DEL REY, JEFE DE LA DEFENSA POR
ORDEN DEL MINISTRO DE DEFENSA, Y EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA REAL ESCUELA MILITAR (REM-
PATRIMONIO), RELATIVO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL
CONTRATADO DE LA REM-PATRIMONIO POR SERVICIOS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA (EL MINISTERIO).

Vista la Ley organica de la Escuela Militar de 18 de marzo de 1838,

Visto el Real Decreto de 20 de diciembre de 2003 relativo al patrimonio de la Real
Escuela Militar, en particular sus articulos 9, 18 y 19,

Visto el Real Decreto de 21 de diciembre de 2001 por el que se determina la estructura
general del Ministerio de Defensa y se fijan las atribuciones de ciertas autoridades,

Han convenido lo siguiente:

1. La REM-Patrimonio se hara cargo de las siguientes actuaciones en favor de su
personal contratado:

La seleccion y la contratacion.
La fijacion de la remuneracion y de las condiciones de trabajo.
La redaccion y la firma de los contratos de trabajo.
La notificacion del despido.
El ejercicio de todas las prerrogativas del empleador.
En cuanto al empleo de trabajadores extranjeros: el respeto de todas las medidas
y la aplicacion de todas las reglas y normas establecidas por la legislacién belga sobre el
empleo de trabajadores extranjeros.

g. Las demas actuaciones que no figuran explicitamente en este convenio como a
cargo del Ministerio y que le corresponden al empleador.

-0 o0 oW

2. La REM-Patrimonio podra delegar la gestion administrativa de su personal
contratado en los servicios competentes del Ministerio. La REM-Patrimonio
proporcionara para ello la informaciéon necesaria y los documentos administrativos
requeridos. La REM-Patrimonio aportara, en su caso, los datos adicionales que
requieran los servicios competentes del Ministerio.

3. Para fijar la remuneracion de sus trabajadores contratados, la REM-Patrimonio
utilizara las escalas retributivas de la funcion publica federal que sean aplicables para el
personal del Ministerio. Los subsidios, primas y ayudas que se concedan al personal
contratado de la REM-Patrimonio deberan ser de alguno de los tipos que se utilizan para
el personal que administran los servicios del Ministerio y se deberan abonar segun las
mismas reglas que las aplicables al personal administrado por el Ministerio.

Las retenciones sociales del personal contratado de la REM-Patrimonio se haran
segun el sistema del sector privado. En cuanto al seguro de accidentes laborales, se
suscribira con la misma aseguradora con la que el Ministerio haya firmado un contrato
para los demas empleadores.
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4. A solicitud de la REM-Patrimonio, y teniendo en cuenta las disposiciones arriba
mencionadas, el servicio competente de la DG HR (Direccion General de Recursos
Humanos), a saber, HRG-CCiv, se hara cargo de las siguientes actuaciones:

a. facilitar la informacion relativa a la remuneracion y a las condiciones laborales, tal
como sean aplicables para el personal administrado por el Departamento.

b. Presentar proyectos de contrato de trabajo, de carta de despido o de otros
documentos relacionados con las prerrogativas del empleador.

c. Facilitar certificaciones y otros documentos relacionados con el periodo de
actividad del trabajador.

d. Garantizar el seguimiento del expediente administrativo y de la evolucion de la
remuneracion.

e. Elregistro y seguimiento de los datos del trabajador en el sistema informatico de
datos del Ministerio.

f. Las declaraciones en DIMONA.

g. El seguimiento administrativo de los accidentes de trabajo en el marco del
procedimiento impuesto por la compafiia aseguradora y de la correspondencia relativa a
la ejecucion del contrato con dicha aseguradora.

h. Facilitar al servicio competente del Ministerio las 6rdenes y directrices necesarias
para el pago de la remuneracién, para la realizacién de las retenciones legales y la
redaccion de documentos.

5. Sobre la base de las 6rdenes y directrices facilitadas por HRG-CCiv, y teniendo
en cuenta las disposiciones legales que regulan sus actividades, los servicios
competentes de la DG de Presupuesto y Finanzas (DG BudFin) se haran cargo de las
siguientes actuaciones:

a. Calculary pagar el sueldo, los subsidios, las ayudas y las primas.

b. Realizar las retenciones segun el sistema, la legislacion fiscal y la legislacion
relativa a la seguridad social.

c. Facilitar a cada trabajador los documentos relacionados con su remuneracion.

d. Respetar las obligaciones del empleador en relacién con la seguridad social y los
impuestos.

e. Tramitar los expedientes relativos a la ejecucién sobre el sueldo, recurso,
renuncia o transferencia de bienes.

f. Facturar con caracter trimestral las remuneraciones abonadas, mas los pagos
relacionados con el empleador, es decir la REM-Patrimonio, a la siguiente direccién:
Avenue de la Renaissance 30, 1000 Bruselas.

6. Cualquiera de las dos partes podra denunciar este convenio, con efecto a partir
del primer dia después de un afio natural. Se debera notificar la denuncia por carta
certificada antes del 30 de septiembre del afio anterior. Las modificaciones al presente
convenio se anadiran en forma de clausulas adicionales, firmadas por ambas partes.

Hecho en Bruselas, en dos ejemplares,

[firma] [firma]
H. VINDEVOGEL, LR C.H. DELCOUR
Gen. May. General
Com. REM-KMS Edecan del Rey

Jefe de Defensa

El Presidente del Consejo de Direccion del Patrimonio de la

Real Escuela Militar Por orden del Ministro de Defensa
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ACUERDO MARCO ENTRE EL PATRIMONIO DE LA REAL ESCUELA MILITAR Y EL
DIRECTOR DEL LABORATORIO DE FiSICA DEL PLASMA DE LA REM EN EL
MARCO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION EURATOM-ESTADO BELGA

Referente al traspaso de este ultimo de VZW Renaissance al Patrimonio de la REM
1. Descripcion de las partes implicadas
a. Laboratorio de Fisica del Plasma de la REM (LPP-ERM/KMS).

El Laboratorio de Fisica del Plasma de la REM (LPP-ERM/KMS) es un organismo de
investigacion en el ambito de la fusién nuclear a cargo de la Asociacion EURATOM-
Estado Belga, en el marco de los contratos firmados entre la Comisién Europea y el
Ministro de Energia y gestionado por el Comité de Gestion de la Asociacion EURATOM —
Estado Belga, formado por representantes de la Comision y del Estado Belga.

El contrato base es el Convenio de Asociacién! entre EURATOM y el Estado Belga
que establece las normas para el funcionamiento del LPP-ERM/KMS vy fija las
condiciones de la intervencion, en el marco de Euratom, de los gastos que el Estado
Belga tenga a cuenta del LPP-ERM/KMS. El Ministro de Energia se basa en este
convenio para determinar anualmente (i) en un primer RD en qué consiste «el programa
anual ordinario» del LPP-ERM/KMS (después de la aprobacion por parte del comité de
gestion abarcando todas las actividades de Bruselas y Jilich) y qué importe se destina
como dotacion, vy fijar (ii) en un segundo RD cual sera la aportacién financiera belga a la
maquina JET de Culham.

(14 El Convenio de Asociacién entre EURATOM vy el Estado Belga (EUR 346-88-1 FUA B), firmado
en 1969, con 12 modificaciones (la ultima vigente hasta el 31/12/2006). Por acuerdo federal el Ministro de
Energia firma en nombre del Estado Belga, que actua por su cuenta (LPP-ERM/KMS) y en nombre de ULB y
SCK-CEN.

En segunda instancia, el Ministro firmara unos contratos derivados (el European
Fusion Development Agreement'® (EFDA), el JET Implementing Agreement®), el
Mobility Agreement) que permiten al LPP-ERM/KMS participar en las actividades a
realizar dentro del marco de EFDA, como por ejemplo para ITER o la maquina JET.
Estas tareas adicionales del LPP-ERM/KMS se realizaran de manera voluntaria, es decir
por haber suscrito una licitacion por parte de LPP-ERM/KMS para estas organizaciones
arriba mencionadas. Todos los contratos que se deriven de esta licitacién se suscriben
entre la Comision y la Asociacion EURATOM vy el Estado Belga y por parte del Ministro
se ha apoderado al director LPP-ERM/KMS.

(15 El European Fusion Development Agreement (EFDA) establece las normas para la intervencion de la
Comision en la ejecucion del Convenio de Asociacion.

(8 El JET Implementing Agreement establece la cooperacion de JET en el marco de asociaciones y su
financiacion por parte de los Estados miembros.

(7 El Agreement on the Promotion Staff Mobility in the field of Controlled Thermonuclear Fusion aporta
apoyo financiero por parte de la Comisién para el intercambio de cientificos entre las asociaciones.

Los fondos, arriba indicados, que el Ministro de Energia y EURATOM pondran a
disposicion del director de LPP-ERM/KMS tienen por objeto facilitar al director de LPP-
ERM/KMS hacerse cargo de todos los gastos de personal, de funcionamiento y de las
instalaciones correspondientes al programa acordado.

b. El Patrimonio de la Real Escuela Militar.

El Patrimonio de la Real Escuela Militar es un organismo gubernamental creado por
Ley de 18 de marzo de 1838 referente a la organizacion de la Real Escuela Militar y
refrendada por Ley de 22 de marzo de 2001. Las modalidades de ejecucién estan
desarrolladas en el RD de 20 de diciembre de 2003.
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La ley establece en su articulo 12 que el Patrimonio de la Real Escuela Militar
conservara los beneficios que se deriven de los analisis, pruebas y estudios dentro de
sus sedes, laboratorios, centros y servicios.

Ademas, la ley establece en su articulo 16 que el Patrimonio sera administrado por
un Consejo de Administracion. EI Comandante de la REM, y en su ausencia el Director
Académico (DEAO), o su delegado, representaran a la REM en relacion con la
administracion del patrimonio de la REM ante terceros.

El reparto de las tareas entre los administradores, asi como los procedimientos de
funcionamiento del Consejo, en particular las medidas para la administracién de los
recursos financieros y para la organizacién del control interno, estan establecidos en el
Reglamento Interno (con arreglo al articulo 10 del RD).

2. Objeto del acuerdo marco

Por decision del Consejo de Administracion de la VZW Renaissance de 7 de
septiembre de 1995 y previa aprobacion del comité de gestion Euratom-Estado Belga
de 23 de octubre de 1995, queda establecido que los recursos resultantes de ingresos
no empleados recibidos por EURATOM se integran en la VZW Renaissance en concepto
de «Reserva contrato de la vertiente belga» (RCVB) (incluido en Anexo A de este
acuerdo). El objetivo de este acuerdo marco es establecer los principios y modalidades
para la transicién del LPP-ERM/KMS de la VZW Renaissance al Patrimonio de la REM,
que permitiran al Patrimonio actuar como administrador y unico 6rgano de ejecucion
financiera de los recursos de LPP-ERM/KMS derivados del acuerdo de Asociacion.

3. Ejecucién

a. El Consejo de Administracion del Patrimonio, legalmente representado por el
comandante de la REM, otorga con arreglo al articulo 16 de la Ley de 18 de marzo
de 1838, refrendada por la Ley de 22 de marzo de 2001, al Director del LPP-ERM/KMS
la potestad de actuar como representante de la administracion del patrimonio de la REM
para todos los contratos con EURATOM firmados por el Ministro de Energia de acuerdo
con las directivas recogidas en el acuerdo de Asociacion. Esta competencia establece
también la aprobacién de pedidos y gastos, necesarios para el buen funcionamiento del
LPP-ERM/KMS en el marco del acuerdo de Asociacion.

b. Esta delegacion incluye también la contratacion de personal por parte del
Director del LPP-ERM/KMS necesaria para la ejecucion del programa acordado con
EURATOM. La administraciéon de estos contratos de personal le corresponde al DGHR,
mientras el DGBF se hace cargo del calculo y abono de los derechos del personal en el
ambito de los sueldos y las prestaciones familiares. La politica con respecto al curriculo
cientifico que aplicara el Director del LPP-ERM/KMS, figura en el Anexo B. Los contratos
seran de una duracion determinada o indefinida.

c. De la administracion de los contratos EURATOM se hara cargo el departamento
administrativo del LPP-ERM/KMS (secretaria y contabilidad), que encargara de la
ejecucion de los contratos y de la planificacion, asi como de la administracién de los
justificantes de los gastos requeridos por la Comisién.

d. El Patrimonio habilitara una linea de crédito con la denominacion EURATOM
para la gestién en exclusiva de las actividades de EURATOM. Tanto en el LPP-
ERM/KMS como en la SFIN (la Secciéon Financiera de la REM) se llevara la contabilidad
segun las directrices recogidas en el capitulo Il del RD de 20 de diciembre de 2003 en
relacion con el Patrimonio de la REM. La correspondencia entre las dos contabilidades
sera mensualmente comprobada y protocolizada. El Tesorero del Patrimonio informara
cada semestre sobre la situacion presupuestaria al Consejo de Administracion del
Patrimonio. El control interno se hara in situ y también lo podra ejercer el Consejo de
Administracién del Patrimonio sobre documentos separados (articulo 10 del RD). El
control externo se hara anualmente por el Tribunal de Cuentas en el marco del control
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general del Patrimonio de la REM, y con un intervalo de aproximadamente 7 afios por los
servicios de auditoria de la UE. La presentacion de informes sobre el balance del
ejercicio contable anterior y las previsiones para el ejercicio siguiente se haran con el
establecimiento de las cuentas del Patrimonio, a mas tardar el ultimo viernes del mes de
mayo como queda estipulado en el articulo 14 del RD de 20 de diciembre de 2003.

e. En una nota anual, el Director del LPP-ERM/KMS dara cuenta al Consejo de
Administracion de la manera en que ha empleado en el anterior ejercicio las
competencias conferidas en el ambito de pedidos, adquisiciones y contratos de personal.
En ella expondra la politica financiera, cientifica y de personal y la sometera a la
aprobacion del Consejo de Administracion.

f. Los saldos de la linea de crédito EURATOM se pueden dividir en tres apartados
presupuestarios: «la cuenta corriente EURATOM», la «Reserva contrato de la vertiente
belga» (RCVB) y el «Disponible LPP» (DLPP). La RCVB se incorpord en el plan
presupuestario de la VZW Renaissance por decision del Consejo de Administracion de 7
de septiembre de 1995 (arriba mencionado). Estas cantidades constituiran las reservas
para poder hacer frente a los pagos, en el caso de una eventual finalizacion del contrato
con EURATOM, de indemnizaciones por despido de personal contratado por LPP-
ERM/KMS en el marco del acuerdo con EURATOM. En el apartado DLPP se ingresara
una parte de los intereses resultantes de los activos de la RCVB y el DLPP y la cuenta
corriente EURATOM. Este fondo se podra utilizar para gastos que el LPP-ERM/KMS no
pueda computar por el convenio con la Comision.

4. Otros servicios financieros

La sociedad de inversiones de la cartera del Patrimonio gestionard la cartera del
LPP-ERM/KMS. Los gastos de gestion facturados correran a cargo del LPP-ERM/KMS.
El LPP-ERM/KMS se compromete a otorgar una dotacion anual al Patrimonio de
un 0,1% del valor del capital consolidado del DLPP y EURATOM a fecha de 31 de
diciembre del ejercicio anterior.

5. Entrada en vigor

El presente acuerdo marco entrara en vigor en la fecha del traspaso del LPP-
ERM/KMS de la VZW Renaissance al Patrimonio de la KMS como acordado en la Junta
general de la VZW Renaissance (articulo 20 del RD de 20 de diciembre de 2003).

Bruselas, el 19/10/2006.

Por el Patrimonio de la REM Por el LPP-ERM/KMS

Michel Singelé Roger Weynants
Teniente General de Aviacion Catedratico
Presidente Director

— Anexo A: Convenio LPP/Renaissance del 15/12/1995.
— Anexo B: curriculum cientifico del personal del LPP-ERM/KMS.

ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA DIVISION CIS E INFRAESTRUCTURAS
DEL ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA, Y LA REAL ESCUELA MILITAR/EL
PATRIMONIO SOBRE LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE
LA REAL ESCUELA MILITAR

Entre el Ministerio de Defensa, en cuyo nombre, por delegacion del Sr. Ministro de
Defensa, actua el Jefe de la Division CIS e Infraestructuras, representado por el Capitan
de navio Luc Wittock, ingeniero de material militar;
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Y la Real Escuela Militar (REM), representada por el General de Division Harry
Vindevogel, Comandante de la Real Escuela Militar, también presidente del Patrimonio
de la REM (en adelante denominado «el Patrimonio»).

Vistos:

— La Ley Organica de 18 de marzo de 1838 de la Real Escuela Militar (en adelante
denominada «la Ley») que determina en su articulo 11 que la Real Escuela Militar goza
de personalidad juridica;

— El Real Decreto de 21 de diciembre de 2001 que define la estructura de la Defensa
Nacional y fija las atribuciones de determinadas autoridades;

— El Real Decreto de 20 de diciembre de 2003 sobre el Patrimonio de la Real
Escuela Militar;

— La Directiva DGMR-SPS-DSINFR-IGDD-002 sobre la puesta a disposicion de
terceros de bienes inmuebles del ambito militar;

— La Directiva DGBF-GID-PSSTCOS-BXXX-001 sobre los costes de referencia;

— El Reglamento de Orden Interno del Patrimonio de la Real Escuela Militar,

Se acuerda lo siguiente:

Articulo 1. Objeto.

El presente acuerdo de cooperacion tiene por objeto permitir al Patrimonio ocupar y
utilizar gratuitamente las instalaciones deportivas de la Real Escuela Militar (REM) que
se describen a continuacion, en las condiciones abajo definidas y con el objetivo de
promover la forma fisica y deportiva de los beneficiarios que se enumeran en el
articulo 2.

Las instalaciones deportivas, en adelante denominadas «el bien», se regiran por el
acuerdo de cooperacion:

1 sala polideportiva de 1728m?: bloque L, planta -4, local 0003 - anexo A.
1 piscina de natacién de 6 calles: bloque L, planta -3, local 0004 - anexo B.
1 sala de esgrima de 100m2: bloque Q, planta -1, local 0004 - anexo C.
1 muro de escalada de 17m 30m?: bloque L, planta -3, local 022a - anexo D.
— 2 pistas de squash: bloque L, planta -3, local 026a y planta -1, local 0073 anexos
E1/2yE 2/2.
1 power fitness: bloque L, planta baja, local 0021 - anexo F.
1 sala de deportes de combate (dojo): bloque L, planta baja, local 0019 - anexo G.
1 campo de fatbol: - anexo H.
1 pista de atletismo (tartan): - anexo H.

Articulo 2 . Beneficiarios.

En virtud de este acuerdo de cooperacion, los alumnos y los miembros del personal
del Campus Renaissance (CaRe) que ya tengan acceso a estas instalaciones deportivas
durante las horas de servicio, quedan autorizados a utilizarlos fuera de las horas de
servicio.

Terceros tales como escuelas, clubes deportivos y servicios publicos (como la
Policia, la UE, ...) asi como particulares, podran acceder a las instalaciones deportivas
tanto durante las horas de servicio como fuera de éstas, en funcion de la disponibilidad
de las mismas.

Articulo 3.

El bien debera utilizarse y ponerse a disposicién de terceros de conformidad con los
principios de prestaciones en beneficio de terceros, teniendo especialmente en cuenta
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las tarifas en vigor para la puesta a disposicion de las instalaciones deportivas (ver
directiva DGBF-GID-PSSTCOS-BXXX-001 sobre costes de referencia).

Articulo 4.

El Patrimonio podra solicitar el pago de una tasa al personal del CaRe que desee
utilizar las instalaciones deportivas fuera de las horas de servicio, con el fin de cubrir los
costes de seguros y de personal. Durante las horas de servicio el acceso a las
instalaciones deportivas sera gratuito para el personal del CaRe.

Los alumnos de la REM podran utilizar gratuitamente las instalaciones deportivas
tanto durante las horas de servicio como fuera de ellas.

Articulo 5.

Ademas de los gastos de utilizacién mencionados en el articulo 3, el Patrimonio
podra solicitar a terceros que contribuyan a los gastos de seguros y personal.

Articulo 6. Reglamento de Orden Interno.

El bien se utilizara y se pondra a disposicion de los usuarios de conformidad con el
Reglamento de Orden Interno del Patrimonio de la REM.

Articulo 7.

El bien, incluyendo los edificios e instalaciones que en él se encuentran y los
equipamientos que incluye, mantendra su caracter de bien de dominio publico del Estado
y no podra ser gravado con ningun derecho real. No le seran de aplicacion las
disposiciones del Codigo Civil referidas al contrato de arrendamiento.

Articulo 8.

Las escuelas y clubes deportivos tendran la obligacion de contratar un seguro que
cubra su responsabilidad en caso de incendio ante el Ministerio de Defensa («riesgo de
arrendamiento») durante todo el periodo de utilizacion del bien. Las instalaciones
deportivas utilizadas deberan estar aseguradas por su valor real (determinado por el
asegurador).

Asimismo, estaran obligados a contratar un seguro que cubra su responsabilidad
frente a terceros («seguro a terceros») en caso de incendio.

Estos seguros deberan cubrir todos los dafios que puedan resultar de los riesgos
enumerados en el articulo 1 del Real Decreto de 24 de diciembre de 1992 (RD por el que
se regulan los seguros contra incendios y otros riesgos en lo que se refiere a riesgos
simples) asi como la responsabilidad civil que de ellos se derive.

Deberan suscribir también una pdliza de seguro que cubra la responsabilidad civil de
sus alumnos/miembros, usuarios del bien, asi como un seguro de accidentes personales.

Las pdlizas de seguro en cuestion deberan incluir las clausulas siguientes:

— Una clausula que estipule que la compafia de seguros renuncia a todo recurso
contra el Estado y su personal;

— Una clausula que estipule que la suspension de la cobertura, la rescision, el cese o
cualquier otra modificacion del acuerdo sélo surtira efecto quince dias después de la
notificaciéon del asegurador al Patrimonio mediante carta certificada.

Se debera enviar al Patrimonio una copia de las pélizas de seguro.
Los servicios publicos que no dependan de las autoridades federales o regionales
deberan presentar también un justificante del seguro al Patrimonio.
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Articulo 9.
Todos los ingresos, en especial las tasas que cubran los gastos de funcionamiento
mencionados en los articulos 3, 4 y 5, le corresponderan al Patrimonio, y se destinaran a
la gestion y el mantenimiento de las instalaciones deportivas sobre el terreno. Los
detalles relativos a la tarificacion de los ingresos y la gestion de los gastos se
mencionaran en el Reglamento de Orden Interno de la REM.
Articulo 10.
Todas las obras de mantenimiento y reparacién del bien que por su naturaleza estén
a cargo del propietario, podran ser llevadas a cabo unicamente con la autorizacion por
escrito del Jefe de la Division de Infraestructuras. Las solicitudes de obras deberan
comunicarse con al menos dos meses de antelacion.
Articulo 11.
Las actividades del Ministerio de Defensa en el bien gozaran de prioridad, aunque
deberan ser objeto de un acuerdo con el Patrimonio.
El derecho de otorgar otras autorizaciones o concesiones demaniales sobre el bien
seguira siendo competencia exclusiva del Ministro de Defensa, representado por el Jefe
de la Division CIS e Infraestructuras.
Articulo 12.
Cada una de las Partes contratantes podra denunciar, en cualquier momento, el
presente acuerdo, en parte o en su totalidad, mediante un preaviso de tres meses.
Hecho en Bruselas, el 18 de enero de 2012 en dos ejemplares, uno para cada una
de las Partes.
Por la Division CIS e Infraestructuras  El Consejo de Administracion del Patrimonio de la REM
Luc Wittock Harry Vindevogel
Ingeniero de Material Militar General de Division
Jefe de la Division CIS e Infraestructuras Comandante de la Real Escuela Militar
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* Kk *

Estas Decisiones de la Comision Internacional Permanente para la prueba de armas
de fuego portétiles entraron en vigor, de forma general y para Espafia, el 22 de octubre
de 2020, de conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 8 del
Reglamento.

Madrid, 14 de enero de 2022.—La Secretaria General Técnica, Rosa Velazquez
Alvarez.
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