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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

17952 Acuerdo entre el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social del
Reino de Espafia y la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)
para la realizacién de proyectos en las areas tematicas de reasentamiento,
retorno voluntario asistido y reintegracion, reubicacion e integracion, hecho en
Madrid el 20 de agosto de 2019.

ACUERDO SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y
SEGURIDAD SOCIAL DEL REINO DE ESPANAY LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
PARA LAS MIGRACIONES (OIM) PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS EN LAS
AREAS TEMATICAS DE REASENTAMIENTO, RETORNO VOLUNTARIO ASISTIDO Y
REINTEGRACION, REUBICACION E INTEGRACION

El presente Acuerdo (el «Acuerdo») se establece entre el Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social (en adelante «el Donante»), paseo de la Castellana 63,
28071 Madrid, representado por dofna Magdalena Valerio Cordero, Ministra de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, y la Organizacion Internacional para las Migraciones (en
adelante «la OIM»), una organizacion que forma parte del sistema de las Naciones Unidas,
calle Fernando el Catdlico, 10, 1.° B, 28015 Madrid, representada por dofia Maria Jesus
Herrera Ceballos, Jefa de Mision de la OIM en Espafa. La OIM y el Donante también se
denominaran individualmente como una «Parte» y conjuntamente como las «Partes».

1. Introduccién y documentos constitutivos del Acuerdo.

1.1 El Donante se compromete a prestar apoyo financiero a la OIM para la realizacion
de proyectos que se enmarcan en las areas tematicas de reasentamiento, retorno
voluntario asistido y reintegracion, reubicacién e integracion, de conformidad con las
condiciones establecidas en el presente Acuerdo y en sus anexos.

1.2 Podran introducirse, de mutuo acuerdo entre las partes, modificaciones y ajustes
en relacién con las actividades y términos de los proyectos, siempre y cuando dichas
modificaciones respeten el importe maximo de la contribucion establecida en el
apartado 2.1 del presente acuerdo.

Por parte del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, el érgano
competente para realizar las modificaciones previstas en este apartado y en el apartado 4.4
del presente acuerdo, sera el titular de la Direccion General de Integraciéon y Atencion
Humanitaria.

1.3 Los documentos en formato OIM, que se enumeran a continuacion, forman parte
del presente Acuerdo:

a) Anexos A, AA, A.B, A.C — Documentos de Proyecto y Presupuestos para el
Proyecto en el drea teméatica de reasentamiento.

b) Anexos B1 y B2 — Documento(s) de Proyecto y Presupuesto(s) para el (los)
Proyecto(s) en el area tematica de retorno voluntario asistido y reintegracion.

c) Anexos C1y C2 — Documentos de Proyecto y Presupuesto para los Proyectos en
el area tematica de reubicacion.

d) Anexo D — Documento(s) de Proyecto y Presupuesto(s) para el (los) Proyecto(s)
en el area tematica de integracion.
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2. Contribucion.

2.1 Atenor de lo dispuesto en el presente Acuerdo, el Donante se compromete a
aportar ayuda financiera para la realizacién de proyectos en las areas tematicas de
reasentamiento, retorno voluntario asistido y reintegracion, reubicacion e integracion (los
«Proyectos») por un valor total de EUR 3.959.623,00 (tres millones novecientos cincuenta
y nueve mil seiscientos veintitrés euros) (la «Contribuciény).

2.2 La OIM utilizara la Contribuciéon para financiar los costos de los Proyectos en las
areas tematicas, de conformidad con los montos indicados a continuacion y los
Documentos de Proyecto y Presupuestos que la OIM desarrollara para cada proyecto:

a) Area tematica de Reasentamiento: EUR 1.759.623,00 (un millén setecientos
cincuenta y nueve mil seiscientos veintitrés euros).

b) Area tematica de Retorno voluntario asistido y reintegracion: EUR 1.600.000,00
(un millén seiscientos mil euros).

c) Areatematica de Reubicacion: EUR 300.000,00 (trescientos mil euros).

d) Area tematica de Integracion: EUR 300.000,00 (trescientos mil euros).

La Contribucion debera incluir el cargo de operacion de proyectos obligatorio de la OIM
de 7% (tal y como fue aprobado por los Estados miembros de la OIM a través de
Resolucién del Consejo).

2.3 El Donante abonara la Contribucién a través de un solo desembolso, en euros
(EUR), segun lo indica la clausula 2.1, a la cuenta bancaria que se indica a continuacion,
dentro de los 15 (quince) dias siguientes a la fecha de firma del presente Acuerdo, indicando
el numero de referencia/cédigo de proyecto de la OIM indicado en la clausula 2.4 del
presente Acuerdo, para facilitar el registro de la Contribucién en las cuentas de la OIM:

Entidad bancaria: Banco Santander.

Direccién: Rodriguez San Pedro, 8, 28015 Madrid.

Titular: OIM Espana.

Numero de cuenta bancaria: ES1300495974132793101278.
Codigo SWIFT: BSCHESMMXXX.

2.4 El Donante notificard a la OIM por correo electrénico en revenue@iom.int y
jherrera@iom.int de lo siguiente: a) la suma transferida; b) la fecha efectiva de la
transferencia y; c) que el remitente de la transferencia es el Donante de conformidad con el
presente Acuerdo incluyendo el siguiente numero de referencia: ESP/FESP/AP0065/2019.

2.5 Si el pago de la Contribucién es realizado o si la misma Contribucion es
confirmada en una moneda diferente a la Moneda de los Proyectos indicada en el articulo
4.2, el valor de la Contribuciéon en la moneda del proyecto sera determinado por la tasa
operacional de las Naciones Unidas para la tasa de cambio que prevalece al momento de
la recepcion de la Contribucion por la OIM. Cualquier incremento o reduccion en el valor
de la Contribucién, tal y como se expresa en la moneda de los proyectos, producto de
cambios en la tasa de cambio operacional de las NU entre la fecha de firma del presente
Acuerdo y la fecha de la recepcion de la Contribucién por la OIM, incrementara o reducira
los fondos puestos a disposicion para la implementaciéon de la actividad. En caso de que
aplique, la OIM podra informar al Donante de cualquier reduccion en el valor de la
Contribucion, tal y como se expreso en la moneda de los proyectos, con la finalidad de que
se determine si el Donante puede proporcionar un financiamiento adicional. En caso de
que un financiamiento adicional no sea disponible, las actividades realizadas por la OIM
podran ser reducidas, suspendidas o terminadas con la notificacion escrita enviada por la
OIM al Donante con el fin de ajustar la reduccién en el valor de la Contribucion.

2.6 Las actividades de los Proyectos que deben ser realizadas por la OIM en el
marco del presente Acuerdo, solo comenzaran al momento en que la OIM reciba la
totalidad del pago tal y como se establece en el articulo 2.3. En el caso de que la OIM no
reciba la Contribucién segun lo descrito en el articulo 2.3, la OIM podra contactar al
Donante quien debera mantener conversaciones con la OIM con el objetivo de determinar
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el momento en que el pago de la Contribucién se haya hecho efectivo. En el caso de que
no se reciba la Contribucién en su totalidad de conformidad con lo descrito en el articulo
2.3, las actividades realizadas por la OIM bajo los Proyectos podran ser suspendidas,
pospuestas o terminadas por la OIM por medio de notificacion escrita enviada por la OIM
al Donante con efecto inmediato.

2.7 La obligacién del Donante bajo la cldusula 2.1 arriba mencionada no se vera
afectada por o sera dependiente de (i) cualquier derecho u obligacion del Donante o de la
OIM bajo cualquier otro contrato o acuerdo ente la OIM y el Donante, o (ii) la implementacion
por la OIM de otras actividades en el contexto de otros proyectos o de cualquier resultado
de auditorias, evaluaciones y monitoreos que no se relacionen directamente con el
presente Acuerdo.

2.8 La OIM no sera responsable de ningun retraso en el cumplimiento de las
obligaciones contraidas en virtud del presente Acuerdo, siempre que la OIM no haya
recibido la totalidad de la Contribucién de conformidad con lo acordado en la clausula 2.3
del presente acuerdo.

3. Duracién de los proyectos.

3.1 El presente Acuerdo entrara en vigor una vez se firme por ambas Partes, tendra
una duracion hasta 31 de diciembre de 2020 y, en cualquier caso, se mantendra vigente
hasta la finalizacion de todos los Proyectos y actividades, de conformidad con el Articulo
17.1. La duracién de los Proyectos, incluyendo la fecha de inicio y finalizaciéon de cada uno,
sera aquella que OIM indique en los Documentos de Proyecto de cada uno de los Proyectos.
La terminacion o suspension de uno o varios de los Proyectos no afectara a la continuacion
de los demas Proyectos que continten vigentes segun lo indicado en los respectivos
Documentos de Proyecto o segun se modifique por acuerdo escrito entre las Partes.

3.2 La OIM podra extender la duracién de uno o varios de los proyectos con miras a
finalizarlos, siempre que dicha extensiéon no implique gastos que superen el monto de la
Contribucién indicada en la clausula 2. La extensidén se hara efectiva para el o los
Proyectos requeridos, por la duracion y en la fecha en que la OIM la notifique por escrito
al Donante; es mas, la notificacion debera efectuarse antes de la fecha de conclusion de
los Proyectos fijadas inicialmente. La notificacion debera consignar el justificativo para la
extension y la informacion relativa a la nueva fecha en que se completara el Proyecto, asi
como las fechas de presentacion de los informes financieros y narrativos pendientes.

4. Administracion de la Contribucion.

4.1 La OIM recibira y administrara la Contribucién con arreglo a su reglamento,
normas Y directrices. La Contribucion estara sujeta exclusivamente a los procedimientos
de auditoria externa e interna previstos en el reglamento, las normas y las directrices
financieras de la OIM.

4.2 Las actividades administradas bajo el presente Acuerdo son presupuestadas y
reportadas en EUR (la «Moneda de los Proyectosy).

4.3 La OIM asignara, con arreglo a su reglamento, normas, directrices y
procedimientos, un cédigo especifico a cada uno de los Proyectos para administrar y
realizar el seguimiento de todas las transacciones financieras relacionadas con los
Proyectos, a las que se aplicara el tipo de cambio operacional de las Naciones Unidas en
vigor para su conversion de conformidad con las politicas de la OIM.

4.4 Cualquier parte de la Contribucién que no haya sido utilizada a la finalizacion de
alguno de los Proyectos, podra ser utilizada por la OIM en la implementacién de uno o
varios de los otros Proyectos bajo el presente Acuerdo, previo acuerdo entre las Partes.
Los montos que no hayan sido utilizados para cada Proyecto se determinaran con arreglo
a lo que figure en el informe financiero final correspondiente a cada Proyecto. Cualquier
parte de la Contribucion que no haya sido utilizada de conformidad con lo anterior al
finalizar todos los Proyectos, con arreglo a lo que figure en los informes financieros finales,
sera reembolsada al Donante, salvo que las Partes acuerden otra cosa. Cualquier interés
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que genere la contribucion, si existiere, sera acreditado en las cuentas de la OIM como
ingresos miscelaneos.

4.5 El personal para los Proyectos sera reclutado, empleado y supervisado por la
OIM con arreglo a su reglamento, normas, directrices y procedimientos.

4.6 Las adquisiciones para los Proyectos deberan ser realizadas por la OIM con
arreglo a su reglamento, normas, directrices y procedimientos.

4.7 La OIM, desde el 1 de marzo de 2017, es miembro de la International Aid
Transparency Initiative (IATI), y trabaja en aras de que los estandares de la IATI se
apliquen con miras a que se incremente la publicacién de informacién en la plataforma de
la IATI. De conformidad con los compromisos hacia la transparencia de las Partes, el
Donante por este medio otorga su consentimiento para que la OIM publique informacién
relacionada con el presente Acuerdo (y con cualquier Enmienda subsiguiente), y con el
financiamiento asociado, por medio de su sitio web y por medio de la plataforma de la IATI.
La OIM por este medio otorga su consentimiento para que la informacién relacionada con
el presente Acuerdo (y con cualquier Enmienda subsiguiente), y con el financiamiento
asociado, sea publicada por medio del sitio web del Donante y por medio de la IATI.

Identificadores del publicador de la IATI:
IOM: XM-DAC-47066.

5. Informes.

5.1 Para cada uno de los Proyectos de este Acuerdo y en un plazo maximo de 6
meses tras la finalizacion de cada uno de los Proyectos, la OIM proporcionara al Donante
los siguientes informes en formato OIM:

— Informe técnico que abarcara el periodo completo de implementacion de cada uno
de los proyectos.

— Informe financiero que incluira un resumen de los gastos incurridos y abarcara el
periodo completo de ejecucién de cada proyecto.

5.2 Todos los informes de los Proyectos deberan ser realizados por la OIM en la
Moneda de los Proyectos como se determina en la clausula 4.2 y con arreglo a su
reglamento, normas, directrices y procedimientos y debera utilizar los modelos de los
informes de proyectos estandar de la OIM.

6. Titularidad de los bienes financiados mediante la Contribucion.

Los equipos, suministros y bienes de otro tipo que hayan sido adquiridos con fondos
de la Contribucién seran propiedad de la OIM. Se debera disponer de dicha propiedad con
arreglo a los reglamentos, normas, directrices y procedimientos de la OIM, salvo que el
Donante y la OIM acuerden algo diferente por escrito.

7. Fuerza mayor.

La OIM no sera responsable de ningun retraso en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas en virtud del presente Acuerdo ni del incumplimiento de estas, si dicho retraso
o incumplimiento se debe a causas de fuerza mayor como, por ejemplo: disturbios,
acciones militares, catastrofes naturales u otras circunstancias ajenas a la voluntad de la
OIM. En ese caso, la OIM informara de inmediato por escrito al Donante de la existencia
de dicha causa o acontecimiento y de la probabilidad de que se produzcan retrasos.

8. Confidencialidad.

Cualquier informacion, incluida aquella de caracter personal, sobre los beneficiarios
que esté en posesion o conocimiento de las Partes con relacién al presente Acuerdo o a
los Proyectos debera ser tratada con estricta confidencialidad. No se comunicara dicha
informacion a terceros sin la previa autorizacion escrita de la OIM. La OIM se atendra a
sus Principios de Proteccion de Datos en caso de que reuna, reciba, utilice, transfiera o
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almacene cualquier dato personal en el cumplimiento del presente Acuerdo. Esta
obligacidn perdurara tras la expiracion o rescisién del presente Acuerdo.

9. Propiedad intelectual.

Toda la propiedad intelectual u otros derechos de propiedad que incluyan, pero no se
limiten Unicamente a patentes, derechos de autor, marcas registradas y propiedad de los
datos, dimanantes de los proyectos deberan concederse a la OIM, con inclusion, y sin
restriccion alguna, de los derechos a utilizar, reproducir, adaptar, publicar y distribuir
cualquier rubro o parte del mismo.

10. Notificaciones.

10.1 Cualquier notificacién efectuada en cumplimiento del presente Acuerdo sera
suficiente si la Otra Parte la recibe por escrito, para ello se enviara a la siguiente direccion:

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).

Ala atencion de: Maria Jesus Herrera Ceballos.

Calle Fernando el Catdlico, 10, 1.° B, 28015 Madrid (Espafa).
Correo electrénico: jherrera@iom.int.

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.
A la atencion de: Estrella Rodriguez Pardo.

Calle José Abascal, 39, 28003 Madrid (Espafia).
Correo electrénico: secretaria.dgiah@mitramiss.es.

11.  Solucién de conflictos.

11.1  Todo conflicto, controversia o reclamacion derivada del presente Acuerdo o
relacionada con este, asi como el incumplimiento, rescision o nulidad del mismo se
resolvera de forma amistosa mediante negociacion entre las Partes.

11.2 En el supuesto de que el conflicto, controversia o reclamacién no se resuelva
mediante negociacion en los 3 (tres) meses siguientes a la recepcion de la notificacion
enviada por una de las Partes a fin de sefalar la existencia del conflicto, controversia o
reclamacion, cualquiera de las Partes podra solicitar la resolucion del conflicto, controversia
o reclamacion mediante un proceso de conciliacion dirigido por un conciliador, de
conformidad con el Reglamento de Conciliacion de 1980 de la CNUDMI. No es aplicable
el articulo 16 del Reglamento de Conciliacion de la CNUDMI.

11.3 En el supuesto de que la conciliacion fracasara, cualquiera de las Partes podra
someter el conflicto, controversia o reclamacion a arbitraje, a mas tardar 3 (tres) meses
después de la fecha de conclusién del proceso de conciliacion, de conformidad con el Articulo
15 del Reglamento de Conciliacion de la CNUDMI. El arbitraje se realizara de conformidad
con el Reglamento de Arbitraje de 2010 de la CNUDMI, en su forma aprobada en 2013. Habra
Unicamente un arbitro y el idioma del proceso de arbitraje sera el inglés, a menos que las
Partes acuerden lo contrario por escrito. El tribunal de arbitraje no tendra autoridad para
conceder indemnizaciones punitivas. El laudo arbitral sera definitivo y obligatorio.

11.4 El presente Acuerdo, asi como el acuerdo de arbitraje anterior, se regiran por los
términos del presente Acuerdo, complementados por los principios generales del derecho
aceptados internacionalmente para los asuntos que no estén cubiertos por el Acuerdo, con
exclusion de cualquier sistema juridico nacional individual que someta el Acuerdo a las
leyes de una jurisdiccion especifica. Se considerara que los principios generales del
derecho aceptados internacionalmente comprenden los Principios UNIDROIT sobre los
Contratos Comerciales Internacionales. Ambas Partes mantendran la confidencialidad en
la solucion de controversias. Esta Clausula permanecera vigente tras el vencimiento o la
rescision del presente Acuerdo. (*7).

12. Estatus de la OIM.

Nada de lo dispuesto en el presente Acuerdo, o que esté relacionado con él, se podra
considerar una renuncia explicita o implicita de cualquiera de los privilegios e inmunidades
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de la Organizacion Internacional para las Migraciones en su calidad de organizacion
intergubernamental.

13. Exencion de obligaciones.

El hecho de que ninguna de las Partes insista en una o mas instancias sobre el estricto
cumplimiento de cualquiera de las disposiciones del presente Acuerdo no constituira una
exoneracién o renuncia del derecho a aplicar las disposiciones del presente Acuerdo en
futuras instancias, mas bien este derecho continuara y seguira estando en vigor y siendo
plenamente efectivo.

14. Rescision.

Cualquiera de las Partes podra rescindir el presente Acuerdo mediante una notificacion
por escrito a la otra Parte, con 3 (tres) meses de antelacion. Si este Acuerdo se rescindiera
antes de la conclusion de los Proyectos, la OIM podra seguir disponiendo de la parte de la
Contribucién que no haya sido utilizada hasta haber satisfecho todos los compromisos y
deudas para la ejecucion de los Proyectos, adquiridos antes de la fecha de conclusion, y
se hayan realizado en debida forma las actividades de los Proyectos. La OIM no estara
obligada a reembolsar los fondos que hubiera podido comprometer de forma irrevocable y
de buena fe antes de la fecha de notificacién de dicha rescision.

15. Divisibilidad.

Si cualquier parte del presente Acuerdo fuese invalida o inaplicable, dicha parte sera
extraida del mismo mientras que el resto del Acuerdo seguira plenamente en vigor.

16. Indivisibilidad.

El presente Acuerdo encarna la totalidad del acuerdo entre las Partes y reemplaza
cualquier acuerdo o arreglo anterior que hubiere con relacion al tema de que es objeto este
Acuerdo.

17. Clausulas finales.

17.1 Este Acuerdo entrara en vigor una vez firmado por los representantes de ambas
Partes. EI mismo permanecera vigente hasta la finalizaciéon de todas las obligaciones de
las Partes en virtud del presente Acuerdo.

17.2 Las Partes podran efectuar enmiendas mediante acuerdo mutuo y por escrito.

Firmado por duplicado en espafiol, en la fecha y lugar indicados abajo.

En nombre de En nombre de
Ministerio de Trabajo, Migraciones Organizacion Internacional
y Seguridad Social, para las Migraciones (OIM),
Magdalena Valerio Cordero Maria Jesus Herrera Ceballos
Ministra de Trabajo, Migraciones Jefa de Mision

y Seguridad Social

El presente Acuerdo entré en vigor el 20 de agosto de 2019, fecha de su firma, segun
se establece en su clausula 17.

Madrid, 3 de diciembre de 2019.—El Secretario General Técnico, José Maria Muriel
Palomino.
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ANEXO A

Documento(s) de Proyecto y Presupuesto(s) para el (los) Proyecto(s) en el area
tematica de reasentamiento

«Apoyo a la ejecucion del Programa de Reasentamiento de Refugiados en Espafia
durante los afios 2019-2020»

Tipo de Proyecto: Actividades de Reasentamiento [RE].

Tipo de Proyecto Secundario:  Integracion social y cohesién social (IS).

Cobertura geografica: Espafa, Egipto, Jordania, Israel, Libano, Niger, y Turquia.
Agencia Ejecutora: Organizacion Internacional para las Migraciones (IOM).
Beneficiarios: 1.200 refugiados.

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social; Ministerio
Socios(es): de Interior; Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacion; ACNUR.

Lugar de Gestion: Madrid, CO, Espafia.
Duracion: Desde la firma hasta el — 31/12/2020 (duracion de 18 meses).

Presupuesto estimado: 1.759.623 EUR.

Resumen:

Los Estados miembros de la UE han comprometido colectivamente mas de 50,000
plazas para el reasentamiento o la admisiéon humanitaria de refugiados que necesitan
proteccion internacional en virtud del plan actual de reasentamiento de la Unién Europea
que finalizara en octubre de 2019. Se espera que la Uniéon Europea continte su
compromiso y esfuerzos en materia de reasentamiento en 2020. En vista de esto, Espaia
se ha comprometido a reasentar 1.200 refugiados: desde Egipto (aproximadamente 80
personas), Niger (aproximadamente 50 personas), Jordania (aproximadamente 700
personas), Israel (aproximadamente 11 personas), Libano (aproximadamente 200
personas), y Turquia (aproximadamente 159 personas) durante los afios 2019 y 2020.

El objetivo general del presente proyecto es proporcionar apoyo integral de
reasentamiento a refugiados identificados por el Gobierno de Espafia para su
reasentamiento en Espana.

Con el fin de obtener los resultados esperados, la OIM implementara las siguientes
actividades:

a) Coordinacién logistica de las misiones de seleccion desde Espafia y terreno
(Jordania, Turquia, y Libano), en colaboracién con la Subdireccién General de Proteccion
Internacional (SGPI) del Ministerio del Interior y con el Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social.

b) Gestiones logisticas para el procesamiento de visados.

c) Gestiones sanitarias: evaluaciones de salud y de aptitud para viajar.

d) Orientacion previa a la partida (Pre-Departure Orientation — PDO) y sesiones de
pre-embarque.

e) Asistencia en traslados y viajes.

f) Asistencia en la recepcion en el pais de reasentamiento.

1. Justificacion

De acuerdo con la Agencia de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), a
mediados de 2018, 68.5 millones de personas en todo el mundo se vieron forzadas a
desplazarse, y de ellas, 25.4 millones han cruzado fronteras internacionales y son
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reconocidas como refugiados por el ACNUR. En 2019, el ACNUR' estima que 1,4 millones
de refugiados en todo el mundo necesitaran ser reasentados. En vista de la limitacion en
las plazas disponibles para reasentamiento a nivel mundial, las personas mas vulnerables
y expuestos a mayores riesgos de proteccién deben ser priorizados. Teniendo en cuenta
este escenario, ACNUR definié las siguientes prioridades para 2019: el reasentamiento
desde Turquia, Libano, Jordania, Irak y Egipto en el contexto de la situacion de Siria, los
paises de despliegue del CRRF (incluidos Uganda y Etiopia) y la situacion del Mediterraneo
Central (incluyendo Libia, Niger y Chad).

' https://www.unhcr.org/protection/resettlement/5b28a7df4/projected-global-resettlement-needs-2019.html.

La violencia causada por los conflictos producidos en el Oriente Préximo ha provocado
el desplazamiento de 5,6 millones de refugiados sirios, con necesidad de asistencia
humanitaria, hacia los paises vecinos, segun datos ACNUR del 28 febrero de 20192

2 https://data2.unhcr.org/en/situations/syria.

La comunidad internacional ha estado trabajando junto con los Gobiernos para
responder a la situacion de emergencia humanitaria, que ha afectado a paises como
Turquia, Jordania, Israel, Libano, Niger y Egipto. Los principales receptores de refugiados
han sido, Turquia que ha acogido a mas de 3,6 millones de refugiados sirios, seguido por
Libano, Jordania y Egipto con 947.063; 671.551 y 133.028 refugiados sirios acogidos
respectivamente.

Los Estados miembros de la UE tienen en curso varios programas comunes de
reasentamiento ad hoc, en particular:

— ElI programa «1 por 1» y los acuerdos voluntarios de admisién humanitaria
establecidos en la Declaracion UE-Turquia de 18 de marzo de 2016.

— La recomendacion dirigida el 27 de septiembre de 2017 por la Comision Europea a
los Estados miembros de que ofrezcan plazas para la admision de 50 000 personas antes
del 31 de octubre de 2019.

El reasentamiento es un instrumento que garantiza a los refugiados una proteccion
duradera y un simbolo de solidaridad internacional con los paises vecinos a las zonas de
conflicto que albergan a la gran mayoria de los refugiados. A través de los programas
nacionales de reasentamiento, Espafia trabaja en solidaridad con otros socios comunitarios
a nivel local y con los principales paises de reasentamiento a nivel mundial.

El Programa de Reasentamiento de Refugiados en Espafia para el 2018 contemplo la
llegada de 1.000 refugiados sirios desde Jordania y Turquia, y se esta llevando a cabo su
implementacion. En estas dos fases, el Gobierno espafiol conté con el apoyo de la OIM,
organizacion facultada para llevar a cabo todos los temas logisticos durante las misiones
de seleccion, las evaluaciones médicas, orientaciones culturales y gestién de los traslados
y asistencia durante los viajes de los beneficiarios.

Durante mas de 65 afios, la OIM ha trabajado con refugiados, desplazados internos,
trabajadores migrantes y otras poblaciones vulnerables. La OIM tiene la experiencia y la
capacidad especificas requeridas para ejecutar con éxito el proyecto basandose en una
amplia experiencia en la gestién de movimientos y el reasentamiento en todo el mundo.

Solo en 2018, la OIM ha ayudado a los gobiernos a reasentar a mas de 87,000
refugiados en todo el mundo, de los cuales 18 paises en el Area Econémica Europea
recibieron 26,852 sin precedentes bajo los programas de reasentamiento y admision
humanitaria.

La facilitacion del reasentamiento y las admisiones humanitarias para que los
refugiados y otras poblaciones vulnerables puedan comenzar una nueva vida ha sido y
sigue siendo un objetivo y una prioridad fundamentales de la Organizacién, como se refleja
en el articulo 1 de su Constitucion. Esta totalmente integrado en su estrategia global, como
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un pilar clave del segundo Objetivo del Marco de Gobernanza de la Migracion® «para
abordar con eficacia las dimensiones de movilidad de las crisis». Ademas, la transferencia
organizada de migrantes, refugiados y otras poblaciones vulnerables se alinea con los
compromisos asumidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular SDG 10.7,
que se centran en reducir las desigualdades al «facilitar la migracion ordenada, segura y
responsable y la movilidad de las personas, incluso a través de la implementacion de
proyectos bien planificados». Politicas de migracion gestionadas.

3 https://www.iom.int/sites/default/files/about-iom/migof_brochure_a4_en.pdf.

Respondiendo al llamamiento de la Unién Europea, el Consejo de Ministros aprobd el
pasado viernes 21 de diciembre de 2018 un acuerdo por el que se aprueba el Programa
de Reasentamiento de Refugiados en Espafa para 2019, que contempla la llegada de
1.200 personas.

2. Descripcién del Proyecto

El objetivo de este proyecto es apoyar el reasentamiento, facilitando el viaje seguro y
digno de 1.200 refugiados en Espafa. Los lugares de origen de los reasentados seran:
desde Egipto (aproximadamente 80 personas), Niger (aproximadamente 50 personas),
Jordania (aproximadamente 700 personas), Israel (aproximadamente 11 personas), Libano
(aproximadamente 200 personas) y Turquia (aproximadamente 159 personas).

Los principales componentes del proyecto son los siguientes:

1. Gestiones logisticas y preparacion para las misiones de seleccion:

La OIM prestara a la Subdireccion General de Proteccion Internacional (SGPI) y a los
instructores de las distintas instituciones gubernamentales el apoyo logistico y la formacion
necesaria antes y durante las misiones de seleccion. Se llevaran a cabo entre 1 0 2
misiones de seleccién maximo en cada uno de los paises de primer asilo o paises de
acogida, dependiendo de las necesidades y de la cuota alcanzada tras la primera misién.
En los casos de Niger, Egipto e Israel no se llevaran a cabo las misiones de seleccion ya
que los casos que se contemplaran seran elegidos en base a los expedientes de las
personas beneficiarias.

La SGPI seréa responsable de la seleccién de beneficiarios y la OIM apoyara en la
logistica de las tareas de seleccion en los siguientes aspectos:

La OIM coordinara las misiones de seleccién desde Espaina y desde los paises de
asilo, en colaboracién con el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, el
Ministerio de Interior, Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién vy el
ACNUR, tanto en Espafia como en terreno.

Esto incluira el transporte de refugiados desde su lugar de residencia habitual al lugar
donde se realizara la entrevista de la mision de seleccién y viceversa, también estara
incluido el alojamiento y comida para los refugiados. Ademas, se proporcionaran
intérpretes, salas de entrevistas, guardias de seguridad, servicios de guarderia, equipos
técnicos y transporte dentro de la ciudad cuando sea necesario, segun las circunstancias
de los paises de salida.

Se realizara una sesion informativa para los instructores y el personal del Gobierno de
Espafa que se llevara a cabo por el personal de la OIM en los paises de salida. En las
sesiones informativas se reflexionara sobre el perfil de las personas refugiadas y los temas
a tener en cuenta a la hora de tratar con ellos, las implicaciones con respecto al género y
la cultura de sus comunidades.

Los beneficiarios seran informados sobre todos los detalles de la misién de seleccion,
dénde tendra lugar, en qué consistira y qué requisitos deben cumplir en caso de que sea
necesario.
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Adicionalmente, se podra proporcionar transporte y alojamiento en el lugar de la mision
de seleccion para la delegacion de la misién de seleccion espafiola cuando sea necesario.

La OIM proyectara el video de orientacion previa a la partida como parte del material
que se utiliza en las misiones de seleccion.

2. Gestiones logisticas para el procesamiento de visados:

Al recibir la lista final de beneficiarios seleccionados, la OIM facilitara los aspectos
logisticos para la emisién de la visa/documento de viaje, segun sea necesario.

Esto incluira el transporte de refugiados desde su lugar de residencia habitual hasta
donde se llevara a cabo el procesamiento de la visa/documento de viaje, el cuidado de los
nifos y el alojamiento y la restauracién, si es necesario, asi como el transporte dentro de
la ciudad cuando se alojan lejos del lugar habitual de residencia.

La facilitacién de la visa/documento de viaje incluira asistencia para completar
formularios relevantes cuando sea necesario, copiar e imprimir documentos, verificar que
las solicitudes se hacen correctamente y enviar documentos de ida y vuelta a las
embajadas (a través de mensajeria cuando sea necesario).

Para los casos seleccionados en base al expediente, los visados seran emitidos asi
mismo por las embajadas espafolas.

La visa y los documentos de viaje seran verificados para asegurar que estén completos
en relacién con las reservas de viajes, a fin de garantizar que los tramites de entrada y
salida se realizan sin problemas durante el viaje.

3. Gestiones sanitarias:

Una vez realizada la identificacion y seleccion de los beneficiarios para su
reasentamiento a Espafa, la OIM evaluara el estado general de salud de todos los
refugiados de acuerdo con el anexo B — Protocolo de salud de la OIM.

Siempre que sea factible, se realizara una evaluacion de salud —Health Assessment (HA)-,
que incluye la historia clinica y reconocimiento fisico, con derivaciones médicas —Referrals —
a otros servicios cuando se detecten indicios que indiquen enfermedades para los que se
requiera una evaluacion y/o tratamiento especializado (ver Anexo B - Protocolo de salud).
En todos los casos y sin excepcion, se realizara la aptitud para viajar durante el chequeo
de pre-embarque unas 72-24 horas previas a la salida hacia Espafa, que garantizara la
posibilidad de viajar de forma segura.

Se notificaran a las autoridades de acogida las necesidades o vulnerabilidades
particulares, mediante el envio de los expedientes médicos de los beneficiarios al personal
designado por el Ministerio, observando el procedimiento que salvaguarde la proteccion de
datos de los beneficiarios.

Los certificados médicos y las hojas de consentimiento firmadas por los beneficiarios
seran llevados a cabo atendiendo a las necesidades y requisitos de cada pais.

Los beneficiarios que requieran asistencia médica y atencién durante el viaje seran
acompafnados por profesionales médicos —Medical Escorts— de la OIM, para evitar
complicaciones durante el viaje cuando asi lo estime conveniente el personal médico de
la OIM.

4. Orientacion previa a la partida:

La OIM prestara su apoyo en las sesiones de informacién que llevara a cabo el
Ministerio durante las misiones de seleccién, en las que se explicaran las caracteristicas
de los programas de acogida que gestiona el Ministerio.

Una vez el Ministerio proporcione el listado final de beneficiarios a ser reasentados, se
efectuara una Orientacion previa a la partida —Pre-departure Orientation (PDO)- de 3 dias
para grupos de 20-25 personas, siguiendo la metodologia OIM, que proporcionara tiempo
suficiente para que los beneficiarios aborden sus inquietudes. En el caso de las personas
reasentadas desde Israel, no se realizara PDO, pero se les entregara la informacion
necesaria en arabe para que estén igualmente informados.
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La orientacion previa a la partida prepara a los refugiados proporcionandoles
informacion practica sobre el pais de acogida, derechos y obligaciones, mientras que al
mismo tiempo les ayuda a desarrollar las habilidades y actitudes necesarias para que
tengan éxito en su nuevo entorno. La orientacion cultural tiene gran importancia como
herramienta para poder explicar los derechos y las obligaciones de todo reasentado,
incluyendo los movimientos secundarios y sus repercusiones.

Asi mismo, antes del viaje, se realizara una sesién de orientacién previa al embarque
de 2 horas. Si esto no es posible debido a problemas logisticos, la informacién se dara por
teléfono.

5. Asistencia de movimiento y viajes:
La OIM llevara a cabo las siguientes acciones para facilitar el viaje de los beneficiarios:

1. Permisos de entrada/salida: recogida de los documentos de viaje y enlace para los
permisos de salida en colaboracion con ACNUR vy las autoridades competentes en los
paises de origen.

2. Transporte en los aeropuertos de salida y asistencia en el embarque en los
aeropuertos: asistencia en check-in, ayuda con los tramites aduaneros y de inmigracién

3. Gestion de los billetes de avién/tren/bus: transporte interno hasta el aeropuerto de
salida y transporte internacional hasta el aeropuerto de Espana acordado con tarifas
reducidas, ayudas excepcionales para equipaje, seleccién de rutas...

4. Alojamiento en la ciudad de salida, si es necesario.

5. Acompafiamientos médicos —medical escorts— y operacionales —operational
escorts— a pasajeros con necesidades especiales, supervision y atencion de necesidades
médicas que pudieran presentarse durante el vuelo, enlace con el personal de vuelo y
otras autoridades.

6. Informacién pre-embarque: horarios de vuelo/tren/autobls, normativa de la
empresa de transporte, asistencia en transito y a la llegada.

7. Asistencia aeroportuaria en transito si se requiere: asistir en la conexion entre
vuelos y ajustes de reservas.

6. Asistencia en la llegada:

La asistencia en la llegada a Espafia sera realizada por la OIM incluyendo la asistencia
con los procedimientos de migracion y aduanas y entrega a las autoridades responsables.
Temas transversales:

La OIM integra las consideraciones de género en la implementacion de todos sus
proyectos.

Durante las misiones de seleccion, los servicios de cuidado infantil estan disponibles
para garantizar que tanto el solicitante principal como su cényuge puedan asistir a la
entrevista en su totalidad, mientras que los nifios pequefios permanecen en un ambiente
seguro con la supervision y el cuidado necesarios. Los intérpretes de un género especifico
pueden ser asignados segun sea necesario o solicitado por el beneficiario en coordinacion
con la delegacién. Ademas, la OIM garantiza espacios seguros y salas de lactancia
disponibles segun sea necesario.

Las consideraciones de género también se tendran en cuenta cuando los beneficiarios
sean evaluados por el equipo médico. Los equipos de Migration Health consisten en una
combinacion de especialistas masculinos y femeninos que asisten al equipo médico con
su evaluacioén especializada.

Los datos demograficos se dividiran por género y desglose por edad en el informe
técnico del proyecto.

La OIM también se guia por sus «Principios para la Accion Humanitaria» cuando
realiza operaciones de reasentamiento y garantizara que la proteccion sea el nucleo del
apoyo de la OIM a los refugiados. La OIM se asegura de que todos los refugiados que
viajan con la OIM, ya sea como familia, individual o como parte de un grupo y sin importar
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la duracioén del viaje, viajen con seguridad y dignidad, estén bien informados y reciban la
atencién que necesitan de acuerdo con sus vulnerabilidades especificas.

3. Alianzas y coordinacion

La OIM, en estrecha cooperacion con el pais de reasentamiento, organiza las
actividades segun se detalla en el Formulario de proyecto de reasentamiento estandar del
Anexo A (SRPF). Con este fin, la OIM y el Gobierno de Espafia trabajaran en estrecha
colaboracion para garantizar que toda la informacion se comparta entre los actores
relevantes (Ministerio de Interior; Ministerio de Empleo, Migraciones y Seguridad Social;
Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion; ACNUR) y que los
diferentes pasos del proceso se lleven a cabo de manera oportuna y eficiente y con la
debida consideracion de las necesidades de los beneficiarios.

Después de la seleccién final de los posibles beneficiarios para el reasentamiento, el
Gobierno de Espaia informa a la OIM sobre el numero final de casos y comenzara las
actividades previas a la salida.

Las responsabilidades clave del gobierno y/u otros actores relevantes seran:

— Seleccion de los beneficiarios.

— Comunicar a la OIM las posibles fechas para realizar las misiones de seleccion, dar
informacion relativa a los requerimientos técnicos y logisticos, facilitar el calendario de
entrevistas y el listado de los participantes en las entrevistas.

— Comunicar a la OIM las posibles fechas de llegada a Espafia, el aeropuerto de
aterrizaje y el nimero de beneficiarios que podran acoger por llegada.

LA OIM actuara como parte articuladora, administradora y ejecutora del proyecto y sus
responsabilidades seran:

— Gestiones logisticas para las misiones de seleccion.

— Gestiones logisticas para el procesamiento de visados.
— Gestiones sanitarias.

— Orientaciones previas a la partida.

— Asistencia de movimiento y viajes.

— Asistencia en la llegada.

4. Monitoreo

El monitoreo que se llevara a cabo durante la implementacion del proyecto sera
financiero y técnico.

Monitoreo financiero:

Durante la implementacién del proyecto, la OIM llevara a cabo un seguimiento mensual
de los gastos del proyecto en el sistema contable de la OIM para compararlo con el
presupuesto y asi garantizar que todos los gastos estén cargados correctamente y se
encuentren dentro del presupuesto del proyecto. Se consultara al Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social en caso de que sea necesario realizar ajustes.

Con vistas a realizar de manera exhaustiva este monitoreo financiero, se prevé tener
personal de finanzas dedicado en exclusividad al proyecto.

Monitoreo técnico:

La OIM supervisara la implementacién del proyecto de acuerdo con las actividades del
proyecto y el plan de trabajo descritos. Cualquier ajuste y desafio se consultara con
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Para ello, se realizaran plantillas de monitoreo que se compartiran con las oficinas de
la OIM en Jordania, de la que depende Israel y las oficinas en Turquia, Niger, Egipto y
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Libano, de modo que la oficina en Madrid esté al dia y pueda monitorear que todas las
actividades se estan realizando correctamente en tiempo y forma.

Con vistas a realizar este monitoreo técnico de manera exhaustiva, se prevé tener
personal encargado exclusivamente de la gestion y coordinacién del proyecto, asi como
personal de apoyo.

5. Evaluacion

Dado que las principales actividades del proyecto son operativas y logisticas, no se
llevara a cabo una evaluacion especifica. La OIM proporcionara al donante un informe
financiero y narrativo final 6 meses después de la finalizacién del proyecto, que
contabilizara los gastos financieros e informara sobre las operaciones, incluidos los
resultados, la cantidad de casos atendidos, los desafios, las lecciones aprendidas y cémo
se superaron. El informe también detallara el progreso del proyecto en relacién con los
objetivos y tomara nota de las lecciones aprendidas.

Asi mismo, la OIM y el MITRAMISS mantendran una reunién anual de coordinacion
para revisar y evaluar conjuntamente la implementacion del proyecto y participar en la
planificacion para el préximo afio. Esto sin perjuicio de las reuniones de coordinacion ad
hoc que puedan surgir durante la implementacion del proyecto.

6. Matriz de resultados

Objetivo.

El proyecto facilitara el
reasentamiento de 1.200
refugiados en Espafia,
proporcionando asi una
solucién duradera para
aquellos refugiados que
enfrentan riesgos
especificos o urgentes de
proteccién.

Resultado 1 - Facilitadas
misiones de seleccion a
través de arreglos
logisticos.

La misién o misiones de
seleccion se facilitaran
mediante la provision de
arreglos logisticos y
practicos; y permitiran al
Gobierno de Espafia
seleccionar beneficiarios
para el reasentamiento.

Indicadores

- 1.200 beneficiarios son
asistidos en su proceso de
reasentamiento a Espana.

Las misiones de seleccion
realizadas por el pais de
reasentamiento se han
llevado a cabo con éxito a
través de la prestacion de
apoyo practico y logistico
por parte de la OIM.

Fuente de datos y método de
recoleccion

— Estadisticas e informes
de reasentamiento.

Informe de las misiones de
seleccion con listado de
beneficiarios entrevistados.

Base/objetivo

Objetivo: 1.200 refugiados.

Base:

Se han realizado las
gestiones logisticas
requeridas para las dos
misiones de seleccion
realizadas en el proyecto
anterior.

Objetivo:

Las gestiones logisticas
necesarias para las
misiones de seleccion son
llevadas a cabo, atendiendo
a los requerimientos
(check-list) de la SGPI.

Suposiciones

El Gobierno de Espafia
recibe mas de 1.200
expedientes propuestos
para ser reasentados en
Espafia.

1.200 personas
beneficiarias desean formar
parte del programa de
reasentamiento y viajar a
Espafia.

El Gobierno de Espafia
mantiene el compromiso de
reasentar a personas
refugiadas.

El Gobierno espariol
contintia considerado a la
OIM como un socio fiable y
capacitado para organizar
las misiones de seleccién.
Los refugiados tienen
interés por ser entrevistados
por la Delegacion espafiola
con el fin de ser acogidos
en Espana.

No se encuentran
dificultades para encontrar
intérpretes para ciertos
idiomas.
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Producto 1.1.

Se han establecido
disposiciones logisticas y
practicas que han
contribuido a la
implementacion exitosa de
la mision de seleccion en
Jordania, Turquia y Libano.

Indicadores

Numero de beneficiarios
que reciben asistencia en
las misiones de seleccion.
Numero de misiones de
seleccion en Jordania,
Turquia y Libano.

Actividades que conducen al Producto 1.1.

1.1.1

Fuente de datos y método de
recoleccion

Informes detallados internos
de las misiones de
seleccion.

Base/objetivo

Base: 0.
Objetivo: Todos los
beneficiarios que lo

requieren reciben asistencia

en las misiones de
seleccion.

Base: 0.

Objetivo: Se realiza una
mision de seleccion en
Jordania, otra en Turquia y
otra en Libano.

Coordinacién de las misiones de seleccion desde Espafia y terreno (Jordania, Turquia y Libano), en

colaboracién con la Subdireccién General de Proteccion Internacional (SGPI) del Ministerio del Interior.
1.1.2 Preparacion del material informativo para la formacion a los instructores y el personal del Gobierno de Espafia
que formara parte de las misiones de seleccion. Esta formacion se realizara a través de capacitacion o materiales

fisicos informativos.

1.1.3 Provision de servicios y equipos de seguridad.
1.1.4 Organizacién de servicios de cuidado Infantil durante las entrevistas.
1.1.5 Busqueda y reserva de las salas donde se llevaran a cabo las entrevistas.
1.1.6 Suministro de equipo técnico (proyectores, impresoras, fotocopiadoras, material fungible).

1.1.7 Facilitar alojamiento para los beneficiarios que no estén localizados en el mismo lugar donde se realizara la
mision de seleccion siempre que sea posible.
1.1.8 Facilitar transporte para los beneficiarios en caso necesario.

1.1.9 Facilitar transporte para los equipos de entrevista cuando sea necesario.
1.1.10 Facilitar catering para los beneficiarios si fuese necesario.

1.1.11

1.1.12 Busqueda de intérpretes.

Resultado 2 - Facilitacion
del procesamiento de visa/
documentacién de viaje a
través de arreglos
logisticos.

El reasentamiento de los
beneficiarios seleccionados
se apoya a través de
asistencia logistica y
operativa para
procesamiento de visa por
las autoridades pertinentes.

Todos los beneficiarios
reciben asistencia con la
tramitacion de la visa segun
sea necesario.

Facilitar catering para el personal del Ministerio si fuese necesario.

Informe técnico final.

Base: 0.

Objetivo: El 100% de los
beneficiarios recibiran
asistencia de la OIM para la
tramitacion de visados y
documentacion de viaje.

Suposiciones

Hay salas disponibles para
entrevista.

Se encuentran disponibles
los intérpretes, guardias de
seguridad y cuidadores.

Los beneficiarios tienen
interés por ser entrevistados
por la Delegacion espafiola
con el fin de ser acogidos
en Espafia.

El Gobierno de Espafia
mantiene el compromiso de
reubicar a refugiados.

El Gobierno espariol
contintia considerado a la
OIM como un socio fiable y
capacitado para organizar
las misiones de seleccién.
Los beneficiarios tienen
interés por ser entrevistados
por la Delegacion espafiola
con el fin de ser acogidos
en Espana.

Hay salas y equipo técnico
disponibles para entrevista.
Se encuentran disponibles
los intérpretes, guardias de
seguridad y cuidadores.

La embajada espafiola
apoya el procesamiento de
visados y documentacion
de viaje.

Los refugiados tienen
interés por ser reasentados
en Espania.
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Producto 2.1.

Los beneficiarios
seleccionados reciben
asistencia con el
procesamiento de visa/
documentacion de viaje por
las autoridades pertinentes.

Indicadores

NUmero de beneficiarios
que reciben asistencia para
tramitar el visado.

NUmero de beneficiarios
que reciben asistencia de
transporte al lugar donde se
realiza el procesamiento de
la visa, cuando sea
necesario.

NUmero de beneficiarios
que reciben comida y
alojamiento, cuando sea
necesario.

Actividades que conducen al Producto 2.1.

2.1.1

Fuente de datos y método de

recoleccion

Informe técnico final.

Base/objetivo

Base: 0.

Objetivo: El 100% de los
beneficiarios que necesiten
asistencia para tramitar el
visado recibiran el apoyo de
la OIM.

Base: 0.

Objetivo: El 100% de los
beneficiarios que necesiten
asistencia de transporte
recibiran el apoyo de la
OIM.

Base: 0.

Objetivo: El 100% de los
beneficiarios que necesiten
alojamiento y comida
recibiran el apoyo de la
OIM.

Facilitacion de los visados (completar formularios relevantes cuando sea necesario, copiar e imprimir

documentos, verificar que las solicitudes se hacen correctamente y enviar documentos de ida y vuelta a las
embajadas), siempre que sea necesario.
2.1.2 Transporte de ida y vuelta para los refugiados entre su lugar de residencia habitual y el alojamiento donde se
procesaran los visados (si es aplicable y necesaria —depende del contexto del pais).

213
214
1.1.5
215
216

Resultado 3 — Evaluaciones
de salud previas a la
partida.

Las evaluaciones de salud
previas a la partida
garantizaran que los
beneficiarios viajen con
seguridad y dignidad y
garantizaran que las
personas con problemas
médicos importantes
reciban atencion continua
durante la fase previa a la
salida, el desplazamiento y
la llegada.

Producto 3.1.

La salud de los beneficiarios
se ha evaluado como se
describe en el Protocolo de
Salud y se hainiciado la
medicacién en los casos
necesarios.

Todos los beneficiarios han
recibido las evaluaciones de
salud y el chequeo previo al
embarque conforme al
Protocolo de Salud.

Todos los beneficiarios han
recibido una evaluacién de
salud como se describe en
el Protocolo de Salud y
medicacion cuando ha sido
necesario.

Informe técnico final.
Listados proporcionados
por las oficinas nacionales
OIM, con la informacion de
las personas que han
realizado el paquete 6ptimo
y los casos que han sido
derivado a atencién médica
especializada.

Informe técnico final.
Listados proporcionados
por las oficinas nacionales
OIM, con la informacion de
las personas que han
realizado el paquete 6ptimo
y los casos que han sido
derivado a atencion médica
especializada.

Transporte al lugar de tramitacion de los visados dentro de la ciudad, siempre que sea necesario.
Alojamiento para los refugiados si no estan localizados donde la tramitacién de visados tendra lugar.
Suministro de equipo técnico (proyectores, impresoras, fotocopiadoras, material fungible).

Catering durante la tramitacion de los visados, siempre que sea necesario.
Servicios de cuidado infantil, siempre que sea necesario.

Base: 0.

Objetivo: El 100% del grupo
objetivo ha recibido las
evaluaciones de salud
enumeradas, asi como la
revision previa al embarque
(pre-embarkation checks
-PEC-).

Base: 0.

Objetivo: 100% de los
beneficiarios recibe una
evaluacién de salud.

Suposiciones

La embajada espafiola
apoya el procesamiento de
visados y documentacion
de viaje.

Los refugiados tienen
interés por ser reasentados
en Espafia.

La embajada espafiola
apoya el procesamiento de
visados y documentacion
de viaje.

Los refugiados tienen
interés por ser reasentados
en Espana.

Los refugiados tienen
interés por ser reasentados
en Espafia y acceden a
llevar a cabo las
evaluaciones de salud
previas a la partida.

Los refugiados tienen
interés por ser reasentados
en Espafia y acceden a
llevar a cabo las
evaluaciones de salud
previas a la partida.
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Fuente de datos y método de

X Indicadores . .
recoleccion

Base/objetivo
Actividades que conducen al Producto 3.1.

3.1.1 Realizacion del historial médico y examen fisico.

3.1.2 Pruebas para personas con signos y sintomas clinicos de tuberculosis (TB).

3.1.3 Derivaciones médicas para los casos que necesiten pruebas adicionales y consultas con especialistas para
establecer la aptitud fisica para viajar y, de ser necesario, derivaciones para el tratamiento de estabilizacion.

3.1.4 Transmisién de los expedientes e informacion médica antes de la partida al Ministerio.

3.1.5 Seguimiento de los casos con TB.

3.1.6 Intérpretes, si es necesario.

3.1.7 Transporte de refugiados desde el lugar de residencia a la ciudad donde se lleva a cabo la evaluacién de salud

y viceversa.

3.1.8 Vacunaciones para los refugiados siguiendo el calendario de vacunaciones espafiol, si no es contradictorio con

el calendario de vacunacion del pais de primera acogida.
3.1.9 Alojamiento para refugiados durante los examenes médicos si es necesario.
3.1.10 Catering durante la evaluacién de salud, si fuera necesario.

Producto 3.2.

Todos los beneficiarios

reasentados reciben una

revisién previa al embarque

(PEC)para asegurarse de

que son aptos para vigjar y Numero de beneficiarios
no representan una
amenaza para la salud de
otros pasajeros en la
aeronave o de las personas
que se encuentran durante
el transito o inmediatamente
después de su llegada al
pais de reasentamiento.

Base: 0.

Objetivo: 100% de los
beneficiarios recibe una
evaluacion de salud.

Informe técnico final.

ue recibieron una revision
q Informes PEC.

previa al embarque (PEC).

Actividades que conducen al Producto 3.1.

3.2.1 \Verificacion antes del embarque (PEC - Pre Embarkation Check) 72-24 horas antes de la salida.
3.2.2 Transporte de beneficiarios desde el lugar de residencia a la ciudad donde se lleva a cabo el FTT.
3.2.3 Transporte de la ciudad al lugar de la evaluacion de la salud, si es necesario.

3.2.4 Alojamiento para refugiados durante el FTT si es necesario.

3.2.5 Catering durante el PEC, si fuera necesario.

Resultado 4 — Orientacién
previa a la partida (PDO).
Los beneficiarios recibiran
informacion practica sobre
el pais de reasentamiento y
se les ayudara a desarrollar
las habilidades y actitudes
necesarias para que tengan
éxito en su nuevo entorno y
con sesiones previas al
embarque para prepararlos
para su vuelo.

Todos los candidatos del
programa de
reasentamiento recibieron
una capacitacion previa al
embarque y una orientacion
previa a la salida.

Base 0.
Informe técnico final. objetivo de adultos (+16

previa a la salida (PDO).

Objetivo: El 100% del grupo

afios) aprobd la orientacion

Suposiciones

El grupo objetivo podra
viajar al lugar donde se
puede realizar la evaluacion
de salud previa a la partida.
Los refugiados tienen
interés por ser reasentados
en Espafia y acceden a
llevar a cabo las
evaluaciones de salud
previas a la partida.

Los refugiados tienen
interés por ser reasentados
en Espafia y acceden a
llevar a cabo las
evaluaciones de salud
previas a la partida.

El grupo objetivo podra
viajar al lugar donde se
puede realizar la revision
para el apto para viajar.
Los refugiados tienen
interés por ser reasentados
en Espafia y acceden a
llevar a cabo las
evaluaciones de salud
previas a la partida.

El grupo objetivo podra
viajar al lugar donde se
realizaran las sesiones.
Disponibilidad de
mediadores/intérpretes
culturales.

cve: BOE-A-2019-17952
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Producto 4.1.

Todos los beneficiarios
reciben orientacion previa a
la salida.

Indicadores

NUmero de grupo objetivo
que recibié orientacién
previa a la salida (PDO).

Actividades que conducen al Producto 4.1.

411

del Ministerio y segun los estandares de la OIM.

412
413
414
415
416
417
418
419

Catering.

Intérpretes, si fuera necesario.

Servicios de cuidado infantil, si fuera necesario.
Alquiler de salas, si fuera necesario.

Impresién de materiales didacticos de la Orientacion Cultural.
Equipos técnicos (proyector, material fungible, pizarras...).
Transporte de ida y vuelta para los beneficiarios desde el lugar de residencia hasta el lugar donde se llevara a

cabo la orientacion previa a la partida.

Producto 4.2.

Los refugiados recibieron
una capacitacion previa al
embarque, que incluye
informacién sobre horarios,
reglamentos, asistencia en
transito y llegada.

Numero de beneficiarios
que recibieron capacitacion
previa al embarque.

Actividades que conducen al Producto 4.2.
4.2.2 Realizacién de la orientacion previa la embarque (2 horas de duracion).
4.2.3 Transporte de ida y vuelta para los beneficiarios entre su lugar de residencia y la ciudad donde la orientacién
previa a la partida tendré lugar.

4.2.9 Alojamiento para los beneficiarios, si es necesario.

Resultado 5 — Gestion de la
movilidad y coordinacion
operativa.

Los beneficiarios viajan de
manera segura, ordenada y
organizada para su
reasentamiento desde su
lugar de residencia actual al
pais de reasentamiento.

Numero de beneficiarios
que son asistidos para que
viajen de forma segura,
ordenada y organizada para
su reasentamiento.

Fuente de datos y método de
recoleccion

Informe técnico final.

Informe técnico final.

Departure Notification (DN).

Base/objetivo

Linea de base: 0.

Objetivo: el 100% del grupo
objetivo de adultos recibid
orientacién previa a la
salida (PDO).

Desarrollo del contenido de la Orientacién previa a la partida al inicio del programa conforme a las indicaciones

Alojamiento para beneficiarios durante el tiempo que dure la orientacion previa a la partida, si fuera necesario.

Linea de base: 0.

Objetivo: el 100% del grupo
objetivo de adultos recibié
capacitacion previa al
embarque.

Base: 0.
Objetivo: 100%.

Suposiciones

El grupo objetivo podra
viajar al lugar donde se
puede brindar la
capacitacion.
Disponibilidad de
mediadores/intérpretes
culturales.

El grupo objetivo podra
viajar a la ubicacién donde
se puede proporcionar la
orientacién previa a la
salida (PDO).

El grupo objetivo podra
viajar a la ubicacién donde
se proporcionara la
orientacién previa al
embarque.

El grupo objetivo podra
viajar a la ubicacion donde
se proporcionara la
orientacién previa al
embarque.

No hay interrupciones en
los horarios de vuelo;

La situacion de seguridad
permite el transporte dentro
del pais al aeropuerto de
salida; y

Los vuelos dentro del pais
estan en marcha y el
servicio no esta
interrumpido.
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Fuente de datos y método de

X Indicadores . .
recoleccion

Base/objetivo

Base: 0.

Objetivo: El 100% del grupo
objetivo ha partido de El
Libanoy Turquia y llegé a
salvo al pais de

Producto 5.1.

El grupo objetivo de 1.200  Numero de beneficiarios a

beneficiarios han partido los que se le ha reasentamiento.
desde Jordania, Israel proporcionado asistencia de DN Base: 0.
Turquia, Niger, Egipto y transporte previo a la salida ' Base: 0.

Libano y han llegado sanos  dentro del pais.
y salvos al pais de NUmero de billetes emitidos.
reasentamiento.

Objetivo: Se emite un billete
por cada uno de los
beneficiarios aprobados
para reasentamiento y con
voluntad de ser
reasentados.

Actividades que conducen al Producto 5.1.

5.1.1 Apoyo a la salida: enlace con el ACNUR para facilitar el permiso de salida en caso de que sea necesario (el
ACNUR tiene la responsabilidad principal de obtener el permiso de salida), tramites de inmigracion y verificacion de
los documentos de viaje en el pais de primer asilo o pais de acogida. La OIM recopila de las autoridades que emiten
los visados de entrada para el pais de reasentamiento, los documentos de viaje apropiados y verifica la informacion
con los datos biolégicos de los refugiados. Los documentos de viaje se entregaran a los refugiados a la salida,
generalmente en el aeropuerto internacional, donde se realizara una verificacion de identificacion final para evitar
posibles sustituciones. El personal de la OIM acompafiara a los beneficiarios a través de los procedimientos de
inmigracion y ayudara con el embarque.

5.1.2 Transporte en el pais: la OIM organizara el transporte en el pais de acuerdo con la ruta mas segura 'y
conveniente para los refugiados.

5.1.3 Transporte — acuerdos con lineas aéreas, reservas, emision de boletos y equipaje permitido: la OIM goza de
condiciones preferenciales de tarifas aéreas y de equipaje, que se pondran a disposicion de los beneficiarios que
viajen bajo este acuerdo.

5.1.4 La OIM hara los arreglos de viaje de acuerdo con la ruta mas directa y las fechas de viaje solicitadas. Las
reservas se realizan desde el aeropuerto internacional mas cercano en el pais anfitrién de los refugiados hasta el
destino final en el pais de reasentamiento o hasta el aeropuerto mas cercano y conveniente.

5.1.5 Acompafiantes de operaciones y/o médicos: como el grupo seleccionado incluye varios casos vulnerables,
debido a sus condiciones médicas, la OIM organizara el apoyo de un acompafiante médico (si es necesario) y un
acompafiante no médico para escoltar al grupo de refugiados hasta su destino final. Los acuerdos se realizan en
estrecha colaboracion con las autoridades sanitarias y aeroportuarias, asi como con el propio médico de la compaiiia
aérea.

5.1.6 Asistencia durante el arribo para facilitar los tramites de inmigracién y aduanas: la OIM proporcionara
asistencia durante el arribo para los refugiados reasentados. El personal de la OIM acompafiara a los refugiados a
través de los procedimientos de inmigracion y aduanas. Se realizara un traspaso a las autoridades responsables de
recepcion.

7. Plan de Trabajo

Actividad Responsable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12 13

Misiones de seleccion. OIM X X X X

Procesamiento de

visados y 3 oM X X X X X X X X X
documentacion de

vigje.

Evaluaciones de salud oM X X X X X X X X X X X

previas a la salida.

Suposiciones

No hay interrupciones en
los horarios de vuelo.

La situacion de seguridad
permite el transporte dentro
del pais al aeropuerto de
salida.

El transporte en el pais esta
en funcionamiento y el
servicio no esta
interrumpido.

Los refugiados tienen
interés por ser reasentados
en Espafia y acceden a
llevar a cabo las
evaluaciones de salud
previas a la partida.

La situacion de seguridad
permite el transporte dentro
del pais al aeropuerto de
salida.

El transporte en el pais esta
en funcionamiento y el
servicio no esta
interrumpido.

14 15 16 17 18
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Actividad Responsable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12 13 14 15 16 17 18
Orlgnta0|on previa a la oM X X X X X X X X X X x x
salida.
Traslado. OIM X X X X X X X X X X X
Recepcion. OIM X X X X X X X X X X X X X X X

8. Presupuesto

Presupuesto reasentamiento (euros)

A) Gastos de Personal. 539.565
B) Gastos Oficina. 83.113

C) Gastos Operacionales:

Logistica Misiones de Seleccion. 66.166
Logistica Proceso Documentacion de Viaje. 13.678
Evaluacién Salud Pre-Salida. 206.216
Orientacion Pre-Salida (por OIM). 108.375
Transporte y Asistencia en Viaje. 626.904
Visibilidad. 489,6
IOM Overhead - 7% (A+B+C). 115.115
Total. 1.759.623

Cualquier cambio debe ser acordado por las partes siempre que no supere el total
previsto en el presupuesto ni el objetivo general del proyecto.

Cualquier extension del proyecto que no implique ampliacién de presupuesto sera
acordada por las partes 3 meses antes del término del proyecto.

ANEXO AA
Formulario estandar del proyecto de reasentamiento

Formulario Estandar de Proyecto de Reasentamiento (FEPR)! bajo el Acuerdo Marco
entre Espafia (MITRAMISS) y la OIM para la solicitud del apoyo de OIM en el
reasentamiento de Egipto, Jordania, Israel, Libano, Niger y Turquia

' Este FEPR también puede ser utilizado para programas de admision humanitaria.

Periodo de ejecucién del Proyecto: Desde la firma hasta el 31 de diciembre de 2020
(18 meses).

Namero de personas para reasentar: 1.200 personas.

Presupuesto total (véase apéndice B): 1.759.623€.

1. Actividades de apoyo en el reasentamiento realizadas por OIM:

Abajo, véase una lista de actividades de apoyo en el reasentamiento que OIM puede
realizar, al solicitarlas el Estado Miembro como parte del programa de reasentamiento o de
admisién humanitaria de Espafa. Las actividades preseleccionadas son parte del paquete
estandar y recomendado de la OIM para la implementacion de apoyo en el reasentamiento
y la admisién humanitaria para los Estados.

cve: BOE-A-2019-17952
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OIM recomienda firmemente como parte del modelo operacional, los elementos no
preseleccionados que estan indicados como «opcionales». Se pide a los Estados que
indiquen las actividades que van mas alla del paquete estandar obligatorio al seleccionar
la caja a la derecha de la palabra «opcional».

A 1 — Gestiones logisticas para la misién de seleccion?. OPCIONAL. X
Alojamiento para los refugiados si no estan localizados donde la mision de .

. . Estandar. X
seleccion tendra lugar.
Salas de entrevistas. Estandar.
Intérpretes. Estandar.

Transporte de ida y vuelta para los refugiados entre su lugar de residencia
habitual y el alojamiento temporal donde se realizaran las entrevistas (sies  Estandar. X
aplicable y necesario — depende del contexto del pais).

Transporte al lugar de la entrevista dentro de la ciudad (si es necesario). Estandar. X
Catering durante las entrevistas. Estandar. X
Servicios/guardias de seguridad (si son necesarios). Opcional. X
Servicios de cuidado infantil. Opcional. X
Equipos técnicos (fotocopiadoras/impresoras). Opcional. X
Alojamiento para los equipos entrevistadores. Opcional.
Transporte para los equipos entrevistadores. Opcional.
Otros (por favor, incluya una descripcion). Opcional.

2 No aplica para Niger y Egipto ya que el gobierno seleccionara casos basados en expedientes.

A 2 — Gestiones logisticas para el procesamiento de visados/documentos de OPCIONAL. X

viaje.
Alojamiento para los refugiados si no estan localizados donde la tramitacion .
! . . Estandar. X
de visados/documentos de viaje tendra lugar.
Costes de la facilitacion de los visados/documentos de viaje (fotografias, .
. L - L : Estandar. X
envio de documentos/servicios de mensajeria, fotocopias/impresiones).
Transporte de ida y vuelta para los refugiados entre su lugar de residencia
habitual y el alojamiento temporal donde se procesaran los visados/ .
L . . Estandar. X
documentos de viaje (si es aplicable y necesaria —depende del contexto del
pais).
Transporte al lugar de tramitacion de los visados/documentos de viaje dentro .
. - . Estandar. X
de la ciudad (si es necesario).
Catering durante la tramitacion de los visados. Estandar.
Servicios de cuidado infantil. Opcional.
Otros (por favor, incluya descripcion). Opcional.
B — Evaluacion de la Salud antes de la partida®. ESTANDAR. X §
~
Historial médico y examen fisico. Estandar. X é
o
Prueba de detecciodn de tuberculosis (TB) para todo el grupo beneficiario Estandar X ::
[OPCION A]. ' o]
om
w
3
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Prueba de deteccion de TB con una radiografia de pecho (para todos los .
s . ) Estandar. X
beneficiarios elegibles, tal como se define en el Protocolo de Salud).
Pruebas de sangre IGRA (para todos los beneficiarios elegibles, tal como se .
) Estandar. X
define en el Protocolo de Salud).
Frotis de esputo y cultivos con radiografia de pecho o analisis de sangre .
S . . ; Estandar. X
para aquellos que indiquen anomalias compatibles con la TB activa.
Seguimiento para aquellos en tratamiento de TB. Estandar. X
Prueba de deteccidn de TB solo para un porcen’taje del grupo beneficiario, tal Obcional
como se define en el Protocolo de salud [OPCION B]. P '
Prueba de deteccion de TB, por ejemplo, con una radiografia de pecho (para
todos los beneficiarios elegibles, tal como se define en el Protocolo de Salud) Opcional.
[para un porcentaje del grupo beneficiario].
Pruebas de sangre IGRA (para todos los beneficiarios elegibles, tal como se Obcional
define en el Protocolo de Salud) [para un porcentaje del grupo beneficiario]. P '
Frotis de esputo y cultivos con radiografia de pecho o analisis de sangre Onci
. ! . : pcional.
para aquellos que indiquen anomalias compatibles con la TB activa.
Seguimiento para aquellos en tratamiento de TB. Opcional.
Verificacion pre-embarque/Apto para viajar — verificacion de 24-72 horas Estandar. X
antes del embarque.
Derivaciones para aquellos en condiciones médicas significativas para
realizacion de pruebas adicionales y consultas con especialistas para .
. L " : N Estandar. X
establecer la aptitud para viajar y, si es necesario, derivacién para un
tratamiento de estabilizacion.
Transmision de informacion médica antes de la salida a las autoridades .
. Estandar. X
correspondientes.
Intérpretes (si son necesarios). Estandar. X
Transporte para los refugiados desde su lugar de residencia a la ciudad .
. I . Estandar. X
donde los examenes medicos tendran lugar.
Transporte al lugar del examen médico dentro de la ciudad (si es necesario). Estandar. X
Criba por tuberculosis y derivaciones para tratamiento (radiografias, pruebas
y analisis de esputo para los que tengan radiografias que indiquen Opcional. X
anormalidades consistentes con la tuberculosis activa) [todos los casos].
Vacunas (MMR; OPV; DaPT; Hib; Hepatitis B). Opcional. X
Investigaciones clinicas adicionales o intervenciones basadas en las
especificaciones del Protocolo de Salud (por ejemplo, tira reactiva de orina,  Opcional. X
serologia de la sangre, tratamiento presuntivo de parasitos intestinales).
Alojamiento para los refugiados durante el examen médico. Opcional. X
Catering durante el examen médico (comida y cena). Opcional. X
Suministros médicos, equipos y consumibles. Estandar. X
Costos de funcionamiento de la clinica incluyendo alquiler. Estandar. X
Otros (por favor, incluya una descripcion). Opcional. X

3 Para obtener informacién méas detallada sobre cada uno de los elementos de la Evaluacién de la Salud,
consulte el Anexo I, los elementos sugeridos para un Protocolo de Salud, segun lo elaborado entre la OIM y el

gobierno del pais de reubicacion.
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La OIM proporcionara orientaciéon previa a la salida para aquellos estados de
reasentamiento que firmen nuevos acuerdos marco (opcién C1). Para aquellos con
acuerdos permanentes en los que los Estados ya ofrecen orientacion previa a la partida y
continuaran haciéndolo, indique en la opcién C2 si los arreglos logisticos de la OIM son
necesarios y en qué medida.

C 1 — Orientacion Previa a la partida (por la OIM). ESTANDAR. X

Estandar — Sesion pre-embarque (programacion, reglamentacion, asistencia,

etc.) —incluida en los costes de personal de OIM*. Estandar. X
Opciodn 1 — Orientacioén previa a la partida de tres dias; incluye alojamiento,
catering, servicios de cuidado infantil, intérpretes, materiales, sesion pre-
embarque etc. [recomendada como mejores practicas para que los .
Opcional. X

beneficiarios tengan tiempo para reflexionar y para introducir mecanismos de
adaptacion (actitudes y habilidades) en relacién con un evento que cambia la
vida para facilitar una integracién rapida y un reasentamiento sostenible].

Opcidén 2 — Orientacidn previa a la partida de un dia (incluye la sesioén
pre-embarque, alojamiento, catering, servicios de cuidado infantil, Opcional.
intérpretes, materiales etc.).

Si se selecciona (segun la recomendacién de la OIM) la Opcién 1 o la Opcion 2, por favor, indique
cudles de las siguientes actividades de apoyo se realizaran.

Desarrollo del curriculum de la orientacion previa a la partida al principio del

Estandar. X

proyecto.
AIOJa’mlento_ para los refugiados para una sesion de tres dias (opcion 1) o de Estandar. X
un dia (opcién 2).
Catering durante la orientacion previa a la partida. Estandar. X
Intérpretes. Estandar. X
Servicios de cuidado infantil. Estandar. X
Alquiler de salas. Estandar. X
Impresion de materiales. Estandar. X
Equipos técnicos (proyector, rotafolio, etc.). Estandar. X
Transporte de ida y vuelta para los refugiados entre su lugar de residencia y .

. . ) . . . Estandar. X
la ciudad donde la orientacion previa a la partida tendra lugar.
Transporte al lugar de la entrevista dentro de la ciudad (si es necesario). Estandar. X

4 Se realizara una sesién pre-embarque para todos los beneficiarios cuyo viaje sea facilitado por la OIM y
como tal, permanecera marcado en caso de la sesion pre-embarque se realice en el pais de reasentamiento (C»)

C 2 - Orientacién pre-embarque (por el Estado Miembro). OPCIONAL.
Orientacion previa a la partida, (X niumero de dias) incluyendo gestiones
logisticas, alquiler de salas, equipos técnicos, alojamiento, alimentacion, .
L . . S . Opcional.
servicios de cuidado infantil, intérpretes, apoyo con los materiales
(impresién), etc.
Apoyo logistico en relacion con la orientacion previa a la partida por el Estandar
Estado Miembro (incluido en los costes de Personal y Oficina). ' ~
Yo}
Transporte de ida y vuelta para los refugiados desde el lugar de residencia y . f?
. . 9 . . . Estandar. :
la ciudad donde la orientacion previa a la partida tendra lugar. e
o
N
Intérpretes. Estandar. <
o
Servicios de cuidado infantil. Estandar. ﬁ
>
o
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Alquiler de salas. Estandar.
Equipos técnicos (proyector, rotafolio, etc.). Estandar.
Transporte de ida y vuelta dentro de la ciudad al lugar de la orientacion .

; . . - Estandar.
previa de la partida (si es necesario).
Alojamiento para los refugiados. Estandar.
Alojamiento para los formadores del Estado Miembro. Opcional.
Provision de alimentacion y refrescos durante la orientacion previa de la .

. Estandar.
partida.
Otros (por favor, incluya una descripcion). Opcional.
D — Asistencia de traslados y viajes. ESTANDAR. X
Intermediacion/recogida de los documentos de viaje. Estandar. X
Procedimientos de visados de salida (dependiendo del contexto del pais, asi
como la cooperacion de ACNUR/OIM de cara a los procedimientos de salida Estandar. X
en el pais).
Transporte a los aeropuertos de embarque. Estandar. X
Asistencia en el aeropuerto para la salida: manejo de pasajeros en los
aeropuertos de embarque, incluido en la facturacion, inmigracion, tramites de Estandar. X
aduanas.
Billetes aéreos/de tren/de bus al destino final. Estandar. X
Alojamiento en la ciudad de embarque si es necesario pernoctar. Estandar. X
Escorts operacionales®/médicos®. Estandar. X
Asistencia en el aeropuerto de transito (si aplica). Estandar. X
Otros (por favor, incluya una descripcion): comidas si son necesarias. Opcional. X

5 La OIM asignara acompariantes operacionales en base a un niumero de consideraciones clave, incluyendo,
pero no limitado a los casos con alto grado de vulnerabilidad, a los menores no acompafiados, a las personas
con discapacidad(es) fisica(s) que no necesitan acompafiamiento médico, al perfil de edad y familiar, a la
duracion y complejidad del viaje, a la experiencia de viaje previa, a la peticion del gobierno durante las
operaciones de charter, etc.

8 Se asignaran acompafiamientos médicos durante la Evaluacion de la Salud en los siguientes casos:

a) Personas con condiciones médicas significativas que probablemente requieran tratamiento significativo
durante el viaje o presenten un riesgo importante de deterioro clinico durante el viaje.

b) Personas que requieren aparatos médicos durante el viaje, incluyendo oxigeno suplementario, catéteres
intravenosos, catéteres urinarios residentes, y tuberias nasogastricas.

c) Personas con un historial reciente de eventos traumaticos, cirugia, o convulsiones que aumentaran el
riesgo de viajar.

d) Personas con discapacidades de comportamiento, cognitivas o intelectuales, que requieren supervision
o asistencia en sus actividades cotidianas.

e) Personas con significativas enfermedades psiquiatricas estabilizadas.

E — Asistencia en la llegada (OIM en el pais del reasentamiento). ESTANDAR. X
Intermediacién y coordinacion con el gobierno y otros actores implicados. Estandar. X
Asnstt_anma en el aeropuerto de llegada (recepcion, notificacion a las Estandar. X
autoridades).

Otros (por favor, incluya una descripcion). Opcional.
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F — Asistencia en la integracion (OIM en el pais de reasentamiento). OPCIONAL.
Realizacién de cursos de orientacion después de la llegada. Opcional.
Clases de idiomas. Opcional.
Integracion en el Mercado laboral y programas de busqueda de puestos .
Opcional.
adecuados.
Reuniones con los varios interesados. Opcional.

Seminarios informativos para los ayuntamientos y otros actores de recepcion
en relacion con los perfiles de los refugiados y como un mecanismo de Opcional.
seguimiento a la orientacion pre-embarque.

Referencias a los servicios de salud y otros servicios en colaboracién con

ONGs y otros actores. Opcional.
Intercambio de mejores practicas sobre vivienda, educacion, etc. Opcional.
Progr.amas de voluntariado para ayudar con la integracion rapida de los Opcional.
refugiados.

Otros (por favor, incluya una descripcion). Opcional.

G — Monitoreo y Evaluacion. ESTANDAR. X
Momtpre_c; del proyecto de reasentamiento tal y como previsto en la Estandar. X
descripcion del proyecto.

Evalu_am_o’n del proyecto de reasentamiento tal y como previsto en la Estandar. X
descripcion del proyecto.

Otros (por favor, incluya una descripcion). Opcional.

H — Visibilidad. ESTANDAR.
Bolsas OIM. Estandar.
Elaboracién de materiales de visibilidad (panfletos, videos, etc.). Opcional.

Otros (por favor, especifique). Opcional.

2. Clausula Final.

1. El presente Formulario Estandar del Proyecto de Reasentamiento entrara en vigor
al dia siguiente de la firma del presente Acuerdo y permanecera en vigor hasta el 31 de
diciembre de 2020.

2. La OIM preparara los siguientes informes durante la implementacién del Proyecto:

— Un informe narrativo y financiero intermedio se presentara no mas de dos meses
después del final de la primera mitad del periodo de implementacion del proyecto. El
informe financiero incluira los gastos hasta el final de la primera mitad del periodo inclusive.

— Un informe narrativo y financiero final que cubre el periodo entero del proyecto se
presentara 6 meses después de la fecha final del proyecto.

3. Este Formulario Estédndar del Proyecto de Reasentamiento sélo se puede modificar
por consentimiento mutuo de las Partes.

4. Cualquiera de las Partes pueda terminar el Formulario Estandar del Proyecto de
Reasentamiento dando una notificacién escrita a la otra Parte con 6 meses de antelacion.
En el caso de que este Formulario Estdndar del Proyecto de Reasentamiento se termine
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antes de la finalizacion del Proyecto, la OIM puede mantener cualquier Contribucion no
utilizada hasta que todos los compromisos y las obligaciones contraidas a la fecha de la
finalizacién para la implementacion del Proyecto estén cumplimentadas y las actividades
del proyecto hayan llegado a una conclusion ordenada. La OIM no tendra obligacion de
reembolsar ningun importe irrevocablemente comprometido de buena fe antes de la fecha
de notificacion de tal terminacion.

5. Nada que no esté dentro ni relacionado al acuerdo de financiacién ni con este
Formulario Estandar del Proyecto de Reubicacion se considerara como una exencion,
expresa o implicita, de cualquiera de los privilegios e inmunidades de la Organizacion
Internacional para las Migraciones como organizacion intergubernamental.

Firmado en duplicado en espaniol en las fechas y en los lugares indicados abajo.

Para y de parte de Espafa/Ministerio de Para y de parte de la Organizacion Internacional
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social para las Migraciones (OIM)
(MITRAMISS)
Nombre Maria Jesus Herrera
Puesto Puesto: Jefa de Mision (Espafia)
Fecha Fecha
Lugar Lugar
ANEXO AB

Protocolo para la evaluacion de salud previa a la salida de los refugiados para su
reasentamiento en Espania

Versién 1
Marzo 2019
PROPOSITO.
La Evaluacién de Salud de los beneficiarios con destino a Espafia tendra como objetivo:

— Deteccidén de condiciones médicas de importancia para la salud publica y seguridad
publica;

— Deteccién de otras condiciones médicas que requieren seguimiento después de la
llegada;

— Transmisién de informacién médica de manera oportuna a la parte receptora para
permitir los preparativos adecuados para la recepcion y la continuidad de la atencién
médica;

— Determinacion de la Aptitud para Viajar («Fitness to Travel» FTT) e identificacion de
los requisitos de viaje;

— Inicio de tratamiento, incluido el tratamiento de estabilizacion previo a la partida, si
es necesario;

— Prestaciéon de medidas preventivas, como vacunas.

CALENDARIO.

La Evaluacién de Salud se realizara inmediatamente después de la mision de
seleccion, cuando se realice la aprobacion preliminar de los casos.

VALIDEZ.

La Evaluacién de Salud sera valida durante 12 meses a partir de la fecha del primer
servicio prestado.
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VOLUNTARIEDAD.

La Evaluacion de Salud para ingresar en Espaia no es obligatoria por ley; sin embargo,
la OIM debe hacer todos los esfuerzos posibles para explicar a los refugiados los beneficios
de la Evaluacion de Salud. Los beneficiarios deben firmar un consentimiento para las
evaluaciones de salud (Anexo 1).

CONDICIONES INADMISIBLES.
Solo la Tuberculosis (TB) no tratada se considerara inadmisible.
ESTANDARES DE IMPLEMENTACION.

Los principios éticos, las normas técnicas, de seguridad e integridad y los
procedimientos de garantia de calidad y control de calidad, adoptados por la OIM para la
Evaluacion de Salud en general, son aplicables a la implementacion de este protocolo.

En caso de que sea requerido, la persona que realizara la Evaluacién de Salud tendra
a disposicion un intérprete para que facilite las labores.

ALCANCE DE LA EVALUACION DE SALUD.
INVESTIGACIONES PRINCIPALES.
EXAMEN FiSICO.

El examen fisico debe realizarse a todos los beneficiarios y debe guiarse por el
formulario estandar de la Evaluacion de Salud de la Migracién (Migration Health
Assessment — MHA) y el formulario de Condiciones Médicas Significativas (Anexo 3).

RADIOGRAFIA DE TORAX (CXR).

1. Laradiografia de térax (CXR) debe realizarse a todos los beneficiarios de 11 afios
0 mas, asi como a los beneficiarios menores de 11 afios si hay indicaciones clinicas, que
incluyan, pero no se limiten a, una sospecha de tuberculosis (TB). Los estandares de la
técnica e interpretacién de CXR deben seguir los que se describen en el manual de
radiologia de la OIM.

2. Sino hay signos y sintomas clinicos que sugieran TB, las mujeres embarazadas
pueden elegir entre

— CXR con doble proteccién o,
— Frotis y cultivos de esputo.

Si hay signos y sintomas clinicos, debe realizarse CXR con doble proteccion y frotis y
cultivos de esputo.

3. Los beneficiarios con CXR consistente con TB y aquellos en los que hay sospecha
de TB basada en motivos clinicos, deben derivarse para pruebas de esputo. Tres
especimenes de esputos seran recolectados en tres mafanas consecutivas. Las pruebas
de esputo deben incluir:

— Microscopia de esputo.

— Cultivo del esputo.

— DST (pruebas de sensibilidad a los medicamentos) en cultivos positivos de esputo.

— Las pruebas moleculares se pueden utilizar como un método adicional, si se
considera apropiado, pero no deben sustituir a la microscopia o los cultivos.

Si el beneficiario no puede producir esputo, se debe inducir el esputo o realizar un
lavado gastrico.
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PRUEBAS INMUNOL,OGICAS PARA TB: ENSAYO DE TUBERCULIN SKIN (TST) Y
ENSAYO DE INTERFERON DE LIBERACION DE GAMMA (IGRA).

Los nifios de 2 a 14 ainos deben ser examinados con TST o IGRA, dependiendo de la
disponibilidad. Los nifios con TST/IGRA positivos deben someterse a CXR.

PRUEBAS DE LABORATORIO.

1. Las pruebas seroldgicas para deteccién del VIH, la sifilis, la hepatitis B y la
hepatitis C deben realizarse para los beneficiarios mayores de 15 afos. Las pruebas de
diagndstico deben ser seguidas por pruebas confirmatorias.

2. Se debe ofrecer asesoramiento previo a la prueba. Los refugiados con los
resultados positivos deben recibir asesoramiento posterior a la prueba.

EVALUACION DE LA SALUD MENTAL.

1. La Evaluacion de Salud Mental debe incluir.

— Observacion y preguntas de rutina sobre la historia y los sintomas actuales de los
trastornos mentales y el uso de sustancias.

— Prueba de laboratorio (orina) para drogas, si se sospecha consumo de drogas.

— Remisidén para una consulta psiquiatrica, si es necesario.

EVALUACION MEDICA PREVIA A LA SALIDA Y COMPROBACION PREVIA AL
EMBARQUE (PEC).

1. La evaluaciéon médica previa a la salida debe llevarse a cabo para todos los
beneficiarios con afecciones médicas significativas 2-3 semanas antes de la salida.

2. La comprobacion previa al embarque (PEC) tiene como objetivo garantizar que la
persona esté en condiciones de viajar y no representa una amenaza para su salud o para
la de otros pasajeros durante el viaje o para las personas que se encuentran durante el
transito o inmediatamente después de llegar al pais de reasentamiento. Esta comprobacion
incluye una breve historia clinica, medicién de signos vitales y un examen fisico basico.
Los resultados de la comprobacion deben registrarse en el formulario «Comprobacién
previa al embarque/Apto para viajar» en el Anexo 5. La comprobacion consiste en un
chequeo por parte de un médico o enfermera y debe proporcionarse a todos los refugiados
que viajan generalmente entre 72 y 24 horas antes de la salida.

3. Las siguientes categorias de beneficiarios pueden requerir una segunda
evaluacion (el tiempo depende de la condicién y disponibilidad de los servicios) para
confirmar su aptitud para viajar, los requisitos de viaje y brindar tratamiento de estabilizacion
si es necesario:

— Benéeficiarios que requieren acompafiamiento médico.

— Mujeres embarazadas.

— Benéeficiarios con desnutricion severa.

— Beneficiarios que informaron nuevas enfermedades o el deterioro de una
enfermedad identificada en su examen de salud.

— Benéeficiarios que fueron evaluados por sospecha de TB.

4. Los beneficiarios pueden ser derivados para pruebas adicionales o consulta con
especialistas sin aprobacién previa en los siguientes casos:

Cuando el diagnéstico o la gravedad de la afeccién no esta clara.
Cuando la aptitud para viajar y los requisitos de viaje no estan claros.
En caso de una emergencia médica.
— Los beneficiarios deben ser derivados para tratamiento sin aprobacion previa en los
siguientes casos:
« Sifilis.
* VIH.
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» TB activa.
» En caso de condiciones inestables/inadecuadas administradas, que podrian afectar
la aptitud del beneficiario para viajar.

COMUNICACION.

Los expedientes médicos se deben enviar al referente médico designado por las
autoridades espafiolas antes del embarque. Se entregaran por correo electrénico en
archivos encriptados para asegurar la proteccién de datos.

Autoridad Espainola designada por el Ministerio Espafiol de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social (MITRAMISS).

Doctor Sebastian Madrid.

Correo electrénico: smadrids@mitramiss.es.

TRATAMIENTO DE LA TUBERCULOSIS (TB).

1. Los pacientes con TB deben ser derivados para tratamiento a un establecimiento
de salud autorizado para tal fin.

2. Los pacientes con susceptibilidad a los medicamentos y mono o poli resistentes,
excepto la tuberculosis pulmonar resistente a la rifampicina, pueden recibir autorizacién
para viajar con tratamiento una vez que sus cultivos sean negativos. Se debe proporcionar
al menos un suministro de 30 dias de medicamentos para la TB a los pacientes que viajan
con tratamiento. Espafa esperara la finalizacién del tratamiento antes del viaje

3. La autorizacién para el viaje de pacientes con resistencia a la rifampicina,
tuberculosis multi-resistente a los farmacos (MDR) y tuberculosis altamente resistente a
los farmacos (XDR) debe discutirse con las autoridades de salud de Espafia.

4. Los pacientes con tuberculosis extrapulmonar, con exclusién de la TB laringea y
pleural, pueden recibir autorizacion para viajar en tratamiento con un suministro de 30 dias
de medicamentos antituberculosos.

5. La autorizacion de los pacientes con TB laringea y pleural debe seguir las mismas
reglas y la misma autorizacién de pacientes con TB pulmonar.

6. Los contactos de pacientes con TB deben investigarse con las pruebas de
tuberculina en la piel (TST), para nifios menores de 5 afios se recomienda la quimioprofilaxis

7. Se realizara seguimiento a beneficiarios que reciben tratamiento para la TB.

VACUNACIONES.

1. Serecomienda que las vacunas se entreguen a los beneficiarios, de acuerdo con
el calendario nacional de vacunacion de Espafia, si no se contradice con el calendario de
vacunacion en el pais donde se realiza la Evaluacion de Salud (Anexo 4).

https://www.msssi.gob.es/profesionales/saludPublica/prevPromocion/vacunaciones/
docs/CalendarioVacunacion2018.pdf.

2. Alternativamente, las vacunas, incluidas las de actualizacién, podrian administrarse
de acuerdo con el cronograma del pais donde se realiza la Evaluacion de Salud, incluidos
los mayores de 14 afos

3. Solo los registros de vacunacién de calidad aceptable pueden servir como prueba
de vacunaciones previas.

4. El numero de dosis no debe exceder el maximo indicado en el calendario.

5. Las dosis pueden administrarse tanto en el examen inicial como antes de la salida,
siempre que se respeten los intervalos minimos entre las dosis.

6. La deteccion de contraindicaciones, asesoramiento y suministro de informacion
sobre vacunas debe seguir los mismos estandares que para otros programas de
vacunacion.

7. Las vacunas administradas a los beneficiarios, asi como las transcritas de los
registros previos, deben registrarse en el formulario de registro de vacunacion de la OIM.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-17952



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Lunes 16 de diciembre de 2019 Sec. I.

Pag. 135463

SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS.

Los beneficiarios con enfermedades crénicas deben recibir un suministro de 30 dias
de medicamentos para continuar con el tratamiento.

GRABACION Y TRANSMISION DE INFORMACION MEDICA.

1. Los resultados de la Evaluacion de Salud deben registrarse en el formulario MHA
de la OIM.

2. Para los beneficiarios con necesidades especiales, el formulario «Significant
Medical Conditions Form» (SMC) (Anexo 3) se debe completar de acuerdo con las
directrices existentes.

3. Los resultados de los Examenes Médicos Previos a la Salida (PDMS) deben
registrarse en el formulario PDMS.

4. Ademas, debe llenarse una hoja de calculo resumida de Excel que indique el
numero de caso, el nombre, la fecha de nacimiento, la fecha de examen y el estado. Si el
beneficiario esta en espera médica, se debe indicar también el motivo de la suspensién y
la fecha de autorizacion esperada.

5. Los documentos deben estar protegidos con contrasefia y enviados por correo
electronico al personal médico designado por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social (MITRAMISS).

PROVISION DE ACOMPANAMIENTOS.

Se proporcionaran acompanantes médicos u operacionales para las siguientes
categorias de refugiados:

a) Personas con condiciones médicas significativas que probablemente requieran
tratamiento significativo durante el viaje o presenten un riesgo importante de deterioro
clinico durante el viaje.

b) Personas que requieren aparatos médicos durante el viaje, incluyendo oxigeno
suplementario, catéteres intravenosos, catéteres urinarios residentes, y tuberias
nasogastricas.

c) Personas con discapacidades de comportamiento, cognitivas o intelectuales, que
requieren supervision o asistencia en sus actividades cotidianas.

d) Personas con significativas enfermedades psiquiatricas estabilizadas.

e) Personas mayores fragiles.

ANEXO 1
Formulario de consentimiento

Debe ser leido y firmado por todos los refugiados que se someten a una Evaluacion de
Salud por parte de la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) para su
reasentamiento en Espana.

1. He sido informado y entiendo que la Evaluacion de Salud es parte del proceso de
reasentamiento segun lo requieren las autoridades de inmigracioén espafolas.

2. Confirmo que el alcance y los beneficios de la Evaluacién de Salud me fueron
explicados y comprendidos por mi.

3. Entiendo que el equipo médico de la OIM puede solicitar que me someta a otros
examenes, ciertos tratamientos médicos o vacunas para completar las evaluaciones de
salud, hacer los preparativos necesarios para viajar y cumplir con los requisitos de las
autoridades de inmigracion. En cada caso, un personal de la OIM me aconsejara sobre los
beneficios y riesgos, asi como las consecuencias si opto por no someterme a los
examenes/ tratamientos/ inmunizaciones solicitados.
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4. Entiendo que tengo derecho a rechazar una Evaluacién de Salud o retirar mi
consentimiento, pero acepto que dicha negativa o retiro puede tener un impacto negativo
en mis perspectivas de reasentamiento.

5. Entiendo que mis datos personales (incluidos los datos de salud) se procesaran de
acuerdo con los Principios de proteccion de datos de la OIM y los requisitos de Espaia, y
consiento en que:

— Mis datos personales (incluidos los datos de salud) se recopilen y almacenen en la
base de datos de la OIM con el fin de facilitar los tramites para el proceso de Evaluacion
de Salud, viajes y servicios posteriores a la llegada (el Propdsito);

— Estos datos se compartan a terceras partes, si es necesario y con el Unico propésito
de mi proceso de reasentamiento. Estas partes pueden ser:

* Autoridades de inmigracién espafolas implicadas en decisiones sobre mi
reasentamiento, si es necesario;

» Las agencias de salud espafiolas, sus proveedores de servicios contratados y los
meédicos o personal examinador de sus clinicas, proveedores de servicios de salud con el
fin de administrar y prestar servicios de liquidacion y brindar atencion continua a mis
afecciones médicas;

» Agencias espafiolas de salud publica; si es requerido por la ley.

— Mis datos desidentificados y agregados (incluidos los datos de salud) se pueden
usar para la investigacion con el propésito de analizar los problemas de salud de la
migracion para informar la politica y/o para la evaluacion del proyecto.

6. Entiendo la importancia de transmitirle al equipo médico de la OIM informacién
completa y veraz sobre mi salud a mi leal saber y entender, especialmente si estoy
embarazada o si no estoy segura de mi estado de embarazo.

7. Por la presente, libero a la OIM, sus empleados, personal médico o sus
representantes que realizan el examen de cualquier responsabilidad, reclamo y dafios que
pueda ocasionar mi examen médico, excepto cuando dicho dafo, reclamo y
responsabilidad sean causados directamente por negligencia grave o mala conducta de la
OIM, sus empleados o personal médico.

8. Entiendo que tengo el derecho de solicitar aclaraciones e informacién adicional al
personal de la OIM si alguno de los anteriores no esta claro.

9. Declaro que he leido y entiendo completamente el contenido de este formulario y
los procedimientos involucrados en la evaluacién de la salud realizada por la OIM, y por la
presente firmo el formulario de mi propia voluntad.

Nombre del solicitante (o el nombre del padre o tutor legal):
Numero de caso (si corresponde):
Firma:

Fecha:

Nombre del intérprete (si corresponde):
Firma:

Fecha:

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO 2

Herramientas estandarizadas

1. 10M Migration Health Assessment and Significant Medical Conditions Form

|_POF | [ PoF |
.r" 2 )’,‘
IOM generic HA IOM SMC Form.pdf
form.pdf

2. Chart of Early Childhood Development
=2

!
o

Chart of early
childhood developme

3. RUDAS
| PoF |

1
o

RUDAS.pdf

4. Pre-Departure Medical Screening form
| FOF |

L/ﬂ-..

PDMS form.pdf

5. Pre-embarkation/FTT form

PEC_FTT form.docx

6. Pregnancy Declaration Form
Pregnancy
declaration form.do
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ANEXO 3

Calendario de vacunacion

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/prevPromocion/
vacunaciones/Calendario2018.htm.

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/prevPromocion/
vacunaciones/docs/CalendarioVacunacion2018.pdf.

ANEXO AC
Procedimientos estandares de operaciones
1. Empezando el proceso.
— El Estado de Reasentamiento solicita el apoyo de la OIM:

+ Si se realiza la solicitud en las oficinas de la OIM en los paises de salida, la OIM
derivara al Estado de Reasentamiento a la oficina de la OIM en Espafia para que dé
seguimiento.

» Si se realiza la solicitud en el Estado de Reasentamiento, la oficina de la OIM en
Espana dara seguimiento.

— En cuanto el Estado de Reasentamiento realice la solicitud, la oficina de la OIM en
Espafa informara de la solicitud a la Oficina Regional en Bruselas y a la Divisién de
Reasentamiento y Gestién de Movimientos (RMM HQ por sus siglas en inglés) de la sede
central.

— La misién de la OIM en Espafa intermediara con las autoridades nacionales en
cuanto a las actividades de apoyo solicitadas, que deberian ser conformes al Modelo
Operacional desarrollado por la OIM y deberia completar el Formulario Estandar del
Proyecto de Reasentamiento (FEPR).

— Una vez el Formulario Estandar del Proyecto de Reasentamiento (FEPR), que
establece el apoyo que la OIM proporcionara, esté finalizado y se haya compartido con la
Oficina Regional en Bruselas, RMM HQ y las oficinas de la OIM en los paises de salida,
servira como la base para el desarrollo del presupuesto y los documentos del proyecto.

— Cualquier solicitud de reasentamiento se debera hacer con tiempo suficiente para la
preparacion de la parte narrativa del proyecto y el desarrollo del presupuesto.

— La oficina de la OIM en Espafa pedira que las oficinas de la OIM en los paises de
salida apoyen en el desarrollo del presupuesto del proyecto (de acuerdo con las plantillas
de presupuesto del proyecto) y se asegurara de que la Gestion de Recursos de la Oficina
Regional en Bruselas esté en copia en el mensaje de solicitud.

2. Gestiones logisticas para la misidon de seleccién.

— La OIM Turquia, Libano y Jordania apoyaran con las gestiones logisticas para la
misién de seleccion de acuerdo con lo expuesto en el FEPR.

— La coordinacioén se realiza entre la OIM Turquia, Libano y Jordania, asi como la
oficina de la OIM en Espanfa.

— El Estado de Reasentamiento identifica y selecciona a los beneficiarios del
reasentamiento y notificara a la OIM Espafa la lista final de los beneficiarios seleccionados.
La OIM Espania llevara a cabo una verificacion final de la lista y la enviara a la OIM en los
paises de salida.

— La OIM en los paises de salida realizara una sesion informativa para los equipos de
entrevistadores en cuanto al perfil de los refugiados y las costumbres de las que hay que
tener en cuenta.

— La OIM apoyara con las gestiones de procedimientos de visados de acuerdo con lo
expuesto en el FEPR.

cve: BOE-A-2019-17952
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3. Evaluaciones de Salud antes de la partida.

— Las oficinas de la OIM en los paises de salida evaluaran la salud de los beneficiarios
seleccionados de acuerdo con el apoyo tal y como se especifica en el protocolo de salud
detallado.

— Las necesidades especiales relacionadas al transporte y el alojamiento se comparten
con las autoridades del Estado de Reasentamiento. Se comparten los expedientes
médicos con los puntos focales designados tal y como se identifica en el protocolo de
salud solo en el punto de destino, y cumpliran con los principios de proteccion de datos; la
informacion se compartira con las personas relevantes de manera confidencial tal y como
se indica en el protocolo de salud. La OIM no compartira los expedientes médicos de los
beneficiarios con ninguna autoridad no médica ni con otras agencias.

— Las oficinas de la OIM en los paises de salida realizaran una verificacion pre-
embarque para asegurar la aptitud para viajar y asegurar el transporte seguro, en un plazo
de 24-72 horas antes de la fecha de salida.

4. Orientacion previa a la partida e informacion.

— Tal y como se describe en el FEPR, la OIM realiza sesiones pre-embarque
orientativas de 3 dias en los paises de salida, salvo en el caso de Israel que se entregara
la informacién necesaria en arabe para que estén igualmente informados.

— Las oficinas de la OIM en los paises de salida realizaran una sesion pre-embarque
para los beneficiarios seleccionados para el reasentamiento.

5. Operaciones y asistencia de traslados.

— La OIM o el ACNUR (dependiendo del contexto en el pais de salida) solicita los
visados/permisos de salida necesarios en los paises de salida.

— Las oficinas de la OIM en los paises de salida apoyan en la intermediacién,
coordinacion y obtencion de los documentos de viaje y visados de entrada de los Estados
de Reasentamiento para los beneficiarios.

— Las oficinas de la OIM en los paises de salida contactan con las oficinas de la OIM
en transito (cuando aplica) y en el destino final para informarles del movimiento, solicitando
la asistencia en transito y en la llegada.

— Las oficinas de la OIM en los paises de salida gestionaran los billetes aéreos/tren/
bus, el transporte de los beneficiarios al aeropuerto de embarque y el manejo de pasajeros
en el aeropuerto.

— La OIM proporcionara los acompafiamientos operacionales/médicos segun se indica
en el Protocolo de Salud.

— Las oficinas de la OIM en el Estado de Reasentamiento realizaran asistencia a la
llegada y gestionaran el traspaso de los beneficiarios a las contrapartes pertinentes.

Propuesta de proyecto

Proyecto de retorno voluntario asistido y productivo (PREVAP)

Tipo de proyecto: Asistencia de retorno y reintegracion para migrantes y gobiernos (RR).

Tipo de proyecto . . . ., . .
secundario: Asistencia de retorno y reintegracion para migrantes y gobiernos (RR).
Cobertura geografica:  Espafia y paises extracomunitarios.

Agencia ejecutora: Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).

Migrantes extracomunitarios en situacién de vulnerabilidad social y
econdmica, tanto en situacion administrativa regular e irregular y

Beneficiarios: solicitantes de asilo cuya solicitud aun esta pendiente de resolver o haya
sido rechazada.
Socio (s): Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (MITRAMISS).

Verificable en https://www.boe.es
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Lugar de gestion: Madrid, Espania.

Periodo de ejecucion 12 meses (01 de julio 2019 a 30 de junio 2020).
Presupuesto: 1.150.000 euros.

Resumen:

El proyecto quiere brindar apoyo a los migrantes extracomunitarios que desean
retornar voluntariamente a sus paises de origen y contribuir a la reintegracion de los
retornados.

En concreto, los objetivos especificos son:

1) 430 migrantes que requieren retornar voluntariamente son asistidos para tomar
una decision informada de retorno.

2) 400 beneficiarios viajan de forma segura y organizada desde Espafia hasta su
destino final en el pais de origen.

3) 80 retornados reciben apoyo en su proceso de reintegracion.

Los beneficiarios del proyecto seran acompafiados mediante un itinerario individual de
retorno y de reintegracion, adaptado a las necesidades de las/los migrantes, que incluya una
evaluacion de la situacién social y econdmica en Espafia, para determinar qué tipo de
asistencia al retorno y a la reintegracion es la mas favorable. El proyecto va dirigido a migrantes
extracomunitarios. Los fondos existentes permitiran asistir en el apoyo individualizado a la
reintegracion a los migrantes mas vulnerables, asi como los migrantes de Bolivia, Colombia,
Honduras y Paraguay con mas capacidades de emprender una iniciativa empresarial.

1. Justificacion

El retorno voluntario es una parte indispensable de un enfoque integral para la gestion
de la migracion. Contribuye a lograr una migracion segura, ordenada y digna, ya que
salvaguarda los derechos humanos de los migrantes, respeta los principios y normas
internacionales, y contribuye a preservar la integridad de las estructuras migratorias
regulares y los sistemas de asilo.

Bajo la perspectiva europea, se han desarrollado instrumentos europeos como la
Directiva 2008/115/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de diciembre de 2008
o Directiva sobre el Retorno, cuyo objetivo es garantizar que el retorno de los nacionales
de terceros paises sin motivos juridicos para permanecer en la UE se implemente de
manera eficaz, mediante procedimientos justos y transparentes que respeten plenamente
los derechos fundamentales y la dignidad de las personas.

Otro de los instrumentos es el «Plan de Accion de la UE en materia de retornoy,
desarrollado en septiembre 2015. Este plan define las medidas que se adoptaran de forma
inmediata y a medio plazo para aumentar la eficacia del sistema de retorno de la UE.
Pretende maximizar el impacto de las medidas que se realizan actualmente, asi como
proponer nuevas iniciativas para reforzar la legislacion de la UE. El objetivo es lograr un
marco coherente de actuacion, respaldado por una intensa cooperacion entre los Estados
miembros, las agencias de la UE y los paises de origen de los migrantes. El Plan de
Accidn reconoce el papel fundamental y la responsabilidad de los Estados miembros en la
aplicacion de la politica de retorno de la UE, desarrollando una interaccion mas estrecha
en materia de retorno entre los Estados miembros y las agencias de la UE.

En este plan de accién, se concibe el retorno como parte esencial de los esfuerzos
globales de la UE para afrontar la migracion y, en particular, para reducir la migracién
irregular, favoreciendo el retorno voluntario.

En marzo de 2017 la Comisién Europea llevd a cabo la revision y la renovacion del Plan
de Accion y la elaboracién de un conjunto de recomendaciones a los Estados miembros
sobre la manera de conseguir que los procedimientos de retorno sean mas eficaces.

' http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-350_es.htm.

Verificable en https://www.boe.es
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Las medidas propuestas por la Comision son de orden practico y pueden tener un
impacto inmediato. Se centran en subsanar lagunas y en aplicar las normas vigentes con
el rigor y el realismo necesarios para garantizar que den resultados en la practica,
ajustandose a los requisitos de los derechos fundamentales.

En particular, la Comisiéon recomienda a los Estados miembros que mejoren la
coordinacion entre todas las autoridades y los servicios implicados en el proceso de
retorno, eliminen las ineficiencias mediante un acortamiento de los plazos de recurso, la
expedicion sistematica de decisiones de retorno sin fecha de expiracion y la combinacion
de las decisiones sobre la finalizacion de una estancia legal con la emision de una decision
de retorno, con el fin de no duplicar el trabajo; combatan los abusos del sistema, prevengan
las fugas mediante la retencion de las personas que hayan recibido una decision de
retorno y que muestren signos de no atenerse a ella, aumenten la efectividad de los
procedimientos y las decisiones de retorno mediante la autorizacién de las salidas
voluntarias Unicamente en caso necesario y previa solicitud y creen programas de ayuda
al retorno voluntario que sean operativos para el 1 de junio de 2017 y garanticen la correcta
difusion de la informacion sobre el retorno voluntario y los programas de ayuda al retorno
voluntario y a la reintegracioén.

El retorno voluntario es un tema clave que forma parte del Pacto Mundial de Naciones
Unidas (Global Compact. Basado en el borrador del documento que refleja varias rondas
de negociaciones implicando a todos los estados miembros de las Naciones Unidas?, los
Estados firmantes se comprometen a facilitar una migracion y movilidad segura, ordenada,
regular y responsable para las personas, ofrecer el retorno voluntario como la opcion
preferible y la readmision y a mejorar la cooperacion entre los paises de origen y destino,
asi como iniciar un didlogo entre los paises de origen, transito y destino en practicas de
retorno con el objetivo de establecer unos principios compartidos que rijan la cooperacion
en materia de retorno y reintegracion en todas las regiones del mundo. El resultado de las
consultas tematicas realizadas en el marco del Global Compact sera una declaracion final
vinculante con compromisos a cumplir por cada Estado.

2 http://www.pactomundial.org.

La OIM Espaiia desde el afio 2003 a la fecha ha sido uno de los principales socios del
gobierno espanol en la implementacion de programas y proyectos de retorno voluntario y
reintegracion. Entre 2003 y mayo de 2018, se ha facilitado la asistencia al retorno voluntario
a 11.679 migrantes.

De acuerdo con los ultimos datos publicados en abril de 2018 por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE), en Espafia residen 4.719.418 extranjeros, lo que representa el 10,1%
del total de la poblacién.

Durante el afio 2017 el numero neto de extranjeros aumenté en 146.611 (un 3,2%).
Entre estos Ultimos, los pertenecientes a la Union Europea (UE-28) se incrementaron en
2.709 (un 0,2%) y los no comunitarios crecieron en 143.902 personas (un 5,1%).

Segun los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), correspondientes al primer
trimestre de 2018, el paro ha disminuido en 11.300 personas entre los espafioles y se ha
incrementado en 28.600 personas entre los extranjeros.

El balance de las cifras de la inmigracion irregular reveladas por el Ministerio de Interior
espafiol indica que durante 2017 se registraron 28.349 entradas de inmigrantes irregulares
en Espafia, llegados por via maritima y terrestre, lo que representa un 50,34% respecto a
la cifra registrada en 2016.

El informe «Los mas solos» publicado en 2018 por Save the Children® sostiene que los
flujos migratorios con destino a Europa han aumentado considerablemente en los ultimos
afios y Espafia es uno de los paises donde mas ha crecido el numero de personas que
llegan por la ruta maritima.

3 https://lwww.savethechildren.es/sites/default/files/imce/los_mas_solos_vok.pdf.
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El Informe anual 2017 del Defensor del Pueblo sefiala que los extranjeros de fuera de
la Union Europea aparecen en el retrato de las familias con menos recursos y que el
incremento de la desigualdad esta vinculado al aumento del desempleo que se produce
cada vez que la economia se ralentiza.

Uno de los principales factores que genera los escasos o ausentes recursos
econodmicos entre los migrantes, es la falta de un empleo estable.

De acuerdo con el Anuario del Barcelona Centre for International Affairs (CIDOB) de la
Inmigracion 2017, los estudios coinciden en afirmar que en Espafia la situacién econémica
de los inmigrantes es inferior a la de los nativos en casi todos los aspectos. Las
investigaciones sobre la insercién laboral de los inmigrantes detectan mayores tasas de
empleo, pero también de paro, mas una fuerte concentracién sectorial y empleos de
calidad inferior en este sector de la poblacion.

El Anuario sugiere que tres cuartas partes de los inmigrantes no comunitarios se
concentran en cuatro ramas de actividad: construccién, agricultura, hosteleria y servicio
domeéstico, con condiciones laborales menos ventajosas, en las cuales sufren ademas
practicas discriminatorias de diverso tipo.

El proyecto va dirigido a migrantes de nacionalidad extracomunitaria que se encuentren
en una situacién econdmica y social vulnerable, que consideren que su proyecto migratorio
en Espafia ha finalizado y que deseen retornar voluntariamente bajo los parametros de
asistencia que brinda el proyecto. Los beneficiarios podran recibir servicios de asistencia
a la reintegracion. Para la asistencia técnica y econdmica para la puesta en marcha de
iniciativas empresariales se tomara en cuenta a los migrantes de Bolivia, Colombia,
Honduras y Paraguay.

El colectivo boliviano es una de las nacionalidades de mayor antigiedad migratoria en
Espafia. Representan el undécimo lugar de extranjeros inscritos en los datos del INE,
siendo un total de 99.220 personas.

El apoyo al retorno voluntario productivo de bolivianos es prioridad para la OIM. Existen
ejemplos de buenas practicas que avalan la inclusién de Bolivia en este proyecto. En el
afno 2010, la OIM tuvo en marcha el PREVIBAS, proyecto en el cual se ofreciod el retorno
voluntario productivo desde Espafia a 93 bolivianos. Con el apoyo y la financiacion de la
Agencia Catalana de Cooperacion de Cooperacion al Desarrollo se implemento en el afio
2012 un proyecto piloto de retorno voluntario con el componente productivo, dirigido a
bolivianos y bolivianas residentes en Catalufia. A fecha de realizacion de este proyecto, la
OIM ha asistido a 2436 bolivianos con el retorno.

En los ultimos afos, las autoridades bolivianas han realizado esfuerzos por desarrollar
programas que atiendan las necesidades de sus inmigrantes retornados. Los Ministerios
de Trabajo, Educacién y Relaciones Exteriores han puesto la tematica del «Migrante
Retornado» en sus respectivas agendas con el fin de emprender politicas publicas.
Actualmente el gobierno boliviano esta trabajando en el disefio del «Plan Digno de
Retorno». Las politicas del gobierno boliviano son informadas a los beneficiarios bolivianos
a través de la informacién que reciben ellos mismos previo al retorno y que esta recogida
en la ficha pais.

Colombia es un pais de amplia trayectoria migratoria en Espafia, con 165.608
colombianos residiendo en Espafia, se ha comprobado que la exencion de visado ha
hecho que algunos colombianos hayan venido en busqueda de trabajo, sin haber podido
obtener una autorizacién de residencia, quedando en situacién irregular y sin medios
econoémicos. Por otro lado, la firma del proceso de paz en Colombia es motivo para que
muchos colombianos que huyeron del pais por cuestion de seguridad decidan retornar.

La OIM Colombia y Espafa cuentan con una amplia experiencia de trabajo en comun
y comparten estrategia con programas nacionales de apoyo al retorno y grupos
vulnerables. Desde el afio 2003 a la fecha se ha facilitado el retorno a 798 colombianos.

La OIM Colombia tiene en marcha un Plan indicativo 2015-2019, que tiene como
estrategia apoyar a las entidades del Gobierno nacional, territorial y local y contribuir al
fortalecimiento de las capacidades del Estado para promover una migracion ordenada a
nivel territorial, nacional, regional e internacional, con enfoque de desarrollo sostenible.
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Bajo esta linea, la OIM tiene como proposito la realizacion de programas de retorno
voluntario y la reintegracion de refugiados, desplazados, migrantes y otras personas que
requieran servicios internacionales de migracién, en cooperacién con las demas
organizaciones internacionales, segun corresponda, y teniendo debidamente en cuenta las
necesidades y preocupaciones de las comunidades locales. Asimismo, con este Plan se
quiere proporcionar orientacion y/o acompafamiento a la atencién integral (salud,
educacion, vivienda, generacion de Ingresos, asistencia legal) de colombianos en proceso
de retorno al pais.

Ademas de tener la sede central en Bogota, la OIM Colombia tiene una red amplia de
oficinas que se dividen en: 1) oficinas regionales localizadas en Antioquia, Bolivar, Choco,
La Guaijira, Magdalena, Meta y Popayan; 2) oficinas regionales de enlace localizadas en
Bucaramanga, Eje Cafetero, Sincelejo y Valledupar y, 3) en Narifio, donde se implementa
el Programa de Desarrollo Sostenible para familias victimas del conflicto. Las oficinas
localizadas fuera de la capital proveen informacion relevante a migrantes que han
retornado a Colombia acerca del acceso a la salud, sistemas de salud para personas sin
recursos, acceso a la educacion, portales de empleo o formacion para adultos (SENA).

En Colombia existe, ademas, la Ley 1429 de 2010 que busca generar incentivos a la
formalizacién en las etapas iniciales de la creacion de empresas con el fin de aumentar
beneficios y disminuir los costos de formalizarse. La Ley beneficia en general a todos los
empresarios y trabajadores colombianos, pero ofrece beneficios puntuales a: menores de
28 afos, mujeres mayores de 40 afios y personas en proceso de reintegracion.

Segun datos del INE, en 2017 la poblacidon hondurefia en Espafa incrementé de
58.859 a 75.137. La inmigracion hondurefia es masivamente femenina: hay tres mujeres
por cada hombre de Honduras en Espafia y mayoritariamente en joven. Se localizan
principalmente en Catalufia (provincias de Barcelona y Gerona), Madrid y Aragén. Desde
el afo 2003 a la fecha se ha facilitado el retorno a 828 hondurefios.

Debido a la alta presencia de hondureinas y hondurefios, la aparicion de asociaciones
hondurefias ha aumentado, siendo buena la coordinacion entre ellas, lo que favorecera la
difusién de la informacion del proyecto entre hondurefias y hondurefios.

La OIM mantiene una excelente relacién con los Consulados hondureiios en Espafia,
quienes ven con buenos ojos el retorno voluntario productivo y fomentan que la poblacion
hondurefia reciba la informacion del proyecto.

El 15 de febrero de 2014, el gobierno de Honduras puso en marcha la Ley de
Proteccion de los Hondurefios Migrantes y sus Familiares, donde se contempla la creacion
de diferentes drganos que proporcionen asistencia y proteccion al hondurefio retornado.

Uno de los 6rganos es la Oficina de Asistencia para el migrante retornado (OFAMIR),
quien tiene a su cargo la ejecucion de la politica y de los programas de retorno de los
migrantes hondurefios.

La asistencia se brinda a través de los Centros de Atencion al Migrante Retornado
(CARM) distribuidos por el territorio hondurefio y en los puntos de entrada de mayor
afluencia de migrantes hondurefios. Los centros brindan a los retornados un recibimiento
amable y humanitario a su regreso, asi como la orientacién social, la asistencia basica de
salud, alimentacion y vestuario, comunicacién con los familiares, transporte para su
comunidad de origen y de ser necesario alimentacion y albergue hasta por dos afios.

Paraguay es otra de las nacionalidades con alta presencia de poblaciéon paraguaya
(75.529) en Espafia y es una migracién mayoritariamente femenina (el 68%; 37.559). De
acuerdo con los datos de retorno voluntario manejados por la OIM, los y las paraguayo/as
que solicitan el retorno voluntario suelen tener un alto grado de espiritu emprendedor,
como se ha podido comprobar en los afios que se han implementado proyectos de retorno
voluntario productivo.

Para el gobierno de Paraguay, la movilidad de las personas es un elemento
trascendental del mundo globalizado actual, en el cual numerosas familias paraguayas
estan afectadas por la desarticulacién familiar, ante el hecho de que un miembro o toda la
familia emigra a otros paises lejanos o traspasan las fronteras confiados en encontrar en
€s0s paises nuevas esperanzas y mejores perspectivas para la sobrevivencia familiar.
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Es por ello que la existencia de la Secretaria de Desarrollo para Repatriados y
Refugiados, constituye un apoyo directo para los y las paraguayo/as que retornan
voluntariamente, ya que complementa la iniciativa de la OIM debido a que esta Secretaria
brinda atencién a quienes retornan a la patria, implementando una gestiéon, comprometida
con el proceso de la repatriacion, que proporciona informacion oportuna y veraz sobre la
realidad de la migracién externa y cuenta con recursos humanos formados integralmente
para el desempefio eficiente de sus tareas.

Esta Secretaria ofrece un subsidio para apoyo a repatriados emprendedores, cuyo fin
es apoyar el desarrollo econémico y social de los paraguayos repatriados, en un entorno
que mejore su competitividad y propicie su arraigo. Los retornados paraguayos bajo este
proyecto seran provistos de esta informacion para que puedan documentarse y ver las
posibilidades a optar por este subsidio.

En este contexto, el presente proyecto tiene la intencion de asegurar el apoyo al gobierno
de Espafa para reforzar el retorno voluntario y aumentar el acceso a todos los solicitantes
de asilo cuya solicitud aun esta pendiente de resolver, que estén en centros de acogida o
solicitantes de asilo cuya solicitud ha sido rechazada y todos los migrantes extracomunitarios
en situacion de vulnerabilidad, incluidos los en situacion administrativa irregular.

2. Descripcién del proyecto

En linea con las directrices y los procedimientos de retorno voluntario de la OIM, el
proyecto asistira de forma gratuita a los migrantes con los siguientes servicios y ayudas,
atendiendo a los objetivos especificos:

Objetivo especifico 1: Los migrantes que requieren retornar voluntariamente son
asistidos para tomar una decision informada de retorno.

Orientacion y apoyo psicosocial previo al retorno:

El asesoramiento previo a la partida y la orientacion a través de charlas individualizadas
y grupales permite a los migrantes tomar una decision informada sobre su situacién
particular y, una vez que optan a favor del retorno voluntario, gestionar sus expectativas y
prepararse adecuadamente para ello mediante el disefio de un itinerario de retorno y
reintegracion. El contacto con los migrantes se establecera a través de diferentes canales
de difusion y de figuras clave en las comunidades de migrantes.

La OIM trabaja en red con Centros de Servicios Sociales, entidades de migrantes,
centros de acogida, comedores sociales, centros de salud, Consulados y Embajadas,
entre otros, lo que permite que los migrantes reciban informacién precisa de manera
confiable, coherente y transparente.

En el equipo que gestiona el proyecto, se contara con trabajadores sociales para
ofrecer apoyo psicosocial a los migrantes que asi lo requieran. En las entrevistas
individualizadas se realizara una evaluacién de las necesidades para determinar el grado
de vulnerabilidad, de las habilidades y la posibilidad de ser provistos de ayudas de
reintegracion adicionales. Para ello, se analizara la situacion econdémica, laboral, médica,
social, familiar, de vivienda, manutencion e ingresos.

Asi mismo, se proveera una asistencia especializada para analizar las posibilidades
para una reintegracion sostenible y en caso afirmativo preparar el retorno de migrantes
con necesidades especiales, como por ejemplo casos con necesidades médicos o victimas
de trata (VdT). La asistencia y el retorno de estos migrantes vulnerables se realizara de
acuerdo con las directrices de la OIM en torno a migrantes en situacion de vulnerabilidad
y con la implicacion de las oficinas de la OIM en los paises de origen, asi como los
especialistas del departamento médico de la OIM para la planificacién, preparacion y
aprobacion del viaje de retorno, asi como del plano de reintegracion (ver también Objetivo 3
sobre la descripcion de como se prevé la atencidn a personas con necesidades particulares
o en situacion de especial vulnerabilidad).
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Objetivo especifico 2: Los beneficiarios del proyecto viajan de forma segura y
organizada desde Espafia hasta su destino final en el pais de origen.

Asistencia pre-retorno y gestién del retorno voluntario efectivo:

La OIM organizara todas las gestiones del viaje, incluidos: reserva y compra de billetes
dentro de Espafia y al pais de origen, facilitar la expedicion de documentos de viaje cuando
sea necesario en cooperacion con los Consulados y Embajadas, acompafiamiento en
puntos de salida, transito y llegada y compra de billete aéreo para acompafiante en casos
que lo necesiten.

Los migrantes con necesidades especiales identificadas previo al retorno recibiran una
asistencia especializada durante el retorno, si es necesario. Esta asistencia puede tomar
distintas formas, como —por ejemplo— proveer una silla de ruedas, organizar un
acompanamiento durante todo viaje de retorno —por ejemplo, para casos con necesidades
médicas mas graves.

La OIM dispone de acreditaciones de AENA (Aeropuertos Espafioles y Navegacion
Aérea) para acompanar en el interior del aeropuerto de Madrid a los migrantes que asi lo
requieran, garantizando la tranquilidad de los migrantes y reforzando la confianza hacia la
OIM.

Entrega de ayuda econdmica de 450€ para cubrir los primeros gastos de instalacion:

Los migrantes recibirdn una ayuda econdémica individual de 450€ antes de la salida, a fin
de satisfacer las primeras necesidades a la llegada al pais de origen (comidas, hotel, ropa,
etc.). La ayuda econdémica se entregara en efectivo, cheque, transferencia o giro postal.

Objetivo especifico 3: Los retornados identificados como mas vulnerables o bien mas
habiles para establecer una iniciativa empresarial son apoyados en su proceso de
reintegracion.

Ayudas de reintegracion para casos con necesidades especiales, incluyendo victimas
de trata:

Respondiendo a las necesidades especiales identificadas previo al retorno, el proyecto
proveera de ayudas de reintegracion equivalentes a un monto hasta 2.000€ a los migrantes
con necesidades especiales. Dependiendo del grado de vulnerabilidad, el proyecto podra
beneficiar a los migrantes con una asistencia equivalente entre 1.000-2.000 €, en base a
los criterios de seleccion que se explican mas adelante.

El apoyo a la reintegracién generalmente permite cierto grado de flexibilidad y esta
idealmente adaptado a las necesidades especificas del retornado, teniendo en cuenta las
experiencias migratorias especificas, los factores de vulnerabilidad, las habilidades
adquiridas y las circunstancias del retorno. Tal asistencia personalizada empodera a los
retornados en primer lugar, y crea un entorno en el cual los retornados asumen la
responsabilidad del proceso de reintegracion y deciden sobre el uso del apoyo a la
reintegracion.

En este sentido, se atenderan las necesidades y aspiraciones de los migrantes a su
regreso para el alquiler de viviendas, educacion orientada al empleo, necesidades
primarias (alimentacion, vestimenta, enseres domésticos, gafas) y medicinas. Los planes
especificos de reintegracion se disefiaran con los beneficiarios (individuos o familias) y la
viabilidad se evaluara en coordinacién con las misiones de la OIM en los paises de origen
antes de la partida y el beneficiario los implementara en estrecha coordinacion con las
oficinas de la OIM en el pais de origen.

Durante la entrevista personal se tendran en cuenta una serie de criterios para determinar
el grado de vulnerabilidad del solicitante y su adecuacion a las ayudas de reintegracion:

— Situacion econdémica: si trabaja o no, qué tipo de trabajo tiene (estable o puntual),
qué ingresos recibe por rendimiento de trabajo, si recibe algun tipo de ingreso adicional, si
tiene familiares que trabajen en Espafia y en el pais de origen y estos pueden ayudarles a
conseguir un trabajo, si tienen deudas, préstamos, etc.;
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— Situacion familiar: si es una familia o una persona sola, o familia monoparental con
menores a cargo, el numero de hijos y la edad de los mismos, tanto en Espafia como en
el pais de origen, mujeres embarazadas, la situacion familiar en origen, la escolarizacion
o no de los hijos, las obligaciones familiares del titular, si cuentan con una red familiar
amplia y mantiene contacto con ellos, etc.;

— Situacion de vivienda: tipo de alojamiento (si tienen casa en propiedad, de alquiler,
se alojan o alojaran en casa de un amigo o familiar, si deben meses de alquiler o gastos,
si tienen iniciado un procedimiento de desahucio, si estan en situacion de la calle o en un
albergue, etc.;

— Manutencidn: si acuden a entidades sociales o reciben ayudas de alimentos, servicios
de ropero, si han sufrido cortes de suministros de gas, luz o agua, si han sido perceptores
por parte de los servicios sociales de ayudas de emergencia para sufragar estos gastos, etc.;

— Situacion social psicolégica: como estan de integrados en la sociedad de acogida, si
disponen de redes familiares o de amigos que les puedan ayudar o apoyar, asi como si
reciben y recibiran apoyo de la red de servicios sociales, entidades de caracter social,
instituciones religiosas y caritativas, etc.;

— Situaciéon emocional: la actitud frente al retorno voluntario, la resiliencia, la
autodeterminacion, las fortalezas, la flexibilidad y la adaptacion a los cambios, conocimiento
actualizado y real de su pais de origen, etc.,

— Situacion administrativa: si disponen de autorizacion de trabajo y residencia y, en
caso afirmativo, si cumplen los requisitos para la renovacion; si tienen abierto un algun
procedimiento de expulsion, si tienen documentacién retenida por la Policia;

— Situacion sanitaria: si padecen enfermedades cronicas que agraven su situacion
econdmica, gasto mensual en tratamiento médico, si padecen alguna discapacidad que
limite su incorporacion al mercado laboral, si disponen o no de tarjeta sanitaria, si tienen
acceso a especialistas, etc.;

— Situacion en el pais de origen: si el pais tiene estabilidad, si cuenta con la estructura
de servicios publicos y privados para facilitar la reintegracion, si el pais ofrece condiciones
de seguridad, si el pais cuenta con una politica de atencién a los retornados, si estan creados
servicios especificos para los retornados y grupos en situacion de vulnerabilidad, etc.

Por su parte, las victimas de trata que es uno de los perfiles de retornados mas
vulnerables, recibiran una ayuda de hasta 3.500€ como ayuda de reintegracion sostenible.
La OIM a nivel internacional esta especializada en el retorno y la reintegracion de victimas
de trata o trafico ilicito de personas con fines de explotacion tanto sexual como laboral, y
de victimas de violencia psicoldgica, fisica o sexual, colaborando directamente con
entidades especializadas en la asistencia directa de las victimas y la proteccion de ellas
con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Se incidira especialmente en el proceso de reintegracién para las VdT, por lo que se
trabajara en el analisis de necesidades, que permita ofrecer una asistencia personalizada
que prestara servicios econémicos como: alojamiento, manutencion, apoyo psicoldgico,
gastos médicos, formacion u otros, que faciliten la reintegracion, el proceso de recuperacion
y reduzcan el riesgo de la revictimizacion. Esta asistencia se hara a través de las oficinas
de origen y de los puntos focales de trata, quienes realizaran un seguimiento continuo de
los casos. Se tomaran en cuenta las buenas practicas de los proyectos europeos CARE y
TACT gestionados por la OIM.

Las intervenciones de reintegraciéon deberian tratar de permitir a los retornados
alcanzar niveles de autosuficiencia econdmica, estabilidad social dentro de sus
comunidades y bienestar psicosocial.

Asistencia técnica y econémica para una iniciativa empresarial en Colombia, Bolivia,
Honduras y Paraguay:

Uno de los servicios dentro de la asistencia a la reintegracién econdémica es la
oportunidad que tienen los migrantes de Colombia, Bolivia, Honduras y Paraguay para
poner en marcha una iniciativa empresarial en sus paises de origen.
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Previamente al retorno efectivo y con el fin de que los migrantes incrementen los
conocimientos y las capacidades emprendedoras, recibiran una formacion en gestion de
iniciativas empresariales y asistencia técnica continuada durante todo el proceso de la
puesta en marcha de la iniciativa empresarial.

Las formaciones se realizaran en Madrid y en ciudades con mayor demanda de
solicitantes. Para los migrantes con mayores dificultades econémicas, se les proporcionara
ayudas de transporte (autobus y metro en Madrid), alojamiento y alimentos y bebidas
durante las formaciones.

Se valorara otras formaciones realizadas previamente por los solicitantes, para
corroborar el contenido y duracion del mismo y asegurar que se ajusta a la formacion
impartida por la OIM y homologarla para que el solicitante no realice de nuevo la formacion.

La formacion sera tedrica y practica y se trabajara en un Plan de Empresa (PE) que
sera revisado por la OIM Espafa y por las oficinas de la OIM en el pais de origen.

Se dotara a los migrantes de asistencia técnica y econémica destinada a la creacion
de una actividad comercial que les permita obtener ingresos para la manutencion de ellos
mismos y de su familia, asi como la incorporacién al mundo laboral a través del autoempleo
para facilitar un proceso de reintegracion sostenible.

La asistencia econdmica recibida sera de hasta 3.700€ y sera entregada a los
beneficiarios cuando se encuentren en sus paises de origen. Los beneficiarios de esta ayuda
enviaran presupuestos, cotizaciones y proformas a las oficinas de la OIM en el pais de origen
para su aprobacién y pago directo a proveedores. Los migrantes retornaran a Colombia,
Bolivia, Honduras y Paraguay conociendo la cuantia aprobada, ya que previamente habran
elaborado un Plan de Empresa (PE) con el pertinente plan de inversion inicial.

Los beneficiarios contactaran con las oficinas de la OIM en el pais de origen para
notificar la llegada y establecer un plan de trabajo y cronograma, en coordinacion y
consenso con los técnicos de la OIM. Consecuentemente, los beneficiarios buscaran los
proveedores para solicitar facturas proforma o cotizaciones, que seran entregadas a las
oficinas de la OIM en el pais de origen para su analisis y pago de las compras a realizar.

Monitoreo del proceso de reinsercion en el pais de origen:

El monitoreo regular del proceso de la reinsercion sera clave para determinar el
impacto del proyecto de retorno voluntario en la sostenibilidad de la reintegracion. En
particular, los datos recopilados sobre la asistencia directa a los retornados, incluida su
retroalimentacioén, proporcionan una importante fuente de informacion sobre la efectividad,
el impacto y la sostenibilidad de las medidas implementadas. En este sentido, la OIM ha
fortalecido su sistema de monitoreo de los migrantes después de su retorno al pais de
origen a través de un trabajo realizado durante el proyecto MEASURE* que ayudé a definir
15 indicadores claves para mesurar el grado de la reintegracion sostenible de los migrantes
después de su retorno al pais de origen.

4 https://www.iom.int/sites/default/files/our_work/DMM/AVRR/IOM_SAMUEL_HALL_MEASURE_
REPORT%202017.pdf.

El objetivo del monitoreo es de recopilar un maximo de informacién sobre el proceso
de retorno y de reintegracion de los migrantes asistidos en el marco del proyecto. Mientras
que los recursos limitados no permitiran implementar visitas de monitoreo por cada caso
asistido en su proceso de reintegracién, la OIM Espafia seleccionara un grupo de
retornados representativo del grupo total de beneficiarios, incluyendo beneficiarios de
ambos sexos, distintas edades, paises de origen y asistidos con distintos tipos de
asistencia a la reintegracion.

Las oficinas de la OIM en los paises de origen mantendran contacto continuo con
todos los beneficiarios durante su proceso de su reinsercion.

Con respeto al grupo representativo mencionado previamente, habra dos fases de
monitoreo durante el proceso de reintegracién. El primer monitoreo se realizara tres meses
después del regreso. La intencion principal del primer monitoreo es asegurarse que se
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siga el plan de reintegracion y, si es necesario, realizar los cambios necesarios en el plan.
Una visita de monitoreo final tendra lugar 6 meses después del regreso y tiene como
objetivo evaluar el impacto de la asistencia de reintegracion y si el retornado se ha
reintegrado exitosamente en el pais de origen.

La OIM considera que la proteccion de los datos personales es de suma importancia.
La OIM aplica sus principios internos de proteccién de datos en el tratamiento de datos
personales.

3. Socios y coordinacion

La OIM Espafia, en estrecha colaboracién con el Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social (MITRAMISS), actuara como érgano articulador, administrador y ejecutor
del proyecto y se encargara de llevar a cabo todas las gestiones necesarias y adicionales
relativas a lograr la consecucion de los objetivos del proyecto y trabajara de la mano de las
oficinas de la OIM en los paises donde se ofreceran servicios para facilitar la reintegracion
en el pais de origen.

Para asegurar el mayor nimero de usuarios posibles, la OIM trabajara en red con otras
entidades tanto gubernamentales como no gubernamentales, a través de charlas
informativas en sus instalaciones, intercambio de correos y llamadas telefénicas, e incluso
desplazamientos a distintas Comunidades Auténomas para contactar con las
representaciones consulares y asociaciones especializadas.

4. Monitoreo

Sin perijuicio a los principios de proteccién de data de la OIM (que estipulan, pero no son
limitados a la necesidad de obtener el acuerdo del migrante para obtener y comunicar datos
personales a actores externos como el donante), se llevara a cabo un continuo monitoreo
para supervisar las actividades, los resultados, el presupuesto, los gastos y los riesgos, tener
un mejor conocimiento de cada caso y de la implementacion y evolucion del proyecto.

Este monitoreo permitira mejorar la entrega de resultados y documentar el progreso a
través de la recopilacion sistematica y metddica de datos. La sistematizacién de la
informacion sera de gran utilidad para hacer una buena evaluacion del proyecto y analizar el
grado de satisfaccion de los usuarios y aspectos a mejorar a futuro. Asimismo, proporciona
la retroalimentacion para una planificacion operativa, el control de costos y del presupuesto,
y facilita la toma de decisiones para acciones correctivas cuando sea necesario.

Se realizara un seguimiento continuo de los beneficiarios, y se reunira toda la
informacion que pueda ser relevante para el expediente del beneficiario. Ademas, las
visitas de monitoreo organizadas para asesorar el grado de reinsercion de los casos que
han beneficiado de una ayuda a la reinsercién ayudaran a sistematizar la informacion
relativo a la reintegracion de los beneficiarios en los paises de origen. Esto sera de gran
utilidad para hacer una buena valoracién del proyecto y analizar el grado de satisfaccion
de los migrantes y aspectos a mejorar a futuro.

Una visita de monitoreo final tendra lugar 6 meses después del retorno y tiene como
objetivo valorar el impacto de la asistencia de reintegracion y si el retornado se ha
reintegrado exitosamente en el pais de origen.

La comunicacion entre la OIM Espafa y las diferentes OIM en los paises de origen
sera constante y efectiva a lo largo de su desarrollo e implementacion para asegurar que
los plazos se cumplen y que se van logrando, en tiempo y forma, cada uno de los objetivos
y resultados definidos en este proyecto.

Los resultados de todas las actividades de monitoreo seran incluidos en un informe
técnico y econoémico en formato OIM que se entregara en un plazo de seis meses desde
la fecha de terminacion del proyecto.

5. Evaluacion

No esta prevista ninguna evaluacién como parte del plan de implementacion del
proyecto.
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7. Plan de trabajo

Periodo de tiempo
Actividad Responsable
Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes 11 Mes 12

Realizar la difusion del proyecto
a través de los diferentes OIM Espana. X X X X X X X X X X X X
canales®.

Llevar a cabo charlas
informativas en distintos puntos  OIM Espana. X X X X X X X X X X X X
de Espaiia.

Dar informacién in situ
(asistencias informativas), por
e-mail o por teléfono a los
potenciales beneficiarios.

OIM Espaiia. X X X X X X X X X X X X

Proporcionar toda la informacion

con respecto a la

documentacién a presentar, OIM Espana. X X X X X X X X X X X X
tramites y documentacion de

viaje previa al retorno.

Informar acerca del proceso de

retorno, sus fases e itinerario,

teniendo en cuenta las OIM Espana. X X X X X X X X X X X X
necesidades particulares de

cada caso.

Realizar la pre-seleccion de los

y las posibles beneficiarios/as

del proyecto en base a criterios  OIM Espafia. X X X X X X X X X X X X
de vulnerabilidad y pertinencia

para la ayuda de reintegracion.

Identificar casos con
necesidades especiales.

Ofrecer asistencia técnica y
apoyo para el desarrollode la  OIM Espaifia. X X X X X X X X X X X X
iniciativa empresarial.

Realizar cursos en gestion de
iniciativas empresariales y para

la elaboracion del Plan de OIM Espafia. X X X X X X X X X X
Empresa (PE).

Otorgar ayudas de transporte

(tren o autobus), alojamiento y OIM Espafia. X X N X X x « « « «

alimentacion para la asistencia
a los cursos.

Realizar gestiones logisticas

(billetes, documentos de viaje,

etc.) y entrega de ayudas OIM Espana. X X X X X X X X X X X X
economicas para facilitar el

retorno efectivo.

Asistir a los migrantes en los en
los puntos de salida, trénsitoy ~ OIM Espana. X X X X X X X X X X X X
llegada.

cve: BOE-A-2019-17952
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Periodo de tiempo
Actividad Responsable
Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes 11 Mes 12

Rellenar el Plan de

. ” L OIM Espafia/
Reintegracion Individual (PRI) oM enF;)al's de X X X X X X X X X X X X
para determinar el tipo de origen

reintegracion.

Contactar con la oficina local de
la OIM para informar de los
casos que recibiran la
reintegracion a medida.

OIM Esparia. X X X X X X X X X X X X

Brindar las ayudas para la

reintegracion, en colaboracién OIM Espaial

gracion, OIMenpaisde X X X X X X X X X X X X
con las oficinas locales de la oriaen
OIM. gen.

. . OIM Espafia/
Rea||.za'r las visitas de OIM en pais de X X X X X X
seguimiento. .

origen.

Concretar y poner en marcha el  OIM Espafia/
PRI para posibilitar la asistencia OIM en paisde =~ X X X X X X X X X X X X
a la reintegracion. origen.

Mantener contacto continuo con = OIM Espafia/
los beneficiarios para hacer OIMenpaisde X X X X X X X X X X X X
seguimiento. origen.

5 La difusion continua y la provision de informacion a los beneficiarios dependeran de la confirmacién de la
financiacion disponible por parte del Donante, una vez finalice este proyecto.

8. Presupuesto
Presupuesto AVR-R 2019 (Euros)

A) Gastos de Personal y Oficina. 316.779,72
B) Gastos Operacionales.

Resultado 1.1: Los migrantes tienen acceso a informacion relevante sobre el
apoyo de retorno voluntario.

Resultado 1.2: Los migrantes reciben asesoramiento personalizado y asistencia 4.080,00
previa a la partida para prepararse para su proceso de retorno y reintegracion.
Resultado 2.1: Los viajes de los migrantes se facilitan de manera oportuna,
individualizada y efectiva.
Resultado 2.2: Los beneficiarios reciben asistencia para el transito (solo si 514.056,63
corresponde.
Resultado 2.3: Los beneficiarios reciben asistencia de recepcién en los puntos de
entrada en el pais de origen (solo si corresponde).
Resultado 3.1: Los beneficiarios reciben asistencia para la reintegracion de
. 239.850,00
manera clara, oportuna y efectiva.
OH - 7% (A+B). 75.233,64
Total. 1.150.000,00

cve: BOE-A-2019-17952
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Factor de riesgo Consecuencia

Cambio situacion politica en
alguno de los principales
paises de origen de los

beneficiarios.

ANEXO 1

Plan de evaluacion de riesgos

Probabilidad y linea de

. Plan de tratamiento de riesgos
tiempo

Proporcionar informacion
actualizada sobre la situacion

Dudas sobre el retorno y Probabilidad baja pero
por lo tanto menos interés  constante durante la vida
de participar en el proyecto. del proyecto.

Cambiar las politica en pais de origen y
consecuencias del riesgo  facilitar el contacto del usuario
y compartir el riesgo con  con su entorno més cercano

otra parte. para tomar una decisién
consciente y realista del
retorno.
Propuesta de proyecto piloto
Proyecto de retorno voluntario productivo para Mali
Tipo de proyecto: Asistencia de retorno y reintegracion para migrantes y gobiernos (RR).

Tipo de proyecto

secundario: Asistencia de retorno y reintegracion para migrantes y gobiernos (RR).

Cobertura geografica: Espafia y Mali.
Agencia ejecutora: Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).

Migrantes de Mali en situacién de vulnerabilidad social y econémica, tanto
Beneficiarios: en situacién administrativa regular e irregular y solicitantes de asilo cuya
solicitud aun esta pendiente de resolver o haya sido rechazada.

Direccion General de Integracion y Atencion Humanitaria del Ministerio de

Socio (s): Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (MITRAMISS).

Lugar de gestion: Madrid, Espafia.
Periodo de ejecucion: 12 meses (01 de julio 2019 a 30 de junio 2020).
Presupuesto: 450.000,00 euros.

Resumen:

El proyecto quiere brindar apoyo a los migrantes de Mali que desean retornar
voluntariamente a su pais de origen y contribuir a la reintegracion sostenible de los
retornados y al establecimiento del inicio de un «plan de vida».

En concreto, este objetivo sera alcanzado a través las siguientes intervenciones:

1) Por lo menos 70 migrantes que estan considerando la opcién de retornar
voluntariamente son asistidos para tomar una decision informada de retorno por medios de
sesiones informativas y de asesoramiento individualizado.

2) 50 beneficiarios seran apoyado para viajar de forma segura y organizada desde
Espafia hasta su destino final en el pais de origen.

3) 50 retornados recibiran apoyo técnico y econdémico en su proceso de reintegracion
en el pais de origen.

Los beneficiarios del proyecto seran acompafiados mediante un itinerario individual de
retorno y de reintegracion sostenible que incluye el apoyo inmediato a la llegada para el
establecimiento inicial y posteriormente la creacion de capacidad y habilidades que puedan

Verificable en https://www.boe.es
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ayudar al retornado a tener un trabajo, a ser econémicamente independiente y a estar
integrado dentro de su comunidad.
Los beneficios que los participantes del proyecto recibiran son:

1. Apoyo psicosocial y asistencia gratuita durante el proceso de retorno;

2. Billete de avion al pais de origen y una ayuda econdémica de 450€ por persona
para una primera instalacion (50€ se entregaran en Espana y 400€ en Mali);

3. Formacion tedrica-practica de 20 horas para la creacién de microempresas y
elaboracién del Plan de Empresa, en Espafa y dirigida para unos migrantes que cuenten
con la experiencia y con el deseo de poner en marcha en Mali una pequefa iniciativa
empresarial;

4. Ayuda para obtener documentacion de viaje (si necesario);

5. Asistencia en viaje: facturacion, embarque, transito, etc. (si necesario);

6. Asistencia a la llegada a Bamako y en el viaje interno en Mali hasta sus
comunidades de origen;

7. Consultoria personalizada para identificar las mejores oportunidades de
reintegracion sostenible, atendiendo el perfil y la historia personal del migrante;

8. Asistencia psicoldgica de apoyo y acompafiamiento para la reinsercion familiar y
comunitaria;

9. Apoyo técnico y econémico para el desarrollo de la autonomia psicoldgica y
econdmica a través de formacion, asistencia en la busqueda de empleo, derivacion a
empresas, provision del salario parcial para los primeros meses, estadias de formacion,
pasantias, acciones comunitarias, apoyo financiero para los casos mas vulnerables (padres
de familia con menores a su cargo, personas enfermas, mujeres embarazadas, etc.).

1. Justificacion

El retorno voluntario es una parte indispensable de un enfoque integral para la gestion
de la migracion. Contribuye a lograr una migracion segura, ordenada y digna, ya que
salvaguarda los derechos humanos de los migrantes, respeta los principios y normas
internacionales, y contribuye a preservar la integridad de las estructuras migratorias
regulares y los sistemas de asilo.

Bajo la perspectiva europea, se han desarrollado instrumentos europeos como la
Directiva 2008/115/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de diciembre de 2008
o Directiva sobre el Retorno, cuyo objetivo es garantizar que el retorno de los nacionales
de terceros paises sin motivos juridicos para permanecer en la UE se implemente de
manera eficaz, mediante procedimientos justos y transparentes que respeten plenamente
los derechos fundamentales y la dignidad de las personas. De acuerdo con esta Directiva
sobre el retorno, también los solicitantes de asilo cuyas solicitudes de asilo son rechazadas
y que ya no pueden permanecer en la Union Europea, pueden optar por el retorno
voluntario.

Otro de los instrumentos es el «Plan de Accion de la UE en materia de retornoy,
desarrollado en septiembre 2015. Este plan define las medidas que se adoptaran de forma
inmediata y a medio plazo para aumentar la eficacia del sistema de retorno de la UE.

En marzo de 2017, la Comisién Europea llevo a cabo la revision y la renovacion del Plan
de Accion y la elaboracion de un conjunto de recomendaciones a los Estados miembros
sobre la manera de conseguir que los procedimientos de retorno sean mas eficaces.

Las medidas propuestas por la Comision son de orden practico y pueden tener un
impacto inmediato. Se centran en subsanar lagunas y en aplicar las normas vigentes con
el rigor y el realismo necesarios para garantizar que den resultados en la practica,
ajustandose a los requisitos de los derechos fundamentales.

Entre otras, la Comisién recomienda a los Estados miembros que mejoren la
coordinacion entre todas las autoridades y los servicios implicados en el proceso de
retorno que creen programas de ayuda al retorno voluntario que sean operativos para el 1
de junio de 2017 y garanticen la correcta difusion de la informacion sobre el retorno
voluntario y los programas de ayuda al retorno voluntario y a la reintegracion.

Verificable en https://www.boe.es
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La politica de retorno voluntario de nacionales de terceros paises ha sido promovida
por la Administracién espafola desde el afio 2003 a la actualidad. En el articulo 9.1 del
Real Decreto 703/2017, de 7 de julio, se establece que corresponde a la Direccion General
de Migraciones la funcion del desarrollo y gestion de proyectos vinculados al retorno de
inmigrantes nacionales de terceros paises. Asimismo, en la disposicién adicional octava de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, se establece que el Gobierno contemplara anualmente la
financiacion de programas de retorno voluntario de las personas que asi lo soliciten y
planteen proyectos que supongan su reasentamiento en la sociedad de la que partieron,
siempre que los mismos sean de interés para aquella comunidad.

En diciembre 2018, se adopté en Marrakech en el primer Pacto Mundial para la
Migracion de las Naciones Unidas en donde el retorno voluntario es un tema clave Los
Estados firmantes se comprometen a facilitar y cooperar para un retorno seguro y digno y
para garantizar el debido proceso, la evaluacion individual y el recurso efectivo, respetando
la prohibicion de la expulsion colectiva y de los migrantes que retornan cuando existe un
riesgo real y previsible de muerte, tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos y
degradantes, u otros dafios irreparables, de conformidad con sus obligaciones en virtud
del derecho internacional de los derechos humanos. Asimismo, los Estados se
comprometen a promover programas de retorno y reintegracion, que puede incluir apoyo
legal, social y financiero. También se comprometen a crear condiciones propicias para la
seguridad personal, el empoderamiento econdmico, la inclusién y la cohesion social en las
comunidades, a fin de garantizar que la reintegracion de los migrantes al regresar a sus
paises de origen sea sostenible.

La OIM Espaia desde el afio 2003 a la fecha ha sido uno de los principales socios del
gobierno espaniol en la implementacion de programas y proyectos de retorno voluntario y
reintegracion. Entre 2003 y 2018, se ha facilitado la asistencia al retorno voluntario a
11.688 migrantes de diferentes nacionalidades. Basado en experiencias anteriores, se ha
observado que el retorno voluntario a paises de Africa (Senegal, Cameran, Mali, Gambia)
es mayoritariamente masculino y casos individuales, mientras que a paises de América
Latina las que mayoritariamente retornan son mujeres con menores a su cargo. Con
relacion a las victimas de trata, principalmente se han asistido a mujeres victimas de trata
con fines de explotacién sexual de paises de Europa del Este y algunas de paises de
Africa como Nigeria y Sudafrica y a un nimero bajo de hombres victimas de trata con fines
de explotacién laboral. Basado en experiencia de la OIM en Espaiia, las necesidades de
estos grupos de personas son muy diversas y requieren distintos tipos de asistencia
durante el proceso de retorno y reintegracion.

De acuerdo con los ultimos datos publicados el 01 de enero de 2019 por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), en Espafia residen 4.719.418 extranjeros, lo que representa
el 10% del total de la poblacion siendo 23.685 los malienses residentes en Espafia. El 84%
de esta cifra son hombres y el 26% son mujeres.

El balance de las cifras de la inmigracion irregular reveladas por el Ministerio de Interior
espafiol indica que durante 2018 se registraron 57.498 entradas de inmigrantes irregulares
en Espafia, llegados por via maritima y terrestre, lo que representa un 161,7% respecto a
la cifra registrada en 2017. En relacion con Mali, 6.585 malienses entraron de forma
irregular en Espafia a través de costas entre 2016 y 2018.

El informe «Los mas solos» publicado en 2018 por Save the Children® sostiene que los
flujos migratorios con destino a Europa han aumentado considerablemente en los Ultimos
afios y Espafia es uno de los paises donde mas ha crecido el numero de personas que
llegan por la ruta maritima. Asimismo, el informe hace notar la situacion de vulnerabilidad
que viven los recién llegados y las dificultades que atraviesan para conseguir cubrir las
necesidades basicas.

' https://www.savethechildren.es/sites/default/files/imce/los_mas_solos_vok.pdf.
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El Informe anual 2017 del Defensor del Pueblo sefiala que los extranjeros de fuera de
la Union Europea aparecen en el retrato de las familias con menos recursos y que el
incremento de la desigualdad esta vinculado al aumento del desempleo que se produce
cada vez que la economia se ralentiza.

Uno de los principales factores que genera los escasos o ausentes recursos
economicos entre los migrantes, es la falta de un empleo estable. De acuerdo con los
datos del tercer trimestre de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), en Espafia hay
3.304.000 millones de desempleados, de los cuales 1.730.000 millones son mujeres y
1.574.000 son hombres.

La oficina de la OIM en Bamako actualmente asiste a los beneficiarios bajo un proceso
de reintegracion centrado en un enfoque sostenible. Esto representa un cambio del
enfoque tradicional de las microempresas del «plan de negocios» hacia una reintegracion
basada en colaboraciones y capacitacion para el desarrollo de habilidades, que podria
terminar en la creacion de una microempresa o en una derivacién a una oportunidad de
empleo.

La OIM Mali tiene firmado contratos con ocho centros de formacién acreditados para
proporcionar formacién en el sector de la construccién (albahileria, fontaneria,
embaldosado), instalacion y reparacion eléctrica y de paneles solares, mecanicas de
motocicleta, soldadura, agricultura, producciéon de ganado, y muchos otros campos.

La OIM también sigue ampliando su colaboracion con empresas privadas que
necesitan trabajadores cualificados y no cualificados, o bien que pueden impartir formacion
en el puesto de trabajo para ayudar a los migrantes a hacerse mas empleables. A finales
de 2018, se habia derivado a mas de 60 migrantes a empleos a tiempo completo o a
oportunidades de formacion en el puesto de trabajo. Se tiene interés por continuar para
que sistema de derivaciones siga desarrollandose para responder a las necesidades de
los migrantes y se espera la finalizacion de 40 mas referencias en enero 2019.

Desde fines de mayo de 2017 a la fecha, la OIM Mali ha asistido a 2.581 retornados en
el proceso de reintegracion procedentes de diferentes paises europeos y norteafricanos,
de los cuales 1.616 ya tienen un plan de reintegracion definido en varias etapas de
implementacion y/o finalizacion.

De acuerdo con la situacion descrita anteriormente, la OIM quiere llevar a cabo este
proyecto piloto para que los nacionales de Mali que deseen retornar de forma digna y
ordenada, que no cuenten con los recursos econdémicos para hacerlo por su cuenta, que
no tengan empleo o que consideren que su proyecto migratorio en Espafa ha finalizado,
puedan encontrar en el retorno voluntario asistido una manera de reintegrarse en su pais
de origen, siendo asistidos con diferentes servicios de asistencia a la reintegracion de la
mano de la OIM Mali y Espafia.

2. Descripcién del proyecto

En linea con las directrices y los procedimientos de retorno voluntario de la OIM, el
proyecto asistira de forma gratuita a los migrantes con los siguientes servicios y ayudas,
atendiendo a los siguientes objetivos especificos:

Objetivo especifico 1: Los migrantes que quieren retornar voluntariamente son
asistidos para tomar una decision informada de retorno.

Resultado 1.1: Los migrantes tienen acceso a la informacién y orientacion previa al
retorno voluntario.

El asesoramiento previo a la partida y la orientacion a través de charlas individualizadas
y grupales permite a los migrantes tomar una decisién informada sobre su situacion
particular y, una vez que optan a favor del retorno voluntario, gestionar sus expectativas y
prepararse adecuadamente para ello mediante el disefio de un itinerario de retorno y
reintegracion. El contacto con los migrantes se establecera a través de diferentes canales
de difusion y de figuras clave en las comunidades de migrantes.
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La OIM trabajara en red con Centros de Servicios Sociales, entidades de migrantes,
centros de acogida, comedores sociales, centros de salud, Consulado y Embajada de Mali
de todo el territorio espafiol, para que los migrantes reciban informacién precisa de manera
confiable, coherente y transparente. Para llegar al nimero de beneficiarios, la OIM se
desplazara a las localidades espafolas donde hay mas presencia de malienses.

La difusion del proyecto se llevara a cabo de forma continuada en todo el territorio
nacional, utilizando: correos electrénicos informativos, atencién via telefénica a potenciales
beneficiarios y profesionales que trabajan con poblacion inmigrante, Facebook, siendo el
medio social de difusion por excelencia, atencion directa y charlas informativas en la sede
de la OIM, como en otras sedes fuera de Madrid, material grafico colocado en puntos
estratégicos y WhatsApp y mensajeria telefénica.

Se pondra hincapié en la organizacion de actividades informativas con asociaciones
de mujeres malienses. Dichas actividades se haran en el formato mas conveniente para
las mujeres y sus familias, con el fin de promover su asistencia y que ademas puedan
compatibilizar la vida laboral y familiar. En las charlas informativas se facilitara que tanto
las mujeres como los hombres participen con sus menores a su cargo, sin que esto
suponga una limitacién para que atiendan correctamente la actividad.

Se elaborara material informativo en diferentes idiomas: espafiol, francés y bambara
para facilitar a los potenciales beneficiarios la comprension correcta del contenido y la
informacion del proyecto.

Resultado 1.2: Los migrantes reciben asesoramiento personalizado y asistencia previa
a la partida para prepararse para su proceso de retorno y reintegracion.

En el equipo que gestiona el proyecto, se contara con trabajadores sociales para
ofrecer apoyo psicosocial a los migrantes que asi lo requieran. En las entrevistas
individualizadas se realizara una evaluacién de las necesidades para determinar el grado
de vulnerabilidad, de las habilidades y la posibilidad de ser provistos de ayudas de
reintegracion adicionales. Para ello, se analizara la situacién econdémica, laboral, médica,
social, familiar, de vivienda, manutencién e ingresos.

Durante la entrevista personal se tendran en cuenta una serie de criterios para
determinar el grado de vulnerabilidad del solicitante y su adecuacion o no al proyecto:

— Situacion econdmica: si trabaja o no, qué tipo de trabajo tiene (estable o puntual),
qué ingresos recibe por rendimiento de trabajo, si recibe algun tipo de ingreso adicional, si
tiene familiares que trabajen en Espafa, si tienen deudas, préstamos, etc.;

— Situacion familiar: si es una familia o una persona sola, o familia monoparental con
menores a cargo, el numero de hijos y la edad de los mismos, mujeres embarazadas, la
situacién familiar en origen, la escolarizacion o no de los hijos, las obligaciones familiares
del titular, etc.;

— Alojamiento: tipo de vivienda (si tienen casa en propiedad, de alquiler, se alojan en
casa de un amigo o familiar, si deben meses de alquiler o gastos, si tienen iniciado un
procedimiento de desahucio, si estan en situacion de la calle o en un albergue, etc.;

— Manutencion: si acuden a comedores sociales o reciben ayudas de alimentos,
servicios de ropero, si han sufrido cortes de suministros de gas, luz o agua, si han sido
perceptores por parte de los servicios sociales de ayudas de emergencia para sufragar
estos gastos, etc.;

— Situacion social: cdmo estan de integrados en la sociedad de acogida, redes
familiares o de amigos que les puedan ayudar o apoyar, asi como si reciben apoyo de los
Servicios Sociales, entidades de caracter social, iglesia, etc.;

— Situacion administrativa: si disponen o no de permiso de trabajo y residencia y, en
caso afirmativo, si cumplen los requisitos para su préxima renovacion; si tienen abierto un
algun procedimiento de expulsion, si tienen documentacién retenida por policia;

— Salud: si disponen o no de tarjeta sanitaria, si tienen acceso a especialistas, si
padecen enfermedades cronicas que agraven su situacion econdmica, gasto mensual en
medicinas, si padecen alguna discapacidad que limite su incorporacién al mercado laboral,
si la persona necesita algun tipo de apoyo psicoldgico antes o después de su llegada.
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Asi mismo, se proveera una asistencia especializada para analizar las posibilidades
para una reintegracion sostenible en Mali y en caso afirmativo preparar el retorno de
migrantes con necesidades especiales, como por ejemplo casos con necesidades médicos
o victimas de trata (VdT). La asistencia y el retorno de estos migrantes vulnerables se
realizara de acuerdo con las directrices de la OIM en torno a migrantes en situaciéon de
vulnerabilidad y con la implicacién de la oficina de la OIM en Mali, asi como los especialistas
del departamento médico de la OIM para la planificacién, preparaciéon y aprobacion del
viaje de retorno y de la provision de la reintegracion.

Previamente al retorno efectivo y con el fin de que los malienses incrementen los
conocimientos y las capacidades emprendedoras, aquellos interesados y con previo
conocimiento y experiencia, podran participar una formacion en gestiéon de iniciativas
empresariales y asistencia técnica continuada durante todo el proceso de la puesta en
marcha de la iniciativa empresarial. Las formaciones se realizaran en Madrid y en ciudades
con mayor demanda de solicitantes. Para los malienses con mayores dificultades
econodmicas, la OIM les proporcionara ayudas de transporte (autobis y metro en Madrid),
alojamiento y alimentos y bebidas durante las formaciones.

La OIM facilitara la expedicién de documentos de viaje cuando sea necesario en
cooperacion con los Consulados y Embajadas de Mali.

Objetivo especifico 2: Los beneficiarios del proyecto viajan de forma segura y
organizada desde Espafa hasta su destino final en el pais de origen.

Resultado 2.1: El viaje de los migrantes se facilita de manera individualizada, en
tiempo y eficazmente.

La OIM organizara todas las gestiones del viaje, incluidos: reserva y compra de billetes
dentro de Espana y al pais de origen, acompafiamiento en puntos de salida, transito y
llegada y compra de billete aéreo para acompafante en casos que lo necesiten. Ademas,
la OIM Espana entregara en Espafia a todos los beneficiarios del proyecto un dinero de
bolsillo de 50€ antes de la salida para cubrir necesidades inmediatas durante el viaje.

La OIM dispone de acreditaciones de AENA (Aeropuertos Esparioles y Navegacién
Aérea) para acompanar en el interior del aeropuerto de Madrid a los migrantes que asi lo
requieran, garantizando la tranquilidad de los migrantes y reforzando la confianza hacia la
OIM.

Resultados 2.2 y 2.3: Los beneficiarios reciben asistencia para el transito (si
corresponde) y reciben asistencia de recepcion en los puntos de entrada en el pais de
origen (si corresponde).

La OIM facilitara asistencia en los aeropuertos de transito y llegada a todos los
beneficiarios del proyecto y cada beneficiario podra optar con estas asistencias.

Resultado 2.4: Los beneficiarios reciben ayuda adicional al momento de llegar al pais
de origen para cubrir necesidades inmediatas.

Los migrantes recibiran en Mali una ayuda econdmica individual de 400€, a fin de
satisfacer las primeras necesidades a la llegada al pais de origen (comidas, alojamiento,
ropa, etc.). La ayuda econdmica se entregara en efectivo, cheque, transferencia o giro
postal.

Objetivo especifico 3: Los retornados son apoyados en su proceso de reintegracion y
tienen acceso a diferentes servicios de reintegracion.

Resultado 3.1: Los beneficiarios reciben asistencia para la reintegracion de manera
clara, oportuna y efectiva.

Respondiendo a las necesidades, intereses y habilidades de los beneficiarios, se
ofrecerdn ayudas de reintegracién equivalentes a un monto hasta 3.425€. Este monto se

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-17952



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Lunes 16 de diciembre de 2019 Sec.l. Pag. 135493

entregara a los beneficiarios y/o los proveedores de servicios en efectivo, cheque,
transferencia o giro postal, u otra metodologia adaptada a la realidad maliense y a los
procedimientos administrativos de la OIM.

El apoyo a la reintegracion generalmente permite cierto grado de flexibilidad y esta
idealmente adaptado a las necesidades especificas del retornado, teniendo en cuenta las
experiencias migratorias especificas, los factores de vulnerabilidad, las habilidades
adquiridas y las circunstancias del retorno. Tal asistencia personalizada empodera a los
retornados en primer lugar, y crea un entorno en el cual los retornados asumen la
responsabilidad del proceso de reintegracion y deciden sobre el uso del apoyo a la
reintegracion.

En este sentido, se atenderan las necesidades y aspiraciones de cada migrantes a su
regreso para ofrecer diferentes tipos de asistencia de reintegracion:

a) A nivel individual: apoyo a través de un portafolio de oportunidades (formacién,
pasantias, practicas, derivacion a empresas, donde la OIM provee el salario para los
primeros meses, etc.) para asegurar el desarrollo de autonomia del retornado y el
seguimiento individualizado de sus necesidades. Solo después de formaciones y
pasantias, cuando la persona no encuentre un empleo y manifieste el deseo y la capacidad
de desarrollar una microempresa, se afiadird la compra de materiales que puedan
favorecer la puesta en marcha de actividad microempresariales (pago de enseres,
magquinaria, pago del alquiler del local, formacién en gestion de iniciativas empresariales y
asistencia técnica continuada durante todo el proceso, etc.), identificacion de oportunidades
de capacitacion, derivacion y pago de la capacitacion orientada al empleo, practicas en
empresas, derivacién a empresas que buscan empleados, etc.;

b) A nivel comunitario: apoyo para participar en proyectos comunitarios (a definirse
con relacién a las necesidades especificas de la comunidad), para grupos de retornados y
otros miembros de su comunidad;

c) Cobertura de necesidades basicas para los mas vulnerables: pago de alquiler de
viviendas, alimentacion, vestimenta, enseres domésticos, gafas y medicinas.

Los planes especificos de reintegracion se disefaran en Espafia y se afinaran a la
llegada en el pais de origen con los beneficiarios (individuos o familias) y la viabilidad se
evaluara por la misién de la OIM en Mali a la llegada.

Las intervenciones de reintegracion deberian tratar de permitir a los retornados
alcanzar niveles de autosuficiencia econdmica, estabilidad social dentro de sus
comunidades y bienestar psicosocial.

Monitoreo del proceso de reinsercion en el pais de origen:

El monitoreo regular del proceso de la reinsercion sera clave para determinar el
impacto del proyecto de retorno voluntario y la sostenibilidad de la reintegracién. En
particular, los datos recopilados sobre la asistencia directa a los retornados, incluida su
retroalimentacion, proporcionan una importante fuente de informacion sobre la efectividad,
el impacto y la sostenibilidad de las medidas implementadas. En este sentido, la OIM ha
fortalecido su sistema de monitoreo de los migrantes después de su retorno al pais de
origen a través de un trabajo realizado durante el proyecto MEASURE? que ayudé a definir
15 indicadores claves para mesurar el grado de la reintegracion sostenible de los migrantes
después de su retorno al pais de origen. Un funcionario internacional, cubierto parcialmente
por este proyecto, ayudara en la aplicacién de estos indicadores y el reporte sobre esa
base, incluidos con visitas de terreno en las regiones de donde las mayorias de estos
retornados regresaran.

2 https://www.iom.int/sites/default/files/our_work/DMM/AVRR/IOM_SAMUEL_HALL_MEASURE_
REPORT%202017.pdf.
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El objetivo del monitoreo es de recopilar un maximo de informacion sobre el proceso
de retorno y de reintegracion de los migrantes asistidos en el marco del proyecto. Mientras
que los recursos limitados no permitiran implementar visitas de monitoreo por cada caso
asistido en su proceso de reintegracion, la OIM Espafia seleccionara un grupo de
retornados representativo del grupo total de beneficiarios, incluyendo beneficiarios de
ambos sexos, distintas edades, localidad de origen y asistidos con distintos tipos de
asistencia a la reintegracion. Hay que tomar en consideracion la magnitud del pais y las
enormes distancias entre la capital, lugar de llegada de todos los retornados, y las reales
comunidades de origen, con lenguas y realidades totalmente diferentes.

La oficina de la OIM en Mali mantendra contacto continuo con todos los beneficiarios
durante su proceso de su reinsercion.

Con respeto al grupo representativo mencionado previamente, el primer monitoreo se
realizara tres meses después del regreso. La intencidn principal del primer monitoreo es
asegurarse que se siga el plan de reintegracion vy, si es necesario, realizar los cambios
necesarios en el plan. Una visita de monitoreo final, a un grupo de muestra después del
regreso y tiene como objetivo evaluar el impacto de la asistencia de reintegracion y si el
retornado se ha reintegrado exitosamente en el pais de origen.

La OIM considera que la proteccion de los datos personales es de suma importancia.
La OIM aplica sus principios internos de proteccién de datos en el tratamiento de datos
personales.

Objetivo especifico 4: Los responsables politicos en Espafia pueden tomar decisiones
relacionadas con la programacion futura en el ambito del retorno voluntario y reintegracion
desde Espafia basandose en buenas practicas.

Resultado 4.1: Existe una base de evidencia reforzada para implementar futuras
acciones de retorno voluntario y reintegracion desde Espana a Mali.

Se realizara un seminario en las instalaciones de la OIM Madrid para visibilizar las
buenas practicas realizadas en este proyecto piloto y los espacios donde se puede
mejorar, principalmente en la asistencia de reintegracion ofrecida a los beneficiarios.

Se contara con la participacién de representantes de la Direccion General de
Integracién y Atencién Humanitaria, Personal técnico de la OIM Mali y Espana,
representantes de la Embajada y del Consulado de Mali en Espafa, asociaciones de
malienses y otros actores relevantes para la implementacién del programa de retorno
voluntario y reintegracion.

3. Socios y coordinacion

La OIM Espanfa, en estrecha colaboracioén con la Direccién General de Integracion y
Atencién Humanitaria del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
(MITRAMISS), actuara como érgano articulador, administrador y ejecutor del proyecto y
se encargara de llevar a cabo todas las gestiones necesarias y adicionales relativas a
lograr la consecucion de los objetivos del proyecto y trabajara de la mano de las oficina
de la OIM en Mali donde se ofreceran servicios para facilitar la reintegracion en el pais
de origen.

Para asegurar el mayor niumero de usuarios posibles, la OIM trabajara en red con otras
entidades tanto gubernamentales como no gubernamentales, a través de charlas
informativas en sus instalaciones, intercambio de correos y llamadas telefénicas, e incluso
desplazamientos a distintas Comunidades Auténomas para contactar con las
representaciones consulares y asociaciones especializadas.

4. Monitoreo

Sin perjuicio a los principios de proteccion de data de la OIM (que estipulan, pero no
son limitados a la necesidad de obtener el acuerdo del migrante para obtener y comunicar
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datos personales a actores externos como el donante), se realizara un continuo monitoreo
para supervisar las actividades, los resultados, el presupuesto, los gastos y los riesgos,
poder tener un mejor conocimiento de cada caso asistido y de la implementacién y
evolucién del proyecto.

Se recogera toda la informacion posible que pueda ser relevante para el caso, ya que
la sistematizacion de la informaciodn sera de gran utilizad para hacer un buen asesoramiento
del proyecto y analizar el grado de satisfaccion de los usuarios y aspectos a mejorar a
futuro. Asimismo, se aplicara una encuesta de satisfaccion a los migrantes que reciban la
informacion sobre el proyecto y para conocer si la informacion proporcionada, les brinda
todos los elementos para tomar una decision informada respecto al retorno voluntario.

Una visita de monitoreo final tendra lugar a los tres meses después del retorno y tiene
como objetivo evaluar el impacto de la asistencia de reintegracion y si el retornado se ha
reintegrado exitosamente en el pais de origen.

La comunicacion entre la OIM Espafa y Mali sera constante y efectiva a lo largo de su
desarrollo e implementacion para asegurar que los plazos se cumplen y que se van
logrando, en tiempo y forma, cada uno de los objetivos y resultados definidos en este
proyecto.

Un analisis de los resultados de monitoreo sera presentado al Ministerio en forma de
un informe técnico que sera enviado junto a un informe econémico en el plazo de seis
meses desde la fecha de terminacion del proyecto.

5. Evaluacion

A partir del seminario que se llevara a cabo en Madrid hacia los finales del proyecto, se
elaborara un reporte narrativo para recoger las buenas practicas y desafios identificados,
asi como las lecciones aprendidas durante la implementacion del proyecto para desarrollar
mejores posibles acciones futuras con nuevos componentes.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-17952



N

Pag. 135496

Sec. I.

bre de 2019

iciem

Lunes 16 de d

Num. 301

$8'900'MMM//:Sd}Y U B|qedljlion
2S6.1-6102-V-309 ‘@A

ouJolal |3
ejed ew|ldo suanuew
9s uasuo ap sasjed
so| ua ealyjjodoldos
uoIdeNiS B e

s9|qluodsip sopuo}

so| A olielun|oA ous03al
[ uod osiwoudwod

ns susnuew

eyeds3 ap ouJslgqon |7 e

einald

epualIadxa e eppualayal
uaoey ou 033Ao.d

op seisandoud e

pepljiqetauina

9p odiy A pepa ‘oxas Jod
ope3as3esap ‘Oul0lad
9p sapeplunwod

sns ua |e1posodisd
Jelsauaiq A [eroos
pep!|igeisa ‘edlwouodd
eppuapuadapul

9p S33UBIDIYNS SI[AIU
BJE|29p UQIdIaSUIal B

e BIDUI)SISE BUN JIGI1294
eJed s9|q139]9 sajuesdiw

SO| 3P %0813 o

pepljiqessuina

9p odn A pepa

‘oxas Jod opedaidesap
‘eandas ewoy

9p Jeusolau opipod ey
anb ueJse|dap sajuesdiw
SO| 9P %00T e

einaid

B12U3143dXD B BIOUIISYDI
uadey ou o0333A0ud

op seisandoid e

(etnaad
uoldewJlojul ap auodsip
95 0ou) 3|qiuodsIp ON e

(etnaad
uoldewJojul ap auodsip
9s ou) 3|qluodsip oN e

0129A0ud
9p seisandoud senany e

YAV O1usIwIngas
9p e1sandug e

uoldesdalulal ojuslwingas
9p e1S9NduUT e

0129A0ud |ap |euly
olJeulwas |ap apodal |9
ua sope|idoda. sopeynsal
SO| e BIDUBJD4RI UBdRY
sepe||oJJesap seaniny
0309A0.d 9p seysandoud e

pepijiqeJsuina

9p odi3 A pepa ‘oxas

Jod opedaidesap ‘oul0lal
9p SopepIiunwod sns

ua |e1d0sod1sd Jejsaualq

A |e1dos pepijiqeisa
‘e21Wwou029 epuapuadapul
9p $91UIIDYNS SI[SAIU
eJe|dap anb uogldiasulal

e| eJed epuaisise

eun Jiq1daJ esed s3|qi89|9
S9JUBISIW SO| P % e
pepijiqessuina

9p odny A peps

‘oxas Jod opedaidesap
‘ean3as ewJoy ap Jeusolal
opipod ey anb eieaap
anb sajues3iw so|dap % e

oMquwe 9159
u3 soJniny so1dakoud
9p o||oliesap

9p osa%0.4d |3
Jew.ojul d sopeuJoial
SO| 9p 3|q1u33s0S
uoloe3ajulad

e| e JINQLIIU0d

A ua3uio ap sjed

NS e 91udwWeleIun|oA
JeuJolal ueasap

anb 11e|Al ap sajueaiw
so| e oAode Jepuliq
2JaInb 0309A04d |3
:|esauas oAnafqo

s1s910d1H

oAlRIq0

aseq ap eauy

UOI223|0234 3p OpPOIZW
A sojep ap ajuany

salopedipu|

sope)nsai ep ZBN ‘9




N

Pag. 135497

Sec. I.

bre de 2019

iciem

Lunes 16 de d

Num. 301

$8'900'MMM//:Sd}Y U B|qedljlion
2S6.1-6102-V-309 ‘@A

0Sed eped 9p SaJejndijied sapepisadau Se| BlUIND US OPUSIUD) ‘OlIBJIBUIN D S9SE) SNS ‘0UI013] 9P 059204d |9p BIIDIE JeWIOU| -

0uJ033J |e eiAa.d 3feln ap ugpeluswWNIop A sajwel) ‘Jeluasald e ugPeIUBWNIOP B| B 0199dSaJ UOD UOIdBWIOUI B| BP0} Jeuoldiodold -
soledlauaq safeldualod so| e 0u0ya|a} Jod o |lew-a Jod ‘(SeAllew.lojul Se|oUI)SISe) NYIS Ul UoIdeWIOUL Jeq -
eueds3 ap sojund SOJUNISIP UD SEAIIEWIOUI SB|IBYD 0geD B JBAD|] -
S9|BUBD S9IUIIYIP SO| AP SARJ) B 0309A04d |9p UOISNYIP B| JezZIedYy -
T'T OpPe}NSaY |B USINPUOD dnb SBPEPIAIIY

(010 ‘ouoyz|d
‘}9UJa1U|) UOIDEIIUNWOD
9p Sejuajweliay

se| e 0sdJ0e

opualual uangis Ile
9p sojue 3w SO e
,OlIEIUN|OA OUl033,,

9p ejudlWeLIdYy

€| J220U0d uaJainb
S9sudljew so7 e

eJe|d any epiyed

e| e ejnaad eppuajsise

e| jueunp 03d3Aoud

[EEI [T IEI[RET!

anb ugewJojul

e| anb uesepap
S91ueJI3IW SO| P %06 @
OlJe3uUN|oA

0uJ03aJ |3 JedI|os

esed |A[|O €| UOD 030BIUOD
ua asJauod |1oe4 any

anb uese|dap sajuesiw
SO| 3P %00T |J @

uolisnyip ap

e1391e4159 B| UD Sepez||i3n
sejualwelay se| ap eun
9P S9ABJ] B OlIBIUN|OA
0uJ0312J 9p 0399A0ud |e
0pI20U0d JageYy UeJe|I3p
sajues3iw SO| 3p %00T @

(e1naud
uoldewJoul 9p auodsip
9s ou) 9|qiuodsip ON e

(etnaud
uogidewIoUl 3p auodsip
35 ou) a|qiuodsip oN e

(etnaud
uogideWIOUI 9P duodsIp
35 ou) a|qiuodsip oN e

YAV O1uaIWINgas
9p B1SANOUT e

YAV O1uUaIWIN3as
9p B1SANdUT e

A UETIFEN
9p BIS3ANJUT e

eJe|d any epiyed
e| e elnald ejpuaisise
e| 9ueunp o3d2Aoud
[ 2490S u0J3IqId4
anb uoewJoyul
e| anb eJepdap

anb sajuel3iwap % e

01JBe3UN|OA OUUIO013
|3 Jendijos eded AIO e|
U0J 0321U0J U3 3sJauod
|1oB4 B4 Snb eJEDIP

anb souepaUaq AP % e

uogisnjip ap

e1391e4159 e| U Ssepez||iin

SejualwelJay se| ap eun

9P S9AEJ] B OlIBIUN|OA

0uJ0313J 9p 0329Aoud

|e OpID0UOD J3gey eJejdap
anb souepaUaq 3P % e

olJeuN|oA
ouJolau ap oAode
[EEICHEMEIEIEY]
uoQIdBWIOU| B 0S3IIE
uaual} sajueJSIW SOT
‘T'T Ope}nsay

aualjuew
95 01JeIUN|OA OUJO0IM |9
Jod |e|\ op sajuesdiw
SO|9p SaJolUI | e

Jeuiolal
eJed epew.Jojul ugIsIddp
eun Jewoy eJed [11n

A 91u3121yNS uoPeWIOUI
opeuoldiodoud ey s3] as
anb ewuojul soliedaudqg
SO| 9P %S6 13 e

(e1naad
uoldewJojul ap auodsip
95 ou) 3|qiuodsip ON e

YAV O1uaI1WIngas
9p e1S2NduU] e

JeuJo3ad
eJjed epew.Jojul uois|dp
eun Jewo} eJed |1In

A 91uadYNS uodeWIOUI
opeuojdiodoud

ey s9| 3s anb ewuojul
anb souepauUaq ap % e

0UJ03}3J 9p EpeWIOJU]
uoIsId3p eun

Jewo} eued soplisise
UOS 9}USWELIBIUN|OA
JeuJdolal ualainbau
anb sajues8iw soq

1T 0214199dsa oA_[qO

sisa1odiH

oAlRIq0

aseq ap eau|

UQI223|0234 3p OpoIZW
A soyep ap ajuan4

salopedipu|




N

Pag. 135498

Sec. I.

bre de 2019

iciem

Lunes 16 de d

Num. 301

$8'900'MMM//:Sd}Y U B|qedljlion
2S6.1-6102-V-309 ‘@A

IO e| Jod oplaa.j0
O1JBJUN|OA OUJO033M |3
J920u0) eued sajednid
o/A sajenpiaipul
SeAllew.oul

S9u0Isas ud Jedidiyed
e solsandsip uesisanw
9s eueds3 ua uapisal
anb sasuajjew so7 e

0uJ03}3J |[9p Sajue
ojuswow Jalnbjend us
0329A04d |3 opeuopueqe
Jagey uejpod anb uajuals
sajuesdiw ap % 00T e
ojusawow

Jainbjend ua ewesdoud

|9 Jennb uejpod anb
OPpIIUSS J3geYy UeJedap
s9jues3iw 3p % 00T e

ojusawow
Jainbjend us ewesdoud

|9 Jennb uejpod anb
0pI3USS JageY UeJedap
sajue3iw ap % 00T e
ouJo3aJ ns Jedyiue|d esed
odwal 21uaIdINs |9 opep
ey s9| 3s anb uewnsa
SOlIeaUsq 9p %00T [F @
o309A0.4d |2

ofeq afein ap ojuswnaop
OA3NU UN J3u31qo

eJed ejpuajsise uaqioaal
aleln ap ugdeIUBWNIOP
uls sajuessiw ap %00T @

0sa.43a4

op afela ns ap saje1ap
SO| 94¢OS SOpew.o4ul
9luswependape

opis uey anb
UeJe[d3p SOLIBDIBUI]
SO| 3P %00T e

(e1naud
uoldewJojul ap suodsip
9s ou) 3|qiuodsip ON e

(e1naud
uoldewJojul ap suodsip
9s ou) 3|qiuodsip OoN e

(einaud
uoldewJoul 3p suodsip
9s ou) 9|qiuodsip oN e

(einaud
uogIdBWIOUI 9P SuodsIp
95 ou) 3|qluodsip ON e

(e1naud
uoldewJojul ap suodsip
9s ou) 3|qiuodsip ON e

(e1naud
uoloewloUl 9p suodsip
9s ou) 3|qluodsip OoN e

YAV 01udiwin3as
9p e1SaNduUT e

YAV 01udIwIn3as
9p B1S9NduU7 e

YAV 01udIwWIngas
9p e1SANOUT e

YAV Ojualwingas
9p eISaNIU] e

YAV 01uaIwiIndas
dp e1SaNduU7 e

YAV O1u1wIngas
9p e1SANJUT

ouJolal
|9p S31ue olUBWOoW
Jainbjend ua 03109A04d |9
opeuopueqe Jaqey uejpod
anb uajuals anb ewuojul
anb sajues3iw ap % e

uoloeJ3a1ulal ap eIdUIISISe
J1q19a4 eded ojuaiwipadoud
|9 94qOS UQIdBW.IO4UI
9qI23J4 anb s9|q183|9
Sole|d1Jauaq ap % e

ouJolal |e juawelnald
epeuoldiodoud ejpuailsise
e| A ojusjwelosase

|9 UOJ SOYIysires uals
9s |esouad us anb eyodau
anb souedyauUaq 3p % e
ouJolaJ ns Jedyyjueld

ejed odwall ajuadYNS |9
opep ey s9| 3s anb ew3sa
anb souedyauaq ap % e
o19Aoud |9

ofeq aleln ap ojuswni0op
OA3NU UN J3U31go

eled ejpuaisise aqload anb
aleln ap ugpelUBWNIOP
uls sjueJdIw 3p % e

(010

‘afedinba ap sauoldo143sal
‘O[anA ap olieoy

|9 ‘ojdwsals Jod) osai3au
9p aleln ns ap s3||eIp

SO| 94q0S sopew.ojul
9juswependape

opis uey anb euepap

anb souedyauaq ap % e

uoloel3aiulal

A oui0124 9p osad04d
ns eJed assesedaud
eJed epiyed

e| e eina.d ejpualsise
A opezjjeuosiad
OjudlWelosase
U234 sajUeIdIW SO
*C’'T ope}nsay

sisa1odiH

oAlRIq0

aseq ap eau|

UQI223|0234 3p OpoIZW
A soyep ap ajuan4

salopedipu|




N

Pag. 135499

Sec. I.

bre de 2019

iciem

Lunes 16 de d

Num. 301

$8'900'MMM//:Sd}Y U B|qedljlion
2S6.1-6102-V-309 ‘@A

Ile|\ e euedsy

ap afeln ap seiny

se| sepalge uaualjuew
seaJge sejuedwod seq e

saleln

so| ap uoideziuesio

e| uaywuad

Ilel\ 9p peplin3das

9p S2UOIDIPUOI ST ®

eudip

ew.oy) ap A peprngas

9p $aUOIdIPUOd

us Ije|A e opeleln

Jagey eJe|oap sajuesdiw
SO| 3P %00T 3
uagdiio ap sled |9

U3 [BUl} OUIISIP NS eISey
eueds3 apsap epezjuedio
A ean3as ewuoy op ueleln
SOlIeIDIaUIq SO| 3p OS e

(enaud
uojoew.Jojul ap auodsip
95 ou) 9|qiuodsip ON e

Qe

YAV 01uaIWINgas
9p e1saNduUlj e

sajuesdiw
so| Jod opewuiy 1103y e
sojep ap aseg e

epeziues.o esauew

9p Jeusolau opipod Jagey
eJe|dap anb sajuesSiw % e
pepljigesauina A pepas ‘oxas
Jod sopeso|3sap ‘uadiio ap
sied ns e 91UdWELILIUN|OA
eulolad anb

SOpIISISe sajueSiw 3p #e

uadlo ap

sied |2 ua |euly oulsap
ns ejsey eyeds]

9psap epezjuedio A
eJn8as ewuoy ap ueleln
SoledI4auUaq SOT

17 0o14199dsa oA_Ilqo

0Sed eped 9p SaJe|ndijied sapepIsadau Se| BIUIND US OpPUSIUD) ‘OlIBJIDUIN S S9SBY SNS ‘0UJ0}3) 9P 059204d |9p BIIDIE JRWIOU| -

0ouJ03aJ |e eina.d afeln ap ugeluswWNIop A sajwed) ‘Jeluasald e uQIdBIUSWNIOP B| B 0109dSaJ UOD UQIdeWJOjUl B| BPO) Jeuoldiodold -

soledIauaq sajepualod so| e 0uo0y9|31 Jod O |lew-d Jod ‘(SeAllewJoul SBIDUSISISE) NYIS Ul UQIDBWIOUL Jeq -
eueds3 ap sojund SOJUIISIP UD SBAIIBWIOUI SB|JBYD OgeD B JBAS|] -

S9|BUBD S9IUBIDLIP SO| 9P SARJ] B 0109A04d |9p UOISNYIP B| JeZI|edY -

1Z'T Ope}NSaY |e USINPUOD dhb SBPEPIAIIY

sisa1odiH

oAlRIq0

aseq ap eau|

UQI223|0234 3p OpoIZW
A sojep ap ajuany

saJopedipu|




N

Pag. 135500

Sec. I.

bre de 2019

iciem

Lunes 16 de d

Num. 301

$8'900'MMM//:Sd}Y U B|qedljlion
2S6.1-6102-V-309 ‘@A

0||!sjoq sp

epnAe e| ap eunyodo
egaJjua e| Jey|oe}
eJed uoioejaiue ap
odwai} 91Ud1d14NS U0
92]Ue340 35 0UJ0}J P
afelA |2 anb eyjiqisod
anb sa|qiuodsip seasge
seze|d sajueiseq AeH e

eueds3 Jefop ap

s9jue o||is|joq ap epnAe

B| 91224 SOlJed1yauaq

SO| 3P %00T 13 *
012dsau

uod 01e43 so| |NIO €|

9p |euossad |9 ‘|esauad us
‘anb ese|dap solieyauaq
SO| 9P %00T |17
Jeisaualq ns

Jod epednooaud as N|O e|
9p |euossad |3 anb ejjuas
anb eJe|23p soueaUq
SO| 9P %S6 13 e

eplued ap owund

|9 ud epeuoipiodoid

afeln ap epualsIse

] UOJ 0Y23ysiies

£1$9 SOlIeIaua(

SO| 9P %0613 e

aleln |ap

sauo0l1s93 se| Jaoey esed
so|eldadsa sapepisadau
Se| 0J4apISuod A|O |

anb ewuJojul solieaUS(
SO| 3P %0613 e

So||9 eJed sepezijeal

afeln ap sauo11sad

Se| uod oyoaysiies

£1S9 SOLIBIDI}2US(

SO| 3P %0613 e

(slein |2 e1sey

|eIdiul ojualWelosase

|9 9psap) ajusweuniiodo
Jesa.3a4 opipod Jagey
eJe|dap solelauaq

SO 9P %0613 *

(etnaud
uoldewJojul ap suodsip
9s ou) 3|qluodsip ON e

(elnaud
uogIdBWIOUI 9P duodsIp
35 0U) 3|qluodsip ON e

YAV O1uaIWINgas
3p e1sandu] e

YAV 01U3IWINgas
9p e1saNduU e

eyeds3 Jefop ap sajue
oj|isjoq ap epnAe e| aqioau
anb sajueidiw ap % e
019dsaJ uod 01eJ}

SO| INIO | 3p |euossad

| ‘|edoua8 ua ‘anb esepdap
anb souepaUSq 9p % e
Jelsaualq

ns Jod eqednaoaud

3S NIO e| 9p |euossad

|2 anb uejluas anb euedap
anb soueauaq ap % e
epined ap ojund |3

ud epeuoidiodoud a3feln ap
BIJUI]SISE B| UOD OYd34siies
2159 anb sajueJdiw ap % e
afelA |9p sauoisad

se| Jooey eJed sajepadsa
S9pEepISaIBU Se| 0J3PISU0D
N0 | anb ewuoyul

anb sajues3iw ap % @
so||o eJed sepezijeas

oleln 9p sauo13sa3

Se| uod oydaysiies

2159 9nb sajueJdiw ap % e

(sleln o easey |epiul
0JUSIWEIOSISE |3 dPSIP)
91usweuniiodo Jesaidal

opipod Jaqey esejdsp
anb sajueldiw ap % e

91uswzeoya A odwan
ua ‘epezijenpliAlpul
ejauew ap

ell|1oey 9s sajuesdiw
so| ap afelA |3

-T"C Ope}nsay

sisa1odiH

oAlRIq0

aseq ap eau|

UQI223|0234 3p OpoIZW
A sojep ap ajuany

salopedipu|




$8'900'MMM//:Sd}Y U B|qedljlion
2S6.1-6102-V-309 ‘@A

Pag. 135501

Sec. I.

o
o
<
=
(72)
E o
-
— m ojsueJy |9 ud 0}ISueJ} |e BIDUD]SISE B[ USDIjEaJ anb eJed |A|Q €| Sp SBUIdIJO SB| UOJ JeIdRIUO) -
E m J1isise oliesadau sa anb o3isueJ) ap soyund SO| U SO| Ua sajueISIW SO| B JNISISY -
D o SO| U3 SOSED U3ISIXT e 1Z'7 0pe}NSaY |e USINPUOI dhb SIPEPIAIIY
e}
! m YAV 0juaIWINgas
A © o}lsueJ} ap eloudisise (enaud 9p e1sanduy e ojsueJsy ap
m .M ] UOD 0Y2I3ySI1es e1s9 uoldewJojul ap auodsip BIJUI)SISE B| UOD OYd34siies
— ° anb sajueJdiw ap %00T @ 95 ou) 3|qiuodsip ON e 2159 anb sajueJdiw ap % e
LL. © J320U023l J320U023l
O b4 P |19g4 3Ny ousue.} 3p 3p |19g4 3Ny oysue.)
m |euosuad |2 anb uewuojul (enaud YAV oluslwindas | ap |euossad |3 anb ewJoyul
N -l s9jueI3IW 3P %00T @ uoldewJoUl 3p duodsip 9p e1sondul e anb sajues3iw ap % e
\ m— (spuodsaliod I1s 0]0s) 95 ou) 3|qiuodsip ON e (spuodsasiod
T o})isueJ) |e epualsise | olsued |9 esed ejpuaisise IS 0]0s) oysueuy |9 eJed
E eun ap uaJainbau a(129J ‘elsadau (einaud o}isueJ) ap elpuajsise BI2UD]SISE U3
— ‘eza|esnieu ns Jod ‘anb anb souelyaUq uoldewJojul ap auodsip YAV OjualwINgas uagidaJ ‘egqelsadau Sole|d14auUaq SO
0 SOSEJ UBUIWIDISP 3S e SO| 9P %00T |13 95 ou) 3|qiuodsip ON e 9p e1sandug e o] anb sajuelSiw ap % e :z'zopeynsay
B ouJ03al
T 9p afelA [9p Sa1uUe Sejp S O SOP ‘eliedUR] BIDUIJDSUBI] O dNb3YD ‘011034 ap SoAeJ) e eueds] ud (305) 0||1s|oq ap epnAe e Jedasju] -
e opeuapJo A 0in3as (-019 ‘afeln ap sojuawndop ‘s919||1q) sed131s130| SaUOIISaT Jezi|eay -
aleln |9 s9}49294J0 $9|e109ds SOPEPISIIAU UOI SOSED JEDIJIIUSP]-
esed A sopiisise uoloea3alulal ap epnAe
J9s eued |N|O el ud e| esed epusuiad A pepijigelaulnA ap solIa1d e aseq ua 0129Aoud [ap se/solieldlyausq sa|qisod se| A so| ap ugldd9(es-aid e| Jezijeay-
UelJuO0d SasUdI|ewW SOT e :T'Z OPEe}NSY |B USINPUOD Bhb SBPEPIAIDY
S sisa1odiH (VAT (sT) 9seq ap eau] 10152910931 5p opoipw saJopedlpu|
) T o : A solep ap ajuan4 :
£
=
Z




N

Pag. 135502

Sec. I.

bre de 2019

iciem

Lunes 16 de d

Num. 301

$8'900'MMM//:Sd}Y U B|qedljlion
2S6.1-6102-V-309 ‘@A

uolde|eisulal ap epnie
e[ uod as414gna uspand
sajueJSiw so| ap seaiseq
sapepisadau se e

opesa|| Jagey ap sandsap saw un ‘elieaueq e1dUSJB4SURIY 0 dnNbAYD ‘OAINDD4D Bp SIARJY I[BIA U (3001) UOIde|RISUIaL 9p epnAe e| JeSallu] e
}'Z OPEYNSAY |B USINPUOI ANb SIPEPIAIY

BN &

sied

|e Je33|| ap ojudwow
|e uolde|elsulal

9p epnAe ns JiqoaJ esed
IlBIN IO | UB1OBIUOD
sajue 3w SO e

uoldeelsulal
esawlid ap epnAe

| UQI23J SOLIBIDIBUI(]
SO| 3P %00T 13

uolde|eISuIDd
esawlid ap epnAe g
901294 S1URISIW 3P %0 e

sajuesgiw

so| Jod opewul} 1109y e
solep ap aseg e

YAV 01udIwiIn3as

9p B1SaNdu] e

uoloe|elsulas esawlid
9p sepnAe se| a3l
anb sajuediw so|ap % e

sele|pawul
sapepisadau

Jlagnd esed uadio

9p sjed |e 4e3a|| ap
ojuswouw |e [euoldipe
epnAe uaqiaaJ
SoledI4auaq SO

¥'C OpE}NSay

uaduio

9p sied |9 ua epeJjua
9p sound so| ud

J1isise oliesadau s anb
SO| U3 SOSED UIISIX] e

epeda|| ap sojund so| ua so| ud sajueJSIW SO| e JNSISY el IO -
epe39|| e| e ejpuaisise e| 3dijeas anb esed ||_|A |A|O €| UOD Je}dRIUO) (eueds] INIO -
€7 OpeNSY |B UBINPUOD dhb SBPEPIAIDY

epe39|| ap onandouae
|9 U3 soplsise Jas

e so1sandsip uesisanw
95 S9sUDI|eW SO e

epeJiua ap soyund

SO| Ud BI2UIISISE B| UOD
0y29Jsi1es e1ss ‘ugindadau
9p eIouUdSISe 9q12aJ anb
sajueldiw ap % 00T e
1920U0234 3p |08}

anj epeJjus ap solund
SO| U3 |AI|O 9p |euossad

|9 anb ewuJoyul ‘uoiddadau
9p elpud)sIse ag1aal anb
s9juesSiw 3p %00T e
(spuodsauiod I1s

0]os) uadio ap sjed |9 ua
epeJius ap sojund so| us
uolxdadal ap elpualsise
901294 UB}SIBU

0] anb souepauaq

SO| 3P %00T 17

(elnaud
uogideWIOUl 3P BuodsIp
95 ou) 3|qluodsip ON e

(elnaud
uogideWIOUI 3P BuodsIp
95 ou) 3|qluodsip ON e

(einaud
uoldewJojul ap auodsip
9s ou) 3|qiuodsip ON e

YAV 01ualwingas
ap e1sanduy e

YAV O1uIWIngas
9p B1S3ANdUT e

YAV O1ualWwIngas
ap e1sanduy e

epeJjua ap sojund

SO| Ud BIOU)SISE B] UOD
0y234sI1es e1sa ‘uoiddadau
9p elouIsise aqiaal

anb sajuel3iWap % e

J320U0234 3p
|1oB4 9Ny epeJlud ap soyund
SO| U3 |NI|O 9p |euossad

|9 anb ewuJojul ‘uoiddadal
9p elpusise aqidal

anb sajueiSiw ap % e

uolodadad ap eppudlsise
91994 ‘e}IS903U O]
Ise anb saquesSiw ap % e

(apuodsauiod Is
0]os) uado ap sjed |3
us epeJjua ap soyund

so| ua uoipdadal

9p eloud)sIse uaqgiial
SoledI4aUaq SOT
€'C opeynsay

sisa10diH

oAnslqo

aseq ap eau|

U0I1223|023J ap OpOIRW
A soep ap ajuany

salopedipu]




N

Pag. 135503

Sec. I.

bre de 2019

iciem

Lunes 16 de d

Num. 301

$8'900'MMM//:Sd}Y U B|qedljlion
2S6.1-6102-V-309 ‘@A

uoldesdanulad

e| eded ejouajsise Jiqioad
e soAndadas uesysanw
9S s9jueJdiw SO e

0UJ03}3J 9P peplunwod
ns us |ePosodisd
Jeisaualq A |ejoos
pepl|iqelss ‘ed1wou0dd
sejpuadnsoIne

9p S91uUddYNS

S9J9AIU UBWL.IO4UI
SOLIBIDIBUI] G @
pepijigetsuina

9p odn A pepa

‘oxas Jod ope3aidesap
‘ugloea3alulal

e| esed elouajlsise uaqioal
sole[uaq 0 @

uoles3aiulald

| 9p pepl|IqIua31sos
9p eISANdUT
sojep ap aseg e

0UJ03}3J 9p peplunNwod

ns us |e1osod|sd
Jejsaualq A |e1pos
pepl|iqeisa ‘ed1wouodd
BI2U3ID1JNSOINE P
S9JUBIDIYNS SI[DAIU BUWLIOJUL
anb souepyauaqap g e

pepljiqeauina

9p odn A pepa

‘oxas Jod opedaidesap
‘ugioeadalulal

e| esed elouaisise aqida4
anb sajuesBiwop# e

uojoe.3ajulal

9p SOIINISS
S91UDJ3}Ip B 0SdI0e
uaual} A uoroeadajulald
9p osadoud

ns us sopeAode

uos SopedIyIIuaPI
SopeuJo3}adl so7

€ 0o14199dsa oA_[qO

sisa1odiH

oAlRIq0

aseq ap eau|

UOI229|0234 ap OpoIdW
A sojep ap ajuany

saJopedipu|




N

Pag. 135504

Sec. I.

bre de 2019

iciem

Lunes 16 de d

Num. 301

$8'900'MMM//:Sd}Y U B|qedljlion
2S6.1-6102-V-309 ‘@A

uojoeJ3alulal e|

e e|oujsise ap osadoud
ns Jela|dwod esed
0s320.d |9 U3 UBNUIIUOD
sajue Siw SO e

uoloes3aiulad

9p 01UdIWERIOS3Se

3(129J solelyauaq so|
9P %08 [ SOUdW 0] JOd e
S9pEepISaIdU SNS
ejoejsiles ugioesdalulal
9p elpuaisise e| anb
BW.IOJU| SOLIBIDIBUS] SO|
9P %08 |2 SOUdW 0] JOd e
NIO g

9p epiqIdaJ ugioesdajulad
ap eluaisise

| UOD 0Y23)SI1es Je1sd
eJe|29p SOlIeIdyauaq So|
9P %08 |2 SOUdW 0] JOd e
eunyodo

eJauew ap 03aulud

9s 0109A04d |9p sones

e epliqaJ uoedajulal
ap elpuajsise e| anb
eJe|29p SolIedyauaq So|
9P %08 | SOUBW 0] JOd e
uojoe3daiulal

9p euadsise

e| eseuordsodoud s ow0d
oJe[d egepanb 3| anb
BW.O04Ul SOPEUIO1aJ SO|
9P %08 |2 SOUdW 0] Jod e
epe3ds|| ns ap sondsap
INIO €] U0d 010BIU0D

ua asJauod |1oe) any

anb ewuJojul sopeusolal
SO| 3P %00T |3 »

(etnaud
uoldewJojul ap auodsip
95 ou) 3|qluodsip ON e

(einaud
uoldew.Jojul ap auodsip
95 ou) 3|qiuodsip ON e

(etnaud
uoloewJIoUl 9p duodsip
95 ou) 3|qiluodsip ON e

(etnaud
uogideWwIOUl 3P BuodsIp
35 ou) a|qiuodsip ON e

(etnaud
uoldewJoul 3p auodsip
95 ou) 9|qiuodsip oN e

(etnaud
uoldewJojul ap auodsip
95 ou) 3|qiuodsip ON e

uoles3aulRl
ojualwIngas
9p e1sanduj e

uoloeidajulal
ojualwiIngas
9p e1sanduU7 e

uoleJ3aulRl
ojualwIngas
9p e1sandul e

uoroeiganulal
ojuaIwiIngas
9p e1SaNduUT e

uoloeiganulal
ojualwiIngas
9p e1sandul e

uoles3aulRl
ojualwWIngas
9p e1sandul e

uoloesganulad
9p OjUdIWEI0SISe
91234 SO1IBIIIJUD] % @

S9pepIsaIau sns
ejoejsiies uoloeldajulal ap
eloudjsise e| anb ewuJojul
anb soledaUq 3P % e

WIO el
ap epiqiaaJl uoesgajulal
3p elOUSISISE B| UOD
0U29JsI3es Je1sa eJe|dap
anb souepaUag % e

eunuodo

eJauew ap 0JaJjus

95 0199A0.4d |9p sones}

e epiqIaaJ ugioeidajulal ap
e|pualsise el anb esedap
anb soueauUaq 9p % ©

uoldeJ3alulal ap

eppuajlsise e| eseuolpsodoud
95 OwWwod oJe|d

eqepanb s3] anb ewuojul
anb sopeuto1ai ap % e
epe3d3|| ns ap sandsap IO
| U0d 0}2B1UOD UD 3s4auod
[19B4 9Ny anb ewojul

anb sopeuJolal ap % e

eA130949 A eunyiodo
‘eJe|d elauew ap
uoles3alulal e| esed
B12Ud1SISe Ua[I1d3.
SoledI4aUaq SOT
-T°€ Opeynsay

sisa1odiH

oAlRIq0

aseq ap eau|

UQI223|0234 3p OpoIZW
A soyep ap ajuan4

salopedipu|




N

Pag. 135505

Sec. I.

bre de 2019

iciem

Lunes 16 de d

Num. 301

$8'900'MMM//:Sd}Y U B|qedljlion
2S6.1-6102-V-309 ‘@A

auo0dau |3 us epinpul
sa anb ‘sojjesap

A sepipuaide sauo1223|
‘sea|oeld seuanq

Se| 9p uoldeWIOUI
23uns ‘oleulwas
[o21ueINg e

ua3110 ap sasied so| ua uoIdeIZaUIRI B[ A OLIEIUN|OA OUI0]SU [P OJJBW |3 UD SSUOIDUSAIDIUI Seuniny eded sauoldepUaWOI

A sepipuaide sauo1229| OWOI |Se ‘SOPeJIUOIUD SOJeSIP ‘sedldesd seuand opuejuasald oleuIWSS [9p 9140dal un ap uoIddepay -
uoloeI3a31ulaJ A oleIUN|OA OUJ03}34 Bp eweldoud [9p uoloeluswa|dwi e| eded S9UBAI|DJ S24010€ SOJ10 A S9sudljew ap SaUOIde|D0Se
‘eyeds] ua I|e|y ap opejnsuo) |9p A epelequi] e| ap sajuejuasaidal ‘euedsy A I|BIAl INIO B| 9P 021UJD) [BUOSID ‘BlIBIUBWINKH UOIDURY
A uoidei3a1u| 9p |eJaUSD UOIIBIIJ €| P SIIUBIUDSAIADI Bp BIDUSDId B| UOD OPURIUOD ‘PLIPEIA U OlIBUIWSS Un ap uoldeziuediQ -
:T' opeynsaJ |e usaanpuod anb sapepiady

sepipuaide sauol229) se|
A sojjesap so| ‘seaioeud
seuanq se| ‘0309Aoud
[9p OpIUdIU0I |9
uezj|eue ajuawellaiqe
olIBUIWSS |9

ud sajuediyed sol e

opianpoud
Ol/eUlW?SS 9p 91odal T e

sepezjuegio sajenMiA
UQI2eUIPJO0D 3P
S2UOIUNSJ 9 OWIUIIA e

oplanpoud oueulwas
op auodasQ e

sepezjuedio
S9|ENLIIA UQIJRUIPJIO0D
9p sauolunali Qe

oleUIWaS
[2p [eul} 210daY e

uoIdeUIPJO00D
9p SaUOIUNBI 3P SEION e

030|1d 0309A0ud

[9p uoreluawWa|dwi e
9p sepeAlIap sepipuaide
Sau01229] A sojjesap
owo? se ‘seanoeud
seuanq opue|idodal
OlIBUIWSS |3P |eul}
ouodasunaisixy e

1le|Al e euedsy

9psop uoloesdaiulal

A ouejunjon

0UJ033J 9p SaUO|dde
seaniny Jeyusaws|dwi
eJed epeziojaJ ePUIPINS
9p 9seq eun 33sIX3

‘T'v opeynsay

sepesed sauoidUIAIBIUL
ap sepipuaide sauo012I|
A seaoeud seuanq
uoldeWIOLUI JIqId3J eied
SOAIda2a4 ueJ1sanW

9s uoloesdaulal

A olejun|on oulolal

9p soydxahkoud ap

ouasIp 3 ua sopedidwl
eyeds3 ua sodyjod
sa|qesuodsal SO e

opeIAUD 9140d3Y e

opelAua ou 9uo0day e

‘eyeds3

us uodes3ajuIad

A oljejunjon ousolal

9p sewes3oud ap ouasip
|9 eJed sajgesuodsau
S9J010E B OpBIAUD
OlJeulWasS |9p 9140day e

0329A0ud

|9p uoldeluswa|dwi

e| e eAle|al epe|idodal
uoldewJojul e| e 0S920e
usuai} eueds3 ua salojoe
so|gesuodsal soq e

sepesed SSUOIDUIAIIIUI
9p sepipuaide
s2u012239] A seadioeud
seuang ua asopueseq
eJniny uoewessoud

€| UOJ sepeuoide|al
S9UOISI29p Jew o)
uapand uoloeidalulad
A ouejunjon

0uJ0334 9p soyahoud ap
0ouasIp [d ud sopedljdwi
eyeds3 ua sooiy|od
so|gesuodsal soq

1y 0014199dsa oA_IqO

ojualwingas

J2ey eJed soleplauaq
SO| UOJ ONUI3UOI
030B1UOD J3UIUERW

e uaawosdwod

9 sojueJdiw SO e
oAode A ed1ud9}
BIoUD1SISe B[ J1q1294 eJed
sopiisise 43s uasainb
sajueJiw so7 e

o1uawiIngas Jaoey eJed SOoleIdl}jauag SO| UOJ3 ONUIIUOI 010 JUOD J3URJUBIA -

uoloeJga3juIad | B BIDURISISE B JB|iqisod eled [¥d |9 eydJew ud Jauod A Je3asouo) -

01UBIWINSas 3P SeLISIA Se| Jezijeay -
INIO B| 9p S|e20| SeUID1O SB| UOD UOIDBIOME|0D UD ‘UgideJdalulal e| eled sepnAe se| Jepullg -
epIpaw e ugielgalulal e| uelIgIIal anb sosed so| ap Jewuoul eled QO €] 3P [BI0] BUIDIO B| UOD JBIIRIUO) -

s9|euopipe

uojoesgaiulas ap sepnAe ap soisinoad 4as ap pepljiqisod e| A sapepi|igey se| 3p ‘pepljiqesau|nA ap opeus |2 Jeuiwlaiap A Jezijeuy -
uo|oeI3a1UlDJ 9P SOIDIAIDS SO| eded oAode A BI1UDD) BIDUB)SISE 4923440 -
IT°E€ Ope}NSaY |e U3dNPUOI dnb SBPEepPIAIIDY

sisa1odiH

oAlRIq0

aseq ap eaun

UQI223|0234 3P OPOIPW
A soiep ap ajuany

saJopedipu|




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 16 de diciembre de 2019 Sec.l. Pag. 135506

7. Plan de trabajo

Periodo de tiempo
Actividad Responsable
Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes 12

Realizar la difusion del
proyecto a través de los OIM Espana. X X X X X X X X X
diferentes canales.

Llevar a cabo charlas
informativas en distintos OIM Espafia. X X X X X X X X X
puntos de Espafia.

Dar informacién in situ

(asistencias informativas),

por e-mail o por teléfonoa  OIM Espaiia. X X X X X X X X X
los potenciales

beneficiarios.

Proporcionar toda la
informacion con respecto a
la documentacion a
presentar, tramites y
documentacién de viaje
previa al retorno OIM Espana. X X X X X X X X X
Informar acerca del proceso
de retorno, sus fases e
itinerario, teniendo en
cuenta las necesidades
particulares de cada caso.

Realizar la pre-seleccion de

los y las posibles

beneficiarios/as del

proyecto en base a criterios  OIM Espafia. X X X X X X X X X
de vulnerabilidad y

pertinencia para la ayuda

de reintegracion.

Identificar casos con

. . OIM Espana. X X X X X X X X X
necesidades especiales.

Realizar gestiones
logisticas (billetes,
documentos de viaje, etc.) y
entrega de ayudas
economicas para facilitar el
retorno efectivo.

OIM Espaia. X X X X X X X X X

Asistir a los migrantes en
los en los puntos de
trénsito.

OIM Espafia/
OIM Mali.

Contactar con las oficinas  OIM Espafia/

de la OIM para que realicen OIM X X X X X X X X X X X X
la asistencia al transito. Marruecos.
Asistir a los migrantes en N
los en los puntos de g:m ,\EAZ‘l’f”a’ X X X X X X X X X X x x

llegada.
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Actividad

Contactar con la oficina de
la OIM en Mali para que
realicen la asistencia a la
llegada.

Ofrecer asistencia técnica y
apoyo para los servicios de
reintegracion.

Analizar y determinar el
grado de vulnerabilidad, de
las habilidades y la
posibilidad de ser provistos
de ayudas de reintegracion
adicionales.

Contactar con la oficina
local de la OIM en Mali para
informar de los casos que
recibiran la reintegracion a
medida.

Brindar las ayudas para la
reintegracion, en
colaboracién con la oficina
local de la OIM en Mali.

Realizar las visitas de
seguimiento.

Concretar y poner en
marcha el PRI para
posibilitar la asistencia a la
reintegracion.

Mantener contacto continuo
con los beneficiarios para
hacer seguimiento.

Realizacion de un seminario
en Madrid de buenas
practicas del retorno
voluntario y la reintegracion.

Elaboracion del analisis
interno por las oficinas de la
OIM Espafia y la OIM Mali
captando las principales
lecciones aprendidas del
proyecto asi como las
recomendaciones para
futuros proyectos de retorno
y de reintegracion.

Responsable

OIM Esparia.

OIM Mali.

OIM Espanfa y
OIM Mali.

OIM Espafia.

OIM Mali.

OIM Mali.

OIM Espafay
OIM Mali.

OIM Mali.

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Periodo de tiempo

Mes5 Mes6
X X
X X
X X
X X
X X

X
X X
X X

Mes 7

Mes 8

Mes9 Mes10 Mes11 Mes 12

Verificable en https://www.boe.es
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8. Presupuesto
Presupuesto AVR-R 2019 (Euros)
A) Gastos de Personal. 131.767,90
B) Gastos de Oficina. 19.874,00
C) Gastos Operacionales.
Resultado 1.1:
Los migrantes tienen acceso a la informacion y orientacion previa de retorno
voluntario.
Resultado 1.2: ~5.753,60
Los migrantes reciben asesoramiento personalizado y asistencia previa a la partida
para prepararse para su proceso de retorno y reintegracion.
Resultado 2.1:
El viaje de los migrantes se facilita de manera individualizada, en tiempo y
eficazmente.
Resultado 2.2:
Los beneficiarios reciben asistencia para el transito (solo si corresponde).
Resultado 2.3: 29.292,05
Los beneficiarios reciben asistencia de recepcion en los puntos de entrada en el
pais de origen (solo si corresponde).
Resultado 2.4:
Los beneficiarios reciben ayuda adicional al momento de llegar al pais de origen
para cubrir necesidades basicas.
Resultado 3.1:
Los beneficiarios reciben asistencia para la reintegracion de manera clara, oportuna = 228.548,20
y efectiva.
Resultado 4.1:
Existe una base de evidencia reforzada para implementar futuras acciones de 5.325,00
retorno voluntario y reintegracion desde Espafia a Mali.
OH - 7% (A+B+C). 29.439,25
Total. 450.000,00
ANEXO 1
Plan de evaluacion de riesgos
Factor de riesgo Consecuencia LI LR Plan de tratamiento de riesgos

linea de tiempo

Dudas sobre el
Cambio situacion retorno y por lo Probabilidad baja

politica en el pais tanto menos pero constante Aceptar el riesgo
de origen de los interés de durante la vida del ’
beneficiarios. participar en el proyecto.

proyecto.
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ANEXO C.1

Documento de Proyecto y Presupuesto para el Proyecto: Reubicacién de
refugiados y migrantes desde Malta a Espaiia

ANEXO |

Formulario estandar del proyecto de reubicacion

Formulario Estandar del Proyecto de Reubicacién (FEPR)' para la solicitud de apoyo de
la OIM en la reubicacién de refugiados y migrantes desde Malta a Espafa

' Este formulario también se puede utilizar para programas de admisién humanitaria.

Periodo de ejecucion del Proyecto: Desde la firma del presenta Acuerdo hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Numero de personas para reubicar: hasta 150 personas.

Presupuesto total: importe maximo de 150.000 €.

1. Actividades de apoyo en la reubicacion realizadas por la OIM:

Abajo, véase una lista de actividades de apoyo que la OIM puede realizar, si lo solicita
el Estado Miembro, como parte de los programas de reubicacion, reasentamiento o
admisién humanitaria. Las actividades ya preseleccionadas son parte del paquete estandar
y recomendado de la OIM para la implementacién de apoyo en la reubicacion, el
reasentamiento y la admisién humanitaria para los Estados.

La OIM recomienda firmemente los elementos que no estan preseleccionados e
indicados como «opcionales» como parte del modelo operacional. Se solicita a los Estados
que indiquen las actividades que van mas alld del paquete estandar obligatorio
seleccionando la casilla a la derecha de la palabra «opcional».

A 1 — Gestiones logisticas para la misién de seleccion. OPCIONAL. X
Alojamiento para los refugiados si no estan localizados donde la mision de .

o . Estandar.
seleccion tendra lugar.
Salas de entrevistas. Estandar.
Intérpretes/mediadores culturales. Estandar. X

Transporte de ida y vuelta para los refugiados entre su lugar de residencia
habitual y el alojamiento temporal donde se realizaran las entrevistas (sies  Estandar. X
aplicable y necesario — dependiendo del contexto del pais).

Transporte al lugar de la entrevista dentro de la ciudad (si es necesario). Estandar.
Provisién de alimentacion durante las entrevistas. Estandar.
Servicios/guardias de seguridad (si son necesarios). Opcional.
Servicios de cuidado infantil. Opcional.
Provision de equipos técnicos (fotocopiadoras/impresoras). Opcional.
Alojamiento para los equipos entrevistadores. Opcional.
Transporte para los equipos entrevistadores. Opcional.
Costes de transporte para el personal para facilitar las operaciones. Opcional. X

Verificable en https://www.boe.es
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A 2 — Gestiones logisticas para la tramitacion de visados/documentos de
viaje.

Alojamiento para los refugiados si no estan localizados donde la tramitacion
de visados/documentos de viaje tendra lugar.

Costes de la facilitacion de los visados/documentos de viaje (fotografias,
envio de documentos/servicios de mensajeria, fotocopias/impresiones).

Transporte de ida y vuelta para los refugiados desde el lugar de residencia
habitual hasta el alojamiento temporal donde se tramitaran los visados/
documentos de viaje (si es aplicable y necesario — dependiendo del contexto
del pais).

Transporte al lugar de tramitacion de los visados/documentos de viaje dentro
de la ciudad (si es necesario).

Provision de alimentacion durante la tramitacion de los visados//documentos
de viaje.

Servicios de cuidado infantil.
Intérpretes/mediadores culturales (si son necesarios).

Costes de transporte para el personal para facilitar las operaciones.

B — Evaluacion de la Salud antes de la partida?.

Historial médico y examen fisico (como parte de la verificacion pre-
embarque).

Pruebq de deteccion de tuberculosis (TB) para todo el grupo beneficiario
[OPCION A].

Prueba de deteccion de TB, por ejemplo, con una radiografia de pecho (para
todos los beneficiarios elegibles, tal como se define en el Protocolo de
Salud).

Pruebas de sangre IGRA (para todos los beneficiarios elegibles, tal como se
define en el Protocolo de Salud).

Frotis de esputo y cultivos con radiografia de pecho o analisis de sangre
para aquellos que indiquen anomalias compatibles con la TB activa.

Seguimiento para aquellos en tratamiento de TB.

Prueba de deteccién de TB solo para un porcen’taje del grupo beneficiario, tal
como se define en el Protocolo de salud [OPCION BJ®.

Prueba de deteccion de TB, por ejemplo, con una radiografia de pecho (para
todos los beneficiarios elegibles, tal como se define en el Protocolo de Salud)
[para un porcentaje del grupo beneficiario].

Pruebas de sangre IGRA (para todos los beneficiarios elegibles, tal como se
define en el Protocolo de Salud) [para un porcentaje del grupo beneficiario].

Frotis de esputo y cultivos con radiografia de pecho o analisis de sangre
para aquellos que indiquen anomalias compatibles con la TB activa.

Seguimiento para aquellos en tratamiento de TB.

Verificaciéon pre-embarque/Apto para viajar — verificacion de 24-72 horas
antes del embarque.

OPCIONAL. X

Estandar.

Estandar.

Estandar.

Estandar.

Estandar.

Opcional.
Opcional.

Opcional.

ESTANDAR. X

Estandar. X

Estandar.

Estandar.

Estandar.

Estandar.
Estandar.

Opcional. X

Opcional.

Opcional.

Opcional.
Opcional.

Estandar. X
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Derivaciones para aquellos en condiciones médicas significativas para
realizacion de pruebas adicionales y consultas con especialistas para

. L ] : N Estandar. X

establecer la aptitud para viajar y, si es necesario, derivacion para un
tratamiento de estabilizacion.
Transmisiéon de informacion médica antes de la salida a las autoridades i

. Estandar. X
correspondientes.
Intérpretes/mediadores culturales (si son necesarios). Estandar. X
Transporte para los refugiados desde el lugar de residencia a la ciudad Estandar. X

donde los examenes médicos tendran lugar (si es necesario).
Transporte al lugar del examen médico dentro de la ciudad (si es necesario). Estandar.
Vacunas (MMR; OPV; DaPT; Hib; Hepatitis B). Opcional.

Investigaciones clinicas adicionales o intervenciones basadas en las
especificaciones del Protocolo de Salud (por ejemplo, tira reactiva de orina,  Opcional.
serologia de la sangre, tratamiento presuntivo de parasitos intestinales).

Alojamiento para los refugiados durante el examen médico. Opcional.
Provisién de alimentacion durante el examen médico (comida y cena). Opcional.
Suministros médicos, equipos y consumibles. Estandar.
Costos de funcionamiento de la clinica incluyendo alquiler. Estandar.
Costes de transporte para el personal para facilitar las operaciones. Opcional. X

2 Para obtener informacién mas detallada sobre cada uno de los elementos de la Evaluacién de la Salud,
consulte el Anexo I, los elementos sugeridos para un Protocolo de Salud, segun lo elaborado entre la OIM y el
gobierno del pais de reubicacion.

3 Cuando sea necesario, la OIM derivara a los beneficiarios para pruebas de TB, que las realizara las
Autoridades Publicas Sanitarias Maltesas.

La OIM proporcionara orientacion previa a la salida para aquellos estados de reubicacion
que firmen nuevos acuerdos marco (opcion C 1). Para aquellos con acuerdos permanentes
en los que los Estados ya ofrecen orientacion previa a la partida y continuaran haciéndolo,
indique en la opcion C 2 si los arreglos logisticos de la OIM son necesarios y en qué medida.

C 1 — Orientacion previa a la partida (por la OIM). ESTANDAR. X
Esténdar — Sesion pre-embarque (programacion, reglamentacion, asistencia, Estandar X
etc.) —incluida en los costes de personal de OIM*. '

Opcién 1 — Orientacidn previa a la partida de tres dias; incluye alojamiento,

alimentacion, servicios de cuidado infantil, intérpretes, materiales, sesiéon

pre-embarque etc. [recomendada como la mejor practica para que los Opcional

beneficiarios tengan tiempo para reflexionar y para introducir mecanismos de
adaptacion (actitudes y habilidades) en relacion con un evento que cambia la
vida para facilitar una integracién rapida y un reasentamiento sostenible].

Opciodn 2 — Orientacion previa a la partida de medio dia (incluyendo la sesion
pre-embarque) que incluye alojamiento, alimentacion, servicios de cuidado Opcional. X
infantil, intérpretes, materiales etc.).

Si se selecciona la Opcién 1 o la Opcion 2 (segun la recomendacion de la OIM), por favor indique

un dia (opcién 2).

cuales de las siguientes actividades de apoyo se realizaran. §
~

Desarrollo del curriculum de la orientacion previa a la partida al inicio del . S
Estandar. X S

proyecto. &
<

Alojamiento para los refugiados para una sesion de tres dias (opcion 1) o de . 5
Estandar. @

w

3

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 16 de diciembre de 2019 Sec.l. Pag. 135512
Alimentacion y refrescos durante la orientacion previa a la partida. Estandar.
Intérpretes/mediadores culturales. Estandar.
Servicios de cuidado infantil. Estandar.
Alquiler de salas. Estandar.
Impresion de materiales. Estandar. X
Equipos técnicos (proyector, rotafolio, etc.) (proporcionados en los centros de .
o L . Estandar.

recepcion donde las actividades tendran lugar).
Transporte de ida y vuelta para los refugiados desde el lugar de residencia a
la ciudad donde la orientacion previa a la partida tendra lugar (si es Estandar. X
necesario).
Transporte de ida y vuelta dentro de la ciudad hasta el lugar donde la .

. ) ) . . Estandar.
orientacion previa a la partida tendra lugar.
Costes de transporte para el personal para facilitar las operaciones. Opcional. X

4 Se realizara una sesién pre-embarque para todos los beneficiarios cuyo viaje sea facilitado por la OIM y
como tal, permanecera marcado en caso de la sesion pre-embarque se realice en el pais de reubicacion (C2).

C 2 — Orientacién pre-embarque (por el Estado Miembro).

Orientacion previa a la partida, incluyendo gestiones logisticas, alquiler de
salas, equipos técnicos, alojamiento, alimentacion, servicios de cuidado
infantil, intérpretes, apoyo con los materiales (impresién), etc.

Apoyo logistico en relacién con la orientacién previa a la partida por el
Estado Miembro (incluido en los costes de Personal y Oficina).

Transporte de ida y vuelta para los refugiados desde el lugar de residencia y
la ciudad donde la orientacion previa a la partida tendra lugar.

Intérpretes.

Servicios de cuidado infantil.

Alquiler de salas.

Equipos técnicos (proyector, rotafolio, etc.).

Transporte de ida y vuelta dentro de la ciudad al lugar de la orientacion
previa de la partida (si es necesario).

Alojamiento para los refugiados.
Alojamiento para los formadores del Estado Miembro.
Provisién de alimentacion durante la orientacion previa de la partida.

Otros (por favor, especifique).

D — Asistencia de traslado y viaje.
Intermediacion y recogida de los documentos de viaje.

Procedimientos de visados de salida (dependiendo del contexto del pais, asi
como la cooperacion entre ACNUR y OIM de cara a los procedimientos de
salida en el pais).

Transporte a los aeropuertos de embarque (si es necesario).

OPCIONAL.

Opcional.

Estandar.

Estandar.

Estandar.
Estandar.
Estandar.

Estandar.
Estandar.

Estandar.
Opcional.
Estandar.

Opcional.

ESTANDAR. X

Estandar. X
Estandar.
Estandar. X
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Asistencia en el aeropuerto para la salida: manejo de pasajeros en los

aeropuertos de embarque, incluido en la facturacion, inmigracion, tramites de Estandar. X
aduanas.

Billetes aéreos/de tren/de bus al destino doméstico y el destino final. Estandar. X
Alimentacion y refrescos durante o antes del viaje aéreo. Opcional. X
Intérpretes/mediadores culturales. Opcional. X
Acompafiamientos operacionales®/médicos®. Estandar. X
Asistencia en el aeropuerto para el embarque. Estandar. X
Asistencia en el aeropuerto de transito (si aplica). Estandar. X
Costes de transporte para el personal para facilitar las operaciones. Opcional. X

5 La OIM asignara acompafantes operacionales en base a un nimero de consideraciones clave, incluyendo,
pero no limitado a los casos con alto grado de vulnerabilidad, a los menores no acompafiados, a las personas con
discapacidad(es) fisica(s) que no necesitan acompafamiento médico, al perfil de edad y familiar, a la duracién y
complejidad del viaje, a la experiencia de viaje previa, a la peticion del gobierno durante las operaciones de charter, etc.

8 Se asignaran acompafiamientos médicos durante la Evaluacion de la Salud en los siguientes casos:

a) Personas con condiciones médicas significativas que probablemente requieran tratamiento significativo
durante el viaje o presenten un riesgo importante de deterioro clinico durante el viaje.

b) Personas que requieren aparatos médicos durante el viaje, incluyendo oxigeno suplementario, catéteres
intravenosos, catéteres urinarios residentes, y tuberias nasogastricas.

c) Personas con un historial reciente de eventos traumaticos, cirugia, o convulsiones que aumentaran el
riesgo de viajar.

d) Personas con discapacidades de comportamiento, cognitivas o intelectuales, que requieren supervision
o asistencia en sus actividades cotidianas.

e) Personas con significativas enfermedades psiquiatricas estabilizadas.

E — Asistencia en la llegada por la OIM en el pais de reubicacion. ESTANDAR. X
Intermediacion y coordinacion con el gobierno y otros actores implicados. Estandar. X
AS|st§nC|a en el aeropuerto de llegada (recepcion, notificacion a las Estandar. X
autoridades).
Otros (por favor, especifique). Opcional.
F — Asistencia en la integracion por la OIM en el pais de reubicacion. OPCIONAL.
Realizacién de cursos de orientacion después de la llegada. Opcional.
Clases de idiomas. Opcional.
Integracion en el Mercado laboral y programas de busqueda de puestos .

Opcional.
adecuados.
Reuniones con los varios interesados. Opcional.

Seminarios informativos para los ayuntamientos y otros actores de recepcion
en relacion con los perfiles de los refugiados y como un mecanismo de Opcional.
seguimiento a la orientacion pre-embarque.

Referencias a los servicios de salud y otros servicios en colaboracién con

ONGs y otros actores. Opcional.
Intercambio de mejores practicas sobre vivienda, educacion, etc. Opcional.
Programas de voluntariado para ayudar con la integracion rapida de los .

. Opcional.
refugiados.
Otros (por favor, especifique). Opcional.
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G — Monitoreo y Evaluacion. ESTANDAR. X

Monitoreo del proyecto de reubicacion tal y como previsto en la descripcion

Estandar. X
del proyecto.

Evaluacién del proyecto de reubicacion tal y como previsto en la descripcion

Estandar. X
del proyecto.

Otros (por favor, especifique). Opcional.

H — Visibilidad. ESTANDAR.
Bolsas OIM y etiquetas de equipaje. Estandar.
Creacion de materiales de visibilidad (panfletos, videos, etc.). Opcional.

Otros (por favor, incluya una descripcion). Opcional.

2. Clausula Final.

1. El presente Formulario Estandar del Proyecto de Reubicacién entrara en vigor al
dia siguiente de la firma del presenta Acuerdo y permanecera en vigor hasta el 31 de
diciembre de 2020.

2. La OIM preparara un breve informe narrativo final en formato OIM y una factura
final como informe econdmico que cubre el periodo entero del proyecto, a entregar en un
plazo de seis meses desde la fecha de terminacién del proyecto.

3. Este Formulario Estandar del Proyecto de Reubicacion sélo se puede modificar
por consentimiento mutuo de las Partes.

4. Cualquiera de las Partes pueda terminar el Formulario Estandar del Proyecto de
Reubicacién dando una notificacion escrita a la otra Parte con 3 meses de antelacion. En
el caso de que este Formulario Estandar del Proyecto de Reubicacién se termine antes de
la finalizacion del Proyecto, la OIM pude mantener cualquier Contribucion no utilizada
hasta que todos los compromisos y las obligaciones contraidas a la fecha de la finalizacién
para la implementacion del Proyecto estén cumplimentadas y las actividades del proyecto
hayan llegado a una conclusion ordenada. La OIM no tendrd obligacion de reembolsar
ningun importe irrevocablemente comprometido de buena fe antes de la fecha de
notificacion de tal terminacion.

5. Nada que no esté dentro ni relacionado al acuerdo de financiacién ni con este
Formulario Estandar del Proyecto de Reubicaciéon se considerara como una exencion,
expresa o implicita, de cualquiera de los privilegios e inmunidades de la Organizacion
Internacional para las Migraciones como organizacion intergubernamental.

Firmado en duplicado en espaniol en las fechas y en los lugares indicados abajo.
En nombre y representacion del Ministerio

espafol de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social

En nombre y representacion de la Organizacion
Internacional para las Migraciones

Nombre: Nombre: Maria Jesus Herrera
Cargo: Cargo: Jefa de Mision (Espana)
Fecha: Fecha:

Lugar: Lugar:
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ANEXO C.2
Documento de Proyecto y Presupuesto para el Proyecto: Reubicacién de
refugiados y migrantes desde Italia a Espaina
ANEXO |
Formulario estandar del proyecto de reubicacién
Formulario Estandar del Proyecto de Reubicacion (FEPR)' para la solicitud de apoyo de
la OIM en la reubicacioén de refugiados y migrantes desde lItalia a Espafia
' Este formulario también se puede utilizar para programas de admisién humanitaria.
Periodo de ejecucion del Proyecto: Desde la firma del presenta Acuerdo hasta el 31 de
diciembre de 2020.
Numero de personas para reubicar: hasta 150 personas.
Presupuesto total: importe maximo de 150.000 €.
1. Actividades de apoyo en la reubicacion realizadas por la OIM:
Abajo, véase una lista de actividades de apoyo que la OIM puede realizar, si lo solicita
el Estado Miembro, como parte de los programas de reubicacion, reasentamiento o
admisién humanitaria. Las actividades ya preseleccionadas son parte del paquete estandar
y recomendado de la OIM para la implementacién de apoyo en la reubicacion, el
reasentamiento y la admisién humanitaria para los Estados.
La OIM recomienda firmemente los elementos que no estan preseleccionados e
indicados como «opcionales» como parte del modelo operacional. Se solicita a los Estados
que indiquen las actividades que van mas alld del paquete estandar obligatorio
seleccionando la casilla a la derecha de la palabra «opcional».
A 1 — Gestiones logisticas para la misién de seleccion. OPCIONAL. X
Alojamiento para los refugiados si no estan localizados donde la mision de .
. . Estandar.
seleccion tendra lugar.
Salas de entrevistas. Estandar.
Intérpretes/mediadores culturales. Estandar. X
Transporte de ida y vuelta para los refugiados entre su lugar de residencia
habitual y el alojamiento temporal donde se realizaran las entrevistas (sies  Estandar. X
aplicable y necesario —dependiendo del contexto del pais).
Transporte al lugar de la entrevista dentro de la ciudad (si es necesario). Estandar.
Provisién de alimentacién durante las entrevistas. Estandar.
Servicios/guardias de seguridad (si son necesarios). Opcional.
Servicios de cuidado infantil. Opcional. @
©
Provision de equipos técnicos (fotocopiadoras/impresoras). Opcional. é
I
Alojamiento para los equipos entrevistadores. Opcional. fi_’ 2
38
Transporte para los equipos entrevistadores. Opcional. S E
<j: 0]
Costes de transporte para el personal para facilitar las operaciones. Opcional. X o) %
@ g
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A 2 — Gestiones logisticas para la tramitacion de visados/documentos de

= OPCIONAL. X
viaje.

Alojamiento para los refugiados si no estan localizados donde la tramitacion

de visados/documentos de viaje tendra lugar. Estandar.
Costes de la facilitacion de los visados/documentos de viaje (fotografias, .
. " L L ; Estandar.
envio de documentos/servicios de mensajeria, fotocopias/impresiones).
Transporte de ida y vuelta para los refugiados desde el lugar de residencia
habitual hasta el alojamiento temporal donde se tramitaran los visados/ .
AP ; . . Estandar.
documentos de viaje (si es aplicable y necesario —dependiendo del contexto
del pais).
Transporte al lugar de tramitacion de los visados/documentos de viaje dentro .
. . . Estandar.
de la ciudad (si es necesario).
Provisién de alimentacion durante la tramitacion de los visados//documentos .
. Estandar.
de viaje.
Servicios de cuidado infantil. Opcional.
Intérpretes/mediadores culturales (si son necesarios). Opcional.
Costes de transporte para el personal para facilitar las operaciones. Opcional.
B — Evaluacion de la Salud antes de la partida?. ESTANDAR X
Historial médico y examen fisico (como parte de la verificacion pre- Estandar X
embarque).
Pruebq de deteccion de tuberculosis (TB) para todo el grupo beneficiario Estandar
[OPCION A].
Prueba de deteccion de TB, por ejemplo, con una radiografia de pecho (para
todos los beneficiarios elegibles, tal como se define en el Protocolo de Estandar.
Salud).
Pruebas de sangre IGRA (para todos los beneficiarios elegibles, tal como se .
) Estandar.
define en el Protocolo de Salud).
Frotis de esputo y cultivos con radiografia de pecho o analisis de sangre .
S . . : Estandar.
para aquellos que indiquen anomalias compatibles con la TB activa.
Seguimiento para aquellos en tratamiento de TB. Estandar.
Prueba de deteccion de TB solo para un porcentaje del grupo beneficiario, tal Opcional. X

como se define en el Protocolo de salud [OPCION BJ:.

Prueba de deteccion de TB, por ejemplo, con una radiografia de pecho (para
todos los beneficiarios elegibles, tal como se define en el Protocolo de Salud)  Opcional.
[para un porcentaje del grupo beneficiario].

Pruebas de sangre IGRA (para todos los beneficiarios elegibles, tal como se

define en el Protocolo de Salud) [para un porcentaje del grupo beneficiario]. Opcional.

Frotis de esputo y _culﬁvos con radic?grafl'a de pecho o analisis de. sangre Opcional.

para aquellos que indiquen anomalias compatibles con la TB activa.

Seguimiento para aquellos en tratamiento de TB. Opcional.
Verificaciéon pre-embarque/Apto para viajar —verificacion de 24-72 horas Estandar X

antes del embarque.

cve: BOE-A-2019-17952
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Derivaciones para aquellos en condiciones médicas significativas para
realizacion de pruebas adicionales y consultas con especialistas para

. L ] : N Estandar X

establecer la aptitud para viajar y, si es necesario, derivacion para un
tratamiento de estabilizacion.
Transmisiéon de informacion médica antes de la salida a las autoridades ,

. Estandar X
correspondientes.
Intérpretes/mediadores culturales (si son necesarios). Estandar X
Transporte para los refugiados desde el lugar de residencia a la ciudad Estandar X

donde los examenes médicos tendran lugar (si es necesario).
Transporte al lugar del examen médico dentro de la ciudad (si es necesario). Estandar
Vacunas (MMR; OPV; DaPT; Hib; Hepatitis B). Opcional

Investigaciones clinicas adicionales o intervenciones basadas en las
especificaciones del Protocolo de Salud (por ejemplo, tira reactiva de orina, Opcional
serologia de la sangre, tratamiento presuntivo de parasitos intestinales).

Alojamiento para los refugiados durante el examen médico. Opcional
Provisién de alimentacion durante el examen médico (comida y cena). Opcional
Suministros médicos, equipos y consumibles. Estandar
Costes de funcionamiento de la clinica incluyendo alquiler. Estandar
Costes de transporte para el personal para facilitar las operaciones. Opcional X

2 Para obtener informacién mas detallada sobre cada uno de los elementos de la Evaluacién de la Salud,
consulte el Anexo I, los elementos sugeridos para un Protocolo de Salud, segun lo elaborado entre la OIM y el
gobierno del pais de reubicacion.

3 Cuando sea necesario, la OIM derivara a los beneficiarios para pruebas de TB, que las realizara las
Autoridades Publicas Sanitarias Maltesas.

La OIM proporcionara orientacién previa a la salida para aquellos estados de
reubicacién que firmen nuevos acuerdos marco (opcion C 1). Para aquellos con acuerdos
permanentes en los que los Estados ya ofrecen orientacion previa a la partida y continuaran
haciéndolo, indique en la opcion C 2 si los arreglos logisticos de la OIM son necesarios y
en qué medida.

C 1 — Orientacion previa a la partida (por la OIM). ESTANDAR. X
Estandar — Sesion pre-embarque (programacion, reglamentacion, asistencia, Estandar X
etc.) —incluida en los costes de personal de OIM*. '

Opciodn 1 — Orientacioén previa a la partida de tres dias; incluye alojamiento,

alimentacion, servicios de cuidado infantil, intérpretes, materiales, sesién

pre-embarque, etc. [recomendada como la mejor practica para que los Opcional

beneficiarios tengan tiempo para reflexionar y para introducir mecanismos de
adaptacion (actitudes y habilidades) en relacion con un evento que cambia la
vida para facilitar una integracién rapida y un reasentamiento sostenible].

Opcidén 2 — Orientacidn previa a la partida de medio dia (incluyendo la sesién
pre-embarque) que incluye alojamiento, alimentacion, servicios de cuidado Opcional. X
infantil, intérpretes, materiales etc.).

Si se selecciona la Opcién 1 o la Opcion 2 (segun la recomendacion de la OIM), por favor indique
cuales de las siguientes actividades de apoyo se realizaran.

Desarrollo del curriculum de la orientacién previa a la partida al inicio del

Estandar. X
proyecto.

cve: BOE-A-2019-17952
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Alojamiento para los refugiados para una sesion de tres dias (opcion 1) o de

un dia (opcién 2). Estandar.
Alimentacion y refrescos durante la orientacién previa a la partida. Estandar.
Intérpretes/mediadores culturales. Estandar.
Servicios de cuidado infantil. Estandar.
Alquiler de salas. Estandar.
Impresion de materiales. Estandar. X
Equipos técnicos (proyector, rotafolio, etc.) (proporcionados en los centros de .
o L . Estandar.
recepcion donde las actividades tendran lugar).
Transporte de ida y vuelta para los refugiados desde el lugar de residencia a la .
. ’ - : . i . . Estandar. X
ciudad donde la orientacion previa a la partida tendra lugar (si es necesario).
Transporte de ida y vuelta dentro de la ciudad hasta el lugar donde la .
. L ) . . Estandar.
orientacion previa a la partida tendré lugar.
Costes de transporte para el personal para facilitar las operaciones. Opcional. X

4 Se realizara una sesién pre-embarque para todos los beneficiarios cuyo viaje sea facilitado por la OIM y
como tal, permanecera marcado en caso de la sesion pre-embarque se realice en el pais de reubicacion (C2).

C 2 — Orientacion pre-embarque (por el Estado Miembro). OPCIONAL.

Orientacion previa a la partida, incluyendo gestiones logisticas, alquiler de
salas, equipos técnicos, alojamiento, alimentacion, servicios de cuidado Opcional.
infantil, intérpretes, apoyo con los materiales (impresion), etc.

Apoyo logistico en relacion con la orientacion previa a la partida por el

Estado Miembro (incluido en los costes de Personal y Oficina). Estandar.
Transporte de ida y vuelta para los refugiados desde el lugar de residencia y .

la ciudad donde la orientacion previa a la partida tendra lugar. Estandar.
Intérpretes. Estandar.
Servicios de cuidado infantil. Estandar.
Alquiler de salas. Estandar.
Equipos técnicos (proyector, rotafolio, etc.). Estandar.
Transporte de ida y vuelta dentro de la ciudad al lugar de la orientacion .

previa de la partida (si es necesario). Estandar.
Alojamiento para los refugiados. Estandar.
Alojamiento para los formadores del Estado Miembro. Opcional.
Provision de alimentacion durante la orientacion previa de la partida. Estandar.

Otros (por favor, especifique). Opcional.

D — Asistencia de traslado y viaje. ESTANDAR. X
Intermediacion y recogida de los documentos de viaje. Estandar. X

Procedimientos de visados de salida (dependiendo del contexto del pais, asi
como la cooperacion entre ACNUR y OIM de cara a los procedimientos de Estandar.
salida en el pais).

Transporte a los aeropuertos de embarque (si es necesario). Estandar. X

cve: BOE-A-2019-17952
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Asistencia en el aeropuerto para la salida: manejo de pasajeros en los

aeropuertos de embarque, incluido en la facturacion, inmigracion, tramites de Estandar. X
aduanas.

Billetes aéreos/de tren/de bus al destino doméstico y el destino final. Estandar. X
Alimentacion y refrescos durante o antes del viaje aéreo. Opcional. X
Intérpretes/mediadores culturales. Opcional. X
Acompafiamientos operacionales*/médicos® Estandar. X
Asistencia en el aeropuerto para el embarque. Estandar. X
Asistencia en el aeropuerto de transito (si aplica). Estandar. X
Costes de transporte para el personal para facilitar las operaciones. Opcional. X

5 La OIM asignara acompaniantes operacionales en base a un niumero de consideraciones clave, incluyendo,
pero no limitado a los casos con alto grado de vulnerabilidad, a los menores no acompafiados, a las personas
con discapacidad(es) fisica(s) que no necesitan acompafiamiento médico, al perfil de edad y familiar, a la
duracion y complejidad del viaje, a la experiencia de viaje previa, a la peticion del gobierno durante las
operaciones de charter, etc.

8 Se asignaran acompafiamientos médicos durante la Evaluacion de la Salud en los siguientes casos:

a) Personas con condiciones médicas significativas que probablemente requieran tratamiento significativo
durante el viaje o presenten un riesgo importante de deterioro clinico durante el viaje.

b) Personas que requieren aparatos médicos durante el viaje, incluyendo oxigeno suplementario, catéteres
intravenosos, catéteres urinarios residentes, y tuberias nasogastricas.

c) Personas con un historial reciente de eventos traumaticos, cirugia, o convulsiones que aumentaran el
riesgo de viajar.

d) Personas con discapacidades de comportamiento, cognitivas o intelectuales, que requieren supervision
o asistencia en sus actividades cotidianas.

e) Personas con significativas enfermedades psiquiatricas estabilizadas.

E — Asistencia en la llegada por la OIM en el pais de reubicacion. ESTANDAR. X
Intermediacién y coordinacion con el gobierno y otros actores implicados. Estandar. X
AS|st§nC|a en el aeropuerto de llegada (recepcion, notificacion a las Estandar. X
autoridades).
Otros (por favor, especifique). Opcional.
F — Asistencia en la integracion por la OIM en el pais de reubicacion. OPCIONAL.
Realizacién de cursos de orientacion después de la llegada. Opcional.
Clases de idiomas. Opcional.
Integracion en el Mercado laboral y programas de busqueda de puestos .

Opcional.
adecuados.
Reuniones con los varios interesados. Opcional.

Seminarios informativos para los ayuntamientos y otros actores de recepcion
en relacion con los perfiles de los refugiados y como un mecanismo de Opcional.
seguimiento a la orientacion pre-embarque.

Referencias a los servicios de salud y otros servicios en colaboracion con

ONGs y otros actores. Opcional.
Intercambio de mejores practicas sobre vivienda, educacion, etc. Opcional.
Progr_amas de voluntariado para ayudar con la integracion rapida de los Opcional.
refugiados.

Otros (por favor, especfique). Opcional.

Verificable en https://www.boe.es
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G — Monitoreo y Evaluacion. ESTANDAR. X

Monitoreo del proyecto de reubicacion tal y como previsto en la descripcion

Estandar. X
del proyecto.

Evaluacién del proyecto de reubicacion tal y como previsto en la descripcion

Estandar. X
del proyecto.

Otros (por favor, especifique). Opcional.

H — Visibilidad. ESTANDAR.
Bolsas OIM y etiquetas de equipaje. Estandar.
Creacion de materiales de visibilidad (panfletos, videos, etc.). Opcional.

Otros (por favor, incluya una descripcion). Opcional.

2. Clausula Final.

1. El presente Formulario Estandar del Proyecto de Reubicacién entrara en vigor al
dia siguiente de la firma del presenta Acuerdo y permanecera en vigor hasta el 31 de
diciembre de 2020.

2. La OIM preparara un breve informe narrativo final en formato OIM y una factura
final como informe econdmico que cubre el periodo entero del proyecto, a entregar en un
plazo de seis meses desde la fecha de terminacién del proyecto.

3. Este Formulario Estandar del Proyecto de Reubicacion sélo se puede modificar
por consentimiento mutuo de las Partes.

4. Cualquiera de las Partes pueda terminar el Formulario Estandar del Proyecto de
Reubicacién dando una notificacion escrita a la otra Parte con 3 meses de antelacion. En
el caso de que este Formulario Estandar del Proyecto de Reubicacién se termine antes de
la finalizacion del Proyecto, la OIM pude mantener cualquier Contribucion no utilizada
hasta que todos los compromisos y las obligaciones contraidas a la fecha de la finalizacién
para la implementacion del Proyecto estén cumplimentadas y las actividades del proyecto
hayan llegado a una conclusion ordenada. La OIM no tendrd obligacion de reembolsar
ningun importe irrevocablemente comprometido de buena fe antes de la fecha de
notificacion de tal terminacion.

5. Nada que no esté dentro ni relacionado al acuerdo de financiacién ni con este
Formulario Estandar del Proyecto de Reubicaciéon se considerara como una exencion,
expresa o implicita, de cualquiera de los privilegios e inmunidades de la Organizacion
Internacional para las Migraciones como organizacion intergubernamental.

Firmado en duplicado en espaniol en las fechas y en los lugares indicados abajo.

En nombre y representacion de En nombre y representacion de
Ministerio espafiol de Trabajo, Migraciones y La Organizacién Internacional para las
Seguridad Social Migraciones

Nombre: Nombre: Maria Jesus Herrera
Cargo: Cargo: Jefa de Mision (Espana)
Fecha: Fecha:

Lugar: Lugar:
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ANEXO D

Documento(s) de Proyecto y Presupuesto para el (los) Proyecto(s) en el area
tematica de integracioén

Propuesta de proyecto

INTEGRA-T: FAVORECIENDO LA INTEGRAQION E INSERCION SOCIOLABORAL DE
LAS PERSONAS INMIGRANTES EN EL AMBITO URBANO Y RURAL ESPANOL

Tipo de proyecto: Integracion y Cohesion Social (IS).

Tipo de proyecto secundario:  Integracion y Cohesién Social (1S).

Cobertura geografica: Espaia.

Agencia ejecutora: Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).

Personas inmigrantes de nacionalidad extracomunitaria con
permiso de trabajo y/o residencia y beneficiarios de proteccion

Beneficiarios: ; . - - e L
internacional. locales, académicos, administracion publica,
representantes del tercer sector y de la sociedad civil en general.

Socio (s): No se prevén socios de implementacion.

Lugar de gestion: Madrid, Espanfa.

Periodo de ejecucion> 12 meses (01 de julio de 2019 a 30 de junio de 2020).

Presupuesto: 300.000 euros.

Resumen:

La crisis econdmica que afecta a Espana desde el afio 2008 ha repercutido
negativamente en las tasas de desempleo de la poblacién en general tanto en zona urbana
como rural, y en la poblacién inmigrante en particular, siendo las mujeres las mas
desfavorecidas. Ha afectado especialmente a las personas inmigrantes que se encuentran
en situacion de alta vulnerabilidad o riesgo de exclusién, por lo que se hace imprescindible
potenciar su incorporacion al mercado laboral.

Las principales necesidades detectadas tanto en zona rural como urbana, directamente
relacionadas con la insercion sociolaboral, son el desconocimiento del marco juridico y
laboral espanol, la falta de orientacion sociolaboral, de oportunidades de empleo y de
acceso a la formacion, asi como dificultad para obtener certificaciones de competencias.

A esto hay que sumar, la falta de capacitaciones para la administracién publica y
personal de primera linea en materia de migraciones y gestién intercultural, formaciones
necesarias para mejorar la integracion sociolaboral de las personas inmigrantes teniendo
unos conocimientos y una vision mas integral e integradora. La ausencia de acciones de
sensibilizacion dirigidas a la sociedad de acogida también constituye un vacio a la hora de
mejorar los procesos de integracién sociolaboral, desmitificando determinadas
afirmaciones erréneas y acercando su realidad a la sociedad civil.

Es en este contexto y habiendo identificado estas necesidades, el presente proyecto
busca mejorar la insercién sociolaboral a través de la cualificacion profesional y adquisicién
de competencias de las personas inmigrantes y beneficiarios de proteccion internacional,
fomentando la igualdad de género tanto en zona urbana como rural.

Asi mismo, buscar aumentar la sensibilizacion de la sociedad civil y la formacién de las
personas que trabajan en primera linea en los servicios sociales con el objetivo de
aumentar la empleabilidad de las personas inmigrantes, favoreciendo su inclusion social y
el acceso al mercado laboral en las mismas condiciones que un trabajador nacional.

Verificable en https://www.boe.es
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1. Justificacion

El principal problema tanto en zona urbana como rural es la falta de insercion
sociolaboral de la poblacion inmigrante, tanto en el caso de las personas que no tiene
formacion y necesitan adquirir competencias y conocimientos necesarios para formarse en
un oficio, como en el caso de aquellas personas que si que tienen las habilidades porque
tienen experiencia en Espafia o en su pais de origen, pero no tienen los conocimientos
técnicos ni una formacién acreditada y por tanto se ven excluidos del mercado laboral.

Por otra parte, el desconocimiento de la realidad migratoria y de los cambios que estan
sucediendo en los procesos migratorios en nuestra sociedad, hace necesario aumentar la
formacion de las personas que trabajan en primera linea en la Administracién Publica y la
sensibilizacion de la sociedad civil.

Esta situacién repercute directamente en una alta tasa de desempleo y en una mayor
concentracion de la poblacién inmigrante en ocupaciones elementales, en puestos poco
cualificados con bajas remuneraciones y con frecuencia en economias sumergidas.
Espana presenta una de las mas altas tasas de desempleo de la poblacién inmigrante de
toda Europa, situdndose en un 27%. Esta situacién se hace especialmente visible en la
mujer inmigrante, presentando una tasa del 43% que responde a un mayor desempleo,
segregacion y mas dificultades para conciliar la vida familiar y laboral.

Sin el desarrollo de actividades concretas como las que propone el presente proyecto,
enfocadas a aumentar la insercion sociolaboral de las personas inmigrantes, este colectivo
seguira encontrando cada vez mayores dificultades para acceder a una formacion y poder
obtener una cualificacion profesional que les permita trabajar y acceder al mercado laboral
favoreciendo asi la igualdad.

El proyecto que propone desarrollar la oficina de la OIM en Espana, se alinea con la
politica de integracion del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social que se
encuentra recogida en el Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion 2011-2014 (en
vigor actualmente) que tiene como objetivo promover la plena integracion de los extranjeros
en la sociedad espafiola, en un marco de convivencia de identidades y culturas diversas.
A nivel regional, se siguen las lineas establecidas por la Comisiéon Europea en el Plan de
Accidn para la Integraciéon de nacionales de terceros paises de 2016 y en el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Por otra parte, uno de los objetivos estratégicos a largo plazo de la politica europea de
desarrollo rural (2014-2020) alineada con la Estrategia Europa 2020, es “lograr un
desarrollo territorial equilibrado de las economias y comunidades rurales incluyendo la
creacion y conservacion del empleo”. En este sentido, el Marco Nacional de Desarrollo
Rural se presentd oficialmente a la Comisién Europea el 04 de julio de 2014, siendo
adoptado por la Comision el dia 13 de febrero de 2015. Este Marco establece como
prioridad la mejora de los servicios publicos y la calidad de vida, que ayude a paliar el
déficit de oportunidades respecto del medio urbano, con especial atencioén a la poblacién
mas desfavorecida o en riesgo de exclusion. El aumento de la despoblaciéon en un nimero
creciente de zonas rurales deja ver un mayor desequilibrio social en términos de pobreza
y desigualdad, dificultando el logro de los objetivos recogidos en la Agenda de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas. Espafia también se encuentra afectada por este
despoblamiento tal y como lo refleja el Informe sobre Poblacion y Despoblacion de la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias de 2016.

La implementacién de las actividades en el proyecto nos permitira responder a las
necesidades especificas que tiene la poblacion inmigrante y los beneficiarios de proteccion
internacional, aumentando su inclusion sociolaboral en la sociedad espafola y
consiguiendo establecer criterios de mejora en la orientacion de politicas publicas y
aumentar su impacto aumentando la igualdad de oportunidades en la sociedad de acogida.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-17952



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 16 de diciembre de 2019 Sec. I.

Pag. 135523

2. Descripcién del proyecto

El proyecto centra su intervencion en dos lineas principales de intervencion, teniendo
dos ejes transversales que son el enfoque de género y el fomento de la participacion y la
no discriminacion:

1. La insercidon sociolaboral y mejora de las competencias profesionales de las
personas inmigrantes en zonas urbanas, con especial atencién a la mujer y su adquisicion
de habilidades competenciales.

La accion de insercién sociolaboral se implementara siguiendo una metodologia
comun de itinerario integrado e individualizado. Comprende las siguientes actuaciones:

— Diagnéstico: entrevista personalizada

— Orientacién sociolaboral y busqueda activa de empleo: asesoramiento tanto
individual como colectivo.

— Preformaciones: talleres de derecho laboral para la adquisicion de conocimientos
basicos sobre los derechos y deberes en el ambito de la legislacion laboral y extranjeria;
perfiles y competencias mas demandadas por las empresas; alfabetizacion digital y
empoderamiento.

— Acciones formativas y certificacion: cursos de formaciéon ocupacional donde se
certificaran las aptitudes y conocimientos.

— Acompafiamiento: se contempla la posibilidad de proporcionar ayudas econémicas
vinculadas al itinerario, como pueden ser el pago de transporte, ayudas de guarderia y
matricula para cursos entre otras.

Durante la implementacion del proyecto, se realizara un seguimiento exhaustivo con
cada uno de los participantes durante todas las fases. Se apoyara logistica y econémicamente
a todos los que lo necesiten y acrediten dicha necesidad, y con caracter preferente a las
mujeres inmigrantes participantes para que puedan acudir a las actividades planificadas.

2. La formacion a las personas inmigrantes en distintas areas y la capacitacion al
personal de las administraciones locales en materia de integracion en zonas rurales. Bajo
este componente, se espera asi mismo potenciar el estudio e intercambio de buenas
practicas en integracion, fomentando de la participacién y la no discriminacion.

Bajo este componente se proponen las siguientes acciones:

— lIdentificar las politicas y acciones mas idéneas para la integracién de la poblacion
inmigrante en zonas rurales - estudios, encuentros y mesas de trabajo compuestas por
expertos en materia de migracion y desarrollo, representantes de la sociedad civil y
académicos que favorezcan el intercambio de experiencias en relacién con el posible papel
a desempefar por la poblacion migrante en el desarrollo de las areas rurales de asentamiento.

— La difusién de los resultados como las recomendaciones y medidas de actuacion
halladas a partir del trabajo con expertos que trabajan en este campo, con el fin de que
ambos, sirvan como rutas de innovacion en el disefio de politicas publicas de integracién
social que promuevan la igualdad de trato y la no discriminacién entre la poblacién
migrante en las zonas rurales en Espafa.

Para el logro de los resultados esperados, se espera contar con el apoyo del Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, asi como con los Ayuntamientos y las
entidades que trabajan en insercién laboral de inmigrantes, entidades locales, privadas y
publicas, asi como con el tejido empresarial para la posible colaboracion en materia de
insercion laboral y practicas no laborales.

3. Socios y coordinacion

No se prevén Acuerdos de Partenariado.

La coordinacion directa estara a cargo de la oficina de la oficina de la OIM Espafia,
siendo esta la responsable final de la implementacién del proyecto. La oficina de la OIM en
Espana tiene una larga experiencia trabajando con poblacion inmigrante y coordinado las
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acciones entre entidades que aseguren su integracion en la sociedad. Contamos con un
equipo multidisciplinar con altas capacidades técnicas en la implementacion de los
proyectos que llevamos a cabo.

Se contara con la colaboracion de otras entidades y/o agentes para el mejor
cumplimiento de los objetivos y desarrollo de las actividades del proyecto. Para el logro de
los resultados esperados, se espera contar ademas con el apoyo del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y con el interés continuado de las personas inmigrantes y
solicitantes y beneficiarios de proteccion internacional en participar en todas las fases.

Con relacion a las partes interesadas en la eficiente implementacion, cabe mencionar a
los Ayuntamientos y las entidades que trabajan en insercién laboral de inmigrantes. Los
Ayuntamientos se encuentran en contacto directo con las entidades que trabajan en la
insercion laboral de inmigrantes, y estas a su vez, estan en contacto permanente con la
poblacion inmigrante. Por ello, se quiere contar con ambas partes interesadas mediante una
buena coordinacién con los servicios sociales y estos, a su vez, con las entidades locales.

Del mismo modo sefialamos la importancia de las entidades publicas y privadas que
trabajan con el colectivo de mujeres inmigrantes, siendo fundamental mantener una
coordinacion constante para la adecuada deteccién de necesidades, la no duplicacién de
servicios y el bienestar ultimo de las participantes del proyecto. De la misma manera, se
pretende mantener una relacién fluida con el tejido empresarial para la sensibilizacion y
posible colaboracion en materia de insercién laboral y practicas no laborales.

4. Monitoreo

Se llevara a cabo un seguimiento continuo, técnico y econémico por parte de la
persona responsable del proyecto y el equipo de la oficina de la OIM en Espafia.

En la parte técnica, se realizara el seguimiento de los beneficiarios atendidos y
formados, de la documentacion recopilada y los cursos realizados, teniendo en cuenta los
porcentajes necesarios para el cumplimiento de objetivos. Para ello, se utilizaran tablas de
Excel en las que se disgregaran los participantes por razén de sexo, zona geografica y los
tipos de actividades y cursos que se ejecuten en cada zona.

El monitoreo con las distintas administraciones y entidades se realizara a través de
una comunicacion continua y fluida en la que exista retroalimentacion sobre las acciones
y su desarrollo, pudiendo solventar dudas y asegurando su implicacién.

El personal docente y la calidad de las formaciones seran evaluadas por los
beneficiarios a través de cuestionarios de satisfaccion, lo que nos permitira medir
resultados para conseguir mejoras cuando sea necesario, ademas de la propia
coordinacién de las acciones.

Con relacién a la parte econdmica, la OIM tiene su propio sistema de seguimiento
econdémico con un software especifico en el que se realiza un monitoreo constante de los
gastos de implementacién y toda la informacion relevante de los mismos, teniendo un
control sobre el presupuesto gastado y disponible. Estos gastos estaran divididos por
partidas y por zonas. Ademas, cada concepto estara numerado de forma que exista una
correspondencia entre la numeracion del gasto en el Excel y las facturas fisicas que se
iran recopilando a medida que se realicen los pagos.

La OIM entregara al Ministerio un informe narrativo final en y un informe final econémico
formato OIM que cubrira el periodo entero del proyecto, a entregar en un plazo maximo de
seis meses desde la fecha de terminacion del proyecto.

5. Evaluacion

Desde la OIM, en el marco de ejecucion del proyecto, se realizan evaluaciones internas
de las actividades y del personal que las realiza. Estas se aportan en el momento de la
justificacion final. Estas evaluaciones nos permiten medir el grado de satisfaccion y
pertinencia de las actividades llevadas a cabo. Por otra parte, de manera interna evaluamos
los servicios que nos ofrecen las empresas que han sido subcontratadas en el marco de
ejecucion del proyecto.
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7. Plan de Trabajo

Parte
responsable Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Actividad

Objetivo 1:

Incrementar las posibilidades de insercidn sociolaboral de las personas inmigrantes y beneficiarios de proteccion internacional en zonas urbanas.

Resultado 1.1: Las personas inmigrantes y beneficiarias de proteccidn internacional atendidas en el marco del proyecto tienen las capacidades y
conocimientos necesarios para integrase en el mercado laboral espafiol.

A.1.1.1 Realizar la difusién del programa, los talleres y actividades
formativas a través de redes sociales, pagina web informativa,
reuniones y correos electronicos a entidades de inmigrantes,
ayuntamientos y centros de la mujer.

oM. X X X X X X X X X X X X

A.1.1.2 Realizacién de reuniones de difusion con entidades que
trabajan en insercion laboral de inmigrantes en las comunidades en OIM. X X X X X X X X X X X
las que se vayan a impartir las formaciones.

A.1.1.3 Para la realizacién del diagnéstico individualizado se

contempla la realizacién de entrevistas individuales para analizar los

perfiles de cada beneficiario y sus necesidades formativas y OIM. X X X X X X X X X X X X
laborales y para seleccionar a las personas destinatarias de los

cursos formativos, atendiendo a sus objetivos profesionales.

A.1.1.4 Parallevar a cabo la orientacidn profesional se contempla

el asesoramiento a los/las beneficiarios/as en habilidades y

estrategias para la busqueda de empleo mediante el uso de OIM. X X X X X X X X X X X X
técnicas y herramientas basicas para comenzar la busqueda de

empleo.

A.1.1.5 Se organizaran y realizaran las preformaciones en

competencias basicas y habilidades sociales enfocadas al empleo. OIM. XXX XXX X)X X)X X

A.1.1.6  En relacion con la formacién se llevaran a cabo las
contrataciones de las empresas que realizaran los cursos de
formacién dirigidos al empleo previstos en el marco de ejecucién del
proyecto.

OIM. X X X X X X X X X x

A.1.1.7 Se asignaran las ayudas a transporte y a guarderia
previstas en el proyecto a las personas que necesiten de ellas OIM. X X X X X X X X X X X
previa valoracién del técnico responsable.

Objetivo 2:
Promocionar la insercion socio-laboral de las personas inmigrantes en el medio rural.

Resultado 2.1: Mejorado el conocimiento de los actores locales de desarrollo rural en relacién con la situacion de la poblacién inmigrante en
las zonas rurales y su contribucion al desarrollo rural.

A.2.1.1 Organizacion y realizacion de 4 mesas de trabajo para

: OIM. X X X X X X X
actores del desarrollo rural, una por cada zona seleccionada.

A.2.1.2 Organizacion y realizacion de cuatro jornadas formativas
en migraciones y gestién de la diversidad en cada una de las zonas OIM. X X X X X X X X
de implementacion del proyecto.

3

(0]

8

A2.1.3 Elaboracién del Estudio y d d daci 3
A21. aboracion de stq oy ocumento de recomendaciones OIM. X X X X X X X X X X o2
incluyendo actividades de revision. 58
L . S <

A.2.j:4 .I\/I.aquetar, imprimir y divulgar el estudio en papel y en OIM. X X X X X X X :: o
version digital. i 2
©

@ o

A.2.1.5. Organizar un encuentro para la difusion de resultados. OIM. X X X X X X X X o %
o>
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Parte
responsable Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Actividad

Resultado 2.2: Las personas inmigrantes atendidas tienen las capacidades y conocimientos para mejorar su insercidn sociolaboral en zonas
rurales.

A.2.2.1 Llevar a cabo 4 preformaciones, al menos uno en cada

. 0 OIM. X X X X X X X X X
zona de implementacién del proyecto.

A.2.2.2 Subcontratar ocho formaciones en un area profesional de
interés en la zona, y cuatro de ellas acorde a las necesidades OIM. X X X X X X X X X X
especificas de las muijeres.

A.2.2.3 Impartir dos formaciones al menos en informatica y

L OIM. X X X X X X X X
aplicacién de nuevas tecnologias orientado al empleo.

8. Presupuesto

A) Gastos de Personal:

Head of Office Planificacion y control
Ops. Assistant Coordinacién e implementacién
151.420,63 €
3,15 Ops. Assistant Implementacion actividades
Accounting Assistant Seguimiento
Resource Management Officer Control y seguimiento
B) Gastos de Oficina. 6.312,00 €

C) Gastos Operacionales:

Resultado 1.1 Las personas inmigrantes y beneficiarias de proteccion
internacional atendidas en el marco del proyecto tienen las capacidades y 58.480,40 €
conocimientos necesarios para integrarse en el mercado laboral espaiol.

Resultado 2.1 Mejorado el conocimiento de los actores locales de
desarrollo rural en relacidn con la situacion de la poblacién inmigrante en las 21.450,20 €
zonas rurales y su contribucion al desarrollo rural.

Resultado 2.2 Las personas inmigrantes atendidas tienen las
capacidades y conocimientos para mejorar su insercion sociolaboral en 42.710,60 €
zonas rurales.

OH - 7% (A+B+C). 19.626,17 €
Total. 300.000,00 €

cve: BOE-A-2019-17952

Verificable en https://www.boe.es
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Factor de riesgo

No se encuentran empresas
para contratar los cursos de
formacién que presten el
servicio ajustado al
presupuesto del proyecto.

El proveedor de servicios
incumple el contrato.

Falta de participacion de
entidades involucradas.

https://www.boe.es

ANEXO 1

Plan de evaluacion de riesgos

Consecuencia Probabilidad y linea de tiempo

E- Puede ocurrir en los
primeros meses del afio si no
se encuentran con rapidez

5- No se pueden realizar ~ empresas que puedan
los cursos de formacién prestar el servicio de impartir
planificados. los cursos formativos a un

precio que se ajuste al
prepuesto destinado a la
subcontratacion.

Retraso en el cumplimiento B- Ha ocurrido en algun otro
de objetivos y en las lugar o puede ocurrir en
actividades a desarrollar.  décadas.

Falta de difusion. Podria ocurrir en la mayoria
Falta de beneficiarios. de las circunstancias, o

No cumplimiento de podria ocurrir en semanas o
objetivos. meses.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Plan de tratamiento de riesgos

Se llevara a cabo una labor de investigacion de las
empresas en los sectores de la construccion y los
servicios. Se realizara una concurrencia de ofertas para
encontrar una empresa que preste un servicio de calidad
ajustado al presupuesto destinado a subcontratacion del
proyecto.

Cambiar el proveedor de servicios.

Facilitar una comunicacion y coordinacion continua.
Asegurar que existe comprension del proyecto poniendo
a su disposicién informacion esencial del mismo.
Concienciar sobre la importancia de trabajar en red y de
la importancia de su colaboracion.

Potenciar la identificacién de la administracion y el
personal en primera linea con el proyecto.

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-17952
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