BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

1%

rE

) ®
g\u

Jueves 21 de diciembre de 2017 Sec. I.

Pag. 126012

|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

15189 Instrumento de ratificacioén del Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el
trabajo forzoso, 1930, hecho en Ginebra el 11 de junio de 2014.

FELIPE VI

REY DE ESPANA

Vistos y examinados el preambulo y los doce articulos del Protocolo de 2014 relativo
al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, hecho en Ginebra el 11 de junio de 2014,

Concedida por las Cortes Generales la autorizacion prevista en el articulo 94.1 de la
Constitucion,

MANIFIESTO el consentimiento de Espaia en obligarse por este Protocolo y EXPIDO
el presente instrumento de ratificacion firmado por Mi y refrendado por el Ministro de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Dado en Madrid, a uno de septiembre de dos mil diecisiete.

FELIPE R.

El Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
ALFONSO MARIA DASTIS QUECEDO

PROTOCOLO RELATIVO AL CONVENIO SOBRE EL TRABAJO FORZ0OSO, 1930
La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 28 de mayo de 2014, en su 103.2 reunioén;

Reconociendo que la prohibicion de la utilizacion del trabajo forzoso u obligatorio forma
parte de los derechos fundamentales, y que el trabajo forzoso u obligatorio constituye una
violacién de los derechos humanos, atenta contra la dignidad de millones de mujeres,
hombres, nifias y nifios, contribuye a perpetuar la pobreza y es un obstaculo para la
consecucioén del trabajo decente para todos;

Reconociendo el papel fundamental que desempefian el Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930 (num. 29), en adelante, el «Convenio», y el Convenio sobre la abolicion del
trabajo forzoso, 1957 (num. 105), para luchar contra todas las formas de trabajo forzoso u
obligatorio, pero que las lagunas en su aplicacién requieren la adopcién de medidas
adicionales;

Recordando que la definicion de trabajo forzoso u obligatorio prevista en el articulo 2
del Convenio abarca el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas y manifestaciones,
y se aplica a todos los seres humanos sin distincion;

Recalcando la urgencia de eliminar el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas
y manifestaciones;

Recordando que los Miembros que han ratificado el Convenio tienen la obligacién de
cerciorarse de que el trabajo forzoso u obligatorio sea objeto de sanciones penales, con
inclusion de sanciones impuestas por la ley que sean realmente eficaces y se apliquen
estrictamente;

Tomando nota de que ha expirado el periodo transitorio previsto en el Convenio, y de
que las disposiciones del articulo 1, parrafos 2 y 3, y de los articulos 3 a 24 ya no son
aplicables;
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Reconociendo que el contexto y las formas del trabajo forzoso u obligatorio han
cambiado y que la trata de personas con fines de trabajo forzoso u obligatorio, que puede
implicar explotacion sexual, suscita una creciente preocupacion internacional y que su
eliminacion efectiva requiere acciones urgentes;

Tomando nota de que un numero creciente de trabajadores se encuentran en situacion
de trabajo forzoso u obligatorio en la economia privada, de que ciertos sectores de la
economia son particularmente vulnerables, y de que ciertos grupos de trabajadores corren
un riesgo mayor de ser victimas de trabajo forzoso u obligatorio, en particular los migrantes;

Tomando nota de que la supresion efectiva y sostenida del trabajo forzoso u obligatorio
contribuye a garantizar una competencia leal entre los empleadores, asi como proteccién
a los trabajadores;

Recordando las normas internacionales del trabajo pertinentes, en particular el
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(num. 87), el Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949
(num. 98), el Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (num. 100), el Convenio
sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (num. 111), el Convenio sobre la edad
minima, 1973 (nim. 138), el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999
(nim. 182), el Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949 (nim. 97), el
Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975
(num. 143), el Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011
(num. 189), el Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (num. 181), el
Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (ndm. 81), y el Convenio sobre la inspeccion
del trabajo (agricultura), 1969 (ndm. 129), asi como la Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998), y la Declaracion de la OIT sobre
la justicia social para una globalizacion equitativa (2008);

Tomando nota de otros instrumentos internacionales pertinentes, en particular la
Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos (1966), el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales (1966), la Convencidn sobre la esclavitud (1926), la Convencion suplementaria
sobre la abolicidon de la esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones y practicas
analogas a la esclavitud (1956), la Convencién de las Naciones Unidas contra la
delincuencia organizada transnacional (2000), el Protocolo para prevenir, reprimir y
sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios (2000), el Protocolo
contra el trafico ilicito de migrantes por tierra, mar y aire (2000), la Convencién
internacional sobre la proteccién de los derechos de todos los trabajadores migratorios
y de sus familiares (1990), la Convencion contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes (1984), la Convencidén sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (1979), y la Convencioén sobre los derechos de
las personas con discapacidad (2006);

Habiendo decidido adoptar diversas proposiciones para subsanar las lagunas en la
aplicacion del Convenio, y reafirmado que las medidas de prevencion y de proteccion y las
acciones juridicas y de reparacion, tales como indemnizacion y readaptacion, son
necesarias para lograr la supresion efectiva y sostenida del trabajo forzoso u obligatorio,
de conformidad con el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Habiendo decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un protocolo relativo
al Convenio, adopta, con fecha once de junio de dos mil catorce, el siguiente Protocolo,
que podra ser citado como el Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930.

ARTICULO 1

1. Al dar cumplimiento a sus obligaciones en virtud del Convenio de suprimir el
trabajo forzoso u obligatorio, todo Miembro debera adoptar medidas eficaces para prevenir
y eliminar su utilizacién, proporcionar a las victimas proteccién y acceso a acciones
juridicas y de reparacion apropiadas y eficaces, tales como una indemnizacién, y sancionar
a los autores del trabajo forzoso u obligatorio.
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2. Todo Miembro debera formular, en consulta con las organizaciones de empleadores
y de trabajadores, una politica y un plan de accion nacionales a fin de lograr la supresioén
efectiva y sostenida del trabajo forzoso u obligatorio que prevea la adopcién de medidas
sistematicas por parte de las autoridades competentes y, si procede, en coordinacion con
las organizaciones de empleadores y de trabajadores, asi como con otros grupos
interesados.

3. Se reafirma la definicion de trabajo forzoso u obligatorio contenida en el Convenio
y, por consiguiente, las medidas mencionadas en el presente Protocolo deberan incluir
actividades especificas para luchar contra la trata de personas con fines de trabajo forzoso
u obligatorio.

ARTICULO 2

Las medidas que se han de adoptar para prevenir el trabajo forzoso u obligatorio
deberan incluir:

a) educacion e informacion destinadas en especial a las personas consideradas
particularmente vulnerables, a fin de evitar que sean victimas de trabajo forzoso u
obligatorio;

b) educacion e informacion destinadas a los empleadores, a fin de evitar que resulten
involucrados en practicas de trabajo forzoso u obligatorio;

c) esfuerzos para garantizar que:

i) el ambito de la legislacion relativa a la prevencion del trabajo forzoso u obligatorio
y el control de su cumplimiento, incluida la legislacién laboral si procede, abarquen a todos
los trabajadores y a todos los sectores de la economia, y

ii) se fortalezcan los servicios de inspeccién del trabajo y otros servicios responsables
de la aplicacién de esta legislacion;

d) la proteccion de las personas, en particular los trabajadores migrantes, contra
posibles practicas abusivas y fraudulentas en el proceso de contratacion y colocacion;

e) apoyo a los sectores publico y privado para que actuen con la debida diligencia a
fin de prevenir el trabajo forzoso u obligatorio y de responder a los riesgos que conlleva; y

f) acciones para abordar las causas generadoras y los factores que aumentan el
riesgo de trabajo forzoso u obligatorio.

ARTICULO 3

Todo Miembro deberd adoptar medidas eficaces para identificar, liberar y proteger a
todas las victimas de trabajo forzoso u obligatorio y para permitir su recuperacién y
readaptacion, asi como para proporcionarles otras formas de asistencia y apoyo.

ARTICULO 4

1. Todo Miembro debera velar por que todas las victimas de trabajo forzoso u
obligatorio, independientemente de su situacion juridica o de que se encuentren o no en el
territorio nacional, tengan acceso efectivo a acciones juridicas y de reparacion apropiadas
y eficaces, tales como una indemnizacion.

2. Todo Miembro debera adoptar, de conformidad con los principios fundamentales
de su sistema juridico, las medidas necesarias para velar por que las autoridades
competentes puedan decidir no enjuiciar ni imponer sanciones a las victimas de trabajo
forzoso u obligatorio por su participacion en actividades ilicitas que se han visto obligadas
a cometer como consecuencia directa de estar sometidas a trabajo forzoso u obligatorio.
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ARTICULO 5

Los Miembros deberan cooperar entre si para garantizar la prevencioén y la eliminacion
de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

ARTICULO 6

Las medidas adoptadas para aplicar las disposiciones del presente Protocolo y del
Convenio deberan ser determinadas por la legislacion nacional o por la autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas.

ARTICULO 7

Se suprimen las disposiciones transitorias del articulo 1, parrafos 2 y 3, y de los
articulos 3 a 24 del Convenio.

ARTICULO 8

1. Un Miembro podra ratificar el presente Protocolo al mismo tiempo que ratifica el
Convenio, o en cualquier momento después de la ratificacion del mismo, comunicando la
ratificacion formal, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

2. El Protocolo entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General. Desde
dicho momento, el presente Protocolo entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha de registro de su ratificacion. A partir de ese momento, el Convenio
sera obligatorio para el Miembro interesado, con la adicion de los articulos 1 a 7 del
presente Protocolo.

ARTICULO 9

1. Todo Miembro que haya ratificado el presente Protocolo podra denunciarlo en todo
momento en que el Convenio esté abierto a la denuncia de conformidad con su articulo 30,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

2. Ladenuncia del Convenio de conformidad con sus articulos 30 o 32 implicara, ipso
jure, la denuncia del presente Protocolo.

3. Toda denuncia del presente Protocolo efectuada de conformidad con los parrafos 1
0 2 de este articulo no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya
registrado.

ARTICULO 10

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacion,
el Director General sefialara a la atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la
fecha en que entrara en vigor el presente Protocolo.

ARTICULO 11

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
General de las Naciones Unidas, para su registro de conformidad con el articulo 102 de la
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Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las ratificaciones,
declaraciones y denuncias registradas por el Director General.
ARTICULO 12
Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Protocolo son igualmente
auténticas.
ESTADOS PARTE
Manifestacion del . Férmula declaraciones
Estado L Entrada en vigor
consentimiento o reservas
Argentina . .......... .. ... . ... 09/11/2016 R 09/11/2017
Chipre. ... 01/02/2017 R 01/02/2018
Dinamarca ........................ 14/06/2017 R 14/06/2018
Espafia................ ... ........ 20/09/2017 R 20/09/2018
Estonia........................... 24/11/2016 R 24/11/2017
Finlandia.......................... 27/01/2017 R 27/01/2018
Francia............ ..., 07/06/2016 R 07/06/2017
Islandia. . ............ .. ... ...... 14/06/2017 R 14/06/2018
Jamaica .......... . 13/06/2017 R 13/06/2018
Mali....... ... .. .. . . . . 12/04/2016 R 12/04/2017
Mauritania. . . ......... ... ... ... .. 09/02/2016 R 09/02/2017
Namibia .......................... 06/11/2017 R 06/11/2018
Niger. . ... 14/05/2015 R 09/11/2016
Noruega . ........ ... .. ... .. .... 09/11/2015 R 09/11/2016
PaisesBajos. . ..................... 08/08/2017 R 08/08/2018
Panama .......................... 07/09/2016 R 07/09/2017
Polonia............ ... ........... 10/03/2017 R 10/03/2018
ReinoUnido....................... 22/01/2016 R 22/01/2017
RepublicaCheca ................... 09/06/2016 R 09/06/2017
SUECIa. . ..o 14/06/2017 R 14/06/2018
SUIiZa. ..o 28/09/2017 R 28/09/2018
R: Ratificacion.
El presente Protocolo entrd en vigor de forma general el 9 de noviembre de 2016 y
entrara en vigor para Espafia el 20 de septiembre de 2018, de conformidad con lo
dispuesto en su articulo 8.2.
Madrid, 12 de diciembre de 2017.—El Secretario General Técnico, José Maria Muriel
Palomino.
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