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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

11127 Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Republica de
Cabo Verde y Acuerdo Administrativo para su aplicacién, hechos en Praia el
23 de noviembre de 2012.

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO DE ESPANA
Y LA REPUBLICA DE CABO VERDE

El Reino de Espafia y la Republica de Cabo Verde, en adelante Partes,

Decididos a cooperar en el ambito de la Seguridad Social,

Animados por el deseo de consagrar el principio de igualdad de trato de los nacionales
de ambos Estados en lo que se refiere a la seguridad social,

Considerando la importancia de asegurar a los trabajadores de cada uno de los dos
Estados que ejerzan o hayan ejercido una actividad profesional en el otro, una mejor
garantia de sus derechos,

Reconociendo los lazos de amistad que unen a los dos Estados,

Han decidido concluir este Convenio, acordando lo siguiente:

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1
Definiciones

1. Las expresiones y términos que se enumeran a continuacion tienen, a efectos de
aplicacion del presente Convenio, el siguiente significado:

a) «Legislacidon»: Las leyes, reglamentos y demas disposiciones de Seguridad
Social a que se refiere el articulo 2, vigentes en el territorio de cada una de las Partes.
b) «Autoridad Competente»:

— en lo que se refiere a Espafia, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
— en lo que se refiere a la Republica de Cabo Verde, el Ministerio de Juventud,
Empleo y Desarrollo de Recursos Humanos.

c) «Institucion Competente»: Institucion responsable en cada caso de la aplicacién
de la legislacion a que se refiere el articulo 2 de este Convenio.

d) «Organismo de enlace»: Organismo de coordinacién e informacioén entre las
Instituciones de ambas Partes que intervenga en la aplicacién del Convenio, y en la
informacion a los interesados sobre derechos y obligaciones derivados del mismo.

e) «Trabajador»: Toda persona que, como consecuencia de realizar o haber
realizado una actividad por cuenta ajena o propia, estda o ha estado sujeta, a las
legislaciones enumeradas en el articulo 2.

f) «Pensionista»: Toda persona que, en virtud de la legislacion de una o de ambas
Partes, reciba pension.

g) «Familiares, supervivientes o dependientes legales»: Las personas reconocidas
como tales por la legislacion aplicable de cada una de las Partes.

h) «Periodo de Seguro»: Los periodos de cotizacion obligatorios o voluntarios tal y
como se definen o admiten como periodos de seguro por la legislacion bajo la cual han
sido cubiertos o se consideran como cubiertos, asi como todos los periodos asimilados
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en la medida en que sean reconocidos por esta legislacién como equivalentes a los
periodos de seguro.

i) «Prestacion econdmica»: Todas las prestaciones previstas en la legislacion que,
de acuerdo con el articulo 2, quedan incluidas en este Convenio, asi como las mejoras
por revalorizacion, complementos o suplementos de las mismas.

2. Los demas términos o expresiones utilizados en el Convenio tienen el significado
que les atribuye la legislacién que se aplica.

Articulo 2
Campo de aplicacion objetivo
1. El presente Convenio se aplicara:
A) Por parte de Cabo Verde:

a) al régimen general de prevision social de los trabajadores por cuenta ajena y por
cuenta propia, en lo que se refiere a las contingencias de invalidez, vejez, supervivencia y
b) al régimen de seguro por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

B) Por parte de Espana:

A la legislacioén relativa a las prestaciones contributivas del Sistema espafiol de
Seguridad Social, con excepcion de los regimenes de funcionarios publicos, civiles y
militares, en lo que se refiere a:

a) Incapacidad Permanente, Jubilacion y Supervivencia.
b) Prestaciones derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

2. El presente Convenio se aplicara igualmente a la legislacién que en el futuro
complete o modifique la enumerada en el apartado precedente.

3. EIl Convenio se aplicara a la legislacién que en una Parte extienda la normativa
vigente a nuevos grupos de personas, siempre que la Autoridad Competente de la otra
Parte no se oponga a ello dentro de los tres meses siguientes a la recepcion de la
notificacién de dichas disposiciones.

4. EIl presente Convenio se aplicara a la legislacion que establezca un nuevo
Régimen Especial de Seguridad Social o una nueva rama cuando las Partes asi lo
acuerden.

Articulo 3
Campo de aplicacion subjetivo

El presente Convenio sera de aplicacion a los trabajadores que estén o hayan estado
sujetos a la legislacion de una o ambas Partes, asi como a sus familiares y a sus
supervivientes o dependientes legales beneficiarios.

Articulo 4
Igualdad de trato

Las personas especificadas en el articulo 3, que habitualmente residan en el territorio
de una Parte, recibiran el mismo trato que los nacionales de esa Parte en lo referente a la
aplicacién de la legislacion de esa Parte.
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Articulo 5
Totalizacion de periodos

1. Si la legislacién de una Parte subordina la adquisicién, conservacion o
recuperacion del derecho a las prestaciones relacionadas en el articulo 2 al cumplimiento
de determinados periodos de seguro, la Institucion Competente tendra en cuenta a tal
efecto, cuando sea necesario, los periodos de seguro cumplidos con arreglo a la
legislacion de la otra Parte, como si se tratara de periodos cumplidos con arreglo a la
legislacion de la primera Parte, siempre que no se superpongan.

2. Cuando en una Parte no sea posible precisar la época en que determinados
periodos de seguro hayan sido cumplidos, se presumira que dichos periodos no se
superponen con los periodos de seguro cumplidos en la otra Parte.

Articulo 6
Supresion de las clausulas de residencia

1. Salvo que el presente Convenio disponga otra cosa, las prestaciones
especificadas en el articulo 2 de este Convenio no estaran sujetas a reduccion,
suspension, o supresion por el hecho de que el beneficiario resida en el territorio de la
otra Parte y se le haran efectivas en el mismo.

2. Las prestaciones reconocidas en base a este Convenio a beneficiarios que
residan en un tercer pais se le haran efectivas, teniendo en cuenta el apartado anterior,
en las mismas condiciones y con igual extension que a los propios nacionales que residan
en ese tercer pais.

TITULO Il

Disposiciones relativas a la legislacion aplicable

Articulo 7
Norma general

Los trabajadores a quienes sea aplicable el presente Convenio estaran sujetos
exclusivamente a la legislacion de Seguridad Social de la Parte en cuyo territorio ejerzan
una actividad laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8.

Articulo 8
Normas particulares y excepciones

1. Respecto a lo dispuesto en el articulo 7, se establecen las siguientes normas
particulares y excepciones:

a) Eltrabajador asalariado al servicio de una Empresa cuya sede se encuentre en el
territorio de una de las Partes y sea enviado por dicha empresa al territorio de la otra
Parte para realizar trabajos de caracter temporal, quedara sometido en su totalidad a la
legislacion de la primera Parte, siempre que la duracién previsible del trabajo para el que
ha sido desplazado no exceda de tres afos, ni haya sido enviado en sustitucion de otro
trabajador cuyo periodo de desplazamiento haya concluido.

b) Si, por circunstancias imprevisibles, la duracién del trabajo a que se refiere el
apartado anterior excediera de los tres afios, el trabajador continuara sometido a la
legislacion de la primera Parte por un nuevo periodo, no superior a un afio, a condicion de
que la Autoridad competente de la segunda Parte u organismo en quien delegue dé su
conformidad.
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c) El trabajador por cuenta propia que ejerza normalmente su actividad en el
territorio de una Parte en la que esta asegurado y que pase a realizar un trabajo de la
misma naturaleza en el territorio de la otra Parte, continuard sometido en su totalidad a la
legislacion de la primera Parte, a condicién de que la duracion previsible del trabajo no
exceda de tres anos.

d) Si, por circunstancias imprevisibles, la duracion del trabajo a que se refiere el
apartado anterior excediera de los tres afios, el trabajador continuara sometido a la
legislacion de la primera Parte por un nuevo periodo, no superior a un afio, a condicién de
que la Autoridad competente de la segunda Parte u organismo en quien delegue dé su
conformidad.

e) El personalitinerante al servicio de empresas de transporte aéreo que desempefie
su actividad en le territorio de ambas Partes, estara sujeto a la legislacion de la Parte en
cuyo territorio tenga su sede la empresa.

f) El trabajador asalariado que ejerza su actividad a bordo de un buque estara
sometido a la legislacion de la Parte cuya bandera enarbole el buque.

No obstante lo anterior, cuando el trabajador sea remunerado por esa actividad por
una empresa o una persona que tenga su domicilio en el territorio de la otra Parte, debera
quedar sometido a la legislacion de esta Parte, si reside en su territorio. La empresa o
persona que pague la retribucién sera considerada como empresario para la aplicacion
de dicha legislacion.

g) Los trabajadores nacionales de una Parte y con residencia en la misma que
presten servicios en una empresa pesquera mixta constituida en la otra Parte y en un
buque abanderado en esa Parte, se consideraran trabajadores de la empresa participante
del pais del que son nacionales y en el que residen vy, por tanto, quedaran sujetos a la
legislacion de esta Parte, debiendo la citada empresa asumir sus obligaciones como
empresario.

h) Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, reparacion de
buques y servicios de vigilancia en el puerto, estaran sometidos a la legislacion de la
Parte a cuyo territorio pertenezca el puerto.

i) Los miembros de las Misiones Diplomaticas y de las Oficinas Consulares y el
personal al servicio privado de los mismos, se regiran por lo establecido en el Convenio
de Viena, sobre Relaciones Diplomaticas, de 18 de abril de 1961, y en el Convenio de
Viena sobre Relaciones Consulares, de 24 de abril de 1963, sin perjuicio de lo dispuesto
a continuacion:

El personal administrativo y técnico y los miembros del personal de servicio de las
Misiones Diplomaticas y de las Oficinas Consulares de cada una de las Partes, asi como
el personal al servicio privado de los miembros de aquéllas, podran optar entre la
aplicacion de la legislacion de cualquiera de las Partes siempre que sean nacionales del
Estado de envio o hayan estado sujetos a su legislacion.

j) El personal contratado por la Administracién Publica de cada Parte que no sea
Misién Diplomatica u Oficina Consular, para prestar servicios en el territorio de la otra
Parte podra optar entre la aplicacién de la legislacion de cualquiera de las Partes, siempre
que sean nacionales del Estado de envio o hayan estado sujetos a su legislacion.

k) La opcién a la que se refieren los apartados i) y j) se ejercera dentro de los tres
primeros meses a partir de la entrada en vigor del presente Convenio o, segun el caso,
dentro de los tres meses siguientes a la fecha de iniciacién del trabajo en el territorio del
Estado receptor.

I) Los funcionarios publicos de una Parte que se hallen destinados en el territorio de
la otra Parte, quedaran sometidos a la legislacion de la Parte a la que pertenece la
Administracion de la que dependen.

m) Las personas enviadas por una de las Partes en misiéon de cooperacién, al
territorio de la otra Parte, quedaran sometidas a la Seguridad Social de la Parte que las
envia, salvo que en los acuerdos de cooperacién se disponga otra cosa.
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2. Las Autoridades competentes de ambas Partes o los Organismos designados por
ellas podran, de comun acuerdo, establecer otras excepciones o modificar las previstas
en los apartados anteriores.

TITULO 1Nl

Disposiciones relativas a las pensiones de incapacidad permanente,
jubilacién y supervivencia

CAPITULO |

Disposiciones comunes

Articulo 9
Determinacion del derecho y calculo de las pensiones

El trabajador que haya estado, sucesiva o alternativamente, sometido a la legislaciéon
de una y otra Parte, causara derecho a las pensiones reguladas en este Capitulo en las
condiciones siguientes:

1. La Institucién Competente de cada Parte determinara el derecho y calculara la
pension, teniendo en cuenta Unicamente los periodos de seguro acreditados en esa
Parte.

2. Asimismo, la Institucion Competente de cada Parte cuando sea de aplicacion el
articulo 5 o, en su caso, el articulo 11 del Convenio, determinara los derechos a las
pensiones totalizando los periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion de ambas
Partes. Cuando efectuada la totalizacion se alcance el derecho a la pensién, para el
calculo de la cuantia a pagar, se aplicaran las reglas siguientes:

a) Se determinara la cuantia de la pensién a la cual el interesado hubiera tenido
derecho, como si todos los periodos de seguro totalizados hubieran sido cumplidos bajo
su propia legislacion (pension tedrica).

b) EIl importe de la prestacion econémica se establecera aplicando a la pension
tedrica la misma proporcion existente entre el periodo de seguro cumplido en esa Parte y
la totalidad de los periodos de seguro cumplidos en ambas Partes (pensién prorrata
temporis).

c) Sila legislacion de alguna de las Partes exige una duraciéon maxima de periodos
de seguro para el reconocimiento de una pension completa, la Institucion Competente de
esa Parte tomara en cuenta, para el calculo de la pension, solamente los periodos de
seguro de la otra Parte que sean necesarios para alcanzar dicha pensién completa. Lo
dispuesto anteriormente no sera valido para las prestaciones econdmicas cuya cuantia
no esta en funcion de los periodos de seguro.

3. Determinados los derechos de las pensiones y sus cuantias conforme se
establece en los péarrafos 1 y 2 precedentes, la Institucion Competente de cada Parte
reconoceray abonara la pensién que sea mas favorable al interesado, independientemente
de la resolucion adoptada por la Institucién Competente de la otra Parte.

Articulo 10
Periodos de seguro inferiores a un aino

1. No obstante lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 9, cuando la duracién total
de los periodos de seguro cumplidos bajo la legislaciéon de una Parte no llega a un ano vy,
con arreglo a la legislacién de esa Parte no se adquiera derecho a pension, teniendo en
cuenta solo esos periodos, la Institucién de dicha Parte, no reconocera pensién alguna
por el referido periodo.
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Los periodos citados se tendran en cuenta, si fuera necesario, por la Institucién de la
otra Parte para el reconocimiento del derecho y determinacion de la cuantia de la pensién
segun su propia legislacion, pero ésta no aplicara lo establecido en el apartado 2.b) del
articulo 9.

2. A pesar de lo establecido en el parrafo anterior, los periodos inferiores a un afo
acreditados bajo la legislacién de ambas Partes podran ser totalizados por aquella Parte
en la que el interesado reune los requisitos para acceder a la pension. De tener derecho a
la misma en ambas Partes, ésta solo se reconoceria por aquélla en la que el trabajador
acredite las ultimas cotizaciones. En estos supuestos no seria de aplicacién para la
liquidacion de la pensién lo dispuesto en el apartado 2.b) del articulo 9.

Articulo 11

Condiciones especificas para el reconocimiento del derecho

1. Sila legislacion de una Parte subordina la concesion de las pensiones reguladas
en este Capitulo a la condicion de que el trabajador haya estado sujeto a su legislacion en
el momento de producirse el hecho causante de la pension, esta condicion se considerara
cumplida si en dicho momento el trabajador esta asegurado en virtud de la legislacién de
la otra Parte o, en su defecto, cuando reciba una pension de esa Parte, basada en sus
propios periodos de seguro.

Para el reconocimiento de las pensiones de supervivencia, si es necesario se tendra
en consideracion si el sujeto causante estaba asegurado o era pensionista de acuerdo
con la legislacién de la otra Parte.

2. Si la legislacion de una Parte exige para reconocer la pension que se hayan
cumplido periodos de cotizacidén en un tiempo determinado inmediatamente anterior al
hecho causante de la pensién, esta condicién se considerara cumplida si éstos se
acreditan en el periodo inmediatamente anterior al reconocimiento de la pension en la
otra Parte.

3. Las clausulas de reduccién, de suspension o de supresion previstas por la
legislacién de una de las Partes en el caso de pensionistas que ejerzan una actividad
laboral, les seran aplicables aunque ejerzan ésta en el territorio de la otra Parte.

Articulo 12

Computo de periodos de cotizacion en Regimenes Especiales
o en determinadas profesiones

Sila legislacion de una de las Partes condiciona el derecho a pensiones o la concesién
de determinados beneficios al cumplimiento de periodos de seguro en una profesion
sometida a un Régimen Especial o, en una profesion o empleo determinado, los periodos
cumplidos bajo la legislacién de la otra Parte sélo se tendran en cuenta, para la concesién
de tales pensiones o beneficios, si hubieran sido acreditados al amparo de un régimen de
igual naturaleza, o a falta de éste, en la misma profesion o, dado el caso, en un empleo
similar.

Si, teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos, el interesado no satisface las
condiciones requeridas para beneficiarse de una pension de un Régimen Especial, estos
periodos seran tenidos en cuenta para la concesion de pensiones del Régimen General o
de otro Régimen Especial en el que el interesado pudiera acreditar derecho.

Articulo 13
Determinacion del grado de incapacidad

1. Para la determinacion de la disminucién de la capacidad de trabajo a efectos de
la concesion de las correspondientes pensiones de incapacidad, la Institucion Competente
de cada una de las Partes efectuara su evaluacion de acuerdo con la legislaciéon que
aplique.

cve: BOE-A-2013-11127



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 24 de octubre de 2013 Sec.l. Pag. 86192

2. Aefectos de lo dispuesto en el apartado anterior las Instituciones Competentes de
cada una de las Partes tendran en cuenta los informes médicos y los datos administrativos
emitidos por las Instituciones de la otra Parte. No obstante, cada Instituciéon podra someter
al asegurado a reconocimiento por médicos elegidos por dicha Institucion y a cargo de la
misma.

CAPITULO Il

Aplicacion de la legislacion espaiola

Articulo 14
Base reguladora de las pensiones

1. Para establecer la base reguladora de las pensiones, la Institucion Competente
tomara en cuenta Unicamente los periodos de seguro cumplidos de conformidad con su
legislacion.

2. Para determinar la base reguladora de las pensiones, cuando sea de aplicacién lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 9, se aplicaran las siguientes normas:

a) El calculo de la pensiéon tedrica espafiola se efectuara sobre las bases de
cotizacién del asegurado en Espafia, durante los afios inmediatamente anteriores al pago
de la ultima cotizaciéon a la Seguridad Social espafiola.

b) La cuantia de la pensidn se incrementara con arreglo al importe de los aumentos
y revalorizaciones calculados para cada afo posterior para las pensiones de la misma
naturaleza.

CAPITULO Il

Aplicacioén de la legislacion de Cabo Verde

Articulo 15
Base reguladora de las pensiones

1. Para determinar la base reguladora de la pensién, la Institucion competente de
Cabo Verde aplicara su propia legislacion.

2. Cuando sea de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 9, las
prestaciones cuyo montante final resulte una cuantia inferior al valor minimo establecido
por la prevision social caboverdiana, el valor a abonar sera automaticamente ajustado al
minimo establecido.

TITULO IV

Disposiciones relativas a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo
y enfermedad profesional

Articulo 16
Determinacion del derecho a prestaciones

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional sera determinado de acuerdo con la legislaciéon de la Parte a la que el
trabajador se hallase sujeto en la fecha de producirse el accidente o de contraerse la
enfermedad.
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Articulo 17

Consideracién de secuelas por anteriores accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales

Para valorar la disminucién de la capacidad derivada de un accidente de trabajo o de
una enfermedad profesional, se tendran en cuenta las secuelas de anteriores accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales que pudiera haber sufrido el trabajador, aunque
éstos se hubieran producido estando sujeto a la legislacion de la otra Parte.

Articulo 18
Agravacion de las secuelas de un accidente de trabajo

Si el trabajador, victima de un accidente de trabajo, sufre una agravacién de las
secuelas del accidente, estando sujeto a la legislacion de la otra Parte, las prestaciones
economicas que puedan corresponderle por esta agravacion seran a cargo de la
Institucidn Competente de la Parte en la que el trabajador se hallaba asegurado en el
momento de producirse el accidente de trabajo.

Articulo 19

Prestaciones por Enfermedad profesional por exposicion a un mismo riesgo
en ambas Partes Contratantes

1. Las pensiones por enfermedad profesional se regularan de acuerdo con la
legislacion de la Parte que fuera aplicable al trabajador durante el tiempo que estuvo
ejerciendo la actividad sujeta a riesgo de enfermedad profesional, aun cuando ésta se
haya diagnosticado por primera vez estando sujeto el trabajador a la legislacion de la otra
Parte.

2. Cuando el trabajador haya realizado sucesiva o alternativamente dicha actividad,
estando sujeto a la legislacion de una y otra Parte, sus derechos seran determinados de
acuerdo con la legislacion de la Parte a la que esté o haya estado sujeto en ultimo lugar
por razén de dicha actividad. Si no alcanzara derecho a pensiones en esa Parte, seria de
aplicacion lo dispuesto en la legislacion de la primera.

Articulo 20
Agravacion de la enfermedad profesional

1. En caso de que una enfermedad profesional haya originado la concesion de
pensiones por una de las Partes, ésta respondera de cualquier agravaciéon de la
enfermedad que pueda tener lugar aun cuando se halle sujeto a la legislaciéon de la otra
Parte, siempre que el trabajador no haya realizado una actividad con el mismo riesgo,
estando sujeto a la legislacion de esta ultima Parte.

2. Si, después de haber sido reconocida una pension de incapacidad permanente
por enfermedad profesional por la Institucion de una Parte, el interesado ejerce una
actividad susceptible de agravar la enfermedad profesional que padece, estando sujeto a
la legislacion de la otra Parte, la Institucion Competente de la primera Parte continuara
abonando la pension que tenia reconocida sin tener en cuenta la agravacion y con arreglo
a lo dispuesto en su legislacion. La Institucion Competente de la segunda Parte, a cuya
legislacién ha estado sujeto el interesado mientras se producia la agravacion, le
concedera una prestacion econdmica cuya cuantia sera igual a la diferencia que exista
entre la cuantia de la prestaciéon econdmica a que el interesado tenga derecho después
de la agravacion y la cuantia de la prestacion econdémica a la que hubiera tenido derecho
en esa Parte, antes de la agravacion.
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TITULO V

Disposiciones diversas, transitorias y finales

CAPITULO |

Disposiciones diversas

Articulo 21
Actualizacion o revalorizacién de las pensiones

Las pensiones reconocidas por aplicacion de este Convenio se actualizaran o
revalorizaran con la periodicidad y cuantia prevista por la legislacion interna de cada una
de las Partes.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, cuando se trate de pensiones cuya
cuantia haya sido determinada bajo la formula «pro rata temporis» prevista en el
apartado 2 del articulo 9, el importe de la revalorizacién se determinara mediante la
aplicacién de la misma regla de proporcionalidad que se haya aplicado para establecer el
importe de la pension.

Articulo 22
Presentacion de documentos

1. Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de
aplicacion de la legislacion de una Parte, deban ser presentados en un plazo determinado
ante las Autoridades o Instituciones correspondientes de esa Parte, se consideraran
como presentados ante ellas si lo hubieran sido dentro del mismo plazo ante las
Autoridades o Instituciones correspondientes de la otra Parte.

2. Cualquier solicitud de pension presentada segun la legislacion de una Parte sera
considerada como solicitud de la pension correspondiente segun la legislacion de la otra
Parte, siempre que el interesado manifieste expresamente o se deduzca de la
documentacién presentada, que ha ejercido una actividad laboral o ha estado asegurado
en el territorio de dicha Parte. No obstante lo anterior, cuando se trate de una pensién de
jubilacién, la solicitud no se considerara presentada ante la Institucidon competente de la
otra Parte si el interesado asi lo manifestara expresamente.

3. En el Acuerdo Administrativo a que se refiere el articulo 26 podran establecerse
normas para la tramitacién de los documentos mencionados en los apartados 1 y 2 de
este articulo.

Articulo 23
Idioma de las comunicaciones

1. Las Autoridades competentes e Instituciones competentes de ambas Partes
podran comunicarse directamente entre si cada vez que ello sea necesario para la
aplicacion de este Convenio. La comunicacién podra realizarse en lengua espafola o
portuguesa.

2. En aplicacién de este Convenio, las Autoridades competentes e Instituciones
competentes de una Parte no deberan rechazar solicitudes o cualquier otro documento
por razon de estar escritos en lengua espafiola o portuguesa.
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Articulo 24
Exenciones en actos y documentos administrativos

1. Los beneficios de exenciones o reducciones de tasas, timbres u otros analogos,
previstos en la legislacion de cada una de las Partes para la expedicién de documentos
en aplicacion del Convenio, se extenderan a la expedicion de documentos analogos por
las Administraciones o Instituciones Competentes de la otra Parte en aplicacion del
Convenio.

2. Todos los certificados y documentos que se expidan para la aplicacién del
presente Convenio seran dispensados de los requisitos de legalizacion.

Articulo 25
Modalidades y garantia del pago de las pensiones

1. Las Instituciones Competentes de cada una de las Partes quedaran liberadas de
los pagos que se realicen en aplicacion del presente Convenio, cuando éstos se efectien
en la moneda de curso legal de su pais.

2. Si se promulgasen en alguna de las Partes disposiciones que restrinjan la
transferencia de divisas, ambas Partes adoptaran de inmediato las medidas necesarias
para garantizar la efectividad de los derechos derivados del presente Convenio.

Articulo 26
Modalidades de aplicaciéon del Convenio

Las Autoridades Competentes de ambas Partes estableceran mediante un Acuerdo
Administrativo las condiciones necesarias para la aplicacion y ejecucién del presente
Convenio.

Articulo 27
Cooperacion de las Autoridades Competentes

1. Las Autoridades Competentes de ambas Partes se comprometen a tomar las
siguientes medidas para el debido cumplimiento del presente Convenio:

a) Designar los respectivos Organismos de Enlace.

b) Comunicar las medidas adoptadas por cada Parte para la aplicacion de este
Convenio.

c) Notificar todas las disposiciones legislativas y reglamentarias que modifiquen las
que se mencionan en el articulo 2.

d) Prestar sus buenos oficios y la mas amplia colaboracion técnica y administrativa
posible para la aplicacién de este Convenio.

e) Interpretar las disposiciones del Convenio que puedan plantear dudas a sus
Instituciones competentes.

2. Podra reunirse alternativamente en el territorio de cada una de las Partes, una
Comision mixta presidida por las Autoridades Competentes de ambas Partes, a peticidon
de cualquiera de ellas, con la finalidad de efectuar la evaluacién y el seguimiento de la
aplicacion de este Convenio y del Acuerdo Administrativo.
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Articulo 28
Ayuda administrativa entre Instituciones

1. Acefectos de la aplicacion del presente Convenio las Instituciones competentes de
las Partes se prestaran sus buenos oficios y la mas amplia colaboracion técnica y
administrativa dentro del marco de su legislacion.

2. La Institucion competente de cada Parte debera remitir, cuando sea necesario y a
peticion de la Institucion competente de la otra Parte, informacidén sobre los importes
actualizados de la pension que abonen a los beneficiarios.

3. Cuando la Institucion competente de una de las Partes comunique datos
personales a la Institucion Competente de la otra Parte, se aplicaran las leyes sobre
proteccién de datos de la Parte que los transmite. En cualquier caso, esta informacion
debera ser utilizada exclusivamente a los solos efectos de la aplicacién del presente
Convenio.

4. Las Instituciones Competentes de ambas Partes podran solicitarse, en cualquier
momento, reconocimientos meédicos, comprobaciones de hechos y actos de los que
pueden derivarse la adquisiciéon, modificacién, suspensién, supresion, extinciéon o
mantenimiento del derecho a pensiones por ellas reconocido. Los gastos que en
consecuencia se produzcan seran reintegrados, sin demora, por la Institucion Competente
que solicité el reconocimiento o la comprobacién, cuando se reciban los documentos
justificativos de tales gastos.

Articulo 29
Regulacién de las controversias

1. Las Autoridades Competentes, en el marco de la Comisiéon Mixta regulada en el
apartado 2 del articulo 27, deberan resolver mediante negociaciones las eventuales
controversias y las diferencias de interpretacion del presente Convenio y de su Acuerdo
Administrativo.

2. Silas controversias no pudieran ser resueltas mediante negociacién en un plazo
de seis meses a partir del comienzo de la misma, éstas deberan ser sometidas a una
comisién arbitral, cuya composicion y procedimiento seran fijados de comun acuerdo
entre las Partes. La decision de la comision arbitral sera obligatoria y definitiva.

CAPITULO Il

Disposiciones transitorias

Articulo 30
Computo de periodos anteriores a la vigencia del Convenio

Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con la legislacién de cada una de las
Partes, antes de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, seran tomados en
consideracion para la determinacién del derecho y la cuantia de las pensiones que se
reconozcan en virtud del mismo.

Articulo 31
Hechos causantes anteriores a la vigencia del Convenio

1. La aplicacién de este Convenio otorgara derecho a prestaciones por contingencias
acaecidas con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor. Sin embargo, el abono de
las mismas no se efectuaria en ningun caso por periodos anteriores a su vigencia, salvo
que la legislacion interna de las Partes lo permita.
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2. Las prestaciones que hayan sido liquidadas por una o ambas Partes o los
derechos a prestaciones que hayan sido denegados antes de la entrada en vigor de este
Convenio, podran ser revisados al amparo del mismo y de acuerdo con el procedimiento
legal establecido en cada Parte, a peticion de los interesados. El derecho se adquirira
desde la fecha de la solicitud, salvo disposicion mas favorable de la legislacion de esa
Parte.

3. Larevisién prevista en el apartado 2 no procedera cuando la misma contingencia
hubiera dado lugar al abono de una indemnizacién o pago unico.

CAPITULO Il

Disposiciones finales

Articulo 32
Vigencia del Convenio

1. El presente Convenio se establece por tiempo indefinido, pudiendo ser
denunciado total o parcialmente por cualquiera de las Partes mediante notificacion a la
otra. En este caso cesara su vigencia después de seis meses desde la entrega por via
diplomatica de dicha notificacion.

2. En caso de denuncia, las disposiciones del presente Convenio seguiran siendo
aplicables a los derechos adquiridos al amparo del mismo. Asimismo, las Partes acordaran
las medidas que garanticen los derechos en curso de adquisicion derivados de los
periodos de seguro cumplidos con anterioridad a la fecha del cese de vigencia del
Convenio.

3. En caso de denuncia, no obstante las disposiciones restrictivas eventualmente
previstas en la legislacion de las Partes para los supuestos de residencia de un
beneficiario en el extranjero, las disposiciones del presente Convenio continuaran siendo
aplicadas a los derechos concedidos a su amparo.

Articulo 33
Entrada en vigor

El presente Convenio entrara en vigor el primer dia del segundo mes siguiente al mes
en que cada Parte haya recibido de la otra Parte notificacion escrita de que se han
cumplido todos los requisitos reglamentarios y constitucionales para la entrada en vigor
del Convenio.

La aplicaciéon del presente Convenio se iniciara en la fecha de entrada en vigor del
Acuerdo Administrativo.

En fe de lo cual, los representantes autorizados de ambas Partes firman el presente
Convenio.

Hecho en Praia, el 23 de noviembre de 2012, en dos ejemplares en lengua espariola
y portuguesa, siendo ambos textos igualmente auténticos.

POR EL REINO DE ESPANA, POR LA REPUBLICA DE CABO VERDE,
Gonzalo de Benito Secades, José Luis Rocha,
Secretario de Estado de Asuntos Exteriores Secretario de Estado de Negocios Extranjeros
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ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DEL CONVENIO DE
SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO DE ESPANA Y LA REPUBLICA
DE CABO VERDE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26, del Convenio de Seguridad Social
entre el Reino de Espafia y la Republica de Cabo Verde de 23 de noviembre de 2012, las
Autoridades Competentes:

— Por el Reino de Espafia, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
— Por la Republica de Cabo Verde, el Ministerio de Juventud, Empleo y Desarrollo de
Recursos Humanos.

Han establecido las medidas administrativas necesarias para la aplicacion del
Convenio y han acordado las siguientes disposiciones:

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1
Definiciones

1. Las expresiones y términos que se enumeran a continuacion tienen en el presente
Acuerdo el siguiente significado:

a) «Convenio»: El Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espana y la
Republica de Cabo Verde de 23 de noviembre de 2012.
b) «Acuerdox»: El presente Acuerdo Administrativo para la aplicacién del Convenio.

2. Los términos y expresiones definidos en el articulo 1 del Convenio tendran en el
presente Acuerdo el significado que se les atribuye en dicho articulo.

Articulo 2
Organismos de Enlace

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 27, apartado 1.a), del Convenio, se
designan en cada Parte Contratante los siguientes Organismos de Enlace:

A) En Cabo Verde:

a) El Instituto Nacional de Previsiéon Social.
b) EI Instituto Nacional de Prevision Social actuara de enlace con las Entidades

Gestoras para el ramo del seguro obligatorio de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

B) En Espaiia:

a) ElInstituto Nacional de la Seguridad Social -INSS— para todas las prestaciones y
todos los regimenes, excepto para el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

b) El Instituto Social de la Marina —ISM- para todas las prestaciones del Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar.

c) La Tesoreria General de la Seguridad Social -TGSS- en materia de legislacion
aplicable para todos los Regimenes que integran el Sistema de la Seguridad Social.

2. Las Autoridades Competentes de cada una de las Partes Contratantes podran
designar otros Organismos de Enlace distintos de los establecidos en el apartado 1 de
este articulo o modificar sus competencias. En estos casos, notificaran sus decisiones sin
demora a la Autoridad Competente de la otra Parte Contratante.
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Articulo 3
Instituciones Competentes
Las Instituciones Competentes para la aplicacion del Convenio son las siguientes:
1) En Cabo Verde:

a) El Instituto Nacional de Prevision Social para el ramo de pensiones y para la
legislacion aplicable.

b) Las compafias aseguradoras para el ramo de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales: Garantia «Compafia de Seguros de Cabo Verde, sarl» e
Impar «Compafiia Caboverdiana de Seguros, sarl»

2) En Espana:

a) Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social -INSS—
para todas las prestaciones y para todos los regimenes excepto el Régimen Especial de
los Trabajadores del Mar.

b) El Instituto Social de la Marina —ISM- para todas las prestaciones del Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar.

c) Los Servicios Centrales y Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social —-TGSS- para la aplicacion del articulo 8, apartado 1, del Convenio, y
para las excepciones de caracter individual que se acuerden en base al articulo 8,
apartado 2, del Convenio.

Articulo 4
Comunicacion entre los Organismos de Enlace e Instituciones Competentes

1. Los Organismos de Enlace y las Instituciones Competentes podran comunicarse
directamente entre si y con los interesados.

2. Los Organismos de Enlace designados en el articulo 2 del presente Acuerdo
elaboraran conjuntamente los formularios necesarios para la aplicacion del Convenio y de
este Acuerdo Administrativo. El envio de dichos formularios suple la remisién de los
documentos justificativos de los datos consignados en ellos.

3. Asimismo, los Organismos de Enlace podran completar y perfeccionar los
procedimientos administrativos establecidos en este Acuerdo para lograr una mejor
aplicacion del mismo.

TiTULO Il

Disposiciones sobre la legislacion aplicable

Articulo 5
Aplicacion de las normas particulares y excepciones

1. En los casos a que se refiere el articulo 8, apartado 1, letras a), c), e), f), 1) y m)
del Convenio, la Institucion Competente de la Parte Contratante cuya legislacion es de
aplicacion expedira, a peticién del empleador o del trabajador por cuenta propia, un
formulario acreditando la legislacion de Seguridad Social aplicable, y en su caso el
periodo durante el cual el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia contintia sujeto
a su legislacion. Una copia de dicho formulario se enviara a la Institucion Competente de
la otra Parte Contratante y otra copia quedara en poder del interesado, para acreditar que
no le son de aplicacién las disposiciones del seguro obligatorio de la otra Parte
Contratante.
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2. La solicitud de autorizacion de prorroga del periodo de desplazamiento prevista
en el articulo 8, apartado 1, letras b) y d), del Convenio, debera formularse por el
empleador o el trabajador por cuenta propia preferentemente antes de la finalizacion del
periodo de tres afos a que se hace referencia en el articulo 8, apartado 1, letras a) y c),
del Convenio.

La solicitud sera dirigida a la Institucion Competente de la Parte Contratante en cuyo
territorio esta asegurado el trabajador. Dicha Institucion convendra sobre la prérroga con
la Institucion Competente de la Parte Contratante en cuyo territorio el trabajador esta
desplazado.

3. Sicesa larelacion laboral entre el trabajador por cuenta ajena y el empleador que
lo envi6 al territorio de la otra Parte Contratante antes de agotar el periodo por el cual fue
desplazado, el empleador debera comunicarlo a la Institucion Competente de la Parte
Contratante en que esta asegurado el trabajador y ésta lo comunicara inmediatamente a
la Institucion Competente de la otra Parte Contratante.

4. Si el trabajador por cuenta propia deja de ejercer su actividad antes de agotar el
periodo de desplazamiento establecido en el formulario, debera comunicar esta situacion
a la Institucion Competente de la Parte Contratante en la que esta asegurado, que
informara de ello inmediatamente a la Institucion Competente de la otra Parte Contratante.

5. Cuando las personas a las que se refiere el articulo 8, apartado 1, letra i), parrafo
segundo, y letra j), del Convenio ejerzan la opcion establecida en el mismo, lo pondran en
conocimiento de la Institucion Competente de la Parte Contratante por cuya aplicacion de
legislacion han optado, a través de su empleador. Esta Institucion informara de ello a la
Institucion Competente de la otra Parte Contratante a través del correspondiente
formulario, una copia del cual quedara en poder de los interesados para acreditar que no
les son de aplicacion las disposiciones del seguro obligatorio de esta ultima Parte
Contratante.

TITULO 1Nl

Disposiciones particulares en materia de prestaciones

CAPITULO |

Prestaciones econdmicas por incapacidad permanente, jubilacidon y supervivencia

Articulo 6
Determinacion de la Institucion que tramita las prestaciones

Las solicitudes de prestaciones seran tramitadas por la Institucion a la que
corresponda la instruccion del expediente de acuerdo con las siguientes normas:

a) En el caso de que el interesado resida en una de las Partes Contratantes, seran
tramitadas por la Institucién Competente del pais de residencia.

b) No obstante lo anterior, cuando en la solicitud de prestacién so6lo se aleguen
periodos de seguro de una de las Partes Contratantes, seran tramitadas por la Institucion
Competente de esa Parte Contratante.

c) En el caso de que el interesado resida en un tercer Estado, seran tramitadas por
la Institucion Competente de la Parte Contratante bajo cuya legislacién él o su causante
hubieran estado asegurados por ultima vez.

Articulo 7
Solicitudes de prestaciones

1. Para obtener la concesién de prestaciones por incapacidad permanente o
invalidez, jubilacion o vejez y supervivencia, el interesado debera dirigir su solicitud a la
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Institucion Competente a la que corresponde la instruccion del expediente, de acuerdo
con lo establecido en el articulo anterior, y de conformidad con la legislacion que ésta
aplique.

2. No obstante lo anterior, cuando la Institucidon que recibe la solicitud no sea la
competente para instruir el expediente, debera remitir inmediatamente dicha solicitud,
junto con toda la documentacion, al Organismo de Enlace de la otra Parte Contratante
indicando la fecha de su presentacion.

3. Cuando en la solicitud de la prestaciéon solamente se declaren actividades
desarrolladas segun las disposiciones legales de una de las Partes Contratantes y sea
presentada ante la Institucién de la otra Parte Contratante, ésta remitira inmediatamente
la solicitud, con toda la documentacion, al Organismo de Enlace de aquella Parte,
indicando la fecha en la que se presenté dicha solicitud.

4. La fecha de presentacion de la solicitud ante la Institucion Competente de una
Parte Contratante, le corresponda o no la instruccién del expediente, sera considerada
como fecha de presentacion de la solicitud ante la Institucion Competente de la otra Parte
Contratante, siempre que el interesado alegue haber realizado una actividad laboral en
esta ultima parte o asi se desprenda de la documentacién que aporte.

5. No obstante lo anterior, cuando se trate de una prestacion de jubilacion, la
solicitud no se considerara presentada ante la Institucion Competente de la otra Parte
Contratante si el interesado lo manifestara asi expresamente. La Institucion Competente
ante la que se ha presentado la solicitud requerira, en caso necesario, al Organismo de
Enlace de la otra Parte informacion sobre los periodos de seguro cumplidos bajo su
legislacion mediante el formulario establecido al efecto.

Articulo 8
Tramite de las prestaciones

1. La Institucion Competente a quien corresponda la instruccién del expediente
cumplimentara el formulario establecido al efecto y enviara dos ejemplares del mismo al
Organismo de Enlace de la otra Parte Contratante que determinara la Institucion
Competente.

2. La Institucion Competente que reciba los formularios mencionados en el
apartado 1 de este articulo devolvera a la Institucion Competente de la otra Parte
Contratante un ejemplar de dicho formulario, en donde se haran constar los periodos de
seguro acreditados bajo su legislacion y, en su caso, el importe de la prestacion
reconocida por esa Institucion y la fecha de efectos econémicos de la misma.

3. Cada una de las Instituciones Competentes notificara directamente a los
interesados la resolucion adoptada y las vias y plazos de recurso de que disponen frente
a la misma de acuerdo con su legislacion. Las Instituciones Competentes de ambas
Partes Contratantes se intercambiaran copia de las resoluciones adoptadas.

4. Las Instituciones Competentes de las Partes Contratantes podran solicitarse,
cuando sea necesario, de conformidad con su legislacion, informacion sobre los importes
de las prestaciones que los interesados reciben de la otra Parte Contratante.

5. Las Instituciones Competentes de ambas Partes podran solicitar informacién
sobre los periodos de seguro acreditados a la Seguridad Social en el otro Estado. Con
ese fin se establecera un formulario especifico.

Articulo 9
Disposiciones especiales para la incapacidad permanente o invalidez

1. Enlos casos de solicitud de prestaciones de incapacidad permanente o invalidez
que afecte a ambas Partes Contratantes, se adjuntara, al formulario de solicitud citado en
el apartado 1 del articulo 8, un informe médico, en el formulario establecido al efecto,
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expedido por los servicios médicos que tengan encomendada en cada Parte Contratante
la valoracion de las citadas incapacidades permanentes o prestaciones de invalidez, en el
que conste:

La informacion sobre el estado de salud del trabajador.
Las causas que originan la incapacidad o invalidez.
La posibilidad razonable, si existe, de recuperacion.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, la Instituciéon Competente de la
Parte Contratante en que resida o haya residido el beneficiario pondra a disposicion de la
Institucion Competente de la otra Parte Contratante, a peticién de ésta y gratuitamente,
los informes y documentos que obren en su poder.

CAPITULO Il

Prestaciones econémicas por accidente de trabajo y enfermedad profesional

Articulo 10
Solicitudes

1. Las solicitudes de prestaciones previstas en el Titulo IV del Convenio se
formularan ante la Institucion Competente, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 16 a 20 del Convenio.

2. Cuando los trabajadores que sufran un accidente de trabajo o se les detecte una
enfermedad profesional o una agravacion de su estado de salud y se encuentren en el
territorio de una Parte Contratante distinta a la de la Institucion que es Competente,
podran presentar su solicitud ante la Institucién Competente de la Parte Contratante en la
que se encuentren o residan.

Dicha solicitud sera remitida al Organismo de Enlace de la otra Parte Contratante
junto con toda la documentacion e informes médicos, si los hubiera, que den cuenta del
accidente, de la enfermedad o de su agravacion.

Articulo 11

Accidentes sucesivos y agravamiento de las secuelas de un accidente de trabajo
y su control

1. En los supuestos previstos en los articulos 17 y 18 del Convenio, la Institucién
Competente de la Parte Contratante en la que el trabajador haya sufrido un nuevo
accidente de trabajo o un agravamiento de las secuelas de un accidente de trabajo,
comunicara la nueva situacioén a la Institucion Competente o al Organismo de Enlace de
la otra Parte Contratante solicitando, cuando sea necesario, los datos sobre la prestacion
que la misma viene satisfaciendo al interesado y todos los documentos e informes
médicos que obren en el expediente. Esta ultima facilitara los datos solicitados a la mayor
brevedad posible.

2. La Institucion Competente y responsable del pago de la prestacion por
agravamiento del trabajador accidentado debera informar a la Institucion de la otra Parte
Contratante de la resolucién que adopte.

3. La Institucion del lugar de residencia del trabajador que percibe una prestacion
por accidente de trabajo que no sea la competente, efectuara los controles médicos y
administrativos requeridos por la Institucion Competente, en las condiciones establecidas
por su propia legislacion en base al articulo 28 del Convenio.

4. Las Instituciones Competentes de cada una de las Partes Contratantes, tendran
en cuenta los informes médicos y los datos administrativos remitidos por las Instituciones
de la otra Parte Contratante. No obstante, cada Institucion podra someter al asegurado a
reconocimiento por meédicos elegidos por dicha Institucion y a cargo de la misma.
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Articulo 12

Enfermedades profesionales

1. Cuando la Institucion Competente de la Parte Contratante en cuyo territorio el
trabajador ha desempefado una actividad laboral sujeta al riesgo de la enfermedad
profesional comprueba que el interesado o sus beneficiarios no satisfacen las condiciones
requeridas por su legislacién, dicha Institucién deberé:

a) Transmitir, sin demora, al Organismo de Enlace de la otra Parte Contratante, en
cuyo territorio el interesado ha desempefiado anteriormente una actividad laboral sujeta
al riesgo de la enfermedad profesional, la declaracion médica y los documentos que la
acompafian, asi como una copia de la decisidon que se establece en el apartado b) de
este articulo;

b) Notificar, sin demora, al interesado o sus beneficiarios la decision de
desestimacion en la que se debe indicar especialmente los requisitos incumplidos para
abrir derecho a las prestaciones, asi como las vias y los plazos de recurso y transmitir la
resolucion a la Institucién de la otra Parte Contratante.

2. En caso de presentacion de un recurso contra la decision de desestimacion
adoptada por la Institucion Competente de la Parte Contratante en cuyo territorio el
trabajador ha desempefado en ultimo lugar una actividad laboral susceptible de haber
provocado la enfermedad profesional, dicha institucion debera informar a la Institucién de
la otra Parte Contratante y pondra en su conocimiento posteriormente la decision definitiva
adoptada.

Articulo 13

Agravacion de las enfermedades profesionales

En los casos previstos en los articulos 17 y 20 del Convenio, el trabajador esta
obligado a proporcionar a la Institucion de la Parte Contratante ante la cual ha hecho
valer sus derechos a prestaciones, todas las informaciones relativas a las prestaciones
reconocidas anteriormente por la enfermedad profesional. Esta Institucion podréa dirigirse
a cualquier otra Institucidon que haya sido Competente anteriormente para obtener las
informaciones que estime necesarias.

TiTULO IV

Disposiciones diversas, transitorias y finales

Articulo 14
Control y colaboraciéon administrativa

1. Aefectos de control de los derechos de los beneficiarios de una Parte Contratante
residentes en la otra Parte Contratante, las Instituciones Competentes de ambas Partes
Contratantes deberan suministrarse entre si, dentro de los limites establecidos por sus
legislaciones, la informacion necesaria sobre aquellos hechos de los que pueda derivarse,
segun su propia legislacion, la modificacidn, suspension o extincion de los derechos a
prestaciones por ellas reconocidas.

2. Los beneficiarios de prestaciones de una de las Partes Contratantes que se
encuentren residiendo en el territorio de la otra Parte Contratante podran, a peticién y con
cargo a la Institucion Competente que paga las prestaciones, ser sometidos a examenes
médicos por la Institucion Competente del lugar de residencia. No obstante lo anterior, si
la Institucion Competente de una Parte Contratante estima necesario que en la otra Parte
Contratante se realicen examenes médicos de su exclusivo interés, o por médicos
elegidos por dicha Institucion, los costes seran a cargo de la Institucion Competente que
los haya requerido.
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3. Las Instituciones Competentes de una de las Partes Contratantes podran solicitar
directamente a los beneficiarios de prestaciones la remision de la documentacion
necesaria para mantener el derecho a las prestaciones.

Articulo 15
Pago de las prestaciones

Las prestaciones que, conforme a la legislacion de una Parte Contratante, deben
pagarse a los titulares que residan en el territorio de la otra Parte Contratante, se
abonaran directamente al beneficiario y de acuerdo con el procedimiento de la Parte
Contratante competente del pago.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6, apartado 1, del Convenio, cada
Parte Contratante adoptara el procedimiento necesario para garantizar el pago de sus
prestaciones a los residentes en la otra Parte contratante directamente en el pais en el
que residan.

Articulo 16
Revalorizacion de pensiones

Para la revalorizacion de las pensiones reconocidas segun lo previsto en el apartado 2
del articulo 9 del Convenio, se empleara la misma regla de proporcionalidad que se haya
aplicado para establecer el importe de la pension.

Articulo 17
Datos estadisticos e informacion

1. Los Organismos de Enlace de las Partes Contratantes intercambiaran los datos
estadisticos, dentro de los limites establecidos por las respectivas legislaciones, relativos
a los pagos de prestaciones efectuados a los beneficiarios de una Parte Contratante que
residan en el territorio de la otra Parte Contratante. Dichos datos contendran el nimero
de beneficiarios y el importe total de las prestaciones abonadas durante cada afo civil.

2. A menos que la legislacion de las Partes Contratantes dispongan otra cosa, la
informacién que se transmita sobre un individuo, de acuerdo con este Convenio, a la
Autoridad o Institucién Competente de una Parte Contratante por la Autoridad o Institucion
Competente de la otra Parte Contratante, sera utilizada exclusivamente con el fin de
aplicar este Convenio y la legislacion a la que éste se refiere. La informacion recibida por
la Autoridad o Institucion Competente de una Parte Contratante estara sometida a la
legislacion de esa Parte sobre proteccion de la privacidad y confidencialidad de los datos
personales.

Articulo 18
Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor en la misma fecha que el Convenio y tendra
igual duracion que éste, salvo que las Autoridades Competentes de ambas Partes decidan
otra cosa.

Hecho en Praia, el 23 de noviembre de 2012, en dos ejemplares originales, en lengua
espafiola y portuguesa, siendo ambos textos de igual valor legal.

POR EL REINO DE ESPANA, POR LA REPUBLICA DE CABO VERDE,
Gonzalo de Benito Secades, José Luis Rocha,
Secretario de Estado de Asuntos Exteriores Secretario de Estado de Negocios Extranjeros
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* * *

El presente Convenio y su Acuerdo Administrativo entraran en vigor el 1 de diciembre
de 2013, primer dia del segundo mes siguiente a la ultima notificacion de cumplimiento de

los requisitos reglamentarios y constitucionales, segun establece el articulo 33 del
Convenio.

Madrid, 16 de octubre de 2013.—La Secretaria General Técnica del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, Fabiola Gallego Caballero.
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