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TITULO |

Reglas generales y disposiciones sobre legislacién aplicable

CAPITULO 1
Reglas generales
ARTICULO 1
Definiciones
A los efectos del presente Acuerdo de Aplicacion:

1. El «Convenio» designa el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social

2. El «Acuerdo» designa el presente Acuerdo de Aplicacion, previsto en el articulo 26
del Convenio.

3. Los términos y expresiones definidos en el articulo 1 del Convenio tendran, en el
presente Acuerdo, el mismo significado que se le atribuye en dicho articulo.

ARTICULO 2
Autoridades Competentes, Instituciones Competentes y Organismos de Enlace

1. Las Autoridades Competentes de los diferentes Estados Parte para la aplicacion
del Convenio son las que figuran en el Anexo 1 de este Acuerdo.

2. Las instituciones responsables de la aplicacion de las legislaciones de Seguridad
Social, recogidas en el articulo 3 del Convenio, denominadas Instituciones Competentes
son las que figuran en el Anexo 2.

3. Los Organismos de coordinacion e informacion entre las Instituciones Competentes
de los Estados Parte, en orden a la aplicacion del Convenio y a la informacion a los
interesados sobre derechos y obligaciones derivados del mismo, designados por las
Autoridades Competentes y denominados Organismos de Enlace, figuran en el Anexo 3.

4. Los Organismos de Enlace tendran por objetivo facilitar la aplicaciéon del Convenio
y del Acuerdo, informar las propuestas de formularios de enlace y su modificacion a efectos
de la aplicaciéon del Convenio y adoptar las medidas necesarias para lograr su maxima
agilizacion y simplificacion administrativas.

5. Los organismos e instituciones de un Estado Parte, asi como también las personas
que se hallen en el territorio de cualquier Estado Parte, podran dirigirse, para los efectos
de la aplicacion del Convenio y del presente Acuerdo, a la Institucion Competente de otro
Estado Parte, directamente o a través de los Organismos de Enlace.

6. Las Autoridades Competentes notificaran a la Secretaria General Iberoamericana,
a través de la Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
(en adelante OISS) las modificaciones que se introduzcan en relacion con los Organismos
de Enlace e Instituciones Competentes. La Secretaria General de la OISS lo comunicara,
igualmente, a cada uno de los Estados Parte en los que esté en vigor el Convenio.

ARTICULO 3
Modelos de documentos y formularios de enlace

1. El Comité Técnico Administrativo aprobara, a propuesta de la Secretaria General
de la OISS, los modelos de documentos necesarios para la aplicacién del Convenio y del
presente Acuerdo.

2. ElI Comité Técnico Administrativo establecera y aprobara, a propuesta de la
Secretaria General de la OISS y previo informe de los Organismos de Enlace de los
Estados Parte del Convenio, los formularios de enlace necesarios para la aplicacion de
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aquél y del presente Acuerdo. Dichos formularios de enlace deberan ser utilizados por las
Instituciones Competentes y los Organismos de Enlace para comunicarse entre si.

3. Los formularios de enlace necesarios y los documentos de solicitud referidos en el
numeral 1 del articulo 17 del Acuerdo, seran aprobados por el Comité Técnico Administrativo
en un formato basico, sin perjuicio de que en su aplicacion puedan acompafarse
documentos adicionales segun corresponda.

Al efecto, el Comité Técnico Administrativo adoptaralos mecanismos de homogeneizacion
y coordinacion necesarios entre los Estados Parte.

4. La Secretaria General de la OISS elaborara las propuestas de documentos y
formularios de enlace necesarios para la aplicacion del Convenio y del presente Acuerdo.

ARTICULO 4
Transmision electronica de documentos y formularios

1. Los documentos o formularios de enlace podran ser transmitidos entre las
Instituciones Competentes o los Organismos de Enlace mediante papel o a través de medios
electrénicos, informaticos o telematicos, siempre que exista un acuerdo entre las Autoridades
Competentes o los Organismos de Enlace designados por las Autoridades Competentes del
Estado Parte remitente y del Estado Parte receptor. Ambas formas de comunicacién tendran
plena validez juridica entre las instituciones que hagan uso de ellas.

2. Por decision del Comité Técnico Administrativo, adoptada de conformidad con las
previsiones del articulo 31 de este Acuerdo, previo informe de los correspondientes
Organismos de Enlace, podra establecerse que la transmision de los documentos entre
las instituciones se efectie Unicamente por medios electronicos, informaticos o
telematicos.

En todo caso, la obligacion de transmitir o recibir los documentos exclusivamente por
los medios indicados unicamente afectara a los Organismos de Enlace e Instituciones
Competentes de los Estados a los que sea de aplicacion la decision adoptada, a tal efecto,
por el Comité Técnico administrativo.

ARTICULO 5
Proteccion de los datos personales

1. La comunicacion de los datos personales entre las Autoridades Competentes, las
Instituciones Competentes de los Estados Parte y/o los Organismos de Enlace, en
aplicacion del Convenio o del presente Acuerdo, quedara sujeta a la legislacion en materia
de proteccion de datos de caracter personal del Estado Parte que haya de transmitirlos.

2. La comunicacion, proteccion, registro, modificacion o destruccion de los datos de
caracter personal, por parte de la Autoridad Competente, de la Institucion Competente o
del Organismo de Enlace del Estado Parte que ha recibido tales datos, quedaran sujetas
a la legislacion, en materia de datos de caracter personal, de ese Estado Parte.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la colaboracion entre
las Autoridades Competentes, las Instituciones Competentes y/o los Organismos de Enlace
de los Estados Parte estara sujeta, igualmente, alas disposiciones del Derecho internacional
vigentes en esta materia, debiendo ser los datos a comunicar adecuados, pertinentes y
suficientes para las finalidades a que van destinados.
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CAPITULO 2

Disposiciones sobre la legislacién aplicable.

ARTICULO 6
Desplazamientos temporales de trabajadores

En el supuesto de desplazamientos temporales de trabajadores se aplicaran las
siguientes reglas:

1. Tanto el plazo inicial de desplazamiento de un afio, como en su caso, el periodo de
prérroga, podran ser utilizados de forma fraccionada. En caso de utilizacion de forma
fraccionada de los plazos de desplazamiento, el periodo inicial de un afio debera ser
tomado en cuenta a efectos del periodo de prérroga.

2. Un mismo trabajador no podra acogerse al supuesto de desplazamiento temporal
hasta transcurridos doce meses desde la fecha en que agoté el periodo maximo de
desplazamiento y, en su caso, su prérroga.

ARTICULO 7

Desplazamiento de trabajadores que ejercen una actividad por cuenta ajena o
dependiente

1. Para los efectos de aplicacion del apartado a) del articulo 10 del Convenio, la
Institucion Competente o, en su caso, el Organismo de Enlace expedira, a solicitud de la
empresa del Estado Parte de origen del trabajador que sea trasladado temporalmente
para prestar servicios en el territorio de otro Estado Parte, un certificado en el cual conste
que el trabajador permanece sujeto a la legislacién del Estado Parte de origen.

2. El certificado indicado en el apartado anterior debera contener la informacién
relativa al trabajador y a la empresa de la que dependa, asi como a la duracion del
desplazamiento, la designacion y direccién de la empresa o entidad en la que se ejecutara
el trabajo, la designacion de la Institucion Competente u Organismo de Enlace y la fecha
de emision del certificado.

3. Del mismo modo, en caso de prorroga de la situacion de desplazamiento temporal,
antes de que finalice el primer periodo, la empresa debera presentar la solicitud de prérroga
ante la Institucion Competente o, en su caso, el Organismo de Enlace del Estado Parte de
origen. La Institucion Competente del Estado Parte de origen expedira el certificado de
prérroga correspondiente, previa consulta y expreso consentimiento de la Institucion
Competente u Organismo de Enlace del otro Estado Parte.

4. Copia de los certificados indicados en los apartados 1 y 3 de este articulo debera
ser entregada al trabajador.

5. El interesado debera presentar la solicitud de traslado temporal y/o su prérroga
con una antelacion minima de 20 dias a la fecha prevista del traslado.

No obstante, si por causa justificada no se diese cumplimiento a dicho requisito dentro
del plazo establecido, excepcionalmente podra darse efecto retroactivo al certificado
correspondiente desde la fecha de inicio del desplazamiento.

6. Si cesa la relacion laboral entre el trabajador y su empleador, antes de cumplirse
el periodo por el cual fue desplazado, el empleador debera comunicar tal circunstancia a
la Institucion Competente o, en su caso, el Organismo de Enlace del Estado Parte a cuya
legislacion esta sujeto el trabajador y éste lo comunicara inmediatamente a la Institucion
Competente U Organismo de Enlace del otro Estado Parte, a través del Organismo de
Enlace correspondiente.

La misma regla se aplicara cuando el trabajador regrese anticipadamente al territorio
del Estado Parte a cuya legislacién esta sujeto.
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ARTICULO 8

Desplazamiento de trabajadores que ejercen una actividad por cuenta propia o no
dependiente

1. Para los efectos de aplicacion del apartado b) del articulo 10 del Convenio, la
Institucion Competente o, en su caso, el organismo de Enlace del Estado Parte de origen de
la persona que se traslade temporalmente para prestar una actividad no dependiente en el
territorio de otro Estado Parte, expedira, a solicitud del interesado, un certificado en el cual
conste que el trabajador permanece sujeto a la legislacion del Estado Parte de origen.

2. El certificado indicado en el apartado anterior debera contener la informacién
relativa al trabajador, a la actividad no dependiente que desarrolla en el pais de origen, a
la duracion del desplazamiento, la designacién de la Institucion Competente u Organismo
de Enlace y la fecha de emision del certificado.

3. Lamismareglaprevistaenelnumeral 5del articulo 7 se aplicara alos desplazamientos
regulados en el presente articulo.

4. Siel trabajador por cuenta propia o no dependiente deja de ejercer su actividad antes
de finalizar el periodo indicado en el formulario, debera comunicar esta situacion a la Institucion
Competente o, en su caso al Organismo de Enlace del Estado Parte a cuya legislacion esta
sujeto, que informara de ello inmediatamente a la Institucion Competente u Organismo de
Enlace del otro Estado Parte, a través del Organismo de Enlace Correspondiente.

La misma regla se aplicara cuando el trabajador regrese anticipadamente al territorio
del Estado Parte a cuya legislacién esta sujeto.

ARTICULO 9
Personal de Misiones diplomaticas y Oficinas consulares

Para los efectos de aplicacion del apartado i) del articulo 10 del Convenio, cuando un
trabajador ejerza la opcion establecida en el mismo, dicho trabajador informara de ello, a
través de su empleador, a la Institucién Competente del Estado Parte por cuya legislacion
se haya optado. Esta institucién lo comunicara a la Institucion Competente del otro Estado
Parte, a través del certificado correspondiente.

Una copia de este certificado debera quedar en poder del interesado, para acreditar
que no le son de aplicacién las disposiciones de Seguridad Social obligatoria del ultimo
Estado Parte en el que esté residiendo.

ARTICULO 10
Personal enviado en misiones de cooperacioén

Para los efectos de aplicacién de las previsiones contenidas en el apartado j) del
articulo 10 del Convenio, la Institucion Competente del Estado Parte cuya legislaciéon sea
aplicable expedira un certificado en el que se haga constar que la persona enviada por
dicho Estado en misiones de cooperacion al territorio de otro Estado Parte sigue sujeta a
la legislacion de dicho Estado, salvo que exista acuerdo de cooperacion entre ambos
Estados, en cuyo caso se estara a lo que disponga dicho acuerdo.

ARTICULO 11
Excepciones a las reglas previstas en los articulos anteriores

Las reglas contenidas en este Capitulo 2 no se aplicaran en los casos en que, en
aplicacion de las previsiones contenidas en el articulo 11 del Convenio, las Autoridades
Competentes de los respectivos Estados Parte del mismo, o los organismos designados
por tales autoridades, hayan acordado determinadas excepciones a los articulos 9y 10 del
Convenio, en cuyo caso se estara a lo establecido en tales acuerdos.
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ARTICULO 12

Admisién al seguro voluntario

1. A efectos de que el interesado sea admitido al seguro voluntario de un Estado
Parte, se podran totalizar los periodos de seguro, cotizacion o empleo que éste haya
registrado en otro Estado Parte del Convenio, siempre y cuando estos ultimos sean
anteriores al periodo voluntario.

2. Aefectos de la aplicacion de lo previsto en el apartado anterior, el interesado habra
de presentar ante la Institucion Competente del Estado Parte de que se trate un certificado
que acredite los periodos de seguro, de cotizacion o de empleo cubiertos bajo la legislaciéon
de cualquier otro Estado Parte. Dicho certificado sera expedido, a instancia del interesado,
por la institucion o por las instituciones que apliquen las legislaciones bajo las cuales haya
cubierto esos periodos.

3. Sielinteresado no presenta el certificado sefialado en el apartado 2, la Institucién
Competente podra solicitarlo de la Institucion Competente del otro Estado Parte.

TITULO Il

Disposiciones sobre las prestaciones

CAPITULO 1

Disposiciones sobre prestaciones de invalidez, vejez y supervivencia

ARTICULO 13
Derecho a las prestaciones

1. Las prestaciones a las que los trabajadores y familiares beneficiarios vy
derechohabientes tengan derecho, al amparo de la legislacion de cada uno de los Estados
Partes y en aplicacion del Convenio, se ajustaran a las siguientes normas:

a) Cuando se reunan las condiciones requeridas por la legislacion de un Estado
Parte para tener derecho a las correspondientes prestaciones, sin que sea necesario
recurrir a la totalizacion de periodos prevista en el articulo 5 y en el Titulo 1l del Convenio,
la Institucion Competente de ese Estado Parte reconocera la prestacién aplicando su
propia legislacién y teniendo en cuenta unicamente los periodos de seguro, de cotizacion
o de empleo cumplidos bajo dicha legislacion, sin perjuicio de la totalizacién de periodos
que pueda solicitar el trabajador o sus familiares beneficiarios en cuyo caso se estara a lo
establecido en el parrafo b) de este articulo.

La solicitud de totalizacion se debera efectuar separadamente para cada Estado y la
misma no vinculara a los otros Estados Parte. Dicha solicitud se podra presentar en
cualquier momento del procedimiento previsto en el Capitulo 2 de este Titulo.

b) Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el literal anterior, el
reconocimiento de las prestaciones correspondientes se efectuara, por la Institucion
Competente del Estado Parte por cuya legislacién no tenga derecho a las prestaciones
considerando unicamente los periodos de seguro, cotizacién o empleo cumplidos bajo la
misma o del Estado Parte en el que el trabajador o sus familiares beneficiarios hayan
solicitado la totalizacién, totalizando los periodos de seguro, cotizacion o empleo cumplidos
en otros Estados Parte. En este caso, la Institucion Competente determinara, en primer
lugar, el importe de la prestacion a que el trabajador o sus familiares beneficiarios tendrian
derecho como si los periodos totalizados se hubieran cumplido integramente bajo su
propia legislacion (prestacion tedrica) y a continuacion fijara el importe real de la prestacion,
a cargo del Estado de la mencionada institucion, en proporcién a los periodos cumplidos
exclusivamente bajo dicha legislacion y con relaciéon a todos los periodos totalizados
(prestacion real).
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2. Alos efectos previstos en el apartado 2 del articulo 13 del Convenio, todo trabajador
que haya dejado de estar asegurado con arreglo a la legislacién de un Estado Parte, se
considerara que lo esta todavia en el momento en que se produzca el hecho causante, si
en dicho momento estd asegurado con arreglo a la legislacion de otro Estado Parte.
También se considerara cumplida esta condicidn si recibe pensién de otro Estado parte
basada en sus propios periodos de seguro.

Para el reconocimiento de las prestaciones de supervivencia se aplicara el mismo
principio, teniendo en cuenta en igual medida que en el parrafo anterior, la condicién de
asegurado o de pensionista del sujeto causante.

En el supuesto de que se considere cumplida la condicién de aseguramiento por
percibir una pension de otro Estado Parte, segun lo indicado en el parrafo anterior de este
apartado, para el reconocimiento de las prestaciones previstas en el articulo 3 del Convenio
el requisito de que se hayan cubierto periodos de cotizaciéon en un tiempo determinado
inmediatamente anterior al hecho causante, se considerara cumplido si éstos se acreditan
en el periodo inmediatamente anterior al reconocimiento de la pensién del otro Estado.

3. Alos efectos de la aplicacion de las reglas contenidas en el apartado 4 del articulo
13 del Convenio, los Estados Parte del Convenio podran incluir en el anexo 4 reglas
concretas para la aplicacion de su legislacion a efectos de la determinacion de la cuantia
de las pensiones.

ARTICULO 14

Normas generales sobre totalizacion de periodos de seguro, de cotizacion o de
empleo

1. A los efectos de aplicacion del articulo 13 del Convenio, la totalizacion de los
periodos de seguro, de cotizacién o de empleo se llevara a cabo con arreglo a las reglas
siguientes:

a) Alos periodos de seguro, de cotizacion o de empleo cumplidos bajo la legislacion de
un Estado Parte, se sumaran los periodos, segun los casos, de seguro, de cotizacién o de
empleo, cumplidos bajo la legislacion de cualquier otro Estado Parte, para adquirir, conservar
o recuperar el derecho a las prestaciones, con la condicion de que dichos periodos no se
superpongan.

Si se tratare de prestaciones que hubieren de ser liquidadas por las instituciones de
dos o varios Estados Partes, cada una de las Instituciones Competentes afectadas llevara
a cabo por separado esta totalizaciéon, computando el conjunto de los periodos de seguro,
de cotizacion o de empleo cubiertos por el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
bajo las legislaciones de todos los Estados Parte a que haya estado sometido.

b) Cuando algun periodo de seguro, de cotizacion o de empleo, cumplido en el marco
de un seguro obligatorio bajo la legislacion de un Estado Parte, coincida con un periodo de
seguro cubierto en el marco de un seguro voluntario bajo la legislacion de otro Estado
Parte, sélo se computara el periodo cumplido en el marco del seguro obligatorio.

No obstante una vez calculada la cuantia tedrica asi como la real de la prestacién, con
arreglo alodispuesto en el articulo 13.1.b), la cuantia efectivamente debida seraincrementada
por la Institucion Competente en la que se hayan cumplido los periodos de seguro voluntario
en el importe que corresponda a dichos periodos, de acuerdo con su legislacion interna.

c) Cuando exista un periodo de seguro, de cotizaciéon o de empleo distinto de un
periodo asimilado, cumplido conforme a la legislacion de un Estado Parte, que coincida
con un periodo asimilado en virtud de la legislacion de otro Estado Parte, sélo se tendra en
cuenta el primero de dichos periodos.

d) Losperiodos asimilados a periodos de seguro, de cotizacion o de empleo cumplidos
simultaneamente, en virtud de las legislaciones de dos o varios Estados Parte, solo se
tendran en cuenta por la institucion del Estado Parte a cuya legislacion haya estado
sometido el asegurado obligatoriamente en ultimo lugar antes del periodo de que se
trate.
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En el caso de que el asegurado no hubiera estado obligatoriamente sometido a la
legislacion de ningun Estado Parte con anterioridad al periodo de que se trate, éste sera
computado por la institucion del Estado Parte a cuya legislacion haya estado sometido
obligatoriamente el asegurado por primera vez después de dicho periodo.

e) Cuando no se pueda determinar de modo preciso en qué época se han cubierto
ciertos periodos de seguro, de cotizacién o de empleo bajo la legislacion de un Estado
Parte, se considerard que esos periodos no se superponen a los periodos de seguro, de
cotizacién o de empleo cubiertos bajo la legislacion de otro Estado Parte.

f) Cuando, segun la legislacion de un Estado Parte, ciertos periodos de seguro, de
cotizacién o de empleo sélo deban ser computados si han sido cumplidos dentro de un
plazo determinado, la institucién que aplique esta legislacion Unicamente computara los
periodos de seguro, de cotizacion o de empleo cumplidos bajo la legislacion de otro Estado
Parte, si han sido cumplidos dentro del plazo en cuestién.

ARTICULO 15
Determinacion del grado de invalidez

1. Parala determinacion de la disminucidn de la capacidad de trabajo a efectos de la
concesion de las correspondientes prestaciones de incapacidad o invalidez, la Institucion
Competente de cada uno de los Estados Parte efectuara su evaluacion de acuerdo con su
legislacion.

2. Para determinar el grado de invalidez, la Institucion Competente de un Estado
Parte habra de tener en cuenta los documentos e informes médicos asi como los datos de
indole administrativa que obren en poder y sean remitidos, sin costo, por la institucion de
cualquier otro Estado Parte, donde haya cotizado el trabajador y haga valer sus derechos
para la obtencién de una pension de incapacidad.

3. Encaso de que la Institucion Competente del Estado Parte que efectue la evaluacion
de la incapacidad o invalidez estime necesario, por su propio interés, la realizacion de
examenes médicos adicionales en el Estado Parte en que resida el trabajador, los mismos
seran financiados de acuerdo con la legislacién interna del Estado Parte que solicita los
examenes. La Instituciéon Competente del Estado Parte que realice la evaluacion efectuara
el reembolso del costo total de éstos examenes a la Institucion Competente del otro Estado
Parte, pudiendo requerir del afiliado el porcentaje a su cargo, si lo determina su legislacion.
No obstante, la Institucion Competente del Estado que realiza la evaluacion podra deducir el
costo que le corresponda asumir al afiliado de las pensiones devengadas en dicho Estado o
del saldo de su cuenta de capitalizacién individual, siempre que su legislacion lo permita.

Si los nuevos examenes se solicitan a propésito de una reclamacion interpuesta al
dictamen de invalidez emitido en el Estado Parte que efectua la evaluacién médica, el
costo de tales examenes sera financiado de la forma sefialada en el parrafo anterior, salvo
que la reclamacion sea interpuesta por una Institucion Competente que otorga la pensién
o por una Compafia de Seguros, tratandose de sistemas de capitalizacién individual.

4. La calificacion y la determinacién del grado de invalidez determinado por la
Institucion Competente de un Estado Parte no vincularan a los demas Estados Parte.

CAPITULO 2
Procedimiento para tramitar las prestaciones
ARTICULO 16
Reglas generales

1. Para obtener el reconocimiento de prestaciones de acuerdo con lo establecido en
el Convenio, los trabajadores o sus familiares beneficiarios y derechohabientes deberan
presentar su solicitud ante la Institucion Competente u Organismo de Enlace del Estado en
que residan, de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 21 del
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Convenio. Si el trabajador no ha estado asegurado en ese Estado Parte, su solicitud se
trasladara a través de los Organismos de Enlace a la Institucion Competente del Estado
Parte en el que estuvo asegurado en ultimo lugar, indicando la fecha de presentacion de
la solicitud. No obstante, en este supuesto, el trabajador o sus beneficiarios podran dirigir
su solicitud directamente a la Institucion Competente o al Organismo de Enlace del Estado
Parte en el que estuvo asegurado en ultimo lugar. La fecha de presentacion de la solicitud
ante la Institucion Competente u Organismo de Enlace del pais de residencia sera
considerada como fecha de presentacion de la solicitud en la Institucion Competente del
Estado Parte correspondiente, siempre que se aleguen periodos de seguro en dicho
Estado o si de la documentacion presentada se deduce la existencia de los mismos.

2. Los trabajadores o sus familiares beneficiarios y derechohabientes, residentes en
el territorio de un tercer Estado no Parte del Convenio, deberan dirigirse a la Institucion
Competente u Organismo de Enlace del Estado Parte bajo cuya legislacion el trabajador
se encontraba asegurado en el ultimo periodo de seguro, de cotizacién o de empleo.

3. Cuando la institucion que haya recibido la solicitud no sea una de las instituciones
sefialadas en los apartados 1 y 2, remitira, a través de los Organismos de Enlace y de
forma inmediata, la solicitud con toda la documentacion correspondiente, a la Institucion
Competente del Estado Parte ante el que hubiese debido presentarse la solicitud, con
indicacion expresa de la fecha de presentacion a aquélla.

4. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 1 y 2 de este articulo, las solicitudes
dirigidas a las Instituciones Competentes u Organismo de Enlace de cualquier Estado Parte
donde el interesado acredite periodos de seguro, cotizacién o empleo, o tenga su residencia,
produciran los mismos efectos que si hubieran sido presentadas ante la Institucion Competente
prevista en los apartados precedentes. Las Instituciones Competentes u Organismos de
Enlace receptores deberan enviarlas sin demora al Organismo de Enlace competente,
informando las fechas en que las solicitudes fueron presentadas.

5. Respecto de las prestaciones de vejez o jubilacion la solicitud no se considerara
presentada respecto a aquellos Estados Parte en los que no se alcance la edad exigida
para tener derecho a ellas o respecto de los que se hubiera manifestado expresamente
que se desea aplazar sus efectos.

6. Los datos incluidos en la solicitud seran verificados por la Institucion Competente
o el Organismo de Enlace ante el que se presente la solicitud con los respectivos
documentos originales.

ARTICULO 17
Documentos a acompaniar con las solicitudes

La presentacion de las solicitudes a que se refiere el articulo anterior se ajustara a
reglas siguientes:

1. La solicitud debera ir acompafada de los documentos probatorios justificativos
requeridos, y habra de ser extendida en el documento correspondiente.

2. Elsolicitante debera indicar, en la medida de lo posible, la institucidn o instituciones
de seguro a las que haya estado afiliado el trabajador dependiente o no dependiente, en
cualquier Estado Parte o, cuando se trate de un trabajador dependiente, el empresario o
los empresarios que le hayan dado ocupacién en el territorio de cualquier Estado Parte,
presentando los certificados de trabajo que tenga en su poder. La informacioén suministrada
por el solicitante sera trasladada al formulario de enlace.

ARTICULO 18
Determinacién de la institucion que tramita el procedimiento

1. Las solicitudes de prestaciones seran tramitadas por la Institucién a la que hayan
sido dirigidas o trasladadas, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16.
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2. La Institucion indicada en el numeral anterior debera notificar, a través de los
Organismos de Enlace y de forma inmediata, a las restantes Instituciones Competentes
afectadas, mediante el formulario establecido al efecto, cualquier solicitud de prestaciones,
con el fin de que la solicitud pueda ser tramitada simultaneamente y sin demora por todas
esas instituciones.

ARTICULO 19
Formulario a utilizar para tramitar las solicitudes

1. Para tramitar las solicitudes de prestaciones, la Institucion que tramite el
procedimiento utilizara el formulario de enlace en el que habra de incorporar los datos sobre
periodos de seguro, de cotizacion o de empleo alegados por el trabajador, dependiente o
no dependiente, bajo las legislaciones de todos los Estados Parte afectados.

2. El envio de dicho formulario a la Institucion Competente de cualquier otro Estado
Parte suplira el envio de los documentos probatorios de identificacion del solicitante y de
los periodos de seguro, de cotizacion o de empleo cumplidos, reconocidos por el Estado
Parte que envie el formulario.

ARTICULO 20

Procedimiento a seguir por las Instituciones Competentes para la tramitacion de las
solicitudes

1. La Institucion que tramita el procedimiento hara constar en el formulario de enlace
previsto en el articulo anterior, los periodos de seguro, de cotizaciéon o de empleo cumplidos
bajo la legislacion aplicada por ella, y enviara, a través de los Organismos de Enlace, un
ejemplar de dicho formulario a la Institucion Competente de cualquier Estado Parte en el
que haya estado afiliado el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, adjuntando a
dicho ejemplar, en su caso, los certificados de trabajo presentados por el solicitante.

En el supuesto de pensiones de invalidez, junto con el formulario de enlace se
acompanara un formulario especifico en el que conste la informacién sobre el estado de
salud del trabajador, las causas de la incapacidad y la posibilidad razonable, en caso de
existir, de recuperacion de la capacidad de trabajo.

2. Recibida la documentacion indicada en el apartado 1 la Institucion Competente
receptora:

a) Certificara, en el formulario establecido al efecto, los periodos de seguro, de
cotizacion o empleo cumplidos bajo su legislacion y remitira dicho formulario, a través de
los Organismos de Enlace, a la Institucion que tramita el procedimiento.

b) Si segun su legislacion y conforme a lo establecido en los articulos 13.1.a) del
Convenio y 13.1.a) del presente Acuerdo, se rednen las condiciones requeridas para tener
derecho a la prestacion, considerando unicamente los periodos de seguro, cotizacién o
empleo cumplidos en ese Estado Parte, reconocera la prestacién correspondiente, sin
perjuicio de que el interesado pueda solicitar la totalizacién de los periodos cumplidos bajo
otras legislaciones, notificando la resolucion al solicitante e informando a la Institucion que
tramita el procedimiento de la prestacion reconocida y de su cuantia.

c) En el supuesto a que se refiere el apartado 5 del articulo 16, se limitara a
cumplimentar y remitir el certificado previsto en el apartado a).

3. La Institucion Competente que tramita el procedimiento remitira, tan pronto la
reciba de cada uno de los Estados Parte, la informacion remitida segun el numero 2
anterior, a cada una de las Instituciones Competentes de los Estados Parte intervinientes,
a través de los Organismos de Enlace.

4. Recibida la documentacion indicada en el apartado 3 anterior, cada Institucion
Competente que no hubiera aplicado lo dispuesto en el articulo 13.1.a) del presente
Acuerdo, determinara si segun su legislacion tuviera derecho a la prestacion totalizando
los periodos de seguro, cotizacion o empleo cumplidos en los otros Estados Parte y, en su
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caso, la cuantia de dicha prestacion, notificando la resolucion al solicitante e informando a
la institucién que tramita el procedimiento de la prestacion reconocida y de su cuantia.

5. Enelcasodeque lalnstituciéon Competente de tramitacion determine la procedencia
de reanudar la tramitacidon de la peticidon del solicitante, debera aplicar el procedimiento
descrito en los parrafos 1y 2 de este articulo.

ARTICULO 21

Pensiones derivadas del fallecimiento de un titular de prestaciones por vejez o
invalidez

En los supuestos de solicitudes de pensiones derivadas del fallecimiento de un titular
de prestaciones por vejez o invalidez concedidas por dos o mas Estados Parte del
Convenio, la Institucién Competente de cada Estado informara, en el formulario de enlace,
la cuantia de la prestacion reconocida al fallecido y la cuantia de la pension reconocida a
sus derechohabientes o beneficiarios, siendo valido, si no se han producido modificaciones,
el informe de cotizacion que sirvid en su dia para la tramitacién de las prestaciones
originadas al amparo del Convenio.

ARTICULO 22
Notificacion de las resoluciones de las instituciones al solicitante

Las decisiones definitivas adoptadas por cada una de las Instituciones Competentes
de que se trate se transmitiran directamente al solicitante de las prestaciones, remitiendo
copia de las mismas a la Institucion que tramite el procedimiento. Cada una de dichas
decisiones debera especificar las vias y los plazos fijados para interponer recurso en la
legislacion correspondiente. Los plazos para interponer recurso s6lo comenzaran a contar
a partir de la fecha en que el solicitante reciba la notificacion de la decision administrativa
de cada Institucién Competente.

CAPITULO 3

Disposiciones sobre prestaciones derivadas de accidentes de trabajoy enfermedades
profesionales

ARTICULO 23
Disposicion general

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional sera determinado de acuerdo con la legislacion del Estado Parte a la que el
trabajador se hallase sujeto en la fecha de producirse el accidente o de contraerse la
enfermedad.

TiTuLO 1N
Disposiciones sobre cooperaciéon administrativa
ARTICULO 24
Notificacién de los cambios de residencia del beneficiario

Cuando el beneficiario de prestaciones, debidas con arreglo a la legislacion de uno o
de varios Estados Parte, traslade su residencia del territorio de un Estado Parte al de otro
Estado, debera informar de tal situacién a la instituciéon o las instituciones deudoras de
tales prestaciones y, en su caso, al organismo pagador, de ser diferente.
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ARTICULO 25

Reembolso de los gastos de control administrativo y médico

1. Los reconocimientos médicos seran reembolsados a la Institucion que los haya
realizado, por la Institucion Competente del Estado Parte que solicitd los examenes y/o, si
asi lo determina la legislacion interna, por el solicitante o beneficiario, en los términos
previstos por el apartado 2 del articulo 19 del Convenio.

2. Noobstante, dos o varios Estados Parte, o sus respectivas Autoridades Competentes,
podran concertar, si su legislacion interna asi lo permite, otras formas de reembolso,
especialmente en la modalidad a tanto alzado, o renunciar a toda clase de reembolsos entre
instituciones. Tales acuerdos seran inscritos en el Anexo 5 de este Acuerdo.

Si en la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo ya existieran acuerdos entre dos o
mas Estados Parte del Convenio, con la misma finalidad y objeto, los mismos seguiran
siendo aplicables siempre que figuren en dicho Anexo.

ARTICULO 26
Ayuda mutua administrativa para la recuperacion de prestaciones indebidas

1. Cuando la Institucion Competente de un Estado Parte haya abonado prestaciones
y se proponga actuar contra la persona que las haya percibido indebidamente, la Institucion
Competente del lugar de residencia de esta persona, o la institucion designada al efecto
por la Autoridad Competente del Estado Parte en cuyo territorio resida dicha persona,
ayudard, en la medida que lo permita su ordenamiento juridico, con sus buenos oficios a
la primera institucion.

2. Asimismo, cuando la Institucion Competente de un Estado Parte haya abonado a
un beneficiario de prestaciones una cantidad superior a la debida podra, en las condiciones
y dentro de los limites fijados por la legislacion que aplique, pedir a la institucion de
cualquier otro Estado Parte que deba prestaciones al mismo beneficiario, la retencién,
sobre las sumas debidas y que no hayan sido percibidas por aquél, de la cantidad pagada
en exceso.

Esta ultima institucion practicara la retencion en las condiciones y dentro de los limites
fijados para tales compensaciones en la legislacion que aplique, como si se tratase de una
cantidad pagada en exceso por ella misma, y transferira la cantidad retenida a la institucién
acreedora.

3. La Institucion Competente de cada Estado Parte deberd remitir, cuando sea
necesario y a peticion de la institucién de otro Estado Parte, informacion sobre los importes
actualizados de la pensién que abone a los interesados.

ARTICULO 27
Cooperacion administrativa

1. Para posibilitar la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones que las
legislaciones de los diferentes Estados Parte impongan a las personas a las que se aplica
el Convenio, los Organismos de Enlace o las Instituciones Competentes de los diferentes
Estados Parte deberan suministrarse entre si la informacién necesaria sobre hechos, actos
o situaciones de los que puedan derivarse la adquisicion, el mantenimiento, la modificacién,
la suspension o la extinciéon del derecho a las prestaciones.

2. Los Organismos de Enlace de los diferentes Estados Parte intercambiaran las
estadisticas referentes a los abonos de prestaciones efectuados a los beneficiarios de un
Estado Parte que residan en otro Estado Parte. Estas estadisticas contendran, como
minimo, el nUmero de beneficiarios, tipo de prestacionesy la cuantia total de las prestaciones
abonadas durante cada afio calendario o civil.
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ARTICULO 28
Control de la documentacién

Las Instituciones Competentes y los Organismos de Enlace de los Estados Partes
deberan comprobar la autenticidad de los documentos presentados, necesarios para la
tramitacién y pago de las prestaciones, de acuerdo con su legislacion interna.

ARTICULO 29
Pago de las prestaciones

1. Las prestaciones que, conforme a la legislacién de un Estado Parte, se deban
pagar a sus titulares que permanezcan o residan en el territorio de otro Estado Parte,
seran pagadas directamente y bajo el procedimiento establecido por cada uno de ellos.

2. El pago de las prestaciones tendra lugar en las fechas previstas por la legislacion
de la Institucién pagadora.

TiTULO IV

Disposiciones sobre el Comité Técnico Administrativo

ARTICULO 30
Decisiones de interpretacion del Convenio y del Acuerdo

1. ElIComité TécnicoAdministrativo procederaaresolverlas cuestiones administrativas
o de interpretacion que sean necesarias para la aplicacion del Convenio o del Acuerdo, y
que le sean sometidas por las Autoridades Competentes de los Estados Parte.

2. La resolucién de las cuestiones administrativas o de interpretacion adoptaran la
forma de »Decisiones del Comité Técnico Administrativo».

ARTICULO 31
Adopcion de las decisiones sobre el Convenio o el Acuerdo

1. Las decisiones del Comité Técnico Administrativo precisaran, para su adopcion, la
unanimidad de los miembros del Comité.

2. No obstante lo anterior, las decisiones del Comité podran ser adoptadas por la
mayoria absoluta de sus miembros, si bien, en tales supuestos, los Estados Parte cuyos
representantes en el Comité no aprueben la decision, podran efectuar reserva sobre la no
aplicacion de aquélla en su territorio.

TiTULO V
Disposiciones finales
ARTICULO 32
Firma del Acuerdo

El presente Acuerdo estara abierto a la firma de los Estados Miembros de la Comunidad
Iberoamericana, que hayan ratificado el Convenio.
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ARTICULO 33
Entrada en vigor

1. El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de la firma, respecto de los
Estados que hayan ratificado o adherido al Convenio, siempre que éste se encuentre
vigente.

2. Si al momento de la adopcién de este Acuerdo, el Convenio no sé encontrara
vigente, entrara en vigor, respecto de los Estados que hayan suscrito este Acuerdo y que
hayan ratificado o adherido al Convenio, en la misma fecha que el Convenio entre en
vigencia.

Para los Estados que ratifiquen o adhieran al Convenio con posterioridad a la fecha de
la adopcidn del presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha que suscriban este ultimo.

3. La Secretaria General Iberoamericana, a través de la Secretaria General de la OISS,
comunicara los actos sefialados en el apartado anterior a los demas Estados Parte.

ARTICULO 34
Duracién del Acuerdo
El presente Acuerdo tendra la misma duracion que el Convenio.
ARTICULO 35
Enmiendas

1. Los Estados Parte presentaran propuestas de enmiendas al Acuerdo, suscritas por
al menos tres de ellos, a la Secretaria General de la Organizacién Iberoamericana de la
Seguridad Social, a través de las respectivas Autoridades Competentes, para ser tratadas en
el marco de la Conferencia de las Partes a que se refiere el articulo 27 del Convenio.

La Secretaria General de la OISS recopilara las propuestas de enmiendas y las
comunicara a los Estados Parte antes de la Conferencia.

2. Toda enmienda aprobada por la Conferencia de las Partes entrara en vigor para
cada Estado que la suscriba, 90 dias después de la fecha de su firma por las autoridades
competentes.

ARTICULO 36
Idiomas

El presente Acuerdo de Aplicacion se adopta en idiomas espafiol y portugués, siendo
ambos textos igualmente auténticos.

ARTICULO 37
Deposito del Acuerdo

El presente Acuerdo sera depositado ante la Secretaria General Iberoamericana, a
través de la Secretaria General de la OISS, que enviara copia autenticada del mismo a los
Estados miembros de la Comunidad Iberoamericana.

ARTICULO 38
Divulgacion

Los Estados Parte adoptaran las medidas que consideren mas eficaces para la
divulgacién del Convenio y su Acuerdo de Aplicacion entre sus potenciales beneficiarios.
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ANEXO 1
Autoridades Competentes
(articulo 2.1)
Por el Reino de Espafia, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
ANEXO 2
Instituciones Competentes de los Estados Parte del Convenio
(articulo 2.2)
ESPANA:

a) LasDirecciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social —INSS—
para todas las prestaciones y para todos los regimenes, excepto el Régimen Especial de
los Trabajadores del Mar.

b) El Instituto Social de la Marina (ISM) para todas las prestaciones del Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar,

c) LaTesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) para las Disposiciones sobre
la Legislacién Aplicable.

ANEXO 3
Organismos de Enlace de cada Estado Parte del Convenio
(articulo 2.3)
ESPANA:

a) ElInstituto Nacional de la Seguridad Social —INSS— para todas las prestaciones
y para todos los regimenes, excepto el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar,

b) El Instituto Social de la Marina (ISM) para todas las prestaciones del Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar.

ANEXO 4
Reglas del céalculo de las pensiones
(articulo 13.3)
ESPANA:

En aplicacion del apartado 3 del articulo 13 del presente Acuerdo, el célculo de la
prestacion tedrica espafiola se efectuara sobre las bases de cotizacion reales de la persona
durante los afios inmediatamente anteriores al pago de la ultima cotizacién a la Seguridad
Social espafiola. Cuando en el periodo de referencia a tener en cuenta para el calculo de
la cuantia de la pension, deban ser computados periodos de seguro cubiertos bajo la
legislacion de otros Estados Parte, se utilizara para los mencionados periodos la base de
cotizacién en Espafa que mas se aproxime en el tiempo, teniendo en cuenta la evolucién
del indice de precios al consumo. La cuantia de la pension se incrementara con arreglo al
importe de las revalorizaciones calculadas para cada afo posterior para las pensiones de
la misma naturaleza.

Las bonificaciones por edad consideradas en la Disposicion Transitoria Segunda de la
Ley General de Seguridad Social solamente seran aplicables a los beneficiarios del
Convenio Multilateral que hubieran acreditado cotizaciones en virtud de la legislacion
espafola antes del 1 de enero de 1967. La fecha de 1 de enero de 1967 sera 1 de agosto
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de 1970 para el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar y 1 de abril de 1969 para
el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon.

ANEXO 5
Acuerdos sobre reembolsos de gastos administrativos y médicos

(articulo 25.2)

CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL
Los Estados Partes en el presente Convenio:

Considerando que el trabajo es uno de los factores esenciales en el fortalecimiento de
la cohesién social de las naciones y que las condiciones de seguridad social tienen una
dimension muy importante en el desarrollo del trabajo decente.

Constatando que el proceso actual de globalizacion conlleva nuevas y complejas
relaciones entre los distintos Estados que implican, entre otros, una creciente
interdependencia entre paises y regiones como consecuencia del movimiento mas fluido
de bienes, servicios, capitales, comunicaciones, tecnologias y personas.

Reconociendo que este proceso, tanto a escala global como a nivel regional, conlleva
en el ambito socio-laboral una mayor movilidad de personas entre los diferentes Estados.

Teniendo en cuenta que la realidad presente aconseja promover férmulas de
cooperacion en el espacio internacional que abarquen distintas actividades y, en especial,
la proteccion social en la Comunidad Iberoamericana, en la que existe un amplio acervo
comun de caracter cultural, econémico y social.

Convencidos de que esta realidad requiere también politicas sociales y econémicas
adecuadas que se manifiestan, entre otras, en la necesidad de que el proceso de
globalizacion vaya acompafado de medidas tendentes a promover la coordinaciéon
normativa en materia de protecciéon social que, sin alterar los respectivos sistemas
nacionales, permitan garantizar la igualdad de trato y los derechos adquiridos o en curso
de adquisicién de los trabajadores migrantes y de las personas dependientes de ellos.

Afirmando la urgencia de contar con un instrumento de coordinacion de legislaciones
nacionales en materia de pensiones que garantice los derechos de los trabajadores
migrantes y sus familias, protegidos bajo los esquemas de Seguridad Social de los
diferentes Estados Iberoamericanos, con el objetivo de que puedan disfrutar de los
beneficios generados con su trabajo en los paises receptores.

Han convenido lo siguiente:

TiTULO |
Reglas generales y determinacion de la legislacion aplicable
CAPITULO 1
Disposiciones generales
ARTICULO 1
Definiciones

1. Alos efectos de la aplicacion del presente Convenio, los términos y expresiones
que se enumeran en este articulo tendran el siguiente significado:
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a) «Actividad por cuenta ajena o dependientey, toda actividad o situacion asimilada
que sea considerada como tal por la legislacion de Seguridad Social del Estado Parte en
el que se ejerza o se cause la situacion asimilada.

b) «Actividad por cuenta propia o no dependiente», toda actividad o situacion
asimilada que sea considerada como tal por la legislacion de Seguridad Social del Estado
Parte en el que se ejerza tal actividad o se cause la situacién asimilada.

c) «Autoridad Competente» para cada Estado Parte, la autoridad que, a tal efecto,
designen los correspondientes Estados Parte y que como tal sea consignada en el Acuerdo
de Aplicacion.

d) «Comité Técnico Administrativo» el drgano sefialado en el Titulo IV.

e) «Familiar beneficiario o derechohabiente», las persona definida o admitida como
tal por la legislacion en virtud de la cual se otorguen las prestaciones.

f)  «Funcionario», la persona definida o considerada como tal por el Estado del que
dependa la Administracion o el Organismo que la ocupe.

g) «Institucion Competente», el Organismo o la Institucion responsable de la
aplicacion de las legislaciones mencionadas en el articulo 3. Se relacionaran en el Acuerdo
de Aplicacion.

h) «Legislaciony, las leyes, reglamentos y demas disposiciones de Seguridad Social
vigentes en el territorio de cada uno de los Estados Parte.

i) «Nacional», la persona definida como tal por la legislacion aplicable en cada
Estado Parte.

j)  «Organismo de Enlace», el Organismo de coordinacién e informacioén entre las
Instituciones Competentes de los Estados Parte que intervenga en la aplicacion del
Convenio y en la informacion a los interesados sobre derechos y obligaciones derivados
del mismo. Se relacionaran en el Acuerdo de Aplicacion.

k) «Pension», prestacion econdmica de larga duracion prevista por las legislaciones
mencionadas en el articulo 3 de este Convenio.

I) «Periodos de seguro, de cotizacién, o de empleo», todo periodo definido como tal
por la legislacién bajo la cual ha sido cubierto o se considera como cubierto, asi como
todos los periodos asimilados, siempre que sean reconocidos como equivalentes a los
periodos de seguro por dicha legislacion.

m) «Prestaciones econdmicas», prestacion pecuniaria, pension, renta, subsidio o
indemnizacion, previstas por las legislaciones mencionadas en el articulo 3 de este
Convenio, incluido todo complemento, suplemento o revalorizacion.

n) «Residencia», el lugar en que una persona reside habitualmente.

2. Los demas términos o expresiones utilizadas en el Convenio tienen el significado
que les atribuya la legislacién aplicable.

ARTICULO 2
Campo de aplicacion personal

El presente Convenio se aplicara a las personas que estén o hayan estado sujetas a
la legislaciéon de uno o de varios Estados Parte, asi como a sus familiares beneficiarios y
derechohabientes.

ARTICULO 3
Campo de aplicacion material

1. EIl presente Convenio se aplicara a toda la legislacion relativa a las ramas de
seguridad social relacionadas con:

a) las prestaciones econdmicas de invalidez;
b) las prestaciones econdmicas de vejez;
c) las prestaciones econdmicas de supervivencia; v,
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d) las prestaciones econdémicas de accidentes de trabajo y de enfermedad
profesional.

Las prestaciones médicas previstas en las legislaciones de los Estados Parte quedan
excluidas del presente Convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5 del presente
articulo.

2. El presente Convenio se aplicara a los regimenes contributivos de seguridad
social, generales y especiales. No obstante, estos ultimos podran ser exceptuados siempre
que se incluyan en el Anexo .

3. El presente Convenio no sera de aplicacion a las prestaciones econdmicas
resefiadas en el Anexo I, que bajo ninguna circunstancia podra incluir alguna de las ramas
de seguridad social sefialadas en el apartado 1 de este articulo.

4. EIl Convenio no se aplicara a los regimenes no contributivos, ni a la asistencia
social, ni a los regimenes de prestaciones en favor de las victimas de guerra o de sus
consecuencias.

5. Dos o mas Estados Parte del presente Convenio podran ampliar el ambito objetivo
del mismo, extendiéndolo a prestaciones o regimenes excluidos en principio. Los acuerdos
bilaterales o multilaterales mediante los que se proceda a esa extension y los efectos de
la misma se inscribiran en el Anexo lIl.

Las reglas correspondientes a los regimenes y/o prestaciones que hayan sido objeto
de extensién, conforme a lo previsto en el apartado anterior, afectaran anicamente a los
Estados que las hayan suscrito, sin que surtan efectos para los demas Estados Parte.

ARTICULO 4
Igualdad de trato

Las personas a las que, conforme a lo establecido en el articulo 2, sea de aplicacion el
presente Convenio, tendran derecho a los beneficios y estaran sujetas a las obligaciones
establecidas en la legislacién del Estado Parte en que desarrollen su actividad, en las
mismas condiciones que los nacionales de dicho Estado, salvo disposicién en contrario del
presente Convenio.

ARTICULO 5
Totalizacién de los periodos

Salvo disposicién en contrario del presente Convenio, la Institucion Competente de un
Estado Parte cuya legislacién condicione la admisién a una legislacion, la adquisicion, la
conservacion, la duracion o la recuperacién del derecho a las prestaciones, el acceso o la
exencion del seguro obligatorio o voluntario, al requisito de haber cubierto determinados
periodos de seguro, de cotizacion o de empleo, tendra en cuenta, si fuese necesario, los
periodos de seguro, de cotizacion o de empleo acreditados por la legislacién de cualquier
otro Estado Parte, como si se tratara de periodos cubiertos bajo la legislacion que dicha
Institucion aplica y siempre que no se superpongan.

ARTICULO 6
Conservacion de los derechos adquiridos y pago de prestaciones en el extranjero

1. Salvo que el presente Convenio disponga otra cosa, las prestaciones econémicas
referidas en el articulo 3 reconocidas por la Institucién Competente de un Estado Parte, no
estaran sujetas a reduccién, modificacion, suspension o retencién, excepto las que, en su
caso, se deriven de los costos de transferencia, por el hecho de que el beneficiario se
encuentre o resida en el territorio de otro Estado Parte, y se le haran efectivas en este
ultimo.
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2. Las prestaciones reconocidas por aplicacion de este Convenio a beneficiarios que
residan en un tercer pais, se haran efectivas en las mismas condiciones y con igual
extension que a los propios nacionales que residan en ese tercer pais.

ARTICULO 7
Revalorizacion de las pensiones

Si, como consecuencia del aumento del costo de la vida, de la variacion del nivel de
ingresos u otros motivos de adaptacion, la legislacién de un Estado Parte revaloriza o
actualiza las prestaciones, aplicando una nueva cuantia o un determinado porcentaje, esa
revalorizacion o actualizacion debera aplicarse directamente a las prestaciones causadas
al amparo del presente Convenio, teniendo en cuenta, en su caso, la regla de
proporcionalidad establecida en el apartado 1 b) del articulo 13.

ARTICULO 8

Relaciones entre el presente Convenio y otros instrumentos de coordinaciéon de
seguridad social

El presente Convenio tendra plena aplicacién en todos aquellos casos en que no
existan convenios bilaterales o multilaterales de seguridad social vigentes entre los Estados
Parte.

En los casos en que si existan convenios bilaterales o multilaterales se aplicaran las
disposiciones que resulten mas favorables al beneficiario.

Cada Estado Parte informara a la Secretaria General Iberoamericana, a través del
Secretario General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), los
convenios bilaterales y multilaterales que estan vigentes entre ellos, la cual procedera a
registrarlos en el Anexo IV de este Convenio.

Una vez vigente el presente Convenio, los Estados Parte de los convenios bilaterales
o multilaterales inscritos en el Anexo IV determinaran las disposiciones mas favorables de
los mismos y lo comunicaran al Secretario General de la OISS.

CAPITULO 2
Determinacion de la legislacion aplicable
ARTICULO 9
Regla general

Las personas a quienes sea aplicable el presente Convenio estaran sujetas
exclusivamente a la legislacion de seguridad social del Estado Parte en cuyo territorio
ejerzan una actividad, dependiente o no dependiente, que dé lugar a su inclusién en el
ambito de aplicacion de dicha legislacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

ARTICULO 10

Reglas especiales

A efectos de la determinacion de la legislacion aplicable, se establecen las siguientes
reglas especiales:

a) La persona que ejerza una actividad dependiente al servicio de una empresa con
sede en el territorio de uno de los Estados Parte que desempefie tareas profesionales, de
investigacion, cientificas, técnicas, de direccién o actividades similares y que sea trasladada
para prestar servicios de caracter temporal en el territorio de otro Estado Parte, continuara
sujeta ala legislacion del Estado Parte de origen hasta un plazo de doce meses, susceptible
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de ser prorrogado por un plazo similar, con caracter excepcional, previo consentimiento
expreso de la Autoridad Competente del otro Estado Parte.

b) La persona que ejerza una actividad no dependiente que realice cualquiera de las
actividades indicadas en el parrafo anterior en el territorio de un Estado Parte en el que
esté asegurada y que se traslade para ejercer tal actividad en el territorio de otro Estado
Parte, continuara sometida a la legislacion del primer Estado, a condicién de que la
duracion previsible del trabajo no exceda de doce meses y previa autorizacion de la
Autoridad Competente del Estado de origen.

Los Estados Partes, en forma bilateral, podran ampliar la lista de actividades sujetas a
la presente regla especial, debiendo comunicarlo al Comité Técnico Administrativo.

c) Elpersonal itinerante al servicio de empresas de transporte aéreo que desempefie
su actividad en el territorio de dos o mas Estados Parte, estara sujeto a la legislacion del
Estado Parte en cuyo territorio tenga la empresa su sede principal.

d) Una actividad dependiente o no dependiente que se desarrolle a bordo de un
buque en el mar, que enarbole el pabellén de un Estado Parte, sera considerada como una
actividad ejercida en dicho Estado Parte.

Sin embargo, el trabajador que ejerza una actividad dependiente a bordo de un buque
que enarbole el pabellén de un Estado Parte y que sea remunerado por esta actividad por
una empresa o una persona que tenga su sede o su domicilio en otro Estado Parte, estara
sujeto a la legislacion de este ultimo Estado Parte si reside en el mismo. La empresa o
persona que abone la remuneracién sera considerada como empresario o empleador a
efectos de la aplicacion de la correspondiente legislacion.

e) Los trabajadores con residencia en un Estado Parte que presten servicios en una
empresa pesquera mixta constituida en otro Estado Parte y en un buque abanderado en
ese Estado Parte, se consideraran pertenecientes a la empresa participante del pais en el
que residen y, por tanto, quedaran sujetos a su legislacion de seguridad social, debiendo,
la citada empresa, asumir sus obligaciones como empleador.

f) Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, reparacion de buques
y servicios de vigilancia en el puerto, estaran sometidos a la legislacién del Estado Parte a
cuyo territorio pertenezca el puerto.

g) Losmiembros del personal de las Misiones Diplomaticas y de las Oficinas Consulares
se regiran por lo establecido en las Convenciones de Viena sobre Relaciones Diplomaticas
de 18 de abril de 1961, y sobre Relaciones Consulares de 24 de abril de 1963.

h) Los funcionarios publicos de un Estado Parte, distintos a los que se refiere el
apartado anterior y el personal asimilado, que se hallen destinados en el territorio de otro
Estado Parte, quedaran sometidos a la legislacion del Estado Parte al que pertenece la
Administracion de la que dependen.

i) El personal administrativo y técnico y los miembros del personal de servicio de las
Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares de cada uno de los Estados Parte, que sean
nacionales del Estado Parte acreditante y no tengan el caracter de funcionarios publicos,
podran optar entre la aplicacion de la legislacién del Estado acreditante o la del otro Estado
Parte.

La opcion se ejercera dentro de los tres meses siguientes a la fecha de iniciacion de
trabajo en el territorio del Estado en el que desarrollen su actividad.

Las personas al servicio privado y exclusivo de los miembros de las Misiones
Diplomaticas u Oficinas Consulares, que sean nacionales del Estado Parte acreditante,
tendran el mismo derecho de opcidn regulado en el parrafo anterior.

j) Las personas enviadas por un Estado Parte, en misiones de cooperacion al territorio
de otro Estado Parte, quedaran sometidas a la legislacién del Estado que las envia, salvo
que en los acuerdos de cooperacion se disponga otra cosa.
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ARTICULO 11

Excepciones

Dos o mas Estados Parte, las Autoridades Competentes de esos Estados o los
organismos designados por esas autoridades podran establecer, de comun acuerdo,
excepciones a los articulos 9y 10, en beneficio de determinadas personas o categorias de
personas, siempre que las mismas aparezcan relacionadas en el Anexo V.

ARTICULO 12
Seguro voluntario

En materia de pensiones, el interesado podra ser admitido al seguro voluntario de un
Estado Parte, incluso cuando esté obligatoriamente sometido a la legislacién de otro
Estado Parte, siempre que, con anterioridad, haya estado sometido a la legislacion del
primer Estado Parte por el hecho o como consecuencia del ejercicio de una actividad
como trabajador dependiente o no dependiente y a condicién de que dicha acumulacién
esté admitida en la legislacién del primer Estado Parte.

TITULO Il
Disposiciones particulares para las distintas categorias de prestaciones
CAPITULO 1
Prestaciones de invalidez, vejez y supervivencia
ARTICULO 13
Determinacion de las prestaciones

1. Los periodos de seguro, de cotizacion o de empleo cumplidos en cualquiera de los
Estados Parte seran considerados para el reconocimiento de las prestaciones porinvalidez,
vejez y supervivencia, en las siguientes condiciones:

a) Cuando se reunan las condiciones requeridas por la legislacién de uno o varios
Estados Parte para tener derecho a las prestaciones, sin que sea necesario recurrir a la
totalizacion de periodos prevista en el articulo 5, la Institucion o Instituciones Competentes
reconoceran la prestacion conforme a lo previsto en dicha legislacion, considerando
Unicamente los periodos de seguro, de cotizacion o empleo cumplidos en ese Estado
Parte, sin perjuicio de que el interesado pueda solicitar la totalizacién de los periodos
cumplidos bajo otras legislaciones, en cuyo caso se aplicara el apartado siguiente.

b) Cuando considerando Unicamente los periodos de seguro, de cotizacién o empleo
cumplidos en un Estado Parte no se alcance el derecho a las prestaciones, el reconocimiento
de éstas se hara totalizando los periodos de seguro, cotizacién o empleo cumplidos en
otros Estados Parte.

En este supuesto, la Institucién Competente determinara, en primer lugar, el importe
de la prestacion a la que el beneficiario tendria derecho como si todos los periodos
totalizados se hubieran cumplido integramente bajo su propia legislacién (prestacion
tedrica) y a continuacion, establecera el importe real de la prestacién aplicando a dicho
importe tedrico la proporcién existente entre la duracion de los periodos de seguro, de
cotizacion o empleo cumplidos, antes de producirse la contingencia, bajo la legislacién del
Estado Parte y los periodos totalizados (prestacion real).

2. Silalegislacion de un Estado Parte condiciona el reconocimiento, la conservacion
o la recuperacioén del derecho a prestaciones a que el interesado estuviera asegurado en
el momento en el que éstas se generan, este requisito se entendera cumplido cuando el
interesado estuviera asegurado segun la legislaciéon o percibiera una pension basada en
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sus propios periodos de seguro en otro Estado Parte. Para el reconocimiento de pensiones
de supervivencia se tendra en consideracion, de ser necesario, si el sujeto causante estaba
asegurado o percibia pensién de otro Estado Parte.

Si la legislacion de un Estado Parte exigiera, para reconocer el derecho a una prestacion,
que se hayan cumplido periodos de seguro, cotizacion o empleo en un tiempo determinado,
inmediatamente anterior al momento de causarse la prestacion, tal condicion se considerara
cumplida cuando el interesado acredite la existencia de tales periodos en un tiempo
inmediatamente anterior al de reconocimiento de la prestacion en otro Estado Parte.

Si la legislacion de un Estado Parte condiciona el derecho a la concesiéon de
determinados beneficios al cumplimento de periodos de seguro, cotizacién o empleo en
una profesion o empleo determinados, para el reconocimiento de tales prestaciones o
beneficios se tendran en cuenta los periodos cumplidos en otro Estado Parte en una
profesion o empleo similares.

3. Si la duracion total de los periodos de seguro, cotizacion o empleo, una vez
totalizados, es superior al periodo maximo requerido por la legislacién de alguno de los
Estados Parte para la obtencion de una prestacién completa, la Institucion Competente de
ese Estado Parte considerara el citado periodo maximo en lugar de la duracion total de los
periodos totalizados, a efectos del calculo previsto en el apartado 1. b) de este articulo. Lo
dispuesto anteriormente no sera aplicable en el supuesto de prestaciones cuya cuantia no
esté en funcion de los periodos de seguro, cotizacion o empleo.

4. Silalegislacion de un Estado Parte establece que, a efectos de la determinacion de
la cuantia de la prestacién, se tomen en consideracion ingresos, cotizaciones, bases de
cotizacion, retribuciones o0 una combinacion de estos parametros, la base de calculo de la
prestacion se determinara tomando en consideracion, Unicamente, los ingresos, cotizaciones,
bases de cotizacién o retribuciones correspondientes a los periodos de seguro, de cotizacion
o empleo acreditados en el Estado Parte de que se trate.

5. Las clausulas de reduccion, suspension o retencidn previstas por la legislacion de
un Estado Parte en el caso de perceptores de pensién que ejercieran una actividad laboral,
seran aplicables aunque dicha actividad se ejerza en el territorio de otro Estado Parte.

ARTICULO 14
Periodos inferiores a un ano

1. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, cuando la duracion total de los
periodos de seguro, cotizacion o empleo, cumplidos bajo la legislacién de un Estado Parte
no alcance a un afo y, con arreglo a la legislacion de ese Estado Parte, no se adquiera
derecho a prestaciones econdmicas, la Institucion Competente de dicho Estado Parte no
reconocera prestacién econdmica alguna por el referido periodo.

2. Los periodos citados se tendran en cuenta, si fuera necesario, por las Instituciones
Competentes de los demas Estados Parte para el reconocimiento del derecho y la
determinacion de la cuantia de la pensién segun su propia legislacion.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando los periodos
acreditados en cada uno de los Estados Parte fueran inferiores a un afio, pero totalizando
los mismos fuera posible adquirir el derecho a prestaciones bajo la legislacién de uno o
varios Estados Partes, debera procederse a su totalizaciéon, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 13, apartado 1.b).

ARTICULO 15
Cuantias debidas en virtud de periodos de seguro voluntario

1. Los periodos de seguro voluntario acreditados por el trabajador en virtud de la
legislacion de un Estado Parte se totalizaran, si fuera necesario, con los periodos de
seguro obligatorio o voluntario, cubiertos en virtud de la legislacién de otro Estado Parte,
siempre que no se superpongan.
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2. Cuando coincidan en el tiempo periodos de seguro obligatorio con periodos de
seguro voluntario, se tendran en cuenta los periodos de seguro obligatorio. Cuando
coincidan en el tiempo dos o mas periodos de seguro voluntario, acreditados en dos o mas
Estados Parte, cada Estado tendra en cuenta los cumplidos en su territorio.

3. No obstante, una vez calculada la cuantia tedrica asi como la real de la prestacion
econdmica, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13, la cuantia efectivamente debida
sera incrementada por la Institucion Competente en la que se hayan cumplido los periodos
de seguro voluntario en el importe que corresponda a dichos periodos de seguro voluntario
que no hayan sido computados, de acuerdo con su legislacion interna.

4. Cuando en un Estado Parte no sea posible precisar la época en que determinados
periodos de seguro hayan sido cumplidos, se presumira que dichos periodos no se
superponen con los periodos de seguro cumplidos en otros Estados Parte.

CAPITULO 2
Coordinacion de regimenes y legislaciones basados en el ahorro y la capitalizacion
ARTICULO 16
Régimen de prestaciones

1. Cuando se trate de regimenes de capitalizacion individual, los afiliados a la Entidad
Administradora de Fondos de Pensiones o institucion similar financiaran sus pensiones
con el saldo acumulado en su cuenta de capitalizacion individual, en los términos
establecidos en la legislacion del Estado Parte de que se trate.

Si, de acuerdo a la legislaciéon de un Estado Parte en el que se liquide la pension se
garantiza una pension minima, cuando la pensién generada con el saldo acumulado en la
cuenta de capitalizacion individual fuera insuficiente para financiar pensiones de una
cuantia al menos igual al de la citada pension minima, la institucion competente del Estado
Parte en el que se liquide la pensién procedera a la totalizacién de los periodos cumplidos
en otros Estados Parte, de acuerdo al articulo 5, para acceder al beneficio de pensién
minima de vejez o invalidez en la proporcién que corresponda, calculada de conformidad
a lo dispuesto por el articulo 13. Igual derecho tendran los beneficiarios de pension de
supervivencia.

2. Los trabajadores que se encuentren afiliados a un sistema de pensiones de
capitalizacién individual correspondiente a un Estado Parte, podran aportar voluntariamente
en dicho sistema cotizaciones previsionales, siempre que la legislacion nacional de aquél
lo permita y durante el tiempo que residan en otro Estado Parte, sin perjuicio de cumplir,
ademas, con la legislacion de este ultimo Estado relativa a la obligacion de cotizar.

ARTICULO 17
Transferencia de fondos

Los Estados Parte en los que estén vigentes regimenes de capitalizacion individual
podran establecer mecanismos de transferencia de fondos a los fines de la percepcién de
prestaciones por invalidez, vejez o muerte.

CAPITULO 3
Prestaciones de accidentes de trabajo y de enfermedad profesional
ARTICULO 18
Determinacion del derecho a prestaciones

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional sera determinado de acuerdo con la legislacion del Estado Parte a la que el
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trabajador se hallase sujeto en la fecha de producirse el accidente o de contraerse la
enfermedad.

TiTULO NI
Mecanismos de cooperacion administrativa
ARTICULO 19
Examenes médico-periciales

1. A requerimiento de la Institucion Competente, los reconocimientos médicos
previstos por la legislacion de un Estado Parte, a efectos del acceso o mantenimiento de
las correspondientes prestaciones de seguridad social, podran ser efectuados en cualquier
otro Estado Parte por la institucion del lugar de residencia del solicitante o del beneficiario
de las prestaciones, teniendo esta institucion derecho a que se reembolsen los costos que
le irrogd efectuar dichos examenes, por parte de los obligados a su financiamiento.

2. Tales reconocimientos médicos seran financiados, en los términos que establezca
el Acuerdo de Aplicacion, por la Institucion Competente del Estado Parte que solicité los
examenes Y/o, si asi lo determina la legislacién interna, por el solicitante o beneficiario,
para lo cual, la Institucién Competente del Estado Parte que solicité la evaluacion médica
podra deducir el costo que le corresponde asumir al solicitante o beneficiario, de las
prestaciones econdémicas devengadas o del saldo de su cuenta de capitalizacién individual,
en su caso.

3. Para efectos de facilitar la evaluacion a que se refiere el apartado precedente, la
Institucion Competente del Estado Parte en cuyo territorio reside la persona, debera, a
peticion de la Institucion Competente del otro Estado Parte, remitir a esta ultima, sin costo,
cualquier informe o antecedentes médicos pertinentes que obren en su poder, de acuerdo
a lo senalado en el articulo 20. Esta informacién debera ser utilizada exclusivamente a
efectos de la aplicacion del presente Convenio.

ARTICULO 20
Intercambio de informacion

1. LasAutoridades Competentes de los Estados Parte se comunicaran la informacion
relacionada con:

a) las medidas adoptadas para la aplicacion del presente Convenio, y
b) las modificaciones de sus respectivas legislaciones que puedan afectar a la
aplicacion del presente Convenio.

2. A efectos de la aplicaciéon del presente Convenio, las Autoridades e Instituciones
Competentes de los Estados Parte se prestaran sus buenos oficios y actuaran como si se
tratase de aplicar sus propias legislaciones. La asistencia administrativa facilitada por
dichas autoridades e instituciones serd, por regla general, gratuita.

3. Las Instituciones Competentes, conforme el principio de buena administracion,
responderan a todas las peticiones en un plazo razonable y, a tal efecto, comunicaran a las
personas interesadas cualquier informacion necesaria para hacer valer los derechos que
les otorga el presente Convenio.

4. De igual modo, las personas interesadas quedan obligadas a informar cuanto
antes a las instituciones del Estado Parte competente y del Estado Parte de residencia, de
cualquier cambio en su situacion personal o familiar que tenga incidencia en su derecho a
las prestaciones establecidas en el presente Convenio.
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ARTICULO 21

Solicitudes y documentos

1. Los documentos que se requieran para los fines del presente Convenio no
necesitaran traduccion oficial, visado o legalizacion de autoridades diplomaticas, consulares
y de registro publico, siempre que se hayan tramitado con la intervencion de una Autoridad
o Institucion Competente u Organismo de Enlace.

2. La correspondencia entre las Autoridades Competentes, Organismos de Enlace e
Instituciones Competentes de los Estados Parte sera redactada en cualquiera de los
idiomas espariol o portugués.

3. Las solicitudes y documentos presentados ante las Autoridades o Instituciones
Competentes de cualquier Estado Parte donde el interesado acredite periodos de seguro,
cotizacion o empleo o tenga su residencia, surtiran efecto como si se hubieran presentado
ante las Autoridades o Instituciones Competentes correspondientes del otro Estado Parte,
siempre que el interesado lo solicite expresamente o, si de la documentacion presentada
se deduce la existencia de periodos de seguro, cotizacidon o empleo en este ultimo Estado
Parte.

ARTICULO 22
Exenciones

Las exenciones o reducciones de impuestos, tributos, tasas, timbres y derechos
judiciales o de registro, establecidos en la legislacion de un Estado Parte para la expedicion
de los documentos exigidos por esa misma legislacion, se extenderan a la expedicién de
los documentos analogos exigidos por la legislacion de cualquier otro Estado Parte a
efectos del presente Convenio.

TiTULO IV
Comité técnico administrativo
ARTICULO 23
Composicion y funcionamiento del Comité Técnico Administrativo

1. El Comité Técnico Administrativo estara integrado por un representante del
Gobierno de cada uno de los Estados Parte, asistido, cuando sea necesario, por consejeros
técnicos.

2. Los estatutos del Comité Técnico Administrativo seran establecidos, de comun
acuerdo, por sus miembros. Las decisiones sobre las cuestiones de interpretacion seran
adoptadas de acuerdo con lo que se establezca en el Acuerdo de Aplicacion del presente
Convenio.

ARTICULO 24
Funciones del Comité Técnico Administrativo
El Comité Técnico Administrativo tendra encomendadas las siguientes funciones:

a) Posibilitar la aplicacion uniforme del Convenio, en particular fomentando el
intercambio de experiencias y de las mejores practicas administrativas.

b) Resolver las cuestiones administrativas o de interpretacion derivadas del presente
Convenio o del Acuerdo de Aplicacion del mismo.

c) Promover y desarrollar la colaboracion entre los Estados Parte y sus instituciones
en materia de seguridad social, especialmente para facilitar la realizacion de acciones
encaminadas a la cooperacion transfronteriza en el ambito de la coordinacion de los
sistemas de seguridad social.
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d) Fomentareluso de las nuevas tecnologias, en particular mediante la modernizacion
de los procedimientos necesarios para el intercambio de informacion y la adaptacion a los
intercambios electrénicos del flujo de informaciones entre las Instituciones Competentes.

e) Ejercer cualquier otra funcién que forme parte de sus competencias en virtud del
presente Convenio y del Acuerdo de Aplicacion, o de todo convenio o acuerdo que pudiere
celebrarse dentro del marco de dichos instrumentos.

TiITULO V
Disposicioén transitoria
ARTICULO 25
Disposicion transitoria

1. La aplicacién del presente Convenio otorgara derecho a prestaciones por
contingencias acaecidas con anterioridad a la fecha de su vigencia. No obstante, el pago
de las mismas tendra unicamente los efectos retroactivos previstos en la legislacion del
Estado Parte que las reconozca y no se realizara por periodos anteriores a la entrada en
vigor del Convenio.

Las prestaciones que hayan sido denegadas o reconocidas por uno o varios Estados
Parte antes de la entrada en vigor del presente Convenio, podran ser revisadas al amparo
del mismo, a peticion del interesado. El derecho se adquirira desde la fecha de la solicitud,
salvo disposicion mas favorable del Estado Parte que lo revise. No se revisaran las
prestaciones abonadas que hayan consistido en una cantidad unica.

2. Todo periodo de seguro, cotizacion o empleo, acreditado bajo la legislacién de un
Estado Parte antes de la fecha de aplicacion del presente Convenio en el Estado Parte
interesado, se tomara en cuenta para la determinacioén de los derechos originados conforme
al presente Convenio.

TITULO VI
Disposiciones finales
ARTICULO 26
Acuerdo de aplicaciéon

Las normas de aplicacién del presente Convenio se fijaran en el Acuerdo de Aplicacion
correspondiente.

ARTICULO 27
Conferencia de las Partes

La Secretaria General Iberoamericana, a través de la OISS, convocara una Conferencia
de las Partes a mas tardar un afo después de la entrada en vigor del presente Convenio,
con el objeto de promover y examinar la aplicacion del presente Convenio y, en general,
efectuar intercambio de informacién y experiencias.

ARTICULO 28
Solucion de controversias

1. Los Estados Parte procuraran solucionar toda controversia relacionada con la
interpretacién o aplicacion del presente Convenio mediante la negociacion.

2. Toda controversia entre dos o0 mas Estados Parte acerca de la interpretacion o
aplicacién del presente Convenio que no pueda resolverse mediante la negociacion dentro
de un plazo de cuatro meses debera, a solicitud de uno de ellos, someterse al arbitraje de
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una Comision integrada por un nacional de cada Estado Parte y uno nombrado de comun
acuerdo, quien actuara como Presidente de la Comision. Si, transcurridos cuatro meses
después de la fecha de la solicitud de arbitraje, los Estados Parte no se han puesto de
acuerdo sobre el arbitro, cualquiera de ellos podra solicitar a la Secretaria General
Iberoamericana, a través de la OISS, que designe a dicho arbitro.

Una vez integrada la Comision de arbitraje, ésta emitira su decision dentro de un plazo
no mayor a cuatro meses, prorrogable por un periodo similar, siempre y cuando la Comision
justifique e informe por escrito, y antes de que culminen los cuatro meses iniciales, las
razones por las cuales solicita esta prérroga.

La decision de la Comision sera definitiva e inapelable.

ARTICULO 29
Firma

El presente Convenio estara abierto a la firma de los Estados Miembros de la Comunidad
Iberoamericana.

ARTICULO 30
Ratificacion, aceptacion, aprobaciéon o adhesiéon

1. El presente Convenio estara sujeto a ratificacion, aceptacion o aprobacién. Los
instrumentos de ratificacion, aceptacion o aprobacién se depositaran en la Secretaria
General Iberoamericana a través de la OISS.

2. Elpresente Convenio estara abierto a la adhesion de todos los Estados que forman
parte de la Comunidad Iberoamericana. Los instrumentos de adhesién se depositaran en
la Secretaria General Iberoamericana a través de la OISS.

ARTICULO 31
Entrada en vigor

1. El Convenio entrara en vigor el primer dia del tercer mes siguiente a la fecha en
que se haya depositado el séptimo instrumento de ratificacién, aceptacion, aprobacion o
adhesion. No obstante, éste producira efectos entre dichos Estados una vez que el Acuerdo
de Aplicacion sea suscrito por los mismos.

2. Para cada Estado que ratifique o se adhiera al presente Convenio después de
haberse depositado el séptimo instrumento de ratificacion, aceptacion, aprobacién o
adhesion, entrara en vigor el primer dia del tercer mes siguiente a la fecha en que ese
Estado haya depositado el instrumento pertinente, no obstante éste producira efectos una
vez que el Acuerdo de Aplicacion sea suscrito por el mismo. La Secretaria General
Iberoamericana a través de la OISS comunicara dicho acto a los demas Estados Parte.

ARTICULO 32
Enmiendas

1. La OISS recopilara las propuestas de enmiendas al Convenio que presenten los
Estados Parte para los que esté vigente y a solicitud de tres de ellos, por medio de las
respectivas Autoridades Competentes o pasados tres afios, convocara a una Conferencia
de Partes para su tratamiento.

2. Toda enmienda aprobada por la Conferencia de Partes estara sujeta a ratificacion,
aceptacion o aprobacién por los Estados Parte.

3. Toda enmienda refrendada de conformidad con los apartados 1 y 2 del presente
articulo entrara en vigor respecto de un Estado Parte noventa dias después de la fecha en
que éste deposite en la Secretaria General |beroamericana, a través de la OISS, el
instrumento de ratificacion, aceptacién o aprobacion de esa enmienda.
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4. Cuando una enmienda entre en vigor, sera vinculante solo para los Estados Parte
que hayan expresado su consentimiento al respecto. Los demas Estados Parte quedaran
sujetos a las disposiciones del presente Convenio, asi como a cualquier otra enmienda
anterior que hubiesen ratificado, aceptado o aprobado.

ARTICULO 33
Denuncia del convenio

1. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de los Estados Parte, teniéndose
en cuenta que la correspondiente denuncia debera ser notificada por escrito a la Secretaria
General Iberoamericana, a través de la OISS, produciendo efectos la misma, respecto de
dicho Estado, a los doce meses, contados desde la fecha de su recepcion.

2. En caso de denuncia, las disposiciones del presente Convenio continuaran
aplicandose, en el respectivo Estado Parte, a los derechos ya reconocidos o solicitados
con anterioridad.

3. Los Estados Parte podran establecer acuerdos especiales para garantizar los
derechos en curso de adquisicién derivados de los periodos de seguro o equivalentes
cumplidos con anterioridad a la fecha de término de la vigencia del Convenio.

ARTICULO 34
Idiomas

El presente Convenio se adopta en idiomas espafiol y portugués, siendo ambos textos
igualmente auténticos.

ARTICULO 35
Depositario

El original del presente Convenio, cuyos textos en idioma espafiol y portugués son
igualmente auténticos, se depositara en poder de la Secretaria General Iberoamericana a
través de la OISS.

Hecho en Santiago, Chile, a los 10 dias del mes de noviembre del afio dos mil siete.
ANEXOS

Anexo |

Regimenes a los que no se aplica el Convenio Multilateral (articulo 3, apartado 2)

ARGENTINA

Personal del Servicio Exterior de la Nacion — Ley 22.731
Investigadores Cientificos — Ley 22.929
Personal Docente — Ley 24.016
Poder Judicial y Magistrados — Ley 24.018

(Para las personas que tengan afos de servicios parciales en algunos de estos
regimenes, los mismos seran considerados como prestados en el régimen general.)
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CHILE

Los regimenes previsionales de las Fuerzas Armadas y Carabineros, administrativos
por la Caja de Prevision de la Defensa Nacional y la Direccion de Prevision de Carabineros
de Chile.

ECUADOR

Régimen Especial del Seguro Campesino (Articulo 135 de la Ley 200155 de Seguridad
Social del Ecuador).

ESPANA

Regimenes especiales de los Funcionarios Civiles del Estado, de las Fuerzas Armadas
y de la Administracion de Justicia.

PORTUGAL

Todos os regimes nao incluidos no sistema previdencial do Sistema de SeguranSa
Social portugués.

Todos os regimes nao incluidos no sistema previdencial do Sistema de Seguranca
Social publico.

Anexo Il

Prestaciones a las que no se aplican las reglas del Convenio Multilateral (articulo 3,
apartado 3)

ARGENTINA

Asistencia Médica.
Prestaciones Monetarias de Enfermedad Prestaciones de Desempleo Prestaciones
Familiares.

BRASIL
Aposentatoria por tempo de contribuicao.
ECUADOR

Subsidios econdmicos por Enfermedad y Maternidad del Seguro General Obligatorio
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

ESPANA
Auxilio por defuncion.
PARAGUAY

No sera aplicable el presente acuerdo la prestacién consistente en la Jubilacion por
Exoneracion prevista en el articulo 42 de la Ley N.° 71/68 «Que crea la Caja de Jubilaciones
y Pensiones del Personal de la Administracién Nacional de Electricidad».
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Anexo Il

Convenios suscritos entre Estados Parte del Convenio Multilateral mediante los que
se extiende la aplicaciéon del mismo a regimenes y prestaciones no comprendidos
en el ambito de aplicacion del Convenio Multilateral (articulo 3, apartado 5)

Anexo IV

Convenios bilaterales o multilaterales en materia de Seguridad Social, vigentes entre
Estados Parte del Convenio Multilateral (articulo 8)

ARGENTINA

1. Bilaterales.

Chile:

Convenio Argentino-Chileno de 17 de octubre de 1971
Espana:

+ Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Republica Argentina,
de 28 de enero de 1997 (en vigor desde 1 de diciembre de 2004).

* Protocolo de 21 de marzo de 2005, Complementario al Convenio de Seguridad
Social entre el Reino de Espafa y la Republica Argentina de 28 de enero de 1997 (aplicacién
provisional desde 1 de abril de 2005).

Portugal:
Convenio de Seguridad Social Argentino-Portugués de 20 de mayo de 1966.
2. Multilaterales.

» Convenio Multilateral de Seguridad Social del Mercado Comun del Sur.
» Convenio Iberoamericano de Seguridad Social de Quito de 26 de enero de 1978

BOLIVIA
1. Bilaterales
Uruguay:

* Acuerdo de Aplicacién del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la
Republica Oriental del Uruguay y la Republica de Bolivia, suscrito en Montevideo el 6 de
noviembre de 1995 (ratificado por Bolivia mediante Ley n.° 1780 promulgada el 9 de marzo
de 1997).

2. Multilaterales.

» Convenio Iberoamericano de Seguridad Social de Quito, suscrito el 26 de enero de
1978 (ratificado por Bolivia mediante Decreto Supremo NO 18875, de 10 de marzo de 1982).
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BRASIL

1. Bilaterales.

Chile:

* Acordo de Seguridade Social entre Brasil y Chile de 16 de octubre de 1993
Espana:

» Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Republica Federativa
de Brasil, de 16 de mayo de 19910 (en vigor desde 1 de diciembre de 1995).

« Convenio de 14 de mayo de 2002, Complementario al Convenio de Seguridad Social
entre la Republica Federativa de Brasil y el Reino de Espafia de 16 de mayo de 1991.

Portugal:

* Acordo de Seguranca Social ou Seguridade Social entre o Governo da Republica
Portuguesa e o Governo da Republica Federativa do Brasil, de 7 de maio de 1991

2. Multilaterales.

» Acordo Multilateral de Seguridade Social do MERCOSUL.

CHILE

Argentina:

* Convenio Chileno-Argentino de 17 de octubre de 1971.

Brasil:

» Convenio de Seguridad Social entre Chile y Brasil de 16 de octubre de 1993
Espana:

» Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espaia y la Republica de Chile, de
28 de enero de 1997 (en vigor desde 13 de marzo de 1998).

* Convenio de 14 de mayo de 2002, Complementario al Convenio de Seguridad
Social entre la Republica de Chile y el Reino de Espafia de 28 de enero de 1997 (en vigor
desde 14 de junio de 2006).

Peru:
» Convenio de Seguridad Social entre Chile y Pert de 23 de agosto de 2002.
Portugal:

» Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica Portuguesa y la Republica de
Chile de 25 de marzo de 1999.

Uruguay:
» Convenio de Seguridad Social entre Chile y Uruguay de 1 de agosto de 1997.
Venezuela:

» Convenio de Seguridad Social entre la Republica Bolivariana de Venezuela y la
Republica de Chile de 20 de agosto de 2001
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ECUADOR
1. Bilaterales.
Colombia:

« Convenio entre el Instituto Colombiano de Seguridad Social y el Instituto de Prevision
Social de Ecuador. Suscrito 18-1-1968 (vigencia 19-4-1968).

Espana:

« Convenio General sobre Seguridad Social entre Espafna y Ecuador, de 1 de abril
de 1960.

« Convenio Adicional al Convenio de Seguridad Social Hispano-Ecuatoriano, de 8 de
mayo de 1974 (en vigor desde 1 de julio de 1975).

Uruguay:

* Acuerdo de Aplicacién del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la
Republica del Ecuador y la Republica Oriental del Uruguay, de 5 de noviembre de 1990
(puesto en vigor 12-1996).

2. Multilaterales.

» Convenio Iberoamericano de Seguridad Social de Quito, de 26 de enero de 1978.
ESPANA

1. Bilaterales.

Andorra:

» Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafa y el Principado de Andorra,
de 9 de noviembre de 2001 (en vigor desde 1 de enero de 2003).

Argentina:

+ Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Republica Argentina,
de 28 de enero de 1997 (en vigor desde 1 de diciembre de 2004).

* Protocolo de 21 de marzo de 2005, Complementario al Convenio de Seguridad
Social entre el Reino de Espana y la Republica Argentina de 28 de enero de 1997 (aplicacién
provisional desde 1 de abril de 2005).

Brasil:

» Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Republica Federativa
de Brasil, de 16 de mayo de 1991 (en vigor desde 1 de diciembre de 1995).

« Convenio de 14 de mayo de 2002, Complementario al Convenio de Seguridad Social
entre la Republica Federativa de Brasil y el Reino de Espafia de 16 de mayo de 1991 (se
aplica unilateralmente por Espafa con caracter provisional desde el 1 de junio de 2002).

Chile:

« Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Republica de Chile, de
28 de enero de 1997 (en vigor desde 13 de marzo de 1998).

* Convenio de 14 de mayo de 2002, Complementario al Convenio de Seguridad
Social entre la Republica de Chile y el Reino de Espana de 28 de enero de 1997 (en vigor
desde 14 de junio de 2006).
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Ecuador:

» Convenio General sobre Seguridad Social entre Espafa y Ecuador, de 1 de abril de
1960 (en vigor desde 1 de noviembre de 1962).

* Convenio de 8 de mayo de 1974, Adicional al Convenio de Seguridad Social
Hispano-Ecuatoriano de 1 de abril de 1960 (en vigor desde 1 de julio de 1975).

México:

* Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y los Estados Unidos
Mexicanos, de 25 de abril de 1994 (en vigor desde 1 de enero de 1995).

« Convenio de 8 de abril de 2003, Complementario al Convenio de Seguridad Social
entre el Reino de Espana y los Estados Unidos Mexicanos de 25 de abril de 1994 (en vigor
desde 1 de abril de 2004).

Paraguay:

» Convenio General sobre Seguridad Social entre Espana y Paraguay, de 25 de junio
de 1998 (en vigor desde 1 de marzo de 2006).

Peru:

» Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Republica del Peru, de
16 de junio de 2003 (en vigor desde 1 de febrero de 2005).

Republica Dominicana:

» Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Republica Dominicana,
de 1 de julio de 2004 (en vigor desde 1 de julio de 2006).

Uruguay:

» Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Republica Oriental de
Uruguay, de 1 de diciembre de 1997 (en vigor desde 1 de abril de 2000).

» Convenio de 8 de septiembre de 2005, Complementario de Seguridad Social entre
la Republica Oriental de Uruguay y el Reino de Espafia de 1 de diciembre de 1997
(aplicacion provisional desde 1 de octubre de 2005).

Venezuela:

» Convenio de Seguridad Social entre Espana y Venezuela, de 12 de mayo de 1988
(en vigor desde 1 de julio de 1990).

2. Multilaterales.

» Convenio Iberoamericano de Seguridad Social de Quito de 26 de enero de 1978
(en vigor en Espafia desde 15 de marzo de 1981).

3. Otras normas internacionales.
Espafia-Portugal:

* Reglamento (CEE) n.° 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971 (en vigor desde
el 1 de enero de 1996).

* Reglamento (CEE) n.° 574/72 del Consejo, de 21 de marzo de 1972 (en vigor desde
1 de enero de 1986).
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PARAGUAY
1. Bilaterales.
Espana:

« Convenio General sobre Seguridad Social entre la Republica del Paraguay vy el
Reino de Espafia, de 25 de junio de 1998 (aprobado por Ley N° 1468/99 del Congreso
Nacional Paraguayo).

2. Multilaterales.

« Convenio Multilateral de Seguridad Social del Mercado Comun del Sur MERCOSUR
(aprobado por Ley N° 2513/04 del Congreso Nacional Paraguayo).

PORTUGAL:
1. Bilaterales.
Andorra:

Convencao sobre Seguranga Social entre a Republica Portuguesa e o Principado de
Andorra, de 11 de Marco de 1988.

Argentina:
» Convencao de Seguranca Social Argentino-Portuguesa, de 20 de Maio de 1966.
Brasil:

» Acordo de Seguranca Social ou Seguridade Social entre o Governo da Republica
Portuguesa e o Governo da Republica Federativa do Brasil, de 7 de Maio de 1991.

Chile:

» Convencao sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e a Republica
do Chile, de 25 de Marco de 1999.

Uruguai:

* Acordo Administrativo, de 29 de Maio de 1987, entre a Republica Portuguesa e a
Republica do Uruguay relativo & Aplicao da Convencao Ibero-Americana de Seguranca
Social de 26 de Janeiro de 1978.

Venezuela:

« Convencéo sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e a Republica
da Venezuela, de 21 de Julio de 1989.

2. Multilaterales.

» Convencao Ibero-Americano de Seguranca Social de Quito, de 26 janeiro de 1978.
3. Ofras normas internacionales.

Espafia-Portugal:

* Reglamento (CEE) n.° 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971 (en vigor desde 1
de enero de 1996).

* Reglamento (CEE) n.° 574/72 del Consejo, de 21 de marzo de 1972 (en vigor desde 1
de enero de 1986).
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URUGUAY
1. Bilaterales.
Bolivia:
* Acuerdo de 6 Aplicacion del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la
Republica del Uruguay y la Republica de Bolivia, de 6 de noviembre de 1995 (publicado en
Uruguay el 18 de octubre de 1996. Vigente desde 1 de marzo de 1992).
Colombia:
Ley N.° 17.439 del 28 de diciembre de 2001 (publicado en Uruguay en el Diario Oficial
N.© 25.925 del 8 de enero de 2002. Vigencia: 01 de octubre de 2005).
Chile:
» Convenio de Seguridad Social entre Chile y Uruguay de 1 de agosto de 1997 (Ley
N.° 17.144 del 9 de agosto de 1999. Publicado en Uruguay en el Diario Oficial N.° 25338
del 18 de agosto de 1999. Acuerdo Administrativo del 8 de junio de 1999. Vigencia 01 de
enero de 2000).
Ecuador:
* Acuerdo de Aplicacion del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre la
Republica de Ecuador y la Republica del Uruguay, de 5 de noviembre de 1990 (vigencia 1
de marzo de 1992, aun sin Normas de Desarrollo).
Espana:
» Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Republica Oriental de
Uruguay, de 1 de diciembre de 1997 (Ley N.° 17.112 del 8 de junio de 1999. Publicado en
Uruguay el 18 de junio de 1999, Diario Oficial N.° 25.295. Vigencia: 1 de abril de 2000).
» Convenio de 8 de septiembre de 2005, Complementario de Seguridad Social entre
la Republica Oriental de Uruguay y el Reino de Espafa, de 1 de diciembre de 1997
(aplicacion provisional desde 1 de octubre de 2005).
México:
Convenio de cooperacion (Ley N.° 16.133 de 18 de septiembre de 1990).
Peru:
* Resolucién N.° 618/2004 (aprobado por el Poder Ejecutivo en Uruguay el 6 de julio
de 2004. Publicado en Uruguay en el Diario Oficial N.° 26.543 del 13 de julio de 2004) (no
vigente a la espera de comunicacién de Peru).
Portugal:
* Resolucién N.° 473/987 del 20 de mayo de 1987 (vigencia 1 de diciembre de 1987.
Resolucién P.E. 357/004 de 13 de abril de 2004).
Venezuela:
* Acuerdo de Aplicacion del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre
Venezuela y Uruguay, suscrito el 20 de mayo de 1997 (vigencia 24 septiembre de 1997). ©
2. Multilaterales. §
* Convenio Multilateral de Seguridad Social del Mercado Comun del Sur (Ley N° g
17.207 de 24 de septiembre de 1999. Vigencia 1 de junio de 2005). ﬁ
» Convenio Iberoamericano de Seguridad Social de Quito de 26 de enero de 1978. 3
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VENEZUELA
1. Bilaterales.
Espana:

Convenio de Seguridad Social entre Espafa y Venezuela, de 12 de mayo de 1988
(publicado en Gaceta Oficial N. 34120, de 22-12-1988) (en vigor desde 19 de julio de 1990).

Portugal:

» Convenio de Seguridad Social entre Venezuela y Portugal, suscrito de 21 de julio
de 1989 (publicado en Gaceta Oficial N. 4340 extraordinaria, de fecha 28-11-1991).

Uruguay:

* Acuerdo de Aplicacion del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social entre
Venezuela y Uruguay, suscrito el dia 20 de mayo de 1997 (publicado en Gaceta Oficial N.
36276, de 25/08/1997).

Chile:

» Convenio de Seguridad Social entre la Republica Bolivariana de Venezuela y la
Republica de Chile, suscrito el 20 de agosto de 2001 (publicado en Gaceta Oficial N.° 5754
3 de Enero 2006).

2. Multilaterales.

» Convenio Iberoamericano de Seguridad Social de Quito, de 26 de enero de 1978.

Anexo V

Acuerdos entre Estados Parte por los que se establecen excepciones a la legislacion
aplicable segun los articulos 9 y 10 del Convenio (articulo 11)

DECLARACION DE ESPANA EN EL MOMENTO DE LA FIRMA

«Espafia declara que no puede proceder a la firma definitiva del presente Acuerdo de
Aplicacion hasta que se hayan cumplido los requisitos establecidos en el ordenamiento
interno para la prestacion del consentimiento. No obstante, Espana declara que aplicara el
Acuerdo provisionalmente desde el momento de la firma».

El presente Acuerdo de Aplicaciéon del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social, se aplica provisionalmente desde el 13 de octubre de 2010, fecha de la
firma por Espafa. Hasta la fecha, solamente Espafia ha procedido a su firma y a su
aplicacién provisional.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 17 de diciembre de 2010.—La Secretaria General Técnica del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacién, Rosa Antonia Martinez Frutos.
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