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Article segon. Termini de comercialitzacio.

1. A partir del 23 de mar¢ de 2008 no poden ser
comercialitzats productes cosmetics que no s’ajustin al
que estableix I'article primer, apartats un i tres.a), b), d), e)
i f).

2. A partir del 18 d’octubre de 2008 no poden ser
comercialitzats productes cosmetics que no s’ajustin al
que estableix I'article primer, apartats dos i tres.c) i g).
Article tercer. Termini de venda o cessio.

1. A partir del 23 de juny de 2008 no poden ser venuts
o cedits al consumidor final productes cosmetics que no
s'ajustin al que estableix l'article primer, apartats un i
tres.a), b), d), e) i f).

2. A partir del 18 d'abril de 2009 no poden ser venuts
o cedits al consumidor final productes cosmetics que no
s’ajustin al que estableix I'article primer, apartats dos i
tres.c) i g).

Disposici6 final primera. Incorporacio de dret de la Unid
Europea.

Mitjancant aquesta Ordre s’incorporen a I'ordenament
juridic intern les directives 2007/17/CE de la Comissi6, de
22 de marg¢ de 2007, per la qual es modifica la Directiva
76/768/CEE del Consell sobre productes cosmétics
per adaptar els seus annexos lll i VI al progrés tecnic, i
2007/22/CE de la Comissio, de 17 d’abril de 2007, per la
qual es modifica la Directiva 76/768/CEE del Consell, rela-
tiva als productes cosmetics, per adaptar els seus annexos
IV iVl al progrés técnic.

Disposici6 final segona. Entrada en vigor.

La present Ordre entra en vigor I'endema de la publica-
cio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 19 d’octubre de 2007—-El ministre de Sanitat i
Consum, Bernat Soria Escoms.

MINISTERI
D'AFERS EXTERIORS
| DE COOPERACIO

ENTRADA en vigor del Bescanvi de notes cons-
titutiu de Conveni entre el Regne d’Espanya i
el Principat d’Andorra en matéria educativa,
feta Andorra el 23 de desembre de 2004.
(«BOE» 259, de 29-10-2007.)

18720

El present Bescanvi de notes entra en vigor el 10 d’oc-
tubre de 2007, data de recepcio de I'ultima notificacié per
la qual les parts s’han informat mutuament del compli-
ment dels requisits que preveu la seva legislacié interna,
segons estableix I'article 11.1 del Conveni annex al Bes-
canvi de notes.

Es fa public per a coneixement general i es completa
aixi la insercié efectuada en el «Butlleti Oficial de I'Estat »
numero 69, de 22 de marg de 2005.

Madrid, 10 d’octubre de 2007.—El secretari general tec-
nic del Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperacid, Fran-
cisco Fernadndez Fabregas.

18767 APLICACIO provisional de IAcord entre el

Regne d’Espanya i la Republica Islamica de
Mauritania relatiu a la regulacid i ordenacio
dels fluxos migratoris laborals entre els dos
estats, fet a Nuakchott el 25 de juliol de 2007.
(«BOE» 260, de 30-10-2007,)

ACORD ENTRE EL REGNE D’ESPANYA | LA REPUBLICA

ISLAMICA DE MAURITANIA RELATIU A LA REGULACIO |

ORDENACIO DELS FLUXOS MIGRATORIS LABORALS
ENTRE ELS DOS ESTATS.

El Regne d’Espanya i La Republica Islamica de
Mauritania, d'ara endavant anomenats «les parts contrac-
tants»,

Amb la voluntat de regular d'una forma ordenada i
coherent els fluxos migratoris laborals existents entre els
dos estats,

Ates l'esperit de cooperacio bilateral en les matéries
de circulacié de persones i immigracio, plasmat a I’Acord
entre el Regne d’Espanya i la Republica Islamica de
Mauritania en matéria d'immigracio, d'1 de juliol de
2003.

Animats per |I'objectiu que els treballadors nacionals
d’una part contractant que arribin al territori de |'altra gau-
deixin de manera efectiva dels drets reconeguts en les
normes juridicointernacionals que vinculen els dos
estats,

Convencuts que la migracid laboral és un fenomen
enriquidor per als seus pobles que pot contribuir al des-
envolupament economic i social, propiciar la diversitat
cultural i fomentar la transferéncia de tecnologia,

Conscients de la necessitat de respectar els drets, obli-
gacions i garanties reconeguts per les legislacions de les
dues parts contractants i pels acords internacionals en
que totes dues, al seu torn, en son part,

Amb l'objectiu d’aprofundir en el marc general de
cooperacié i amistat entre les dues parts contractants,
prevenir les migracions clandestines i I'explotacié laboral
dels seus treballadors, i en el context de la politica exte-
rior i de migracions dels governs dels dos estats, i del
compromis de tots dos amb el control dels fluxos migra-
toris,

Han acordat:

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1.

(1) Als efectes del present Acord, les autoritats com-
petents, d'acord amb les seves respectives atribucions,
son:

Pel Regne d’Espanya, el Ministeri d’Afers Exteriors i de
Cooperacio, el Ministeri de I'Interior i el Misteri de Treball
i Afers Socials.

Per la Republica Islamica de Mauritania, el Ministeri
d’Afers Exteriors i de Cooperacid, el Ministeri de I'Interior
i el Ministeri d'Ocupacid, Insercié Social i Formacié Pro-
fessional.

(2) Als efectes de I'execucio de les disposicions del
present Acord, pel que fa a la seleccio, formacio i contrac-
tacio dels treballadors, les autoritats responsables son:

Pel Regne d’Espanya: la Secretaria d'Estat d'Immigra-
cié i Emigracio i el Servei Public d'Ocupacié Estatal, del
Ministeri de Treball i Afers Socials, sense perjudici de les
funcions del Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperacio
per a I'expedicio dels visats.
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Per la Republica Islamica de Mauritania: els ministeris
de l'Interior i d'Ocupacié, Insercié Social i Formacié Pro-
fessional.

Article 2.

(1) El present Acord és aplicable als seglients treba-
Iladors migrants que siguin nacionals d'una part contrac-
tant i estiguin degudament autoritzats per exercir una
activitat laboral en el territori de l'altra part contractant
amb la signatura préevia d'un contracte de treball amb
ocupadors d'aquesta part:

1. Treballadors estables, per un periode inicial d'un
any, com a minim, en un nombre que es fixa en funcié de
les ofertes d’ocupacio disponibles;

2. Treballadors de temporada, per un periode no
superior a nou mesos a l'any, en un nombre que es fixa en
funcio de les ofertes d’ocupacio disponibles;

3. Treballadors en practiques, d’edat compresa entre
els 18i els 35 anys, per al perfeccionament de la seva qua-
lificacio professional i linglistica, per un periode de dotze
mesos prorrogable fins a sis mesos més. Aquest suposit
requereix la contractacié segons les modalitats previstes
per la legislacio laboral de I'Estat d'acollida per a les prac-
tiques i la formacié.

(2) Les empreses que exerceixin les seves activitats
en el territori d’'una part contractant i que signin acords
per a la prestacid transnacional de serveis a empreses
que operin en el territori de I'altra part contractant poden
desplacar amb caracter temporal els seus propis treballa-
dors per a la consecuci6 dels objectius que preveu el pre-
sent Acord, de conformitat amb la legislacio vigent en les
parts contractants. El desplacament es produeix en exe-
cucio d'un contracte subscrit entre una empresa radicada
en un Estat part i la destinataria dels serveis radicada en
I’altre Estat part, i els treballadors han d’estar proveits de
les corresponents autoritzacions de les autoritats de I'Es-
tat en qué s'hagin de prestar els serveis.

(3) El present Acord no és aplicable a:

1. Les persones a les quals s’hagi reconegut la condi-
cio de refugiat.

2. Els artistes que estiguin en una part contractant
per realitzar actuacions concretes que no suposin una
activitat continuada.

3. Els mariners enrolats en vaixells de bandera de les
parts contractants o de tercers estats, i als efectes de la
seva activitat professional com a tals.

4. Els nacionals d'una part contractant la permanén-
cia dels quals en l'altra part contractant tingui com a fi
Unic o principal cursar o ampliar estudis o dur a terme
treballs de recerca o formacié, no remunerats laboral-
ment.

5. Els nacionals d'una part contractant que estiguin
en el territori de I'altra part contractant per un periode de
temps no superior a 90 dies sense dur a terme activitats
subjectes a un contracte de treball que produeixi efectes
en aquesta.

6. Els membres de les missions diplomatiques i de
les oficines consulars de les parts contractants.

7. Els religiosos o representants de les diferents con-
fessions degudament reconegudes a |I'Estat d’acollida, i
dedicats exclusivament a aquesta activitat religiosa.

8. Els professors, tecnics i cientifics convidats o con-
tractats per les administracions publiques o les universi-
tats de les parts contractants amb fins docents o de pro-
mocio i desenvolupament de la recerca.

CAPITOL II

Comunicacio de les ofertes d'ocupacio

Article 3.

(1) Les autoritats responsables de I'Estat d'acollida
han de comunicar a les autoritats responsables de I'Estat
d’origen la demanda de treballadors migrants de cadas-
cuna de les categories d’aquests que indica I'apartat 1 de
I'article 2, tenint en compte les ofertes d’ocupacio exis-
tents. Les autoritats responsables de I'Estat d’origen han
de donar a conéixer a les autoritats responsables de I'Es-
tat d’acollida les possibilitats de satisfer aquesta demanda
de treballadors.

(2) Loferta d'ocupacio almenys ha d’indicar:

1. El sector econdmic i la zona geografica en queé es
du a terme |'activitat;

2. El nombre de treballadors que s’han de contrac-
tar;

3. Els requisits exigits als candidats per a la contrac-
tacio;

4. La data limit per fer-ne la seleccio;

5. La durada del contracte de treball;

6. La informacié general sobre les condicions labo-
rals, la remuneracié, |'allotjament i la retribucié en espe-
cie;

7. Les dates en qué els treballadors seleccionats han
d’arribar al seu lloc de treball a I'Estat d’acollida;

8. Informacié relativa al pagament del trasllat segons
la legislacid vigent a I'Estat d’acollida.

(3) Les autoritats responsables de I'Estat d’origen
han de posar en coneixement de les autoritats responsa-
bles de I'Estat d’acollida les ofertes d’ocupacioé que hagin
rebut directament d'ocupadors establerts en el territori
d’aquest Estat.

Article 4.

La preseleccio, la seleccio, actuacions de formacid, si
s’escau, i la contractacié dels treballadors migrants s’han
de portar a terme d’acord amb les normes i principis
seguents:

(1) La preseleccio professional dels candidats I’han
d’efectuar al seu Estat d'origen les autoritats responsa-
bles d'aquest Estat, que han de tenir en compte els criteris
establerts per la Comissié Mixta Hispanomauritana de
Seleccio (d'ara endavant Comissid de Seleccid), formada
per representants de les autoritats competents i respon-
sables de les dues parts contractants, en la qual poden
participar I'ocupador o els seus representants, i entre els
fins de la qual figura la seleccio dels treballadors més
qualificats per a les ofertes d'ocupacié disponibles, la
prestacié d'assessorament i assisténcia als treballadors al
Ilarg de tot el procés, i, si s’escau, el seguiment d’actuaci-
ons de formacio.

(2) La seleccio professional I’ha d’efectuar a I'Estat
d’origen la Comissio de Seleccié Hispanomauritana refe-
rida a 'apartat anterior.

(3) Les actuacions de preseleccio i seleccio dels tre-
balladors han de respectar els principis d’igualtat d’opor-
tunitats i de gratuitat per als candidats.

(4) Els candidats seleccionats s’han de sotmetre a un
reconeixement medic en el seu Estat d’origen d’acord
amb els requisits i a la legislacié de I'Estat d’acollida, pré-
viament a la seva contractacio.

(5) Els treballadors seleccionats han de signar un
contracte de treball segons el model que estableixen les
autoritats competents de I'Estat d’acollida i han de trami-
tar la documentacio de viatge. Les autoritats responsables
de I'Estat d’origen han de comunicar previament la data i
el lloc d’arribada dels treballadors perqué els ocupadors
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disposin de prou temps per organitzar-ne |'acollida i
I"allotjament, si s’escau.

(6) Les sol-licituds dels visats corresponents en el
marc del present Acord les ha de tramitar amb caracter
urgent I'oficina consular competent de la part contractant
que actui com a Estat d’acollida. En el visat que s’estampi
en el passaport s’hi ha d’indicar el tipus, la finalitat i la
durada de la permanéncia a I'Estat d’acollida. Quan la
durada sigui igual o inferior a sis mesos, d'acord amb la
legislacio especifica vigent a I'Estat d'acollida, el visat pot
servir per documentar la dita permanéncia.

(7) Una vegada expedit el visat corresponent, les
autoritats responsables de I'Estat d’'acollida han de facili-
tar una copia del contracte de treball a les autoritats res-
ponsables de I'Estat d’origen.

(8) Els treballadors han de rebre les autoritzacions
de residencia i treball que preveu la legislacié nacional de
I'Estat d’acollida.

Article 5.

(1) Les autoritats responsables de I'Estat d'origen
han de donar les facilitats necessaries per portar a terme
el procés de seleccio dels treballadors.

Aixi, especialment als efectes de I'anterior article 4, les
autoritats responsables de I'Estat d’origen han de posar
en funcionament, amb assisténcia técnica de les autori-
tats responsables de I'Estat d’acollida, i en el termini
maxim de sis mesos des de l'inici de I'aplicacio provisio-
nal del present Acord, una aplicacié informatica comuna
compartida per totes dues i que permeti I'optimitzacié de
I"aplicacié del present Acord, el registre de candidats i la
selecci6 dels treballadors més idonis en relacié amb les
ofertes d'ocupacié existents d’acord amb els principis
d’eficacia, coordinacio i submissio plena a la llei i al dret.

(2) Abans de comencar el viatge, els treballadors han
de rebre la informacio necessaria per arribar al seu lloc de
treball en el territori de I'Estat d’acollida, aixi com tota la
informacio relativa a les condicions de permanéncia, tre-
ball, allotjament i remuneracio.

(3) Elstreballadors migrants tenen el dret de reagru-
pacio familiar segons la legislacié de I'Estat d’acollida.

CAPITOL Il

Condicions laborals i drets socials dels treballadors
migrants

Article 6.

(1) Els treballadors migrants tenen els drets i presta-
cions que els atorgui la legislacié de I'Estat d’acollida, i no
es pot establir cap discriminacié per rad de raca, sexe,
orientacio sexual, estat civil, religio, opinid, afiliacio sindi-
cal, origen o condicié social.

(2) Elstreballadors que indica I'apartat 2 de I'article 2
estan subjectes a la legislacio aplicable al seu contracte
de treball, sense perjudici de les condicions que la legisla-
ci6 de I'Estat d'acollida garanteix a aquests treballadors.

Article 7.

La remuneracié dels treballadors migrants, aixi com
les seves condicions laborals, s’"han d’estipular en cada
contracte de treball, sempre de conformitat amb els con-
venis col-lectius vigents o, si hi manca, amb la legislacio
aplicable als treballadors nacionals de I'Estat d’acollida
que tinguin la mateixa professié i qualificacio.

Article 8.

Els treballadors migrants estan subjectes a la legisla-
cié sobre Seguretat Social de I'Estat d’acollida, i tenen

dret a les prestacions de la Seguretat Social que preveu la
legislacié esmentada, llevat que es disposi una altra cosa
en els acords internacionals en que les parts contractants
siguin part.

Article 9.

Les discrepancies que puguin sorgir entre els ocupa-
dors i els treballadors migrants s’han de resoldre de con-
formitat amb la legislacié vigent a I'Estat d’acollida.

CAPITOL IV

El retorn dels treballadors migrants

Article 10.

(1) Les parts contractants han de coordinar en el
marc del Comite Mixt Hispanomaurita de Coordinacié
(d'ara endavant Comité Mixt de Coordinacid) que preveu
aquest Acord, programes de suport als treballadors
migrants de qualsevol de les parts contractants que vul-
guin retornar voluntariament al seu pais d’origen.

Amb aquest fi s’"ha de promoure la reinsercio dels tre-
balladors migrants en el seu Estat d'origen, a través dels
programes de retorn esmentats.

(2) Les disposicions de I'apartat anterior no afecten
I’'obligacié de readmissié de cada part contractant, a sol-
licitud de l'altra part contractant, de tota persona que no
satisfaci o hagi deixat de satisfer els requisits d’entrada o
d’estada aplicables en el seu territori, sempre que es provi
que la persona de qué es tracta és nacional d'aquesta part
contractant.

CAPITOLV

Disposicions especials sobre els treballadors
de temporada

Article 1.

(1) En el moment de la signatura del contracte de
treball, si aixi ho preveu la legislacié de I'Estat d’acollida,
els treballadors de temporada també han de signar una
declaracié de compromis de retornar al seu Estat d’origen
quan expiri el seu periode de permanencia legal i de pre-
sentar-se a l'oficina consular de I'Estat d’acollida amb
jurisdiccio consular sobre el seu pais, amb el passaport en
quée s'hagi estampat I'Gltim visat d’entrada, en el termini
d’un mes des del seu retorn.

(2) Lincompliment del compromis que preveu el
paragraf anterior s’ha de tenir en compte a I'hora de
resoldre sobre una eventual sol-licitud d"autoritzacio per a
treball o de residéncia presentada a les autoritats de I'Es-
tat d'acollida.

(3) Per als casos de pérdues de passaports produits
a |I'Estat d’acollida, en el nou document de viatge s’ha de
fer constar el nombre del passaport anterior, amb la indi-
cacio que el seu portador és un treballador de tempo-
rada.

CAPITOL VI

Disposicions relatives a I'aplicacié de I’Acord

Article 12.

El Ministeri de Treball i Afers Socials espanyol, a tra-
vés de la Secretaria d’Estat d'Immigracié i Emigracio, i el
Ministeri d’'Ocupacio, Insercié Social i Formacié Professi-
onal juntament amb el ministre de I'Interior maurita, han
de determinar de mutu acord les modalitats d’aplicacio
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del present Acord i han de cooperar i consultar-se directa-
ment sempre que sigui necessari per aplicar-lo.

Article 13.

1. Les parts contractants reiteren el seu compromis,
en el marc de la cooperacio existent entre totes dues i de
les previsions de I’Acord bilateral, d’1 de juliol de 2003, en
materia d'immigracié, a col-laborar en la lluita contra la
immigracid irregular i contra les xarxes de trafic de perso-
nes.

2. Les parts contractants han d’organitzar i portar a
terme campanyes d’'informacid per prevenir els riscos i
consequeéncies associats a la immigracid irregular.

Article 14.

(1) S’estableix un Comité Mixt de Coordinacié encar-
regat particularment dels aspectes seglients:

1. Efectuar el seguiment de l'aplicacio del present
Acord i decidir les mesures necessaries per fer-ho;

2. Proposar-ne la revisid, en cas que sigui necessari;

3. Difondre en els dos estats la informacié oportuna
sobre el contingut de I’Acord;

4. Resoldre les dificultats que puguin sorgir en l'apli-
caci6 de I'Acord.

(2) ElI Comité Mixt de Coordinacié s’ha de reunir
almenys un cop l'any, alternativament a la Republica Isla-
mica de Mauritania i al Regne d’Espanya, d’acord amb les
condicions i a les dates fixades de comu acord. La desig-
nacié dels seus membres I'han d’efectuar les autoritats
competents que fixa l'article 1.1.

Article 15.

(1) El present Acord se celebra per un temps indefi-
nit.

(2) LAcord entra en vigor al cap de 30 dies després
de la data de I'tltima Nota verbal per la qual una de les
parts contractants n’ha d’'informar I'altra sobre el compli-
ment dels procediments nacionals exigits per a I'entrada
en vigor del present Acord.

(3) EI present Acord s’aplica amb caracter provisio-
nal després que hagin transcorregut seixanta dies de la
data de la signatura.

(4) Cadascuna de les parts contractants pot suspen-
dre totalment o parcialment I’aplicacio del present Acord
per un periode determinat sempre que hi concorrin raons
de seguretat d’'Estat, ordre public o salut publica. Ladop-
cid o, si s'escau, la supressié d’aquesta mesura, s’ha de
notificar a I'altra part contractant per via diplomatica. La
suspensio de |'aplicacié de I’Acord té efecte a partir del
moment de la notificacio a |'altra part contractant.

(5) Cadascuna de les parts contractants pot denun-
ciar el present Acord mitjangant notificacid per escrit a
I’altra part contractant per via diplomatica. En aquest cas,
la terminacié del present Acord es produeix al cap dels
noranta dies de la notificacié de la denuncia.

(6) Lasuspensio total o parcial o la dentncia no afec-
ten els drets i les obligacions dels treballadors migrants
que ja s'estiguin acollint a les disposicions del present
Acord.

Fet en Nuakchott, el 25 de juliol de 2007, en dos exem-
plars en les llenglies espanyola, arab i francesa, els tres
textos igualment valids.

Pel Regne d’Espanya Per la Republica Islamica
«AR» de Mauritania

Xeikh El kébir Ould Xbih,
Ministre d'Ocupacio, Insercio
i Formacio Professional

Jesus Caldera Sanchez-Capitén,
Ministre deTreball i Assumptes
Socials

El present Acord s’aplica provisionalment des del 23
de setembre de 2007, seixanta dies després de la data de
la seva signatura, segons el que estableix el seu article
15.3.

Es fa public per a coneixement general.

Madrid, 1 d’octubre de 2007.—El secretari general téc-
nic del Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperaciod, Fran-
cisco Fernandez Fabregas.

MINISTERI D'EDUCACIO | CIENCIA

18770 REIAL DECRET 1393/2007 de 29 d’octubre,

pel qual s’estableix I'ordenacio dels ensenya-
ments universitaris oficials. («BOE» 260,
de 30-10-2007)

La progressiva harmonitzacié dels sistemes universi-
taris exigida pel procés de construccio de I'Espai Europeu
d’Educacidé Superior, iniciat el 1999 amb la Declaracié de
Bolonya, i la conseglient interacci6 produida entre
aquests sistemes per les diverses normatives nacionals
successivament promulgades, ha proporcionat una
dimensié i una agilitat sense precedents al procés de
canvi empres per les universitats europees.

Estant proxim I"horitzé de 2010 previst per la Declara-
ci6 esmentada per a la plena consecuci6 dels seus objec-
tius, el sistema espanyol, tot i haver donat uns passos
remarcables cap a la convergéncia mitjancant I'adopci6
successiva de normatives puntuals, mancava, tanmateix,
del marc legal adequat que, d'una manera global, susten-
tés amb garanties la nova construccio.

La Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es
modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, posa les bases necessaries per efectuar
una profunda modernitzacié de la universitat espanyola.
Aixi, entre altres importants novetats, el nou titol VI de la
Llei estableix una nova estructuracié dels ensenyaments i
titols universitaris oficials que permet reorientar, amb el
degut fonament normatiu, el procés anteriorment esmen-
tat de convergencia dels nostres ensenyaments universi-
taris amb els principis dimanants de la construccio de
I’Espai Europeu d'Educacio Superior.

El present Reial decret, seguint els principis establerts
per la Llei esmentada, aprofundeix en la concepcio i I'ex-
pressio de I'autonomia universitaria de manera que, d’'ara
endavant, seran les mateixes universitats les que crearan
i proposaran, d’acord amb les regles establertes, els ense-
nyaments i titols que hagin d'impartir i expedir, sense
subjeccié a l'existencia d'un cataleg previ establert pel
Govern, com fins ara era obligat.

Aixi mateix, aquest Reial decret adopta una séerie de
mesures que, a més de ser compatibles amb I’'Espai Euro-
peu d'Educacié Superior, flexibilitzen I'organitzacié dels
ensenyaments universitaris, promouen la diversificacio
curricular i permeten que les universitats aprofitin la seva
capacitat d’'innovacio, les seves fortaleses i oportunitats.
La flexibilitat i la diversitat son elements sobre els quals
descansa la proposta d’ordenacio dels ensenyaments ofi-
cials com a mecanisme de resposta a les demandes de la
societat en un context obert i en constant transformacio.

D’altra banda, la nova organitzacié dels ensenyaments
universitaris respon no nomes a un canvi estructural, sind
gue a més impulsa un canvi en les metodologies docents
que centra I'objectiu en el procés d'aprenentatge de I'es-
tudiant, en un context que s’estén ara al llarg de la vida.

Per aconseguir aquests objectius, en el disseny d'un
titol s’hi han de reflectir més elements que la mera des-



