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. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

12933 Instrumento de Ratificacion del Convenio niimero 187 de la OIT, sobre el marco
promocional para la seguridad y salud en el trabajo, hecho en Ginebra el 31 de
mayo de 2006.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

Por cuanto el dia 31 de mayo de 2006, la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo adopté Convenio niumero 187 sobre el marco promocional para
la seguridad y salud en el trabajo,

Vistos y examinados el preambulo y los catorce articulos del Convenio,

Concedida por las Cortes Generales la autorizacion prevista en el articulo 94.1 de la
Constitucion,

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en el mismo se dispone, como en virtud del presente
lo apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, observarlo y hacer que se cumpla y observe
en todas sus partes, a cuyo fin, para su mayor validacién y firmeza, mando expedir este
Instrumento de Ratificacién firmado por Mi, debidamente sellado y refrendado por el
infrascrito Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Dado en Madrid, 1 de abril de 2009.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
MIGUEL ANGEL MORATINOS CUYAUBE

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Convenio 187

CONVENIO SOBRE EL MARCO PROMOCIONAL PARA LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad, en su nonagésima quinta reunion, el 31 de mayo
de 2006;

Reconociendo la magnitud a escala mundial de las lesiones, enfermedades y muertes
ocasionadas por el trabajo, y la necesidad de proseguir la accién para reducirla;

Recordando que la proteccién de los trabajadores contra las enfermedades, sean o no
profesionales, y contra los accidentes del trabajo es uno de los objetivos fundamentales de
la Organizacion Internacional del Trabajo establecidos en su Constitucion;

Reconociendo el impacto negativo de las lesiones, enfermedades y muertes ocasionadas
por el trabajo sobre la productividad y sobre el desarrollo econémico y social;

Tomando nota de que en el apartado g) del parrafo Ill de la Declaraciéon de Filadelfia
se dispone que la Organizacion Internacional del Trabajo tiene la obligacion solemne de
fomentar, entre las naciones del mundo, programas que permitan proteger adecuadamente
la vida y la salud de los trabajadores en todas las ocupaciones;

Teniendo en cuenta la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y su seguimiento, 1998;
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Tomando nota de lo dispuesto en el Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (nim. 155), la Recomendacion sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (num. 164), y otros instrumentos de la Organizacion Internacional del
Trabajo pertinentes para el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo;

Recordando que la promocion de la seguridad y salud en el trabajo forma parte del
programa de trabajo decente para todos, de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Recordando las conclusiones relativas a las actividades normativas de la OIT en el
ambito de la seguridad y salud en el trabajo una estrategia global adoptadas por la
Conferencia Internacional del Trabajo en su 91.2 reunién (2003), en particular respecto a
la conveniencia de velar por que se dé prioridad a la seguridad y salud en el trabajo en los
programas nacionales;

Haciendo hincapié en la importancia de promover de forma continua una cultura
nacional de prevencién en materia de seguridad y salud;

Después de haber decidido adoptar determinadas propuestas relativas a la seguridad
y la salud en el trabajo, cuestién que constituye el cuarto punto del orden del dia de la
reunién, y

Después de haber decidido que dichas propuestas revistan la forma de un convenio
internacional,

Adopta, con fecha quince de junio de dos mil seis, el siguiente Convenio, que podra ser
citado como el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el
trabajo, 2006.

|. Definiciones

Articulo 1
A los efectos del presente Convenio:

a) La expresion «politica nacional» se refiere a la politica nacional sobre seguridad y
salud en el trabajo y el medio ambiente de trabajo, elaborada de conformidad con los
principios enunciados en el articulo 4 del Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (num. 155);

b) La expresion «sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo» o «sistema
nacional» se refiere a la infraestructura que conforma el marco principal para la aplicacion
de la politica y los programas nacionales de seguridad y salud en el trabajo;

c) Laexpresion «programa nacional de seguridad y salud en el trabajo» o «programa
nacional» se refiere a cualquier programa nacional que incluya objetivos que deban
alcanzarse en un plazo determinado, asi como las prioridades y medios de accién
destinados a mejorar la seguridad y salud en el trabajo, y los medios para evaluar los
progresos realizados, y

d) Laexpresion «cultura nacional de prevencion en materia de seguridad y salud» se
refiere a una cultura en la que el derecho a un medio ambiente de trabajo seguro y saludable
se respeta en todos los niveles, en la que el gobierno, los empleadores y los trabajadores
participan activamente en iniciativas destinadas a asegurar un medio ambiente de trabajo
seguro y saludable mediante un sistema de derechos, responsabilidades y deberes bien
definidos, y en la que se concede la maxima prioridad al principio de prevencion.

Il. Objetivo
Articulo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera promover la mejora
continua de la seguridad y salud en el trabajo con el fin de prevenir las lesiones,
enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo mediante el desarrollo de una politica,
un sistema y un programa nacionales, en consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores.
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2. Todo Miembro debera adoptar medidas activas con miras a conseguir de forma
progresiva un medio ambiente de trabajo seguro y saludable mediante un sistema nacional
y programas nacionales de seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta los principios
recogidos en los instrumentos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) pertinentes
para el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo.

3. Todo Miembro, en consulta con las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores, debera examinar peridédicamente las medidas que podrian
adoptarse para ratificar los convenios pertinentes de la OIT en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

lll. Politica nacional
Articulo 3

1. Todo Miembro debera promover un ambiente de trabajo seguro y saludable
mediante la elaboracién de una politica nacional.

2. Todo Miembro debera promover e impulsar, en todos los niveles pertinentes, el
derecho de los trabajadores a un medio ambiente de trabajo seguro y saludable.

3. Al elaborar su politica nacional, todo Miembro debera promover, de acuerdo con
las condiciones y practica nacionales y en consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y trabajadores, principios basicos tales como: evaluar los
riesgos o peligros del trabajo; combatir en su origen los riesgos o peligros del trabajo; y
desarrollar una cultura nacional de prevencion en materia de seguridad y salud que incluya
informacion, consultas y formacion.

IV. Sistema nacional
Articulo 4

1. Todo Miembro debera establecer, mantener y desarrollar de forma progresiva, y
reexaminar periédicamente, un sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo, en
consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores.

2. El sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo debera incluir, entre otras
cosas:

a) La legislacion, los convenios colectivos en su caso, y cualquier otro instrumento
pertinente en materia de seguridad y salud en el trabajo;

b) Una autoridad u organismo, o autoridades u organismos responsables de la
seguridad y salud en el trabajo, designados de conformidad con la legislacién y la practica
nacionales;

¢) Mecanismos para garantizar la observancia de la legislacion nacional, incluidos
los sistemas de inspeccion, y

d) Disposiciones para promover en el ambito de la empresa la cooperacién entre la
direccion, los trabajadores y sus representantes, como elemento esencial de las medidas
de prevencion relacionadas con el lugar de trabajo.

3. El sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo debera incluir, cuando
proceda:

a) Un drgano u érganos consultivos tripartitos de ambito nacional para tratar las
cuestiones relativas a la seguridad y salud en el trabajo;

b) Servicios de informacién y asesoramiento en materia de seguridad y salud en el
trabajo;

c) Formacioén en materia de seguridad y salud en el trabajo;

d) Servicios de salud en el trabajo, de conformidad con la legislacion y la practica
nacionales;

e) Lainvestigacion en materia de seguridad y salud en el trabajo;

cve: BOE-A-2009-12933



, @,
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Sha
Martes 4 de agosto de 2009 Sec.l. Pag. 66575

f)  Un mecanismo para la recopilacion y el analisis de los datos relativos a las lesiones
y enfermedades profesionales, teniendo en cuenta los instrumentos de la OIT
pertinentes;

g) Disposiciones con miras a la colaboracion con los regimenes pertinentes de seguro
o de seguridad social que cubran las lesiones y enfermedades profesionales, y

h) Mecanismos de apoyo para la mejora progresiva de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo en las microempresas, en las pequefias y medianas empresas, y en
la economia informal.

V. Programa nacional
Articulo 5

1. Todo Miembro deberd elaborar, aplicar, controlar y reexaminar periédicamente un
programa nacional de seguridad y salud en el trabajo en consulta con las organizaciones
mas representativas de empleadores y de trabajadores.

2. El programa nacional debera:

a) Promover el desarrollo de una cultura nacional de prevencién en materia de
seguridad y salud;

b) Contribuir a la proteccion de los trabajadores mediante la eliminacion de los
peligros y riesgos del trabajo o su reduccion al minimo, en la medida en que sea razonable
y factible, de conformidad con la legislacién y la practica nacionales, con miras a prevenir
las lesiones, enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo y a promover la seguridad
y salud en el lugar de trabajo;

c) Elaborarse y reexaminarse sobre la base de un analisis de la situacion nacional en
materia de seguridad y salud en el trabajo, que incluya un analisis del sistema nacional de
seguridad y salud en el trabajo;

d) Incluir objetivos, metas e indicadores de progreso, y

e) Ser apoyado, cuando sea posible, por otros programas y planes nacionales de
caracter complementario que ayuden a alcanzar progresivamente el objetivo de un medio
ambiente de trabajo seguro y saludable.

3. El programa nacional debera ser ampliamente difundido y, en la medida de lo
posible, ser respaldado y puesto en marcha por las mas altas autoridades nacionales.

VI. Disposiciones finales
Articulo 6

El presente Convenio no constituye una revisién de ninguno de los convenios o
recomendaciones internacionales del trabajo.

Articulo 7

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas para. su registro
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 8

1. Elpresente Convenio obligara inicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo.

2 Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, el presente Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha de registro de su ratificacion.
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Articulo 9

1. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio puede denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada para su registro al Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de
la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio y que, en el plazo de un
afio posterior a la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente,
no invoque el derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio durante el
primer afio de cada nuevo periodo de diez afos, en las condiciones previstas en este
articulo.

Articulo 10

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de todas las ratificaciones
y denuncias que le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda ratificacion
que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencién de los Miembros de
la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 11

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
General de las Naciones Unidas, para su registro de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las ratificaciones y
denuncias que haya registrado.

Articulo 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacion del
Convenio, y considerara la conveniencia de inscribir en el orden del dia de la Conferencia
la cuestion de su revision.

Articulo 13

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) La ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata del presente Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 9, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. El presente Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 14

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.
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ESTADOS PARTE

Fecha depdésito
Instrumento Ratificacion
RepublicaCheca . ..................... 13-10-2008
Chipre. . ... ... . 14 -5-2009
RepublicadeCorea . ................... 20 -2-2008
Cuba........ ... 5 -8-2008
Dinamarca .............. ... ... . ...... 28 -1-2009
Espafia............ ... ... ... ... . . ... 5 -5-2009
Finlandia.............. ... .. .......... 26 -6-2008
Japoén . ... 24 -7-2007
Niger. . ... 19 -2-2009
ReinoUnido .......................... 29 -5-2008
Suecia. . ... 10 -7-2008

El presente Tratado entré en vigor de forma general el 20 de febrero de 2009 y para
Espafia entrara en vigor el 5 de mayo de 2010 de conformidad con lo establecido en su
articulo 8, parrafo 3.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 15 de julio de 2009.—El Secretario General Técnico del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, Antonio Cosano Pérez.
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