17574 Martes 9 mayo 2006

BOE num. 110

|. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

ACUERDO Administrativo para la aplicacion del
Convenio de Seguridad Social entre el Reino de
Espana y la Republica Federativa de Brasil,
hecho en Madrid el 23 de noviembre de 2005.
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ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DEL
CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO DE
ESPANA Y LA REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Convenio sobre Seguridad Social entre el Reino de
Espanay la Republica Federativa de Brasil, de 16 de mayo
de 1991, las Autoridades Competentes:

Por el Reino de Espana, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Por la Republica Federativa de Brasil, el Ministerio da
Previdencia Social,

han establecido las medidas administrativas necesa-
rias para la aplicacién del Convenio y han acordado las
siguientes disposiciones:

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Definiciones.

1. Las expresiones y términos que se enumeran a
continuacion tienen en el presente Acuerdo el siguiente
significado:

a) «Convenio»: designa el Convenio sobre Seguri-
dad Social entre el Reino de Espana y la Republica Fede-
rativa del Brasil de 16 de mayo de 1991.

b) Acuerdo»: designa el presente Acuerdo Adminis-
trativo para la aplicacion del Convenio, con exclusion de
las prestaciones sanitarias recogidas en el articulo 2, apar-
tados A.a) y B.a) del Convenio.

2. Los términos y expresiones definidos en el articu-
lo 1 del Convenio tendran en el presente Acuerdo el signi-
ficado que se les atribuye en dicho articulo.

Articulo 2. Organismos de Enlace.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del
Convenio, se designan los siguientes Organismos de Enlace:

A) En la Republica Federativa de Brasil:

a) El Instituto Nacional do Seguro Social, para pres-
taciones de Seguridad Social.

B) En Espana:

a) ElInstituto Nacional de la Seguridad Social -INSS-
para todos los regimenes excepto para el Régimen Espe-
cial de losTrabajadores del Mar y para todas las prestacio-
nes.

b) El Instituto Social de la Marina -ISM- para todas
las prestaciones del Régimen Especial de losTrabajadores
del Mar.

2. Los Organismos de Enlace establecidos en el
apartado 1 de este articulo, tendran por misién facilitar la
aplicacion del Convenio y adoptar las medidas adminis-
trativas necesarias para lograr la maxima agilizacion en
los tramites.

3. Las Autoridades Competentes de cada una de las
Partes Contratantes podran designar otros Organismos
de Enlace distintos de los establecidos en el apartado 1 de
este articulo o modificar su competencia. En estos casos,
notificardn sus decisiones sin demora a la Autoridad
Competente de la otra Parte Contratante.

Articulo 3. Instituciones Competentes.

Las Instituciones Competentes para la aplicacion del
Convenio son las siguientes:

A) En la Republica Federativa de Brasil:

Las Gerencias Ejecutivas del Instituto Nacional del
Seguro Social autorizadas para aplicar los Convenios
Internacionales para las prestaciones de seguridad
social y para la aplicacion del articulo 7, apartado 1 del
Convenio y para las excepciones de caracter individual
que se acuerden en base al articulo 7, apartado 8 del Con-
venio.

B) En Espana:

a) Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social -INSS- para todas las prestaciones
y para todos los regimenes excepto el Régimen Especial
de losTrabajadores del Mar.

b) El Instituto Social de la Marina -ISM- para todas
las prestaciones del Régimen Especial de losTrabajadores
del Mar.

c) LaTesoreria General de la Seguridad Social -TGSS-
para la aplicacion del articulo 7, apartado 1 del Convenio, y
para las excepciones de caracter individual que se acuer-
den en base al articulo 7, apartado 8 del Convenio.

Articulo 4. Comunicacion entre los Organismos de
Enlace e Instituciones Competentes.

1. Los Organismos de Enlace y las Instituciones
Competentes podran comunicarse directamente entre si
y con los interesados.

2. Las Autoridades Competentes o los Organismos
de Enlace designados en el articulo 2 del presente Acuerdo
0, en su caso, las Instituciones Competentes definidas en
el articulo 3 del presente Acuerdo elaboraran los formula-
rios necesarios para la aplicacion del Convenio.
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3. El envio de los formularios a que hace referencia
el anterior apartado suple la remisién de los documentos
justificativos de los datos consignados en ellos, excepto
cuando se trate de documentos probatorios de las activi-
dades realizadas en Brasil, que deberan ser enviados.

4. En el caso de que los datos probatorios del ejerci-
cio de actividades consten en el Registro Nacional de
Informaciones Sociales brasileno, los derechos de los
asegurados quedaran garantizados, dispensandose el
envio de los referidos documentos.

Articulo 5. Aplicacion de las normas particulares y
excepciones.

1. En los casos a que se refiere el articulo 7, aparta-
do 1 del Convenio, la Institucion Competente de la Parte
Contratante cuya legislacion sigue siendo aplicable expe-
dird, a peticion del empleador o del trabajador por cuenta
propia, un formulario en cinco ejemplares acreditando el
periodo durante el cual el trabajador por cuenta ajena o
propia continla sujeto a su legislacién. Un ejemplar del
formulario se enviara a la Institucion Competente de la
otra parte, otro ejemplar quedara en poder del trabajador
y otro en el de la empresa, quedando los dos ultimos
ejemplares para control interno de la Primera Parte.

2. La solicitud de autorizaciéon de prérroga del
periodo de desplazamiento prevista en el articulo 7, apar-
tado 1, del Convenio debera formularse por el empleador,
con tres meses de antelacion a la finalizacién del periodo
de tres anos a que se hace referencia en el citado articu-
lo 7, apartado 1.

La solicitud se enviaréa a la Institucion Competente de
la Parte en cuyo territorio esta asegurado el trabajador
por cuenta ajena. Dicha Institucion convendra sobre la
prérroga con la Institucion Competente de la Parte en
cuyo territorio el interesado esta desplazado.

3. Si cesa la relacion laboral entre el trabajador por
cuenta ajenay el empleador que lo envié al territorio de la
otra Parte, antes de cumplir el periodo por el cual fue des-
plazado, el empleador debera comunicarlo a la Institucién
Competente de la Parte en que esta asegurado el trabaja-
dor por cuenta ajena y ésta lo comunicard inmediata-
mente a la Institucion Competente de la otra Parte.

4. Si el trabajador por cuenta propia deja de ejercer
su actividad antes de finalizar el periodo establecido en el
formulario, deberd comunicar esta situacion a la Institu-
cion Competente de la Parte en la que esta asegurado que
informara de ello inmediatamente a la Institucion Compe-
tente de la otra Parte.

5. Si el certificado de desplazamiento inicial fue
expedido por un periodo inferior al establecido en el Con-
venio y hubiera necesidad de ampliar el periodo de des-
plazamiento, deberd ser expedido otro certificado de
desplazamiento inicial rectificando el primero. El periodo
gue sobrepase los 36 meses sera objeto de una prorroga.

6. Cuando una persona a la que se refiere el articulo
7, apartados 6 y 7 del Convenio, ejerce la opcion en el
mismo establecida, lo pondra en conocimiento de la Insti-
tucion Competente de la Parte por cuya legislacion haya
optado, a través de su empleador. Esta Institucion infor-
mara de ello a la Institucion Competente de la otra Parte a
través del correspondiente formulario, una copia del cual
quedara en poder del interesado para acreditar que no le
son de aplicacién las disposiciones del seguro obligatorio
de esta ultima Parte

7. Los funcionarios publicos de una Parte contra-
tante desplazados para ejercer su actividad en el territo-
rio de la otra Parte estaran sometidos a la legislacion del
pais al que pertenece la Administracion de la que depen-
den.

TiITULO Il

Disposiciones particulares

CAPITULO 1

Prestaciones econdmicas por incapacidad temporal
y maternidad

Articulo 6. Certificacion de periodos de seguro.

Cuando para la concesién de prestaciones econdmicas
por incapacidad temporal y maternidad, la Institucion Com-
petente de una de las Partes deba aplicar la totalizacion de
periodos de seguro, prevista en el articulo 8 del Convenio,
solicitara de la Institucion de la otra Parte, una certificacion
de los periodos de seguro acreditados en la legislacion de
esta ultima, en el formulario establecido al efecto.

CAPITULO 2

Prestaciones por invalidez, vejez, tiempo de contribucion
y supervivencia

Articulo 7. Solicitudes de prestaciones.

1. Para obtener la concesion de prestaciones por inva-
lidez, vejez, tiempo de contribucidon y supervivencia, el
interesado debera presentar una solicitud ante la Institu-
cion Competente de la Parte Contratante en la que reside,
de conformidad con la legislacion que le sea aplicable.

2. En el caso de que el interesado resida en un tercer
pais, debera presentar su solicitud ante la Institucién Com-
petente de la Parte Contratante bajo cuya legislacion el
interesado o el causante estuvo asegurado por ultima vez.

3. Cuando la Institucién que recibe la solicitud no
sea la competente para instruir el expediente, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 8, debera remitir inmedia-
tamente dicha solicitud, junto con toda la documentacion,
facilitando también los datos que obren en su poder, al
Organismo de Enlace de la otra Parte, indicando la fecha
de su presentacion.

4. La fecha de presentacion de la solicitud ante una
Institucion Competente, le corresponda o no la instruc-
cion del expediente, serd considerada como fecha de
presentacion de la solicitud ante la otra Institucion Com-
petente, y dicha solicitud surtira efectos para el reconoci-
miento de las prestaciones en ambas partes.

5. No obstante, lo dispuesto en el apartado 4, cuando
se trate de una prestacion de jubilacion la solicitud no se
considerara presentada ante la Institucion Competente de la
otra Parte, si el interesado asi lo manifestara expresamente

Articulo 8. Institucion instructora Competente.

Las solicitudes de prestaciones seran tramitadas por
la Institucion a la que corresponda la instruccion del expe-
diente de acuerdo con las siguientes normas:

a) En el caso de que el interesado resida en una de
las Partes Contratantes, sera la Institucién Competente
del lugar de residencia, no obstante cuando en la solicitud
de la prestaciéon sélo se aleguen periodos de seguro en
una de las Partes Contratantes, la instructora sera la Insti-
tucion Competente de esa Parte.

b) En el caso de que el interesado resida en un tercer
pais, sera la Institucion Competente de la Parte Contra-
tante bajo cuya legislacion él o su causante hubieran
estado asegurados por ultima vez.

Articulo 9.

1. La Institucion Competente a quien corresponda la
instruccion del expediente cumplimentara el formulario

Tramite de las prestaciones.
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establecido al efecto y enviara, sin demora, dos ejemplares
del mismo al Organismo de Enlace de la otra Parte. El plazo
de referencia para ello serd de hasta 120 dias, salvo casos
excepcionales. Si se sobrepasara este plazo las Partes Con-
tratantes estaran obligadas, si su legislacion asi lo esta-
blece y de conformidad con la misma, a efectuar la correc-
cion que proceda en los valores de las prestaciones.

2. Enlos casos de solicitud de prestaciones de inva-
lidez, se adjuntara al formulario un informe médico, en el
que conste:

La informacion sobre el estado de salud del trabajador.

Las causas de la incapacidad, con la fecha estimativa
del inicio de la enfermedad o del accidente sea o no de
trabajo y la fecha del inicio de la incapacidad laboral.

La posibilidad razonable, si existe, de recuperacion.

Este informe médico debera ser remitido por el Orga-
nismo de Enlace de la otra Parte, una vez cumplimentados
los formularios por los Servicios médicos que hayan sido
designados para ello.

3. Lalnstitucion Competente que reciba los formularios,
mencionados en el apartado 1 de este articulo, devolvera a la
Institucion Competente de la otra Parte, un ejemplar de dicho
formulario donde se haran constar los periodos de seguro
acreditados bajo su legislacion, la fecha de efectos y el
importe de la prestacion reconocida por esa Institucion.

4. Las Instituciones Competentes notificaran directa-
mente a los interesados la resolucion adoptada y las vias
y plazos de recurso de que disponen frente a la misma, de
acuerdo con su legislacion. Las Instituciones Competen-
tes de ambas Partes se intercambiaran copia de las reso-
luciones adoptadas.

5. Los recursos y otros documentos que se presenten
ante los Organismos o las Instituciones de una Parte y que
deban surtir efectos en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 30, apartado 1 del Convenio, ante los Organismos
o Instituciones de la otra Parte, seran remitidos sin demora,
por las primeras a las segundas, haciendo constar la fecha
en que fueron presentadas. El plazo de referencia para ello
serd hasta 120 dias, salvo casos excepcionales.

6. En lo que se refiere a presentacion de recursos y
envio de documentos para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos, el asegurado podra optar por dirigirse
directamente a la Institucién Competente de la otra Parte
sin la intermediacion de los Organismos de Enlace.

7. En los formularios de Enlace deberan figurar los
datos bancarios del interesado, con el fin de que éste
pueda recibir la prestacion.

Articulo 10. Equiparacion de hechos.

1. En base al articulo 17 del Convenio, se considerara
que si la legislacion de una Parte exige para reconocer
una prestacién que se hayan cumplido determinados
periodos de cotizacion en un periodo de tiempo inmedia-
tamente anterior al hecho causante de la prestacion, la
Institucion Competente de esa Parte podra considerar
cumplido este requisito si el interesado acredita las coti-
zaciones en el periodo inmediatamente anterior al reco-
nocimiento de la prestacion en la otra Parte.

2. El interesado mantendra la condicion de asegu-
rado si percibiera una prestacion de la otra Parte, causada
por sus propias cotizaciones.

CAPITULO 3

Prestaciones familiares

Articulo 11. Reconocimiento del derecho a las prestacio-
nes familiares.

1. Para la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 27
del Convenio, el trabajador o el titular de pension habra
de presentar una solicitud, en el formulario establecido al

efecto, ante la Institucion Competente de la Parte en la
que esta asegurado o de la que recibe su pension.

Dicha solicitud ird acompanada de un certificado rela-
tivo a los familiares del trabajador o del titular de pensién,
que residan en el territorio de la otra Parte, expedido en el
formulario, establecido al efecto, por el Organismo del pais
de residencia de aquéllos, al que compete tal materia.

Este certificado habra de ser renovado a peticion de la
Institucion Competente, o cuando la Institucién del lugar
de residencia de los familiares detecte un cambio suscepti-
ble de modificar el derecho a las prestaciones familiares.

2. Eltrabajador o el titular de pension estara obligado
a comunicar a la Institucion Competente cualquier cambio
en su situacion y en la de sus familiares que pueda modifi-
car el derecho o la cuantia a las prestaciones.

CAPITULO 4

Prestaciones por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

Articulo 12. Solicitudes de prestaciones.

1. Las solicitudes de prestaciones reguladas en el
Capitulo 4 del Titulo Il del Convenio, se formularan direc-
tamente ante la Institucion Competente, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado 2 del presente articulo.

2. El trabajador que, en el momento de ocurrirle un
accidente de trabajo, la deteccion de una enfermedad pro-
fesional o la agravacion de su estado de salud, resida o se
encuentre en la Parte distinta a la de la Institucion que es
competente, podra presentar la solicitud de prestacion
ante la Institucién de la Parte en la que se encuentre o
resida, en cuyo caso ésta serd remitida al Organismo de
Enlace de la otra Parte junto con los antecedentes médi-
cos, si los hubiera, que den cuenta del accidente, de sus
consecuencias, de la deteccion de la enfermedad profe-
sional o de la agravacion del estado de salud.

Articulo 13. Tramite de las prestaciones.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 del
Convenio, la Institucion Competente de la Parte en cuyo
territorio se haya producido la agravacion de la enferme-
dad profesional comunicara esta situacién a la Institucion
Competente de la otra Parte, informando sobre las activi-
dades laborales desarrolladas alli por el interesado. En los
casos a que se refiere el apartado 3 del articulo 26 del
Convenio, la Institucion Competente de la Parte en cuyo
territorio se haya producido la agravacion podra solicitar
informacion a la Institucion Competente de la otra Parte
sobre la prestacidon que viniera satisfaciendo al interesado
y los antecedentes médicos que obren en su poder,
debiendo esta ultima facilitarlos a la mayor brevedad
posible. El plazo de referencia sera de hasta 120 dias,
salvo casos excepcionales.

2. La Institucién Competente responsable del pago
de la prestacién por agravacion de la enfermedad profe-
sional informara a la Institucion Competente de la otra
Parte, de la resolucién adoptada.

3. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 31 del Convenio, la Institucion del lugar de residencia
del titular de una prestacion por accidente de trabajo o
enfermedad profesional efectuara, de acuerdo con su
legislacion, los controles médicos requeridos por la Insti-
tucion Competente y a cargo de ésta.

TITULO 1NN
Disposiciones diversas

Articulo 14. Control y colaboracion administrativa.

1. A efectos de control de los derechos de sus bene-
ficiarios residentes en la otra Parte, las Instituciones Com-
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petentes de ambas Partes Contratantes deberan intercam-
biarse entre si la informacidon necesaria sobre aquellos
hechos de los que pueda derivarse, segun su propia legis-
lacién, la modificacién, suspension o extincion de los
derechos a prestaciones por ellas reconocidas.

Asimismo, las Instituciones Competentes de cada una
de las Partes podran solicitarse, cuando sea necesario, de
conformidad con su legislacién, informacion sobre los
importes de las prestaciones que los interesados reciban
de la otra Parte.

2. Los Organismos de Enlace de ambas Partes inter-
cambiaran los datos estadisticos relativos a los pagos de
pensiones efectuados a sus beneficiarios que residan en
el territorio de la otra Parte. Dichos datos contendran el
numero de beneficiarios y el importe total de las pensio-
nes abonadas durante cada ano civil y se remitiran anual-
mente dentro del primer semestre del ano siguiente.

3. En aplicacién del articulo 31 del Convenio, la Insti-
tucioén del lugar de residencia del titular de una prestacién
efectuara, de acuerdo con su legislacion, los controles
médicos requeridos por la Institucion Competente y a
cargo de ésta.

Articulo 15. Pago de las prestaciones.

Las prestaciones que, conforme a la legislacion de
una Parte Contratante, deben pagarse a sus titulares que
residan en el territorio de la otra Parte, se abonaran direc-
tamente y de acuerdo con el procedimiento establecido
en cada una de ellas.

Articulo 16. Comision Mixta.

Para la aplicacion del articulo 37 del Convenio y del
presente Acuerdo Administrativo, las Autoridades Compe-
tentes de ambos paises podran reunirse en Comisidon
Mixta, asistidas por representantes de sus respectivas Ins-
tituciones. Las reuniones anteriormente mencionadas ten-
dran una periodicidad anual, o menor si fuese necesario.

TITULO IV

Disposicion final
Articulo 17.  Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de la
firma y tendra igual duracion que el Convenio, salvo que
las Autoridades Competentes de ambas Partes decidan
otra cosa.

Hecho en Madrid, el 23 de noviembre de 2005, en dos
ejemplares originales, en los idiomas espanol y portu-
gués, siendo ambos textos igualmente auténticos.

Por el Ministerio da Prévidencia
Social de la Republica Federativa
de Brasil,

Carlos Eduardo Gabas,
Secretario Ejecutivo

Por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales
del Reino de Espana,
Octavio José Granado Martinez,

Secretario de Estado de la
Seguridad Social

El presente Acuerdo Administrativo entro en vigor el 23
de noviembre de 2005, fecha de su firma, segun se esta-
blece en su articulo 17

Lo que se hace publico para conocimiento General.
Madrid, 18 de abril de 2006.—El Secretario general Téc-
nico, Francisco Fernandez Fabregas.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/1345/2006, de 27 de abril, por la que
se modifica la Orden ITC/3466/2004, de 21 de
octubre, por la que se crean la Junta de Contrata-
cion y la Mesa Unica de Contratacion del Minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio.
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La Orden ITC/3466/2004, de 21 de octubre, cred la
Junta de Contratacion y la Mesa Unica de Contratacién
del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

La experiencia de funcionamiento de la Junta de Con-
tratacion del Departamento durante el Ultimo ano acon-
seja, con objeto de simplificar y agilizar las reuniones a la
vez que se refuerza la coordinaciéon dentro de las grandes
areas de actuacion del Ministerio, modificar la composi-
ciéon de la Junta.

En su virtud, con la previa aprobacion del Ministro de
Administraciones Publicas, dispongo:

Primero. Modificacion de la Orden ITC/3466/2004, de
21 de octubre, por la que se crean la Junta de Contrata-
cion y la Mesa Unica de Contratacion del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio.-El apartadoTercero.2 de la
Orden ITC/3466/2004, de 21 de octubre, tendra la siguiente
redaccion:

«2. La Junta de Contratacion estara compuesta por
los siguientes miembros:

Presidente: El Subsecretario.
~ Vicepresidente primero: El Secretario General Téc-
nico.
Vicepresidente segundo: El Subdirector General de
Administracion Financiera y Contratacion.
Vocales:

Un representante, con rango de Subdirector General o
asimilado, nombrado por el Ministro, a propuesta de los
titulares de los siguientes érganos superiores o directivos:

Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la
Sociedad de la Informacion.

Secretaria General de Comercio Exterior.

Secretaria General de Turismo.

Secretaria General de Industria.

Secretaria General de Energia.

Ademas, seran Vocales:

Un Abogado del Estado de la Abogacia del Estado en
el Departamento.

Un Interventor de la Intervencién Delegada en el
Departamento.

El Oficial Mayor.

El Subdirector General de Tecnologias de la Informa-
cién y de las Comunicaciones.

Secretario:

El Secretario formara parte de la Junta, con voz y voto,
y sera un funcionario destinado en la Subsecretaria, nom-
brado por el Ministro de Industria, Turismo y Comercio, a
propuesta de dicho 6rgano.»

Segundo. Entrada en vigor—La presente Orden
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de abril de 2006.
MONTILLA AGUILERA



