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|. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

22897 APLICACION PROVISIONAL del Acuerdo
entre el Reino de Espana y la Republica de
Bulgaria relativo a la regulacion de los flujos
migratorios laborales entre ambos Estados,
hecho en Madrid el 28 de octubre de 2003.

ACUERDO ENTRE EL REINO DE ESPANA Y LA REPU-

BLICA DE BULGARIA RELATIVO A LA REGULACION DE

LOS FLUJOS MIGRATORIOS LABORALES ENTRE
AMBOS ESTADOS

El Reino de Espafia y la Republica de Bulgaria, en
lo sucesivo denominados «las Partes Contratantes»,

Deseosos de regular de una forma ordenada y cohe-
rente los flujos migratorios laborales existentes entre
ambos Estados,

Animados por el objetivo de que los trabajadores
nacionales de una Parte Contratante que lleguen al terri-
torio de la otra gocen de modo efectivo de los derechos
reconocidos por las disposiciones de caracter interna-
cional en los que son parte ambos Estados,

Convencidos de que la migracién laboral es un fené-
meno enriquecedor para sus pueblos que puede con-
tribuir al desarrollo econdmico y social, propiciar la diver-
sidad cultural y fomentar la transferencia de tecnologia,

Conscientes de la necesidad de respetar los derechos,
obligaciones y garantias reconocidos por sus legislacio-
nes nacionales y por los acuerdos internacionales en
que son parte,

Con objeto de profundizar en el marco general de
cooperacion y amistad entre las dos Partes Contratantes,
prevenir las migraciones clandestinas y la explotacion
laboral de sus trabajadores, y en el contexto de los inte-
reses europeos comunes, de la politica exterior y de
migraciones de los Gobiernos de ambos Estados y del
compromiso de éstos con el control de los flujos migra-
torios laborales,

Han acordado lo siguiente:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1

A los efectos del presente Acuerdo las autoridades
competentes seran, de acuerdo con sus respectivas atri-
buciones:

Por el Reino de Espana, los Ministerios de Asuntos
Exteriores, del Interior y de Trabajo y Asuntos Sociales.

Por la Republica de Bulgaria, el Ministro de Trabajo
y Politica Social de la Republica de Bulgaria.

Articulo 2

(1) El presente Acuerdo sera de aplicacion a los
siguientes trabajadores migrantes que sean nacionales
de una Parte Contratante y estén debidamente autori-
zados para ejercer una actividad laboral en el territorio
de la otra Parte Contratante previa firma de un contrato
de trabajo con empleadores de esta Parte:

1. Trabajadores estables, por un periodo inicial de
al menos un afo, en un numero que se fijara en funcion
de las ofertas de empleo disponibles.

2. Trabajadores de temporada, por un periodo no
superior a nueve meses al aino, en un nimero que se
fijard en funcion de las ofertas de empleo disponibles.

3. Trabajadores en practicas, de edad comprendida
entre los 18 y los 35 afnos, para el perfeccionamiento
de su cualificacion profesional y lingliistica, por un perio-
do de doce meses prorrogable hasta seis meses mas.
Este supuesto requerira la contratacion segun las moda-
lidades previstas por la legislacién laboral del Estado
de acogida para las practicas y la formacién.

(2) Las empresas que desarrollen sus actividades
en el territorio de una Parte Contratante y que firmen
acuerdos para la prestaciéon de servicios a empresas que
operen en el territorio de la otra Parte Contratante podran
enviar a sus propios trabajadores para la consecucion
de los objetivos previstos en el presente Acuerdo siempre
que dichos trabajadores reciban las correspondientes
autorizaciones de las autoridades del Estado en que
deban prestarse los servicios.

CAPITULO I

Comunicacion de las ofertas de empleo

Articulo 3

A efectos de la ejecucidon de las disposiciones del
presente Acuerdo, en lo relativo a la seleccién y con-
tratacion de los trabajadores, las autoridades competen-
tes seran:

Por el Reino de Espana: La Direccién General de Orde-
nacidon de las Migraciones del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Embajada de Espaina para la expe-
dicién de los visados.

Por la Republica de Bulgaria: La Agencia de Empleo.

Articulo 4

(1) Las autoridades competentes del Estado de aco-
gida comunicaran a las autoridades competentes del
Estado de origen la demanda de trabajadores de cada
una de las categorias de trabajadores migrantes indi-
cadas en el apartado 1 del articulo 2, teniendo en cuenta
las ofertas de empleo existentes. Las autoridades com-
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petentes del Estado de origen dardn a conocer a las
autoridades competentes del Estado de acogida las posi-
bilidades de satisfacer esta demanda de trabajadores.

(2) La oferta de empleo debera indicar al menos:

1. El sector econdmico y la zona geografica en que
se desarrollara la actividad.

2. Elnumero de trabajadores a contratar.

3. Los requisitos exigidos a los candidatos para la
contratacion.

4. La fecha limite para su seleccion.

5. La duracién del contrato de trabajo.

6. Informacién general sobre las condiciones labo-
rales, la remuneracion, el alojamiento y la retribucion
en especie.

7. Lasfechas en que los trabajadores seleccionados
deberan llegar a su lugar de trabajo en el Estado de
acogida.

8. Informacion relativa al pago del viaje entre los
territorios de los dos Estados.

(3) Las autoridades competentes del Estado de ori-
gen pondran en conocimiento de las autoridades com-
petentes del Estado de acogida las ofertas de empleo
que hayan recibido directamente de empleadores esta-
blecidos en el territorio de éste.

Articulo b

La preseleccion, la seleccion y la contratacion de los
trabajadores migrantes se llevard a cabo con arreglo
a las siguientes normas:

(1) La preseleccion profesional de los candidatos
sera efectuada en el Estado de origen de éstos por las
autoridades competentes de éste que tendran en cuenta
los criterios establecidos por la Comision de Seleccion
y respetaran los principios de igualdad de oportunidades
y de gratuidad para los trabajadores. Los candidatos
seleccionados profesionalmente se someteran a un reco-
nocimiento médico en su Estado de origen con arreglo
a los requisitos de la legislacion del Estado de acogida.

(2) La seleccion profesional sera efectuada en el
Estado de origen por una Comisién de Seleccidon his-
pano-bulgara. Esta Comisién estara formada por repre-
sentantes de las autoridades competentes de ambas Par-
tes Contratantes; podran participar en ella el empleador
o sus representantes. Entre los fines de la Comision figu-
rard la seleccidon de los trabajadores mas cualificados
para las ofertas de empleo disponibles y la prestacion
de asesoramiento y asistencia a los trabajadores a lo
largo de todo el proceso.

(3) Los trabajadores seleccionados firmaran un con-
trato de trabajo segun el modelo normalizado por las
autoridades competentes del Estado de acogida y reci-
biran la documentaciéon de viaje, previa peticién de la
misma. Se facilitar4d una copia del contrato de trabajo
a las autoridades del Estado de origen.

En funcion de las caracteristicas del sector de acti-
vidad el contrato de trabajo podra ser sustituido por
otro documento que, «con arreglo a la legislacién nacio-
nal del Estado de acogida», serd suficiente para la obten-
cion del visado de entrada. Las autoridades competentes
del Estado de origen comunicaradn previamente la fecha
y el lugar de llegada de los trabajadores para que los
empleadores dispongan de suficiente tiempo para orga-
nizar su acogida y alojamiento.

(4) Las solicitudes de visado en el marco del pre-
sente Acuerdo serdn tramitadas con caracter urgente
por la Oficina Consular competente. En el visado que
se estampe en el pasaporte se indicaré el tipo, la finalidad

y la duracién de la permanencia en el Estado de acogida.
Cuando esta duracion sea igual o inferior a seis meses,
con arreglo a la legislacién especifica vigente en el Esta-
do de acogida, el visado podrd servir para documentar
dicha permanencia.

(5) Los trabajadores migrantes seran documenta-
dos con las autorizaciones que sean necesarias para su
residencia y trabajo con arreglo a la legislacion nacional
del Estado de acogida.

Articulo 6

(1) Las autoridades competentes del Estado de ori-
gen daran las facilidades necesarias para llevar a cabo
el proceso de selecciéon de los trabajadores.

(2) Antes de iniciar el viaje, los trabajadores reci-
biran la informacién necesaria para llegar a su lugar de
trabajo, asi como toda la informacién relativa a las con-
diciones de permanencia, trabajo, alojamiento y remu-
neracion.

(3) Los trabajadores migrantes tendran el derecho
de reagrupacion familiar segun la legislacién del Estado
de acogida.

CAPITULO Il

Condiciones laborales y derechos sociales de los tra-
bajadores migrantes

Articulo 7

(1) Lostrabajadores migrantes tendran los derechos
y prestaciones que les otorgue la legislacion del Estado
de acogida.

(2) Los trabajadores indicados en el apartado 2 del
articulo 2 estardn sujetos a la legislacién aplicable a
su contrato de trabajo, sin perjuicio de las condiciones
garantizadas a estos trabajadores por la legislacién del
Estado de acogida.

Articulo 8

(1) Laremuneracion de los trabajadores migrantes,
asi como sus condiciones laborales y prestaciones socia-
les, se estipularan en cada contrato de trabajo, siempre
de conformidad con los convenios colectivos vigentes
o, en su defecto, con la legislacion aplicable a los tra-
bajadores nacionales del Estado de acogida que tengan
la misma profesién y cualificacion.

(2) La remuneracién de los trabajadores migrantes
estard sujeta a imposicion de conformidad con el Acuer-
do entre el Gobierno del Reino de Espafia y el Gobierno
de Bulgaria para evitar la doble imposiciéon y prevenir
la evasion fiscal en materia de Impuestos sobre la Renta
y sobre el Patrimonio y Protocolo que forma parte inte-
grante del mismo, firmado en Sofia el 6 de marzo
de 1990.

Articulo 9

Los trabajadores migrantes estaran sujetos a la legis-
lacion sobre seguridad social del Estado de acogida, y
tendran derecho a las prestaciones de la seguridad social
previstas en dicha legislacion, salvo que se disponga
otra cosa en los acuerdos internacionales en que los
Estados sean parte.



BOE nim. 299

Lunes 15 diciembre 2003

44455

Articulo 10

Las discrepancias que puedan surgir entre los emplea-
dores y los trabajadores migrantes se resolveran de con-
formidad con la legislacion vigente en el Estado de
acogida.

CAPITULO IV

El retorno de los trabajadores migrantes

Articulo 11

Las Partes Contratantes coordinaran en el marco del
Comité Mixto, previsto en este Acuerdo, programas de
apoyo a los trabajadores migrantes de cualquiera de las
Partes Contratantes que quieran retornar voluntariamen-
te a su pais de origen.

Con este fin se promovera la reinsercion de los tra-
bajadores migrantes en su Estado de origen, con el valor
afadido que supone la experiencia de los mismos como
factor de desarrollo econdmico, social y tecnoldgico.

CAPITULO V

Disposiciones especiales sobre los trabajadores de
temporada

Articulo 12

(1) En el momento de la firma del contrato de tra-
bajo, si asi lo prevé la legislacion del Estado de acogida,
los trabajadores de temporada firmaran también una
declaracién de compromiso de retornar a su Estado de
origen cuando expire su periodo de permanencia legal
y de presentarse en su Estado en la Oficina Consular
del Estado de acogida, con el pasaporte en el que se
hubiera estampado el uUltimo visado de entrada, en el
plazo de un mes desde su retorno.

(2) El incumplimiento del compromiso previsto en
el parrafo anterior sera tenido en cuenta a la hora de
resolver acerca de una eventual solicitud de permiso
de trabajo o de residencia presentada a las autoridades
del Estado de acogida.

CAPITULO VI

Disposiciones relativas a la aplicacién del Acuerdo

Articulo 13

El Ministerio del Interior espanol, a través de la Dele-
gacioén del Gobierno para la Extranjeria y la Inmigracion,
y el Ministerio Bulgaro de Trabajo y Politica Social,
mediante la Agencia de Empleo determinardn de mutuo
acuerdo las modalidades de aplicacién del presente
Acuerdo y cooperardn y se consultaran directamente
siempre que sea necesario para la aplicacién del mismo.

Articulo 14

1. Las Partes Contratantes se comprometen mutua-
mente en el marco de la cooperacion bilateral a colaborar
para el control de la circulaciéon de personas y de la
inmigracion ilegal.

2. Las Partes Contratantes organizaran y llevaran
a cabo campanas de informacion para prevenir los ries-
gos y consecuencias asociados a la inmigracion irregular.

Articulo 15

(1) Se crea un Comité Mixto de Coordinacién encar-
gado de:

1. Efectuar el seguimiento de la aplicacién del pre-
sente Acuerdo y decidir las medidas necesarias al res-
pecto.

2. Proponer su revisién, en caso necesario.

3. Difundir en ambos Estados la informacién opor-
tuna sobre el contenido del Acuerdo.

4. Resolver las dificultades que puedan surgir en
la aplicacion del Acuerdo.

(2) ElI Comité Mixto de Coordinacién se reunira, al
menos, una vez al aiio, alternativamente en la Republica
de Bulgaria y en el Reino de Espana, con arreglo a las
condiciones y a las fechas fijadas de comun acuerdo.
La designacion de sus miembros sera efectuada por las
autoridades fijadas en el articulo 1.

Articulo 16

(1) ElAcuerdo entrara en vigor a los 30 dias después
de la fecha de la ultima Nota Verbal por la cual una
de las Partes Contratantes informara a la otra sobre el
cumplimiento de los procedimientos nacionales exigidos
para la entrada en vigor del presente Acuerdo.

(2) Elpresente Acuerdo se aplicara con caracter pro-
visional después de transcurridos treinta dias de la fecha
de la firma.

(3) El presente Acuerdo se celebra por tiempo inde-
finido.

(4) Cada una de las Partes Contratantes podra sus-
pender total o parcialmente la aplicacion del presente
Acuerdo por un periodo determinado siempre y cuando
concurran razones de seguridad de Estado, orden publico
o salud publica. La adopcién o la revocacion de esa
decision se notificard a la otra Parte Contratante por
conducto diplomatico. La suspension de la aplicacién
del Acuerdo surtird efecto a partir del momento de la
notificacion a la otra Parte Contratante.

() Cada una de las Partes Contratantes podra
denunciar el presente Acuerdo mediante notificacién por
escrito a la otra Parte Contratante por conducto diplo-
matico. En tal caso, el presente Acuerdo expirara a los
noventa dias de la notificacion de su denuncia.

(6) La suspension total o parcial o la denuncia no
afectaran a los trabajadores migrantes que se estén aco-
giendo ya a las disposiciones del presente Acuerdo.

Hecho en Madrid, el 28 de octubre de 2003, en dos
ejemplares originales, en espafol y bulgaro, siendo
ambas versiones igualmente auténticas.—Por el Reino
de Espaina, el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
y Portavoz del Gobierno, Eduardo Zaplana Hernandez-
Soro.—Por la Republica de Bulgaria, la Ministra de Trabajo
y Politica Social, Christina Christova.

El presente Acuerdo se aplicard provisionalmente a
partir del 27 de noviembre de 2003, transcurridos treinta
dias de la fecha de su firma, segln se establece en
su articulo 16.2.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 5 de noviembre de 2003.—El Secretario gene-
ral Técnico, Julio Nuhnez Montesinos.



