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septiembre, General Penitenciaria, con la siguiente redac-
cion:

«b. La clasificacion o progresion al tercer grado
de tratamiento requerira, ademas de los requisitos
previstos por el Cédigo Penal, que el penado haya
satisfecho la responsabilidad civil derivada del deli-
to, considerando a tales efectos la conducta efec-
tivamente observada en orden a restituir lo sus-
traido, reparar el daino e indemnizar los perjuicios
materiales y morales; las condiciones personales
y patrimoniales del culpable, a efectos de valorar
su capacidad real, presente y futura para satisfacer
la responsabilidad civil que le correspondiera; las
garantias que permitan asegurar la satisfaccion
futura; la estimacion del enriquecimiento que el cul-
pable hubiera obtenido por la comision del delito
Y, en su caso, el dafio o entorpecimiento producido
al servicio publico, asi como la naturaleza de los
danos y perjuicios causados por el delito, el nUmero
de perjudicados y su condicion.

Singularmente, se aplicard esta norma cuando
el interno hubiera sido condenado por la comisiéon
de alguno de los siguientes delitos:

a) Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioecondmico que hubieran revestido notoria
gravedad y hubieran perjudicado a una generalidad
de personas.

b) Delitos contra los derechos de los trabaja-
dores.

c) Delitos contra la Hacienda Publica y contra
la Seguridad Social.

d) Delitos contra la Administracion publica
comprendidos en los capitulos V al IX del titulo XIX
del libro Il del Cédigo Penal.

6. Del mismo modo, la clasificaciéon o progre-
sién al tercer grado de tratamiento penitenciario de
personas condenadas por delitos de terrorismo
de la seccién segunda del capitulo V del titulo XXII
del libro Il del Cdédigo Penal o cometidos en el
seno de organizaciones criminales, requerira, ade-
mas de los requisitos previstos por el Coédigo Penal
y la satisfaccion de la responsabilidad civil con sus
rentas y patrimonio presentes y futuros en los tér-
minos del apartado anterior, que muestren signos
inequivocos de haber abandonado los fines y los
medios terroristas, y ademas hayan colaborado acti-
vamente con las autoridades, bien para impedir la
produccidon de otros delitos por parte de la banda
armada, organizacidon o grupo terrorista, bien para
atenuar los efectos de su delito, bien para la iden-
tificacion, captura y procesamiento de responsa-
bles de delitos terroristas, para obtener pruebas
o para impedir la actuacién o el desarrollo de las
organizaciones o asociaciones a las que haya per-
tenecido o con las que haya colaborado, lo que
podra acreditarse mediante una declaracion expre-
sa de repudio de sus actividades delictivas y de
abandono de la violencia y una peticién expresa
de perddén a las victimas de su delito, asi como
por los informes técnicos que acrediten que el preso
estd realmente desvinculado de la organizacion
terrorista y del entorno y actividades de asocia-
ciones y colectivos ilegales que la rodean y su cola-
boracién con las autoridades.»

Articulo cuarto. Modificacion de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal.

Se da una nueva redaccién y se introduce un nuevo
apartado en el articulo 989 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, que queda con la siguiente redaccién:

«1. Los pronunciamientos sobre responsabili-
dad civil serdn susceptibles de ejecucidn provisional
con arreglo a lo dispuesto en la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

2. A efectos de ejecutar la responsabilidad civil
derivada del delito o falta y sin perjuicio de la apli-
cacion de las disposiciones de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, los jueces o tribunales podran enco-
mendar a la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria o, en su caso, a los organismos tributarios
de las haciendas forales las actuaciones de inves-
tigacién patrimonial necesarias para poner de mani-
fiesto las rentas y el patrimonio presente y los que
vaya adquiriendo el condenado hasta tanto no se
haya satisfecho la responsabilidad civil determina-
da en sentencia.»

Disposicién transitoria Unica.

Lo dispuesto, conforme a esta ley, en los articu-
los 90 y 93.2 del Cédigo Penal, respecto a las circuns-
tancias para acceder a la concesion de la libertad con-
dicional, y en el articulo 72.5 y 6 de la Ley Organica
General Penitenciaria respecto a la clasificacion o pro-
gresion al tercer grado de tratamiento penitenciario, sera
aplicable a las decisiones que se adopten sobre dichas
materias desde su entrada en vigor, con independencia
del momento de comisién de los hechos delictivos o
de la fecha de la resoluciéon en virtud de la cual se esté
cumpliendo la pena.
Disposicion final primera. Naturaleza de esta ley.

Esta ley tiene caracter de ley organica, salvo el articulo
cuarto que modifica la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley orgdnica entrard en vigor el dia

siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta ley organica.

Madrid, 30 de junio de 2003.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

13023 INSTRUMENTO DE RATIFICACION del Con-
venio de Seguridad Social entre el Reino de
Espana y la Republica Eslovaca, hecho en Bra-
tislava el 22 de mayo de 2002. Acuerdo admi-
nistrativo para su aplicacion.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

Por cuanto el dia 22 de mayo de 2002, el Pleni-
potenciario de Espaina firmé en Bratislava, juntamente
con el Plenipotenciario de Eslovaquia, nombrados ambos
en buena y debida forma al efecto, el Convenio de Segu-
ridad Social entre el Reino de Espana y la Republica
Eslovaca,

Vistos y examinados los veintinueve articulos del
Convenio,

Concedida por las Cortes Generales la autorizacion
prevista en el articulos 94.1 de la Constitucion,
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Vengo en aprobar y ratificar cuanto en él se dispone,
como en virtud del presente lo apruebo y ratifico, pro-
metiendo cumplirlo, observarlo y hacer que se cumpla
y observe puntualmente en todas sus partes, a cuyo
fin, para su mayor validacion y firmeza, mando expedir
este Instrumento de Ratificacién firmado por Mi, debi-
damente sellado y refrendado por la infrascrita Ministra
de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid, a 12 de mayo de 2003.
JUAN CARLOSR.

La Ministra de Asuntos Exteriores,
ANA PALACIO VALLELERSUNDI

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO
DE ESPANAY LA REPUBLICA ESLOVACA

El Reino de Espana y la Republica Eslovaca, en ade-
lante sélo Partes, decididos a cooperar en el &mbito de
la Seguridad Social,

Considerando la importancia de asegurar a los tra-
bajadores de cada uno de los dos Estados que ejerzan
o hayan ejercido una actividad profesional en el otro,
una mejor garantia de sus derechos,

Reconociendo los lazos de amistad que unen a los
dos Estados,

Han decidido concluir este Convenio acordando lo
siguiente:

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Definiciones.

1. Las expresiones y términos que se enumeran a
continuacion tienen, a efectos de aplicacion del presente
Convenio, el siguiente significado:

a) «Territorion: respecto a la Republica Eslovaca, el
territorio de la Republica Eslovaca, respecto al Reino de
Espana, el territorio espanol.

b) «Legislacién»: designa las leyes, reglamentos y
demas disposiciones de Seguridad Social vigentes en
el territorio de cada una de las Partes.

c) «Autoridad Competente»: en lo que se refiere a
la Republica Eslovaca, el Ministerio de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familia de la Republica Eslovaca, en lo que
se refiere a Espafia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

d) «Institucion Competente»: designa la Institucion
que deba entender, de conformidad con la legislacion
aplicable de cada una de las Partes.

e) «Organismo de enlace»: organismo de coordina-
ciéon e informacién entre las Instituciones de ambas Par-
tes que intervenga en la aplicacion del Convenio, y en
la informacién a los interesados sobre derechos y obli-
gaciones derivados del mismo.

f) «Trabajador»: toda persona que como consecuen-
cia de realizar o haber realizado una actividad por cuenta
ajena o propia estd, o ha estado, sujeto a las legislaciones
enumeradas en el articulo 2 de este Convenio.

g) «Beneficiario o «familiar»: las personas definidas
como tales por la legislacion aplicable de cada una de
las Partes.

h) «Periodo de seguro»: designa los periodos de coti-
zacion, empleo o de actividad por cuenta propia, tales
como se definen o admiten como periodos de seguro
por la legislacién bajo la cual han sido cubiertos o se
consideran como cubiertos, asi como todos los periodos
asimilados en la medida en que sean reconocidos por

esta legislacién como equivalentes a los periodos de
seguro.

i) Los términos «Prestacién» y «Pension» designan
todas las prestaciones en metdlico y pensiones previstas
en la legislacién que de acuerdo con el articulo 2 quedan
incluidas en este Convenio, asi como las revalorizaciones,
complementos o suplementos de las mismas.

2. Los demas términos o expresiones utilizados en
el Convenio tienen el significado que les atribuye la legis-
lacion que se aplica.

Articulo 2. Campo de aplicacion material.

1. El presente Convenio se aplicara:

A) Por parte de la Republica Eslovaca:
A la legislacion relativa a:

a) El Seguro de enfermedad:

1. Prestaciones econdmicas por incapacidad tem-
poral en casos en enfermedad.
2. Ayuda por cuidado de un familiar.
3. Compensacién econémica durante el embarazo,
lactancia y maternidad.
4. Ayuda econémica durante la maternidad.
b) El Seguro de jubilacion:
Prestacioén por jubilacién.
Prestacién de invalidez total
Prestacién de invalidez parcial
Prestacion de viuda
Prestacién de viudo
Prestaciéon de huérfano.

c) Las relaciones juridico-laborales (indemnizacion
por accidente de trabajo y enfermedad profesional).

B) Por parte de Espania:

A la legislacién relativa a las prestaciones contribu-
tivas del Sistema espafiol de Seguridad Social, en lo
que se refiere a:

a) Prestaciones econémicas por incapacidad tem-
poral en los casos de enfermedad comun y accidente
no laboral.

b) Prestaciones econémicas por maternidad vy ries-
go durante el embarazo.

c) Prestaciones de incapacidad permanente, jubila-
cidn y supervivencia.

d) Prestaciones econdmicas derivadas de accidente
de trabajo y enfermedad profesional.

2. El presente Convenio se aplicara igualmente a
la legislacién que en el futuro complete o modifique la
enumerada en el apartado precedente.

3. El presente Convenio se aplicara a la legislacion
que establezca un nuevo Régimen Especial de Seguridad
Social o una nueva rama cuando las Partes asi lo acuer-
den.

4. El Convenio se aplicara a la legislacion que en
una Parte extienda la legislacion a nuevos grupos de
personas, siempre que la Autoridad Competente de la
otra Parte no se oponga a ello dentro de los tres meses
siguientes a la recepcion de la notificaciéon de dichos
cambios.

ooThwWN =

Articulo 3. Campo de aplicacion personal.

1. El presente Convenio serd de aplicacion a los
trabajadores nacionales de cada una de las Partes, asi
como a los miembros de sus familias y supervivientes.

2. Asimismo se aplicara a las personas que tengan
la condiciéon de refugiados de acuerdo con el Convenio
de Ginebra de 28 de julio de 1951 y del Protocolo de 31
de enero de 1967 y a los apatridas segun el Convenio
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de 28 de septiembre de 1954, que residan en el territorio
de una de las Partes, asi como a los miembros de sus
familias y supervivientes.

3. El Convenio sera igualmente de aplicacién a los
miembros de su familia y supervivientes de un trabajador
que sean nacionales de una de las Partes, cualquiera
que sea la nacionalidad del trabajador, siempre que éste
haya estado sometido a la legislaciéon de una o de ambas
Partes.

Articulo 4. Principio de igualdad de trato.

Los nacionales de una de las Partes y los refugiados
y apatridas a que se refiere el articulo 3 que ejerzan
una actividad asalariada o por cuenta propia en el terri-
torio de la otra Parte estaran sometidos y se beneficiaran
de la Seguridad Social de dicha Parte en las mismas
condiciones que los nacionales de la misma, sin perjuicio
de las disposiciones particulares contenidas en este Con-
venio.

Articulo 5. Conservacion de los derechos adquiridos
y pago de prestaciones en el extranjero.

1. Salvo que el presente Convenio disponga otra
cosa, las pensiones y otras prestaciones econdmicas
comprendidas en el articulo 2, apartado 1, no estaran
sujetas a reduccién, modificacién, suspension, supresion
o retencion por el hecho de que el beneficiario se encuen-
tre o resida en el territorio de la otra Parte y se le haran
efectivas en el mismo.

2. Lo dispuesto en el apartado 1 no se aplicara a
las prestaciones econdmicas de incapacidad temporal.

3. Las prestaciones reconocidas en base a este Con-
venio a beneficiarios que residan en un tercer pais se
haran efectivas, teniendo en cuenta los apartados 1y 2,
en las mismas condiciones y con igual extensiéon que
a los propios nacionales que residan en ese tercer pais.

TITULO Il
Disposiciones sobre la legislacion aplicable

Articulo 6. Norma general.

Los trabajadores a quienes sea aplicable el presente
Convenio estaran sujetos exclusivamente, y en su tota-
lidad, a la legislacién de Seguridad Social de la Parte
en cuyo territorio ejerzan la actividad laboral, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 7.

Articulo 7. Normas particulares y excepciones.
1. Respecto a lo dispuesto en el articulo 6, se esta-
blecen las siguientes normas particulares y excepciones:

a) El trabajador por cuenta ajena al servicio de una
Empresa cuya sede se encuentre en el territorio de una
de las Partes sea enviado por dicha Empresa al territorio
de la otra Parte para realizar trabajos de caracter tem-
poral, quedara sometido en su totalidad a la legislacion
de la primera Parte, siempre que la duracién previsible
del trabajo para el que ha sido desplazado no exceda
de tres anos, ni haya sido enviado en sustitucién de
otra persona cuyo periodo de desplazamiento haya con-
cluido.

b) Sila duracion del trabajo a que se refiere el apar-
tado a) excediera de los tres afos, el trabajador por cuen-
ta ajena continuara sometido a la legislaciéon de la pri-
mera Parte por un nuevo periodo, no superior a otros
dos anos, a condicion de que la Autoridad Competente

de la segunda Parte u organismo en quien delegue dé
su conformidad.

c) El trabajador por cuenta propia que ejerza nor-
malmente su actividad en el territorio de una Parte en
la que estd asegurado y que pase a realizar un trabajo
de la misma naturaleza en el territorio de la otra Parte
continuard sometido en su totalidad a la legislacion de
la primera Parte, a condiciéon de que la duracion previsible
de dicho trabajo no exceda de un ano.

d) Si el trabajador por cuenta propia debe seguir
ejerciendo la actividad en el territorio de la otra Parte
durante un periodo superior al establecido en la letra c),
podra continuar sometido a la legislacién de la primera
Parte por un nuevo periodo no superior a otro ano, a
condicion de que la Autoridad Competente de la segunda
Parte u organismo en quien delegue dé su conformidad.

e) El personal itinerante al servicio de empresas de
transporte aéreo y terrestre que desempenie su actividad
en el territorio de ambas Partes estara sujeto a la legis-
lacién de la Parte en cuyo territorio tenga su sede la
empresa.

f) El miembro de la tripulacién de un buque que
desarrolle su actividad en aguas maritimas estara some-
tido a la legislacidon de la Parte cuya bandera enarbole
el buque. No obstante lo anterior, cuando el miembro
de la tripulacidon sea remunerado por una empresa o
una persona que tenga su domicilio en el territorio de
la otra Parte, deberd quedar sometido a la legislacion
de esta ultima Parte, si reside en su territorio. La empresa
o persona que pague la retribucién serd considerada
como empresario para la aplicacion de dicha legislacion.

g) Los trabajadores que realicen trabajos de carga,
descarga, reparacion de buques y servicios de vigilancia
en el puerto estaran sometidos a la legislacién de la
Parte a cuyo territorio pertenezca el puerto.

h) Los miembros del personal de las Misiones Diplo-
maticas y de las Oficinas Consulares se regirdn por lo
establecido en los Convenios de Viena sobre Relaciones
Diplomaticas, de 18 de abril de 1961, y sobre Relaciones
Consulares, de 24 de abril de 1963, sin perjuicio de
lo dispuesto en las letras i), j) y k).

i) El personal administrativo y técnico y los miem-
bros del personal de servicio de las Misiones Diploma-
ticas y Oficinas Consulares de cada una de las Partes
podran optar entre la aplicacién de la legislacion de cual-
quiera de las Partes, siempre que no tengan el caracter
de funcionarios publicos del Estado al que pertenece
la Mision Diplomatica o la Oficina Consular y sean nacio-
nales del mismo.

La opcién se ejercera dentro de los tres primeros
meses a partir de la entrada en vigor del presente Con-
venio o, segun el caso, dentro de los tres meses siguien-
tes a la fecha de iniciacion del trabajo en el territorio
de la Parte en la que desarrollan su actividad.

j) El personal al servicio privado de los miembros
de las Misiones Diplomaticas y de las Oficinas Consulares
tendra el mismo derecho de opcidon regulado en la letra i)
cuando sean nacionales del Estado al que pertenece
la Mision Diplomatica o la Oficina Consular.

k) Los funcionarios publicos de una Parte distintos
a los que se refiere la letra h), que se hallen destinados
en el territorio de la otra Parte, quedardn sometidos a
la legislacién de la Parte a la que pertenece la Admi-
nistracion de la que dependen.

I) Las personas enviadas por una de las Partes en
misiones de cooperacion, al territorio de la otra Parte,
quedaran sometidas a la Seguridad Social del pais que
las envia, salvo que en los acuerdos de cooperacion se
disponga otra cosa.

2. Las Autoridades Competentes de ambas Partes
o los Organismos designados por ellas podran, de comun
acuerdo, en interés de ciertas personas o categorias de
personas, establecer otras excepciones o modificar las
previstas en el apartado 1.
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TITULO Il
Disposiciones relativas a las prestaciones
CAPITULO 1

Prestaciones econémicas por Incapacidad Temporal,
Maternidad y Riesgo durante el embarazo

Articulo 8. Totalizacion de periodos de seguro.

1. Las prestaciones econdmicas por incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral, maternidad y riesgo durante el embarazo
serdn concedidas por la Institucion Competente de la
Parte cuya legislacién sea aplicable al trabajador con-
forme a los articulos 6 y 7 de este Convenio y de acuerdo
con dicha legislacién.

2. Cuando la legislacidon de una Parte subordine la
adquisicion, conservacion o recuperacion del derecho
a prestaciones econémicas por incapacidad temporal,
maternidad y riesgo durante el embarazo al cumplimien-
to de determinados periodos de seguro, la Institucién
Competente tendra en cuenta a tal efecto, cuando sea
necesario, los periodos de seguro cumplidos con arreglo
a la legislacion de la otra Parte, como si se tratara de
periodos cumplidos con arreglo a su propia legislacion,
siempre que no se superpongan.

CAPITULO 2

Prestaciones por incapacidad permanente, jubilacién
y supervivencia

Articulo 9. Determinacion del derecho y calculo de las
prestaciones.

El trabajador que haya estado sucesiva o alternati-
vamente sometido a la legislacién de una y otra Parte
causara derecho a las prestaciones reguladas en este
Capitulo en las condiciones siguientes:

1. La Institucion Competente de cada Parte deter-
minara el derecho y calculard la prestacion, teniendo
en cuenta Unicamente los periodos de seguro acredi-
tados de conformidad con la legislacion de esa Parte.

2. Asimismo la Institucion Competente de cada Par-
te determinard los derechos a las prestaciones, totali-
zando con los propios los periodos de seguro cumplidos
bajo la legislaciéon de la otra Parte. Cuando efectuada
la totalizacion se alcance el derecho a la prestacion, para
el calculo de la cuantia a pagar, se aplicaran las reglas
siguientes:

a) Cada Parte determinara la cuantia de la presta-
cion a la cual el interesado hubiera tenido derecho, como
si todos los periodos de seguro totalizados hubieran sido
cumplidos bajo su legislacion (pension tedrica)

b) El importe de la prestacién se establecera apli-
cando a la pensién tedrica, calculada segun su legis-
lacion, la misma proporcidon existente entre el periodo
de seguro cumplido en la Parte cuya Institucion calcula
la prestaciéon y la totalidad de los periodos de seguro
cumplidos en ambas Partes (pensién prorrata).

c) Si la legislacion de alguna de las Partes exige
una duracidn maxima de periodos de seguro para el
reconocimiento de una prestaciéon completa, la Institu-
cion Competente de esa Parte tomara en cuenta, a los
fines de la totalizacion, solamente los periodos de seguro
de la otra Parte necesarios para alcanzar derecho a dicha
prestacion.

3. Determinados los derechos conforme se estable-
ce en los parrafos 1y 2 precedentes, la Institucién Com-
petente de cada Parte reconocerad y abonara la pres-
taciéon que sea mas favorable al interesado, indepen-
dientemente de la resolucién adoptada por la Institucion
Competente de la otra Parte.

Articulo 10. Periodos de seguro inferiores a un ano.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 9, apar-
tado 2, cuando la duracién total de I.

Los periodos de seguro cumplidos bajo la legisla-
cion de una Parte no llega a un ano, la Institucion Com-
petente de dicha Parte no reconocera prestaciéon alguna
por el referido periodo, salvo que con arreglo a la legis-
lacién de esa Parte se adquiera derecho a prestaciones.

Los periodos citados se tendran en cuenta, si fuera
necesario, por la Institucion Competente de la otra Parte
para el reconocimiento del derecho y determinacion de
la cuantia de la prestacion segun su propia legislacion,
pero ésta no aplicara lo establecido en el apartado 2.b)
del articulo 9.

2. No obstante lo establecido en el apartado 1, los
periodos inferiores a un ano acreditados en ambas Partes
podran ser totalizados por aquella Parte en la que el
interesado reune los requisitos para acceder a la pres-
tacion. De tener derecho a la misma en ambas Partes,
ésta solo se reconoceria por aquella en la que el causante
acredite los ultimos periodos de seguro. En estos supues-
tos no seria de aplicacion para la liquidacién de la pres-
tacion lo dispuesto en la letra b) del apartado 2 del
articulo 9.

Articulo 11. Condiciones especificas para el recono-
cimiento del derecho a las prestaciones.

1. Silalegislacidon de una Parte subordina el derecho
a la concesion de las pestaciones reguladas en este Capi-
tulo a la condicién de que el trabajador haya estado
sujeto a su legislacion en el momento de producirse
el hecho causante de la prestacién, esta condicion se
considerard cumplida si en dicho momento el trabajador
estd asegurado en virtud de la legislacién de la otra
Parte o, en su defecto, cuando reciba una prestacion
de esa Parte, basada en los propios periodos de seguro
del trabajador.

2. Para el reconocimiento de las prestaciones de
supervivencia, si la legislacién de una Parte lo exige se
tendra en consideracion si el sujeto causante estaba en
alta o era pensionista de acuerdo con la legislacién de
la otra Parte.

3. Silalegislacion de una Parte exige para reconocer
la prestacion que se hayan cumplido periodos de seguro
en un tiempo determinado inmediatamente anterior al
hecho causante de la prestacién, esta condicion se con-
siderara cumplida si el interesado los acredita en el perio-
do inmediatamente anterior al reconocimiento de la pres-
tacién en la otra Parte.

4. Las clausulas de reduccion, de suspension o de
supresion previstas por la legislacion de una de las Partes
en el caso de pensionistas que ejercieran una activi-
dad laboral, les seran aplicables aunque ejerzan su acti-
vidad en el territorio de la otra Parte.

Articulo 12. Particularidades de la legislacion de la
Republica Eslovaca.

1. El salario promedio mensual, necesario para
determinar la cuantia de la prestacion de conformidad
con la legislacion de la Republica Eslovaca, se calculara
s6lo en base a los salarios obtenidos en el territorio de
la Republica Eslovaca.
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2. En el caso de que la Institucién Competente Eslo-
vaca pueda calcular la cuantia de la prestaciéon tomando
en cuenta solamente los periodos de seguro cumplidos
de conformidad con la legislacion eslovaca y el resultado
fuera idéntico al que se obtendria aplicando lo estable-
cido en el articulo 9, apartado 2, no se aplicara dicha
disposicion.

3. El hecho de que un beneficiario que percibe una
prestacion del Seguro de pensiones de la Republica Eslo-
vaca perciba simultdneamente también una prestacion
de otra naturaleza del Sistema espafol de Seguridad
Social, no serd motivo para reducir la cuantia de la pres-
tacion abonada por el Sistema de Seguro de pensiones
de la Republica Eslovaca.

Articulo 13. Particularidades de la legislacion esparniola.

1. Para establecer la base reguladora de las pres-
taciones, la Institucion Competente tomara en cuenta
Unicamente los periodos de seguro cumplidos de con-
formidad con su legislacién.

2. Para determinar la base reguladora de las pres-
taciones, cuando sea de aplicaciéon lo dispuesto en el
articulo 9, apartado 2, se aplicaran las siguientes normas:

a) El céalculo de la pension tedrica espafiola se efec-
tuara sobre las bases de cotizacidn reales del asegurado
en Espana, durante los anos inmediatamente anteriores
al pago de la ultima cotizacién a la Seguridad Social
espanola.

b) La cuantia de la prestacion se incrementara con
arreglo al importe de los aumentos y revalorizaciones
calculados para cada afno posterior para las pensiones
de la misma naturaleza.

Articulo 14. Computo de periodos de seguro en Regi-
menes Especiales o en determinadas profesiones.

1. Si la legislacién de una de las Partes condiciona
el derecho a prestaciones o la concesion de determi-
nados beneficios al cumplimiento de periodos de seguro
en una profesion sometida a un Régimen Especial o,
en una profesion o empleo determinado, los periodos
cumplidos bajo la legislacién de la otra Parte sélo se
tendran en cuenta, para la concesion de tales presta-
ciones o beneficios, si hubieran sido acreditados al ampa-
ro de un régimen de igual naturaleza, o a falta de éste,
en la misma profesién, o, dado el caso, en un empleo
semejante.

2. Si, teniendo en cuenta los periodos de seguro
asi cumplidos, el interesado no satisface las condiciones
requeridas para beneficiarse de una prestaciéon de un
Régimen Especial, estos periodos seran tenidos en cuen-
ta para la concesion de prestaciones del Régimen Gene-
ral o de otro Régimen Especial en el que el interesado
pudiera acreditar derecho.

Articulo 15. Determinacion del grado de invalidez.

1. Las Instituciones Competentes de cada una de
las Partes valoraran el grado de invalidez que afecte
al trabajador para el reconocimiento de las prestaciones
que correspondan, de conformidad con la legislacién que
cada una de ellas aplique.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1, las
Instituciones Competentes de cada una de las Partes
tendran en cuenta los informes médicos y los datos admi-
nistrativos emitidos por la otra Parte. No obstante, cada
Institucion Competente podrd someter al trabajador a
reconocimiento por médicos de su eleccién y a su cargo.

CAPITULO 3

Prestaciones por Accidente de Trabajo
y Enfermedad Profesional

Articulo 16. Determinacion del derecho a prestaciones.

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional serd determinado de
acuerdo con la legislacion de la Parte a la que el tra-
bajador se hallase sujeto en la fecha de producirse el
accidente o de contraerse la enfermedad.

TITULO IV

Disposiciones diversas, transitorias y finales

CAPITULO 1

Disposiciones diversas

Articulo 17. Normas especificas para los supuestos de
totalizacion de periodos.

Cuando deba llevarse a cabo la totalizacién de perio-
dos de seguro cumplidos de conformidad con la legis-
lacion de ambas Partes para el reconocimiento del dere-
cho a las prestaciones, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Cuando coincida un periodo de seguro obligatorio
con un periodo de seguro voluntario o equivalente se
tendra en cuenta el periodo de seguro obligatorio.

b) Cuando coincidan dos periodos de seguro volun-
tario acreditados de conformidad con la legislacion de
ambas Partes, cada Parte tendra en cuenta los periodos
de seguro voluntarios cumplidos en virtud de su legis-
lacion.

c) Cuando coincidan periodos de seguro equivalen-
tes en ambas Partes, se tomaran en cuenta los periodos
acreditados de conformidad con la legislacion de la Parte
en la que el trabajador haya estado asegurado obliga-
toriamente en ultimo lugar.

d) Cuando coincida un periodo de seguro voluntario
acreditado en una Parte, con un periodo de seguro equi-
valente, acreditado en la otra Parte, se tendrd en cuenta
el periodo de seguro voluntario.

e) Cuando en una Parte no sea posible precisar la
época en que determinados periodos de seguro hayan
sido cumplidos, se presumira que dichos periodos no
se superponen con los periodos de seguro cumplidos
segun la legislaciéon de la otra Parte.

Articulo 18. Totalizacion de periodos de seguro para
la admisidn al seguro voluntario.

Si se exigen periodos de seguro para la admision
del trabajador al seguro voluntario, los periodos que éste
haya cubierto en virtud de la legislacién de una Parte
se totalizaran, si fuera necesario, con los periodos de
seguro cubiertos en virtud de la legislacién de la otra
Parte, siempre que no se superpongan.

Articulo 19. Revalorizacién de las prestaciones.

1. Las prestaciones reconocidas en aplicaciéon de
las normas del Titulo Il de este Convenio se revalorizaran
con la misma periodicidad y en idéntica cuantia que
las prestaciones reconocidas al amparo de la legislacion
interna.

2. No obstante lo establecido en el apartado 1, cuan-
do se trate de prestaciones cuya cuantia haya sido deter-
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minada de conformidad con lo previsto en el articulo 9,
apartado 2, el importe de la revalorizacién se podra deter-
minar mediante la aplicacion de la misma regla de pro-
porcionalidad que se haya utilizado para establecer el
importe de la prestacion.

Articulo 20. Efectos de la presentacion de documentos.

1. Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros
documentos que, a efectos de aplicacion de la legislacion
de una Parte deban ser presentados en un plazo deter-
minado ante las Instituciones correspondientes de esa
Parte, se consideraran como presentados ante ella si
lo hubieran sido dentro del mismo plazo ante la Ins-
titucion correspondiente de la otra Parte.

2. Cualquier solicitud de prestacion presentada
segun la legislaciéon de una Parte sera considerada como
solicitud de la prestacidon correspondiente segun la legis-
lacién de la otra Parte; siempre que el interesado mani-
fieste expresamente o se deduzca de la documentacién
presentada, que ha trabajado en el territorio de esa Parte
o ha estado asegurado en virtud de su legislacion.

3. Los documentos y la correspondencia que las
Autoridades Competentes, Organismos de Enlace e Ins-
tituciones Competentes intercambien en relacion con la
aplicaciéon de este Convenio se formalizaran en eslovaco
o en espanol.

Articulo 21. Ayuda administrativa entre Instituciones.

1. Las Instituciones Competentes de ambas Partes
podran solicitarse, en cualquier momento, reconocimien-
tos médicos y comprobaciones de hechos de los que
pueden derivarse la adquisicién, modificacién, suspen-
sién, supresion, extincidn o mantenimiento del derecho
a prestaciones por ellas reconocido. Los gastos que en
consecuencia se produzcan seran reintegrados, sin
demora, por la Instituciéon Competente que solicité el
reconocimiento o la comprobacién, cuando se reciban
los documentos justificativos de tales gastos.

2. La Institucion Competente de una de las Partes
que, al liquidar o revisar el derecho a una prestacion
de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo Il de este Con-
venio, compruebe que ha pagado al beneficiario de pres-
taciones una cantidad superior a la debida, podra solicitar
de la Institucion Competente de la otra Parte que deba
prestaciones al mismo beneficiario, la retencion de la
cantidad pagada en exceso, sobre el primer pago de
los atrasos correspondientes, dentro de los limites esta-
blecidos por la legislacién interna de la Parte que realice
la retencién. Esta ultima Institucidon transferird la suma
retenida a la Institucidon acreedora.

Articulo 22.
nistrativos.

Exenciones en actos y documentos admi-

1. Las exenciones de derechos de registro, de escri-
tura, de timbre y de tasas consulares u otros analogos,
previstas en la legislacion de una de las Partes, se exten-
deradn a los certificados y documentos que se expidan
por las Administraciones Publicas o Instituciones Com-
petentes de la otra Parte en aplicacién del presente
Convenio.

2. Todos los actos administrativos y documentos
que se expidan para la aplicacién del presente Convenio
serdn dispensados de los requisitos de legalizacién y
legitimacion.

Articulo 23. Modalidades y garantia del pago de las
prestaciones.

1. Las Instituciones Competentes de cada una de
las Partes efectuaran los pagos que se realicen en apli-

cacién del presente Convenio en la moneda de curso
legal en su pais, teniendo éstos efecto liberatorio.

2. Si se promulgasen en alguna de las Partes dis-
posiciones que restrinjan la transferencia de divisas,
ambas Partes adoptaran de inmediato las medidas nece-
sarias para garantizar la efectividad de los derechos deri-
vados del presente Convenio.

Articulo 24. Atribuciones de las Autoridades Compe-
tentes.

1. Se faculta a las Autoridades Competentes de
ambas Partes para establecer los Acuerdos Administra-
tivos necesarios para la aplicacion del presente Convenio.

2. Asimismo, las Autoridades Competentes de
ambas Partes deberan:

a) Designar los respectivos Organismos de enlace.

b) Comunicarse las medidas adoptadas en el plano
interno para la aplicacion de este Convenio.

c) Notificarse todas las disposiciones legislativas y
reglamentarias que modifiquen las que se mencionan
en el articulo 2.

d) Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia co-
laboracion técnica y administrativa posible para la apli-
cacion de este Convenio.

3. Las Autoridades Competentes de ambas Partes
podran reunirse en Comision Mixta asistidas por repre-
sentantes de sus respectivas Instituciones Competentes,
con el objeto de verificar la aplicacién del Convenio,
y de proponer las modificaciones que se estime opor-
tuno. La citada Comisién Mixta se reunira, con la perio-
dicidad que se acuerde, en la Republica Eslovaca o en
Espana.

Articulo 25. Regulacién de las controversias.

1. Las Autoridades Competentes deberan resolver,
mediante negociaciones, las diferencias de interpreta-
cion del presente Convenio y de los Acuerdos Admi-
nistrativos.

2. Si las controversias no pudieran ser resueltas
mediante negociacion en un plazo de seis meses a partir
del comienzo de la misma, éstas deberan ser sometidas
a una comision arbitral, cuya composicion y procedimiento
seran fijados de comun acuerdo entre las Partes. La deci-
siéon de la comision arbitral serd obligatoria y definitiva.

CAPITULO 2

Disposiciones transitorias

Articulo 26. Computo de periodos anteriores a la vigen-
cia del Convenio.

1. Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo
con la legislaciéon de cada una de las Partes antes de
la fecha de entrada en vigor del presente Convenio seran
tomados en consideracién para la determinacién del
derecho y la cuantia de las prestaciones que se reco-
nozcan en virtud del mismo.

2. Cuando se haya producido una superposicion de
periodos de seguro que correspondan a periodos ante-
riores a la entrada en vigor de este Convenio, cada una
de las Partes tomara en consideracion los periodos acre-
ditados en su legislacién para determinar el derecho a
la prestacion y cuantia de la misma.
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Articulo 27. Hechos causantes anteriores a la vigencia
del Convenio.

1. La aplicacién de este Convenio otorgara derecho
a prestaciones por contingencias acaecidas con ante-
rioridad a la fecha de su entrada en vigor. Sin embargo,
el abono de las mismas no se efectuaria en ninglin caso
por periodos anteriores a su vigencia.

2. Las pensiones que hayan sido liquidadas por
ambas Partes o los derechos a pensiones que hayan
sido denegados antes de la entrada en vigor de este
Convenio podran ser revisados al amparo del mismo,
a peticion de los interesados.

3. No se revisaran las prestaciones abonadas que
hayan consistido en una cantidad Unica.

CAPITULO 3

Disposiciones Finales

Articulo 28. Vigencia del Convenio.

1. El presente Convenio se establece por tiempo
indefinido. No obstante podra ser denunciado por cual-
quiera de las Partes mediante notificacién a la otra. En
este caso cesard su vigencia transcurridos seis meses
a partir de dicha notificacion.

2. En caso de denuncia, las disposiciones del pre-
sente Convenio seran aplicables a los derechos adqui-
ridos al amparo del mismo. Asimismo, las Partes acor-
daran las disposiciones que garanticen los derechos en
curso de adquisiciéon derivados de los periodos de seguro
cumplidos con anterioridad a la fecha del cese de vigen-
cia del Convenio.

Articulo 29. Firma y Ratificacion.

El presente Convenio serd sometido a ratificacién de
acuerdo con la legislacion interna de cada una de las
Partes y entrard en vigor noventa dias después de la
fecha de intercambio de los instrumentos de ratificacion.

Hecho en Bratislava el 22 de mayo de 2002, en dos
ejemplares en eslovaco y espanol, siendo ambos textos
auténticos.

Por el Reino de Espania, Por la Republica

Eslovaca,

Gerardo Camps Devesa Peter Magvasi,

Secretario de Estado

_ i Ministro de Trabajo,
de la Seguridad Social

Asuntos Sociales
y Familia

ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DEL
CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO
DE ESPANAY LA REPUBLICA ESLOVACA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24,
apartado 1 del Convenio de Seguridad Social entre el
Reino de Espana y la Republica Eslovaca de 22 de mayo
de 2002, las Autoridades Competentes:

Por el Reino de Espana, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Por la Republica Eslovaca, el Ministerio de Trabajo,
Asuntos Sociales y Familia de la Republica Eslovaca

han establecido las medidas administrativas necesarias
para la aplicaciéon del Convenio y han acordado las
siguientes disposiciones:

TITULO 1

Disposiciones Generales

Articulo 1. Definiciones.

1. Para la aplicacion del presente Acuerdo Admi-
nistrativo el término «Convenio» designa el Convenio de
Seguridad Social entre el Reino de Espaia y la Republica
Eslovaca de 22 de mayo de 2002.

2. Los términos y expresiones definidos en el articu-
lo 1 del Convenio tendran en el presente Acuerdo el
significado que se les atribuye en dicho articulo.

Articulo 2. Organismos de Enlace.

En aplicacion del articulo 24, apartado 2, letra a),
del Convenio, se establecen por cada Parte los siguientes
Organismos de Enlace:

1) En Espanfa:

a) El Instituto Nacional de la Seguridad Social para
todos los regimenes excepto para el Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar y para todas las prestaciones
excepto las del desempleo.

b) El Instituto Social de la Marina para todas las
prestaciones del Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar.

2) Enla Republica Eslovaca:
Socidlna poistovna (Instituto de la Seguridad Social).

Articulo 3. Instituciones Competentes.

Las Instituciones Competentes para la aplicacion del
Convenio son las siguientes:

1) En Espana:

a) Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social para todas las prestaciones
de todos los regimenes, salvo el Régimen Especial de
los Trabajadores del Mar.

b) El Instituto Social de la Marina, para todas las
prestaciones del Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar,

c) La Tesoreria General de la Seguridad Social para
la aplicacion del articulo 7, apartado 1, del Convenio,
y para las excepciones de caracter individual que puedan
ser acordadas en base al apartado 2 de dicho articulo.

2) Enla Republica Eslovaca:
Socidlna poistovna (Instituto de la Seguridad Social).

Articulo 4. Disposiciones para los Organismos de Enla-
ce e Instituciones Competentes.

1. Las Autoridades Competentes de cada una de las
Partes Contratantes podran designar otros Organismos de
Enlace distintos de los definidos en el articulo 2 o modificar
su competencia. En estos casos, notificaran sus decisiones
sin demora a la Autoridad Competente de la otra Parte.

2. Los Organismos de Enlace definidos en el articu-
lo 2 y las Instituciones Competentes definidas en el ar-
ticulo 3 elaboraran los formularios necesarios para la
aplicacion del Convenio. El envio de dichos formularios
suple la remisién de los documentos justificativos de
los datos consignados en ellos.

3. Los Organismos de Enlace y las Instituciones
Competentes podran comunicarse directamente entre
si y con los interesados.
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Articulo 5. Aplicacion de las normas particulares y
excepciones.

1. En los casos a que se refiere el articulo 7, apar-
tado 1, letras a), c¢), e) y I) del Convenio, la Institucion
Competente de la Parte cuya legislacion sigue siendo
aplicable expedira, a peticiéon del empleador o del tra-
bajador por cuenta propia, un formulario acreditando
el periodo durante el cual el trabajador por cuenta ajena
0 propia continta sujeto a su legislacion. Dicho formu-
lario constituye la prueba de que no son de aplicacion
al mencionado trabajador las disposiciones sobre el segu-
ro o aseguramiento obligatorio de la otra Parte.

2. Lasolicitud de autorizacién de prérroga del perio-
do de desplazamiento prevista en el articulo 7, apar-
tado 1, letra b), del Convenio, deberd efectuarse por
el empleador, con tres meses de antelacion a la fina-
lizacién del periodo de tres anos a que se hace referencia
en el articulo 7, apartado 1, letra a), del Convenio.

3. Lasolicitud de autorizaciéon de prérroga del perio-
do de desplazamiento prevista en el articulo 7, apar-
tado 1, letra d), del Convenio, deberd efectuarse por
el trabajador por cuenta propia, con tres meses de ante-
lacion a la finalizacion del periodo de un afno a que se
hace referencia en el articulo 7, apartado 1, letra c),
del Convenio.

4. En los supuestos previstos en los apartados 2
y 3, la solicitud sera dirigida a la Institucién Competente
de la Parte en cuyo territorio estd asegurado el trabajador
por cuenta ajena o por cuenta propia. Dicha Institucion
convendra sobre la prdorroga con la Institucién Compe-
tente de la Parte en cuyo territorio el interesado esta
desplazado.

5. Si cesa la relacion laboral entre el trabajador por
cuenta ajena y el empleador que lo envié al territorio
de la otra Parte antes de cumplir el periodo por el cual
fue desplazado o aquél regresa antes de finalizar dicho
periodo, el empleador deberd comunicarlo a la Institucion
Competente de la Parte en que esta asegurado el tra-
bajador y ésta lo comunicard inmediatamente a la Ins-
titucion Competente de la otra Parte.

6. Si el trabajador por cuenta propia deja de ejercer
su actividad o regresa antes de finalizar el periodo esta-
blecido en el formulario, debera comunicar esta situacion
a la Institucion Competente de la Parte en la que esta
asegurado, que informard de ello inmediatamente a la
Institucion Competente de la otra Parte.

7. Cuando una persona a la que se refiere el articu-
lo 7, apartado 1, letras i) y j), del Convenio, ejerce la
opcion en el mismo establecida, lo pondra en cono-
cimiento de la Institucion Competente de la Parte por
cuyo Sistema de Seguridad Social ha optado, a través
de su empleador. Esta Institucién informara de ello a
la Institucion Competente de la otra Parte a través del
correspondiente formulario.

TITULO Il
Disposiciones Particulares

CAPITULO 1

Prestaciones econdmicas por incapacidad temporal,
maternidad y riesgo durante el embarazo

Articulo 6. Certificacion de periodos de seguro.

Para la aplicacién del articulo 8, apartado 2, del Con-
venio, cuando la Institucion Competente de una de las
Partes deba aplicar la totalizacién de periodos de seguro
para la concesion de prestaciones econdmicas por inca-
pacidad temporal, maternidad y riesgo durante el emba-
razo, solicitara de la Institucién de la otra Parte una cer-

tificacion de los periodos de seguro acreditados en la
legislacion de esta Ultima, en el formulario establecido
al efecto.

CAPITULO 2
Prestaciones por incapacidad permanente, jubilaciéon
y supervivencia

Articulo 7. Solicitudes de prestaciones.

1. Para obtener la concesion de prestaciones por
incapacidad permanente, jubilacién y supervivencia, los
interesados deberan dirigir su solicitud a la Institucion
Competente de la Parte en cuyo territorio residen y de
conformidad con su legislacion. La fecha de presentacion
de dicha solicitud a la citada Institucion se considerara
como fecha de presentaciéon de la solicitud ante la Ins-
titucion Competente de la otra Parte.

2. Si residen en el territorio de un tercer Estado,
los solicitantes deberan dirigirse a la Institucion Com-
petente de la Parte bajo cuya legislacion ellos o sus
causantes hubieran estado asegurados por ultima vez.

3. Cuando la Institucion en la que se haya recibido
la solicitud no sea la Institucion Competente para instruir
el expediente de acuerdo con lo establecido en los apar-
tados 1 y 2 del presente articulo, remitird inmediata-
mente la solicitud con toda la documentacién al Orga-
nismo de Enlace, indicando la fecha de su presentacion.

4. Cuando en la solicitud de prestacion solamente
se declaren periodos de empleo o de seguro segun la
legislacién de una de las Partes y sea presentada ante
la Institucion de la otra Parte, ésta la remitira inmedia-
tamente al Organismo de Enlace indicando la fecha de
su presentacion.

Articulo 8. Tramite de las prestaciones.

1. La Institucion Competente a quien corresponda
la instruccion del expediente cumplimentard el formu-
lario establecido al efecto y enviard, sin demora, dos
ejemplares del mismo al Organismo de Enlace de la otra
Parte.

2. Enlos casos de solicitud de prestaciones de inca-
pacidad permanente, se adjuntara al formulario un infor-
me médico, expedido por los Organismos que tengan
encomendada en cada Parte la valoracién de las citadas
incapacidades permanentes, en el que conste:

La informacién sobre el estado de salud del intere-
sado.

Las causas de la incapacidad.

La posibilidad razonable, si existe, de recuperacion.

3. La Institucién Competente que reciba los formu-
larios, mencionados en el apartado 1 de este articulo,
devolvera a la Institucion Competente de la otra Parte
un ejemplar de dicho formulario donde se haran constar
los periodos de seguro acreditados bajo su legislacién,
la fecha de efectos y el importe de la prestacion reco-
nocida por esa Institucion.

4. Las Instituciones Competentes notificardn a los
interesados la resolucion adoptada y las vias y plazos
de recurso de que disponen frente a la misma, de acuer-
do con su legislacién.

5. Las Instituciones Competentes de cada una de
las Partes remitirdn a la Instituciones Competentes
de la otra Parte copia de las resoluciones adoptadas
en los expedientes tramitados en aplicacién del Con-
venio.

6. Las Instituciones Competentes de cada una de
las Partes podran, de conformidad con su legislacién,
solicitarse, cuando sea necesario, informacién sobre los
importes de las prestaciones que los interesados reciban
de la otra Parte.
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CAPITULO 3

Prestaciones por accidente de trabajo
y enfermedad profesional

Articulo 9. Solicitudes de prestaciones.

1. Las solicitudes de prestaciones reguladas en el
Titulo Ill, Capitulo 3, del Convenio, se formularan direc-
tamente ante la Instituciéon Competente, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado 2 del presente articulo.

2. Los trabajadores que, en el momento de ocurrir-
les un accidente de trabajo o la deteccién de una enfer-
medad profesional o la agravacion de su estado de salud,
residan o se encuentren en la Parte distinta a la de la
Institucidon que es competente, podran presentar la soli-
citud de prestaciones ante la Institucion Competente de
la Parte en la que se encuentren o residan. Dicha solicitud
serd remitida al Organismo de Enlace junto con los ante-
cedentes médicos, si los hubiera, que den cuenta del
accidente, de sus consecuencias, de la deteccién de la
enfermedad profesional o de la agravacién del estado
de salud.

TITULO 1l

Disposiciones diversas

Articulo 10. Control y colaboracion administrativa.

1. A efectos de control de los derechos de sus bene-
ficiarios residentes en la otra Parte, las Instituciones Com-
petentes de ambas Partes deberan suministrarse entre
si la informaciéon necesaria sobre aquellos hechos de
los que pueda derivarse, segin su propia legislacion,
la modificacién, suspension o extincion de los derechos
a prestaciones por ellas reconocidas.

2. Los Organismos de Enlace de ambas Partes inter-
cambiaran los datos estadisticos relativos a los pagos
de pensiones efectuados a sus beneficiarios que residan
en el territorio de la otra Parte. Dichos datos contendran
el numero de beneficiarios y el importe total de las pen-
siones abonadas durante cada afo civil y se remitiran
anualmente dentro del primer semestre del afo siguiente.

TITULO IV
Disposicidén Final

Articulo 11. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrara en vigor en la misma
fecha del Convenio de 22 de mayo de 2002 y tendra
igual duracién que éste, salvo que las Autoridades Com-
petentes de ambas Partes decidan otra cosa.

Hecho en Bratislava, el 22 de mayo de 2002, en
dos ejemplares, en los idiomas eslovaco y espafiol, sien-
do ambos textos igualmente auténticos.

Por el Reino de Espafia, Por la Republica

Eslovaca,

Gerardo Camps Devesa Peter Magvasi,

Secretario de Estado
de la Seguridad Social

Ministro de Trabajo,
Asuntos Sociales
y Familia

El presente Convenio y el Acuerdo administrativo para
su aplicaciéon entran en vigor el 31 de agosto de 2003,
noventa dias después de la fecha de intercambio de

los instrumentos de ratificacion, segun se establece en
el articulo 29 del Convenioy en el articulo 11 del Acuerdo
administrativo.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 12 de junio de 2003.—EI Secretario General
Técnico del Ministerio de Asuntos Exteriores, Julio Nufiez
Montesinos.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

13024 CUESTION de inconstitucionalidad num.
4920-2002, en relacion con el articulo 11 a)
de la Ley 17/1994, de 30 de junio, del Par-
lamento Vasco, sobre medidas urgentes en
materia de vivienda y de tramitacion de los
instrumentos de planeamiento y gestion urba-
nistica.

El Tribunal Constitucional, por providencia de 17 de
junio actual, ha admitido a trdmite la cuestidon de incons-
titucionalidad nim. 4920-2002, planteada por la Sec-
cion Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco,
en relacion con el art. 11 a) de la Ley 17/1994, de
30 de junio, del Parlamento Vasco, sobre medidas urgen-
tes en materia de vivienda y de tramitacién de los ins-
trumentos de planeamiento y gestidon urbanistica, por
posible vulneracién del art. 149.1.1.2 de la Constitucion.

Madrid, diecisiete de junio de dos mil tres.—El Secre-
tario de Justicia.

13025 RECURSO de inconstitucionalidad num.
1661-2003, promovido por el Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias contra
varios preceptos de la Ley Orgédnica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Edu-
cacion.

El Tribunal Constitucional, por providencia de 17 de
junio actual, ha admitido a tramite el recurso de incons-
titucionalidad nim. 166 1-2003, promovido por el Con-
sejo de Gobierno del Principado de Asturias contra los
arts. 6.2, 10.2y 4, 11.2, 26.5, 29.3, 31.2, 35.4, 37.1,
38.5, 40.2, 43.3, 49.5, 59.1, 75.2, ultimo inciso, 85.3,
y las disposiciones adicionales tercera, nims. 1y 4, y
quinta, num. 2, de la Ley Orgénica 10/2002, de 23
de diciembre, de Calidad de la Educacion.

Madrid, diecisiete de junio de dos mil tres.—El Secre-
tario de Justicia.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

13026 REAL DECRETO 828/2003, de 27 de junio,
por el que se establecen los aspectos edu-
cativos bdsicos de la Educacion Preescolar.

La Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, determina en su articulo 10



