Suplement nim. 18

Dimarts 1 d'octubre 2002 2723

18260 APLICACIO provisional de I'’Acord entre el Reg-
ne d’Espanya i la Republica de Polonia sobre
la regulacio i I'ordenacio dels fluxos migratoris
entre ambdos estats, fet a Varsovia el 21 de
maig de 2002. («<BOE» 226, de 20-9-2002.)

ACORD ENTRE EL REGNE D’'ESPANYA
| LA REPUBLICA DE POLONIA |
SOBRE LA REGULACIO | L'ORDENACIO
DELS FLUXOS MIGRATORIS
ENTRE AMBDOS ESTATS

El Regne d’Espanya i la Republica de Polonia, en enda-
vant parts contractants,

Ates l'esperit de I'’Acord Europeu pel qual es crea
una associacio entre la Republica de Polonia, per una
part, i les comunitats europees i els seus estats membres,
per una altra;

Amb la voluntat de regular la questié dels fluxos
migratoris existents entre ambdds estats;

Convencuts que la migracié és un fenomen enriquidor
per als seus pobles que pot contribuir al desenvolupa-
ment econdmic i social, propiciar la diversitat cultural
i fomentar la transferéncia de tecnologia;

Conscients de la necessitat de respectar els drets,
les obligacions i les garanties presents en les seves legis-
lacions nacionals i els acords internacionals en qué son
part, amb I'objecte d’aprofundir en el marc general de
cooperacié i amistat entre les dues parts contractants,
prevenir les migracions clandestines i I'explotacié laboral
dels estrangers en situacio irregular;

Conscients de la necessitat de respectar els interessos
europeus comuns, la politica exterior i de migracions
d’ambdés estats,

Han acordat:

Article 1.

1. Es consideren treballadors, als efectes daplicacié
d’aquest Acord, els ciutadans nacionals d'una part con-
tractant, denominada en endavant I'Estat d’origen, auto-
ritzats per exercir activitats remunerades al territori de
I'altra part contractant, denominada en endavant I'Estat
d’acollida, que siguin:

a) Treballadors estables, per un periode inicial com
a minim d'un any.

b) Treballadors de temporades o temporers, per un
periode no superior als nou mesos l'any.

c) Treballadors en practiques, per a perfecciona-
ment de la qualificacié professional i linglistica, per un
periode de dotze mesos, prorrogable fins a sis mesos
més, i, en un nombre maxim de cinquanta persones l'any;
els treballadors en practiques han de tenir la preparacié
professional adequada.

2. Aquest Acord no s'ha d‘aplicar als treballadors
desplacats per la seva empresa, amb seu al territori de
I'Estat d'origen, a treballar en el territori de I'Estat d'a-
collida per realitzar un contracte signat amb una empresa
amb seu al territori de I'Estat d’acollida.

Article 2.

1. Elnombre de treballadors i I'estructura de I'oferta
de treball es fixen d’acord amb les possibilitats i les neces-
sitats dels mercats laborals en ambdds estats.

2. Lesinstitucions de I'Estat d’acollida han de comu-
nicar sense demora a les institucions de I'Estat d'origen
el nombre i les caracteristiques de les necessitats de
ma d'obra tenint en compte les ofertes de treball. Les
institucions de I'Estat d'origen han de donar a coneixer

a les institucions de I'Estat d'acollida les possibilitats de

satisfer aquesta demanda de treball mitjancant els seus

nacionals que vulguin traslladar-se a I'Estat d’acollida.
3. L'oferta d’ocupacioé ha d’'indicar com a minim:

a) Elsectorilazona geografica d'activitat.

b) El nombre de treballadors per contractar.

c) La data limit per seleccionar-los.

d) La durada del treball.

e) Les informacions generals sobre condicions de
treball, salaris, allotjament i retribucié en espécie.

f) Les dates en qué els treballadors seleccionats han
d’arribar al seu lloc de treball a I'Estat d’acollida.

4. Les institucions de I'Estat d'origen han de posar
en coneixement de les institucions de I'Estat d’'acollida
les ofertes d'ocupacié que han rebut directament de
patrons establerts al territori d’aquest Estat.

5. L'execucidé de les disposicions d’aquest article és
a carrec de les institucions que esmenta l'article 11,
apartat 1.

Article 3.

1. En la seleccié de treballadors pot participar el
patré o els seus representants. Aquesta seleccié té com
a objectiu la seleccid dels treballadors més idonis en
relacié amb les ofertes d'ocupacié existents. En cas que
sigui necessari, en el curs de la seleccié s’han d'orga-
nitzar cursos previs de formacid, aixi com l‘assessora-
ment i I'assistencia als treballadors interessats.

2. Els treballadors seleccionats d’acord amb el que
estableix I'apartat 1 i els patrons han de signar un con-
tracte de treball. Una copia del contracte de treball s'ha
de facilitar a les autoritats de I'Estat d'origen. El contracte
de treball es pot substituir per un document analeg en
funcié de les caracteristiques del sector d’activitat que
determini el Comite Mixt que preveu l'article 10 d’aquest
Acord.

3. Lessollicituds de visats en el marc d’aquest Acord
les tramita amb caracter d'urgéncia I'Oficina Consular
competent. Al visat, estampat al passaport, s’hi ha de
fer constar el tipus, la finalitat i la durada de la per-
manencia a I'Estat d’acollida. Al Regne d’Espanya, quan
aquesta durada sigui igual a sis mesos o inferior, el visat
serveix per documentar aquesta permanéncia.

4. El treballador ha de disposar del corresponent
permis de permaneéncia i de treball, de conformitat amb
el que disposen les lleis vigents a I'Estat d’acollida. El
treballador esta obligat a abandonar el territori de I'Estat
d’acollida, de conformitat amb el que disposen les lleis
que hi sén vigents.

Article 4.

Els treballadors tenen els drets i les obligacions que
preveu la legislacio de I'Estat d’acollida.

Article b.

1. La remuneracid dels treballadors, aixi com les
seves condicions de treball i prestacions socials, es recu-
llen al seu contracte de treball d’acord amb els convenis
collectius i, si no en tenen, la legislacié corresponent
que sigui d'aplicacié als treballadors nacionals de |'Estat
d’acollida de la mateixa professié i qualificacions.

2. La remuneracié dels treballadors té retencions
fiscals d’acord amb I'Acord signat entre el Govern del
Regne d'Espanya i el Govern de la Republica Popular
de Polonia referent a com evitar la doble imposicié sobre
les retribucions i els béns, signat a Madrid el 15 de
novembre de 1979.
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Article 6.

1. Els treballadors estan subjectes a les obligacions
i gaudeixen dels beneficis de Seguretat Social d'acord
amb la legislacié de I'Estat d'acollida, llevat que els
acords internacionals en qué sén part la Republica de
Polonia i el Regne d’Espanya disposin una altra cosa.

2. En cas de mort del treballador, les autoritats com-
petents de I'Estat d’acollida han d’informar I'Oficina Con-
sular de I'Estat d'origen.

Article 7.

Qualsevol discrepancia de caracter laboral que pugui
sorgir entre patrons i treballadors contractats per ells
s’ha de resoldre de conformitat amb el que disposen
les lleis vigents a I'Estat d’acollida.

Article 8.

1. Les parts contractants es comprometen a adoptar
coordinadament mesures per posar a punt programes
per a la tornada voluntaria de treballadors al seu Estat
d’origen.

2. El que disposa l'apartat anterior s'entén sense
perjudici de I'obligacié de readmissié de cada part con-
tractant, a sollicitud de l'altra part contractant, de qual-
sevol persona que no satisfaci o hagi deixat de satisfer
els requisits d'entrada o d’estada aplicables al territori
d’aquesta, a condicid que es provi o es presumeixi que
posseeix la nacionalitat de la part contractant requerida.

Article 9.

Els treballadors de temporada, abans de ser contrac-
tats, han de signar un compromis de tornada al seu
Estat d'origen una vegada finalitzat el seu permis de
treball, i s'obliguen a presentar-se davant de la mateixa
Oficina Consular que els va expedir el visat, en el termini
maxim d'un mes després de la seva tornada, aportant
el mateix passaport en qué es va estampar el visat. Les
autoritats de I'Estat d'acollida han d'informar les de I'Estat
d’origen de I'incompliment d'aquesta obligacié. Aquest
fet els inhabilita per a qualsevol contractacié futura a
I'Estat d’acollida, i es té en compte en la resolucié d'e-
ventuals sollicituds de permisos de treball i residéncia
que presentin davant de les autoritats de I'Estat d'aco-
llida.

Article 10.

1. Als efectes del seguiment de I'execucié de les
disposicions d'aquest Acord, les autoritats competents
de la Republica de Poldnia sén: el ministre de Treball
i Politica Social i el ministre de I'Interior i Administracio,
d’acord amb les competéncies respectives.

2. Als efectes del seguiment de I'execucié d'aquest
Acord, les autoritats competents sén pel Regne d’Es-
panya els ministeris d’Afers Exteriors, de I'Interior, i de
Treball i Afers Socials, d’acord amb les seves compe-
tencies respectives.

3. Les autoritats competents, a les quals es refe-
reixen els apartats 1i 2 d’aquest article, han de constituir
un Comite Mixt Bilateral per tractar els assumptes rela-
tius a l'aplicacié d'aquest Acord. El Comite s’ha de reunir
com a minim una vegada l'any.

Article 11.

1. Als efectes de I'execucio de les disposicions d'a-
quest Acord pel que fa a la seleccié dels treballadors
i la seva contractacio, les institucions competents sén:

per la part polonesa, el Ministeri de Treball i Politica
Social; per la part espanyola, la Direccié General d'Or-
denacid de les Migracions, del Ministeri de Treball i Afers
Socials.

2. Les institucions a les quals es refereix I'apartat 1
d’aquest article han de determinar el procediment deta-
llat i les condicions de la collaboracié mutua en el marc
d’aquest Acord.

Article 12.

La contractacié dels treballadors s’ha de dur a terme
mitjancant les institucions a les quals es refereix l'ar-
ticle 11, apartat 1, aixi com mitjancant altres institucions
intermediaries indicades per aquestes institucions com-
petents.

Article 13.

Les parts contractants han d'intercanviar la informa-
cio sobre les disposicions de la normativa vigent als res-
pectius estats relativa a la concessid dels permisos de
permanéncia i de treball corresponents. Les modifica-
cions que s’hagin d’introduir en aquesta normativa s'’han
de posar en coneixement de l'altra part contractant amb
antelacio.

Article 14.

En cas de venciment d’aquest Acord, els permisos
de permanéncia i de treball que han estat concedits a
I'empara d'aquest Acord continuen sent vigents per al
periode per al qual s’han emeés si continuen sent exi-
gibles.

Article 15.

1. Aquest Acord entra en vigor en la data de I'Ultima
Nota en que les parts es comuniquin el compliment dels
requisits exigits pels seus respectius ordenaments juri-
dics interns per a la subscripcié de tractats internacio-
nals.

2. Les disposicions d'aquest Acord s'apliquen amb
caracter provisional després de transcorreguts trenta
dies de la data de la signatura.

3. Cada una de les parts contractants pot denunciar
I'’Acord per escrit mitjancant una notificacié. En aquest
cas la validesa d'aquest Acord expira al cap de sis mesos
a comptar de la data de la recepcid de la notificacid
de la denuncia.

Signat a Varsovia el 21 de maig de 2002, en dos
exemplars en llengua polonesa i espanyola, i ambdds
textos son igualment autentics.

Pel Regne d’Espanya, Per la Republica de Polonia,

Enrique Ferndndez-Miranda
y Lozana,

Jerzy Hausner,

Ministre de Treball

Delegat del Govern i Politica Social

per a I'Estrangeria i la Immigracié

Aquest Acord s’aplica provisionalment des del 20 de
juny de 2002, trenta dies després de la data de la sig-
natura, segons estableix I'article 15.2.

Es fa public per a coneixement general.
Madrid, 16 de juliol de 2002.—El secretari general
tecnic, Julio Nunez Montesinos.



