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|. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

20414 |INSTRUMENTO DE RATIFICACION del Con-
venio de Seguridad Social entre el Reino de
Espana y la Republica de Bulgaria, hecho en
Valencia el 13 de mayo de 2002.

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

Por cuanto el dia 13 de mayo de 2002, el Pleni-
potenciario de Espana firmé en Valencia, juntamente con
el Plenipotenciario de Bulgaria, nombrados ambos en
buenay debida forma al efecto, el Convenio de Seguridad
Social entre el Reino de Espana y la Republica de Bul-
garia,

Vistos y examinados los treinta y seis articulos del
Convenio,

Concedida por las Cortes Generales la autorizacion
prevista en el articulo 94.1 de la Constitucion,

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en él se dispone,
como en virtud del presente lo apruebo vy ratifico, pro-
metiendo cumplirlo, observarlo y hacer que se cumpla
y observe puntualmente en todas sus partes, a cuyo
fin, para su mayor validacion y firmeza, mando expedir
este Instrumento de Ratificacion firmado por Mi, debi-
damente sellado y refrendado por la infrascrita Ministra
de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid, a 18 de julio de 2003.

JUAN CARLOS R.

La Ministra de Asuntos Exteriores,
ANA PALACIO VALLELERSUNDI

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO
DE ESPANAY LA REPUBLICA DE BULGARIA

El Reino de Espana y la Republica de Bulgaria, de
ahora en adelante llamadas Partes Contratantes, deseo-
sos de regular sus relaciones en el &mbito de la Seguridad
Social, han acordado lo siguiente:

TITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1

Definiciones

1) Las expresiones y términos que se enumeran a
continuacion tienen, a efectos de aplicacion del presente
Convenio, el siguiente significado:

1. «Territorio»: respecto al Reino de Espania, el terri-
torio espanol; respecto a la Republica de Bulgaria, el
territorio estatal de la Republica de Bulgaria.

2. «Legislacion»: designa las leyes, reglamentos y
otras disposiciones de Seguridad Social relativas a las
materias recogidas en el articulo 2 de este Convenio.

3. «Autoridad Competente»: en lo que se refiere a
Espana, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; en
lo que se refiere a la Republica de Bulgaria, el Ministro
de Trabajo y Politica Social.

4. «Institucion Competente»: institucion responsa-
ble, de acuerdo con la legislacion de cada una de las
Partes Contratantes del reconocimiento del derecho y/o
del abono de las prestaciones.

5. «Organismo de Enlace»: organismo de coordina-
cion e informacion entre las Instituciones Competentes
de ambas Partes Contratantes que intervienen en la apli-
cacion del Convenio, y de informacién a los interesados
sobre derechos y obligaciones derivados del mismo.

6. «Trabajador»: toda persona que como consecuen-
cia de realizar o haber realizado una actividad por cuenta
ajena o propia, esta o ha estado sujeta, a las legislaciones
enumeradas en el articulo 2 de este Convenio.

7. «Miembros de la familian: las personas definidas
o reconocidas como tales por la legislacién aplicable
de cada una de las Partes Contratantes.

8. «Periodo de seguro»: designa los periodos duran-
te los cuales han sido ingresadas cotizaciones, o los
periodos definidos o reconocidos como periodos de
seguro segun la legislacion de cada una de las Partes
Contratantes.

9. «Prestacion» y «Pensién»: designan todas las
prestaciones en metalico previstas en la legislacion que
de acuerdo con el articulo 2, quedan incluidas en este
Convenio, asi como las revalorizaciones, complementos
o suplementos de las mismas.

2) Los demas términos o expresiones utilizados en
el Convenio tienen el significado que les atribuye la legis-
lacion que se aplica.

Articulo 2

Campo de aplicacion material

1) El presente Convenio se aplicara:

1. Por parte de Espafa:

~ A la legislacion relativa a las prestaciones contribu-
tivas del sistema espaiiol de Seguridad Social, en lo que
se refiere a:

1.1 Prestaciones por incapacidad temporal en los
casos de enfermedad comun y accidente no laboral.

1.2 Prestaciones por maternidad y riesgo durante
el embarazo.

1.3 Prestaciones de incapacidad permanente, jubi-
lacién y supervivencia.

1.4 Subsidio por defuncién.

1.5 Prestaciones por desempleo.

1.6 Accidente de trabajo y enfermedad profesional.
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2. Por parte de la Republica de Bulgaria:

A la legislacion relativa a la Seguridad Social, en lo
que se refiere a:

2.1 Prestaciones de incapacidad temporal y mater-
nidad.

2.2 Pensiones por periodos de seguro y edad y pen-
siones de invalidez por enfermedad comun.

2.3 Pensiones por invalidez derivadas de accidente
de trabajo y enfermedad profesional.

2.4 Pensiones hereditarias.

2.5 Ayuda en caso de fallecimiento de la persona
asegurada.

2.6 Prestaciones por desempleo.

2) El presente Convenio se aplicara igualmente a
la legislacion que en el futuro complete o modifique la
enumerada en el apartado 1).

Articulo 3

Campo de aplicacion personal

El presente Convenio sera de aplicacion a:

1. Los nacionales de cada una de las Partes Con-
tratantes que estén o hayan estado sujetos a la legis-
lacion enumerada en el articulo 2.

2. Las personas que tengan la condicidon de refu-
giados de acuerdo con el Convenio relativo al estatuto
de los refugiados, firmado en Ginebra de 28 de julio
de 1951 y el Protocolo firmado en Nueva York el 31 de
enero de 1967 y a los apatridas segun el Convenio rela-
tivo el estatuto de los apatridas, firmado en Nueva York
el 28 de septiembre de 1954, que residan habitualmente
en el territorio de una de las Partes Contratantes y que
estén o hayan estado sujetos a la legislaciéon enumerada
en el articulo 2.

3. Los miembros de las familias de las personas
citadas anteriormente con independencia de su nacio-
nalidad.

4. Los miembros de la familia de un trabajador que
sean nacionales de una de las Partes Contratantes, cual-
quiera que sea la nacionalidad del trabajador, siempre
que éste haya estado sometido a la legislaciéon de una
o de ambas Partes Contratantes.

Articulo 4

Principio de igualdad de trato

Los nacionales de una de las Partes Contratantes que
ejerzan o hayan ejercido una actividad por cuenta ajena
0 por cuenta propia en el territorio de la otra Parte Con-
tratante estaran sometidos y se beneficiaran de la Segu-
ridad Social de dicha Parte Contratante en las mismas
condiciones que los nacionales de la misma. Este prin-
cipio también se aplicara a los refugiados y apatridas
a los que se refiere el articulo 3.

Articulo b

Conservacion de los derechos adquiridos y pago de pen-
siones en el extranjero

1) Salvo que el presente Convenio disponga otra
cosa, las pensiones no estaran sujetas a supresion, sus-
pension, modificaciéon o retencidon por el hecho de que
el beneficiario se encuentre o resida en el territorio de
la otra Parte Contratante y se le haran efectivas en el
mismo.

2) Las pensiones reconocidas en base a este Con-
venio a beneficiarios que residan en un tercer pais, se
abonaran, teniendo en cuenta el apartado 1, en las mis-
mas condiciones que a los propios nacionales que resi-
dan en ese tercer pais.

TiTULO Il

Disposiciones sobre la legislacién aplicable

Articulo 6

Norma general

Los trabajadores a quienes se aplica el presente Con-
venio, estaran sujetos exclusivamente, y en su totalidad,
a la legislacion de Seguridad Social de la Parte Con-
tratante en cuyo territorio ejerzan la actividad laboral,
salvo lo dispuesto en el articulo 7.

Articulo 7

Excepciones a la norma general

1) Respecto a lo dispuesto en el articulo 6, se esta-
blecen las siguientes excepciones:

1. El trabajador por cuenta ajena al servicio de una
empresa cuya sede se encuentre en el territorio de una
de las Partes Contratantes y sea enviado por dicha
empresa al territorio de la otra Parte Contratante para
realizar trabajos de caracter temporal, quedara sometido
en su totalidad a la legislacion de la primera Parte Con-
tratante, siempre que la duracidn previsible del trabajo
para el que ha sido desplazado, no exceda de dos afios,
ni haya sido enviado en sustitucién de otro trabajador
cuyo periodo de desplazamiento haya concluido.

2. Si, por circunstancias imprevisibles, la duracion
del trabajo a que se refiere el punto 1, excediera de
los dos anos, el trabajador continuard sometido a la legis-
lacién de la primera Parte Contratante hasta concluir
el trabajo con un limite maximo de otros dos anos, a
condicion de que la segunda Parte Contratante dé su
conformidad.

3. El trabajador por cuenta propia que ejerza nor-
malmente su actividad en el territorio de una Parte Con-
tratante en la que estd asegurado y que pase a realizar
un trabajo de la misma naturaleza en el territorio de
la otra Parte Contratante, continuara sometido en su tota-
lidad a la legislacion de la primera Parte Contratante,
a condicion de que la duracién previsible del trabajo
no exceda de dos anos.

4. Si, por circunstancias imprevisibles, la duracion
del trabajo a que se refiere el punto 3, excediera de
los dos anos, el trabajador continuara sometido a la legis-
lacién de la primera Parte Contratante hasta concluir
el trabajo con un limite maximo de otros dos ainos, a
condicion de que la segunda Parte Contratante dé su
conformidad.

5. El personal itinerante al servicio de empresas de
transporte aéreo y terrestre que desempene su actividad
en el territorio de ambas Partes Contratantes, estara suje-
to a la legislacién de la Parte Contratante en cuyo terri-
torio tenga su sede la empresa.

6. El trabajador que ejerza su actividad a bordo de
un buque estara sometido a la legislacién de la Parte
Contratante cuya bandera enarbole el buque. No obs-
tante lo anterior, cuando el trabajador sea remunerado
por una empresa 0 una persona que tenga su domicilio
en el territorio de la otra Parte Contratante, debera que-
dar sometido a la legislacién de esta Parte Contratante,
sireside en su territorio. La empresa o persona que pague
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la retribucién serad considerada como empresario para
la aplicacion de dicha legislacion.

7. Lostrabajadores empleados en trabajos de carga,
descarga, reparacién de buques, y servicios de vigilancia
en el puerto, estardn sometidos a la legislacion de la
Parte Contratante a cuyo territorio pertenezca el puerto.

8. Los miembros de las Misiones Diplomaticas y de
las Oficinas Consulares se regiran por lo establecido en
el Convenio de Viena sobre Relaciones Diplomaticas, de
18 de abril de 1961 y en el Convenio de Viena sobre
Relaciones Consulares, de 24 de abril de 1963.

9. El personal administrativo y técnico y los miem-
bros del personal de servicio de las Misiones Diploma-
ticas y Oficinas Consulares de cada una de las Partes
Contratantes, tendran derecho a optar entre la aplicacion
de la legislacion de cualquiera de las Partes Contratantes,
siempre que no tengan el caracter de funcionarios publi-
cos del Estado de envio y sean nacionales del mismo.
La opcidn se ejercera dentro de los tres primeros meses
a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
0, en su caso, dentro de los tres meses siguientes a
la fecha de iniciacion del trabajo en el territorio de la
Parte Contratante en la que desarrollan su actividad.

10. El personal doméstico privado al servicio de los
miembros de las Misiones Diplomaticas y de las Oficinas
Consulares tendrd derecho a optar entre la aplicacién
de la legislacion de cualquiera de las Partes Contratantes,
siempre que sean nacionales del Estado de envio. La
opcion se ejercerd dentro de los tres primeros meses
a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
0, en su caso, dentro de los tres meses siguientes a
la fecha de iniciacion del trabajo en el territorio de la
Parte Contratante en la que desarrollan su actividad.

11. Los funcionarios publicos de una Parte Contra-
tante que se hallen destinados en el territorio de la otra
Parte Contratante, quedaran sometidos a la legislacion
de la Parte Contratante a la que pertenece la Adminis-
tracion de la que dependen.

12. Las personas enviadas por una de las Partes
Contratantes en misiones de cooperacion, al territorio
de la otra Parte Contratante, quedaran sometidas a la
legislacion de Seguridad Social del pais que las envia,
salvo que en los acuerdos de cooperacién se disponga
otra cosa.

2) Las Partes Contratantes podran, de comun acuer-
do, establecer otras excepciones o modificar las previstas
en el apartado 1).

TITULO Il

Disposiciones relativas a las prestaciones

CAPITULO 1

Prestaciones por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral, maternidad
y riesgo durante el embarazo

Articulo 8

Totalizacion de periodos de seguro

1) Las prestaciones de incapacidad temporal y las
prestaciones por maternidad y riesgo durante el emba-
razo, seran concedidas por la Institucion Competente
de la Parte Contratante cuya legislacion sea aplicable
al trabajador conforme a los articulos 6 y 7 de este
Convenio y de acuerdo con dicha legislacion.

2) Cuando la legislacién de una Parte Contratante
exige para la adquisicion del derecho a prestaciones por

incapacidad temporal, maternidad y riesgo durante el
embarazo el cumplimiento de determinados periodos de
seguro, la Institucion Competente tendrd en cuenta a
tal efecto, cuando sea necesario, los periodos de seguro
cumplidos con arreglo a la legislacién de la otra Parte
Contratante, como si se tratara de periodos cumplidos
con arreglo a su propia legislacién, siempre que no se
superpongan.

3) Las prestaciones por incapacidad temporal,
maternidad y riesgo durante el embarazo no se abonaran
cuando el beneficiario se encuentre o resida en el terri-
torio de la otra Parte Contratante, salvo que la legislacion,
en virtud de la cual se han reconocido, lo permita.

CAPITULO 2

Prestaciones por incapacidad permanente, jubilacion
y supervivencia

Articulo 9

Determinacion del derecho y cadlculo de las pensiones

El trabajador que haya estado sometido a la legis-
lacion de una y otra Parte Contratante, causara derecho
a las pensiones reguladas en este capitulo en las con-
diciones siguientes:

1. La Institucion Competente de cada Parte Con-
tratante determinard el derecho y calculard la pension,
teniendo en cuenta Unicamente los periodos de seguro
acreditados en esa Parte Contratante.

2. Asimismo la Institucion Competente de cada Par-
te Contratante determinara el derecho a la pensién tota-
lizando con los propios, los periodos de seguro cumplidos
bajo la legislacién de la otra Parte Contratante siempre
que no se superpongan. Cuando efectuada la totalizacion
se alcance el derecho a la pensién, para el célculo de
la cuantia a pagar, se aplicaran las reglas siguientes:

2.1 Se determinara la cuantia de la pension a la
cual el interesado hubiera tenido derecho, como si todos
los periodos de seguro totalizados hubieran sido cum-
plidos bajo su propia legislacion (pensién tedrica).

2.2 El importe de la pension se establecera apli-
cando a la pensidn teodrica la proporcidén que existe entre
el periodo de seguro cumplido en la Parte Contratante
a que pertenece la Institucion que calcula la pensién
y la totalidad de los periodos de seguro cumplidos en
amk))as Partes Contratantes (pensidon «pro rata tempo-
ris»).

2.3 Si la legislacion de alguna de las Partes Con-
tratantes exige una duracion maxima de periodos de
seguro para el reconocimiento de una pensién completa,
la Institucion Competente de esa Parte Contratante toma-
r4 en cuenta, a los fines de la totalizacién, los periodos
de seguro de la otra Parte Contratante en la medida
necesaria para alcanzar derecho a dicha pension.

3. Determinados los derechos y los importes con-
forme se establece en los apartados 1y 2, la Institucién
Competente de cada Parte Contratante reconocerd y
abonara la pensién que sea mas favorable al interesado,
independientemente de la resolucién adoptada por la
Institucion Competente de la otra Parte Contratante.

Articulo 10

Periodos de seguro inferiores a un ano

1) No obstante lo dispuesto en el articulo 9, punto
2, cuando la duracién total de los periodos de seguro
cumplidos bajo la legislacién de una Parte Contratante
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no llega a un ano y, con arreglo a la legislacion de esa
Parte Contratante no se adquiera derecho a prestaciones,
la Institucion Competente de dicha Parte Contratante,
no reconocerd ninguna prestacion por el referido
periodo.

2) Los periodos citados en el apartado 1) se tendran
en cuenta, si fuera necesario, por la Institucion Com-
petente de la otra Parte Contratante para el reconoci-
miento del derecho y determinacion de la cuantia de
la prestacién segun su propia legislaciéon, pero ésta no
aplicard la formula «pro rata temporis».

3) Los periodos inferiores a un afo, acreditados en
ambas Partes Contratantes, podran ser totalizados por
aquella Parte Contratante en la que el interesado reline
los requisitos para acceder a la prestacion. En caso de
tener derecho en ambas Partes Contratantes, la pres-
tacion solo se reconocera por aquella Parte Contratante
en la que el trabajador haya cumplido los ultimos perio-
dos de seguro. En estos supuestos no sera de aplicacion
la férmula «pro rata temporis».

Articulo 11

Condiciones especificas para el reconocimiento del dere-
cho a las prestaciones

1) Sila legislacion de una Parte Contratante subor-
dina el derecho a la concesién de las prestaciones regu-
ladas en este capitulo a la condicion de que el trabajador
haya estado sujeto a su legislaciéon en el momento de
producirse el hecho causante de la prestacion, esta con-
dicion se considerara cumplida si en dicho momento
el trabajador esta asegurado en virtud de la legislacion
de la otra Parte Contratante o cuando reciba una pres-
tacion de esa Parte Contratante, basada en los propios
periodos de seguro del trabajador.

2) Para el reconocimiento de las prestaciones de
supervivencia se tendra en consideracion si el trabajador
estaba asegurado o era pensionista de acuerdo con la
legislacion de la otra Parte Contratante.

3) Si la legislacidon de una Parte Contratante exige
para reconocer la prestacién que se hayan cumplido
periodos de seguro en un tiempo determinado inme-
diatamente anterior al hecho causante de la prestacion,
esta condicion se considerara cumplida si el interesado
los acredita en el periodo inmediatamente anterior al
reconocimiento de la prestacion en la otra Parte Con-
tratante.

4) Las clausulas de reduccion, de suspension o de
supresioén previstas por la legislacion de una de las Partes
Contratantes en el caso de pensionistas que ejerzan una
actividad laboral, les seran aplicables aunque ejerzan
ésta en el territorio de la otra Parte Contratante.

Articulo 12

Particularidades de la aplicacion de la legislacion
espanola

1) Para el reconocimiento de las prestaciones de
incapacidad permanente que no consistan en pensiones,
Espana totalizara con los propios los periodos de seguro
cumplidos en la Republica de Bulgaria, y concedera la
prestacioén, en su caso, a condicién de que la incapacidad
permanente se haya producido estando sujeto el tra-
bajador a la legislacién espafola.

2) Para establecer la base reguladora de las pres-
taciones la Institucion Competente tendra en cuenta uni-
camente los periodos de seguro cumplidos de confor-
midad con su legislacion.

3) Para determinar la base reguladora de las pres-
taciones, cuando sea de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 9, punto 2, se aplicaran las siguientes normas:

1. El célculo de la pensidon tedrica espanola se efec-
tuard sobre las bases de cotizacion reales del asegurado
en Espana, durante los anos inmediatamente anteriores
al pago de la ultima cotizacién a la Seguridad Social
espafola.

2. La cuantia de la prestacion se incrementara con
arreglo al importe de los aumentos y revalorizaciones
calculados para cada ano posterior para las pensiones
de la misma naturaleza.

Articulo 13

Particularidades de la aplicacion de la legislacion bulgara

1) Al determinar los ingresos para el calculo de la
pension de acuerdo con el articulo 9, la Institucién Com-
petente de la Republica de Bulgaria tomara en consi-
deracién unicamente los ingresos por los cuales han sido
abonadas cotizaciones por periodos de seguro cumplidos
en Bulgaria.

2) Las pensiones no vinculadas a una actividad labo-
ral que hayan sido reconocidas por la legislacién bulgara,
a excepcion de la pension social de vejez, se abonaran
en la otra Parte Contratante si el beneficiario establece
su residencia permanente en su territorio.

Articulo 14

Computo de periodos de seguro en Regimenes Espe-
ciales o en determinadas profesiones

1) Silalegislacién de una de las Partes Contratantes
condiciona el derecho a prestaciones o la concesiéon de
determinados beneficios al cumplimiento de periodos
de seguro en una profesién sometida a un Régimen Espe-
cial o, en una profesién o puesto de trabajo determinado,
los periodos cumplidos bajo la legislaciéon de la otra Parte
Contratante sélo se tendran en cuenta, para la concesion
de tales prestaciones o beneficios, si hubieran sido acre-
ditados al amparo de un régimen semejante, o a falta
de éste, en la misma profesion o, dado el caso, en un
puesto de trabajo similar.

2) Si teniendo en cuenta los periodos cumplidos
conforme al apartado 1), el interesado no satisface las
condiciones requeridas para beneficiarse de una pres-
tacion de un Régimen Especial, estos periodos seran
tenidos en cuenta para la concesiéon de prestaciones
del Régimen General o de otro Régimen Especial en
el que el interesado pudiera acreditar derecho.

Articulo 15

Determinacion del grado de incapacidad permanente

1) Para la determinacion de la disminucién de la
capacidad de trabajo a efectos de la concesidon de las
correspondientes prestaciones de incapacidad perma-
nente, la Institucion Competente de cada una de las
Partes Contratantes efectuara su evaluacién de acuerdo
con la legislacién que aplique.

2) A efectos de lo dispuesto en el apartado 1) las
Instituciones Competentes de cada una de las Partes
Contratantes tendran en cuenta los informes médicos
y los datos administrativos emitidos por las Instituciones
de la otra Parte Contratante. No obstante, cada Insti-
tucién podra someter al asegurado a reconocimiento por
médicos elegidos por dicha Institucidon y a cargo de la
misma.



BOE nim. 266

Jueves 6 noviembre 2003

39389

CAPITULO 3

Subsidio por defunciéon

Articulo 16

Reconocimiento del derecho al subsidio

1) El subsidio por defuncién sera concedido por la
Institucion Competente de la Parte Contratante cuya
legislacion sea aplicable al trabajador o al pensionista
en el momento del fallecimiento. Para la concesién del
subsidio por defuncidn, se totalizaran, si fuera necesario,
los periodos de seguro acreditados en la otra Parte
Contratante.

2) En el caso de fallecimiento de un pensionista
de las dos Partes Contratantes que causara el derecho
al subsidio en ambas, éste serad reconocido por la Ins-
titucion Competente de la Parte Contratante en cuyo
territorio residiera el pensionista en el momento del falle-
cimiento. Si el fallecimiento tiene lugar en el territorio
de un tercer pais, el reconocimiento del derecho al sub-
sidio correspondera a la Institucion Competente de la
Parte Contratante en cuyo territorio residi6 el pensionista
en ultimo lugar.

CAPITULO 4

Prestaciones por accidente de trabajo y enfermedad
profesional

Articulo 17

Determinacion del derecho a prestaciones

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional sera determinado
de acuerdo con la legislacion de la Parte Contratante
a la que el trabajador se hallase sujeto en la fecha de
producirse el accidente o de contraerse la enfermedad.

Articulo 18

Agravacion de las secuelas de un accidente de trabajo

Si el trabajador, victima de un accidente de trabajo,
sufre una recaida o agravaciéon de las secuelas del acci-
dente, estando sujeto a la legislacién de la otra Parte
Contratante, las prestaciones que puedan corresponder-
le por esta recaida o agravacion seradn a cargo de la
Institucion Competente de la Parte Contratante en la
que el trabajador se hallaba asegurado en el momento
de producirse el accidente de trabajo.

Articulo 19

Enfermedad profesional

1) Las prestaciones de enfermedad profesional
seran concedidas por la Institucién Competente de la
Parte Contratante, a cuya legislacion estaba sometido
el trabajador durante el tiempo que estuvo ejerciendo
la actividad que originé la enfermedad profesional, y de
acuerdo con dicha legislaciéon. Esta regla se aplicara,
aun cuando la enfermedad se haya detectado estando
sujeto el trabajador a la legislacién de la otra Parte
Contratante.

2) Cuando el trabajador haya realizado la actividad
mencionada en el apartado 1), habiendo estado sujeto
a la legislacién de una y otra Parte Contratante, sus dere-
chos seran determinados de acuerdo con la legislacién
de la Parte Contratante a la que esté o haya estado

sujeto en ultimo lugar por razén de dicha actividad. Si
no alcanzara derecho a la prestacién de esa Parte Con-
tratante, seria de aplicacién lo dispuesto en la legislacién
de la primera.

Articulo 20

Agravacion de la enfermedad profesional

1) En caso de que una enfermedad profesional haya
originado la concesién de prestaciones de acuerdo con
la legislacion de una de las Partes Contratantes, la Ins-
titucion Competente de esta Parte Contratante se hara
cargo de las prestaciones que deriven de la agravacion
de la enfermedad aun cuando el trabajador se halle suje-
to a la legislacion de la otra Parte Contratante, siempre
que éste no haya realizado una actividad con el mismo
riesgo, estando sujeto a la legislacion de esta ultima
Parte Contratante.

2) En el caso de que el trabajador que tenga reco-
nocida una incapacidad permanente por enfermedad
profesional, de acuerdo con la legislacién de una de las
Partes Contratantes, sufra una agravacion de la misma
y haya ejercido una actividad susceptible de agravar
dicha enfermedad en la otra Parte Contratante:

1. La Institucion Competente de la primera Parte
Contratante continuara abonando la prestacion que tenia
reconocida sin tener en cuenta la agravaciéon y con arre-
glo a lo dispuesto en su legislacion.

2. La Institucién Competente de la segunda Parte
Contratante, a cuya legislaciéon ha estado sujeto el inte-
resado mientras se producia la agravacion, le concedera
una prestacién cuya cuantia serd igual a la diferencia
entre la cuantia de la prestacion a que el interesado
tenga derecho después de la agravaciéon y la cuantia
de la prestacion a la que hubiera tenido derecho en
esa Parte Contratante, antes de la agravacion.

Articulo 21

Valoracion de la incapacidad derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional

Para valorar la disminuciéon de la capacidad derivada
de un accidente de trabajo o de una enfermedad pro-
fesional, se tendran en cuenta las secuelas de anteriores
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que
pudiera haber sufrido el trabajador, aunque éstos se
hubieran producido estando sujeto a la legislacién de
la otra Parte Contratante.

CAPITULO 5

Prestaciones por desempleo

Articulo 22

Reconocimiento del derecho y cuantia de las prestaciones

1) Si la legislacion de una Parte Contratante subor-
dina la adquisicién, la conservacidon o la recuperacion
del derecho a las prestaciones al requisito de haber
cubierto determinados periodos de seguro, la Institucién
Competente que aplique la legislacion de esa Parte Con-
tratante computara en la medida necesaria, los periodos
de seguro cubiertos como trabajadores por cuenta ajena,
bajo la legislacién de la otra Parte Contratante como
si se tratase de periodos de seguro cubiertos bajo la
legislacion aplicada por ella, siempre que no se super-
pongan.
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2) La aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1)
anterior queda subordinada al requisito de que el inte-
resado haya cubierto en ultimo lugar periodos de seguro
con arreglo a lo dispuesto en la legislaciéon a cuyo amparo
sean solicitadas las prestaciones.

3) Cuando la duracién de las prestaciones depende
de la duraciéon de los periodos de seguro, de acuerdo
con la legislacién de alguna de las Partes Contratantes,
se aplicara lo previsto en el apartado 1) anterior.

4) Para establecer la base reguladora de las pres-
taciones por desempleo, la Institucion Competente de
cada Parte Contratante tomara en cuenta Unicamente
sus propios periodos de seguro.

b) Las prestaciones por desempleo se pagaran
mientras el beneficiario resida legalmente en el territorio
de la Parte Contratante que se las hubiera reconocido.

TiITULO IV

Disposiciones diversas, transitorias y finales

CAPITULO 1
Disposiciones diversas

Articulo 23

Normas especificas para los supuestos de totalizacion
de periodos

Cuando deba llevarse a cabo la totalizacion de perio-
dos de seguro cumplidos en ambas Partes Contratantes
para el reconocimiento del derecho a las prestaciones,
se aplicaran las siguientes reglas:

1. Cuando coincida un periodo de seguro obligatorio
con un periodo de aseguramiento voluntario a la Segu-
ridad Social o reconocido como de seguro, se tendra
en cuenta el periodo de seguro obligatorio.

2. Cuando coincidan dos periodos de aseguramien-
to voluntario a la Seguridad Social de ambas Partes Con-
tratantes, cada Parte Contratante tendra en cuenta sola-
mente los periodos cumplidos en su territorio.

3. Cuando coincida un periodo de aseguramiento
voluntario a la Seguridad Social de una Parte Contra-
tante, con un periodo reconocido como de seguro en
la otra Parte Contratante, se tendra en cuenta el periodo
de aseguramiento voluntario.

4. Cuando en una Parte Contratante no sea posible
precisar la época en que determinados periodos de segu-
ro hayan sido cumplidos, se presumira que dichos perio-
dos no se superponen con los periodos de seguro cum-
plidos en la otra Parte Contratante.

Articulo 24

Totalizacion de periodos de seguro para la admisién al
aseguramiento voluntario a la Seguridad Social

Si se exigen periodos de seguro para la admision
al aseguramiento voluntario a la Seguridad Social, los
periodos de seguro cubiertos por el trabajador en virtud
de la legislacion de una Parte Contratante, se totalizaran,
si fuera necesario, con los periodos de seguro cubiertos
en virtud de la legislacion de la otra Parte Contratante,
siempre que no se superpongan.

Articulo 25

Actualizacion o revalorizacion de las prestaciones

1) Las prestaciones reconocidas por aplicacion de
las normas del titulo Il de este Convenio se actualizaran

o revalorizaran con la misma periodicidad y en idéntica
cuantia que las prestaciones reconocidas al amparo de
la legislacién interna.

2) No obstante lo establecido en el apartado ante-
rior, cuando se trate de pensiones cuya cuantia haya
sido determinada bajo la formula «pro rata temporis»
prevista en el articulo 9, punto 2, el importe de la reva-
lorizacién se podra determinar mediante la aplicacion
de la misma regla de proporcionalidad que se haya uti-
lizado para establecer el importe de la pensidn.

Articulo 26

Efectos de la presentacion de documentos

1) Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros
documentos que, a efectos de aplicacion de la legislacion
de una Parte Contratante, deban ser presentados en un
plazo determinado ante las Autoridades o Instituciones
correspondientes de esa Parte Contratante, se conside-
rardn como presentados ante ellas si lo hubieran sido
dentro del mismo plazo ante las Autoridades o Insti-
tuciones correspondientes de la otra Parte Contratante.

2) Cualquier solicitud de prestacion presentada
segun la legislacién de una Parte Contratante serd con-
siderada como solicitud de la prestacidn correspondiente
segun la legislacion de la otra Parte Contratante, siempre
que el interesado manifieste expresamente o se deduzca
de la documentacion presentada, que ha ejercido una
actividad laboral o ha estado asegurado en el territorio
de dicha Parte Contratante.

3) Los documentos y la correspondencia que las
Autoridades Competentes, Instituciones Competentes y
Organismos de Enlace intercambien en relacién con la
aplicacion de este Convenio se formalizaran en espafol
o en bulgaro.

Articulo 27

Ayuda administrativa entre Instituciones

1) Para la aplicacion de este Convenio las Autori-
dades e Instituciones Competentes de ambas Partes Con-
tratantes se prestardn mutuamente y con caracter gra-
tuito ayuda administrativa.

2) Asimismo, las Instituciones Competentes de
ambas Partes Contratantes podran solicitarse, en cual-
quier momento, reconocimientos médicos u otras com-
probaciones de hechos y actos de los que pueden deri-
varse la adquisicién, modificacién, suspensién, supre-
sién, extinciéon o mantenimiento del derecho a presta-
ciones por ellas reconocido. No obstante lo dispuesto
en el apartado anterior, los gastos que en consecuencia
se produzcan seran reintegrados, sin demora, por la Ins-
titucion Competente que solicitd el reconocimiento o
la comprobacidn, cuando se reciban los documentos jus-
tificativos de tales gastos.

3) En aplicacion del presente Convenio las Auto-
ridades e Instituciones Competentes de ambas Partes
Contratantes se podran comunicar directamente entre
siy con los interesados.

Articulo 28

Recuperacion de pagos indebidos

La Institucion Competente de una de las Partes Con-
tratantes que, al aplicar lo dispuesto en el titulo Ill de
este Convenio, compruebe que ha pagado al beneficiario
de prestaciones una cantidad superior a la debida, podra
solicitar de la Institucion Competente de la otra Parte
Contratante que deba prestaciones de igual naturaleza
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al mismo beneficiario, la retencién de la cantidad pagada
en exceso sobre el primer pago de los atrasos, dentro
de los limites establecidos por la legislacién interna de
la Parte Contratante que realice la retencion. Las can-
tidades retenidas seran transferidas, a la mayor brevedad
posible, a la Institucion Competente que lo solicitd.

Articulo 29

Exenciones de tasas y de legalizacion

1) Las exenciones de derechos de registro, de escri-
tura, de timbre y de tasas consulares u otros, previstos
en la legislacién de una de las Partes Contratantes, se
extendera a los certificados y documentos andlogos que
se expidan a peticiéon de las Administraciones o Insti-
tuciones Competentes de la otra Parte Contratante en
aplicacién del presente Convenio.

2) Todos los actos administrativos y documentos
que se expidan para la aplicacion del presente Convenio
seran dispensados de los requisitos de legalizacién.

Articulo 30

Modalidades y garantia del pago de las prestaciones

1) Los pagos que se realicen en aplicacion del pre-
sente Convenio podran efectuarse en la moneda de la
Parte Contratante a la que pertenece la Institucion Com-
petente deudora.

2) Si se promulgasen en alguna de las Partes Con-
tratantes disposiciones que restrinjan la transferencia de
divisas, ambas Partes Contratantes adoptaran de inme-
diato las medidas necesarias para garantizar los dere-
chos derivados del presente Convenio.

Articulo 31

Atribuciones de las Autoridades Competentes

1) Las Autoridades Competentes de ambas Partes
Contratantes estableceran los Acuerdos Administrativos
necesarios para la aplicacion del presente Convenio.

2) Las Autoridades Competentes de ambas Partes
Contratantes deberan:

1. Designar los respectivos Organismos de Enlace.

2. Comunicarse las medidas adoptadas en el plano
interno para la aplicacion de este Convenio.

3. Notificarse todas las disposiciones legislativas y
reglamentarias que modifiquen las que se mencionan
en el articulo 2.

4. Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia cola-
boracién técnica y administrativa posible para la apli-
cacioén de este Convenio.

3) Las Autoridades Competentes de ambas Partes
Contratantes podran reunirse en Comisién Mixta asis-
tidos por representantes de sus respectivas Instituciones,
con el objeto de verificar la aplicacién del Convenio,
y de proponer las modificaciones que se estime opor-
tuno. La citada Comisién Mixta se reunird con la perio-
dicidad que se acuerde en Espana o en Bulgaria.

Articulo 32
Regulacion de las controversias

1) Las Autoridades Competentes de las Partes Con-
tratantes resolveran mediante negociaciones las diferen-

cias de interpretacion del presente Convenio y de los
Acuerdos Administrativos.

2) Si las controversias no pudieran ser resueltas
mediante negociacién en un plazo de seis meses a partir
del comienzo de las mismas, éstas deberan ser some-
tidas a una comisién arbitral, cuya composicién y pro-
cedimiento seran fijados de comun acuerdo entre las
Partes Contratantes. La decisidon de la comision arbitral
sera obligatoria y definitiva.

CAPITULO 2

Disposiciones transitorias

Articulo 33

Computo de periodos de seguro anteriores a la vigencia
del Convenio

1) Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo
con la legislacién de cada una de las Partes Contratantes
antes de la fecha de entrada en vigor del presente Con-
venio, serdn tomados en consideracion para la deter-
minaciéon del derecho y la cuantia de las prestaciones
que se reconozcan en virtud del mismo.

2) Cuando se haya producido una superposicion de
periodos de seguro anteriores a la entrada en vigor de
este Convenio, cada una de las Partes Contratantes toma-
r4 en consideracion los periodos acreditados en su legis-
lacion para determinar el derecho a la prestacion y cuan-
tia de la misma.

Articulo 34

Hechos cuasantes anteriores a la vigencia del Convenio

1) Este Convenio otorgara derecho a prestaciones
por contingencias acaecidas con anterioridad a la fecha
de su entrada en vigor. Sin embargo, el abono de las
mismas no se efectuara por periodos anteriores a su
vigencia.

2) Las pensiones que hayan sido concedidas o dene-
gadas por ambas Partes Contratantes antes de la entrada
en vigor de este Convenio, se podran revisar al amparo
del mismo, a peticiéon de los interesados. No se revisaran
las prestaciones abonadas que hayan consistido en una
cantidad Unica.

CAPITULO 3

Disposiciones finales

Articulo 35

Vigencia del Convenio

1) El presente Convenio se establece por tiempo
indefinido. Cualquiera de las Partes Contratantes podra
denunciarlo mediante notificacion escrita que se cursara
por via diplomatica. En este caso, la vigencia del Con-
venio cesara el primer dia del séptimo mes siguiente
a aquél en que se haya recibido la notificacién.

2) En caso de denuncia del presente Convenio,
se mantendran los derechos adquiridos al amparo del
mismo.

3) Asimismo, las Partes Contratantes se pondran
de acuerdo para garantizar los derechos en curso de
adquisicidon derivados de periodos de seguro anteriores
a la fecha de cese del Convenio.
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Articulo 36
Firma y ratificacion

El presente Convenio sera sometido a ratificacion de
acuerdo con la legislacion interna de cada una de las
Partes Contratantes y entrara en vigor el primer dia del
segundo mes siguiente a la fecha de intercambio de
los instrumentos de ratificacion.

En fe de lo cual, los abajo firmantes, debidamente
autorizados a estos efectos, firman el presente Convenio.

Hecho en Valencia el 13 de mayo de 2002 en dos
ejemplares en espanol y bulgaro, teniendo ambos textos
igual valor legal.—Por el Reino de Espana, el Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales, Juan Carlos Aparicio
Pérez.—Por la Republica de Bulgaria, la Ministra de Tra-
bajo y Politica Social, Lydia Shouleva.

El presente Convenio entra en vigor el 1 de noviembre
de 2003, primer dia del segundo mes siguiente a la
fecha de intercambio de los instrumentos de ratificacién,
segun se establece en su articulo 36.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 24 de octubre de 2003.—EI| Secretario Gene-
ral Técnico, Julio Nufiez Montesinos.

MINISTERIO DE HACIENDA

20415 ORDEN HAC/3073/2003, de 4 de noviem-
bre, por la que se regulan las operaciones de
cierre del ejercicio 2003 relativas a la con-
tabilidad de gastos publicos.

Las distintas operaciones a realizar en la ejecucién
del presupuesto de gastos (modificaciones de créditos,
imputacion de obligaciones, realizacién de pagos, entre
otras) se regulan con caracter general en el texto refun-
dido de la Ley General Presupuestaria aprobado por Real
Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre,
y en la Ley de Presupuestos de cada ejercicio. La men-
cionada regulacién debe completarse mediante la espe-
cificacién de operaciones y procedimientos a realizar a
final del presente ejercicio, tal como se ha venido hacien-
do en los ultimos afios.

Por ello, resulta preciso determinar los plazos para
la tramitacién de modificaciones presupuestarias y docu-
mentos contables, contabilizaciéon de operaciones, orde-
nacion de pagos y realizacién de los mismos, asi como
la concreciéon de distintas operaciones reguladas en el
texto refundido de la Ley General Presupuestaria apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23
de septiembre, y en la Instruccion de Operatoria Contable
a seguir en la Ejecuciéon del Gasto del Estado aprobada
por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de
1 de febrero de 1996.

Se establece la obligatoriedad de la aplicacién de
las normas contenidas en la presente Orden a los orga-
nismos autdnomos del Estado y los Organismos publicos
relacionados en el articulo 1 d) de la Ley de Presupuestos
Generales para el ano 2003.

En su virtud, y a propuesta de la Intervencion General
de la Administracién del Estado, vengo a disponer:

1. Ambito de aplicacion.—Esta Orden Ministerial
regula las operaciones de cierre del ejercicio 2003 rela-
tivas a la contabilidad de gastos publicos en la Admi-
nistracion General del Estado, Organismos Auténomos

del Estado y los Organismos publicos relacionados en
el articulo 1 d) de la Ley 52/2002, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales para el afio 2003.

2. Senalamiento de haberes en el mes de diciem-
bre.—Las ndminas para el percibo de los haberes activos
y paga extraordinaria del mes de diciembre deberan
tener su entrada en las Oficinas de Contabilidad con
fecha limite del dia 9 del citado mes.

Los haberes activos y pasivos y las pagas extraor-
dinarias correspondientes al mes de diciembre seran
satisfechos conjuntamente a partir del dia 18 del mismo
mes.

3. Tramitacion y pago de mandamientos en los ulti-
mos dias del mes de diciembre.—El ultimo dia del ejer-
cicio 2003 en el que se podran satisfacer libramientos
de pago sera el dia 30 de diciembre, reanudandose el
pago de los pendientes de satisfacer el primer dia habil
del mes de enero de 2004.

4. Recepcion y tramitacion de documentos con-
tables.

4.1 Los documentos contables, debidamente con-
feccionados, acompanados de los correspondientes jus-
tificantes y realizada, en su caso, la fiscalizacién previa
pertinente, tendran como fecha limite de entrada en las
Oficinas de Contabilidad el dia 30 de diciembre.

4.2 Las propuestas de pago «a justificar» expedidas
con cargo a créditos del Presupuesto de Gastos de 2003
tendran como fecha limite de entrada en las Oficinas
de Contabilidad el dia 19 de diciembre de 2003. Con
cargo a dichos libramientos Unicamente podran satis-
facerse obligaciones del ejercicio, con las excepciones
previstas en el articulo 79.6 de la Ley General Presu-
puestaria.

4.3 Los Interventores Delegados, regionales y terri-
toriales del Interventor general de la Administracion del
Estado, el Subdirector general de Contabilidad del Minis-
terio de Defensa y 6érganos competentes en el resto de
Organismos a los que se refiere el apartado 1, cuidaran
muy especialmente el cumplimiento de estas normas,
absteniéndose de contabilizar aquellas operaciones
cuyos documentos contables se reciban con posterio-
ridad a las fechas consignadas en los puntos 4.1 y 4.2
anteriores.

5. Contabilizacion en fin de ejercicio y ordenacion
de pagos.

5.1 Las Oficinas de Contabilidad registraran normal-
mente todo tipo de operaciones hasta el final de diciem-
bre de 2003.

.2 Las Ordenaciones de Pagos realizaran su ultimo
proceso de ordenacién de pagos de 2003, asi como
el correspondiente envio, en el caso de la Administracion
General del Estado, a la Central Contable de informacién
referida a drdenes de pago procesadas, el 29 de diciem-
bre de 2003. Excepcionalmente, podran realizarse pro-
cesos de ordenacion de pagos con fecha limite de 30
de diciembre de 2003.

Hasta tanto las Oficinas de Contabilidad dejen de
expedir propuestas de pago con imputacién a la con-
tabilidad del ejercicio 2003, las Ordenaciones de Pagos
mantendran abierta la contabilidad de recepcion de tales
propuestas.

Ademas, desde principios del ejercicio 2004 y con
imputacion a la contabilidad del mismo, podran expedir
o6rdenes de pago por cuenta de las propuestas recibidas
en cualquier momento.

6. Operaciones de fin de ejercicio en la Adminis-
tracion General del Estado.

6.1 Previo a las operaciones de regularizaciéon que
se indica en el punto 6.2, los Centros Gestores del Gasto
deberan remitir a las Oficinas de Contabilidad los docu-
mentos contables de periodificacién de gastos, de acuer-
do a lo establecido en la regla 53 de la Instruccién de



