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cessionaria determinin, tot constituint una situacié de
comunitat.

2. En el cas de transmissio total d’'una finca, la cons-
truccio futura es pot situar en una finca altra que la
que ha estat cedida.

Article 3. Régim general.

1. En els contractes de cessid atorgats abans de
I'obtencié de la llicéncia d'obra corresponent s’han de
fer constar les caracteristiques de |'obra, les condicions,
els terminis inicial i final de la construccioé i la qualitat
dels materials emprats.

2. En els contractes de cessi6 atorgats un cop obtin-
guda la llicencia d'obra corresponent cal incorporar el
contingut d'aquesta, i també les determinacions del pro-
jecte o, si escau, la certificacié emesa pel facultatiu o
facultativa de l'obra, i la memoria de qualitats segons
el projecte redactat pel facultatiu o facultativa corres-
ponent.

3. Ambdues parts poden acordar la constitucié d'un
aval bancari o qualsevol altra garantia per tal d’assegurar
el compliment de I'obligacié de la persona cessionaria.

4. La persona cedent, després d'un requeriment
fefaent, pot instar la resolucié del contracte si la llicéncia
no s'ajusta als pactes acordats, en el cas establert per
I'apartat 1, o si les obres no s’han iniciat en el termini
pactat per una causa que no li sigui imputable.

5. L'obligacié de la persona cessionaria només s’en-
tén complerta quan el lliurament de I'obra es fa en les
condicions i amb les caracteristiques pactades. Si no
s’ha estipulat res en aquest sentit, I'obra ha d’ésser lliu-
rada integrament, amb tots els requisits d'habitabilitat
o els gque siguin necessaris per a I'Us a qué es destini.

6. L'obra pot ésser realitzada i lliurada per una per-
sona altra que la cessionaria, tret que s’hagi pactat el
contrari.

Article 4. Adquisicio en la transmissio total.

Si la cessio es fa mitjancant la transmissié total de
la finca o de l'edificabilitat a canvi de la construccié
futura, el lliurament dels habitatges, els locals o les altres
edificacions que corresponguin a la persona cedent es
fa un cop finalitzada I'obra.

Article 5. Adquisicio en la transmissio parcial.

Si la cessid6 es fa mitjancant la transmissié d'una quota
de la finca o de I'edificabilitat, en la descripcié dels dife-
rents habitatges, dels locals o de les edificacions pro-
jectats ha de constar la respectiva adjudicacié a cada
un dels propietaris, que s’ha de fer efectiva a mesura
que l'obra es completi.

Article 6. Incompliment del contracte.

1. En cas d'incompliment de les condicions, les
caracteristiques o el termini inicial o final estipulats, la
persona cedent pot exigir el compliment del contracte,
o la resolucié d'aquest, en ambdds casos, amb la indem-
nitzacié de danys i perjudicis corresponent.

2. Les parts contractants poden estipular que la no-
realitzacid de l'obra en les condicions, les caracteristi-
ques i els terminis d’execucid estipulats tingui el caracter
de condici6 resolutoria automatica.

3. L’acreditacio de I'incompliment de les condicions,
les caracteristiques i els terminis es pot fer per acta nota-
rial o, si escau, per certificacid de l'autoritat adminis-
trativa.

Article 7. Resolucié automatica del contracte.

Per tal que operi la resoluci6 automatica establerta
per l'article 6.2 cal:

a) La notificacio fefaent de la resolucio a la persona
cessionaria i als tercers titulars de drets constituits sobre
la finca.

b) La no-oposicio de la persona cessionaria a la reso-
lucid, en el termini de quinze dies.

Article 8. Efectes.

1. En cas de resolucié del contracte, la persona
cedent recupera la propietat del que havia cedit i fa
seva, per accessio, l'obra realitzada, amb I'obligacié de
rescabalar-ne la persona cessionaria i, si escau, els ter-
cers.

2. No obstant el que estableix I'apartat 1, quan el
cost de lI'acabament de les obres o, si s'escau, de l'a-
daptacio de les realment executades als pactes esta-
blerts en el contracte sigui superior a la meitat del cost
de la construccié pactada, la persona cedent pot optar
per I'enderrocament a carrec de la persona cessionaria.

Article 9. Oposicio del contracte davant tercers.

El contracte de cessid de finca o d’edificabilitat és
oposable davant tercers d’enca que se n’hagi fet la ins-
cripcié en el Registre de la propietat.

Disposici6 final. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor al cap de tres mesos d’ha-
ver estat publicada al DOGC.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui
d’aplicacié aquesta Llei cooperin al seu compliment i
que els tribunals i les autoritats als quals pertoqui la
facin complir.

Palau de la Generalitat, 31 de desembre de 2001.

JOSEP-DELFi GUARDIA | CANELA, JORDI PUJOL,
Conseller de Justicia President

(Publicada en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» nume-
ro 3556, de 18 de gener de 2002)

MINISTERI
D'AFERS EXTERIORS

APLICACIO provisional de I’Acord entre el
Regne d’Espanya i la Republica Dominicana
relatiu a la regulacid i I'ordenacidé dels fluxos
migratoris laborals, fet a Madrid el 17 de
desembre de 2001. («<BOE» 31, de 5-2-2002.)

2281

ACORD ENTRE EL REGNE D’'ESPANYA | LA REPUBLICA
DOMINICANA RELATIU A LA REGULACIO | L'ORDE-
NACIO DELS FLUXOS MIGRATORIS LABORALS

El Govern del Regne d'Espanya i el Govern de la Repu-
blica Dominicana, en endavant parts contractants.

Animats per I'afany comu de reafirmar els seus espe-
cials vincles historics i culturals mitjancant el contacte
fluid i permanent de les seves poblacions;



768 Divendres 1 marc 2002

Suplement nim. 5

Amb la voluntat de regular d'una manera ordenada
i coordinada els fluxos migratoris existents entre ambdds
paisos;

Animats per I'objectiu que els treballadors nacionals
d'una part que arribin al territori de l'altra per les vies
establertes gaudeixin de manera efectiva dels drets reco-
neguts pels instruments internacionals dels quals amb-
dds estats son part;

Convencuts que la migracié és un fenomen social
enriquidor per als seus pobles, que pot contribuir al
desenvolupament economic i social, propiciar la diver-
sitat cultural i fomentar la transferéncia de tecnologia;

Conscients de la necessitat de respectar els drets,
les obligacions i les garanties presents en les seves legis-
lacions nacionals i els convenis internacionals en qué
soén part, per tal d’aprofundir en el marc general de coo-
peracié i amistat entre les dues parts contractants, i
sumar-se als esforcos en I'ambit internacional per pro-
moure el respecte als drets humans, prevenir les migra-
cions clandestines i I'explotacié laboral dels estrangers
en situacié irregular, regular la readmissio, i en el context
dels interessos iberoamericans comuns,

Han acordat:

CAPITOL PRELIMINAR

Article 1.

Als efectes d’aquest Acord, les autoritats competents
son:

Per Espanya, els ministeris d’Afers Exteriors, de I'In-
terior i de Treball i Afers Socials, d’acord amb les atri-
bucions respectives en materia d'immigracié.

Per la Republica Dominicana, les secretaries d’Estat
de Relacions Exteriors, de Treball i de I'Interior i Policia,
mitjancant la Direccié General de Migracio.

Article 2.

1. Es consideren treballadors migrants, als efectes
d’aplicacio d'aquest Acord, els ciutadans nacionals d'una
part contractant, autoritzats a exercir activitats remune-
rades al territori de I'altra part contractant, i que estiguin
en alguna de les categories seglients:

a) Treballadors estables, per un periode inicial,
almenys, d'un any.

b) Treballadors de temporada o temporers, per un
periode no superior als nou mesos l'any.

c) Treballadors en practiques, per a perfecciona-
ment de la qualificacié professional, per un periode de
dotze mesos, prorrogable fins a sis mesos més. Aquest
cas requereix tenir la preparacio professional adequada
per a la feina que s’ha d’emprendre, i formalitzar-se la
contractacio segons les modalitats que preveu la legis-
lacio laboral de I'Estat d'acollida per a les practiques
i la formacio.

2. El nombre dels treballadors i les caracteristiques
de la ma d'obra es fixen en funcio de I'existencia real
d’'ofertes d'ocupacio d’ambdés estats.

CAPITOL |
Comunicacio d’ofertes d’ocupacié
Article 3.
1. Les autoritats de |'Estat d'acollida, a través de

la seva ambaixada a I'Estat d’origen, comuniquen a les
autoritats de I'Estat d’origen el nombre i les caracteris-

tiques de les necessitats de ma d’obra tenint en compte
I'existéncia d'ofertes d’ocupacio.

Les autoritats de I'Estat d’origen donen a coneixer
a les autoritats de I'Estat d’'acollida, mitjancant la seva
ambaixada a I'Estat d'origen, les possibilitats de satisfer
aquesta demanda de feina mitjancant treballadors nacio-
nals de I'Estat d'origen esmentat que es vulguin traslladar
a I'Estat d’acollida.

2. L'oferta d’ocupacio ha d’indicar, almenys:

a) El sectorila zona geografica d’activitat.

b) El nombre de treballadors per contractar.

c) La data limit per a seleccionar-los.

d) La durada del treball.

e) Les informacions generals sobre condicions de
treball, salaris, allotjament i retribucié en espécie.

f) Les dates en qué els treballadors seleccionats han
d’arribar al seu lloc de treball a I'Estat d’acollida.

3. Les autoritats de I'Estat d'origen han de posar
en coneixement de les autoritats de I'Estat d’acollida
les ofertes de feina que han rebut de patrons de I'Estat
d’acollida esmentat.

CAPITOL II

Valoracié de requisits professionals, viatge i acollida
de treballadors migrants

Article 4.

La valoracié de requisits professionals i el trasllat de
treballadors migrants s’han de dur a terme de confor-
mitat amb les normes seglients:

1. La preseleccié professional dels candidats la fa
una Comissido de seleccid hispanodominicana a I'Estat
d’origen.

La Comissio de seleccio esta formada per represen-
tants de les administracions d’ambdues parts contrac-
tants; hi pot participar el patré o els seus representants,
i & com a objectiu la seleccié dels treballadors més
idonis en relaci6 amb les ofertes d'ocupacié existents,
I'organitzacio dels cursos de formacié previs que puguin
ser necessaris, aixi com l'assessorament i |'assisténcia
als treballadors en relacié amb tot el procés.

Hi poden participar en qualitat d’assessors, i sempre
que ambdues parts ho sollicitin, representants dels
agents socials, organismes intergovernamentals i d'or-
ganitzacions no governamentals que operin en I'ambit
de les migracions i la cooperacié al desenvolupament
designats per les parts contractants.

2. Els treballadors seleccionats s’han de sotmetre
a un examen medici, si s'escau, a un periode de formacio,
després dels quals han de signar un contracte, per regla
general en un termini no superior a trenta dies i, aixi
mateix, han de rebre la documentacié de viatge, que
han d’haver sollicitat previament. Una copia del contrac-
te de treball ha de ser facilitada a les autoritats de |I'Estat
d’origen. El contracte de treball es pot substituir per un
document analeg en funcié de les caracteristiques del
sector d'activitat que determini el Comité Mixt que pre-
veu l'article 20 d’aquest Acord.

3. Les sollicituds dels visats i els permisos d'estada
o residéncia s’han de tramitar amb caracter d'urgéncia
d’acord amb el procediment segient:

a) Per als nacionals dominicans que es traslladin
a Espanya en el marc d'aquest Acord, |'oficina competent
és el Consolat General d'Espanya a Santo Domingo. Al
visat, estampat al passaport, s’hi ha de fer constar el
seu tipus, la finalitat i la durada de la permanéncia a
I'Estat d'acollida que autoritza. Quan aquesta durada
sigui igual o inferior a sis mesos, el visat serveix per
documentar la permanéncia esmentada.



Suplement nim. 5

Divendres 1 marc 2002 769

b) Per als nacionals espanyols que vulguin ingressar
a la Republica Dominicana per tal de fixar-hi residéncia,
I'organisme competent és la Secretaria d’Estat de Rela-
cions Exteriors, a través dels seus consolats habilitats
a aquest efecte en territori espanyol. El visat de resi-
déncia estampat al passaport per la Secretaria d’Estat
de Relacions Exteriors és document suficient per a la
tramitaci6 posterior del permis de residéncia per la Direc-
ci6 General de Migracié.

c) En consideracié als processos de documentacio
de la situacié migratoria dels dominicans que estan a
Espanya, per als espanyols que estan en territori domi-
nica abans de la signatura d'aquest Acord i que volen
fixar-hi residéncia de manera permanent, la Direccio
General de Migracid els ha d'atorgar un tractament de
consideracié especial, la tramitacié del qual no passa
dels sis (6) mesos, per tal d'obtenir la residéncia defi-
nitiva.

Article b.

1. Les autoritats de I'Estat d'origen, conjuntament
amb les de I'Estat d'acollida, i dins de I'ambit de les
seves competéncies, han de donar les maximes facilitats
per a la realitzacioé de la feina de la Comissié de Seleccio.
Han de contribuir en la mesura de les seves possibilitats
en els processos de formacié dels treballadors selec-
cionats, si s'escau, i per al viatge d’aquests a I'Estat d'a-
collida en els terminis fixats. Els tramits administratius
inherents al viatge des de |'Estat d'origen fins a I'Estat
d'acollida van a compte dels interessats o, si no n’hi
ha, de les empreses contractistes.

2. Abans d'iniciar el viatge, els treballadors reben
la informacié necessaria per arribar al seu lloc de des-
tinacio, i tots els informes concernents a les condicions
de permanéncia, treball, allotjament i salaris.

3. Les autoritats de I'Estat d’acollida competents
han de dotar els immigrants dels permisos corresponents
per a la seva permanéncia i treball. En cap cas, el termi-
ni de tramitacié d'aquests permisos no pot superar els
sis (6) mesos.

CAPITOL IIl

Drets i condicions laborals i socials
dels treballadors migrants

Article 6.

Amb subjeccié a la seva legislacio, i de conformitat
amb el dret internacional, una vegada concedits els per-
misos de residéncia o de treball necessaris, cada part
ha d’atorgar facilitats, als nacionals de l'altra, per a la
realitzacio d'activitats lucratives, laborals o professionals,
per compte propi o ali¢, en peu d’igualtat amb els nacio-
nals de I'Estat d'acollida.

Els treballadors migrants gaudeixen del dret de rea-
grupacié familiar, d'acord amb la legislacié de I|'Estat
d’acollida.

Article 7.

La remuneracié dels treballadors migrants, aixi com
les condicions de treball restants, incloent I'afiliacié al
sistema de Seguretat Social, estan recollides en el seu
contracte, sempre de conformitat amb els convenis
collectius o, si no n’hi ha, amb la legislacié vigent per
a treballadors nacionals de I'Estat d’acollida de la mateixa
professio i qualificacio.

Article 8.

Els treballadors migrants estan subjectes a les obli-
gacions i gaudeixen dels beneficis de Seguretat Social

que determina la normativa de I'Estat d'acollida, en els
termes que aquesta preveu, llevat que els acords inter-
nacionals en que I'Estat d'acollida sigui part disposin
una altra cosa.

Article 9.

Les diferéncies que puguin sorgir entre patrons i tre-
balladors migrants s’han de resoldre de conformitat amb
el que disposen les lleis de I'Estat d'acollida i els convenis
bilaterals vigents.

CAPITOL IV

El retorn dels treballadors migrants

Article 10.

Les parts contractants es comprometen a adoptar
coordinadament mesures per posar a punt programes
d’ajuda al retorn voluntari de treballadors migrants al
seu pais d’origen.

Amb aquesta finalitat s'articulen mesures que impul-
sin el vessant de reinsercié del treballador migrant a
I'Estat d'origen, amb el valor afegit que suposa I'expe-
riencia de I'emigracié com a factor de desenvolupament
economic, social i tecnoldgic. Per a aix0, les parts con-
tractants propicien el desenvolupament de projectes,
amb fons propis i provinents d’organismes internacionals
de cooperacid, tendents a la capacitacido professional
del migrant i el reconeixement de I'experiencia profes-
sional obtinguda a I'Estat d'acollida; la promocié per a
I'establiment de petites i mitjanes empreses de migrants
que retornin a I'Estat d'origen, aixi com la creacié d'em-
preses binacionals que associin empresaris i treballadors;
i en altres arees de desenvolupament economic i social,
en especial les que promoguin la formacié de recursos
humans i la transferéncia de tecnologia.

Article 11.

1. Cada part contractant ha de readmetre al seu
territori, a peticié de l'altra part contractant, sense per-
judici dels drets i les garanties que atorguen les legis-
lacions d’ambdés paisos, la persona que en el territori
de la part contractant requeridora no compleixi o hagi
deixat de complir els requisits vigents d'entrada o resi-
déncia, sempre que es provi o es presumeixi, de manera
versemblant, que la persona en quiesti6 té la nacionalitat
de I'Estat de la part contractant requerida.

En tot cas, les despeses de transport de la persona
la readmissio de la qual s’hagi sollicitat son per compte
de la part contractant requeridora fins a la frontera o
I'aeroport de la part contractant requerida.

2. La part contractant requeridora ha de readmetre
la persona en quiestid, sempre que s’hagi demostrat que
no tenia la nacionalitat de la part contractant requerida
en el moment de la sortida del territori de la part con-
tractant requeridora.

En tot cas, les despeses de transport de la persona
la readmissié de la qual hagi d’acceptar la part origi-
nalment requeridora sén per compte d’'aquesta.

CAPITOL V

Disposicions especials sobre treballadors
de temporada

Article 12.

Es considera treballador temporer el ciutada d'una
part contractant autoritzat a entrar al territori de l'altra
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part i a sortir-ne, en el marc d'aquest Acord, en ordre
a I'acompliment d’activitats de temporada o campanya,
i és titular d'un contracte de treball la durada del qual
esta d'acord amb les caracteristiques i el periode de
temps de les campanyes esmentades.

Article 13.

La seleccio dels treballadors de temporada, aixi com
el viatge i I'admissié a I'Estat d'acollida es duen a terme
de conformitat amb les normes que aquest Acord preveu
amb caracter general.

La remuneracié dels treballadors temporers, aixi com
les condicions de treball restants, les recull el seu con-
tracte, sempre de conformitat amb els convenis collec-
tius o, si no n’hi ha, amb la legislacié vigent per a tre-
balladors nacionals de I'Estat d'acollida de la mateixa
professio i qualificacio.

Article 14.

Els treballadors de temporada, abans de ser contrac-
tats, signen un compromis de tornada a I'Estat d'origen
una vegada ha finalitzat el seu permis, i s'obliguen a
presentar-se al seu pais, davant de la mateixa oficina
consular de I'Estat d'acollida que els va expedir I'Ultim
visat per al permis temporal, en el termini maxim d'un
mes després de tornar, aportant el mateix passaport en
el qual es va estampar I'tltim visat. L'incompliment d’'a-
quest compromis els inhabilita per a qualsevol contrac-
tacié futura a I'Estat d'acollida, i es té en compte en
la resolucid de sollicituds de permisos de treball i resi-
déncia eventuals que presentin davant de les autoritats
de I'Estat d'acollida, i aquestes ho notifiquen a les de
I'Estat d’origen als efectes oportuns.

El compliment del compromis de tornada a I'Estat
d’origen, per part del treballador, formalitzat davant de
I'autoritat diplomatica o consular de I'Estat d’acollida a
I'Estat d'origen, li déna prioritat per ocupar altres pos-
sibles ofertes que es generin en la mateixa activitat.

Les sollicituds de permis de treball i residéncia anuals
i renovables, presentades pels treballadors de I'Estat d’o-
rigen que hagin exercit a I'Estat d’acollida durant quatre
anys, consecutius o no, com a treballadors de temporada,
les examinen les autoritats de I'Estat d'acollida amb una
consideracio especial.

Per als casos de pérdues de passaports produits a
I'Estat d'acollida, al nou document de viatge s'hi ha de
fer constar el nimero del passaport anterior, indicant
que el portador és un treballador de temporada. La pér-
dua o la sostraccié del passaport s’ha de notificar tan
aviat com es pugui tant a les autoritats policials de I'Estat
dacollida, com a les autoritats de I'Estat d'origen per-
tinents a I'Estat d'acollida, les quals al seu torn ho han
de posar a coneixement del consolat de I'Estat d’acollida
a la capital de I'Estat d'origen perqué prengui nota d'a-
quest particular.

CAPITOL VI

Disposicions d’aplicaci6 i coordinacié
d’aquest Acord

Article 15.

1. El Ministeri de I'Interior espanyol, mitjancant la
Delegacio del Govern per a I'Estrangeria i la Immigracio,
i la Secretaria d'Estat de Relacions Exteriors dominicana
han de fixar, conjuntament, les modalitats d'aplicacio

d'aquest Acord, i cooperen i es consulten directament,
sempre que sigui necessari, per aplicar-lo.

2. Les parts contractants es comuniquen, per via
diplomatica, abans de I'entrada en vigor d’aquest Acord,
amb les autoritats competents per a la gestio dels tramits
que s’hi preveuen.

3. Encas de dificultats en I'aplicacio d’aquest Acord,
les consultes es cursen per via diplomatica.

Article 16.

Les autoritats espanyoles i dominicanes es compro-
meten a aprofundir en la cooperacié bilateral per al con-
trol dels fluxos migratoris, en particular, per assegurar
que siguin respectats els drets fonamentals dels treba-
lladors migrants nacionals de cada una de les parts
contractants.

Aquesta cooperacié inclou, aixi mateix, una coordi-
nacié més gran en la lluita contra la immigracié irregular,
I'explotacio i la violacié dels drets socials, el frau docu-
mental i, especialment, el trafic ilicit d'éssers humans.

Article 17.

Com a instrument inclos a la cooperacié que esmenta
I'article anterior, les parts contractants han d‘articular
i posar en practica campanyes d’informacié, adrecades
a immigrants potencials, per tal de donar-los a coneixer
els drets i les prestacions socials, i1 de prevenir els riscos
i les conseqiiéncies associades a la immigracid irregular
i a I'its de documents falsos o falsificats, i dissuadir de
la utilitzacié de les xarxes que trafiguen amb éssers
humans.

Article 18.

Les disposicions d’aquest Acord no exclouen l'apli-
cacié complementaria de la legislacié interna dominicana
o espanyola per regular i ordenar el flux migratori laboral,
en especial quant als drets, els deures i les llibertats
de ciutadans estrangers.

Article 19.

Es constitueix un Comité Mixt de coordinacio, encarre-
gat de:

a) Seguir I'execuciéo d'aquest Acord i decidir les
mesures necessaries per a aixo.

b) Proposar, si s'escau, la seva revisio.

c) Disposar la difusié en ambdods paisos de la infor-
macié oportuna en relaci6 amb el contingut de I’Acord.

d) Resoldre les dificultats que podrien sorgir per
aplicar-lo.

e) Definir les normes de funcionament, incloent-hi
la creacioé de comités «ad hoc» per regular aspectes espe-
cifics de I'’Acord.

f) Definir i preparar propostes sobre els assumptes
relacionats amb el tema migratori entre la Republica
Dominicana i Espanya.

El Comité s’ha de reunir alternativament a la Repu-
blica Dominicana i Espanya, a peticié de qualsevol de
les parts contractants, en les condicions i les dates fixa-
des de comu acord i, almenys, una vegada I'any. La desig-
nacié dels seus membres I'efectuen les autoritats com-
petents de cada pais.

Article 20.

1. Cada part contractant ha de notificar a I'altra part
contractant el compliment dels procediments nacionals
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requerits en relaci6 amb l'entrada en vigor d'aquest
Acord.

2. Aquest Acord s'aplica amb caracter provisional
després de transcorreguts trenta dies de la data de la
signatura.

3. Aquest Acord entra en vigor el primer dia del
segon mes segient al moment en qué ambdues parts
s’hagin notificat el compliment dels requisits de ratifi-
cacié de conformitat amb les seves legislacions respec-
tives.

4. Aquest Acord té una durada indefinida.

5. Cadaunade les parts contractants pot suspendre,
totalment o parcialment, I'aplicacié d'aquest Acord per
un periode determinat, sempre que concorrin raons de
seguretat de I'Estat, d'ordre public o de salut publica.
L'adopcid o la supressié d’aquesta mesura s’ha de noti-
ficar, com més aviat millor, per via diplomatica. La sus-
pensié de l'aplicacié d’aquest Acord ha d’entrar en vigor
a partir de la tramesa de la notificacié a l'altra part
contractant.

6. Cada una de les parts contractants pot denunciar
I’Acord per escrit i per via diplomatica. La validesa d'a-
quest Acord expira al cap de noranta dies, a comptar
de la notificacio de la seva denuncia.

Fet a Madrid, en dos exemplars igualment valids en
idioma espanyol, als disset (17) dies del mes de desem-
bre de I'any 2001.

PEL REGNE D'ESPANYA, PER LA REPUBLICA DOMINICANA,

Mariano Rajoy Brey, Hugo Tolentino Dipp,

Secretari d’'Estat
de Relacions Exteriors

Vicepresident primer
del Govern i ministre de I'Interior

Aquest Acord s’aplica provisionalment a partir del 16
de gener de 2002, després de transcorreguts trenta dies
de la data de la signatura, segons estableix I'article 20.2.

Es fa public per a coneixement general.
Madrid, 20 de desembre de 2001.—El secretari gene-
ral técnic, Julio Nufiez Montesinos.

2326  CORRECCIO d'errades al Conveni de Segure-
tat Social entre el Regne d’Espanya i la Repu-
blica de Tunisia, fet a Tunis el 26 de febrer

de 2001. («BOE» 32, de 6-2-2002.)

Havent observat errades al Conveni de Seguretat
Social entre el Regne d’Espanya i la Republica de Tunisia,
feta Tunis el 26 de febrer de 2001, publicat en el «Butlleti
Oficial de I'Estat» numero 309, de 26 de desembre de
2001, i en el suplement en catala niamero 2, de 16
de gener de 2002, es procedeix a fer-ne les rectificacions
oportunes referides a la versié en llengua catalana:

A la pagina 122, segona columna, article 1, primera
linia, on diu: «A I'efecte de l'aplicacié d'aquest Conveni,
les expressions i els termes que s'esmenten...», ha de
dir: «1. A l'efecte de l'aplicacié d'aquest Conveni, les
expressions i els termes que s'esmenten...».

A la pagina 123, segona columna, article 7, primera
linia, on diu: «El que disposa l'article 6 té les seglients...»,
ha de dir: «1. El que disposa l'article 6 té les
seguents...».

A la pagina 125, primera columna, article 13, primera
linia, on diu: «El treballador que deixa de tenir dret a
les..», ha de dir: «1. El treballador que deixa de tenir
dret a les..».

MINISTERI DE FOMENT

REIAL DECRET 99/2002, de 25 de gener, pel
qual es modifica parcialment el Reial decret
1161/1999, de 2 de juliol, pel qual es regula
la prestacio dels serveis aeroportuaris d’as-
sistencia en terra. («BOE» 32, de 6-2-2002.)

2327

A fi de donar compliment a la disposicié addicional
quarantena de la Llei 66/1997, de 30 de desembre,
de mesures fiscals, administratives i de |'ordre social,
i per completar la recepcio per I'ordenament juridic espa-
nyol de la Directiva 96/67/CE, del Consell, de 15 d'oc-
tubre, relativa a I'accés al mercat d'assistencia en terra
als aeroports de la Comunitat, va ser aprovat el Reial
decret 1161/1999, de 2 de juliol, pel qual es regula
la prestacié de serveis aeroportuaris d’assisténcia en
terra.

Aquest Reial decret té per objecte introduir deter-
minades modificacions en el regim de les autoritzacions
per a la prestacié de serveis dassistencia en terra per
adaptar-lo a les caracteristiques de cada aeroport, i apre-
ciar amb més rigor les previsions de la Directiva esmen-
tada en relacié amb la subcontractacié d’activitats en
el cas d’autoassisténcia, el control comptable de I'ab-
sencia de transferencies financeres i I'exigencia d'un cen-
tre d’explotacid o establiment permanent a Espanya.

En virtut d'aixd, a proposta del ministre de Foment,
d’acord amb el Consell d'Estat i amb la deliberacioé previa
del Consell de Ministres en la reunioé del dia 25 de gener
de 2002,

DISPOSO:

Article Ginic. Modificacio del Reial decret 1161/1999,
de 2 de juliol, pel qual es regula la prestacio de serveis
aeroportuaris d’assistencia en terra.

1. Es modifiquen els articles 1, 4.3,4.4,9.1, 10.2.a),
11.1, 11.2.a), 13, 14.1.¢c), 14.2, 14.3 i 15.3, aixi com
la disposicié addicional quarta del Reial decret
1161/1999, de 2 de juliol, que queden redactats com
segueix:

U. Article 1. Objecte.

«Aquest Reial decret té per objecte regular la
prestacio dels serveis d'assisténcia en terra als aero-
ports d'interés general.»

Dos. Article 4.3.

«3. Als aeroports el transit anual dels quals
sigui inferior al que indica l'apartat anterior hi ha
d’haver només un agent que presti els serveis de
rampa a tercers per categoria.»

Tres. Article 4.4.

«4. Per Ordre del ministre de Foment, a pro-
posta d’AENA, es pot incrementar progressivament
el nombre d’agents quan les condicions als aero-
ports ho permetin. A aquest efecte, AENA ha d'e-
levar anualment un informe al Ministeri de Foment
sobre l'evolucié de la qualitat dels serveis de |'as-
sistencia en terra, aixi com dels preus correspo-
nents.

Aixd no obstant, quan les condicions de l'ae-
roport ho permetin, AENA pot incrementar el nom-
bre d'agents que prestin serveis de rampa exclu-
sivament a les aeronaus que realitzin operacions
d’aviacié general, de treballs aeris o de transport



